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FORORD.

TForeliggande skrift, som utarbetats efter offentligt upp-
drag, ir i [rimsta rummet avsedd att vara till tjinst vid gransk-
ningen inom riksdagen av kungl. maj:ts forslag till lag om kol-
lektivavtal mellan arbetsgivare och arbetare. Jag har diarfor
ansett mig bora begriinsa min uppgift till att limna en Gversikt
av de principer, enligt vilka kollekiivavtalet blivit reglerat i ut-
lindska lagar och lagforslag. Kn vetenskaplig undersokning
av institutet har saledes icke varit asyvftad och teoretiska fra-
gor hava darfér blivit vidrorda endast 1 den man de varit grund-
liggande f6r den legislativa behandlingen av amnet.

Stockholm den 25 februari 1911.

Gustav Olin.
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Forsoken att losa de olika sociala frdgorna hava hittills
fortskridit pa huvudsakligen tvd vigar: de samhillsklasser,
som 1 frimsta rummet kint trycket av de sociala missférhéallan-
dena, hava s6kt genom sjilvhjilp avligsna eller litta detsam-
ma och staten har i alit stérre utstrickning gjort de sociala fra-
gorna till féremal for legislativ behandling. Bada vigarna #ro
nodvindiga for rittsutvecklingen. Lagstiftningen sdsom sadan
dger icke formaga att skapa nya sociala foreteelser utan maste
betrakta sisom sin enda uppgift att reglera dem, som utbildats
1 den sociala praxis. Men dessa senare kunna icke heller i ling-
den undvara den fasthet i gestaltning och den absoluta giltig-
het, som endast lagstiftningen kan forlina. P4 sa sitt dger en
stindig vixelverkan rum mellan den sociala rittsutvecklingens
nimnda bdda faktorer. Det ligger emellertid 1 sakens natur att
lagstiftningen aldrig kan besitta samma vorlighet som det so-
ciala livet sjilvt utan dem emellan maste alltid finnas en viss
storre eller mindre inkongruens. Huru omfattande denna vid
en given tidpunkt 4r beror &ter pad den hastighet, varmed
den sociala utvecklingen fortgatt, samt pa de bestiende ritls-
formernas anpassningsformiga. Denna senare har alltid sina
timligen snart uppnddda grinser och under en tid av si ge-
nomgripande omgestaltning av hela det sociala livet som den

nuvarande ir det dirfor nistan oundvikligt, att den sociala
1—-110777. Olin, Kollektivartalet.
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rittsbildningon 1 stor utstrickning forsiggar utan stod av lag-
stiftningen.

Vad nu yttrats har alldeles sirskilt sin tillimplighet 1 fra-
ga om det kollektiva avtalet mellan arbetsgivare och arbetare.
Enligt de inom alla linders privatritt gillande rittsnormerna
grundligges arbetsforhéllandet och far detsamma sitt innehall
bestimt genom ett fritt avtal mellan den enskilde arbetsgiva-
ren och den enskilde arbetaren sésom likstillda parter. Sé
var dven faktiskt foérhallandet si linge niringslivet rorde sig
endast i hantverkets och hemindustriens former. men sedan
dessa utbytts mot fabrikssystem och storindustri blev atminsto-
ne arbetarens stillning sasom part i arbetsavtalet fullstindigt
forandrad. Aven om en arbetare vore i tillfille att draga sin
arbetskraft fran arbetsmarknaden, skulle detta ensamt for sig
ej utéva nagon inverkan pd forhallandet mellan tillging och
efterfrigan och sa linge arbetaren star isolerad dr darfor hans
inflytande pa arbetsavtalets innehdll fulkomligt illusoriskt.
Arbetarna maste darfor soka att genom ett gemensamt upptri-
dande astadkomma jamvikt i maktférhdllandet mellan dem och
arbetsgivarna. Redan dirigenom att ett storre antal arbetare
samtidigt upphora att arbeta kunna de faktiska omstandighe
ter, under vilka arbetsavtalen ingds, s forindras, att den en-
skilde arbetaren kan betinga sig formanligare arbetsvillkor.
Tamligen snart gjorde sig dock verkan av arbetarnas samman-
slutning gillande pi ett mera direkt sitt. Vid forhandlingarna
angdende arbetsvillkoren blev det icke lingre den enskilde arbe-
taren, som sjilv foérde sin talan, utan i hans stille tradde fackor-
ganisation, av vilken han var medlem. De villkor, pa vilka
han skulle arbeta, ansigos icke lingre beréra honom ensam
utan utgora ett foreningsintresse, ty si linge det funnes arbe-
tare, som utbjodo sin arbetskraft till underpris, minskades ef-
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terfragan & de ovrigas. Fran arbetarnas sida sékte man darfor
astadkomma storsta mojliga enhetlighet betriffande arbetsvill-
koren. Det individuella arbetsavtalet maste vil alltjamt vara
den form, vari en arbetare atog sig arbete hos viss arbetsgivare,
men nimnda avtal himtade 1 allt visentligt sitt innehall fran
ett kollektivt avtal betriffande arbetsvillkoren, som férut av-
slitats mellan arbetsgivaren och arbetarnas organisation.

For arbetsgivarna framstod det kollektiva avtalet ursprung-
ligen endast sasom ett mellan dem och arbetarna upprittat
fredsdokument, genom vilket arbetsfreden garanterades fér en
lingre tid framat, och fortfarande ar denna synpunkt fran de-
ras sida den dominerande. Arbetslonens hojd och ovriga ar-
betsvillkor bero ju 1 stort sett pa konjunkturerna & arbetsmark-
naden och varumarknaden, det ifrigavarande yrkets allminna
beskaffenhet och de fordringar, det stiller pa arbetaren, samt, da
fraga &r om organiserade arbetare, pi organisationens styrka.
Men samtliga dessa moment 4ro underkastade stindiga viix-
lingar, som 1 sin ordning foérindra parternas inbordes maktfor-
hillande. Om ett fredsslut, varigenom en arbetskonflikt bilig-
ges, icke blir bindande fér nagon lingre tid, skall dirfor stin-
digt foreligga fara for att varje forskjutning i maktfoérhal-
landet till arbetarnas férmén foranleder ny strid. De en
skilda arbetsavtalen, vilka av andra anledningar alltid pli-
ga -— och enligt de flesta lagstiftningar dven maste --—
avslutas pa mycket kort tid, kunna siledes icke erbjuda na-
gon bestaende garanti for arbetsfreden och iven for arbetsgi-
varna ter det sig dirfor som en fordel, om fredsslutet mellan
dem och arbetarna #dger rum genom en fristiende Gverenskom-
melse, genom vilken arbetsvillkoren kollektivt bestimmas for
24 lang tid framat, som parterna kunna finna onskligt. Forst
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vid denna tids utlopande skail iter en ny kraftmitning mellan
de bada sidorna fi dga rum.

Kollektivavtalets fordelar och nackdelar for de bada si-
dorna sammanhinga pa det nirmaste med de nu anforda syn-
punkterna. For arbetarna utgores den huvudsakliga vinsten av
en forbattrad och mera tryggad ekonomisk stillning. Arbets-
givaren bliver i tillfille att betala hogre arbetslon, dérest han
vinner sikerhet mot strejker, och arbetaren bliver darjimte re-
lativt obercende av svingningar i konjunkturerna, i det han
si linge kollektivavtalet iger bestdnd erhdller den dari fast-
stallda lonen, dven om detta foranleder minskning i arbetsgiva-
rens inkomst av foretaget. A andra sidan medfér den enhetlig-
het i friga om arbetsvillkoren, mot vilken det kollektiva avtalet
tenderar, dven nackdelar for arbetarna. Den duglige arbetaren
kan bliva orittvist tillbakasatt dirigenom att & honom tillim-
pas bestimmelser angaende arbetstid och arbetslon, som dro av-
passade for medelmittiga arbetare, och en svag eller eljest un-
dermalig arbetare kan fa okade svarigheter att vinna anstill-
ning. Nu anforda forhallanden drabba ju dock endast indivi-
derna men icke arbetsklassen sisom sidan och dro ofta nog asyf-
tade i solidaritetens intresse. I stort sett synes dirfor kollek-
tivavtalet vara hogt skattat inom arbetarnas kretsar.

Arbetsgivarna intogo i borjan en timligen avvisande hall-
ping. I frimsta rummet grundade sig deras missndje helt na-
turligt pa den forindring i det inbordes maktforhéllandet mel-
lan arbetsgivaren och hans arbetare, som astadkoms genom den
nya avtalsformen. I den mén arbetarnas organisationer tillvix-
te 1 fasthet och ekonomisk styrka okades dven deras ansprik
pd bestimmanderiatt over arbetsvillkoren. Dirigenom under-
gick snart nog balansforhallandet en si fullstindig om-
vandling, att ¢n isolerad arbetsgivare kom att intaga samma
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underligsna stillning gentemot arbetarnas organisatiomer som
forut den oorganiserade arbetaren gent emot arbetsgivaren. Se-
dan arbetsgivarna & sin sida ingitt sammanslutningar, som ej
giva arbetarnas efter i styrka och omfattning, och parterna
dirigenom blivit i verklig mening likstdllda, torde dock nu be-
rorda anledning till missnéje hava bortfallit. Men #dven andra
och tungt vigande betinkligheter hava uttalats fran arbets-
givarnas sida. Dirigenom att kollektivavtalet faststiller ar-
betsvillkoren for en lang tid framat hindras arbetsgivaren att
anpassa sig efter konjunkturerna och maéste dirigenom komma
att ligega under i konkurrensen med arbetsgivare — inhemska
eller utlindska — som ej dro bundna av avtalet. Inom yrken,
vilkas teknik #r underkastad hastiga forindringar, t. ex.
maskinindustrien, kan ett kollektivavtal dirjamte visenlligon
hindra industriens rorlighet och betraffande alla foretag gil-
ler — anses det — att den enhetlighet i loner, som inféres ge
nom kollektivavtalen, verkar nivellerande jimvil betriffande
sjilva arbetsprestationen. Aven de senast omférmialda anmirk-
ningarna synas emellertid numera hava forlorat det mesta av
sin betydelse. Visserligen maste en 1 ett kollektivavtal upp-
stilld Ionetariff alltid sakna individualisering och néja sig med
att faststalla ett storre eller mindre antal typer, men redan dessa
kunna innesluta s& manga gradationer, att det ej bor mota storre
svarigheter att at en var arbetare utmita en efter hans arbets-
prestation avpassad lén. Genom inférande av ackordsloner,
svstemet med glidande loneskala eller med angivande blott av
lonesatsernas maximum och minimum eller innu andra moder-
na loneformer kan dirjimte at kollektivavialens tariffer givas

1 Se hidrom t. ex. Bernhard, Die Akkordarbeit in Deutschland, Leipzig
1908, sid. 156—170, Geoffrey Drage, The labour problem, London 1896 sid.
72—86, W. J. Ashley, The adjustment of wages, London 1903, sid. 45—71,
N. P. Gilman, anf. arb. sid. 129148
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vtterligare smidighet, varigenom deras anvindbarhet un-
der langre tid mojliggéres. Gentemot de oligenheter, som ur
arbetsgivarnas synpunkt dock alltjimt kunna vara forknippade
med de kollektiva avtalen, std emellertid avsevirda férdelar.
Den stérsta av dessa dr den arbetsfred under kollektivavtalets
giltighetstid, som detsamma avser att dstadkomma och i de
flesta fall dven &stadkommer. Direst avtalet avslutas av ett
inbérdes sikerhet for att den ena icke kan arbeta pa4 gynnsam-
mare villkor 4n de 6vriga. Viger man fordelar och nackdelar
mot varandra, synas salunda dven for arbetsgivarnas del de
forra vara mest betydande. FErfarenheten giver #ven vid han-
den, att arbetsgivarna Atminstone 1 de lander, i vilka arbetarnas
organisation ndtt ndgon stérre utveckling, allmint efterstriva en
kollektiv reglering av arbetsvillkoren.

D3 salunda det kollektiva avtalet mellan arbetsgivare och
arbetare tillerkiinnes hogt virde fran bada sidorna, kan det
icke vdcka undran att detsamma numera vunnit tillimpning
inom alla linder och alla yrkesgrenar samt att i de stora indu-
strilinderna det Gverviigande antalet kroppsarbetare fir sina
arbetsvillkor bestimda i dylik ordning. Att i detalj dskadliggs-
ra detta 4r ej mojligt, da statistiken pé detta omride dnnu dr
ganska bristfillig. Jag antecknar diarfor endast nigra fa siff-
ror, vilka dock redan de #ro tillrickligt talande. I Stor-
britannien finnas salunda enligt senast offentliggjorda’
uppgifter 1696 Lkollektivavtal, omfattande 2,400,000 arbetare,
eller ungefir en fjirdedel av hela antalet industriarbetare inom
riket. 1 sjilva verket har dock den kollektiva regleringen av
arbetsvillkoren betydligt storre rickvidd. Férst och frimst av-

! Se Soziale Praxis XX Jahrg. (1910—1911) sp. 171—172, Meddelanden
frin K. Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik 1910 sid. 905.
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se nyssnimnda uppgifter endast sadana mera omfattande av-
tal, som &ro gillande for en viss industri eller inom viss lands-
del eller ort, men diremot icke kollektivavtal mellan enskilda
arbetsgivare och deras arbetare. Dirtill kommer ytterligare, att
de kollektiva avtalen bestimma arbetsvillkoren icke blott for
de arbetare, som direkt inbegripas under dem, utan &ven for
ett hogst betydande antal oorganiserade arbetare. Enligt en av
Sidney och Beatrice Webb for nagra ar sedan gjord berikning’
skulle nittio procent av arbetarna i de mera kvalificerade yr-
kena omedelbart eller medelbart fa sina arbetsforhéllanden reg-
lertade genom kollektivavtal, och d& detta institut sedan dess
vtterligare vunnit i utbredning, torde nimnda siffra numera
snarare vara for lag an for hog. I Tyskland har det kol-
lektiva avtalet dnpu icke kommit till nigon mera utbredd an-
vindning inom de fem storindustrigrenarna gruvdrift, maskin-
industri, elektrisk industri, kemisk industri och textilindustri
Arbetsgivarna inom dessa hysa i allménhet den uppfattningen
att en kollektiv reglering av arbetsvillkoren icke lampar sig for
aimnda industrier med deras komplicerade teknik. Det oaktat
funnos den 1 januari 1910 i Tyskland icke mindre &n 6,578 kol-
lektivavtal, omfattande 1,107,478 personer.® De yrken, inom
vilka institutet vunnit storst utbredning, #ro byggnadsyrket.
annan metallindustri 4n maskinindustri, skridderi- och skoma-
keriyrkena samt framfor allt de grafiska yrkena. Bland dessa
intager boktryckeriyrket en sirskild rangplats. Det inom det-
samma gillande avtalet, vilket genom beslut den 24 september
och den 2 oktober 1906 forlingdes pa tio ar, riknat fran den
1 januari 1907, har icke blott vunnit den hogsta tekniska full-
indning utan dven nistan fullstindigt forverkligat det kollek-

! Industrial Democracy, London 1902, sid. 178,
* Die Tarifvertrige im Jahre 1909, Sonderbeilage zum Reichs-Arbeitablatt
VIIT (1910), sid. 3.
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tiva avtalets uppgift att infora enhetliga léne- och arbetsvillkor
samt att uppratthalla arbetsfreden. Avtalet var den 1 januari
1910 giallande for 7,190 firmor med 59,860 arbetare.® Nagon
stérre arbetsinstillelse har icke férekommit sedan avtalet i
april 1896 forst ingicks, men vial en och annan lokalstrejk. T
Osterrike hade #nnu fér f3 &r sedan det kollektiva avta-
let e} kommit till anvindning inom andra yrken @n boktrycke-
riyrket, inom vilket ar 1895 ett avtal kom till stand, som allt-
jamt sger giltighet. Under de allra senaste aren har emellertid
institutet vunnit insteg dven inom andra yrkesgrenar — fram-
for allt metall-, lider- och livsmedelsindustrierna #vensom
byggnadsyrket — samt inom dem hastigt vunnit en betydande
utbredning. Den 1 juli 1909 utgjorde antalet gillande avtal 1,815,
omfattande 469,262 arbetare.”* Den franska statistiken pa
detta omrade omfattar fér nirvarande endast det fatal kollek-
tivavtal, som kommit till stind efter féregiende offentlig med-
ling, och ldmnar saledes foga eller ingen ledning. 1 wdrt
{and funnos vid 1908 4rs borjan 1,971 kollektivavtal, gillande
for omkring 9,600 arbetsgivare, hos vilka voro anstillda
256,000 arbetare. Under &r 1908 hava triffats 659 kollektiv-
avtal, av vilka &tskilliga dock ej #ro nyingangna utan blott
fornyade dldre avtal. Hela antalet arbetare, vilkas arbetsfor-
hallanden vid 1908 ars utging reglerades av kollektivavtal, har
beriknats till 325,728. Sannolikt dr detta antal numera be-
tydligt hégre. .

Med ovannimnda siffror for ogonen, torde man utan 6ver-
drift kunna beteckna det kollektiva avtalet sisom ett av de
institut, vilka, sedda ur social synpunkt, djupast ingripa i va-
ra dagars rittsliv. Det oaktat ar det dnnu 1 de flesta

! Sonderbeilage sid. 19.
? Soziale Rundschau XI Jahrgang, 1910, sid. 307.
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linder i saknad av legislativ reglering. I vissa har man
fullt avsiktligt avhallit sig frdn allt ingripande medelst
lagstiftning, eniir man ansett, att institutets utveckling bist
befordrades pd den rena sjilvhjalpens vig utan nagot stod
av lagstiftningen men ocksi utan att denna lade ndgra hinder
i vigen. Medgivas maste ju dven att, darest institutets utform-
ning overlimnas 4t de intresserade sjilva, detsamma littare in
pa lagstiftningens vig kan avpassa sig efter de foreliggande
forhallandena och sedan folja varje forindring i dessa. Syste-
met har emellertid till nédvindig férutsittning att & sdvil ar-
betsgivarnas som arbetarnas sida finnas organisationer, som
omfatta det overvigande antalet yrkesmedlemmar, samt att
dessa organisationer kunna erbjuda garantier for att deras med-
lemmar skola stilla sig de av organisationerna ingangna kol-
lektivavtalen till efterrittelse. I de flesta linder stir msn dock
dnnu tamligen langt fran ett dylikt sakernas tillstind och be-
hovet av en legislativ reglering gér sig dirfér med varje dag
mera gillande. Kommer en lagstiftning 4ill stand, bér
denna kunna i hég grad savial underlitta och forenkla av-
slutandet av kollektivavtal som férekomma tvister angéen-
de desammas r#tta tolkning. Direst vissa grundliggande
rattigheter och skyldigheter redan blivit faststillda i lagen, be-
hova de ej goras till féremal for stindigt nya férhandlingar vid
avslutandet av de sirskilda kollektivavtalen. Icke minst for
den svagare parten, denna mé& nu befinna sig pa den ena eller
den andra sidan, bor detta vara en virderik hjilp. Om &ter
ett avtal 1 nimnda delar dr ofullstindigt eller otydligt, kan ett
supplerande lagstadgande i minga fall férekomma en konflikt,
som eljest skulle kunnat avvecklas utan lockout eller strejk.
Och slutligen kan endast en lagstiftning undanrija de svarighe-
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ter, det for nirvarande moter att gora kollektivavtal rittsligen

giillande.
Dessa och andra anledningar hava gjort att frigan om en

lagstiftning angaende kollektivavtal for nirvarande star pa
dagordningen i alla de linder, som &ver huvud #gna ndgon upp-
mirksamhet at de sociala forhallandena. Att institutet si linge
fatt vinta pa erkinnande fran lagstiftningens sida &r for ov-
rigt icke enbart att beklaga. Lagstiftaren star har infér en
uppgift av utomordentlig svarighet, vid vars behandling den
storsta forsiktighet ar nodvindig, direst missgrepp skola und-
vikas. Ur denna synpunkt har det varit till stort gagn att det
kollektiva avtalet si linge fatt uiveckla sig i praxis. Darige-
nom hava arbelsgivarna och arbetarna fatt tilifille att prak-
tiskt prova olika losningar av de mellan dem uppkomna tviste-
fragorna och doktrinen har fatt tid att analysera de for den-
samma frimmande sociala begrepp, som méta inom det nya in-
ctitutet. Forst dirigenom har vunnits ett tillrickligt omfat-
tande material for en lagstiftning i d&mnet.

Innan jag i det foljande overgar till en redogorelse for de
lagar och lagforslag, genom vilka man i fraimmande linder
soki reglera det kollektiva avtalet mellan arbetsgivare och arbe-
tare, bor en bestimning av sjilva begreppet och institutets dir-
med sammanhingande rittsliga natur #xa rum. Det kollektiva
avtalet mellan arbetsgivare och arbetare ir ett tvasidigt rétts-
irende, vid hvilket atminstone & arbetarnas sida maste sti en
flerhet av personer. Det innebir ett faststillande av vissa
allménna normer, vilka skola linda till efterrittelse vid arbets-
avtal, som direfter avslutas inom en viss krets av arbetsgivare
och arbetare. Kollektivavtalet ar dock icke sjilvt ndgot ar-

! Jimfér Lotmar, Der Arbeitsvertrag I sid. 755—758, Rundstein, Die Ta-
rifvertrige und die moderne Rechtswissenschaft sid. 9—40, Zeitler sid. 57—82.
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betsavtal. Genom detta senare forpliktas alltid ndgon bestimd
person att arbeta &t nigon annan bestimd person mot ersitt-
ning, vilken denne i sin ordning #dr forpliktad att utgiva till
den, som utfér arbetet. Kollektivavtalet sdsom sddant &ter
medfor icke ndgon som helst skyldighet for individuellt be-
stamda arbetare att utféra arbete eller for bestimd arbetsgivare
att till viss arbetare utgiva 16n; i dess begrepp ligger icke ens
att vissa arbetsgivare och arbetare dro bundna att framdeles
med varandra ingd arbetsavtal, utan stdr det dem & &mse sidor
fritt att for erhdllande av respektive arbetskraft och arbete
didrom ingd overenskommelse med vem helst de finna for gott.
Kolektivavtalet innebir allenast att for den hindelse arbetare.
tillhérande den eller de kategorier av arbetare, vilka med avta-
let avses, vinna anstillning hos viss eller vissa arbetsgivare, ar-
betsvillkoren betriffande sidan anstillning skola vara de i av-
talet angivna. For att kollektivavtal skall vinna tillimpning
och utéva nigon verkan forutsittes salunda, att arbetsavtal
mellan pa visst sitt bestimda personer kommer till stind. Ett
utmirkande kiinnetecken for kollektivavtalet dr emellertid att
de arbetare, vilka genom detsamma tillforsikras vissa arbets-
villkor, aldrig #ro individuellt bestimda utan endast generellt
angivas sasom tillhérande viss organisation eller yrke. Om
ater en arbetsgivare uppgér ett gemensamt léneavtal med de i
hans féretag anstillda, individuellt bestiimda arbetarna, fore-
ligger intet kollektivavtal, utan 1 sjilva verket har man hir li-
ka manga individuella arbetsavtal, som det finnes arbetare i
fisretaget.

Men det kollektiva avtalet kan icke heller inordnas under
nigon annan av de avtalstyper, som sedan gammalt varit er-
kiinda av lagstiftningarna, utan ar en fullkomligt ny rittsfi-
gur, som 1 sjilva verket icke kan tillfredsstillande regleras
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med tillhjalp blott av privatritisliga principer. Kollektivav-
talet har en alldeles bestimd tendens att antaga karaktir av
objektliv rittsnorm, och i den méin denna tendens genom lag-
stiftningens hjilp vinner forverkligande har institutet onekli-
gen delvis forlagts inom den offentliga rdttens omrade. Denna
institutets dubbelnatur bereder betydande svirigheter vid dess
Jegislativa behandling och jag far framdeles 1 olika samman-
hang tillfille att Aterkomma till fragan.

Nigon enhetlig internationell beteckning for det nya in-
stitutet har icke utbildat sigz. Den i vart land numera allmint
anvinda benamningen har den fortjinsten att den framhaver
just det moment, som ir det for avtalet karakteristiska. Full-
komligt analoga beteckningar hava vunnit burskap i Norge
(fellesoverenskomst), Danmark  (kollektiv Overenskomst),
Osterrike (K ollektivvertrag) samt i Storbritannien (collective
bargaining). I Tyskland har man diremot mer och mer borjat
anvinda termen Tarifvertrag och detta exempel fsljes 1 Schweiz
och Finland. Denna benimning kan dock ej anses fullt ticka
institutets innehall. Visserligen utgjorde avldningsvillkoren,
tarifferna, ursprungligen det egentliga foreméalet for detta slag
av overenskommelser och fortfarande bilda de kollektivavtalens
huvudsakliga innehall. Under kollektivavtalets fortgaende ut-
veckling hava emellertid aven andra fragor i forhallandet mel-
lan arbetsgivare och arbetare gjorts till féremal for kollektiv
reglering och av parterna 4 omse sidor ansetts lika eller mera
viktiga #n lonevillkoren. Vid sadant forhillande kan det ej an-
ses lyckligt att i institutets benimning ensidigt framhéva dessa
senare. En tredje terminologisk grupp bildas av de romanska
rittssystemen. Annu for nagra ar sedan sammanblandade den

franska rattsvetenskapen allmint det kollektiva avtalet samt
det kollektiva arbetsavtalet och anvinde termen conrirat col-
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lectif de travail sisom beteckning for bada namnda foreteel-
ser. Sedan atskillnaden dem emellan blivit utredd, har man
inskrankt anvindningen av ifrigavarande term till det kollek-
tiva arbetsavtalet och i stillet fér det kollektiva avtalet i tek-
nisk mening infort benimningen convention collective de tra-
‘vail eller den 4nnu noggrannare convention collective relative
aux conditions du travail. Det nederlindska lagspraket gor sig
skyldigt till samma fel som den #ldre franska terminologien
o~h legaliserar den felaktiga beteckningen collectieve arbeids-
overeenkomst. Det italienska sprakbruket ater synes komma
att fastsld termen concordato di lavoro, i vilken man mojligen
ar berattigad inligga en avsiktlig rittelse av den forut allmént
gingse termen contratto collettivo di lavoro. En stillning for
sig intager den av de australiska lagstiftningarna anvénda be-
nimningen industrial agreemeni. Nira densamma star slutli-
gen den flamlindska beteckningen gemeenschappelijk beroeps-
verdrag, gemensamt yrkesavtal, vilken tydligen avser att mar-
kera skillnaden mellan foérevarande institut och det kollektiva

arbetsavtalet.
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I. Oversikt av foreliggande lagar och
lagforslag.

Vid den ovan gjorda bestimningen av det kollektiva avta-
lets rittsliga natur framholls, att institutet icke vore av rent
privatriattslig karaktir utan i sig inneslét moment, som delvis
forlade det inom den offentliga rittens omride. Redan denna
omstindighet har foranlett att de olika lagarbetena inbérdes
forete en ganska ringa overensstimmelse, 1 det nigra nojt sig
med att reglera institutet pa remt privatrittslig grund, andra
ater mer eller mindre starkt betonat den offentligtrittsliga si-
dan. Aven den betydande olikhet, som rider mellan de olika
liindernas sociala och ekonomiska forhallanden samt mellan de
rittssystem, 1 vilka institutet skall infogas, har naturligtvis i
sin man medverkat till att lagstifningen rorande detta imne er-
bjuder en foga enhetlig bild.

I STORBRITANNIEN, det kollektiva avtalets klassiska
land, har man #nnu ej upptagit institutet till legislativ regle-
ring. Overhuvud #r man ju dir foga benigen att gripa till
statute law, 1 den hindelse den av praxis ledda rittsutvecklin-
gcen synes limna tillfredsstillande resultat, och pa sjalvhjilpens
viig hava arbetsgivarna och arbetarna idven lyckats dstadkom-
ma sivil limpliga former for kollektivavtals &vigabringande
som nagorlunda betryggande garantier mot avtalsbrott. De reg-
ler, som salunda utbildats, sakna dock all rittslig giltighet.
Tie Trade Union Act av 1871, som at fackforeningarna forla-
nar en viss rattskapacitet, stadgar nimligen samtidigt (s. 4)
att mellan fackféreningsmedlemmar ingingna avtal rérande de
villkor, under vilka medlemmarna antaga eller giva arbete
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eller rérande inbetalning av avgifter eller boter till fackfore-
ningen avensom avtal, som fackforeningar sluta med varandra
inbsrdes, ej kunna goras gillande genom talan vid domstol.
Ett kollektivavtal, ingdnget mellan tvd eller flera organisatio-
ner, anses darfor enligt engelsk ritt ej grundligga rittigheter
och forpliktelser, utan dess genomfiorande blir en ren maktfraga.
Diremot anses det vara tveksamt, huruvida ett kollektivavtal,
som 1ngas mellan en arbetarfackférening, & ena, samt en
enskild eller flera enskilda arbetsgivare, vilka ej bilda nagon
organisation, 4 andra sidan, dr rittsligen giltigt. Avgorandet
beror pa det svar man giver pa den mycket omstridda fragan,
huruvida fackféreningar over huvud kunna ingd avtal med
rittsligen bindande verkan.

Emellertid hava forslag ej saknats att genom #ndrad lag-
stiftning angdende fackorganisationerna bereda det kollektiva
avtalet civilrittslig giltighet. Inom den stora Commission on
labour av 1893 foreslog en minoritet,’ att fackféreningar och ar-
betsgivareorganisationer, som omfattade hela yrken, borde upp-
muntras att forvirva rittskapacitet samt att de skulle uttryck-
ligen berittigas att avsluta lagligen bindande kollektivavtal med
den verkan att de bleve skadestandsskyldiga pa grund av avtals-
brott, vartill deras medlemmar gjorde sig skyldiga, samt att de
skulle vara befogade att genom béter tvinga sina medlemmar
att stalla sig avtalet till efterriittelse. Ytterligare ar att an-
teckna, att majoriteten inom Commission on trade disputes and
lrade combinations, vars report avgavs 1 februari 1906, féreslog®
upphiavandet av ovan omnimnda stadgande att avtal mellan
fackforeningar ej kunna goras gillande — detta 1 syfte att be-
reda fackforeningarna mojlighet att inga bindande avtal. In-

! Se Sidney and Beatrice Webb, Industrial Democracy, sid. 218 och 534.
? Report sid. 16 punkt 66, (7).
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tet av dessa forslag har dock vunnit gillande av lagstiftningen
utan denna har snarare genom Trade disputes act den 21 decem-
ter 1906 minskat det rittsskydd, som dessforinnan kunnat till-
komma det kollektiva avtalet. Genom nimnda lag befriades-
pimligen fackférening fran all skadestdndsskyldighet for riitts-
stridig handling, som begétts av fackforeningen eller 4 dess vig-
nar med hinsyn till eller till frimjande av en arbetstvist. For
nirvarande synes icke fgrefinnas nagon tanke pi att genom
lagstiftning® reglera det kollektiva avtalet.

Enahanda ér forhallandet it AMERIKAS FORENTA STA-
TER. Ehuru institutet darstides vunnit en synnerligen vid-
strickt anviandning, varken finnes nigon lagstiftning i dmnet el-
ler synes sddan vara patankt, och liksom 1 Storbritannien bers-
var dven den amerikanska lagstiftningen om fackorganisatio-
nernas rittsliga stillning det kollektiva avtalet dess kraftigaste
rittsskydd. Enligt en for hela unionen gillande lag af den 29
juni 1886 kan visserligen varje National trade union, varmed
forstas en fackforening, som har tvi eller flera avdelningar i
olika stater eller territorier, lata inkorporera sig och férvirvar
darigenom formaga att sivil tala som svara infor domstol.
Samma stillning kan enligt vissa staters sirskilda lagstiftnin-
gar vinnas av varje trade union (New York, Michigan, Iowa,
Kansas, Maryland, Massachusetts, Iouisiana, Pennsylvania).
Alltid dga dock foreningarna att sjilva bestimma, huruvida de
vilja inkorporera sig och ddrmed forvirva rittskapacitet. Later
en fackforening ej inkorporera sig, utgor den enligt savil den

! Det genom Trade Boards Act den 20 oktober 1909 inforda systemet
med lonendmnder har ej nigot gemensamt med det kollektiva avtalet. Det
avser att, i indamdl att forhindra utsvettning inom vissa grenar av hemindu-
strien, for dessa pi rent offentligtrittslig vig faststilla minimiléner. Prinei-
pen ir densamma, som ligger till grund for lagstiftningen i den australiska
staten Victoria. varom se nedan sid. 40—41.
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unionella som de sirskilda staternas lagstiftning endast en sam-
manslutning mellan ett antal personer och blott dessa senare
innestd for gemensamt féretagna handlingar. I sjilva verket
synas ocksa atminstone arbetstagarnas organisationer i regel va-
ra foga bojda for inkorporering. Att det kollektiva avtalet trots
nu anmirkta omstindigheter kunnat tillvinna sig de bada si-
dornas fortroende torde bero dirpa att dess verkan redan sdsom
blott social foreteelse dr si betydande. De siirskilda avtalen
gilla ofta inom en hel forbundsstat eller till och med inom flera
stater’ och en strid mellan parterna skulle diarfor sitta si stora
intressen pa spel, att hiinsynen dirtill 1 regel torde utgsra en till-
rickligt kraftig garanti mot avtalsbrott.

Icke heller i TYSKLAND har lagstiftningen #annu uppta-
git det kollektiva avtalet till behandling. Visserligen limnas 1
Gesetz betreffend die Gewerbegerichte den 29 juli 1890 nigra
bestimmelser angdende overenskommelser mellan arbetsgivare
och arbetstagare, som avslutas infér Gewerbegericht, samt an-
gaende av densamma meddelade skiljedomar, som de tvistande
parterna direfter forklara sig vilja acceptera, men dirmed har ic-
ke avsetts att giva nigot erkiinnande it det kollektiva avialet.
Lagstiftningen nojer sig emellertid ej med denna rent nega-
tiva stindpunkt utan har alltjimt frdn den #ldre ritten bibe-
hallit vissa stadganden, som direkt motarbeta institutets ut-
veckling. I Gewerbeordnung § 152 Abs. 2 forklaras nimligen
att direst avtal eller sammanslutningar ingatts i indamal att
forskaffa deltagarna forméanligare lone- och arbetsvilikor, skall

! Den utforligaste framstillningen af det kollektiva avtalet i U. 8. A.
limnas i Reports of the industrial commission on labor organizations, labor
disputes, and arbitration, and on railway labor. Volume XVII, Washington
1901 sid. LXXIV—XCIX och 325—422. Jmfr dven Gilman, anf. arb. sid.
62—128.

2-—110777. Olin, Kollektivavtalet.
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det std en var deltagare fritt att frantrida avtalet eller sam-
manslutningen och kan direfter ej mot honom framstillas né-
got ansprak pd grund av avtalet. Dirjamte stadgas 1 Gewer-
beordnung § 153 straff av fingelse intill tre manader fér den,
som medelst kroppsligt tving, hotelser, drekrinkning eller boj-
kottning formar eller soker form4 nigon att deltaga 1 eller stilla
sig till efterrittelse dylika avtal eller hindrar eller forsoker
hindra nigon fran att trida tillbaka frin dem. Annu si sent
som 1908 ansigos dessa stadganden vara {ullt tillimpliga & kol-
lektivavtal. Genom atskilliga i brottmal meddelade utslag for-
klarade nimligen Reichsgericht, att ett tariffavial, som avslu-
tats av representanter for sdvil arbetsgivare som arbetstagare,
vore alt betrakta sasom en koalition enligt nimnda lagrum, och
1 ett av nimnda utslag blev en fackforenings fortroendeman,
som genom hot om blockad sékte forma en arbetsgivare att
stilla sig en antagen lonetariff till efterrittelse, pd grund dirav
4domd straff enligt Gewerbeordnung § 153. Den silunda av
Reichsgericht hivdade stAndpunkten maste tydligen pa grund av
stadgandet 1 152 § Gew. O. draga med sig den konsekvensen att
ett kollektivavtal ej dr bindande for de av detsamma bersrda
arbetsgivarna och arbetarna. Ifrigavarande lagtolkning, som
av en mingd auktoriteter inom rittsvetenskapen forklarades va-
ra oriktig, ar emellertid numera &vergiven, 1 det Reichsgericht
genom dom den 20 januari 1910 1 ett tvistem&l' forklarat ett
kollektivavtal vara rittsligen giltigh samt utdémt skadestdnd
pa grund av brott mot detsamma.

Huruvida en legislativ reglering av institutet dr att inom den
narmaste tiden foérvinta, synes vara mycket tvivelaktigt. Den

1 Deutsche Juristen-Zeitung XV Jahrg. sid. 313. Jmfr. von Landmann
ibd. sid. 497—499 och Soziale Praxis XIX Jahrg. sp. 615—618.
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tyska storindusiriens malsmin iro av skil, for vilka forut® re-
dogjorts, foga bojda for en lagstiftning men i ovrigt lira arbets-
givarna onska en sidan. Inom riksdagen hava ocksi savil cen-
terpartiet som det national-liberala partiet upprepade ginger
framstillt forslag om skrivelse till riksregeringen med begiran
om en legislativ reglering, men niamnda férslag hava icke vun-
nit majoritet. Sannolikt torde till denna utgidng hava medver-
kat, att det socialdemokratiska partiet, vilket fore de sista ny-
valen var det nist stérsta inom tyska riksdagen, intager en av-
visande hallning under férmenande att cn lagstiftning om kol-
lektivavtal i praktiken skulle bliva en ny undantagslagstiftning,
riktad mot arbetarna, och att sirskilt etl legaliserande av prin-
cipen om fackféreningarnas skadestandsskyldighet skulle ver-
ka himmande p& arbetarrorelsen. De fria fackforeningarna
liksom #ven de kristliga och de Hirsch-Dunckerska hava dir-
emot pd sina partimoten antagit resolutioner, i vilka uttalas
fordran pa en legislativ grundval (6r den kollektiva regleringen
av arbetsforhallandena. Annu stérre uppmirksamhet fortjanar
den omstindigheten att 1908 ars tyska juristméte efter ingdende
behandling av fragan antog en resolution® av foljande innehall:
Juristmotet forordar 1) en reform av den industriella koalitions-
ritten 1 enlighet med tidigare métesbeslut, 2) undanréjande av
de hinder, som enligt den gillande civillagstiftningen gira det
omdjligt for fackforeningar att forvirva rittskapacitet, 3) en
legislativ reglering av arbetstariffavtalet, dirvid allt offent-
ligtrittsligt tvang undvikes, full frihet vid avslutandet och
genomférandet av avtalen garanteras, mojlighet beredes att f3
tariffavtalen registrerade hos industridomstol, en frist bestim-

! Ovan sid. 4—5.
2 Verhandlungen des neunundzwanzigsten deutschen Juristentages zu Karls-
ruhe. Fiinfter Band sid. 19—20 och 111—112.
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mes, inom vilken medlemmar av fackféreningar kunna genom
anmilan hos registreringsmyndigheten undandraga sig tariffav-
talet, samt fastslas, att arbetstariffavtal, vilka ingétts 1 fore-
skriven form, utéva omedelbar rittsverkan pid de inom deras
gillighetsomrade avslutade arbetsavtalen. Tnom riksregeringen
synes man innu ej hava kommit till nigon bestimd stindpunkt.
Under det statssekreteraren for riksjustitiedepartementet sisom
sin asikt uttalat® att det vore hogeligen onskvirt att en legis-
lativ reglering av institutet snarast komme 1ill stand, forklarade
ungefir samfidigt statssekreteraren for inrikesdepartementet
(nuvarande rikskanslern von Bethmann-Hollweg) att enligt
hans mening en lagstiftning ej vore behovlig utan att institu-
tets vidare utveckling framdeles sasom hittills kunde 6verlimnas
at praxis. Man torde icke misstaga sig, om man tolkar den tyska
regeringens stillning 1 frigan silunda, att regeringen ej skulle
hysa nagra betinkligheter mot en lagstiftning, som endast av-
sage att reglera kollektivavtalet, men att den ej #dr villig att
vidtaga den reform av lagstiftningen angiende koalitionsritten,
som ar en nodvandig forutsattning for en tillfredsstidllande los-
ning av forstnimnda fraga. 1 detta sammanhang fértjinar for
ovrigt antecknas, att den tyska lagstiftningen redan 1 ett spe-
ciellt fall erkiint det kollektiva avtalet sisom rittslig foreteelse.
I lagen den 25 maj 1910 angiende kalisalter stadgas ndmligen
att vissa for kaliverksigare ofordelaktiga bestimmelser 1 lagen
ej skola 4ga tillimpning pd de kaliverk, vid vilka léne- och ar-
betsvillkoren #iro reglerade genom avtal, som ingdtts mellan dga-
ren och en genom sluten omréstning faststilld majoritet av ar-
betarna. De kaliverksiigare, som ingatt kollektivavtal med sina
arbetare, hava sdlunda erhillit en privilegierad stdllning.

T avvaktan pd lagforslag fran regeringens sida hava emel-

! Se Soziale Praxis XVII Jahrg. sp. 600.
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lertid inom den tyska rittsvetenskapen frin olika hall fram-
kommit detaljerade forslag med fullt utarbetad lagtext. De
mest beaktansvirda av dessa #dro tvd, som framlagts, det ena’
av professor Eduard Rosenthal i Jena och det andra® av Magi-
stratsrat Paul Wolbling 1 Berlin. Bada férslagen avse att
1 frimsta rummet giva institutet en privatrittslig reglering
men taga samtidigt all hinsyn till dess sociala uppgifter. Fram-
for allt betona bida starkt kollektivavtalets uppgift att vidmakt-
halla arbetsfreden och innehalla darfor mycket langt gaende for-
bud mot anviindande av kampmedel under den tid kollektivav-
tal dr gillande. Ett tredje lagforslag, som framlagts® av
Robert Schmidt, innehaller endast bestémmelser, enligt vilka ett
kollektivavtals giltighetsomrade kan utvidgas till att omfatta
alla foretag inom det ifrigavarande yrket. TForslaget svnes
icke vara fortjint av nigon uppmirksamhet.

Det europeiska land, som forst av alla erhsll en lagstift-
ning angdende det kollektiva avtalet, var den schweiziska kan-
tonen GENEVE. Institutet upptogs dir till behandling i sam-
manhang med frigan om medling och skiljedom i arbetstvister
och kom redan déarigenom att erhalla en reglering av overvi-
gande offentligtriittslig karaktir. For det sitt, varpd uppgif-
ten lostes, var dirjimte bestimmande att lagstiftningen 1
imnet ej fick komma 1 strid med nagon foérbundslag eller
beréra mnagon friga, som var forbehillen forbundslagstift-
ningen, eller gora nigon inskrinkning i de enskildas avtalsfri-
het.* P& grund dirav var lagstiftningen nédsakad att inskriinka

. ! Die gesetzliche Regelung des Tarifvertrages. Tibingen 1908.
2 Die gesetzliche Regelung des Tarifvertrages, i Archiv fiir Sozialwissen-
schaft und Sozialpolitik XXIX Band, 1909, sid. 481—512 och 869—&94.
3 T Sozialistische Monats-Hefte 1908 sid. 499.
¢ Jmfr Sigg, Ein Gesetz iiber Arbeitstarife und Kollektivstreitigkeiten i
Archiv fir soziale Gesetzgebung und Statistik XVIII 1903 sid. 344—3H4.
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sig till att anvisa de former, i vilka ett kollektivavtal skulle 4vi-
gabringas for att erhalla giltighet, samt bestimma att detsamma,
skulle gilla sasom sedviinja, usage, direst det icke vore stri-
dande mot forbundslagstiftningen eller bestimmelse i arbetsav-
talet. Detta blev ocksi innehéllet 1 lagen den 20 februari 1900.
D nna ersattes den 26 mars 1904 af en ny, till vilken ansluter
sig ett reglemente av den 14 juni 1904. Dessa férfattningar?
hava dock endast dndrat vissa detaljer 1 1900 ars lag men ej
rubbat dess ovan angivna grundprincip.

Nirmast i ordningen kom OSTERRIKE, vars lagstiftning
1 amnet promulgerades den 5 februari 1907 och har sin plats 1
Gewerbeordnung.* Det av densamma behandlade institutet
har dock foga gemensamt med kollektivavtalet sddant detta
utbildats 1 andra linder. Forst och frimst falla inom lagens
rayon endast de sasom hantverk drivna yrkena men ej indu-
strien. Diirtill kommer emellertid, att den kollektiva reglering
av arbetsvillkoren, som genom nimnda lagstiftning vunnit er-
kiinnande, forsiggir 1 si rent offentligrittsliga former, att den
icke alls har karaktir av avtal. De yrkesféreningar (Genossen-
schaften), som skola finnas inom de olika yrkena (Gew. O. §
106), hava niamligen erihdllit befogenhet att, enhvar inom sitt
vrke, meddela bestimmelser angdende den dagliga arbetstidens
bérjan och slut, angdende vilotider, arbetslénens hojd och tiden
for dess utbetalande samt angiende uppsigningstiden. Direst
dessa bestimmelser tillkommit 1 vissa foreskrivna former och
efterdt erhillit stadfistelse av viss myndighet, erhalla de ka~

! Deras text finnes intagen i Annuaire de la législation du travail. 8
Année 1904 sid. 512—526.

2 Se Kafka i Zeitschrift fiir Notariat und freiwillige Gerichtsbarkeit in
Osterreich 1910 sid. 99—100, Ehrenzweig i Gewerbe- und Kanfmannsgericht,
15 Jahrg. 1910 sid. 380—382, Kobatsch i anf. Verhandlungen des deutschen
Juristentages, Vierter Band sid. 46—48.
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raktir av subsidiirt verkande usancer. Den nya lagstiftnin-
gen synes dock icke hava tillvunnit sig nigon stérre sympati,
i det att av 187 kollektivavtal, som avslutats under forra hilf-
ten av ar 1909, endast fem upprittats i den av densamma fére-
skrivna ordning. Ett nytt steg har emellertid tagits genom
lagen den 16 januari 1910 angdende andring i lagen om han-
delsbitriden, i det densamma verkligen synes avse att legali-
sera en pa avtal grundad kollektiv reglering av arbetsvillkoren.
For nirvarande pigd forarbeten for em lagstiftning angdende
kellektivavtal inom hemarbetsindustrien.

Institutets rittsliga reglering 1 RYSSLAND péaminner
ganska mycket om 1907 ars osterrikiska lagstiftning. I or-
ter med mera utvecklat niringsliv kan nimligen av vederbo-
rande guvernementsregering inrittas yrkesforeningar, bestien-
de av sivil arbetsgivare som arbetstagare. Bland dessa fore-
ningars uppgifter ingir jamvil att uppritta lonetariff for de
olika, yrkena och i den min sddan kommit till stand &ro pa
grund av stadgande i1 ryska civillagen art. 222 arbetsgivare
inom yrket bundna av densamma. Aven en annan fér Ryss-
land karakteristisk foreteelse torde bora 1 defta sammanhang
papekas. Inom #tskilliga yrken édr det synnerligen vanligt, att
arbetstagarna sammansluta sig till ett arbetslag och sdsom si-
dant &taga sig arbete. Arbetslonen bestimmes i si fall ej indi-
viduellt for varje medlem av arbetslaget utan dr merendels ac-
kordslén. De avtal, som ingds mellan arbetsgivare och dylika
arbetslag, aro emellertid ej kollektiva avtal i teknisk mening
utan kollektiva arbetsavtal. Direst arbetslaget antagit stad-
gar och jimlikt ett kejserligt dekret den 14 juni 1902 & dem
erhallit guvernementsregeringens stadfiistelse, vinner det ritts-
kapaciet och avtal, som ingds av detsamma, bliva i si fall van-
liga arbetsavtal.
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Av ovriga europeiska linder kan endast NEDERLAN-
DERNA framvisa lagstadganden i #mmnet. Dessa hava till-
kommit genom lagen den 13 juli 1907 angiende indring av vis-
sa delar av den borgerliga laghoken.® Dessférinnan hade icke
ens angiende arbetsavtalet funnits andra bestimmelser &n
tre foga innehallsrika artiklar i Burgerlijk Wetboek av
1838 samt nigra stadganden angaende forhyrning av sjomin 1
handelslagen. Efter ganska langvariga férarbeten framlade
emellertid regeringen i maj 1901 for generalstaterna ett forslag
till lagstiftning angiende arbetsavtal, avsett att inforas i den
borgerliga lagboken. Forslaget blev kort ddrefter itertaget
men framlades anyo 1904 i omarbetat skick. Intet av dessa
torslag inneholl dock nigot stadgande angiende det kollektiva
avtalet. Under forhandlingarna i kamrarna uttalades emeller-
tid fran olika hall den onskan, att dven sistnamnda institut
skulle erhalla legislativ reglering och regeringen framlade diir-
for ett tillaggsforslag av dylikt innehall. Efter atskilliga om-
arbetningar av sivil detta som huvudférslaget blevo de antagna
av bada kamrarna. Den nya lagen triadde i kraft den 1 februari
1909. Stadgandet angiende det kollektiva avtalet meddelas i
art. 1637 n. och innehéller blott en definition av begreppet samt
bestimmelsen, att arbetsavtal mellan arbetsgivare och arbetare,
vilket stir i strid med ett kollektivavtal, av vilket bada iro
bundna, kan forklaras ogiltigt pa talan av envar, som vid det
kollektiva avtalet varit part, med undantag v den arbetsgivare,
som ingatt arbetsavtalet. Redan erkinnes emellertid timligen
allmint,® att dessa bestimmelser iro otillrickliga och en kom-

! Lagens text i tysk ofversdttning i Bulletin des internationalen Arbeit-
samts Band VI sid 470—495.

* Jfr van Zanten i Gewerbe- und Kaufmannsgericht, 15 Jahrgang 1910
sp. 395.
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mitte fér utarbetande av forslag till lagstiftning angéende bl
a. arbetstvister har for nirvarande under overvigande fragan
om en offentligtrittslig reglering av institutet.

En ganska siregen mellanstidllning mellan de linder, som
iga en lagstiftning angéende det kollektiva avtalet, och dem,
i vilka ett motsatt forhillande #r riadande, intages av
DANMARK. Sjalva institutet siknar ritlslig reglering men
genom Lov den 12 April 1910 om Oprettelse af en fast Vold-
giftsret har skapats en sirskild domstol fér handliggning av
arbetstvister, bland vilka framhallits just sidana, som réra kol-
lektivavtal, dvensom stadgats paféljd for brott mot dylika avtal.
Tustitutets foregiende utveckling ansluter sig till f6ljande data.
De nu bestiende kollektivavtalen hava framgatt sdsom resul-
tat av den omfattande arbetskamp, som pagick frin den 2 maj till
den 8 september 1899. Till grund for dem ligger ndmligen en
overenskommelse, det s. k. Septemberforliget, som den 5 sep-
tember 1899 ingicks mellan de bdda sidornmas huvudorganisa-
tioner, Dansk arbejdsgiver- og Mesterforening och De samvir-
kende Fagforbund. Denna 6verenskommelse innehaller dels stad-
ganden angaende formen for kollektivavtals avslutande samt
organisationernas och deras medlemmars skyldigheter pa grund
av sadant avtal, dels vissa principiella bestimmelser angaende
organisationernas ritt att anordna eller godkiinna arbetsinstil-
lelser, angfende arbetets ledning, ackordsarbete, uﬁpsﬁgning av
lonetariffer med mera. Den mera detaljerade regleringen av
arbets- och lgnevillkoren skedde diremot ej i nimnda huvud-
avtal uten overlimnades at de kollektivavtal, som pa grundval
av detsamma sedan ingingos mellan de bada sidornas organisa-
tioner inom de sirskilda yrkena. Dock skulle i dessa av-
tal ej fa intagas bestimmelse, som strede mot huvudavtalets in-
nehall. I sammanhang med en den 17 augusti 1908 triffad
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uppgorelse 1 en ny stor arbetskonflikt mellan ovannimnda hu-
vudorganisationer tillsatte dessa en kommitté med uppdrag att
forhandla dels om ett foreliggande forslag till skiljedomstolar
i arbetstvister, dels om bestimmelser till forebyggande av strejk
och lockout. Denna kommitté avgav den 12 januari 1910 till
inrikesministeriet ett betinkande!, diri framlades forslag till
lag om upprittandet av en skiljedomstol i arbetstvister. Det-
ta forslag ligger till grund fér ovannimnda lag den 12 april
1910. T betinkandet tillkdinnagiva kommitterade att deras for-
handlingar skulle fortsittas och ndrmast avse frigan om ritt
att anordna sympatistrejk och sympatilockout. Dessa férhand-
lingar synas dock icke hava lett till nigot resultat, i det kom-
mittén sedermera upplost sig utan att avgiva nagot ytterligare
betinkande.

I BELGIEN ir lagstiftningens stillning till det kollektiva
avtalet ungefir densamma som i Danmark. Lagen angiende ar-
betsavtal avser enligt uttrycklig forklaring i dess forsta artikel
endast sidana avtal, genom vilka en arbetare forbinder sig att
forritta arbete at en arbetsgivare mot gottgorelse enligt niagon
mellan parterna éverenskommen grund och icke heller i nigon
annan del av den belgiska lagstiftningen gives nigon reglering
av det kollektiva avtalet. Men lagen den 81 mars 1898 an-
giende fackforeningar innehiller vissa stadganden, p4 grund av
vilka det kollektiva avtalet icke blott maste betraktas sisom en
av lagstiftningen erkind foreteelse utan detsamma #iven &tnju-
ter ett ganska avseviirt rittsskydd. Direst en fackférening upp-
fyllt de av lagen uppstillda villkoren for forvirvande av ritts-
subjektivitet, erhaller den nimligen ritt att vid domstol utféra
talan for tillvaratagande av de rittigheter, som tillkomma fack-

! Beretning fra Fellesudvalget af 17. August 1908 angaaende Arbejds-
stridigheder. Kebenhavn 1910.
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foreningsmedlemmarna i denna deras egenskap, envar medlem
dock obetaget att antingen sjalv utfora sin talan eller bitrida
den av foreningen anhiéngiggjorda. Sirskilt framhalles — och
hiri ligger lagens betydelse for det kollektiva avtalet — att
foreningen kan vid domstol payrka tillimpning av avtal, som
av foreningen ingatts for dess medlemmars rakning, &vensom
utgivande till medlemmarna av skadestand, vartill dessa kunna
vara berittigade pi grund av underlitet uppfyllande & mot-
partens sida av dylikt avtal. Av forarbetena till fackforenings-
lagen® synes visserligen framgd, att lagstiftaren med ovan om-
formilda stadganden endast avsett arbetsavtal, som ingétts av
forening 4 dess medlemmars vignar, men allmint erkinnes dock
att fackforeningar, som vunnit rattssubjektivitet, pd grund av
samma stadganden kunna ingd #ven kollektivavtal i teknisk
mening.

Nagot forslag till sirskild lagstiftning angéende kollektiv-
avtal har icke framkommit fran regeringens sida. Diremot fram-
lades 1908 i deputerade kammaren ett privat forslag® (den s. k.
Proposition Janson), som for fullstandighetens skull hir skall
refereras, ehuru dess betydelse for ifrdgavarande dmne synes
vara synnerligen ringa. Det vill tillata personer, tillhsrande
samma eller nirstiende vrken, att sammansluta sig i sociétés
de travail collectif i syfte att gemensamt ataga sig utforandet
av arbete. Sammanslutningens ledare skulle vara berittigad
att med tredje person avsluta kollektiva arbetsavtal, vilka skul-
le vara bindande for de medlemmar, som skulle deltaga i1 arbe-
tet, varjimte aven sammanslutningen sisom sadan skulle inne-
sty for avtalets fullgorande och for detta indamal bilda en ga~
rantifond. De nu nimnda stadgandena avse ju dock endast att

! Jmfr. Gewerbe- und Kaufmannsgericht 15 Jahrg. 1910 sid. 373--375.
2 Atergivet i Revme du Travail, Treizitme Année, 1908, sid. 678.
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legalisera det kollektiva arbetsavtalet. Men dessutom foreslas
att sammanslutningens styrelse arligen skulle uppritta loneta-
riffer, grundade pi de olika arbetsprestationernas natur och &v-
riga omstidndigheter av beskaffenhet att inverka i beloppet av
den 16n, som borde tillkomma en var medlem ; dessa tariffer
skulle dock for att bliva gillande antagas av en majoritet inom
sammanslutningen. Tydligen gisr dock icke heller detta stadgan-
de det i forslaget omhandlade institutet till nagot kollektivavtal
utan innebir en reglering av lénevillkoren pa grundval av ac-
kordsloneprincipen. Férslaget 1 dess helhet synes darfér knap-
past std 1 nadgot sammanhang med det institut, som hir syssel-
satter oss.

Av de lagforslag, som framkommit i atskilliga andra euro-
peiska linder, synas de, som under de senaste aren framlagts 1
FRANKRIKE, vara fortjinta av den storsta uppmirksamhet.
De sta emellertid i s& nira sammanhang med institutets foregs-
ende rittsutveckling, att jimvil grunddragen av denna hir
maste antydas. Ehuru den gillande lagstiftningen ej innehal-
ler nagra bestaimmelser, som direkt avse kollektiva avtal, anses
dessa dock av lagskipningen vara fullt giltiga och rittsligen
bindande. Detta sakernas tillstdnd stracker sig emellertid ej
lingre tillbaka i tiden #n till utfirdandet av lagen den 21 mars
1884 angdende fackforeningar. Dessférinnan icke blott sakna-
de de kollektiva avtalen rittsligt skydd, utan lagstiftningen
stillde sig tvirtom hindrande i vigen for institutets utveckling.
En lag den 14 och 27 juni 1791 (Loi Chapelier) hade fornyvat
dldre tiders koalitionsférbud® och i Code pénal art. 414, 415,
416 blev praktiskt sett varje koalition belagd med straff. Men
di en koalition, &tminstone & arbetarnas sida, &r en nodvindig
forutsittning for astadkommandet av kollektivavtal, maste tyd-

! Se Moissenet anf. arb. sid. 16—17.
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ligen detta institut fora en tynande och osiker tillvaro, sa linge
nimnda lagstiftning var rddande. Genom en lag den 25 maj
1864 Dlevo emellertid nimnda artiklar 1 strafflagen sialunda
indrade, att koalitioner blevo tillitna under forutsittning att
de icke astadkommits genom vald, hot eller bedriigeri. Dir-
med var dven en mojlighet skapad att avsluta kollektiva avtal.
Tortfarande saknade dock dessa all rittslig grundval. Aven
om ett kollektivavtal efter utfirdandet av 1864 ars lag maste
betraktas sisom en fullt giltig rittsforeteelse, var dnnu dock
ej 4t kontrahenterna mojlighet beredd att gora sina rattighe-
ter p4 grund av kontraktet gillande. Forst och frimst var
namligen pa grund av den sedvaneriittsliga satsen »nul en
France ne plaide par procureur» representanten f6r en koali-
tion i fullkomlig saknad av aktiv processlegitimation och vidare
lag pa grund av den davarande franska lagskipningens indivi-
dvalistiska karaktir den fara nira, att kollektivavtal skulle be-
traktas sisom ett avtal, som inskrinkte den enskilde arbetsta-
garens eller arbetsgivarens frihet, samt pa grund dirav for-
klaras vara ogiltigt. I sjilva verket har under hela tidrymden
mellan 1864 och 1884 fragan om kollektivavtals giltighet blott
en gang varit foremal for domstols provning och fragan besva-
rades dia nekande. I en dom av 1876 forklarades nimligen, att
d& kollektivavtal uteslot ett individuellt bestimmande av 16-
nen och minoriteten bland ett syndikats medlemmar voro bund-
na av majoritetens beslut samt den individuella friheten silun-
da kriinktes, maste ett dylikt avtal sisom stridande mot offent-
lig ordning betraktas sisom ogiltigt.

Genom lagen den 21 mars 1884 bortfollo emellertid de
viisentligaste av de hinder, som forut sttt i viigen {6r institu-
tets utveckling. Ovanniamnda lag av 1791 samt art. 416 1 Co-
de pénal npphivdes fullstindigt och vissa 1 andra delar av lag-
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stiftningen gjorda inskrinkningar i foreningsritten forklara-
des icke vidare skola vara tillimpliga & fackféreningar. Dessa
dighet vinna en ganska vidstrickt rittskapacitet.! Da fackfor-
eningarna vidare enligt lagen skulle hava #ill uteslutande #n-
damél att undersska och tillvarataga ekonomiska, industriella,
kommersiella eller inom lantbruket fallande intressen, kunde ej
langre rada nagot tvivel om att kollektivavtal, som ingitts av
fackférening, & vilken 1884 &rs lag var tillimplig, vore ritts-
ligen bindande. Lagskipningen stillde sig dven wuttryckligen
pa denna standpunkt. Diremot var fortfarande oavgjort, hu-
ruvida kollektivavtal, som ingitts av en los koalition eller av
en fackférening, som ej stallt sig till efterrittelse foreskrifter-
na 1 1884 érs lag, dgde giltighet. I nigon man har denna fraga
blivit 16st genom foreningslagen den 1 juli 1901. Genom den-
na  bereddes ndmligen tillfille foér fackforeningar att sésom
vanliga foreningar forvirva rittskapacitet i den uti 1901 4rs
lag féreskrivna ordning och kollektivavtal, som ingdtts av
fackférening, som begagnat sig av denna utvig, har dirfor an-
setts giltigt.

I ldngden Lkunde dock det nu skildrade rittstillstindet
ej anses tillfredsstdllande och ging pi ging framkom #ven
tanken pid en lagstiftning.* 1 de tidigare forslagen berdr-

! Jmfr. mitt arbete Ndgra hufvadpunkier i utlindsk lagstiftning an-
glende rittsforhillandet mellan arbetsgifvare och arbetstagare. Stockholm 1908
sid. 30 (Upplagan 1910 sid. 21).

? 84 redan 1876 i ett forslag av Lockroy (Proposition de loi relative a
la reconnaissance légale, & l'organisation et an fonctionnement des chambres
syndicales, patronales et ouvriéres) och sedermera i forslag 1894 av Mesureur
(Proposition de loi sur la création de conseils du travail), 1895 av Goblet
(Proposition de loi sur le contrat de louage d'ouvrage), 1599 av Waldeck-Rous-
seau (Projet de loi portant modification & la loi du 21 mars 1884 sur les syn-
dicats professionnels), 1900 av Waldeck-Roussean och Millerand (Projet de loi
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des emellertid det kollektiva avtalet endast mera i forbiga-
ende sisom en detalj i lagarbeten angdende andra &mnen och
en redogirelse for dessa lagstiftningsforssk skulle darfoér knap-
past limna nagon behdllning. Sisom sjilvstindig lagstift-
ningsuppgift behandlades institutet forst i ett inom La société
d'études léyislalives utarbetat forslag,” som offentliggjordes
ar 1904. Detta blev i ganska stor utstrickning lagt till grund
for vissa delar av ett regeringsforslag till lag angdende arbets-
avtal, som den 2 jult 1906 framlades for deputerade kamma-
ren® av ministern for handel, industri och arbete Gaston Dou-
mergue.  Dess titel II (art. 12—-20) 4r dgnad at det kollektiva
avtalet, vilket definieras sasom en 6verenskommelse, forega-
ende det individuella arbetsavtalet, genom vilken fastslis vissa
bestimmelser i de individuella avtal, som kommo att avslu-
tas mellan personer, vilka dro berittigade att péifordra fill-
limpning av kollektivavtalet. Over forslaget avgavs av veder-
bisrande utskott ett vidlyftigt betinkande® diri regeringsfor-
slaget 1 nu ifrégavarande del avstvrktes och i stillet hemstall-
des att lagstiftningen rérande detta imne skulle begrinsas till
ett nytt stadgande i code civil, innefattande allenast ett prin-
cipiellt erkédnnande av det kollektiva avtalet sisom rittsinstitut.
vagon behandling av frigan i kammaren hann icke dga rum,
innan legislaturen med maj manad 1910 utlopte. Regerings-
forslaget hade emellertid dessférinnan blivit féremal for en in-
giende granskning inom fackmannakretsar* och ett betydande

sur le réglement amiable des différends relatifs aux conditions du travail),
1901 av Basly (Proposition de loi sur le salaire minimum des salaires) m. fl.

1 Bulletin de la Société d'études législatives 1904 sid. 465,

2 Chambre des députés. Session de 1996. N:o 158.

3 Chambre des députés. Session de 1907. N:o 1409. Rapporteur var M.
Chambon.

4 S#rskild uppmirksamhet fortjina férhandlingarna inom Association na-
«tionale francaise pour la protection légale des travailleurs (se dess Publica-
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bidrag till fragans l6sning hade limnats genom ett nytt forslag,
som utarbetats inom ovannimnda Société d’études législatives
och ar 1907 offentliggjorts. Aven detta kom att tjina till fo-
rebild for ett regeringsforslag. Den 11 juli 1910, omedelbart
efter den nyvalda kammarens sammantridande, framlade nim-
ligen ministiren Briand ett forslag till lag om kollektivaftal
som 1 nistan alla punkter ansluter sig till sillskapets sist-
nimnda forslag. Regeringsforslaget av 1910 utgor tills vidare
det sista momentet i institutets legislativa behandling i Frank-
rike. Det dr liksom de ovriga ovan nimnda av overvigande
privatrittslig karaktar, om ock med eftergifter at offentligt-
rittsliga principer.

I SCHWEIZ foreligga atskilliga forslag, vilka avse att
inforliva institutet med den privatrittsliga forbundslagstift-
ningen. Denna ir for nirvarande sammanford i Schaweizer-
isches Zivilgesetzbuch av den 10 december 1907, vilken innehal-
ler personritt, familjeritt, arvsritt och sakriitt, samt Bundes-
geselz diber das Obligationenrecht av den 14 juni 1881. Denna
senare innehaller 1 likhet med de flesta gillande civillagar yt-
terst torftiga bestimmelser angiende arbetsavtalet men #4r 1
denna liksom i évriga delar for nirvarande under omarbetning.
Initiativet hirtill torde betriffande arbetsavtalet hava utgatt
frain schweiziska juristforeningen, som pad sitt arsméte 1902
antog en résolution, diri uttalades nskan att vid den forestden-
de revisionen av obligationsritten arbetsavtalet matte erhalla
en ingdende reglering samt dirvid hinsyn tagas jamvil till det
kollektiva avtalet. Ett forsta steg i dylik riktning togs redan
tions: Quatriéme série. Paris 1907 och Cinquiéme serie N:o 3, 1928) samt inom
Fédération des industriels et des commercants fran¢ais (se dess Bulletin men-
snel, Cinquiéme année 1908 N:o 5).

! Bulletin de la Société d’études législatives VI (1907) sid. 185—207.
? Chambre des députés. Session de 1910 N:o 298.
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1 ett forslag om obligationsrittens infogande i civillagboken,
som 1905 av forbundsridet framlades fér forbundsférsamlin-
gen.* " Dess behandling av det kollektiva avtalet var inskrinkt
till ett uttalande (art. 1371 st. 2), att innehallet i arbetsavtal
kunde faststillas genom avtal mellan arbetsgivaren och fack-
foreningar. Dock fanns dirjimte ett annat stadgande (art.
1373), som, ehuru ej direkt avseende kollektivavtal, hade be-
tydelse dven for detta institut. Efter vederbsrande fackférenin-
gars horande skulle nimligen forbundsradet och kantonsrege-
ringarna kunna uppritta normalavtal for sirskilda slag av ar-
betsavtal, dirvid de av kantonsregering upprittade dock skulle
understillas forbundsridet. Sedan dylikt normalavtal blivit
offentliggjort, skulle dess innehall gilla mellan parterna i ar-
betsavtal, sivida ej annat overenskommits. Enligt beslut av
forbundsforsamlingen blev emellertid behandlingen av hela
lagforslaget uppskjuten till dess den nya civillagboken tritt i
kraft. Under tiden granskades detsamma av en stor kommit-
1é, sammansatt av jurister samt representanter for arbetsgivare
och arbetare, och i juni 1909 framlade foérbundsradet ett nytt
forslag,? som nigot mera detaljerat an det foregdende reglerade
det kollektiva avtalet. Bestimmelser meddelas nimligen (art.
1371 bis, 1371 ter) angdende formen for avtalets ingdende samt
dettas rittsliga verkan. Nyssniamnda stadgande angéende nor-
malavtal bibehslls (art. 1373). Detta lagforslag blev i vissa
punkter ytterligare omarbetat av det utskott, till vilket stinder-

! Botschaft des Bundesrates an die Bundesversammlung zu einem Gesetz-
esentwurf betreffend die Erginzung des Entwurfes eines schweizerischen Zi-
vilgesetzbuches durch Anfiigung des Obligationenrechtes und der Einfithrungs-
bestimmnngen vom 3. Mirz 1905.

2 Bericht des Bundesrates an die Bundesversammlung betrcffend die Re-
vision des Obligationenrechts.

3—110777. Olin, Kollektivavtalet.
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radet hinvisat detsamma, varefter det i sin nya formulering an-
togs av stinderridet den 17 juni 1910. Huruvida det sederme-
ra antagits dven av nationalrddei och blivit upphojt till lag &ar
mig obekant.

Vid sidan av de nu namnda regeringsforslagen fortjina
iven tvd privata forslag beaktande. Bada hava tillkommit pa
initiativ av det socialdemokratiska partiet, vilket i Schweiz ej
sisom 1 Tyskland stiller sig avvisande gentemot forevarande
lagstiftning wutan tvirtom omfattar den med storsta intresse.
Det ena forslaget offentliggjordes' redan ar 1901 och &r pa
uppdrag av Griitliféreningen utarbetat av Kassationsgerichts-
prasident Georg Sulzer 1 Zirich och professor Philipp
Lotmar i Bern. I tio artiklar giver det &t kollektivavtalet en
ingaende reglering pa rent privatrittslig grund. Det andra
forslaget® blev ar 1909 av schweiziska socialdemokratiska par-
tidagen inlimnat till férbundsridet och férbundsforsamlingen.
Det ar pd uppdrag av partidagen utarbetat av en kommitté, av
vilken bl. a. #ven professor Lotmar var medlem, och avser att
reglera frigan om arbetarskydd 6verhuvud. Av dess 84 ar-
tiklar @ro sju sgnade kollektivavtalet och meddela férutom en
legaldefinition bestimmelser angidende formen for avtalets in-
giende samt angiende dess innehill, giltighetsomrade och ritts-
verkningar.

T ITALIEN kom det kollektiva avtalet forst timligen sent
till anvindning men har pa kort tid nitt en betydande utbred-
ning inom savil industrien som jordbruksniringen. Redan frin
bérjan uppmirksammades det av rittsvetenskapen och den ita-

1 T Monatsblitter des schweizerischen Arbeitersekretariats. Zweiter Jahr-
gang N:o 23—25. Ziirich Juni 1901.

2 Zur Revision des Fabrikgesetzes. Gesetzentwurf des schweizerischen
Arbeiterbundes. (Utan tryekort och tryckir.)
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lienska doktrinen intager fortfarande en rangplats pa detta om-
ride vid sidamr av den tyska och den nederlindska. Sedan lag-
stiftningen borjat sysselsitta sig med institutet, har dven den
hastigt nog kunnat framvisa betydande resultat. Ett forslag
till lag om arbetsavtal, som den 26 november 1902 framlades
av regeringen for deputerade kammaren, utgér ett forsta steg i
riktﬁingen mot det kollektiva avtalets erkinnande, 1 det for-
slaget limnar en om ock féga tillfredsstillande reglering av
det kollektiva arbetsavtalet. Detta lagforslag kom ej under
behandling 1 parlamentet men 6verlimnades sedermera av re-
geringen till granskning av Hogsta arbetsridet. Inom detta
enade man sig dirom att det kollektiva avtalet borde regleras
1 en sirskild lag. Till referent f6r denna fraga utsigs professor
Giuseppe Messina, som utarbetade ett vidlyftigt betinkande,
pa grundval av vilket sedermera lingvariga fﬁrhandlingar inom
arbetsradet #gde rum. Resultatet av dessa blev ett ar 1907
offentliggjort omfattande lagférslag angdende det kollektiva
avtalet samt fackfoéreningarnas rittskapacitet i den méan sist-
nimnda friga sammanhiingde med den férra.® Liksom &vriga
mera utférliga forslag har dven detta italienska méast vid be-
stimmandet av det kollektiva avtalets personliga giltighets-
omrade samt pafsljderna av brott mot avtalet 1 viss mén bygga
pa principer, som falla utom privatrittens omride, men sisom
helhet betraktat tillhor detsamma den privatriattsliga typen.
Forslaget, som 1 den avfattning, vari det offentliggjordes av ar-
betsridet, ej hade form av lagtext, ir for nirvarande féremal
for fortsatt bearbetning.

! Messinas betinkande samt arbetsridets forhandlingar och slutliga for-
slag finnas intagna i Atti del Consgiglio Superiore di lavoro IX Sessione Giu-
gno 1907. Se dven Messina i Gewerbe- und Kaufmannsgericht 15 Jahrg. 1910
sp. 399—408.
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De forsck att reglera institutet, som blivit gjorda 1 NORGE,
synas redan frin bérjan hava gatt i offentligtrittslig rikt-
ning. Ett forslag till lag om registrerade fack{oreningar samt
medling och skiljedom i arbetstvister, som i december 1902
framlades for stortinget,® inneholl silunda ett stadgande (§ 6)
att, direst en registrerad fackforening inblandade sig i tvist an-
ciende arbetsforhallande, vilken berérde ndgon av foreningens
medlemmar, hade fack{éreningen att intrida sisom part 1
stdallet fér de medlemmar, som berordes av tvisten, och avgéran-
det av denna blev i si fall bindande f6r samtliga medlemmar
av foreningen. DA dirjimte varje tvist, i vilken en regi-
strerad fackforening intridde sisom part, skulle vara under-
kastad medlings- och skiljedomférfarande enligt den féreslag-
na lagen, liter det tinka sig, att man pi denna vig skulle kun-
nat under offentligtritisliga former astadkomma en kollektiv
reglering av arbetsvillkoren. Denna tanke blev dock ej vidare
utford 1 forslaget och detta foll for ovrigt vid behandlingen i
stortinget., Fragan aterkom [em &r senare. Med anledning
av en inom landet pigiende omfattande arbetskonflikt vicktes
vid 1907 ars storting forslag att anmoda regeringen att verk-
stilla utredning av frigan om obligatorisk skiljedom i arbets-
tvister. Detta forslag antogs av stortinget. Med anledning
dirav tillsattes av regeringen en kommitté och denna avgav den
20 november 1909 ett betinkande,” innefattande forslag till lag
om medling och skiljedom i arbetstvister. Bland de av forslaget
reglerade #mnen ingir #ven det kollektiva avtalet. Redan
denna yttre sammankoppling av sistnimnda institut med med-
lings- och skiljedomsférfarandet antyder, att det kollektiva av-

1 Ot. prp. nr 11 (1902—1903).
? Tnpstilling fra den til behandling av spersmaalet om tvungen voldgift
i arbeidstvister m. m. nedsatte departementale komité. Kristiania 1909.

v
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talet behandlats fortridesvis ur synpunkten av att vara ett me-
del att &stadkomma och bevara arbelsfreden. Hirmed 6verens-
stimmer att enligt sirskilda lagstadganden (§ 4 p. 5 och § 23
p. 3) sivil de av medlingsmyndigheten framstillda medlings-
forslag, som ej inom viss tid forkastats, som ock alla skiljedo-
mar — dessa m& vara meddelade av den offentliga skiljedom-
stolen eller av skiljenimnd, som utsetts av parterna — skola
hava samma rattsverkningar som ett kollektivavtal.

T dnnu tva europeiska lander foreligga lagforslag i dmnet.
I FINLAND har dess lagberedning utarbetat ett forslag till
lag om arbetsavtal, i vilket #iven kollektivavtalet, dir kallat ta-
riffavtal, blifvit reglerat pa rent privatrittslig grund. Férsla-
get, som framlades 1908, har sedan dess icke blivit foremal for
nédgon behandling. Och slutligen har i UNGARN, likaledes
1908, offentliggjorts ett pd uppdrag av handelsministern
utarbetat forslag till nirings- och arbetarskyddslagstift-
ning,' vilket @ven innehaller detaljerade bestimmelser angaen-
de det kollektiva avtalet. Detta konstrueras sdsom ett rent pri-
vatrittsligt avtal. Forslaget, som #ven formelll synes va-
ra i behov av en grundlig omarbetning, torde knappast komma
under riksdagens granskning. Overhuvud synas utsikterna att
i Ungarn astadkomma en tillfredsstillande lagstiftning angéen-
de kollektivavtal for nirvarande vara synnerligen smé, enir
en dylik lagslifining méste féregds av genomgripande reformer
inom andra delar av rittssystemet. Koalitionsritten dr ndmligen
liksom i Tyskland® underkaslad si betydande inskrankningar
att, si linge de #ga bestand, ett kollektivavtal knappast kan go-

! Finnes i tysk 6fversittning under titeln: Entwurf fiir ein neues unga-
risches Gewerbe- und Arbeiterschutzgesetz von Josef Szterényi, Jena 1908.
Jmfr dven Gewerbe- und Kaufmannsgericht, 15 Jahrg. 1910 sp. 382—390.

? Se ovan sid. 17—18.
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ras gillande. Dirtill kommer att arbetarnas fackféreningar dro
i fullstindig saknad av rittsskydd. Deras stadgar méaste inne-
hélla uttrycklig bestdimmelse att foreningen ej skall franstalta
arbetsinstillelse eller understédja medlem, som deltager i ar-
betsinstillelse, och den minsta férseelse i nigot av dessa hiin-
seenden foranleder genast féreningens upplosning pa admini-
strativ vig.

Den nu limnade 6versikten av de olika europeisks lagar-
betena rérande det kollektiva avtalet synes giva vid handen, att
utvecklingen bestimt tenderar mot att at offentligtriittsliga
principer inrymma allt stérre inflytande vid institutets regle-
ring. Uppslaget hiirtill har mer eller mindre direkt himtats
fran de lagstiftningar rorande arbetstvister, som under de tv§
senaste decennierna uthildats i de ausiraliska staterna. Ut-
gangspunkten har #ven dir varit, att arbetsvillkoren borde i
frimsta rummet bestimmas genom kollektivavtal, som enligt
privatrittsliga normer ingingos mellan arbetsgivarnas och ar-
betarnas organisationer. Men det kollektiva avtalet betraktades
frain borjan uteslutande wur synpunkten av att vara ett
fredsdokument mellan arbetsgivarna och arbetarna och kom dir-
for att behandlas endast sisom en detalj i en mera omfattande
lagstiftning, som avsig att pd olika viigar utjimna uppkom-
mande konflikter och dirigenom forebygga arbetsinstillelser.
Det dr darfor helt naturligt att de australiska lagstiftningarna
mer och mer inskrinkt parternas inflytande pa arbetsvillkoren
och i stillet gjort dessa till féremél for en rent offentligtritts-
lig reglering. Denna utveckling iir nu i det nirmaste fullbor-
dad i samtliga staterna. Att densamma forsiggatt s& hastigt
har berott pa de fér landet egendomliga sociala férhallandena.’

t Litteraturen angiende den australiska socialpolitiken #r mycket om-
fattande. De mest bekanta arbetena dro W. P. Reeves, State Experiments in
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Tnom urproduktionen intager akerbruket med dess i regel bo-
fasta befolkning en mera underordnad stillning vid sidan om
boskapsskotseln och bergsbruket, vilka diremot nistan uteslu-
tande sysselsitta lonearbetare. Diartill kommer att stidernas
befolkning ir oproportionerligt stor i forhillande till landsbyg-
dens och till huvudsaklig del utgdres av industriarbetare. Dessa
omstindigheter 1 forening med de demokratiska politiska for-
hallandena hava samverkat till att arbetarklassen hittills varit
den, som inom de olika staternas parlament utovat det bestim-
mande inflytandet, och den har anvint detta till att — i bérjan
under betydande motstand fridn andra partier — genomdriva
ifrigavarande lagstiftningar, med vilka man avsett att tillgo-
dose partipolitiska intressen i minst lika hég grad som allmént
socialpolitiska.

De nu gillande lagstiftningarna representera tva olika
system, medlings- och skiljedomsforfarandet samt lénendamnds-
forfarandet. Det forra vilar pa principen om obligatorisk skil-
jedom rorande alla tvistefrigor, angiende vilka parterna e]
kunna ena sig. Skiljedomen meddelas av en for hela staten ge-
mensam domstol, bestiende av ett lika antal representanter for
arbetsgivare och arbetare samt en av regeringen utsedd ordfo-

Australia & New Zealand I—II, London 1902; Victor S. Clark, Labor condi-
tions in New Zealand i Bulletin of the Bureau of Labor, Washington 1903,
dens., Labor conditions in Australia i nimnda Bulletin 1905, dens., Govern-
ment industrial arbitration i samma Bulletin 1905, Guy H. Scholefield, New
Zealand in evolution, industrial, economic and political, London 1909, Albert
 Metin, Le socialisme sans doctrines, Paris 1901, P. Leroy- Beaulieu, Les nou-
velles sociétés Anglo-Saxonnes, Paris 1901, André Siegfried, La démocratie
en Nouvelle-Zélande, Paris 1904, Robert Schachner, Australien in Politik,
Wirtschaft, Kultur, Jena 1909; dens., Schiedsgerichte und Lohnausschisse in
Australien i Archiv fiir Soziale Wissenschaft und Sozialpolitik, XXVII Band,
1908, sid. 205—259, 446—476 och XXVIII Band, 1909, sid. 181—218. — Ett
svenskt arbete ir Julius Sellman, Nya Zeeland, Arbetarnes paradis, Stock-
holm 1908. Se dven Bilag nr 6 till anf. norsk Instilling.
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rande. Praktiskt sett d@r i dennes hand samlad makten att be-
stimma arbetsvillkoren inom hela staten och dirmed en full-
stindig enhetlighet och likformighet betriffande dessa mojlig-
gjord. I samma riktning verkar det av vissa lagstiftningar
upptagna stadgandet att domstolen kan forklara en i ett spe-
ciellt fall given skiljedom skola vara gillande inom visst indu-
stridistrikt eller foér hela ifrigavarande industri inom landet
1 dess helhet eller till och med inom nirstiende industrigrenar.
Aven ett bestdende kollektivavtal kan i dylik ordning erhalla
utstrickt giltighet. Tillimpningen av sivil skiljedomar som
sddana kollektivavtal, vilka tillkommit i de av varje lag fore-
skrivna former, vervakas av vissa statens tjinstemin och brott
mot skiljedom eller dylikt kollektivavtal kan medféra botesan-
svar. Allt som allt visar att detta system avser att med undan-
skjutande av parternas fria bestimmanderitt reglera arbets-
villkoren inom hela staten fran en enda centralpunkt. Mot sam-
ma mal strivar l6nenimndssystemet pi en mera direkt vig. Det
frantager arbetsgivarna och arbetarna all bestaimmanderitt sver
arbetslénerna och vissa andra arbetsvillkor samt 6verlimnar
densamma 4t offentliga namnder, minimum wage boards. Ur-
sprungligen avsig detta forfarande endast att rida bot pa det
inom vissa grenar av hemindustrien ridande utsvettningssyste-
nmet men har sedan linge tillampats #ven inoin andra industri-
grenar.

Skiljedomsforfarandet i dess ovan omnimnda gestaltning
har vunnit sin egentliga utbildning i NYA ZEELANDS lag-
stiftning.’ Denna foranleddes nirmast av atskilliga omfattan-
dc arbetsstrider, som dgde rum under de forsta aren av 1890-

! Se Reeves’ ovan anf. arb. II sid. 69 och folj. samt Bulletin des inter-
nationalen Arbeitsamtes Bd VII, 1908, sid. XCIV—XCIX, och Reichs-Arbeits-
blatt VIII Jahrg.,, 1910 sid. 216—220.
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talet. Pa grund av sin ytterst bristfilliga organisation lago ar-
betarna merendels under i striden och de gjorde dirfor hos
regeringen framstillning om inrittande av skiljedomstolar. Ett
forslag hirom framlades fér parlamentet redan 1892 av davaran-
de arbetsministern William Pember Reeves och antogs dven av
underhuset men avslogs av overhuset. Samma férhéllande ig-
de rum fsljande &r men efter nya val blev forslaget antaget
av bada husen och upphéjdes den 31 augusti 1904 till lag under
titeln »The indusirial conciliation and arbitration act, N:o 14,
1894». Denna har sedermera éatskilliga ginger blivit reviderad,
senast genom The industrial conciliation and arbitration act
samt The industrial conciliation and arbitration amendment act,
béda® av ar 1908. Lénenamndssystemet borjade forst tillimpas
i staten VICTORIA. Genom Factories and shops act av 1896
inrittades lonenimnder for fyra yrken (beklidnadsindustrien,
mobelindustrien, bageri- och slakteriyrkena) och med befogenhet
att faststilla loner endast for kvinnor och mindeririga.? Genom
en lag 1900 blev detta forfarande tillimpligt med avseende &
alla personer, som voro sysselsatta {6r en fabrik eller verkstad,
vare sig inom eller utom arbetslokalerna, och genom nya lag-
sndringar 1907 och 1909 hava lonenimndernas befogenhet ut-
vidgats till att omfatta dven yrken, som icke bedrivas i fabriker
eller verkstider, sisom byggnadsyrket och handel i éppen bod.?
For vilka yrken lonenimnder skola upprittas bestimmes i forsta
hand i lagen, men dven statsridet kan uppritta nya nimnder
under forutsittning att dess beslut sedermera bekriftas av par-
lamentet.

! Deras text i anf. Bulletin Bd VII, 1908, sid. 335—376 och 450—468.

2 Se Reeves’, anf. arb. II sid. 47—69, Schachner anf. upps. i Archiv
XXVIII och Reichs-Arbeitsblatt VIII Jahrg. 1910 sid. 445—446.

3 Texten till lagarna 1907 och 1909 i Bulletin des intern. Arbeitsamtes
VI, 1907, sid. 149—221, VIII, 1909, sid. 130—139 och 292—294.
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Till ‘att borja med lades skiljedomsforfarandet till grund
for lagstiftningarna i dmnet inom alla staterna pi det australi-
ska fastlandet, men sedan systemet med lonenimnder med fram-
ging provats i Victoria, har detsamma bérjat vinna insteg i
allt flera av de 6vriga staterna.! Utvecklingen har diarvid varit
densamma som i féregdngslandet. I SYDAUSTRALIEN in-
rittades sdlunda genom en lag av 1904 lsnenimnder for som-
nads- och tvéttningsyrkena och sedermera har omridet f6r nimn-
dernas verksamhet alltjimt utvidgats. Den nu gillande lagen,?
The factories act av den 21 december 1907, ansluter sig full-
stindigt till den victorianska lagstiftningen. Aven i QUEENS-
LAND infordes lénenimnder genom The wages boards act® av
1908. Lagstiftningen i NYA SYDWALES utgor en kombina-
tion av bida systemen. Sedan &tskilliga. dldre lagar, byggda
pa skiljedomsforfarandet, visat sig foga framgangsrika, over-
gick man genom Industrial disputes act 1908 till systemet med
l6nensdmnder.* Dock brot man ej fullstindigt med den foregi-
ende utvecklingen. Bestiende kollektivavtal och skiljedomar
skulle behalla sin giltighet under den déirfor bestimda tiden
eller, ddrest ndgon giltighetstid ej var faststilld, under viss i la-
gen foreskriven tid. Och dven efter det den nya lagen tritt i
kraft kunna inregistrerade fackféreningar avsluta kollektivav-
tal, vilka, direst de dro upprittade skriftligen och ej skola iga
lingre gillighet #in tre 4r, vinna samma rittskraft som lone-
nimndernas utslag. Den enda stat inom australiska fo6r-
bundet, som stringt fasthéllit vid skiljedomsférfarandet, ér

! Jmfr. Reichs-Arbeitsblatt VIII Jahrg. 1910 sid. 443—447.

% Dess text i Bulletin des intern. Arbeitsamtes VIII, 1909, sid. 294—338
och Annnaire de la législation du travail XI, 1907, sid. 490—586.

3 Dess text i Bulletin des intern. Arbeitsamtes VII, 1908, sid. 233—245.

* Lagtexten i Bulletin des intern. Arbeitsamtes VII, 1908, sid. 315—335
och VIII 1909, sid. 381—385.
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VASTAUSTRALIEN. Savil tidigare lagar som den gillande
Industrial conciliation and arbitration act’ av den 19 februari
1902 utgéra efterbildningar av Nya Zeelands lagstiftning.
Da det australiska statsforbundet, COMMONWEALTH
OF AUSTRALIA, bildades genom lagen den 9 juli 1900, be-
stimdes att lagstiftningen rorande vissa dmnen skulle bliva ge-
mensam for hela forbundet och darfor 6verflyttas fran de olika
Lkolonialparlamenten till férbundsparlamentet. Till dessa &m-
nen hor jaimvil medlings- och skiljedomsforfarandet och genom
Commonwealth conciliation and arbitration act den 15 decem-
ber 1904 har detsamma dven erhallit en for hela forbundet en-
hetlig reglering.? Dirigenom hava dock de i de enskilda sta-
terna gillande lagstiftningar, for vilka forut redogjorts, ej bli-
vit upphivda utan bestd alltjimt i den méan de ej uttryckligen
ersalts av forbundslagstiftningen. Nya Zeeland tillhér som be-
kant ej statsférbundet, varfér dess lagstiftning lamnats i allo
orubbad. Det medlings- och skiljedomsférfarande, som finnes
reglerat 1 1904 &rs ovannamnda foérbundslag, utfores uteslutan-
de vid en for hela forbundet gemensam skiljedomstol, Common-
wealth court of conciliation and arbitration. Dennas kompetens
omfattar forst och frimst alla mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare uppkomna tvister, vilka stricka sig over storre omrade #n
en enskild forbundsstat eller bersra en industri, vars drift star
under statsforbundets eller nigon enskild stats kontroll. Dir-
jimte kunna de enskilda staternas regeringar hiinvisa arbets-
tvister till avgérande av forbundsdomstolen och anser denna
att tvist, som redan #r anhingig vid nigon av de enskilda sta-

t Dess text i Annuaire de la législation du travail VI, 1902, sid. 240—
273. Den ir delvis indrad genom en novell av den 21 december 1909, varom
se Bulletin dcs internationalen Arbeitsamtes 1X, 1910, sid. 271.

2 Naimnda lags text i Bulletin des intern. Arbeitsamtes IV, 1905, sid.
459—473.
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ternas skiljedomstolar, ritteligen faller inom dess egen kompe-
tens, kan den avbryta den vid den andra domstolen redan pa-
bérjade handliaggningen och sjilv fortsitta densamma. An vi-
dare skola av férbundsdomstolen handliggas alla arbetstvister,
1 vilka en organisation, som vunnit registrering enligt ifriga-
varande lag, &r inblandad och slutligen #r domstolen behérig att
upptaga jimvil sidana tvister, 1 friga om vilka den centrala
registreringsmyndigheten forklarar det vara av allmint in-
tresse att de bliva handlagda av férbundsdomstolen. I olikhet
med de Gvriga australiska lagstiftningarna innehaller 1904 &rs
forbundslag ganska utforliga bestimmelser #iven angiende kol-
lektivavtal, som ftillkomma utan anlitande av det offentliga
skiljedomsforfarandet. Jamvil dylika avtal hava dock erhallit
en starkt offentligtriittslig karaktir.

Efter denna rent yttre oversikt av de olika lagarbetena
skall 1 det féljande limnas en jimférande redogirelse for de
principer, enligt vilka nigra huvudfrigor inom institutet blivit
losta, av de siirskilda lagstiftningarna. Dirvid kommer fram-
stillningen icke att sysselsitta sig med de australiska lagstift-
ningarna 1 vidare mén #n de innehdlla rittsregler, som #ga till-
lampning jimvil & de mellan arbetsgivare och arbetare slutna
avtal; den reglering av arbetsvillkoren, som #ger rum genom
skiljedomstolars och lénenimnders utslag, faller tydligen utom
ramen for en undersokning av férevarande institut. Betraffan-
de ovriga lagarbeten skall framstiallningen begrinsas till sada-
na ridttsnormer, som erbjuda internationellt intresse. Sadana be-
stimmelser, som dro féranledda av de for varje land egendom-
liga industriella eller sociala férhallandena eller som till forut-
sdttning hava principer inom rittssystemet 1 6vrigt, vilka icke
dga motsvarighet 1 andra linder, hava ansetts bade kunna och
bora forhigas.
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II. De sarskilda rattsfragorna.
1. Kollektivavtalets kontrahenter.

Ett kollektivavtal forutsitter alltid & arbetarnas sida en
sammanslutning av ett flertal personer. Med hdnsyn t1ll ar-
ten av denna sammanslutning kunna kollektivavtalen uppdelas
i tva olika huvudtyper, vilka med begagnande av den tyska ter-
minologien kunna benimnas det begrinsade och det obegriinsade
kollektivavtalet.® Den enklaste formen av det begrinsade kol-
lektivavtalet foreligger, d& 4 arbetarnas sida stir ett antal be-
stimda personer t. ex. alla arbetare pi en viss mindre ort.
Aven om dessa utsett representanter att fora underhandlingarna,
betrakta de sig och betecknas samtliga sdsom omedelbara kon-
trahenter och envar ar bunden endast i den mén han personligen
eller genom ombud bitriatt avtalet. Denna form har dock nu-
mera foga praktisk betydelse utan dr ersatt av det korporativa
kollektivavtalet. Aven detta dr avsett att tillimpas inom en
viss pa forhand begriansad krets av personer och att for dem
bliva bindande, men nimnda personer deltaga ej sjilva eller ge-
nom av dem fér andamalet utsedda ombud i avtalet utan detta
slutes med fér dem bindande verkan av en organisation, av vil-
ken de dro medlemmar. D& det silunda ir medlemskapet av or-
ganisationen, som grundligger rittigheter och skyldigheter for
de enskilda medlemmarna, méaste organisationen besitta en sidan
begrinsning och fasthet, att & ena sidan kretsen av dess medlem-
mar kan bestatamas, 4 andra sidan organisationen eller dess or-

! Se Baum, sid. 268—272, Higlin sid. 81—91, Lotmar, Arbeitsvertrag I
sid. 797798, Rundstein, Dic Tarifvertrige und die moderne Rechtswisscnschaft
sid. 55—56, 81 och folj., Rundstein, Tarifrechtliche Streitfragen sid. 23 och
f61j., Schall sid. 70—76.
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gan kunna i denna sin egenskap binda samtliga medlemmarna.
Det ir egentligen denna typ, som blivit féremal for legislativ
behandling. Den andra huvudtypen utgéres av det obegriinsa-
de kollektivavtalet. Aven detta avslutas 4 arbetarnas sida av
en sammanslutning men denna har icke karaktiren av en orga-
nisation utan ir endast en lés koalition —- en strejkforsamling
eller annan tillfillig sammanslutning. Utan stéd av positivt
lagstadgande kan en dylik sammanslutning tydligen varken
sjilv vara kontrahent eller genom avtal berittiga och forplikta
sina medlemmar. Hir foreligger emellertid en punkt, i vilken
den legislativa behandlingen av det koilektiva avtalet ej latit
binda sig av hinsyn till privatrittsliga principer. Vissa lag-
stiftningar hava nimligen sékt reglera dven sistnimnda typ av
kollektivavtalet, ehuru de helt naturligt icke i alla hinseenden
kunnat tillerkinna densamma enahanda rittsverkan, som de
ovannimnda formerna.

Besvarandet av fragan, huruvida dven det obegrinsade kol-
lektivavtalet bor erhalla lagstiftningens stéd, beror i visentlig
mdn pa den omfattning arbetarnas organisation vunnit. Inom
de lander, vilkas arbetare i synnerligen stor utstrickning dro
sammanslutna, till fackforeningar, ligger det nira till hands
for lagstiftningen att ej befatta sig med andra kollektivavtal
dn sidana, som avslutats av dylika fasta organisationer, dirvid
lagstiftningen ytterligare kan skirpa sina fordringar darhin, att
den erkinner endast sddana kollektivavtal, som ingatts av fack-
foreningar, vilka besitta full rittskapacitet. Avtalets ritts-
verkningar kunna i s& fall framkonstrueras med tillhjilp av re-
dan erkinda rittsprinciper, och institutets hela struktur vinner
i stadga. Om 4ater ett lands arbetarrorelse annu icke natt
sadan utveckling, att fasta organisationer finnas inom varje
yrke, synes det vara ur socialpolitisk synpunkt mindre vilbe-
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tinkt att icke utnyttja aven de mojligheter att skapa garantier
{6r arbetsfreden, scm erbjudas av kollektivavtal, vilka ingés. av
losa koalitioner, och att i si fall giva #iven dylika avtal den
rittsliga reglering, som ir mojlig.

Av de olika lagarbetena hava sivil det italienska forslaget
som samtliga de franska forslagen legaliserat dven det obe-
grinsade kollektivavtalet. Denna stindpunkt intages dven av
den danska lagstiftningen, ehuru den endast indirekt kunnat
giva uttryck at densamma, di sjilva kollektivavtalet ju ej er-
hallit legislativ reglering. I 1910 &rs lag om skiljedomstol for-
klaras emellertid (§ 17), att sisom organisation anses ett flertal
arbetare, vilka genom ett med en arbetsgivareorganisation eller
ett ensamt foretag traffat avtal mot iakttagande av vissa for-
plikielser &ro tillforsikrade vissa arbetsvillkor, nér némnda ar-
betare sysselsittas hos vederbsrande arbetsgivare, och enligt
andra stadganden i samma lag (§§ 4 och 5) kan dylik organi-
sation vara part i rittegang vid skiljedomstolen och {érpliktas
utgiva skadestdind. Wolblings forslag (§ 12) innehaller en
foreskrift angfende formen for avslutandet av kollektivavtal
med en icke organmiserad sammanslutning men tillerkdnner dock
ej dylikt avtal nagra omedelbara rittsverkningar utan endast
social giltighet.! Andra lagar, vilka kunna synas erkidnna det
obegrinsade kollektivavtalet, visa sig vid nérmare granskning
vila p en helt annan uppfattning. Enligt det sista schweiziska
forbundsforslaget (art. 1371 bis) kunna silunda dven arbetare,
vilka icke sammanhdllas av nigon som helst organisation, ingé
kollektivavtal men, pi silt framgar av motiven,® bliva i sist-
rimnda fall endast de arbetare, som genom befullmiktigade om-
bud deltagit i avtalet, bundna av detsamma. Tamligen nira

1 Archiv fiir Sozialwisscnschaft und Sozialpolitik, Band XXIX sid. 485.
2 Bericht des Bundesrates 1909 sid. 21.
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detta forslag stir det finska forslaget. Enligt detta (§ 52)
kan visserligen kollektivavtal & arbetarnas sida ingds savil av
wett flertal arbetare» som av en férening, men i forra fallet blir
avtalet ej bindande for andra d@n dem, som godkint eller efter-
at bitrilt detsamma (§ 53). De anforda stadgandena i nimnda
bada lagforslag avse siledes ett begrinsat kollektivavtal av den
ovan férst omnimnda typen. Samma stidndpunkt som det fin-
ska forslaget intaga dven det ungerska forslaget (§ 589) och
Rosenthals forslag (§ 2). De erkinna silunda bada formerna
av det begrinsade men icke det obegrinsade kollektivavtalet.
Av 6vriga lagarbeten avhandla lagarna eller lagforslagen
1 Nederlinderna, Belgien, de australiska staterna och Norge
endast det korporativa kollektivavtalet och hava dirjimte med
hénsyn till de principer, pa vilka de i 6vrigt byggt institutet,
uppstillt synnerligen stringa fordringar pad den avtalsslutande
organisationens rittssubjektivitet. Den rent privatrittsliga reg-
lering, det kollektiva avtalet erhillit i den nederlindska lag-
stiftningen, har silunda nédvindiggjort att endast fackférenin-
gar, som besitta full rattskapacitet, blivit erkinda sisom kontra-
henter. Sadan forvirvas dock synnerligen liatt.' Likaledes av-
ser den belgiska fackforeningslagen ej andra kollektivavtal
in sddana, som avslutats av foreningar, vilka dga full ritts-
subjektivitet. Foreningar, som ej stillt sig nimnda lag till ef-
lerrittelse, anses overhuvud icke existensberittigade och kollek-
tivavtal, som ingds av dylika foreningar, sakna dirfor allt
rittsskydd. Detta forhallande har dock ej storre praktisk be-
tydelse, i det att forviirvandet av rittssubjektivitet ej toter nig-
ra svarigheter. Visserligen fordrar fackféreningslagen att

! Det sker (lag den 22 juni 1855) dérigenom att regeringen meddelar fast-
stéllelse av foreningens stadgar och dylik faststillelse viigras aldrig, i den
hidndelse stadgarna innehélla bestimmelsen att foreningen soker fullfélja sitt
syftemil genom lagliga medel. Se van Zanten 1 Gewerbe- und Kaufmansge-
richt 15 Jahrg. 1910 sp. 391—392.
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forening, som vill komma i atnjutande av de férmaner, lagen
erbjuder, skall hava till uteslutande dandamal att befrimja och
skydda medlemmarnas fackliga intressen, men med undantag av
de foreningar, som anslutit sig till det socialdemokratiska par-
tiet, hava de ovriga ej ansett nimnda bestimmelse ligga sa-
dant hinder i vigen for deras verksamhet, att de genom densam-
mu avhallits fran att forskaffa sig rittssubjektivitet.! Enligt
de australiska lagstiftningar, som bibehallit skiljedomsforfaran-
det, kommer det kollektiva bestimmandet av arbetsvillkoren
mérendels att dga rum genom dom efter férhandlingar mellan
de tvistande parterna infér skiljedomstolen och de mellan par-
{erna slutna kollektivavtalen utgéra niistan endast ett forsta-
dium till nimnda tvangsreglering. Liksom i varje annan rat-
tegfing maste darfor kunna bestimmas, mellan vilka parter do-
wmen traffar ett avgorande, for vilka den gives och ir bindande,
mot vilka den kan verkstdllas. De australiska lagstiftningarna
fordra dirfor att kollektivavtal, som skall erhalla de i lagarna
omnimnda rittsverkningar, sikall vara & arbetarnas sida in-
ganget av en registrerad fackiorening. Likaledes dr det i lagar-
na reglerade medlings- och skiljedomsférfarandet tillimpligt
endast & industrial disputes, varmed forstas tvister rérande vis-
sa 1 lagarna uppriknade frigor mellan en eller flera arbets-
givare eller en eller flera inregistirerade arbetsgivareféreningar,
i ena, samt en eller flera inregistrerade arbetarféreningar, &
andra sidan. A arbetarnas sida maste saledes alltid sdsom part
std en inregistrerad fackfoérening. Inregistreringen, som skall
hava verkstillts hos en for vederbsrande stat eller, di friga ir
om tvist, som skall bedsmas enligt 1904 &rs férbundslag, for

! Denna forviarvas dirigenom att foreningen av Comseil des mines, en
ursprangligen fér andra drenden bestimd afdelning inom arbetsministeriet, for-
klaras vara bildad i cnlighet med fackforeningslagens bestimmelser

4—110777. Olin Kollektivantalet.
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hela statsforbundet gemensam centralmyndighet, beviljas en-
dast i den hindelse vissa forutsittningar #ro uppfyllda. De
viktigaste av dessa #éro just de, som asyfta att bereda férening-
en den av lagen fordrade kompetens att ings kollektivavtal och
upptrdda sdsom part i medlings- och skiljedomsférfarandet.
Vid ansokningen om inregistrering skall nimligen fogas for-
teckning 4 foreningens medlemmar samt i ledaméterna i dess
styrelse dvensom foreningens stadgar, vilka skola innehalla
foreskrifter angacende bland annat styrelsens och féreningens
dvriga representanters befogenhet samt sittet foér upprittandet
och undertecknandet av kellektivavtal och for foreningens fore-
tridande infér myndigheter och domstolar. Vad slutligen angir
det norska lagforslaget, avhandlar detsamma endast sidant kol-
lektivavtal, som & arbetarnas sida avslutats av en fackférening.
Fér att denna skall kunna inga dylikt avtal, fordras ej att den-
samma, skall vara inregistrerad utan tvirtom polemiseras i mo-
tiven mot denna standpunkt och hivdas principen att envar or-
ganisation, som har till syfte att inverka ps kontraktsforhallan-
det mellan arbetsgivare och arbetare, bor vara berittigad att
begagna sig av de formaner, lagen erbjuder. I realiteten dr dock
i detta hinseende skillnaden mellan det norska forslaget och de
senast nimnda lagarna foga betydande. Enligt i Norge gillande
rittsprinciper atnjuter nimligen en fackférening fullt ritts-
skydd och forvirvar fullstindig riattssubjektivitet i och med det
att den bildas. D4 forslaget dirjimtie innehaller bestimmelse
att varje fackforening skall till viss myndighet ingiva anmi-
lan, innehallande upplysning om foreningens namn samt den ort,
dir densamma har sitt site, dvensom angdende styrelseledamo-
ternas namn och styrelsens adress, synes i sjilva verket allt vara
vunnet, som dsyftas med de férut nimnda lagarnas fordran pa
inregistrering.
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En stillning for sig intaga kantonen Genéves samt Oster-
rikes lagstiftningar. Enligt den forra tillkommer befogenhet
att deltaga i uppstillandet av tariffer principiellt endast de ar-
betarforeningar, som #ro inregistrerade i handelsregistret
och stadfista av regeringen. Direst dylika foreningar skulle
saknas inom nagot yrke, kan uppstillandet av tariffer dock gver-
laimnas 4t de arbetsgivare och arbetare inom yrket, vilka haft
sitt hemvist 1 kantonen under minst tre ménader. Av de upp-
lysningar, som ovan limnats angdende den osterrikiska lag-
stiftningen av 1907, framgir, att densamma avser endast sadan
kollektiv reglering av arbetsvilikoren, som #dger rum genom be-
slut av yrkesforening. Med en sidan forstds en sammanslut-
ning av arbetsgivare och arbetare inom samma yrke pd en viss
plats (Gew. O. § 106). Foreningen har till éndamal att hoja
allminandan inom yrket samt att befordra gemensamma yrkes-
intressen {(Gew. O. § 114). En var, som utdvar sjilvstindig
verksamhet inom ett yrke, vinner dirigenom medlemskap av
den inom detsamma p& platsen befintliga yrkesférening och
blir skyldig att fullgéra de genom medlemskapet uppkomman-
de forpliktelser (Gew. O. § 107). Arbetarna inom yrket dro
icke medlemmar utan endast anslutna till féreningen (Angehd-
rige) och hava i de flesta fragor ej nagon beslutanderitt (Gew.
0. §8§ 106, 120). Yrkesforenings stadgar skola for att bliva
gillande stadfistas av ortens administrativa myndighet (Gew.
0. § 126) och sedan alltjamt std foreningarna under myndig-
heternas uppsikt. Om saledes det institut, som legaliseras ge-
ncm 1907 ars lag, har till férutsittning en sammanslutning av
synnerligen utpriglad fasthet, synes s& déremot icke vara for-
hallandet med det kollektiva avtal som méjliggjorts genom 1910
ars lag. Enligt denna kan kollektivavtal inom handelsyrket
ingas mellan foreningar, som bildats & ena sidan av arbetsgivar-
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na, & andra sidan av bitriden och med dem likstdllda tjinst-
innehavare. Nagra sirskilda fordringar pi dessa foreningar
uppstillas icke och de synas dirfor ej behova vara i besittning
ay rattssubjektivitet.

Hittills har endast talats om partsférhallandet 8 arbetarnas
sida, men det 4r ocksd detta, som erbjuder de egentliga svirig-
heterna. A arbetsgivarnas sida kan ju ej std ett s& stort antal
intressenter att icke alla kunna personligen eller genom befull-
miiktigade ombud direkt deltaga i avtalet. Detta fall upptages
ocksd 1 alla lagstiftningar med undantag av nyss anférda 1910
ars Osterrikiska lag. Denna talar tvirtom endast om kollektiv-
avtal, som ingétts mellan »Vereinigungen von Dienstgebern und
Dienstnehmern», och efter ordalagen skulle den siledes icke va-
ra tillamplig 4 avtal, som ingdtts mellan en enskild arbetsgiva-
re och hans arbetare.® Aven alla ovriga lagar forutsatta dock
atl a arbetsgivarnas sida kan sisom kontrahent std en samman-
slutning och 1 sd fall gilla for denna samma regler, som ovan
utvecklats med avseende & arbetarnas organisationer. Dock
fordrar Nya Zeelands lagstiftning ej av arbetsgivarnas organi-
sationer att de skola vara inregistrerade, utan kunna #ven icke
registrerade arbetsgivareforeningar ings kollektivavtal men fa
de 4 andra sidan icke heller undandraga sig det 1 lagen foreskriv-
na medlings- och skiljedomsforfarandet.

Dé kollektivavtalet 4 nagondera sidan ingds av en organi-
sation, uppstir fragan, huruvida endast organisationen sésom
sidan eller endast dess enskilda medlemmar eller bide orga-
nisationen och dess medlemmar bliva birare av de rittigheter
och skyldigheter, som grundliggas genom avtalet. Frigan har
inda sedan rittsvetenskapen borjade sysselsitta sig med insti-

! Jamfor Ehrenzweig i Gewerbe- und Kaunfmannsgericht 1910 sp. 381,
Kafka anf. upps. sid. 100.
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tutet varit foremal for en livlig diskussion inom litteraturen®
och ar i sjilva verket en outtomlig guldgruva for teoretiska
spekulationer. Dessa hava dock sin stérsta betydelse for de
1ittssystem, som icke innehilla négra lagstadganden angaende
kollektivavtalet. Lagstiftningen behéver diremot icke i samma
omfattning kinna sig bunden av teoretiska hinsyn. En var
av de olika teorierna kan nimligen, om man ser frigan blott ur
logisk och juridisk synpunkt, liggas till grund for en legislativ
belandling av dmnet. Men allt efter som den ena eller den
andra principen tillimpas, erhaller kollektivavtalet olika rétts-
verkningar och valet mellan de olika standpunkterna miste
darfor 1 sista hand bero pa, huruvida med hinsyn till forelig-
gande sociala forhillanden storre eller mindre garantier for
avtalets genomforande kunna anses vara behévliga. Redogo-
relsen for de olika teorierna kan diarfor begriinsas till ett pavi-
sande av de olika rattsverkningar, som valet av den ena eller
andra teorien medfor.

Den teori, som betraktar organisationen endast sisom en
representant for dess medlemmar och dessa senare sdsom de
enda, vilka p& grund av kollektivavtalet bliva berittigade och
forpliktade, benimnes i den tyska rittsvetenskapen Vertret-
ungs- eller Singularteorien. Mot denna teori har med ritta
anmirkts, att enligt densamma ett kollektivavtal icke kan
bliva gillande mot andra an dem, som uttryckligen eller genom
konkludenta handlingar bitritt detsamma, och siledes icke mot
en minoritet, som rostat mot kollektivavtalet. En annan in-
vindning, nimligen att med teorien ej kan forlikas ett forbud

1 S¢ Lotmar I sid. 782, 796—797: Rundstein, Dic Tarifvertrige und die
mod. Rechtsw. sid. 96 —134 och Tarifrechtliche Streitfragen sid. 24—52, Schall
sid. 112—-145, Sinzheimer I sid. 6395, Zimmermann i anf. Verbandl. des

deutschen Juristentages Bd I1I sid. 209—213 och i Soziale Praxis XVIT (1907
—1908) sp. 845—847.
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mot strejk eller lockout, da en var av dessa atgirder innebir
en kollektivhandling, som icke kan féretagas av en ensam med-
lem, synes ater vara mindre befogad, da den omstindigheten
att de enskilda foreningsmedlemmarna #ro kontrahenter ju ej
hindrar att kollektivavtalet kan innehdlla en bestimmelse, som
avser allenast ett gemensamt upptridande fran deras sida.
Daremot kan man naturligtvis ej pad grundval av denna teori
stadga en forpliktelse for foreningen att utan sirskilt itagande
innestd for avtalsbrott — icke ens om foreningen sjilv med-
verkat till detsamma — ty d& féreningen icke ar kontrahent utan
endast férmedlat avtalet, kan den icke pa grund av detta hava
nagra forpliktelser. Men foreningen kan icke heller genom
avtalet bliva subjekt foér rattigheter och denna brist hos teo-
ricn gor densamma fran socialpolitisk synpunkt nira nog oan-
viindbar. De kollektiva avtalen hava i allt storre utstrickning
bérjat innehdlla bestimmelser, som ej i forsta hand avse att
gestalta de individuella arbetsavtalen ulan att reglera amnen,
som dro av betydelse for hela yrket eller klassen. I den mén
dylika sociala yrkesnormer ingid i ett kollektivavtal kan dettas
innehall ej upplosas i ett antal individuella arbetsavtal och pa
denna vig erhédlla riltsskydd, utan organisationen maéste sjialv
sta sasom kontrahent och i demna egenskap #ga taleritt. Man
har ddrfor gentemot nimnda teori uppstillt Verbands- eller So-
lidarteorien. Denna goér organisationen till ensam bérare av de
rittigheter och skyldigheter. som hirflyta ur kollektivavtalet,
under det att foreningsmediemmarnas riittsliga stillning icke
direkt berores av detsamma. Aven denna teori gér sig dock
skyldig till ensidighet. Forst och framst gor den kollektivav-

! >Working men do not combine in order to assist a few of the best
among their number to escape ont of their class, but for the purpose of raising
the class itself>. Sidney and Beetrice Webb, Industrial Democracy sid. 546.
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talet tillimpligt endast & slutna féreningar och motverkar sa-
lunda avtalets dndamal att Astadkomma en reglering av arbets-
villkoren inom en si vidstrickt personkrets som mojligt. An
vidare kunna féreningsmedlemmar undandraga sig kollektiv-
avtalet helt enkelt genom att uttriida ur féreningen och, om
detta sker i storre omfattning, géra avtalet fullkomligt illuso-
riskt. Den storsta bristen hos denna teori dr dock att den omgj-
liggor en automatisk éverging av kollektivavtalets bestimmel-
ser fran detta till arbetsavtalen och kollektivavtalet siledes icke
kan foér enskilda foreningsmedlemmar grundligga rittigheter
och skyldigheter i annan ordning 4n genom att upptagas i ar-
betsavtalen. Har sa ej skett, kan & ena sidan en arbetare icke
alls gentemot arbetsgivaren aberopa kollektivavtalet, ty arbeta-
ren ir icke kontrahent. A andra sidan kan arbetsgivaren icke
omedelbart av arbetaren framtvinga denne enligt kollektivavta-
let aliggande forpliktelser utan detta méste ske genom férmed-
ling av den férening, arbetaren tillhér.

Ingen av de bada teorierna har siledes visat sig i stdnd ati
ensam utgora grundval for en tillfredsstillande reglering
av det kollektiva avtalet och sgvil i riittsskipningen som framfér
allt 1 lagstiftningen har man dirfor évergatt till den s. k. kom-
binerade teorien, enligt hvilken foreningen vid avtalets ingé-
ende handlar i sdvil sitt rget som medlemmarnas namn och sa-
vil foéreningen som medlemmarna siledes bliva verkliga kon-
irzhenter. Teorien kan for ovrigt tillimpas i tvd olika grund-
former. Enligt den alternativa teorien avse vissa av kollektiv-
avialets normer endast féreningen sdsom sddan, andra endast de
enskilda foreningsmedlemmarna; enligt den kumulativa teorien
ater bliver utom de enskilda medlemmarna jimvil féreningen
omedelbart berittigad och férpliktad genom kollektivavtalet.
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Fnvar av dessa bada grundformer kan naturligtvis sedan fore-
komma 1 olika variationer.

Vill man férséka inordna de olika lagarbetena under ovan-
nimnda teorier, kommer grupperingen att te sig pa féljande
sitt. Vertretungsteorien representeras av den belgiska lagstift-
ningen. Denna tager ej hénsyn till andra av en forening in-
gangna kollektivavtal 4n sidana, som ingatts & medlemmarnas
vignar och pa deras uppdrag. Iin annan sak 4r att en férening
med full rittskapacitet naturligtvis kan i eget namn ingd ett
keliektivavtal lika vil som varje annat avtal, men lagstiftningen
irnehaller icke nagra bestimmelser angiende denna typ. Till
Verbandsteorien hava anslutit sig Nederlindernas lagstiftning
dvensom kantonen Genéves. Den nederlindska lagens stind-
punkt kommer till uttryck i dess definition av kollektivavtalet
sasom en overenskommelse mellan en eller flera arbetsgivare el-
ler en eller flera rittspersonlighet sgande féreningar av arbets-
givare, & ena sidan, samt en eller flera rittspersonlighet dgan-
de foreningar av arbetare, 4 andra sidan, angiende de arbets-
villkor, som skola tjiana till efterrittelse vid ingdendet av ar-
betsavtal. Blott féreningen sdsom sidan betraktas sisom kon-
trahent och blott den kan fora talan om kollektivavtalets upp-
ratthallande. Enligt Genéves lagstiftning kontrahera likaledes
de bada sidornas inregistrerade féreningar i eget mamn; pa
silt forut anmirkts gér dock denna lag sé till vida en avvikelse
fran principen, att den, didrest dylika foreningar saknas inom
nagot yrke, medgiver att oorganiserade arbetsgivare och arbeta-
re fa kollektivt bestimma arbetsvillkoren. Den kombinerade te-
orien slutligen har i olika schatteringar lagts till grund fér de
australiska lagstiftningarna samt for de finska, norska och dan-
ska lagforslagen, {6r Rosenthals och Welblings tyska forslag,
fér de franska, italienska och ungerska férslagen samt for det
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av Sulzer och Lotmar utarbetade schweiziska forslaget. Att
sedan 1 detta sammanhang pavisa niamnda férhallande skulle
foranleda alltfor vidlyftiga antecipationer av den foljande fram-
stillningen och jag hinvisar darfor till denna. Ovriga lagarbe-
ten hava ej tagit position i frigan. Anmirkas ma dven att
Tysklands Reichsgericht 1 sin férut omnimnda dom den 20
januari 1910 ansett den kumulativa teorien redan nu vara till-
lamplig foér den tyska riittens del.

2. Kollektivavtalets avslutande.

De lagstiftningar, som behandla kollektivavtalet sisom ett
privatrittsligt institut, hava ej nigon anledning att sysselsitta
sig med det forfarande, varigenom kollektivavtalet bringas till
stdnd, utan kunna &t parterna sjilva overlimna att bestimma
formerna for sina inbordes forhandlingar i #mnet. I atskilliga
frimmande linder, framfor allt i Storbritannien och Tyskland,
hiva for 6vrigt atminstone inom vissa yrken i praxis utbildats
noggrant bestimda metoder," som stindigt linda till efterrit-
telse och understundom i form av férhandlingsordningar intagas
1 kollektivavielen. De lagstiftningar aler, som givit kollek-
tivavtalet en offentligtriattslig karaktir, hava diremot av den-
na anledning foreskrivit ett visst bestimt forhandlingsférfaran-
de och uppstillt detsammas iakttagande sdsom villkor for kol-
lektivavtalets giltighet. S& &ar fallet med lagstiftningarna i

! Se Sidney and Beatrice Webb, Industrial Democracy sid. 173- 221, Der
Tarifvertag im deutschen Reich II sid. 2563 och f6lj. Under avvecklingen av
1909 irs storstrejk i Sverige framlades forslag till stindig forhandlingsordning

av sivdl forlikningsmannen som Svenska Arbetsgifvareforeningen. Intetdera
forslaget blev dock antaget. Se Industria 1909 sid. 516—519.
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Osterrike och Genéve. For deras stadganden i immet skall hir
redogéras. Utom framstillningen faller diremot de australiska
stalernas medlings- och skiljedomsfsrfarande,* di detta ej direkt
avser dvigabringandet av kollektivavtal utan ar tillimpligt vid
arbetstvister i allménhet. Vilja parterna avsluta kollektivav-
tal utan att begagna sig av medlings- och skiljedomsforfarandet,
star det dem fritt och for detta fall foreskriva de australiska
lagarna icke nigot sirskilt forfarande.

Den osterrikiska lagen av 1907 innehiller i nu foérevaran-
de hinseende féljande stadganden. Inom yrkesforeningen kon-
stituera sig arbetsgivarna och arbetarna sisom tvi olika for-
samlingar, kallade Genossenschaftsversammlung och Gehilfen-
versammlung. Beslut angdende reglering av arbetsvillkoren
skall for att bliva giltigt vara fattat av bada forsamlingarna
med tva tredjedels majoritet. Men darutéver krives att be-
slutet stadfistes av »die politischen Landesbehiorde», vederbs-
rande stathillare eller landsregering, sedan dessforinnan ytt-
rarde blivit inhdmtat frin handels- och industrikammaren dven
som mojligen befintlig sammanslutning av sirskilda yrkes-
foreningar. Med fordran pé stadfistelse fran offentlig myn-
dighets sida har man avsett att vinna garanti for att avtalet ej
strider mot gillande lagstiftning till arbetarnas skydd.

Enligt Genéves lagstiftning skola inom varje yrke tariffer
och arbetsvillkor faststillas i frimsta rummet genom overens-
kommelse mellan arbetsgivare och arbetare. Kunna dessa ej
enas, hianskjutes frigan till medling av kantonens regering och,
diirest ej heller detta leder till nigot resultat, till avgérande

! Se dirom mitt arbete Nigra hnfvadpunkter i utlindsk lagstiftning an-
glende rittsforhillandet mellan arbetsgifvare och arbetstagare. Stockholm
1908 sid. 44—50 och 52—56 (Upplagan 1910 sid. 32—36, 38—42), Reichs-Ar-
beitsblatt VIII Jahrg. 1910 sid. 216 —218, 443—447.
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av industridomstolarnas centralkommission 1 férening med de-
legerade for arbetsgivare och arbetare. Férfarandet bestir sé-
lunda av tre avdelningar: overenskommelse mellan parterna,
medling och skiljedom. Angdende forhandlingarna mellan par-
terna stadgas att arbetsgivar- och arbetarforeningarna skola sam-
mankalla plenarférsamlingar for val av delegerade, vilka sko-
la fora forhandlingarna. Finnas ej dylika foreningar, aligger
det kantonens regering att pa begaran av en femtedel av de pa
forteckningarna Gver arbetsgivare eller arbetare inom yrket in-
skrivna rostberittigade yrkesmin sammankalla en generalfor-
samling, som direfter viljer delegerade. Dessa sammantrida
omedelbart. For att bliva gillande skola deras beslut vara fat-
tade med tre fjirdedels majoritet. Kommer beslut rérande ar-
betsvillkoren till stand, skall detsamma integas i ett protokoll.
Kunna delegationerna ater ej enas, skall pa ansékan av nagon-
dera parten kantonens regering soka verkstilla medling. Kan
icke heller dirigenom eit giltigt beslut dstadkommas, uppsittes
ett protokoll, vari tvisten konstateras och som sedan oversindes
till industridomstolarnas centralkommission," vilken dérefter
har att handlagga irendet. Centralkommissionen sammantrider
inom sex dagar efter protokollets mottagande och sammankal-
lar dirjimte arbetsgivarnas och arbetarnas delegerade. Vigrar
nagondera sidan att vilja delegerade, utser centralkommissio-

! Centralkommissionen tillsittes pi foljande sitt. Alla handtverk och in-
dustrier inom kantonen dro indelade i vissa grupper. Arbetsgivare och arbetare
inom varje grapp vilja sedan & vardera sidan femton representanter, vilka till-
sammans bilda yrkets conseil de prud’hommes. Varje conseil de prud’hommes
viljer inom sig ett utskott, bestdende av fyra arbetsgivare och fyra arbetstagare,
la commission de surveillance, vilka hava att 6vervaka verkstéllandet av de
besint, conseil de prud’hommes fattat. Slutligen vilja kantonens samtliga
conseils de prund’hommes bland ledamdterna i de olika commissions de surveil-
lance en commission centrale, bestiende av en arbetsgivare och en arbetsta-
gare frin varje commission de surveillance.
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nen sadana. Centralkommissionen och de delegerade fungera
diirefter tillsammans sisom skiljedomstol. Denna kan faststilla
en tariff, hvilken dock inom yrke, vari tariff forut icke bestér,
ej kan trida i kraft forrin efter sex méanader, savida e] parter-
na godkinna en tidigare tillimpning. Endast sadana tariffer,
som kommit till stdnd i den av lagen foreskrivna ordning, er-
hilla giltighet. Varje annan kollektiv reglering av arbetsvillko-
ren saknar fullstindigt rattslig verkan. A andra sidan kan
principen, att varje tariff, som avigabragts genom ovan be-
skrivna forfarande, skall gilla sisom sedvinja medfsra orimli-
ga konsekvenser. Di varje bestimmelse saknas dirom att en
tariff, for att dga dylik verkan, skall representera em viss del
av yrkets arbetsgivare och arbetare, kan det tydligen intriffa
att en Gverenskommelse, som ingdtts mellan nagra f3 arbetsgi-
vare samt en forsvinnande minoritet arbetare, blir gallande si-
som sedvinja inom yrket. Den praktiska oligenheten hirav be-
hover visserligen ej bliva si stor, enir dylik sedvinja kan sit-
tas ur kraft genom diremot stridande bestimmelse i de sir-
skilda arbetsavtalen samt lagen i allt fall icke erbjuder nigot
medel att framtvinga tariffens iakttagande, men nyss anmirk-
1a forhallande utgdr dock en betydande teoretisk brist hos detta
lagarbete.

Angaende formerna for sjalva avtalets ingdende finnas be-
stimmelser 1 alla lagarbeten, som direkt avhandla kollektivav-
talet, med undantag for den nederlindska lagen. Det italienska
forslaget och Wélblings férslag skilja dirvid mellan kollektiv-
avtal, som ingds av foreningar med rittssubjektivitet, och sada-
na, som ingds av andra sammanslutningar, framfor allt lssa
koalitioner. Kollektivavtal av den senare kategorien skola en-
ligt det italienska forslaget upprittas i skriftlig form samt i
nidrvaro av en statens dmbetsman, som har att bestyrka avtalets
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lydelse samt tillse att detsamma antagits av foéreskriven majo-
ritet. Dylikt avtal skall namligen fér att bliva giltigt antagas
av tvd tredjedelar av de vid omrostningen nirvarande arbetar-
na samt av tvé tredjedelar av de arbetsgivare, som sysselsidtta
tva tredjedelar av arbetarna (art. 5). Samma majoritet erfordras
for att fullmakt, som av dylik sammanslutning gives at nigon
dess representant, skall vara giltig. Enligt Walblings forslag
(8 12) maste kollektivavtal, som ingis med en icke organiserad
sammanslutning, arligen stadfiastas av Gewerbe- eller Kauf-
mannsgericht, som #ven ar berittigad att préva val, varigenom
representant, som & sammanslutningens vignar ingitt avtalet,
blivit utsedd.

Ovriga lagar uppstilla for alla kollektivavtal forst och
frimst den fordran, att de skola upprittas i skriftlig form.!
Att s& bor ske synes for ovrigt ligga 1 sakens natur och under
alla omstindigheter méste ju en skriftlig fixering av avtalets
innehall tjina till att férekomma tvister mellan parterna. Att
avtalet dven skall undertecknas av kontrahenterna eller repre-
sentanter fér dem stadgas uttryckligen endast 1 Genéves lag-
stiftning (art. 5), 1 ungerska forslaget (§ 706) samt i schweizi-
cka arbetarforbundets forslag (art. 29) men torde vil forut-
sittas dven av de ovriga lagstiftningar, som fordra skriftlig
form. Nya Zeelands lag (art. 25 p. 2) och australiska férbunds-
lagen (art. 75) foreskriva, att kollektivavtalets ingress skall
hava en viss 1 lagarna bestimd lydelse, innefattande en forkla-
ring, att avtalet ir slutet pa grundval av lagen i friga. Det

1 84 franska regeringsforslaget 1906 art. 13, forslaget 1910 art. 3, Société
1904 art. II, Société 1907 art. 46, schweiziska forbundsforslaget 1909 art. 1371
bis, Sulzers férslag art. II, p. 1, schweiziska arbetarforbundets forslag art. 29,
Genéves lag av 1904 art. 5, Osterrikes lag 1907 § 114 b., ungerska forslaget
§ 706, Rosenthals forslag § 3, Wolblings § 11, Norska forslaget § 4, p. 4.
australiska férbundslagen art. 75.
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italienska forslaget fordrar ej skriftlig form for avtal, som in-
gas av inregistrerad fackforening, men diiremot att detsamma
inom féreningen antagits av tva tredjedelar av de vid omrést-
ningen nirvarande samt hilften av de i foreningen inskrivna
medlemmarna.

I indamal att bereda kollektivavtalet nodig publicitet stad-
ga de flesta lagar, att detsamma skall deponeras eller inregi-
streras hos viss offentlig myndighet. Synnerligen utforliga be-
stammelser i detta hinseende meddelas i finska forslaget (88
36—63). For hela landet skall foras ett tariffregister av den
myndighet, som dirtill férordnas, varjimte i stad skall hos
magistrat eller ordningsrétt och pa landet hos kronofogden fin-
nas en i overensstimmelse med tariffregistret gjord forteckning
over tariffavtal, upprittade 1 staden eller hiradet. Varje ta-
riffavtal skall inom fjorton dagar efter dess avslutande anmi-
ias till tariffregistret. Anmilan gores skriftligen, i stad hos
magistrat eller ordningsritt, pA landet hos kronofogden, var-
cfter denna myndighet 6versinder anmilningsskriften till regi-
streringsmyndigheten. Finner denna, att tariffavtalet ar stri-
dande mot lag eller annans goda ritt, skall registrering vigras.
I detta beslut kan #ndring s6kas hos senaten. Det norska for-
slaget foreskriver (§ 4 p. 4), att kollektivavtal skall utan dréjs-
mal insindas till arbetsradet.' Enligt Genéves lagstiftning
skall det protokoll, vari parternas 6verenskommelse intagits,
utskrivas 1 fyra exemplar, av vilka ett deponeras hos kantonens
handels- och industridepartement och ett hos industridomsto-
len; av de tva vriga behailla de bada sidornas delegationer var-

! Anglende arbetsridet se Lov om tilsyn med arbeide i fabrikker m.
v. av 10 september 1909 § 49. Det bestir av en juridiskt bildad ordférande
samt tvd arbetsgivare och tvd arbetare, samt har, forutom vissa speciella upp-
gifter, att »fungere som konsulent for vedkommende regjeringsdepartements.



63

dera ett. Sulzers forslag innehaller i denna del (art. IT: 2) att
kollektivavtal skall registreras hos industridomstolen eller an-
nan av kantonens lagstiftning bestimd myndighet, det schwei-
ziska arbetarfosrbundets forslag ater (art. 29), att olika exemplar
av avtalet genast skola insiindas till kantonens regering samt
till de inom avtalets giltighetsomrade befintliga yrkesinspek-
{ioner och industridomstolar. Enligt samtliga de franska fér-
slagen * skall kollektivavtal deponeras hos industridomstolen i
orten eller, dir dylik domstol ej finnes inrittad, hos fredsdo-
maren. Rosenthals forslag (§ 3) innehaller likaledes bestim-
melse att kollektivavtal skall deponeras hos nirmaste industri-
domstol. Det italienska forslaget (art. 16) stadgar i denna del
att kollektivavtal skall deponeras hos den lokala fdr\(altnings-
sindas till arbetsdepartementet. Ungerska forslaget (§ 706) fo-
reskriver, att kollektivavtal skall inom atta dagar ingivas till
ortens industri- och handelsdomstol samt vederbsrande yrkesin-
spektion. Enligt Nya Zeelands lag (art. 26) skall kollektivav-
tal inom trettio dagar registreras hos clerk of awards, en am-
betsman, som 1 6vrigt har att féra forteckning éver alla arbets-
tvister och skiljedomar samt att fungera sasom sekreterare vid
medlings- och skiljedomsforfarandet. Australiska férbundsla-
gen (art. 76) slutligen har sisom registreringsmyndighet for
kollektivavtal anvisat den centrala myndighet, hos vilken in-
registrering av fackorganisationer #ger rum. Registreringen
skall ske inom femtio dagar efter avtalets avslutande.

Atskilliga lagstiftningar noja sig ej med avtalets inregi-
strering utan [oreskriva jumvil andra atgirder, genom vilka
detsamma vinner okad offentlighet. P4 grund av stadgande
i tyska Gesetz betreffend die Gewerbegerichte (§§ 70, 72: 2)

I Se ovan sid. 61 anm. 1 anférda lagrum.
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skall kollektivavial, som avslutas infor forlikningsnimnd eller
som lillkommer genom dylik nimnds skiljedom, offentliggﬁras.
Det italienska forslaget stadgar (art. 16), att kollektivavtal
skall anslds pd kommunens anslagstavla och intagas i provins-
prefekturens kungorelser. Finska forslaget (§ 61) samt de tva
privata schweiziska forslagen' foreskriva ater blott att genom
registreringsmyndighetens forsorg kungorelse om den skedda
inregistreringen skall #ga rum i tidningarna, diarvid enligt ar-
betarférbundets forslag 1 kungorelsen skall intagas uppgift & de
arbetsgivare, for vilka avtalet dar bindande. Ytterligare inne-
halla nagra lagar bestimmelse om att kollektivavtal skall an-
slas & arbetsplatsen eller 1 arbetslokalerna hos arbetsgivare,
som #ro bundna av avtalet. Si #ar foérhallandet med 1907 &rs
ssterrikiska lag samt Sulzers (art. IIT) och det schweiziska ar-
betarférbundets (art. 30) #vensom Rosenthals forslag (§ 3), av
vilka de tva sistnimnda dirjimte foreskriva, att ett exemplar
av avtalet skall avlimnas till varje arbetare.

Underlatenhet att iakttaga skriftlig form torde, déarest sa-
dan dr foreskriven, alltid medféra avtalets ogiltighet, om ock
endast ett fatal lagar ansett nodigt att uttryckligen stadga dy-
lik pafoljd.* Likasd synes forsummelse att registrera avtalet
inom foreskriven tid merendels féranleda att detsamma forfal-
ler® De tvd senaste franska forslagen* hava dock fran-
gitt denna princip och 1 stillet s6kt framtvinga inregistre-
ring genom att uppstilla dagen fér kollektivavtalets ingi-
vande fill vederbérande myndighet sisom dies a quo fér den

! Sulzers forslag art. II p. 2, Arbetarforbundets férslag art. 30.

? 84 schweiziska forbundsforslaget 1909 art. 1371 bis, Sulzers forslag
art. II p. 1., franska regeringsforslaget 1910 art. 3, ungerska forslaget § 706.

3 84 uttryckligen finska forslaget § 56, franska regeringsforslaget 1906
art. 13, Sulzers forslag art II p. 2 och ungerska forslaget § 706.

4 Bociété 1907 art. 48, regeringsforsiaget 1910 art. 1.
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frist, inom vilken medlem av organisation #r berittigad att
frantrida ett av organisationen slutet kollektivavtal. Diremot
synas ovriga bestimmelser om avtalets offentliggérande enligt
alla lagarbeten utom Sulzers endast hava betydelse sdsom ord-
ningsforeskrifter. Enligt Sulzers forslag ar dven avtalets kun-
girande 1 behorig ordning ett rekvisit for dess giltighet.

3. Kollektivavtalets giltighetsomrade.

Med hinsyn iill kollektivavtalets territoriella giltighets-
omrade brukar man skilja mellan tre olika typer, represente-
rande olika utvecklingsstadier. Det forsta stadiet utgores av
ett sadant avtal, som triffas mellan en enskild arbetsgivare
och hos honom anstillda arbetare; i den utlindska terminolo-
gien pligar det benimnas verkstadsavtal eller firmatariff.
Frian teoretiskt hall' har man velat frinkinna denna typ ka-
raktiren av kollektivavtal, i det man pastatt att densamma ej
aveage att reglera framtida arbetsavtal utan endast utgjorde
en torenklad sammanstillning av ett antal individuella arbets-
avtal. Denna asikt kan dock icke anses riktig. Naturligtvis
kan ett mellan en arbetsgivare och hans arbetare upprittat kol-
lektivt avtal angdende arbetsvillkoren ofta nog utgéra endast
ett kollektivt arbetsavtal, genom vilket redan bestiende ar-
bets{orhallanden regleras, men detta utesluter icke mojlig-
heten av att ett verkstads- eller firmaavtal kan avse att faststilla
ncrmer #ven f6r framtida arbetsavtal. Tydligast visar sig
detta 1 det fall att de hos arbetsgivaren anstillda arbetarna
sammanslutit sig till en férening, vilken & deras sida ingatt

1 Schmelzer, anf. arb. sid. 7—9.
5—110777. Olin, Kollektivavtalet.
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avtalet. En var nyanstilld arbetare, som samtidigt ingar i
den vid foretaget bestdende arbetarfoéreningen, forvirvar dar-
igenom ratt att for sin del aberopa avtalet. Aven frin social-
pelitisk synpunkt synes denna form av kollektivavtalet vil
lata forsvara sig. Det vore tydligen en orimlighet, om arbets-
villkoren vid ett jatteforetag, vid vilket minga tusen arbetare
a10 anstillda, icke skulle kunna regleras genom ett mellan
arbetsgivaren och hans arbetare inginget kollektivavtal med
samma giltighet och rittsverkningar som ett avtal, inginget
inom visst yrke pid ndgon obetydlig ort mellan dess arbets-
givare och ortens arbetarfackférening.

Om siledes bestimt maste hivdas, att verkstads- eller
firmaavtalet kan utgora ett verkligt kollektivavtal, bor dock
samtidigt konstateras, att det mer och mer forlorar i praktisk
betydelse, 1 det att detsamma undantringes av de tvd andra
grundtyperna: lokalavtalet (orts- och distriktsavtal) samt riks-
avtalet, detta senare i utlandet kallat nationaltariff eller gene-
raltariff. ILokalavtalet utgor en reglering av arbetsvillkoren
inom ett visst yrke pa en viss ort eller inom ett omrade, besta-
ende af flera nitliggande orter; riksavtalet ater avser att giva
en enhetlig reglering &t arbetsvillkoren inom ett yrke pé
alla arbetsplatser inom riket 1 dess helhet. Vid ortsavta-
let kunna #npu sasom avtalsslutande parter & bada sidor
st enskilda arbetsgivare och arbetare; vid kollektivavtal med
vidstriacktare giltighetsomrade maste didremot &atminstone 4
arbetarnas sida avtalet ingds av en organisation, mera omfat-
tande ju stérre extensitet avtalet skall erhalla. Riksavtalet
utgor tills vidare det hogsta stadiet av kollektivavtalets utveck-
ling. Det utesluter emellertid ingalunda méjligheten av att
samtidigt med riksavtalet kunna bestd sdvidl orts- eller di-
striksavtal som kollektivavtal mellan arbetsgivare och arbetare
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vid enskilda foretag. S3 blir ju latt férhallandet, dérest de or-
ganisationer, som & de bida sidorna avslutat riksavtalet, icke
omfatta samtliga arbetsgivare och arbetare inom yrket. Men
aven om si skulle vara fallet, kunna kollektivavtal av ligre
dignitet bliva behovliga. Atminstone inom vissa yrken kunna
ferhéllandena pa olika arbetsplatser inom landet vara si vitt
skilda, att ett riksavtal ej limpligen kan reglera alla detaljer
inom arbetsférhallandet utan maste inskrinka sig till att ord-
na frigor av mera principiell natur. I 6vrigt far det supple-
ras av distrikts- eller ortsavtal. I Storbritannien ir det si-
ltnda ganska vanligt, att ett riksavtal endast bestimmer et
loneminimum men &verlimnar &t lokala kollektivavtal, »di-
strict by-laws», att 1 detalj reglera lonetarifferna och arbets-
villkoren i 6vrigt.® Redan férut #r anmirkt, att de bada si-
doinas huvudorganisationer i Danmark ingétt en for arbets-
fillet 1 dess helhet giillande 6verenskommelse, pa grundval av
vilken sedermera kollektivavtal afslutats inom de siirskilda
yrkena.

Frigan om ett kolleklivavtals {erritoriella giltighetsom-
rdde kan knappast foranleda tvist mellan de avtalsslutande
parterna. Icke heller ur andra synpunkter har lagstiftningen
anledning att reglera denna fraga och en &6verblick over de
olika lagarbetena giver #ven vid handen, att de flesta av dem
icke ens vidrort densamma. Rosenthals och Wolblings for-
slag (resp. § 4 och § 1) dvensom schweiziska arbetarférbundets
forslag (art. 31) foreskriva, att kollektivavtal skall angiva sitt
territoriella giltighetsomrade, och Sulzers forslag (art. IT p. 3)
innehaller ett liknande stadgande for det fall att en organisa-
tion deltagit 1 avtalet, dirvid forslaget tillika bestimmer, att

! Sidney and Beatrice Webb, Industrial Democracy sid. 176—177.
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avtalets giltighetsomride skall sammanfalla med organisatio-
nens verksamhetsomride. Ovriga lagar innehdlla ej nigot
stadgande 1 dmnet.

En ur legislativ synpunkt synnerligen svarlost friga ut-
gr diremot bestimmandet av ett kollektivavtals personliga
giltighetsomrade. Av vilka och mot vilka arbetsgivare och
arbetare kan kollektivavtalet goras gillande, for vilka arbets-
avtal skall detsamma linda till efterrittelse? Utgangspunkten
for alla stadganden rorande detta @mne &r principen att kol-
lektivavtal skall linda till efterrittelse for arbetsavtal, som in-
gas mellan parter, som bdda #ro bundna av kollektivavtalet.
Bunden av ett kollektivavtal ar ater forst och frimst den,
som sjilv ingdtt avtalet eller, direst detta ingitts av en orga-
risalion, vid avtalets ingfende varit och sedermera forblivit
medlem av organisationen. Likstilld med en dylik ursprung-
lig part anses dock allmiint den vara, som efterit bitritt kol-
lektivavtalet. Formen fér bitridandet kan sedan i olika lagar
vara bestimd pa olika sitt. Direst kollektivavtalet ingatts av
eller eljest ar bindande for en organisation, anses allmint
den som sedermera intrider i1 organisationen dirmed ock-
sa hava bitritt kollektivavtalet. TFor efterfoljande an-
slutning, scm icke pa dylikt sitt formedlas av en organisation,
foreskriver Rosenthals forslag (§ 5) utirycklig skriftlig for-
klaring till motsidan. Enligt Nya Zeelands lagstiftning (Ind.
conc. and arbitr. act 1908, art. 27) samt schweiziska arbetar-
forbundets forslag (art. 33) sker anslutningen genom anmilan
till den myndighet, hos vilken inregistrering av kollektivavta-
let 4gt rum. Enligt ungerska forslaget (§ 712) skall, savitt ej
annat visas, arbetare anses hava anslutit sig till ett kollektiv-
avtal, direst han vinner anstillning vid féretag, av vars ar-
betare inom samma fack minst hilvten ir bunden av kollek-
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tivavtalet. Ovriga lagarbeten innehdlla ej nigot stadgande
1 detta hinseende.

Det giltighetsomride, som utstakats av de nu anférda prin-
ciperna, kan anses vara erkint av alla lagar och lagférslag.
Dirmed slutar emellertid overensstimmelsen dem emellan.
En mycket omtvistad fraga' dr sdlunda redan den, huruvida
medlem, som uttrider eller uteslutes ur en organisation, dir-
igenom upphor att vara bunden av ett av organisationen in-
ginget kollektivavtal eller om detta under hela sin giltighets-
tid fortfar att vara bindande foér alla dem, som vid dess av-
slutande voro medlemmar av organisationen. Atskilliga skil
hava anforts fér savil den ena som den andra standpunkten.
Man har sidlunda framhallit att ett kollektivavtal merendels
avslutas av en organisations styrelse eller andra representan-
ter utan att dessa pd forhand 1 alla detaljer radfort sig med
organisationens medlemmar, vilka darfor erhalla kidnnedom
om avtalets innehall forst sedan detta ar defimitivt faststallt.
Direst en medlem icke vore berittigad att genom uttride ur
foreningen undandraga sig aven ett redan avslutat kollektiv-
avtal, skulle siledes foreningens ledare kunna for en lang tid
framat aligga medlemmen forpliktelser, som foér honom vore
1 hég grad ofordelaktiga. Siarskilt har fran arbetsgivarehall
gjorts gillande, att de storre arbetsgivarna, vilka i regel vore
dominerande inom en arbetsgivarférening, oftast visat sig ej
tillrackligt tillvarataga de mindre yrkesidkarnas intresse utan
tvirtom triffat overenskommelse om Iléner och arbetstid, som
kunde vara antagliga for kapitalstarka samt tekniskt och or-
ganisatoriskt overligsna foretag men med nédvindighet med-

! Surskilt i anknytning till de olika franska lagforslagen har angiende
densamma forts en vidlyftig diskussion. Se dirom de ovan sid. 31 anm. 4 an-
forda arbeten dvensom Bulletin de la Société d’études législatives sid. 188—194
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forde de mindre foretagens ruin. Av arbetarna har iter fram-
hallits, att & deras sida tvirtom de bista och dugligaste arbe-
tarnas intressen asidosattes till forman for det stora flertalets.
Det vill dock synas som om dessa betinkligheter vore av tim-
ligen doktrindr natur och i allt fall skulle de anmérkta oligen-
heterna endast 1 rena undantagsfall undvikas dirigenom att
den med avtalet missnéjde fgde ritt att undandraga sig det-
samma. Ty for savil arbetsgivarnas som arbetarnas del gil-
ler att, si linge en majoritet fasthaller vid ett kollektivavtal,
detta i praktiken kommer att bliva normerande dven for dem,
som genom ett uttride ur foreningen rittsligen befriat sig frén
detsamma. A andra sidan skulle en de enskilda forenings-
medlemmarna tillférsikrad riatt att undandraga sig ett kollek-
tivavtal icke blott innebiira ett fornekande av kollektivavta-
lets princip och, i hidndelse av massuttride ur foéreningen, géra
kollektivavtalet fullkomligt illusoriskt utan #ven bereda till-
fille for en foreningsmedlem att pa ett bedrigligt sitt for-
skaffa sig fordelar pa de ovrigas bekostnad. Det later namli-
gen tidnka sig, att en medlem, som sjilv kanske genomdrivit ett
kollektivavtal, sedermera genom att uttrida ur féreningen
befriar sig frin detsamma och ddrigenom kommer i en gynn-
sammare stillning an de av avtalet fortfarande bundna for-
eningsmedlemmarna.

Fran rittsteoretisk synpunkt beror fragans besvarande av
cden allminna konstruktion, som ligges till grund for insti-
tutets reglering. FEnligt den rena Vertretungsteorien #r ju
varje enskild féreningsmedlem kontrahent och han kan dirfor
varken genom att sjilv uttrida ur foreningen eller genom att
uteslutas ur densamma befrias frin de foérpliktelser gentemot
motparien, som kollektivavtalet aligger honom. Enligt Ver-
bandsteorien ater dr det foreningen, som ar ensam kontrahent,
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och motparten kan dirfor icke omedelbart av féreningsmedlem-
marna utkriva nagra forpliktelser enligt kollektivavtalet.
Den enda vig, pd vilken detta kan ske, dr att foreningen ge-
nom densamma till buds stidende medel formar sina medlem-
mar att stilla sig avtalet till efterrittelse. Denna vig avskires
ju, direst medlem uttrider eller uteslutes ur foreningen, och
han vinner siledes dirigenom befrielse fran kollektivavtalet.
1 dylik riktning utligges darfor ocksd den nederlindska lag-
stiftningen,® vilken saknar stadgande i dmnet men, enligt vad
forut upplysts, grundats pa senast omndmnda teori. Av de
lagstiftningar, som anslutit sig till den kombinerade teorien,
har icke nigon ansett uteslutning ur forening boéra medféra
befrielse fran kollektivavtal. De flesta hava icke heller till-
erkint dylik verkan at uttride ur féreningen® och &ven de
lagstiftningar, som i denna punkt hylla en motsatt asikt, ha-
va si till vida begrinsat medlems ritt att undandraga sig kol-
lektivavtal, att de bestimt en viss tidsfrist, inom vilken uttri-
det maste dga rum for att i nimnda hinseende vara giltigt.
Till sistnamnda grupp hora Sulzers férslag, de franska forsla-
ger, samt Rosenthals forslag. Sulzers forslag, vilket tidigast
av alla behandlat fragan, stadgar (art. IV p. 2) att forenings-
medlem kan undandraga sig ett av foreningen ingénget kollek-
tivavtal genom att dirom inom fjorton dagar efter avtalets
publicering skriftligen underritta sin forening dvensom mot-
parten och samtidigt uttrida ur foreningen. Dylik riatt till-
kommer dock ej den, som forut uttryckligen eller genom att
deltaga i avtalets avslutande godkint detsamma. De sldre
franska forslagen kunna har forbigds, d4 de erbjuda mindre

! Jimfér van Zanten i Gewerbe- und Kaufmannsgericht, 15 Jahrg. 1910
sp. 393.

2 Se sirskilt italienska forslaget art. 9, Wolblings forslag § 9 och
norska forslaget § 5 p. 2.




72

intresse vid sidan om 1910 &ars regeringsforslag. Enligt detta
(art. 1 p. 2) ar medlem av sammanslutning, som ingatt kollek-
tivavtal, bunden av detsamma endast i det fall att han icke
inom tre dagar efter det avtalet deponerats hos industridom-
stolen eller fredsdomaren, genom en i redlig avsikt! gjord an-
milan (par une démission donnée de bonne foi) wuttritt ur
sammanslutningen.® Om den gjorda anmilan skall underrit-
telse meddelas den myndighet, hos hvilken avtalet deponerats.®
Erligt Rosenthals forslag (8§ 5) blir kollektivavtal e] bindande
for den medlem av forening, som inom fjorton dagar efter av-
talets avslutande hos foreningen skriftligen anmiler sitt ut-
tride. Néra de senast genomgingna forslagen stir i nu fore-
varande hinseende det finska forslaget (§ 53), som dock sa
till vida intager en sirskild stillning, att det ej fordrar uttri-
de ur foreningen utan blott att den medlem, som vill vara fri
fran avlalet, ddrom gér anmilan hos den myndighet, till vil-
ken anmilan om avtalets registrering skett. Ritt att silun-
da befria sig frin avtalet tillkommer dock ej medlem, som bi-
tritt foreningens beslut om ingdende av avtalet. Anmilan om
avialets frintridande skall vara skriftlic och #ga rum inom
fjorton dagar efter foreningens berérda beslut. I detta sam-
manhang torde slutligen #dven bora erinras* didrom att 1908

! Jamfor ovan sid. 70.

* Det kan ifrigasittas, huruvida nimnda stadgande, darest det blir app-
hajt till lag, grundligger en forut obefintlig formén for foreningsmedlemmar.
Fackforeningslagen den 21 mars 1884 art. 7 tillforsikrar medlem av en fack-
forening ratt, att, dven om foreningens stadgar skulle forbjuda det, nir som
helst uttrida ur foremingen. Direst ett med stod av detta lagrum skett uttride
medfor befrielse frin ett av foreningen inginget kollektivavtal, innebir ovan-
namnda stadgande i 1910 &rs forslag, pi grund av den i detsamma foreskrivna
tidsfristen och fordran p& redligt uppsit, i sjilva verket en inskrinkning av
den princip, som eljest skulle varit gillande. Jamfor Rundstein, Die Tarif-
vertrige im franzosischen Privatrecht sid. 83 och 119.

¢ Jamfor nedan sid. 83 anm. 4.

4 Jimfor ovan sid. 19—20.
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ars tyska juristmote uttalat sig till forman for foreningsmed-
lems ritt att undandraga sig ett kollektivavtal och dirvid for-
ordat samma princip, som kommit till uttryck 1 finska for-
slaget.

En friga av dnnu stérre socialpolitisk rickvidd #n den
senast utredda ir emellertid den, 1 vad man lagstiftningen kan
och bor utvidga kollektivavtalets personliga giltighetsomrade
utéver ovan angivna grinser. Stannar man vid dessa, kommer
kollektivavtalet ju ej att linda till efterrittelse vid andra ar-
betsavtal #n sddana, som ingds mellan parter, vilka béda iro
bundna av kollektivavtalet. Det ligger emellertid 1 savil ar-
betsgivarnas som arbetarnas intresse att forskaffa kollektiv-
avtalet en #nnu vidstricktare tillaimpning. Arbetsgivarna
vinna icke nigon sikerhet mot smutskonkurrens, direst de av
kollektivavtalet bundna arbetarna kunna taga arbete hos utom
kollektivavtalet stiende arbetsgivare pd simre villkor in de 1
kollektivavtalet faststillda, och fér arbetarna bliver kollektiv-
avtalet till féga gagn, om arbetsgivarna hava fria hinder att
fran annat h3ll forskaffa sig billigare arbetskraft. Det #r
dirfor ytterst vanligt att 1 kollektivavtalet overenskommes
att detsamma skall linda till efterrittelse iven vid arbetsav-
tal, som en av kollektivavtalet bunden arbetsgivare eller arbe-
tare ingir med arbetare eller arbetsgivare, vilken ej dr bunden
av sistnamnda avtal. Men dven d& dylik 6verenskommelse ej
gt rum, pligar dtminstone fran arbetsgivarnas sida kollektiv-
avtalets bestammelser tillaimpas jimvil gentemot personer, som
ej beroras av kollektivavtalet. Betriffande de flesta arbets-
villkor giller att enhetlighet didrutinnan for hela féretaget ar
oundginglig foér driftens behoriga gang och dven 1 den hin-
delse, sisom i friga om lonevillkoren, tekniska svarigheter ej
alltid mota att gora skillnad mellan de av kollektivavtalet
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bundna och de av detsamma oberérda arbetarna, skulle dock ett
sidant forfarande oftast medféra forvecklingar och obehag.
Aven for arbetarna framstir det i allmidnhet sisom sjilvfallet
atl enahanda villkor tillimpas for dem alla. Den praxis, som
salunda utbildat sig, har blivit legaliserad av Aatskilliga lag-
stiftningar. Vissa av dessa hava darvid nojt sig med att stad-
ga skyldighet for en av kollektivavtal bunden arbetsgivare att
tillimpa detsamma dven gentemot utomstiende arbetare.!
Enligt de till denna grupp hérande lagar dro silunda arbetsvill-
koren sa att siga knutna till foretaget. En alldeles motsatt stand-
punkt representeras av Sulzers forslag (art. IV: 4) enligt vilket
en arbetsgivare, som ej sjilv ar bunden av ett kollektivavtal, dock
blir skyldig tillimpa detsamma, si snart han i sitt foretag an-
vinder av kollektivavtalet bundna arbetare. Hirvid stadgas
dock vissa restriktioner. For att kollektivavtalet skall med-
féra dylik verkan skall det & arbetsgivarens sida vara inginget
av en forening, som besitter rittssubjektivitet, och arbetsplat-
sen skall vara beliigen inom det omride, som i kollektivavta-
let bestimts sasom dettas territoriella giltighetsomride. Ar-
betsgivaren dr darjimte berittigad att undandraga sig avtalet
genom att inom fjorton dagar efter dess offentliggrande eller
efter det han anstillt av detsamma bundna arbetare, hos kollek-
tivavtalets kontrahenter anmila att han icke vill tillimpa det-
samma. De flesta lagstiftningar,” som avhandla denna fraga,
taga emellertid steget fullt ut och férklara att kollektivavtalet

! Schweiziska arbetarférbundets forslag art. 28, finska forslaget § 55.

¢ Franska regeringsforslaget 1906 art. 17 och 1910 art. 2, Société 1904
art. VI och 1907 art. 45, Rosenthals forslag § 5, Wolblings forslag § 3, ita-
lienska forslaget art. IV, Nya Zeelands Ind. conc. and arbitr. act art. 28,
australiska forbundslagen art. 77.
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skall landa till efterrittelse vid alla arbetsavtal, som ingas
mellan parter, av vilka en &r bunden av kollektivavtalet.
Varken den sociala praxis eller lagstiftningen har emel-
lertid stannat vid de principer, for vilka nu redogjorts. Ett
kollektivavtal har alltid en stark tendens att inom sitt terri-
toriella giltighetsomrade vinna tillimpning vid alla foretag
inom 1industrien eller yrket i fraga och ej blott vid dem, vilkas
arbetsgivare eller arbetare anslutit sig till avtalet. Ofta ar
en dylik verkan 3syftad av kollektivavtalets kontrahenter och
har kommit till uttryck i sjalva avtalet.' Detta &r dock av
mindre betydelse, utan avtalets formiga att pd nimnda sitt ut-
vidga sitt personliga giltighetsomridde beror pa, huruvida det-
samma verkligen kan anses vara — for att anvinda den tyska
boktrycheritariffens inledande ord — det av arbetsgivare och
arbetare inom yrket erkinda uttrycket for vad som 1 fraga om
deras oOmsesidiga mellanhavanden och férpliktelser allmint
skall fasthallas sasom rattvist och billigt. Ar si forhallandet,
kommer avtalets innehall eller viss del av detsamma att si
smaningom linda 1ill efterrittelse dven vid arbetsavtal, som
ingés mellan arbetsgivare och arbetare, vilka bada sta utanfor
kollektivavtalet. Atskilliga lagstiftningar® hava ansett sig bora
understodja denna expansiva tendens hos kollektivavtalet och
hava genom uttryckligt stadgande forklarat dylikt avtal kun-

1 Se t. ex. Separat-Vertrag betreffend die Tarifgemeinschaft der deutschen
Buchdrucker § 5: »Der deutsche Buchdruckertarif hat den Charakter eines auf
freiwilliger Vereinbarung beruhenden Lohngesetzes . . .» Der Tarifvertrag
im deuntschen Reich I sid. 38.

% Genéve art. 1 och 14, schweiziska forbundsforslaget 1909 art. 1371 ter
och 1378, Sulzers forslag art. VI, Rosenthals forslag § 9, franska Société 1904
art. VII, franska regeringsforslaget 1906 art. 18, italienska forslaget art. 15,
Nya Zeelands Ind. concil. and arbitr. act 1908 art. 92, Ind. conc. and arbitr.
amendment act 1908 art. 67.
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ra bliva tillampligt dven vid arbetsavtal av sist nimnda kate-
gori. Denna stindpunkt har dock till logisk forutsittning att
det kollektivavtal, som erhaller allmingiltighet, ur nigon
synpunkt dr dominerande inom det lokala eller det yrkesomra-
de, for vilket detsamma skall bliva gillande. Ur denna syn-
punkt maste det betecknas som en betydande brist i Genéves
lagstiftning, d& denna tillerkiinner verkan sisom usage at varje
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetare, som &vi-
gabragts i den av lagen foreskrivna ordning, dven om nimnda
overenskommelse ingéitts mellan blott nigra fi representanter
for yrket. Likaledes skulle enligt 1909 ars schweiziska for-
buudsforslag (art. 1371 ter punkt 2) alla offentliggjorda kol-
lektivavtal gilla dven for de av dem icke bundna arbetsgivar-
na och arbetarna inom yrket eller orten, sivida dessa icke
1 arbetsavtalen triffade andra bestimmelser. Detta stadgan-
de upptogs dock ej i det av stinderraddets utskott framlagda
forslag, som sedermera antagits av stinderridet. Diremot bi-
beholls det forut (ovan sid. 33) omnimnda stadgande i 1909
ars forbundsforslag, enligt vilket férbundsradet och de kantona-
la myndigheterna kunna faststilla normalavtal, gillande for
ett helt yrke inom hela kantonen eller forbundet. P3 denna
vig kan ett kollektivavtal erhilla allmingiltighet, ty, dven om
lagrummet ej stadgar att dylikt normalavtal skall ansluta sig
till nagot bestiende kollektivavtal, torde praktiskt sett si i
regel bliva fallet. Ifrigavarande stadgande piminner ganska
mycket om vissa bestimmelser i de australiska staterna. I Nya
Sydwales kunde enligt den nu upphivda Compulsory arbitration
law av 1901 skiljedomstolen forklara, att en bestiende 6verens-
kommelse eller bestimmelse angiende arbetsvillkor skulle till-
limpas sasom allmén regel, common rule, for industrien i fraga
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inom hela landet,® och enligt Nya Zeelands lagstiftning kan
skiljedomstolen, direst ett kollektivavtal redan dr bindande for
flertalet arbetsgivare i ett visst yrke inom industridistriktet,?
forordna att avtalet skall linda till efterriittelse for alla arbets-
givare inom distriktet. Ytterligare kan i Nya Zeeland skilje-
domstolen férklara en i tvist mellan vissa arbetsgivare och ar-
betare meddelad dom skola gilla for landets alla arbetsgivare
och arbetare inom industrien i friga eller till och med inom
andra industrier, som sti i sammanhang med den forra, och,
direst ett visst kollektivavtal ligges till grund fér domen, vin-
per detsamma siledes pd denna vig lika omfattande tillimp-
ning. Nu anforda stadganden hava gjort kollektivavtalets all-
méngiltighet heroende dirav att offentlig myndighet eller
domstol funnit avtalet vara fortjint ddrav. En annan syn-
punkt har kommit till uttryck i de franska forslagen av 1904
och 1906, enligt vilka ett kollektivavtal vinner allmingiltighet,
direst det ir det enda inregistrerade avtalet inom orten eller
yrket. En meilanform mellan nimnda bdda principer har valts
av det italienska forslaget (art. XV), som medgifver, att ett
mellan registrerade foreningar inganget kollektivavtal far bli-
va tillimpligt dven pa arbetsavtal mellan arbetsgivare och ar-
betare, som ej tillhora foreningarna, direst dylik utvidgning av
avtalets giltighetsomrade beslutas av tre fjirdedelar av ar-
betsgivarna och arbetarna & den ort, inom vilken avtalet skail
bliva gillande, samt darjimte industridomstolen faststiller
nimnda beslut. Rosenthals forslag (§ 9), som later kollektiv-
avtals bestimmelser gilla for alla inom det yrke och den ort,

1 Enligt australiska férbundslagen giller common rule-principen ifriga
om skiljedomar men ¢j ifriga om kollektivavtal.

? Nya Zeeland ar med h#nsyn till medlings- och skiljedomsforfarandet
indelat i industridistrikt, vilkas antal och grinser bestimmas av guverndren.
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som av kollektivavtalet avses, ingangna arbetsavtal, i vilka ej
overenskommelse skett om andra arbetsvillkor, léser en even-
tuell kollision mellan olika kollektiavtal pa s§ sitt, att endast
de for alla kollektivavtalen gemensamma och inbérdes 6verens-
stammande arbetsnormerna skola linda till efterrittelse.
Innan vi limna frégan om kollektivavtals personliga gil-
tighetsomrade torde boéra framhallas, att di i det foregdende
yttrats att kollektivavtal skall linda till efterrittelse dven vid
arbetsavtal, som ingds mellan parter, av vilka endast den ena
eller ingendera ir bunden av kollektivavtal, dirmed ingalunda
sagts att kollektivavtal i1 dylika fall har samma rittsverkan
med avseende & arbetsavtalet, som di detta ingis mellan parter,
vilka bada #ro bundna av kollektivavtalet, och att siledes ett
asidosdttande av kollektivavtalet i alla dessa fall medfor sam-
ma pafoljder. Denna fraga skall framdeles goras till féremal for
sirskild utredning. I detta sammanhang har stindigt blott
varit fraga om kollektivavtals méjliga giltighetsomrade, ej

om riattsverkningarna inom detta omrade.

4. Kollektivavtalets giltighetstid.

Angaende kollektivavtals giltighetstid innehalla de olika
lagarna {imligen o6verensstimmande stadganden. T friamsta
rummet dverlimna de at kontrahenterna sjilva att i kollektiv-
avtalet bestimma den tid, under vilken detsamma skall vara
gillande. T regel hava dock kontrahenterna icke erhallit oin-
skrinkt bestimmanderitt 1 nimnda hinseende, utan de flesta®

! Undantag bilda de osterrikiska lagarna, den nederlindska lagen, de
schweiziska forbnndsforslagen #vensom det norska och det ungerska forslaget,
vilka limna kontrahenterna fullkomligt fria hinder.
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lagstiftningar faststilla en maximitid, som ej far dverskridas.
Anledningen hartill ar tydligen den, att ett kollektivavtal, som
skall dga giltighet utover en méattlig tidsperiod, pd grund av
férandrade konjunkturer latt kan bliva alltfor tryckande for
ecdera parten. A andra sidan far giltighetstiden e) begréinsas
si snivt, att den stabilitet 1 arbetsvillkoren, som kollektivavta-
let avser att astadkomma, ej vinnes. Vilken tidsgrins, som ur
nu anférda synpunkter kan anses vara den limpliga, far tyd-
ligen bero pa det praktiska behovet i varje sirskilt land. De
franska forslagen av 1906, 1907 och 1910, Genéves lagstift-
ning, Sulzers, Wolblings och Rosenthals forslag #vensom fin-
ska forslaget' hava sdlunda faststdllt en maximitid av fem &r,
franska forslaget av 1904 svensom de australiska lagarna® ha-
va begrinsat tiden till tre ar. Italienska férslaget (art. V)
har bestimt en giltighetstid av ett ar for kollektivavtal, som
ingitts av andra sammanslutningar 4n registrerade foreningar,
men i 6vrigt ej inskrinkt parternas bestimmanderdtt i fore-
varande hinseende.

De flesta lagstiftningar 6verlamna likaledes &t kollektiv-
avtalets kontrahenter att bestimma den tidpunkt, fran vilken
avtalet skall borja tillimpas. De australiska lagarna stad-
ga emellertid, att avtalets giltighetstid skall riknas frin da-
gen for dess avslutande samt att sdsom sadan skall gilla den,
pa vilken avtalet undertecknats av den part, som forst under-
tecknat detsamma. Enligt ovriga lagsliftningar far val, dar-
est avtalet icke innehaller nigon upplysning angdende den tid-

! Franska regeringsforslaget 1906 art. 14, Société 1907 art. 47, franska
regeringsforslaget 1910 art. 4, Genéve art. 6, Sulzers forslag art. VI1I, Wilb-
lings forslag § 14. Rosenthals forslag § 4, finska forslaget § 56 st. 1.

2 Soclété 1904 art. IIT, Nya Zeelands Ind. conc. and arb. act art. 25 p. 2
australiska forbundslagen art. 75.
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punkt, di detsamma skall trida i kraft, detta anses ske, d& av-
talet undertecknats av samtliga kontrahenter. Ett dylikt stad-
gande finnes i ungerska forslaget (§ 707). Rosenthal (§ 4)
forsldr, att, direst bestimmelse angiende giltighetstidens bor-
jan saknas i avtalet, detta skall tillimpas forst frin och med
mdnaden efter den, under vilken avtalet avslutats. En dy-
lik princip synes dock mindre vilbetinkt, di densamma ILitt
kan giva anledning till en ny konflikt mellan parterna.

Den avtalade eller i lag bestimda giltighetstidens utlépande
medfér i regel icke i och for sig att avtalet upphor att vara
bindande. Dirfoér fordras ytterligare att uppsidgning dessfor-
innan 4gt rum;' i annat fall anses avtalet forlingt. Enligt de
flesta lagar® forlinges det pa ett ar, enligt andra® tills vidare;
endast de franska férslagen av 1904 (art. IIT) och 1906 (art.
14) stadga, att avtalet forlinges pa lika lang tid, som det f5rut
varit gillande. Uppsiigningen skall i regel hava skett viss tid
fore giltighetstidens utging; sistnimnda franska lagforslag
ndja sig dock med att uppsigningen dgt rum fore giltighetsti-
dens slut. Skall uppsiigningstid iakttagas, skall i férsta hand
tillimpas den tid, som i detta hinseende kan vara bestimd
i kollektivavtalet. For det fall, att detta icke innehgller nigot
stadgande om uppsdgningstid, dr sidan bestimd i de olika la-
garna. Parlernas ritt att bestimma uppsigningstidens lingd
ar enligt de flesta lagar alldeles oinskriankt. Det ungerska
forslaget stadgar dock (§ 709), att uppsigningstiden icke fir
urderstiga trettio dagar samt att samma tid skall gilla for bada

! Uppsigning fordras ej av de osterrikiska lagarna, nederlindska lagen
eller de schweiziska forbundsforslagen.

* Genéve art. 6, Sulzers forslag art. VII, Wolblings forslag § 14 (Jim-
for hans anf. uppsats sid. 870), Rosenthals férslag § 4, finska forslaget § 57,
italienska forslaget art. II.

3 Norska forslaget § 4 p. 2, franska forslagen 1907 art. 47 och 1910 art.
4, ungerska forslaget § 709, australiska forbundslagen art. 81.
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parterna; har si e] skett, kunna de bida begagna sig av den
kortaste tiden. Lagstiftningarna uppstilla sjilva merendels
en uppsiagningstid av en manad® eller tre manader;* undantags-
vis finner man sidana tider som tva dagar,® tvi mianader,* sex
manader® och ett ar.® De olika stadgandena torde 1 regel en-
dast innebira ett fastsliende av vad inom landet dr brukligt.

De flesta kollektivavtal bestimma uttryckligen den tid-
punkt pid aret, & vilken avtalet skall utlopa, och densammas
forliggande till den ena eller den andra &rstiden har ansetts
vara av sa vasentlig vikt, att man av hinsyn dartill ofta nog
frangitt den annars vanliga principen att bestimma avtalets
gillighetstid till fulla 4r. Tankegangen #r naturligtvis den,
att forhandlingarna angdende nytt avtal samt dirav méjligen
foranledda strider skola dga rum under den del av aret, da in-
gendera parten ar 1 alltfor tringande behov av den andra. Om nu
1 kollektivavtalet ar bestimt att detsamma skall upphora & viss
kalenderdag, uppstar i det fall att uppsidgning dger rum med
stod av lagens stadgande angdende maximitid den friga, hu-
ruvida avtalet kan uppsidgas till annan kalenderdag dn den,
so. motsvarar den kalenderdag, di avtalet enligt sin lydelse
skolat gé till anda. Svaret blir naturligtvis jakande enligt de
lagar, som lata kollektivavtalet forlingas tills vidare. Ena-
handa blir férhallandet, direst — sasom enligt de ildre fran-
ska forslagen — giltighetstiden forlinges med en ny tidsperiod
av samma lingd som den forra, i den hiindelse nimligen den-

! Franska forslagen 1907 art. 47 och 1910 art. 4, ungerska forslaget §
709, australiska forbuudslagen art. 81.

2 Finska forslaget § 57, Sulzers forslag art. VII, Rosenthals forslag § 4.

3 Norska forslaget § 4 p. 2.
4 Italienska forslaget art. TI
¢ Wilblings forslag § 14.
¢ Genéve art. 6.

6—110777. Olin, Kollektivavtalet.



82

na ej utgjort jamna kalenderar. Ovriga lagar limna ej na-
got bestimt besked, men deras ordalag synas giva vid handen
att man ej tinkt sig annat fall #n att avtalet skall firliangas
med jaimnt kalenderar.

Att kollektivavtal ej kan uppsigas av annan dn den kon-
trahent, som #ven formellt avslutat detsamma, och saledes icke
av enskild foreningsmedlem, direst avtalet ingdtts av fore-
ning, ligger i sakens natur. Wolblings forslag (§ 14) och det
ungerska forslaget (§ 711) hava emellertid ansett nédigt giva
uitryck at nimnda princip. Sistndmnda forslag stadgar dir-
jamte att forenings beslut om uppsigning skall vara fattat med
viss kvalificerad majoritet fér att kunna tillampas. Angdende
siittet for uppsidgningens verkstillande finnas bestimmelser
blott 1 nagra f& lagarbeten. Awustraliska forbundslagen stad-
gar salunda (art. 81) att uppsigningen skall ske genom skrift-
ligt meddelande savil till kollektivavtalets évriga kontrahen-
ter som till den myndighet, hos viiken avtalet registrerats. Det-
ta stadgande har upptagits i det ungerska forslaget (§ 711),
dock med den andring att meddelande till kontrahent 4 samma
sida ej behover dga rum. Enligt Wolblings forslag (§ 14) skall
uppsidgningen verkstillas hos ortens Gewerbe- eller Kauf-
mannsgericht, varefter denna har att om uppsigningen under-
ritta den andra kontrahenten.

Den foregiende framstillningen har anslutit sig till det
fall att kollektivavtalet sjilvt innehaller bestimmelse angaende
dess giltighetstid. Atskilliga lagar hava gjort dylik bestim-
melse obligatorisk." De flesta medgiva dock att kollektivavtal
mé kunna ingds dven pa obestimd tid men bereda i si fall kon-
trahent tillfille att befria sig fran avtalet. Dirvid hava nagra
lagar stadgat en viss tid, for vilken avtalet skall anses vara in-

! Se nedan sid. 89—90.
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ganget. Denna tid har i allminhet bestimts 1ill ett ar,* stun-
dom till tre ar,® endast undantagsvis till samma lingd som
maximitiden for avtal med bestimd giltighetstid eller fem ar.°
Liksom vid sistnamnda slag av avtal fordras dven vid nu ifri-
gavarande typ att uppsigning dger rum fore den i lag bestdm-
da giltighetstidens utgdng. Andra lagarbeten hava ej velat
{ixera giltighetstiden utan medgivit kontrahenterna att nir som
helst efter iakttagande av viss uppsigningstid frigora sig fran
avtalet.* En mellanstidllning intaga det norska forslaget (§ 4
p. 3) samt det schweiziska forbundsforslaget av 1910 (§ 1371
bis), enligt vilka kontrahenterna kunna, sedan avtalet dgt be-
stand viss tid — enligt det norska forslaget tre &r och enligt det
schweiziska ett 4&r — uppsiga detsamma med iakttagande av
viss uppsigningstid. Uppsigningstiderna iro genomgdende
desamma som vid avtal med bestimd giltighetstid. Schwei-
ziska forbundsforslaget 1910, som ej fordrade uppsigning vid
sistnimnda slag av kollektivavtal, har for den uppsigning,
som kan #ga rum vid avtal med obestimd giltighetstid, fast-
stillt en tid av sex mdanader. Enligt 6sterrikiska lagen av
1907 kan avtal, som ingétts pd obestimd tid, nir som helst
uppsigas att omedelbart upphora.

De stadganden, for vilka nu redogjorts, hava avsett att
reglera kollektivavtals normala giltighetstid. Vissa lagstift-
ningar innehdlla emellertid yiterligare bestimmelser, pd grund

! Franska Société 1904 art. III och regeringsforslaget 1906 art. 14, fin-
ska forslaget § 56, Wolblings forslag § 14.

2 Ungerska forslaget § 708.

3 Rosenthals forslag § 4 och anf. arb. sid. 163. )

4 Franska Société 1907 art. 47 och regeringsforslaget 1910 art. 4, Oster-
rikes lag 1907 § 114 b, italienska forslaget art. II. Enligt de franska forsia-
gen (1907 art. 49 och 1910 art 5) kan dfven enskild féreningsmedlem befria

sig frin kollektivavtal, som ingdtts pi obestimd tid, genom att dirom gira
anmélan hos registreringsmyndigheten och uttrida ur féreningen.
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av vilka nimnda giltighetstid kan komma att antingen forkor-
tas eller forlingas. Att giltighetstiden forkortas eller avtalet
omedelbart upphér, direst kontrahenterna 6verenskomma dir-
om antingen genom sirskilt avtal eller genom att uppriitta nytt
kollektivavtal, som dr avsett att trida i det forras stille, synes
e] kunna vara foremal for tvekan. Naturligtvis méste dock
alltid iaktlagas att samtliga de ursprungliga konfrahenterna el-
ler deras rittsinnehavare bitrida dven den nya overenskommel-
sen. Stadganden av dylikt innehall finnas i Sulzers for-
slag (art. IX p. 1—2) samt 1 Nya Zeelands lagstiftning
(art. 29) och australiska forbundslagen (art. 79). Av vi-
da storre intresse ar dock en princip, som hittills kommit
till uttryck blott 1 nigra fa lagforslag, nimligen den att kol-
lektivavtal kan bringas att upphora, direst de forhallanden,
som voro radande vid den tidpunkt, da avialet ingicks, seder-
mera undergétt visentlig forindring. Stringt taget stir ju en
dylik princip i strid med kollektivavtalets syfte, ty & omse sidor
avser man ju med dylikt avtal att dstadkomma stabilitet i ar-
betsvillkoren under den tid, som 1 avtalet faststillts. Fall kun-
na dock intriffa, di ett kollektivavtal pa grund av omstiandig-
heter, som vid dess ingdende icke kunnat forutses, bliver for
endera parten oskiligt betungande. Fo6r arbetsgivarnas del
tdnker man hirvid nirmast pd sidana pd foretagsvinsten inver-
kande moment som en oférmodad héjning av inképspriset for ra-
varor och hjdlpdmnen eller en pa grund av forindrat tullsystem
6kad import av utlindska varor och dirav foranledd sinkning
av forsiljningspriset. Dessa och dylika férindringar i kon-
junkturerna & varumarknaden kunna fullstindigt forrycka de
berikningar, som & arbetsgivarnas sida legat till grund fér av-
talet. De omstindigheter, som foér arbetarnas del kunna gira
ett avtal obilligt, #ro vil i forsta hand stegringar i priset &
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livsférnsdenheter eller i levnadsomkostnaderna dverhuvud, men
det later &ven tinka sig att konjunkturerna 4 varumarknaden
och arbetsmarknaden undergitt sidan forindring, att arbetar-
na med skdl kunna gora ansprik pi storre andel 1 produktions-
vinsten #n den, som tillférsikrats dem genom kollektivavtalet.
A omse sidor kan slutligen inférandet av nya arbetsmetoder
med okad anvindning av maskiner nodviandiggdra en fullstin-
dig omliggning av de grunder, enligt vilka arbetslénen forut
beriknats. Nu anfoérda synpunkter hava i utlandet icke siillan
vunnit beaktande vid ingdendet av kollektivavtal och foranlett
kontrahenterna att redan i avtalet anvisa de former, under vil-
ka detsamma kan vinna nédig jimkning eller bringas att i fortid
alldeles upphora. Denna praxis hava ungerska forslaget dven-
som Sulzers och Rosenthals forslag velat lagfista. Ungerska
forslaget (§ 709 st. 2) giver kontrahenterna & 6mse sidor ritt
att pé grund av forindringar i konjunkturer eller produktions-
forfarande nir som helst uppsiga ett kollektivavtal. Rosen-
thals forslag (§ 15) fordrar for dylik ritt att de ekonomiska
forhallanden, som utgjort forutsittning for avtalet, undergatt
visentlig forandring. Sulzers forslag (art. IX p. 4) avhandlar
de fall att antingen produktionsférfarandet visentligt fordnd-
rats eller ock foretagarvinsten 1 betydlig min och varaktigt sti-
_git eller sjunkit, si att dirigenom kollektivavtalet blir alltfor
ofordelaktigt for arbetarna eller arbetsgivarna. Enligt Rosen-
thals forslag skall kollektivavtalets upphorande eller #ndring
diiri beslutas av en skiljenimnd, vars sammansittning skall be-
stimmas 1 kollektivavtalet. Enligt Sulzers forslag skall dylikt
beslut meddelas av allmin skiljedomstol.

Det aterstir att omnimna de stadganden, som forlinga
kollektivavtalets normala giltighetstid. Sidana #ro medde-
lade i norska forslaget (§ 11) samt i Nya Zeelands (art. 25 p.
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4) och i Genéves (art. 7) lagstiftningar. Det norska forslaget
vill sikerstilla medlings- och skiljedomsforfarandet mot de
komplikationer, som kunna uppstd, direst under tvists hand-
liggning infér férliknings- eller skiljenimnden part ensidigt
dndrar arbetsvillkoren. Det stadgar dirfér att fran den tid-
punkt, di ansékan om att fi en tvist hénskjuten till forlik-
ningsnimnden ingivits till dennas ordfsrande och till dess iren-
det dr slutbehandlat, skall, savitt parterna icke enas om annat,
gillande kollektivavtal fortfarande tillampas, 4ven om giltig-
hetstiden under tiden utléper och vederborlig uppsigning skett.
Nya Zeelands och Genéves lagstiftningar stadga helt generellt
atf kollektivavtal skall tillimpas intill dess det ersittes av ett
nytt avtal eller — detta dock blott enligt Nya Zeelands lag —
detsamma upphives av domstol. Den praktiska innebérden av
sistndmnda tvi stadganden hinfor sig nirmast till ifrigavaran-
de lagars férbud mot vidtagande av arbetsinstillelse under den
tid kollektivavtal ar gillande.

5. Kollektivavtalets inneha&ll.

Under kollektivavtalets forsta ulvecklingsskede var dess
sociala uppgift timligen begrinsad. Det avsag egentligen en-
dast att bestimma de omsesidiga prestationerna j arbetsforhal-
landet, framfor allt arbetslomen. Sedan bérjan en ging var
gjord, drojde det emellertid ej linge, innan den kollektiva regle-
ringen utstricktes icke blott till andra sidor av arbetsforhal-
landet utan dven till intressen, for vilka icke den enskilda ar-
betaren utan hela yrket eller klassen var subjekt. Denna ut-
veckling har sedermera fortgatt och kollektivavtalet kan nu-
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mera anses vara den form, vari arbetsgivarna och arbetarna
ordna hela sitt inbordes mellanhavande. Den rikedom och
mangskiftande natur, som silunda ar utmirkande for det mo-
derna kollektivavtalet, forsvarar naturligtvis i hog grad en
systematisk uppdelning av detsamma. Atskilliga forsok ha-
va i detta hinseende blivit gjorda' men fortfarande torde det
schema, som legat till grund fér Lotmars behandling av fore-
varande imne, vara det mest overskadliga.

Lotmar skiljer mellan transitoriska och bestaende bestim-
melser samt inom de senare mellan sidana, som hinfora sig till
kollektivavtalet sjilvt, och sidana, som skola &vergd i arbets-
avtalen. De transitoriska bestimmelserna avse i allménhet av-
vecklingen av en mellan kollektivavtalets kontrahenter Paga-
ende konflikt eller utjimning av andra differenser dem emel-
lan. Hit hora silunda stadganden angiende sittet for ater-
- upptagandet av arbetet, i den hindelse strejk eller lockout fore-
ligger, angdende foretridesritt till arbete for de arbetare, som
innchaft anstillning fore konfliktens utbrott, angéende avske-
dande av for arbetarna misshagliga arbetare eller férmén med
flera dylika fragor. For alla transitoriska bestimmelser ir ut-
mirkande, att de avse att reglera fragor av rent tillfallig natur
och icke std i nigot som helst nodvindigt sammanhang med
kollektivavtalet i ovrigt. Till de bestimmelser, som hinfora
sig till kollektivavtalet sjalvt, hora sidana, som reglera avta-
lets giltighetstid, vidare sidana, som anvisa metoder for lésan-
de av tvister mellan parterna eller for tolkning och férbattring
av avtalet, samt sidana, som avse att skapa garantier for att
avtalet kommer att linda till efterrittelse. Icke heller dessa
bestimmelser iro av visentlig natur, ty dven i saknad av dem

1 S¢ Totmar i Archiv sid. 21—29 och Arbeitsvertrag I sid. 7569764
Sinzheimer 1 sid. 30—61, Wolbling, Der Ackordvertrag sid. 315—327.
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kan kollektivavtalet fungera, men de utgora elt skyddande om-
holje for den grupp av bestimmelser, som bildar sjilva kirnan
av kollektivavtalet. Till sistnimnda grupp hora forst och
frimst de stadganden, som omedelbart hinfora sig t1l] bestden-
de eller blivande arbetsavtal och silunda i storre eller mindre
omfattning faststdlla arbetsvillkoren, framfor allt arbetslén och
arbetstid samt arbetsavtalets lingd. Dessa fragor kunna ju
lika vil ordnas i de sirskilda arbetsavtalen och anledningen till
att s icke sker dr allenast 6nskan att vinna de férdelar, som
enligt vad. ovan i inledningen utvecklats atfolja den kollek-
tiva regleringen. Andra for kollektivavialet visentliga be-
stimmelser avse ddremot att reglera frigor, som icke falla inom
arbetsférhallandet utan hinféra sig till {srhallandet mellan
de bada sidornas organisationer eller, énnu vidstricktare, till
{orballandet mellan yrkets arbetsgivare och arbetare verhuvud.
Dessa fragor kunna icke goras till foremal for individuella av-
tal utan parterna dro for deras reglerande hinvisade till kol-
lektivavtalets form. Sé&som exempel kunna anforas bestimmel-
ser, som avse Omsesidigt erkdnnande av de bida sidornas orga-
nisationer, ritten att under avialstiden anvinda kampmedel,
fereningsritt och foreningstving, utbildningstid och larlingsvi-
sen, skyddsanordningar och hygieniska atgiirder.

I de olika lagstiftningarna har frigan om kollektivavtals
innehall blivit ytterst knapphindigt behandlad. Visserligen
limna de allra flesta lagarbeten inledningsvis nagra antydnin-
gar om de dmnen, som kunna géras till foremal for kollektivayv-
tal, men dessa uttalanden dro i regel si allmiint hillna, att de
ej torde hava unnan uppgift &n att limna en beskrivning av
institutet. Anmirkningsvirt dr dven, att de flesta lagar® diir-

! Finska forslaget § 52; Rosenthals forslag § 1, Osterrikiska lagen 1907
§ 114 b och 1910 § 6, schweiziska forbundsforslagen 1905 art. 1371 st. 2,
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vid ej taga hinsyn till andra fragor #n siddana, som hanfora
sig till arbetsavtalet; blott nagra fa lagarbeten framhalla i
nimnda sammanhang att genom kollektivavtal kunna regleras
dven fragor rorande férhallandet 1 6vrigt mellan arbetsgivare
och arbetare.' Bestimda féreskrifter angaende kollektivavtals
innehall meddelas blott av ett mindre antal lagstiftningar,
darvid nagra® foreskrivit, att vissa av lagen angivna &mmen
skola wvara reglerade 1 kollektivavtalet, andra® tvirtom in-
skrinka den kollektiva regleringen till vissa fragor.

Ett dmne, som timligen allmint ansetts vara av den be-
tydelse att stadgande dirom ej bér saknas i kollektivavtal, ar
avtalets giltighetstid. De australiska lagarna* foreskriva sa-
lunda att avtalet skall innehéilla noggrann uppgift angiende
den tid, under vilken detsamma skall vara gillande, riknat
fran dagen foér dess avslutande. Likaledes stadgar Genéves
lagstiftning, att de enligt densamma ingingna 6verenskom-
melser skola innehalla bestimmelse angdende deras giltighets-
tid. Enligt Sulzers forslag maste kollektivavtal antingen an-

1909 art. 1371 bis, 1910 art. 1371 bis, schweiziska arbetarforbundets forslag
art. 28, Genéve art. 1, franska Société 1904 art. 1 och 1907 art. 45, regerings-
forslaget 1906 art. 12 och 1910 art. 1, nederlindska lagen art. 1637 n, itali-
enska forslaget art. 1.

! Sulzers forslag art. I (Die gegenseitigen Rechte und Pflichten von Ge-
werbsinhabern und Arbeitern, mogen sie sich auf die Léhnung oder anf Arbeits-
bedingungen anderer Art, oder iiberhaupt auf die Interessen der beiden
Gruppen beziehen, konnen durch Vertrag .. .. geregelt werden), ungerska for-
slaget § 705, Nya Zeelands lag art. 25 p. 1 jmfrd med art. 2, australiska for-
bundslagen art. 73 jmfrd med art. 4.

2 Nya Zeelands Ind. conc. and arbitr. act. art. 25 p. 2—3, australiska for-
bundslagen art. 75, Genéve art. 6, Rosenthals forslag §§ 4 och 11, Wolblings
forslag § 1, Sulzers forslagart. II p. 3—4, schweiziska arbetarforbundets for-
slag art. 31.

3 (sterrikes lag 1907 § 114 b och 1910 § 6.

4 Nya Zeelands Ind. conc. and. arb. act 1908 art. 25 p. 2, australiska
forbundslagen art. 75.
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giva den tidsperiod, for vilken det skall giilla, eller ock be-
stimma en viss uppsidgningsfrist och enligt schweiziska arbe-
tarforbundets forslag skall avtalet angiva de tidpunkter, da
detsamma skall bérja och upphora att gilla. Att kollektivav-
tal skall faststilla sitt territoriella giltighetsomrade fordras av
Wolblings och Rosenthals férslag samt de bada privata schwei-
ziska forslagen.? Ytterligafe stadgas 1 Wolblings forslag att
kollektivavtal skall angiva sitt personliga giltighetsomrade, i
Rosenthals forslag att det skall angiva det yrke, inom vilket
det skall bliva gillande, samt 1 de australiska lagarna att kol-
lektivavtalet skall innehalla uppgift & de parter, mellan vilka
det ursprungligen ingatts. Italienska forslaget (art. 7) foreskri-
ver att kollektivavtal, som ingads av registrerad forening, skall
innehilla ett erkinnande av de enskilda féreningsmedlemmar-
nas skyldighet att stilla sig kollektivavtalet till efterrittelse.
Om hirtill ligges att schweiziska arbetarforbundets forslag
dven fordrar att kollektivavtal skall inneh&lla stadganden an-
gacnde arbetslénens hojd samt angdende inrdttandet av en ta-
riffnimnd,® har redogorelse limnats fér samtliga de bestdm-
melser i ett kollektivavtal, som av de olika lagarna ansetts obli-
gatoriska. Nagon pafeljd for underldtenhet att i kollektivav-
tal reglera ifragavarande imnen stadgas endast i Sulzers for-
slag; enligt detta blir avtalet ogiltigt. Enligt dvriga lagar
torde avtalets giltighet ej paverkas av dess bristfillighet 1 nu
forevarande hinseende. Direst, sisom forhallandet 4r enligt
de australiska lagarna, registreringsmyndigheten #ger att vid
kollektivavtals ingivande for registrering granska, huruvida
detsamma #r upprittat i overensstimmelse med lagens fordrin-

! Jmfr ovan sid. 67.
2 Denna skall hava till uppgift att tolka avtalet, vervaka dess tillamp-
ning, utvidga dess giltighetsomrdde samt forbereda nytt avtal.
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gar, blir ju ofullstindigheten alltid konstaterad och riittelse kan
dga rum.

En begrinsning av de #mnen, som kunna géras till fore-
mal for kollektivavtal, forekommer endast i Osterrikes lag av
1907. Enligt denna kunna yrkesfoéreningarna med den ver-
kan lagen angiver uppritta bestimmelser endast angaende den
dagliga arbetstidens borjan och slut, arbetspauser, arbetslonens
héjd och tiden for lonens utbetalande samt uppsigningstider.
Alla ovriga lagstiftningar medgiva arbetsgivare och arbetare
att genom kollektivavtal ordna sitt mellanhavande 1 hela dess
utstrickning. En helt annan friga &r, huruvida kollektivavta-
lets kontrahenter vid regleringen av det ena eller andra dmnet
aga full avtalsfrihet. I detta hinseende dr i det foregaende
redan anmirkt, att de flesta lagstiftningar begrinsat parternas
ritt att bestimma kollektivavtals giltighetstid. Ytterligare
stadga de tva senaste franska forslagen dvensom finska forsla-
get' att verenskommelse, varigenom arbetsgivare eller arbeta-
ra avsiga sig den dem enligt nimnda férslag tillkommande ratt
att frantrida kollektivavtal, skall vara ogiltig. Men med nu
anforda undantag avhilla sig lagstiftningarna {ridn alla in-
skrinkningar i parternas avtalsfrihet. Givetvis har dock den
allmiinna principen att avtal ej far strida mot lag eller god sed
sin giltighet dven vid kollektivavtal. Framfor allt komma sa-
lunda alla lagstadganden, som med avseende & arhetsavtal in-
skrinka parternas avtalsfrihet, att vinna tillimpning dven vid
kollektivavtal. Ett nirmare utférande av denna synpunkt
faller dock ej inom ramen fér denna {ramstéillning.

! Franska Société 1907 art. 47, franska regeringsforslaget 1910 art. 5,
finska forslaget § 53.
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6. Kollektivavtalets rattsverkningar.

De olika lagarbetenas stadganden angiende kollcktivavta-
lets rittsverkningar kunna sammanféras kring tre fragor.
Den centrala av dessa ir den angaende kollektivavta-
lets réttsverkan med avseende a de arbetsavtal, for vilka
det skall linda till efterriittelse. Stadganden hirom maéste tyd-
ligen finnas i alla lagstiftningar, eftersom kollektivavtalets
huvuduppgift just ar att faststilla vissa allmidnna normer, vil-
ka skola bliva gillande vid nimnda arbetsavtal. Vid sidan
hirav har kollektivavtalet ju dven uppgiften att under sin gil-
tighetstid garantera arbetsfreden mellan parterna. Denna upp-
gift har icke lika allmint kommit till uttryck i lagstiftningar-
na. De stadganden, som emellertid finnas angiende parternas
fredsplikt, skola likaledes behandlas 1 detta sammanhang.
Slutligen kan kollektivavtal foér organisation, som avslutat av-
talet, medfora skyldighet att 1 storre eller mindre utstrickning
innesta {or dess fullgorande. Fragan hirom behandlas limp-
ligen i niista kapite] 1 sammanhang med fragan om brott mot
kollektivavtal.

Angéaende kollektivavtalets rittsliga verkan med avseen-
de 4 arbetsavtalen hava inom doktrinen atskilliga med varandra
stridande édsikfter framkommit. Av dessa har den av Lotmar
forst framstillda och sedan av flera andra forfattare' vidare ut-
vecklade teorien om kollektivavtalets automatiska rittsverkan

! Lotmar anf. avh. i Archiv sid. 99—100, 106—112 och Arbeitsvertrag
gid. 773—788, Rundstein, Die Tarifvertrige und die moderne Rechtswissen-
schaft sid. 147—170 och Tarifrechtliche Streitfragen sid. 52—77. Jmfr Baum
anf. arb. sid. 264—266, Koppe anf. arb. sid. 92—101., Schall anf. arb. sid. 150
—169, Sinzheimer anf. arb. IT sid. 54—92, Wolbling, Ackordvertrag sid. 388
—407 och i Archiv sid. 873—879.
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och dess absoluta giltighet, »Unabdingbarkeit», gentemot ar-
betsavtalet, varit av synnerligen stor betydelse for den legisla-
tiva behandlingen av fragan. I.olmars resonemang #r 1 kort-
het foljande. Ktt kollektivavtal avser nirmast att underlitta
och forenkla avslutandet av arbetsavtal utan att dessa dock
dirigenom skola behéva bliva ofullstindiga. Detta kan uppnas
endast diarigenom att de 1 kollektivavtalet faststiillda arbets-
villkoren alldeles av sig sjilva och utan stod av nagon dirpéd
riktad viljeforklaring av arbetsavtalets parter rent automatiskt
intrida sisom bestindsdelar av arbetsavtalets innehall. Men
kollektivavtalet avser vidare att infora stabilitet och enhet-
lighet 1 arbetsvillkoren, och arbetsavtalets parter kunna dirfor
icke sitta kollektivavtalet ur kraft -— den inom den tyska teo-
rien allmint anvdnda termen #r derogieren — genom att i
arbetsavtalet overenskomma om andra arbetsvillkor #n de 1
kollektivavtalet faststillda. P4 grund av denna kollektivavtalets
Tnabdingbarkeit #ro arbetsavtalets parter icke blott obligato-
riskt forpliktade att stilla sig kollektivavtalet till efterrittel-
se, utan de kunna icke ens foérhindra att det av dem avslutade
arbetsavtalet erhiller ett med kollektivavtalet 6verensstim-
mande innehdll. Diremot stridande bestimmelser i arbetsav-
talet bliva nimligen icke blott omedelbart ogiltiga — de exi-
stera overhuvud icke utan iro ersatta av kollektivavtalets be-
stdmmelser.

Det ligger 1 6ppen dag, huru foga denna teori 6verensstim-
mer med de allminna privatrittsliga normerna. Fran olika
hall har dven bestritts savil dess riktighet sisom utliggning av
gillande tysk ratt som dess limplighet sdsom lagstiftnings-
prineip och i stillet den asikt hiivdats, att parter, som &ro
bundna av ett kollektivavtal, det oaktat bira vara ofor-
hindrade alt ingd ett diremot stridande arbetsavtal. Detta



94

bliver fullt giltigt och den enda paféljd, som mojligen kan in-
trida for den part, som &sidosatt kollektivavtalet, &r skade-
stindsskyldighet gentemot den som dirigenom blivit krinkt.
Enligt denna teori kommer kollektivavtalet att linda till ef-
territtelse endast i den mén arbetsavtalet ej innehaller dire-
mot stridande bestimmelser och far saledes en blott subsidiir
giltighet. En férmedlande stdndpunkt #ir slutligen den att
kollektivavtalet visserligen ej dr derogerbart men att dess Unab-
dingbarkeit icke heller gor sig automatiskt gillande utan alle-
nast pa sa sitt att de som #ro intresserade av ett kollektivav-
tals uppritthallande kunna i man av befogenhet fora talan om
dess tillimpning vid arbetsavtalet ifrdga. Kollektivavtalet ir
siledes icke tvingande utan endast uttvingbart.

Varken fran legislativ eller socialpolitisk synpunkt synes
nagon tvekan kunna rada vid valet mellan nu omférmilda prin-
ciper. Stiller man sig pa den stindpunkten, att arbetsavtal,
som strider mot kollektivavtalets bestimmelser, bliver fullt
giltigt, kan tydligen sistnimnda avtal endast pa ett mycket
ofullstindigt sitt fylla sina sociala funktioner. Under alla
omstindigheter bliver ju dess formaga att skapa enhetlighet
ifraga om arbetsvillkoren tamligen kringskuren, men direst
principen tillimpas jimvil 4 arbetsavtal, som ingas mellan ar-
betsgivare och arbetare, vilka bada dro bundna av kollektivavta-
let, ga ju dettas parter & 6mse sidor s& gott som fullstindigt for-
lustiga de fordelar, man velat vinna med den kollektiva regle-
ringen. Icke heller ovannimnda férmedlande teori lamnar till-
fredsstallande resultat, ty for att kollektivavtalets bestimme!-
ser skola bringas i tillimpning fordras ju enligt densamma
att nagon ddrtill hehorig beivrar det mot kollektivavtalet be-
gangna brottet. Ligges diremot Lotmars teori till grund for
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lagstiftningen, dr kollektivavtalet ej beroende av de enskilda
arbetsgivarnas och arbetarnas goda vilja utan erhaller redan
fran borjan en sjilvstindig férmiga att snabbt och sikert rea-
liseras.

Samtliga nu nimnda stindpunkter hava vunnit tillimpning
vid fragans legislativa behandling, oftast vid sidan av var-
andra inom samma lagstiftning. Fo6r en niirmare analys av de
olika lagstadgandena #r det emellertid nodvindigt att skilja
mellan de tre fallen, att arbetsavtalets bada parter iro bundna
av kollektivavtalet, att endast endera dr bunden av detsamma
och att ingen #r bunden. For det fall att arbetsavtal ingas
mellan parter, vilka bada idro bundna av ett kollektivavtal,
hava de flesta lagstiftningar tillimpat principen om kollek-
tivavtalets automatiska rittsverkan och Unabdingbarkeit.
Sulzers forslag, i vars utarbetande Lotmar ju sjilv deltagit,
innehaller hirom ett stadgande (art. V), som #ven 1 ordalagen
nira ansluter sig till den formulering, Lotmar givit sin teori.
Det heter niamligen diri: Kollektivavtalet ingdr utan vidare
sisom bestindsdel i alla individuella arbetsavtal, som avslu-
tas av personer, som #ro bundna av kollektivavtalet. Lika teo-
retiskt uttrycker sig det italienska forslaget, vilket ju dock
sisom forut anmirkts ej avser att utgéra definitiv lagtext.
Det innehéller en forklaring (art. III) att kollektivavtalets
huvudsakliga verkan maste bestd ddri att dess bestimmelser
med bindande verkan (di pieno diritto) overgd 1 arbetsavtalet
pd si sitt att de bestimmelser 1 detta, som strida mot kollektiv-
avialet, bliva ogiltiga utan att sdrskild talan ddrom behover
foras. Andra lagarbeten, som intaga samma stindpunkt, iro
schweiziska arbetarforbundets forslag (art. 32) och schweiziska
forbundsforslaget 1910 (art. 1371 ter.), samtliga de franska
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forslagen,’ ungerska forslaget (§ 713). Rosenthals forslag (§
&) samt norska forslaget (§ 4 p. 1 st. 2). Principen har i de
olika lagarna formulerats pa olika sitt. De franska forslagen
anvinda lokutionen att kollektivavtalets bestimmelser skola
bliva gillande, indd att annorlunda 8verenskommits. Slutli-
gen ma dven erinras® dirom att 1908 ars tyska juristmote ut-
talat sig for ifrdgavarande princip.

Den teoretiska standpunkt, enligt vilken kollektivavtalet e
besitter automatisk Unabdingbarkeit men dess tillimpning dock
kan framtvingas genom talan vid domstol, har vid sin reali-
sering 1 lagstiftningen blivit utformad pa olika sitt. Den re-
presenteras av nederlindska lagen samt finska férslaget och
Wolblings forslag. Nederlindska lagen (art. 1637 n) stadgar
att bestimmelse i arbetsavtal, som strider mot ett kollektivav-
tal, av vilket arbetsavtalets bida parter aro bundna, kan forkla-
ras ogiltig pa talan av envar, som varit part vid kollektivav-
talet med undantag av den arbetsgivare, som slutit arbetsavta-
let. Stadgandet torde ej béra tolkas salunda, att dylik talan
ej skulle kunna medfsra annat resultat an det rent negativa
att den tariffstridiga bestimmelsen 1 arbetsavtalet forklaras
ras ogiltig pa talan av envar, som varit part vid kollektivav-
kande forklara att kollektivavtalets bestimmelse 1 stillet skall
linda till efterrittelse. I detia hinseende ar det finska forsla-
get fullstindigare (§ 54 p. 2), 1 det detsamma siger ut att
kollektivavtalets bestimmelser skola tillimpas.

Wolblings forslag vilar pa foljande principer. Han anser
satsen om kollektivavtalets automatiska rittsverkan vara fullt
riktig och stadgar diarfor (§ 2), att den del av ett kollektiv-

! Société 1904 art. V och 1907 art. 50, regeringsférslaget 1906 art. 16
och 1910 art. 6.

2 Jamfér ovan sid. 20.



97

avtal, som uttryckligen dr bestimd att utgéra innehall i fram-
tida arbetsavtal, skall gilla som om den vore Sverenskommen
1 arbetsavtalet. Denna kollektivavtalets tvingande verkan &r
dock icke att uppfatta sidsom Unabdingbarkeit i den mening
Lotmar fattat detta begrepp. PParter, som idro bundna av ett
kollektivavtal, {3 icke ingd eller tdla diremot stridande arbets-
avtal, heter det visserligen i férslagets 3 § 1 punkt, men detta
stadgande avser endast att fastsla parternas rent obligatoriska
forpliktelse att stilla sig  kollektivavtalet till efterriittelse.*
Diirest av kollektivavtal bundna parter inga ett mot detsamma
stridande arbetsavtal, blir detta siledes ej omedelbart ogiltigt,
men kollektivavtalets évriga parter kunna yrka aliggande for
arbetsavtalets parter att stilla sig kollekiivavtalet till efterrit-
ielse eller att utgiva skadestind. D& Walbling silunda ej till-
erkiinner kollektivavtalet Unabdingbarkeit, far tydligen den
aven av honom erkinda principen om kollektivavtalets auto-
matiska rittsverkan en féga omfattande tillimpning. Med
avseende pa arbetsavtal, som ingas efter kollektivavtalets av-
slutande, gér detta sig auntomatiskt gillande endast i den man
arbetsavtalet ej innehdller andra bestimmelser eller dessa #ro
otydliga. De arbetsavtal, som foreligga redan vid kollektiv-
avtalets Ingdende, komma diremot att automatiskt jimkas till
overensstaimmelse med kollektivavtalet. Utiver de garantier
for kollektivavtalets tillampning, fér vilka nu redogjorts, fore-
slair Wolbling ytierligare (§ 3 p. 2) att part, som ingitt ett
mot kollektivavtal stridande arbetsavtal, skall vara beritti-
gad att nir som helst omedelbart hiva arbetsavtalet. Denna
princip bor enligt Wélblings mening kunna limna den enskilda
fullt tillrickligt rittsskydd, varemot ett stadgande om absolut
Unabdingbarkeit skulle kunna giva tillfille till missbruk. Sir-

1 Se Wolblings anf. avhandl. i Archiv sid. 875.
7—110777. Olin, Kollektivavtalet.
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skill framhaller han, hurusom det atskilliga génger intriaffat
i tysk praxis att en arbetare. som under ling tid nojt sig med
den ldgre 16n, som blivit éverenskommen i arbetsavtalet, sedan
pa en gang vrkat utfi skillnaden mellan nimnda 16n och den
1 kollektivavtalet bestimda. Men genom den férres underbud
har kanske en tarifftrogen arbetare hindrats fran att vinna an-
stillning och den skada, denne dirigenom lidit, torde endast un-
dantagsvis kunna ersittas i skadestindsvig.

Den svagast tinkbara rittsverkan tillkommer kollektiv-
avtalet enligt Genéves och enligt Osterrikes lagstiftning.® En-
ligt Genéves lagstiftning skall kollektivavtalet gilla sisom
usage och 1 biada lindernas lagar stadgas att kollektivavtalet
skall landa till efterrittelse endast i den man arbetsavtalet ej
innehéller andra bestimmelser. Arbetsavtalets parter hava si-
lunda oinskrinkt ritt att derogera kollektivavtalet. I den man
sa e) skett utovar emellertid kollektivavtalet sin normativa
funktion, oberoende av huruvida detsamma varit bekant for
arbetsavtalets parter eller icke. Vad slutligen angir de austra-
liska lagarna, tillerkinna dessa kollektivavtalet samma riitts-
verkan som en dom och kunna siledes icke intaga nigon stand-
punkt 1 forevarande friga.

Vi overgd direfter till det fall att arbetsavtalet ingdtts
mellan parter, av vilka endast en #r bunden av kollektivavtalet.
Dérvid bor till att borja med erinras att langt ifran alla lagar-
beten forklarat kollektivavtalet skola linda till efterrittelse
jamvial 1 detta fall®> Nederlindska och osterrikiska lagar-
na, norska och ungerska forslaget samt 1910 &rs schweiziska
farbundsforslag 1nskrinka kollektivavtalets tillimplighet till
det fall att arbetsavtalets bada parter diro bundna av kollektiv-

! Genéve art. 1 och 14, Osterrikes lag 1907 § 114 b och 1910 § 6.
2 Jamfor ovan sid. 74—75.
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avtalet. Detta kan siledes enligt nimnda lagarbeten icke ut-
ova nagon som helst inverkan pi arbetsavtal, som ingis mel-
lan parter, av vilka endast en 4r bunden av kollektivavtalet.
Men #dven de lagarbeten, som utstrickt kollektivavtalets till-
limplighet till sistnimnda fall, hava dirvid i regel ej tiller-
kiint kollektivavtalet samma rittsverkan som vid arbetsavtal
mellan parter, som bada #ro bunda av kollektivavtalet. Fullt
likstdllda 4ro de bada fallen endast 1 Sulzers (art. IV: 4 och
V) och schweiziska arbetarforbundets (art. 32) forslag &ven-
som 1 Genéves lagstiftning. Vad den senare angir ir sag-
da forhallande ju helt naturligt, d4 densamma icke ens vid
arbetsavtal mellan av kollektivavtal bundna parter tillerkin-
ner kollektivavtalet hogre riattsverkan #n sisom usage. Av
6vriga lagstiftningar stadga de franska forslagen' samt Rosen-
thals forslag (§ 9) att kollektivavtal i forevarande fall skall
linda till efterrittelse i den méan arbetsavtalet icke innehaller
andra bestimmelser. Samma stindpunkt torde intagas av ita-
lienska forslaget (art. IV), vilket dock medgiver kollektivav-
talets kontrahenter att genom uttryckliz 6verenskommelse i
koliektivavtalet ytterligare begrinsa dess tillimplighet. En-
higt finska forslaget giller sisom regel att kollektivavtal, var-
av arbetsgivare® ar bunden, skall linda till efterrittelse vid ar-
betsavtal, som av honom ingds med utomstiende arbetare, en-
dast till den del arbetsavtalet ar ofullstindigt (§ 55). Om
emellertid arbetsgivare eller arbetare enligt sirskild bestimmel-
se 1 kollektivavtalet ir forbunden att tillimpa detsamma #ven
vid arbetsavtal med utomstiende, blir avtal, som ingds i strid
med kollektivavtalet, ogiltigt, direst annan deltagare i sist-

1 Société 1904 art. VI, regeringsforslaget 1906 art. 17 och 1910 art. 7.
Société 1907 innehdller ej ndgot motsvarande stadgande.
2 Jamfor ovan sid. 74 vid anm. 1.
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nimnda avtal si yrkar (§ 54 p. 3). W¢olbling har ej bestimt
angivit sin standpunkt 1 forevarande fraga. P& grund av
ovan (sid. 97) anmirkta stadgande i hans forslags 3 § 1 punkt
torde man dock kunna anse honom hysa den mening, att en av
kollektivavtal bunden part ar skyldig tillimpa detsamma dven
vid arbetsavtal med utomstiende person men att ett &sidosit-
tarde av kollektivavtalet i dylikt fall ej medfér annan &n obli-
gatorisk pafeljd.

Angiende kollektivavtalets riattsverkan med avseende pa
arbetsavtal mellan arbetsgivare och arbetare, som bada sti utan-
for kollektivavtalet, dr ej mycket att tilligga utéver de upplys-
ningar, som limnats redan‘i det foregiende.! Av de lagstift-
ningar, som utstrickt kollektivavtalets tillimplighet till nu fo-
revarande fall,®> hava alla utom de australiska lagarna forklarat
kollektivavtalet skola linda till efterrittelse 1 demn man ar-
betsavtalet icke innehéller andra bestimmelser. Di#rvid hava
de flesta hithorande lagarbeten® grundat namnda rittsverkan
pd en presumtion att parternas avsikt varit att kollektivavta-
lets bestimmelser skulle tillimpas 1 den man arbetsférhallan-
det ej reglerats 1 arbetsavtalet. Andra* hava fullstindigt lim-
nat privatriittens omréde och &t kollektivavtalet givit betydel-
se av objektiv riattsnorm, lat vara av subsidiir natur. Enligt
australiska lagarna har kollektivavtalet 1 forevarande liksom 1
ovriga fall samma rittsverkan som en dom.

Inom doktrinen dr det fortfarande em oppen fraga, 1 vil-

! Jimfor ovan sid. 75—78.

2 Se ovan sid. 750 anm. 2.

3 Franska Société 1904 art. VII och regeringsforslaget 1906 art. 18, Sul-
zers forslag art. VI, schweiziska forbudsforslaget 1909 art. 1373 och 1910 art.
1371 quater.

* Genéve art. 1 och 14. italienska forslaget art. XV, Rosenthals forslag
§ 9 och hans anf. arb. sid. 178—179.
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ken utstrickning kollektivavtalet kan anses grundligga for-
pliktelse for parterna att under avtalets bestind iakttaga ar-
betsfred.! Striden rér sig i frimsta rummet dirom huruvida
det ligger 1 kollektivavtalets begrepp att utgdra ett oinskriankt
fredsdokument mellan parterna. Anses si vara forhéllandet,
maste varje anvindande av kampmedel under kollektivavtalets
giltighetstid strida mot vad parterna med avtalets ingiende
asyftat och saledes vara otilldtet. Anses ett kollektivavtal dir-
emot innebira endast en reglering av ett antal sirskilda fragor,
kan parternas fredsplikt icke stricka sig lidngre &n fred ut-
tryckligen blivit sluten. De frégor, som genom kollektivavtalet
vunnit sin lésning, f3 siledes icke under avtalets giltighetstid
géras till foremal for tvist och varje anvindande av patryck-
ningsatgird i syfte att astadkomma #ndring i kollektivavtalet
innebar darfor ett brott mot detsamma. Ej heller far dylik at-
gird anvindas, da tvist om tolkning eller tillimpning av avtalet
uppkommer, ty da foreligger en rittstvist, som bor behandlas
och avgoras av statens domande organ. Men 1 den méan tvist
uppkommer rérande fragor, vilka icke blivit reglerade i kollek-
tivavtalet, dro parterna lika obundna som forut och dven ritts-
ligen oférhindrade att soka genom arbetsinstillelse eller andra
kompmedel genomdriva sina fordringar. Att underséka vilken
av ovannimnda uppfattningar, som fran teoretisk synpunkt ar
den riktiga, skulle emellertid 1 detta sammanhang vara tamli-
gen ofruktbart. De lagstiftningar, som upptagit fragan om
parternas fredsplikt till behandling, hava uppenbarligen e] an-
lagt andra synpunkter éin de rent praktiska. Stadgandena 1
smnet forete darfor ocksa inbérdes en foga enhetlig bild.

! Angiende litteraturen se Wolblings anf. avh. i Archiv sid. 880 anm.
133. Betriffande de olika kampmedlens begrepp och innebdrd kan hinvisas
till Kleebergs och Undéns anf. uppsatser.
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Bestimmelser i #mmnet' saknas fullstiindigt i den neder-
landska och §sterrikiska lagstiftningen, i samtliga de franska
lagférslagen, i sivil de schweiziska férbundsforslagen som de
tva privata schweiziska forslagen samt i finska och ungerska
forslagen. Danska lagen den 12 april 1910 6verlimnar at skilje-
domstolen att bedéma, huruvida en arbetsinstillelse ar be-
horig eller icke med hinsyn till ett bestdende kollektivavtal.
En dylik provning kan for ovrigt 4ga rum redan innan arbetsin-
stillelse vidtagits. Darest fran nigondera sidan tillkdnnagives
arbetsinstéllelse och dennas behérighet bestrides fran motsidan,
kan niamligen envar av parterna pakalla skiljedomstolens ytt-
rande i fragan (§ 4 B p. 5—7, § 5). Icke heller ita-
lienska forslaget eller Wolblings forslag hava velat utsta-
ka ndgra granser for parternas fredsplikt wutan likstillt
arbetsinstillelse och dirmed jamforliga atgirder med andra
handlingar, som kunna innefatta brott mot kollektivavtalet.?
Wélbling har darutéver uttryckligen forklarat (§ 19) att an-
vindandet av kampmedel ar fullt tillatet, i den hindelse det
sker 1 d4ndamil att tvinga motpart att stilla sig kollektivavtal
tili efterrattelse.

En uttrycklig begriansning av ritten att under kollektiv-
avtalets giltighetstid anvinda kampmedel har skett endast
1 Nya Zeelands, i australiska statsforbundets och i Genéves lag-
stiftning samt 1 norska forslaget och i Rosenthals forslag.

! I det foljande kommer ej att tagas hinsyn till andra stadganden 4n si-
dana, som direkt avse att reglera parternas fredsplikt pd grund av ett for dem
bindande kollektivavtal. Angiende inskrinkningar ur andra synpunkter i rit-
ten att vidtaga arbetsinstillelse se mitt anf. arb. Négra hufvadpunkter sid
70—106.

® Se italienska forslaget art. VII och XIIa samt Wolblings anf. avh. i
Archiv sid. 881.
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Langst darutinnan ga de tvA namnda australiska lagarna.’
Bada limna ytterst utforliga definitioner av begreppen lock-
out och strejk, vilka darvid bestammas si att de omfatta savil
arbetsinstallelser i anledning av rattstvister eller intressetvister
som sympatilockouter och sympatistrejker. Nya Zeelands lagstift-
ping innehéller ett fullkomligt oinskrinkt férbud mot lockout
och strejk av arbetsgivare och arbetare, som dro bundna av ett
inom yrket bestaende kollekiivavtal. Australiska forbunds-
lagen meddelar forbud mot vidtagande eller fortsiittande
av arbetsinstillelse i1 anledning av industriell tvist. Ut-
tryckligen forklaras att forbudet icke avser arbetsinstillelse in-
om jordbruksniringen och mejerihandteringen. Icke heller
omfattar forbudet sidan arbetsinstillelse inom industrien, som
sger rum ulan sammanhang med industriell tvist; 1 sist-
nimnda fall aligger det emellertid den tilltalade att visa
att arbetsinstillelsen ej statt i sammanhang med dylik tvist.
Forbudet mot arbetsinstillelse 1 anledning av industriell tvist
skirpes ytterligare genom ett stadgande, att direst arbetsgi-
vare och arbetare iro bundna av kollektivavtal, skall den som
utan giltig anledning vigrar eller underlater att erbjuda eller
antaga arbete pa de i kollektivavtalet bestamda villkor, anses
gora sig skyldig till deltagande i arbetsinstallelse. Savial en-
ligt Nya Zeelands som australiska statsférbundets lagstiftning
motsvaras forbudet mot arbetsinstillelser av stadganden angé-
ende obligatorisk medling och skiljedom. Sjilva det forfa-
rande, som dirvid skall iakttagas,” saknar i detita sammanhang
intresse.

Aven enligt det norska forslaget sammanhinger forhudet

! Nya Zeclands Industrial conciliation and arbitration amendment act 1908
art. 3—6, australiska férbundslagen art. 4, 6—10.
2 Jimfor ovan sid. 58 anm. 1.
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mot arbetsinstillelser pa det nirmaste med stadgandena angi-
ende medling och skiljedom. Forslaget innehdller olika be-
stimmelser angiende rittstvister och intressetvister. Med riitts-
tvist forstis (§ 6 st. 1) tvist angdende krav, som grundas pai
kollektivavtal eller skiljedom eller pa brott mot sidana eller
som angar tolkningen av kollektivavtal eller skiljedom. Dy-
lik tvist skall handliggas av de i lagférslaget omhandlade for-
liknings- och skiljenamnder och kan icke utan bada, parternas
skriftliga samtycke anhingiggoras vid allmin domstol. I fraga
om intressetvisternas behandling hava skilda meningar ritt in-
om den kommitté, som utarbetat lagforslaget. Dennas samt-
liga medlemmar anse att dven intressetvister skola, 1 den hiin-
delse parterna ej sjilva kunna enas, bliva féremal f6r behand-
ling infor forlikningsnimnd. Kan tvisten ej dirigenom vinna
sin 1osning, skall den enligt majoritetens forslag hanskjutas till
skiljenimnden (§ 6 st. 2). Denna kan dock meddela skiljedom
endast i det fall att nimnden ir enhillig eller parterna pa for-
hand utfast sig att dtnojas med domen (§ 23 p. 1). Kommit-
téns minoritet, bestiende av de tvd representanterna for arbets-
givarna och arbetarna, foreslar diremot (§ 19) att intressetvis-
ter endast med bida parternas samtycke skola kunna hinskju-
tas till skiljenimnden men att, direst si sker, for skiljedomen
skall kriavas blott enkel majoritet. 1 anslutning till dessa
stadganden angiende medling och skiljedom uppstiller forsla-
get foljande principer angiende parternas fredsplikt. Begrep-
pen  strejk och lockout definieras (§ 1 p. 4—5). Med strejk
forstds en arbetsinstillelse, vidtagen av arbetare, som dirvid
handla i samrdd och i syfte att genom arbetsinstillelsen forma
en eller flera arbetsgivare att ingd pi en bestimd ordning med
hinsyn till deras egen eller andra arbetares l6n eller andra ar-
betsvillkor eller for att uppritthilla eller hindra en dylik ord-
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ning. Med lockout forstas en arbetsinstillelse, som vidtagits
av en eller flera arbetsgivare eller dem, som handla 4 deras vig-
nar, i syfte att genom arbetsinstillelsen forma arbetare, an-
stillda hos dem sjilva eller hos annan arbetsgivare, att inga pa
en bestimd ordning med hinsyn till 16n eller andra arbetsvill-
kor eller for att uppratthalla eller hindra en dylik ord-
ning. Men dirjamte stadgas att sasom lockout skall anses jidm-
vil s. k. maskerad lockout eller att arbetsgivare, sedan ford-
ran framstillts pa viss ordning med avseende pé 16n eller andra
arbetsvillkor, 1 forutnimnda syfte avskedar arbetare och intager
andra 1 deras stille. Angiende ritten att vidtaga strejk eller
lockout stadgas att dylik atgird icke alls fir vidtagas i syfte att
inverka pi avgérandet av rittstvist. I anledning av intresse-
tvist far arbetsinstillelse vidtagas forst sedan skiljenimndens
— enligt minoritetens inom kommittén foérslag: férliknings-
nimndens — behandling av tvisten blivit avslutad utan att na-
got bindande avgorande dgt rum. Aro parterna bundna av ett
kollektivavtal, fordras emellertid ytterligare, att dettas giltig-
hetstid utlopt samt att meddelande om att avtalet skall anses
hava upphort skett till motparten minst tva dagar innan ar-
betsinstillelsen vidtages. Under den tid kollektivavtal ar gil-
lande far saledes icke heller 1 anledning av intressetvist arbets-
instillelse #ga rum. Diremot innehaller lagforslaget icke na-
got forbud mot sympatilockout och sympatistrejk.* Dylik at-
gird kan siledes vidtagas dven av par, som ir bunden av
kollektivavtal.

Rosenthals forslag (§ 16) innehaller rorande forevarande
fraga att under den tid kollektivavtal dr gillande fir ej na-
gon dirav bunden part anvinda kampmedel gentemot motsi-

! Se ang. denna friga anford I[nstilling I sid. 95—101.
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dan. Sdsom kampmedel anses #ven kollektiv uppsigning av ar-
betsavtal. Forbudet mot att anvinda kampmedel giller
jamvial i det fall att fraga, varom tvist uppkommit, ej
ar reglerad 1 kollektivavtalet. Huruvida det omfattar
dven sympatistrider framgir ej av lagforslaget eller den
korta motiveringen till densamma och Rosenthal synes
i sjalva verket ej hava tankt pi& denna friga. I motsats
mot de australiska lagarna och norska lagforslaget anvisar
Rosenthals forslag icke nagon utvig att losa de tvistefrigor,
vilkas avgérande genom maktmedel forslaget forbjudit. Vis-
serligen foreskriver detsamma (§ 11) att alla rattstvister i an-
ledning av kollektivavtalet skola avgéras av en tariffnimnd,
angaende vars sammansittning limnas bestimmelser, men
ndmnda tvister dro ju de som bist kunna undvara skiljedom, da
de alltid kunna avgoras av de allminna domstolarna. Intresse-
tvisterna kvarstd ddremot oavgjorda. Rosenthal har dock sjilv
oppen blick f6r denna motsigelse och synes mena att lagstift-
ningen skulle 1 annat sammanhang skapa nidiga organ for av-
gorande av dylika tvister.

Genéves lagstiftning meddelar ej nigot allmént f6rbud mot
arbetsinstéillelse utan endast mot vidtagande av dylik &tgird
1 syfte att dirigenom &stadkomma #indring i en bestiende ta-
nff (art. 17). Ett dylikt forbud synes emellertid knappast
kunna erhélla nigon praktisk betydelse. D3 en tariff endast
galler sasom usage och enligt utryckligt medgivande i lagen
kan sittas ur kraft genom diremot stridande arbetsavtal, sy-
nes ingen anledning féreligga att stka genom arbetsinstillelse
astadkomma #ndring i tariffen. For en arbetsinstillelse ford-
ras vdl 1 regel en mera reell anledning och 1 praktiken torde
darfor arbetsgivare och arbetare forfara sa, att de 1ta tariffen
behalla sitt viirde sisom usage okrinkt och vidtaga lockout
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eller strejk for att i arbetsavtalen tilltvinga sig andra arbets-
villkor an de 1 tariffen faststillda. En arbetsinstillelse 1 dy-
likt andamal ar fullt lagliz. Redan hir kan for ovrigt an-
mirkas att lagen e) stadgat nagon pafoljd for vidtagande av ar-
betsinstillelse 1 det fall, 44 sadan ar férbjuden.

7. Brott mot kollektivavtalet.

Direst part gor sig skyldig till en handling eller en under-
latenhet, som strider mot kollektivavtalet, foreligger fran hans
sida ett avtalsbrott. For arbetsgivares och arbetares del kan
sasom typiskt exempel anféras det fall att han vid ingdende av
arbetsavtal, for vilket kollektivavtal skall linda till efterrittel-
se, asidosatter dettas bestimmelser. ILikaledes foreligger avtals-
brott, direst av arbetsgivare eller arbetare vidtages arbetsin-
stillelse 1 fall, di sidan atgird strider mot bestimmelse 1 kol-
lektivavtal eller eljest 1 lag ar forbjuden for part, som #r bun-
den av kollektivavtal. Men avtalsbrott kan begas icke blott
av enskilda arbetsgivare och arbetare utan iven av organisa-
tion, vilken sidsom part deltagit 1 kollektivavtalets avslutande.
S& blir forhallandet, direst organisationen 1 avtalet uttryckli-
gen atagit sig vissa férpliktelser men sedan underliter att upp-
fylla dessa. Om nu ett kollektivavtal brytes, kan den genom
avtalsbrottet krinkte, dir sa later sig gora, framtvinga ett full-
gorande av avtalet. Dirutéver kan han hos den avtalsbrylande
soka och uttaga skadestdnd. Sa till vida gilla for brott mot
kollektivavtal ej andra regler in de allminna obligationsritts-
lign. Atskilliga lagstiftningar hava dven ansett dessa vara
tillrackliga och innehalla dirfér ej nagra siirskilda stadganden
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angaende brott mot kollektivavtal. Sa dr férhallandet med ne-
derlindska och 6sterrikiska lagarna, Genéves lagstiftning, samt-
liga de schweiziska forslagen samt finska forslaget. Till sam-
ma grupp hor dven det norska férslaget si till vida som det ej
innehaller bestimmelser angiende annat brott mot kollektivav-
tal dn arbetsinstillelse och denna atgird ej behandlas ur syn-
punkten att utgora en krinkning av kollektivavtalet utan sa-
som en stérning av arbetsfreden overhuvud och ett asidosit-
tande av de medel for arbetsfredens uppritthillande, som ratts-
ordningen anvisat. Diremot hava vissa andra lagarbeten upp-
stillt sirskilda rittsregler angiende brytande av kollektivavtal.
For de principer, som dirvid gjort sig gillande, skall har lim-
nas en redogorelse.

Med de vanliga skadestindsreglerna kan det litt intriffa
att en talan om skadestdnd, #iven om den i och for sig ar fullt
befogad, ej leder till nigot resultat. Fransett de alltid fore-
liggande svarigheterna att bevisa kausalsammanhanget mel-
lap handlingen och den uppkomna skadan, kan vid brytande av
kollektivavtal en skadestindstalan ofta vara utesluten av den
anledning att avtalsbrottet icke medfort nigon skada, som en-
iigt vanliga regler ir ersittningsgill. Sasom exempel kunna an-
foras de fall att 6verarbete dgt rum i strid mot avtalet, eller att
bestimmelse angaende formins stillning eller tillitna antalet
lirlingar blivit dvertradd. I dylika fall torde enligt de flesta
rattssystem avtalsbrottet icke kunna medféra nagon ekono-
misk pafoljd. Detta har foranlett att 1 kollektivavtal stundom
stadgas visst vite att utga 1 hindelse av avtalsbrott utan att dir-
vid ndgon skada skall behéva pavisas. A andra sidan dr det
hiar fraga om si ytterst komplicerade férhallanden att en till-
limpning av vanliga skadestandsregler ofta kommer att visa
sig obillig. Ett avtalsbrott frin den ena partens sida kan vara
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framkallat av ett féregaende olimpligt beteende fran motpartens
sida och det kan dirfor i ett konkret fall synas skiligt att den,
som brutit ett kollektivavtal, ej skall ersitta fulla skadan.
Dirtill kommer ytterligare en annan omstindighet. En arbets-
givare kan alltid pa férhand timligen noggrannt berdkna om-
fattningen av den skada, som han genom ett avtalsbrott kan
tillskynda arbetarna. Dessa kunna diremot ej ¢verskdda den
skada, som genom en strejk eller annat avtalsbrott fran deras sida
kar uppkomma for arbetsgivaren. Ofta kan nimnda skada va-
ra beroende av tillfilliga dispositioner frin arbetsgivarens egen
sida t. ex. atagandet av en leverans att fullgéras inom viss tid.
Aven de nu senast framhallna synpunkterna hava beaktats av
parterna vid ingiendet av kollektivavtal, 1 det man i avtalet
begrinsat ett eventuellt skadestidnd till visst maximibelopp.
Den sociala praxis, som salunda utbildats, har évat infly-
tande #ven pa lagstiftningarna, 1 det vissa av dessa for brott
mot kollektivavtal uppstillt ett modifierat skadestindssystem,
genom vilket ovan anmirkta oligenheter undvikas. S& har helt
nyligen skett i Danmark genom lagen den 12 april 1910. Den-
na har nimligen for brytande av kollektivavtal utsatt en ekono-
misk palsljd, benamnd bot (Bod), som utgor en mellanform mel-
lan biter och skadestdnd. Direst skada icke dgt rum, blir det
niarmast den férra synpunkten, som kommer att géra sig gil-
iande, under det i hindelse av skada ersittningssynpunkten blir
bestimmande. De siirskilda stadgandena iro féljande (§ 5 p.
1—3). Har skada skett, beriknas botens belopp efter skadans
storlek, darvid hiansyn skall tagas till 1 vad mdn avtalsbrottet
mé vara ursiktligt fran den avtalsbrytandes sida. T.iksom bo-
ten eljest vid synnerligen formildrande omstindigheter kan helt
bortfalla, skall bot for olaglig arbetsinstillelse bortfalla, i den
hindelse nagot avtalsstridigt forfarande fran den parts sida,
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mot vilken arbetsinstillelsen #r riktad, kan anses hava givit
skilig anledning till densamma. Séasom sirskilt forsvarande
omstindighet skall anses att den som brutit avtalet vigrat att
lata saken avgéras genom skiljedom, oaktat avtalet forpliktar
honom dértill, eller handlat i strid mot lagligen avkunnad skilje-
dom. Den utdémda boten skall, di skada skett, tillfalla den
som lidit skadan, men eljest kiranden i malet. Till forklaring
av sistnimnda stadgande méste redan hir anmirkas att, direst
enskilda féreningsmedlemmar blivit krinkta i sin ratt pa
grund av kollektivavtal, kunna de icke sjilva vid skiljedomsto-
len fora talan pa grund av rittskrinkningen utan dylik ritt
tillkommer endast foreningen.

Ovriga lagstiftningar innehilla endast undantagsvis nag-
ra bestimmelser angiende arbetsgivares och arbetares skade-
standsskyldighet. De lagarbeten, som forklara kollektivavtal
skola ldnda till efterrittelse jumvil vid arbetsavtal, som en av
kollektivavtal bunden part ingar med utomstdende, men for
detta fall medgiva att kollektivavtalet derogeras,® hava i all-
miénhet® stadgat att part, som i dylikt fall &sidositter kollek-
tivavtalet, blir skadestdndsskyldig gentemot kollektivavtalets
ovriga parter. Frian denna princip gor emellertid italienska
forslaget ett undantag till arbetarnas formén. Det har ansetts
alt en av ett kollektivavtal bunden arbetare, som ej kan erhal-
la arbete pd de 1 kollektivavtalet bestamda villkor, bor f3 in-
ga arbetsavtal dven pa mindre fordelaktiga villkor utan att
diarigenom adraga sig nigon skadestindsskyldighet. Forslaget
innehller dirfor bestammelse (art. IV) att arbetare kan befria

Jamfor ovan sid. 99—100.

Franska Société 1904 art. 6, regeringsforslaget 1906 art. 17 och 1910
art. 7, Rosenthals forslag § 9, italienska forslaget art. IV. Jmfr dven finska
forslaget § 54 p. 3. :

w...|
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sig fran skadestandsskyldighet genom att visa att han, innan
han ingick det mot kollektivavtalet stridande arbetsavtalet, for-
gives sokt arbete hos en av kollektivavtalet bunden arbetsgi-
vare.! En dylik bevisning torde han alltid kunna &stadkomma
och 1 realiteten innebir stadgandet dirfor en befrielse for alla
av kollektivavial bundna arbetare att stilla sig detsamma till
efterriittelse vid ingdende av arbetsavtal med utomstiende ar-
betsgivare.

En irskild stillning intaga australiska férbundslagen
samt Nya Zeelands lagstiftning, 1 det dessa stadgat botesstraff
for savil olaglig arbetsinstiillelse som éverhuvud brott mot kol-
lektivavtal. Nimnda standpunkt forefaller dock mindre frim-
mande, om man erinrar sig att arbetsinstillelse enligt ifragava-
rande lagar maste betraktas sisom en krinkning av principen
om obligatorisk medling och skiljedom samt att kollektivavtalet
tillerkiints samma rittsverkan som en dom. F6r 6vrigt synes
dtminstone den pafsljd, som australiska férbundslagen utsatt
for brytande av kollektivavtal, i viss mén #ga karaktiren av
vite. Sdsom maximigrins fér nimnda pafsljd skall nimligen
1 forsta hand giilla det belopp, parterna bestimt i kollektivav-
talet. Innehaller detta ej nidgon bestdimimelse dirutinnan, kan
ej utdémas hogre belopp dn 500 pund for avtalsbrott, som
begatts av organisation, samt 250 pund fér arbetsgivares och
10 pund for arbetares avtalsbrott {art. 78 p. 1). I utslaget
bestimmer domstolen, huruvida det utdémda beloppet skall till-
falla statskassan eller helt eller delvis enskild person eller orga-
nisation. Nya Zeelands lag (Ind. concil. and arbitr. amendm.

! Stadgandet erinrar med hidnsyn till sitt syfte om en bestimmelse, som
pligar finnas i de australiska lagarna angdende lénenimnder, av innehdll att
ilderstigna, svaga eller lingsamma arbetare kunna av vederbérande myndighet

erhflla tillstdnd att arbeta for ligre 16n 4n den av lonendmnden faststdllda
minimilén.
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act art. 13) tager ej hinsyn 1ill det fall att parterna kunna
hava bestimt patéljdens belopp 1 kollektivavtalet utan faststal-
ler for alla fall ett maximibelopp av 100 pund fér organisa-
tions eller arbetsgivares avtalsbrott och 5 pund for arbetares.
Denna lag medgiver dirjimte (art. 16) domstolen att, direst
den finner avtalsbrottet obetydligt eller ursiktligt, fullstindigt
befria den tilltalade fran paféljd. Det utdsmda beloppet till-
faller statskassan (art. 17). Bida lagarna innehalla sirskilda
bestammelser angaende paféljd for arbetsinstillelse. Enligt
australiska forbundslagen gér envar enskild person eller orga-
nisation, som vidtager eller fortsitter olaglig arbetsinstiillelse,
sig forfallen till ett fixt straff av 1,000 punds béter (art. 6).
Organisation, som 1 dndamal att genomdriva fran dess sida
framstilld fordran, anbefaller sina medlemmar att icke erbjuda
eller mottaga arbete, anses hava gjort sig skyldig till arbetsin-
stillelse (art. 8). Nya Zeelands lagstiftning (amendm. act art.
5—6) forbjuder 1 forsta rummet arbetsgivare och arbetare, som
ar bunden av ett kollektivavtal, att deltaga i arbetsinstillelse.
Men dirjimte meddelas forbud fér envar enskild eller organisa-
tion, de m4a vara inblandade i1 tvisten eller icke, att anstifta,
anordna, understodja eller befrimja olaglig arbetsinstillelse
eller att formé eller uppmana annan eller vara annan behjalplig
att deltaga 1 sédan. Sisom understédjande av arbetsinstillelse
skall anses varje giva 1 penningar eller andra virdesaker, som
gives at eller 111l forman fér person, som deltager 1 arbetsinstil-
lelse, eller at eller till forman foér organisation, varav delta-
gare 1 arbetsinstillelse dr medlem, sivida ej givaren visar, att
gavan ej givits i dindamal att understodja arbetsinstillelsen.
Direst flertalet medlemmar inom en organisation deltager 1
en arbetsinstillelse, skall denna anses vara anordnad av orga-
nisationen. Boétesbeloppen kunna uppgs till hogst 500 pund for
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forseelse av arbetsgivare, 200 pund for forseelse av organisation
eller utom tvisten stiende person samt 10 pund fér férseelse
av arbetare. Dirjimte kan domstolen férordna (art. 10) att
organisation, som ddomes straff, skall for viss tid av hogst tva
ar avforas fran foreningsregistret. Ett dylikt beslut ar ju
for organisationen synnerligen 6desdigert, enir darigenom icke
blott organisationen férlorar behérigheten att inga lagligen bin-
dande kollektivavtal ntan #ven redan bestiende avtal upphira
att gilla under den tid, organisationen ej ir inregistrerad.

Da det norska férslaget enligt vad forut anmirkts behand-
lat arbetsinstillelse uteslutande ur offentligtrittslig synpunkt,
ir det ganska naturligt att nimnda férslag liksom de austra-
liska lagarna kriminaliserat ifrigavarande atgird. Lagforsla-
get skiljer for ovrigt mellan tva fall (§ 7 p. 2). Det ena ar att
nagon 1 strid med lagens bestimmelser vidtager eller deltager i
arbetsinstillelse. Det andra #4r att medlem av styrelse for ar-
betsgivarfoérening eller fackforening medverkar $ill eller un-
derstodjer en straffbar arbetsinstillelse genom foérstrickning el-
ler utbetalning av féreningens medel eller underliter att efter
formaga soka hindra dylik arbetsinstillelse. Straffet #r béter,
som for arbetsgivare i hindelse av iteration kunna stiga till
femtiotusen kronor. For andra fall faststiller forslaget ej na-
gon maximigrins och skola didrfor allminna strafflagens be-
stimmelser linda till efterrittelse.* Enligt dessa kan i nimnda
fall adomas béter intill femtusen kronor.

Redan ovan har framhallits att forening, som deltager i
avslutandet av kollektivavtal, kan 1 detta for egen del ataga
sig forpliktelser. Tydligen kan férening i dylik ordning #ven
iklida sig ansvar for att dess medlemmar skola fullgéra sina

! Lov om den almindelige borgerlige straffelovs ikrafttreden § 7, jim-
ford med straffeloven § 27.

8—110777. Olin, Kollektivavtalet.
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forpliktelser enligt avtalet och 1 si fall blir foreningen visserli-
gen skyldig att gottgéra den skada, som uppkommer genom
medlemmarnas avtalsbrott. Har féreningen diremot ej uttryck-
ligen iklitt sig dylikt ansvar, anses allmidnt den omstindigheten
att foreningen avslutat kollektivavtalet icke 1 och for sig inne-
bira att den atagit sig garanti for foreningsmedlemmarnas av-
talstrohet. Undantag bildar endast den nederlindska ritten.
Ehuru det lagstadgande, varigenom institutet dirstides regle-
ras, ej innehaller nagon som helst bestimmelse i nu férevarande
hinseende, synas sdvil teori som praxis vara eniga darutinnan
att forening, som avslutat kollektivavtal, blir skadestandsskyl-
dig, direst dess medlemmar bryta avtalet.’ Man stoder sig
darvid pa den omstindigheten att den nederlindska lagstift-
ningen si bestimt stillt sig pd Verbandsteoriens stindpunkt.
Atskilliga andra lagstiftningar hava emellertid genom ett ut-
tryckligt stadgande alagt forening, som slutit kollektivavtal.
skyldighet att innnestd fér sina medlemmars avtalsbrott. Tva
olika huvudprineiper hava darvid gjort sig gillande. Enligt
den ena blir foreningen ansvarig endast i den hiindelse den kan
anses hava del 1 avtalsbrottet diarigenom att den sjilv fram-
kallat eller eljest medverkat till detsamma. Enligt den andra
principen blir foreningen skadestindsskyldig for sina medlem-
mars avtalsbrott, 4ven om den ej sjilv har nagon del 1 detsam-
ma. Denna princip kan for ovrigt tillimpas med olika striing-
het. Foreningens ansvar kan vara inskrinkt till det fall att
foreningen iakttagit fullstindig passivitet och siledes underlatit
att soka med for den tillgingliga medel forhindra avtalsbrottet.
Enligt en annan standpunkt omfattar féreningens ansvar dir-
emct varje brott mot kollektivavtalet, som begas av nagon for-
eningsmedlem, dven om foreningen gjort allt vad pa den kun-

1 Se va_n Zanten i Gewerbe- und Kanfmannsgericht 1. Jahrg. 1910 sp. 392.
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nat ankomma for att avstyra detsamma. I de olika lagarbetena
hava ndmnda principer blivit utformade pa féljande siitt.

Det senaste franska forslaget innehaller (art. 8) den be-
stimmelse att arbetsgivar- eller arbetarfackféreningar, som &ro
bundna av ett kollektivavtal, icke fi foretaga atgird, som
kan vara dgnad att hindra avtalets uppfyllande. I samman-
hang dirmed forklaras emellertid, att féreningarna #ro ansva-
riga for avtalets uppfyllande endast i den man avtalet bestim-
mer." Lagrummet utligges ej i forslagels motiver men torde
innebira att fackforening, som genom nigon positiv Atgird
framkallat eller medverkat till avtalsbrott fran foreningsmed-
lemmarnas sida, déirigenom adrager sig skadestandsskyldighet,
varemot forening ej innestir for avtalsbrott, i vilka den ej har
nagon del. Samma stindpunkt intages av danska lagen si till
vida som denna stadgar (§ 5 p. 1 och 4) att, direst annat ej
overenskommits 1 kollektivavtalet, organisation kan géras an-
svarig endast da den gjort sig delaktig i avtalsbrottet eller i
arbetsinstillelsens vidtagande eller uppritthallande. Denna
princip skall dock ej tilldinpas i den hindelse vid arbetskonflikt
striden ror sig om tolkningen av en gillande prislista med all-
miinna bestimmelser eller av ett gillande kollektivavtal. I dy-
lika fall, d. v. s. i riittstvister, kan organisationen bliva skade-
standsskyldig, dven om den ej medverkat till arbetsinstillelsens
vidtagande eller uppritthillande. Enligt Wolblings férslag (§
) skall fack{orening innestd for sina medlemmars avtalsstri-
diga handlingar, ddrest {foreningen foranlett nimnda handlingar
eller, efter uppfordran av den kriinkte, underlatit att forhindra
dem. Rosenthals f{orslag, som ju innehaller sirskilda bestim-

! Bida stadgandena férckomma dven i Société 1904 art. 8 och 1907 art.
52. Regeringsforslaget 1906 innehdller diaremot endast det senare stadgandet
(art. 19).
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melser angaende arbetsstrider under kollektivavtals giltighets-
tid, stadgar for detta fall, att fackférening, som limnar under-
stod 4t medlemmar, vilka dro invecklade 1 dylik strid, ar skyldig
ersitla den genom striden fororsakade skadan (§ 16). Annu
myckel lingre gar forslaget, di fraga ir om de enskilda fér-
eningsmedlemmarnas siirskilda forpliktelser enligt kollektivavta-
let. For deras uppfyllande innestar féreningen obegrinsat och
skall saledes ersiitta all skada, som uppkommer genom férenings-
medlemmars avialsbrott (§ 6). For intradandet av denna férening-
ens skadestindsskyldighet fordras ej att foreningen pa nagot
satt har del i avtalsbrottet. Icke heller forutsittes att detta
begatts av ndgot storre antal foreningsmedlemmar. Aven ung-
erska forslaget (§ 715) aliagger fackforening oinskrinkt ansvar
for skada, som fororsakas diarigenom att medlemmar av for-
eningen bryter mot bestimmelse i kollektivavtal, som avslutats
av féreningen.

Principen att fackforening skall innestd for sina medlem-
mars avtalsbrott, iven om nagon skuld ej kan liggas forenin-
gen till last, har slutligen blivit tillimpad dven i det italienska
forslaget for det fall att kollektivavtalet ingatls av registrerad
forening (art. XII a). Niamnda skyldighet motsvaras dock
for arbetarnas del av den hogst betydande férméanen att,
ddrest ej annat oOverenskommits 1 kollektivavtalet, arbets-
givare ar pliktiz att taga sin arbetskraft fran den {or-
ening, med vilken avtalet ingatts (art. XII). Dirmed &r
stledes principen om ensamritt till arbete for forenings med-
lemmar uttryckligen erkind. Hirmed sammanhinger en an-
nan befogenhet, som tillerkints arbetarfackforening. Direst
medlem underlater att fullgéra sina {érpliktelser och dédrigenom
viisentligen forsvarar kollektivavtalets realiserande, dr forening-
en berittigad ersitta honom med annan arbetare. Arbetsgi-
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vare kan 1 dylikt fall endast tvd ganger utan uppgiven
anledning vigra mottaga erbjuden arbetare; tredje gangen maéste
for avvisande kunna anforas giltig grund. Dock #r arbets-
givare berittigad fordra att arbetare nagon tid arbetar pa prov.
Genom nu omnimnda befogenhet har arbetarfackférening ju er-
hallit mojlighet att 1 viss man forekomma avtalsbrott fran dess
medlemmars sida och dirigenom sikerstilla sig mot ersittnings-
skyldighet. Men diirutover #r savil arbetsgivar- som arbetar-
férenings ansvar underkastat vissa inskrinkningar. Férst och
frimst ansvarar forening endast for kollektivt avtalsbrott. Ett
sadant skall ater anses foreligga a arbetarnas sida, direst det
begis samtidigt av en tiondedel av féreningens medlemmar
eller av en tiondedel av de vid ett féretag anstillda arbetarna
eller i allt fall avtalsbrotiet &r av den art, att det visentligen
hindrar eller forsvarar uppniendet av syftet med arbetsavtal,
som slutits med tillimpning av kollektivavtalets bestimmelser.
A arbetsgivares sida skall avtalsbrott anses vara av kollek-
tiv natur, direst det begds av en tiondedel av de hos honom
anstillda arbetare. Av dnnu stérre betydelse dr emellertid att
forenings ersitiningsskyldighet icke omfattar hela den genom
avtalsbrottet fororsakade skadan utan ar begrinsad till ett efter
viss berikningsgrund utgiende fixt belopp. T sjilva verket
innebir saledes féreningens ansvar icke en skyldighet att gilda
skadestand utan att utgiva vite. Detta ar bestimt till en tionde-
del av arbetslonerna under den tid, arbetsinstiillelse eller avtals-
brott pagar. For det belopp, forening nodgats utgiva. har den
regressriitt hos vederbérande foreningsmedlemmar, savida for-
eningen ej sjillv anbefallt avtalsbrottet. Forslaget har dven sokt
bereda den krinkta parten sikerhet for utfaendet av den honom
tillkommande ersitining. Det stadgar (art. X) namligen skyl-
dighet for inregistrerad forening att uppratta en garantifond,
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ur vilken utdémda ersittningsbelopp skola utgd. Narmare fore-
skrifter i detta hinseende meddelas dock icke utan f3 parterna
reglera denna friga 1 kollektivavtalet.

I detta sammanhang bor slutligen 4ven erinras om de forut
anmarkta bestimmelser i de australiska lagarna och i norska
forslaget, vilka stadga ansvar for organisation eller dess organ
for det fall att dessa medverka till eller understédja en arbets-
instillelse. Ansvarets juridiska konstruktion &r Ju visserligen
1 sistndmnda lagarbeten en helt annan in i de lagstiftningar,
som bygga pd skadestindsprincipen, men i bada fallen fullfsljes
Ju samma soclalpolitiska syfte.

De lagstiftningar, for vilka nu redogjorts, hava for fack-
foreningarnas del utvidgat det ansvar, som aligger dem enligt
de sirskilda rittssystemens allminna principer. En fullkomligt
motsatt stindpunkt intages av lagstiftningen i Storbritannien, i
det denna i stillet 1 nu ifrigavarande hinseende privilegierat
fackforeningarna. Den huvudsakliga anledningen hiirtill ir att
man ansett arbetarnas fackféreningar hava sa stora uppgifter
att fylla sasom understodsforeningar, att en ersittningsskyldig-
het, som skulle kunna medféra en forenings ruinerande, skulle
ar samhillets synpunkt &stadkomma stérre skada #n sjilva
arbetsinstillelsen eller avtalsbrottet. Men #dven sisom strejk-
kassor hava fackféreningarnas fonder ansetts vara i behov av
skydd, endr arbetarnas féreningar i allminhet befinna sig i en
svagare stillning dn arbetsgivarnas och en dem éaliggande ska-
destandsskyldighet salunda skulle kunna bersva arbetarna moj-
lighet att vidtaga dven fullt legitima strejker. Genom Trade
disputes act den 21 december 1906 hava dirfor fackfsreningar
fullstindigt befriats {ran ansvar for rittsstridiga handlingar,
som av dem féretagas till framjande av arbetstvister. Natur-
ligtvis hava dirvid arbetsgivarnas och arbetarnas foreningar
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blivit likstillda. De sirskilda bestimmelserna 1 1906 érs lag
iro foranledda av vissa bestimda fakta i den foregiende rattsut-
vecklingen och négra upplysningar angéende denna® maste darfor
forutskickas den nirmare redogorelsen for innehallet i nimnda
lag.

Fore densamma funnos inga uttryckliga bestdimmelser an-
giende fackforeningars skadestandsskyldighet. T rade union
acts 1871 and 1876 avhandla ej detta &mne i vidare man #n att
de berattiga en registrerad fackforening att genom sina ombuds-
min (trustees) och i deras namn kira och svara infér domstol
i friga om foreningens egendom samt ritt till eller ansprak pa
egendom. Diremot finnes i Conspiracy and protection of pro-
perty act 1875 ett stadgande till fackforeningarnas formaén.
Att i korthet bestaimma det for den engelska ritten egendomli-
ga institutet conspiracy erbjuder synnerligen stora svarighe-
ter, enir detsamma omfattar handlingar av den mest olikartade
natur. Med de flytande grinser mellan civil och kriminell
oritt, som dro utmirkande for den engelska ritten, faller dess-
ulom inom nimnda institut icke blott kriminell utan &ven
civil ordtt. For nu ifrigavarande andamal torde dock vara till-
rickligt att bestimma conspiracy sdsom en overenskommelse
mellan iva eller flera personer att gemensamt begd en ritts-
stridig handling, vare sig denna utgér det slutliga mal, som
med dverenskommelsen avses, eller endast ett medel for detsam-
mas uppnéende. Dirvid kan redan den omstindigheten att flera

1 Se D. R. Chalmers-Hunt, The law relating to trade unions, London
1902, sid. 1—121; Haneld, anf. arb. sid. 41—120; A. H. Ruegg and H. Cohen.
The present and futnre of trade unions, London 1906, sid. 1—47; Axel Ra-
phacl, Den engelska lagstiftningen om arbetstvister. 1906 ars lag. Central-
forbundets for socialt arbete skriftserie, Stockholm 1907. Texten till 1906 &rs
lag i Bulletin des internationalen Arbeitsamts Band V sid. 471 472 samt i
Raphaels nimnda skrift.
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personer Gverenskommit om gemensamt utférande av en hand-
ling forlina denna senare rittsstridig karaktir si att Gverens-
kommelsen blir att betrakta sasom conspiracy, ehuru till och
med ett utférande av samma handling av en enskild person ej
skulle inneburit nagon rattsstridighet.! Fran denna regel gor
Conspiracy act det undantag, att en 6verenskommelse eller sam-
manslutning mellan tva eller flera personer att bega eller an-
stifta en handling till frimjande av en arbetstvist mellan ar-
betsgivare och arbetstagare ej skall anses sisom conspiracy i
annat fall 4n att den, begingen av en person, dr straffbar sisom
brott (sect. 3). Ehuru nimnda stadgande e] yttrar sig om det
civilrittsliga ansvaret vid conspiracy, ansdgs detsamma dock
allméant utgéra ett stod for den uppfattningen att en stregk
icke i och for sig kunde medféra nigon skadestdndsskyldighet
for vare sig de enskilda deltagarna i densamma eller for fack-
foérening, direst denna tagit nigon del i strejken. I ett antal
under dren 1897—1901 av éverhuset meddelade domar, av vilka
de viktigaste dro de, som meddelats i milen Allen v. Flood (den
14 december 1897), Taff vale railway company v. Amalgama-
ted society of railway servants (den 22 juli 1901) samt Quinn
v. Leathem (den 5 augusti 1901), fastslogos emellertid andra
grundsatser. D4 dessa rittegingar och diri meddelade domar
numera blott #ga rdtishistoriskt intresse, torde en nirmare
redogérelse {or dem ej vara behovlig. Innebérden av domen i
Taffvalerittegingen var i korthet att en fackfsrening, vare sig
den var registrerad eller icke och #ven om den i andra hinseen-
den ej atnjote full rattskapacitet, kunde i eget namn stammas
och férklaras skadestandsskyldig for skada. som vallats av na-

! Jamfor Haneld, anf. arb. sid. 108—112, P. F. Harris, Principles of the
criminal law, London 1904, sid. 120 —124.



121

gon person, om vilken kunde antagas, att han handlat sdsom
representant fér foreningen. Av de tva 6vriga omndmnda ma-
len rorde sig Allen v. Flood om frigan, huruvida en arbetare,
som efter uppmaning av ett fackfoéremingsombud blivit av-
skedad av sin arbetsgivare, kunde dirpd grunda skadestands-
talan mot fackforeningsombudet — en friga som av Gverhusets
laglorder besvarades nekande — under det éter domen i Quinn
v. Leathem' forklarade ovan omniamnda stadgande i Conspiracy
act sect. 3 ej vara tillimpligt betriffande fragan om skade-
staind. Den utvidgning av fackféreningarnas skadestdndsskyl-
dighet, som landets hogsta domande myndighet sdlunda vidta-
git, motte emellertid ett timligen allmént ogillande, och sedan
det liberala partiet 1905 erhallit majoritet och bildat ny rege-
ring, framlade denna i mars 1906 ett lagforslag, som avsag att
dterinfora de principer, som enligt allmén uppfattning ansetts
vara rddande p& detta omrade intill dess ovanniamnda domar
meddelades. Enligt forslaget skulle talan om skadestand kun-
na féras mot fackforening endast pa grund av handlingar, som
foretagits av foreningens verkstillande utskott eller av fortro-
endemin, som av utskottet bemyndigats. An vidare skulle av
dylika fortroendemin féretagna handlingar ej f& anses vara
utforda pd foreningens ansvar, direst utskottet antingen i for-
vig uttryckligen férbjudit dem eller ock, s snart de kommit
till utskottets kinnedom, vigrat att godkinna dem. Arbetar-
partiet inom underhuset framlade emellertid ett motférslag, som
i denna punkt hade foljande lydelse: Mot fackforening kan ej
foras talan om skadestand for skada, som tillfogats annan per-
son av en eller flera medlemmar av foreningen. Detta forslag
blev sedermera under dess behandling i underhuset accepte-
rat fiven av regeringen, varefter det med vissa smirre @ndrin-
car antogs av bada husen och direfter overgick i 1906 ars lag.
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Innehéllet i denna #r, sivitt angdr nu ifrigavarande Zmne,
foljande.

I lagens forsta paragraf stadgas, att handling, som begés
for att fullfélja en 6verenskommelse eller en sammanslutning
mellan tva eller flera personer, icke skall, om den #r begingen
med hinsyn till eller till frimjande av en arbetstvist, kunna
grundligga nagon talan, fér si vitt icke handlingen, begingen
utan nagon sadan overenskommelse eller sammanslutning, skul-
le grundlagt en talan. I femte paragrafen av lagen forklaras
ddrjimte, att med arbetstvist skall forstis varje tvist mellan ar-
betsgivare och arbetare eller mellan arbetare inbordes, vilken
star 1 sammanhang med nigon persons antagande eller icke an-
tagande 1 arbete eller med hans arbetsvillkor, samt att med ar-
betare skall forstas alla i en niring eller 1 en industri syssel-
satta personer, vare sig de iro sysselsatta hos den arbetsgivare,
med vilken en arbetstvist uppkommit, eller icke. Genom det i
férsta paragrafen meddelade stadgandet har man avsett att, da
fraga dr om arbetstvist, for skadestdndsskyldighet pd grund av
conspiracy uppstilla samma villkor, som enligt 1875 &rs Con-
spiracy act fordras for utdémande av kriminellt ansvar. Diri-
genom omdjliggores den lagtolkning, som kom till uttryck i
malet Quinn v. Leathem. Iagens tredje paragraf kompletterar
1 detta hiinseende den forsta och kodifierar dirjimte den grund-
sats, som av hogsta instansen gjordes gillande 1 malet Allen v.
Flood. I paragrafen siges att en handling, begingen av en
person med hidnsyn till eller till frimjande av en arbetstvist,
icke grundligger nigon talan endast pi den grund, att den for-
anleder en annan person att bryta ett arbetsavtal eller att den
utgior en inblandning 1 en annan persons yrke, affir eller sys-
selsiittning eller 1 en annan persons ritt att efter gottfinnande
forfoga dver sitt kapital eller sitt arbete. I lagens fjirde pa-
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ragraf stadgas slutligen, att domstol ej dger till provning upp-
taga talan mot en fackforening av arbetare eller arbetsgivare el-
ler siddan talan mot dess medlemmar eller tjinstemin, som rik-
tas mot dem sjilva och alla andra medlemmar av fackféreningen
pa grund av en rittsstridig handling, som pastis vara begingen
av fackforeningen eller 4 dess vignar. Stadgandet avser att
fastsla den rittsuppfattning, som var ridande fore Taffvale-
domen. Diremot vill det ej upphiiva den ansvarighet, som en-
ligt Trade union acts aligger en fackforenings {rustees,
ulan skola dessa alltjimt kunna instimmas att svara i de uti
nimnda lagar forutsatta fall, dock ej pa grund av rittsstridig
handling, som begitts av fackforeningen eller 4 dess vignar med
hinsyn till eller till frimjande av en arbetstvist. For skade-
stind pa grund av dylik handling kunna en fackférenings fon-
der icke under nigon form tagas i1 ansprak.

Nirmast 1 ordningen kommer nu att utreda, vem som vid
kollektivavtals asidosittande dger pakalla tillimpning av avtalet
samt 1 6vrigt fora talan pa grund av det begingna avtalsbrot-
tet. Frigan kan ej besvaras med en enkel hinvisning till pa-ts-
forhallandet vid kollektivavtalet. A ena sidan har namligen en
miingd lagstiftningar for vissa fall tillerkidnt taleriitt endast at
vissa parter, 4 andra sidan har den belgiska lagstiftningen, vil-
ken ju vilar pad Vertretungsteorien, givit taleritt dven &t orga-
nisation, som endast i egenskap av representant for sina medlem-
mar ingitt kollektivavtal och siledes ej sjilv ar part i1 detsamma.
Svaret kommer saledes att bero uteslutande av de positiva be-
stimmelserna 1 de sirskilda lagarna. I frimsta rummet hénfor
sig olikheten dem emellan till det sitt, varpa taleritten blivit ut-
skiftad mellan den organisation, som 8 endera eller bada sidorna
slutit avtalet, samt densammas medlemmar. Minst svirighet
erbjuder dirvid den nederlindska lagstiftningen. Da densam-
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ma ju grundas pa Verbandsteorien, dr & arbetarnas sida endast
organisationen part och endast denna kan fora talan om till-
limpning av kollektivavtalet. En helt annan sak ir att, direst
kollektivavtal tillimpats vid ingiendet av ett arbetsavial och
detta sedan brytes av arbetsgivaren, arbetaren naturligtvis kan
fora talan pi grund av sistnimnda avtalsbrott. A arbetsgivar-
nas sida kan kollektivavtalet avslutas daven av en eller flera
enskilda personer och dessa bliva siledes parter och erhalla dér-
igenom taleridtt. Harifran gor lagen dock ett undantag. Ar-
betsgivare, som ingitt ett mot kollektivavtalet stridande ar-
betsavtal, kan ej sjilv yrka att detta senare skall forklaras
ogiltigt och kollektivavtalet tillimpas. Man har ansett det stri-
dande mot god sed, att han skulle kunna befria sig fran ett av
honom {rivilligt inginget arbetsavtal genom att aberopa den av
honom sjilv begingna krinkningen av kollektivavtalet. Dir-
emot kan annan arbetsgivare, som for egen rikning deltagit i
kollektivavtalet, yrka att ifragavarande arbetsavtal forklaras
ogiitigt.

Enligt den kombinerade teorien #ro savil den organisa-
tion, som deltagit i kollektivavtals avslutande, som dess med-
lemmar parter i avtalet och med en string tillimpning av prin-
cipen borde de dirfor samtliga dga oinskrinkt talan pa grund
av kollektivavtalets asidosittande. S& ar emellertid forhal-
landet endast enligt Sulzers férslag (art. V p..2) och finska
forslaget (§ 54 st. 2-——38). Det forra uttrycker sig mera all-
mint, men det finska forslaget stadgar uttryckligen, att arbets-
avtal, som strider mot tariffavtal, kan forklaras ogiltigt pa yr-
kande av envar deltagare i tariffavtalet och enligt den utligg-
ning, stadgandet erhallit i motiverna, avser detsamma att till-
erkinna taleratt at samtliga medlemmar av tariffgemenskapen
utan att dirvid nagon utredning angiende arten och omfanget
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av liden rittsforlust forutsittes. [ fraga om 6vriga lagar synes
man bora skilja mellan det fall att kollektivavtalets asidosiit-
tande riktat sig direkt mot enskild féreningsmedlem och det att
sa ej ar forhallandet. I senare fallet synes talan pa grund av
avtalsbrottet kunna foras endast av organisationen, om ock
denna princip endast undantagsvis kommit till tydligt uttryck®
utan fir e contrario hiirledas ur de olika lagarnas stadganden
angaende det forra fallet. Foreligger detta, dr enligt alla lag-
arbeten envar enskild foéreningsmedlem, som genom kollektiv-
avialets asidosittande blivit omedelbart krinkt, berittigad att
sjalv anhéngiggora och utféra talan om kollektivavtalets till-
limpning, savitt honom angér, samt eventuellt om skadestand
for den honom genom rittskrinkningen tillskyndade skadan.
Men #ven i detta fall hava lagarna allmint tillerkint fore-
ningen en mer eller mindre syilvstindig taleritt. Man har
ansett, att de enskilda medlemmarna pa grund av bristande
kiinnedom om kollektivavtalets bestimmelser eller, da fraga ar
om arbetare, innu oftare pd grund av fruktan att bliva avske-
dade eller av ofortagsamhet underlata att beivra de mot dem
begingna rittskrinkningar och att det kollektiva intresse, som
foretrades av foreningen, darfor {ordrade att &ven denna dgde
rilt att fora talan i nimnda hinseende. Liingst darutinnan
har den danska lagstiftningen gatt. Enligt 1910 ars lag dro
enskilda medlemmar av organisation i fullstindig saknad av
processhabilitet med avseende pa mal, som skola utféras vid
skiljedomstolen,® och organisationen dger darfor att savil tala
som svara 4 deras vignar. Ar densamma medlem av en mera
omfattande organisation, skall talan {oras av och mot denna &
den forras vignar. Vid allmin domstol kan ddremot arbetare

! Franska regeringsforslaget 1906 art. 20, ungerska forslaget § 715.
2 Jamfor ovan sid. 25.
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fora talan om utfaende av arbetslon, dock endast savitt ej
hans organisation under riattegangen vid skiljedomstolen 4 hans
vignar avstatt frdn ritt diartill. Organisationen kan saledes
faktiskt betaga honom all taleritt. Andra lagstiftningar
tillerkinna visserligen organisationen en oinskrinkt ritt att
foretrida sina medlemmar men goéra ej nagon inskrinkning i
dessas egen taleridtt utan lata organisationen och dess medlem-
mar 1 detta hinseende vara fullkomligt sidoordnade med var-
andra. En tredje standpunkt intages av de lagarbeten,® som
forklara organisation vara berittigad att fora talan for envar
av sina medlemmar, for savitt medlemmen underrittats dirom
och icke vigrat sitt samtycke. Aven i dylikt fall dger dock
medlem enligt ifrigavarande lagar interventionsritt i den av
organisationen anhingiggjorda rittegingen. Slutligen finnas
iven nagra lagarbeten,” som tillerkiinna organisationen ritt
att fora talan i nu forevarande hinseende endast 1 det fall att
den erhallit den enskilda medlemmens samtycke.

Genom ett kollektivavtals asidosittande gir en av avtalet
bunden part sig skyldig till krinkning icke blott av de & mot-
satta sidan staende parternas intressen utan aven av sina egna
medparters. For en arbetsgivare, som anslutit sig till ett kol-
lektivavtal, har det i de flesta fall varit ett 1 hog grad bestim-
mande motiv att iven 6vriga arbetsgivare dtagit sig samma
forpliktelser. Dirigenom uteslutes den konkurrens, som ba-
seras pa laga arbetsloner och lang arbetstid eller 6ver huvud pa
for arbetarna déliga arbetsvillkor. A andra sidan kan, om ock-
s& icke en emsam, sa dock ett storre antal arbetare, som atager

! Franska Société 1904 art. 9, italienska forslaget art. VIII. Wolblings
forslag § 6. Till denna grupp hér dven belgiska fackforeningslagen art. 10.

? Franska Société 1907 art. 54 och franska regeringsforslaget 1910 art. 10.

3 Franska regeringsforslaget 1906 art. 20, Rosenthals forslag § 6, unger-
ska forslaget § 715.
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sig arbete pa simre villkor dn de 1 kollektivavtalet faststillda,
dirigenom komma den niva for arbetsvillkoren, som arbetarna
redan tillkimpat sig, att ater sjunka. Aven organisation, som
deltagit i kollektivavtalets avslutande, kan hava ett sjalvstin-
digt intresse av att dess medlemmar stilla sig avtalet till efter-
riittelse, namligen i det fall att organisationen dr ansvarig for
sina medlemmars avtalsbrott. Tillimpning av kollektivavtalet
maste darfér kunna pakallas ej blott av den avtalsbrytandes
motparter utan dven av hans medparter. Denna princip har
blivit uttryckligen erkind i flera lagarbeten. De tre senaste
franska forslagen samt Rosenthals och Sulzers forslag tiller-
kinna taleritt savil &t arbetsgivare och arbetare inbérdes som
at forening gentemot dess medlemmar. Enligt det tidigaste
franska forslaget kunde talan i férevarande hiinseende foras en-
dast av forening gentemot dess medlemmar samt av arbetsgi-
vare, som sjilvstindigt deltagit 1 avtalets avslutande, sins
emellan. Wolblings forslag forklarar fackférening vara berit-
tigad att av sina medlemmar fordra att de uppfylla sina for-
pliktelser enligt kollektivavtalet.

Ratt att hiva kollektivavtal pd grund av en frin motsidan
begangen krinkning av detsamma medgives endast av unger-
ska och av italienska forslaget. Enligt det forra (§§ 714—715)
inirider dylik ritt, direst avtalet brytes av part, som sjilvstin-
digt deltagit i detsamma, eller av medlem av férening, som
slutit avtalet. For att motparten i sistnimnda fall skall vara
berittigad att hiva avtalet, fordras dock ytterligare att for-
eningen underlatit att fullgéra den skadestandsskyldighet, som
iligger densamma p& grund av medlemmens avtalsbrott. En-
ligt det italienska forslaget (art. XIV) #r part, som sjilv slu-
tit kollektivavtalet, berittigad att hiva detsamma, direst a mot-
sidan ett kollektivt avtalsbrott sgt rum. For arbetsgivarnas
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del skall i detta fall avtalsbrott anses sisom kollektivt, diirest
avtalet brutits av tvi tredjedelar av de arbetsgivare, som an-
slutit sig till detsamma och sysselsiitta tva tredjedelar av arbe-
tarna, eller ddrest avtal, som ingdtts av en ensam arbetsgivare,
brutits av denna gentemot tvi tredjedelar av de hos honom
anstillda arbetarna. D& o6vriga lagstiftningar underlatit att
tillerkéinna part ritt att hiva kollektivavtal, behdver emellertid
dirav ej folja att dylik riatt alltid ar utesluten. Vissa linders
rittssystem innehélla ndmligen allmingiltiga stadganden an-
gaende ritt att hiva avtal och dessa #iga givetvis tillimpning
dven med avseende pa kollektivavtal.
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