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Nr 6.
Ank. till Riksd. kansli den 23 maj 1910 kl. 2 e. m.

Siirskilda utskottets nr 2 wutldtande, nr 1, ¢ anledning af dels de
i Kungl. Maj:ts proposition nr 96 innefattade forslagen
till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare,
lag om sdrskild domstol i vissa arbetstvister, lag om vissa
arbetsaftal, lag angdende dndring af 17 kap. 4 § handels-
banken, lag om dndring af 2 § lagen angdende medling
i arbetstvister den 31 december 1906, lag angdende dn-
dring af 158 § utsikningslagen samt lag angdende dn-
dring af 10 § lagen om hvad iakitagas skall i afseende
a inforande af lagen om nyttjanderdtt till fast egendom
den 14 juni 1907, dels dtskilliga med foranledande af

nimnda forslag viickta motioner.

I en till Riksdagen afliten proposition nr 96 af den 11 sistlidna
mars har Kungl. Maj:t, under &beropande af propositionen bilagda i stats-
ridet och lagradet forda protokoll, foreslagit Riksdagen att antaga

dels har nedan inforda forslag till

1) lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare,

2) lag om sarskild domstol i vissa arbetstvister,

3) lag om vissa arbetsaftal,

dels foljande forslag till

Bih. 6l Riksd. Prot. 1910. 9 Saml. 1 Afd. 6 Hdift. (Nr 6). 1
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4)
Lag angdende dndring af i7 kap. 4 § handelsbalken.

Hirigenom forordnas, att 17 kap. 4 § handelsbalken skall erhélla
fsljande &ndrade lydelse:

Ar galdbunden man dod, och hafver nigon forstrackt penningar,
eller varor, till hans begrafning; det skall forst gildas, sedan det gods af-
skildt &r, som forr #r sagdt. Darnist den kostnad, som 4 egendomens
uppteckning skaligen gjord #r, sedan likarelon, likedom och foda under
den dodas sista sjukdom, deras arfvode, som honom dari skott hafva, sa
ock betjanters och tjanstehjons 1én for sista dret, annan arbetares dags-
penning eller afloning, den dar ej statt inne langre &n tre méinader efter
torfallodagen, samt sidan begrafningshjilp eller for de tre sista minaderna
upplupen sjukbjalp eller lifranta, som det enligt lag angdende ersattning
for skada till foljd af olycksfall i arbete aligger galdeniren att utgifva.
Hvad nu ar stadgadt om formansratt for arbetares afloning #ge ock ftill-
lampning i afseende 4 skadestind, som 1 handelse af obehdrigt afskedande
eller arbetsaftals hifvande méi tillkomma arbetaren i stillet for afloning,
som skulle med forménsratt utgdtt. Innestar hos arbetsgifvare viss del
af arbetares 1on till sikerhet for arbetarens fullgérande af sina skyldig-
heter, #ge arbetaren for silunda innesticnde lon enahanda formansritt
som nu angdende arbetares afloning ar sagd, ehvad fordringen stitt inne
langre eller kortare tid.

Denna lag skall icke #ga tillampning i forméansrattstvister, hvilka
goras anhangiga fore utgingen af december manad 1910.

5)

Lag om &ndring af 2 § lagen angdernde medling i arbeistvister den 3l
> december 1906.

Harigenom forordnas, att 2 § lagen angiende medling i arbetstvister
den 31 december 1906 skall erhélla foljande &ndrade lydelse:
Forlikningsman aligger:
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att ed synnerlic uppmiarksamhet folja arbetsforhillandena inom
distriktet;
_att i de fall och pa det sitt i denna eller annan lag sigs lamna sin
medverkan till biliggande af arbetstvister, som inom distriktet uppstd; samt
att eljest, p4 anmodan, g arbetsgifvare och arbetare till handa med
upplysningar och rid i fraga om ofverenskommelser, som afse arbetsfor-
hillandet och #ro #gnade att frimja ett godt forhallande mellan arbets-
gifvare oeh arbetare samt forekomma storande afbrott i arbetet.

6)
Lag angdende dndring af 158 § utsokningsiagen.

Harigenom forordnas, att 158 § utsokningslagen skall erhilla fol-
jande andrade lydelse:

Viagrar arrendator eller hyresgast att afflytta, da bestimd legotid ar
till anda eller eljest, utan att legoratten forverkats, for honom intradt
skyldighet att afflytta, och gitter han ¢j visa sannolika skal, att han andock
ager kvarsitta, di méi Ofverexekutor forordna om hans vrikande. Menar
agaren, att arrendator eller hyresgist forverkat legoritten, md ock for-
ordnande, som nyss sagts, meddelas, dir ofverexekutor finner uppenbart,
att ritten ar forverkad. Sisom hyresgist skall hiarvid anses jimvil arbe-
tare, at hvilken bostad #r enligt arbetsaftal af arbetsgifvaren uppliten.

Om ratt for den, mot hvilken sidan handrickning gifves, att sin
talan vid domstol utfora, gille hvad i 157 § sigs.

7)

Lag angéende #ndring af 10 § lagen om hvad iakitagas skall i afseende &
inférande af lagen om nyttjanderdtt till fast egendom den i4 juni i907.

Hirigenom forordnas, att 10 § lagen om hvad iakttagas skall i
afseende 4 inforande af lagen om nyttjanderatt till fast egendom den 14
juni 1907 skall erhalla foljande #ndrade lydelse:



4 Riksdagens Sdrskilda Utskotts (Nr 2) Utldtande Nr 6.

I fraga om arrende af viss jord & landet inom Norrland och Da-
larne ar sirskildt stadgadt.

Om hyresaftal mellan arbetsgifvare och arbetare giller hvad i lagen
om vissa arbetsaftal ar stadgadt, i den méin det innefattar afvikelse fran
nya lagens bestimmelser.

Denna lag skall trida i kraft den 1 januari 1911.

dels forslag till

8) lag om andrad lydelse af 19 kap. 22 § samt 25 kap. 15 och 22
§§ strafilagen.

Namnda proposition har af Riksdagens bida kamrar hanvisats till
behandling af sirskilda utskottet nr 2.

Harjamte har utskottet fitt till sig for handliggning ofverlamnade
foljande inom Riksdagen vickta motioner, nimligen:

1) af herr af Petersens (motion i forsta kammaren nr 27);

2) af grefve Hamilton, Alezander (motion i forsta kammaren nr 73);

3) af friherre Fleming (motion i forsta kammaren nr 74);

4) af herr Hildebrand (motion i forsta kammaren nr 75);

5) af herr Pettersson i Sodertilje (motion i andra kammaren nr 269);
6) af herr Akerman (motion i andra kammaren nr 270);

7) af herr Jansson i Edsbicken (motion i andra kammaren nr 271);

8) af herr Lindquist m. fl. (motion i andra kammaren nr 272);

9) af herr Soderbergh i Karlshamn (motion i andra kammaren nr 273);
10) af herr Pettersson i Bjalbo (motion i andra kammaren nr 274);

11) af herr Hellberg (motion i andra kammaren nr 275);

12) af herr Schotte (motion i andra kammaren nr 276);

13) af densamme (motion i andra kammaren nr 277);

14) af herr Jonsson i Refvinge (motion i andra kammaren nr 278);

15) af herr Zynell (motion i andra kammaren nr 279);

16) af herr Pdlsson (motion i andra kammaren nr 280);

17) af herr Wilson (motion i andra kammaren nr 281);

18) af herr Karlsson i Fjal (motion i andra kammaren nr 282);

19) af herr Johansson i Stockholm (motion i andra kammaren nr 283); samt
20) af herr Lindley (motion i andra kammaren nr 284).



Riksdagens Sdrskilda Utskotts (Nr 2) Utlatande Nr 6. 5

Af de till utskottet silunda h;‘msLiutnw arenden har utskottet nu till
slutlig bchandling forehaft dels samtliga i propositionen innefattade lag-
fUISIig med undantzw af forslaget till h(r om #ndrad lydelse af 19 kap.
22 § samt 25 kap. 15 och 22 §§ stmfﬂaoen, dels ofvan omformilda mo-
tioner med undantag af motionerna i fo1sta kammaren nr 27 och 74 samt
motionerna 1 andra lxamm:uen nr 269, 279, 270, 272, 274, 283 och 284, de
fem sistnimnda 1 hvad de afse bewrda foxslaor till dndlll’lo'ﬂl 1 stlafﬂaven
Ofver detta lagtorslag samt de motioner le1 delar af motioner, som
annn icke blifvit af utskottet slutligt behandlade, kommer utskottet att 1
annat utlitande yttra sig.

I fraga om innehallet i motionerna, till den del de nu #aro foremal
for utskottets yttrande, torde det vara lcunph(rt att till en borjan endast
limna en sammanfattning af de hufvudsakliga yrkanden, som genom dem
framstallts, Jdmte uppgift, till hvilka sarskilda lagforslag desamma hanfora
sig. I den mén hirutofver erfordras en mera i detal] oraende redogorelse
for gjorda yrkanden, torde denna, for ofverskidlighets v1nnande, hora med-
delas i sammanhang med behandlingen af de delar af de kungliga forsla-
gen, som af dessa yrkanden beroras. Betriffande den af motionirerna
anforda motivering tillater sig utskottet att i allm#inhet hinvisa tiJl motio-
nerna, hvilka, liksom propositionen, dro bilagda detta utlitande.

Afslag & samtlign de genom propos1t1onen framlagda lagforslagen
har yrkats i den af herr Lindguist m. fl. afeifna motlonen samt i de sir-
skilda motioner, som vickts af herr Johansson i Stockholm och herr
Lindley, hvilka ]';'Lmv;il undertecknat forstberorda motion. Sistnimnde mo-
tionir har med sitt afslagsyrkande forenat hemstillan, att Riksdagen matte
i skrifvelse till Kungl. Majt anhédlla om ytterligare utredning och forslug
till obligatorisk %kllJedomstm pa sjofartens omride for slitande af inom
detta fack med. afseende & anstialld besattnings lone- och arbetsvillkor upp-
komna ritts- och intressetvister. Herr AL@; ‘man har i sin motion hem-
stillt om afslag 4 forslagen till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare
och arbetare s‘unt lag om susluld domstol 1 vissa arbetstvister men hir-
utofver yrkat, att i atallet for det forra forslaget matte antagas ett i mo-
tionen innefattadt forslag till lag 1 samma #mne, samt att i st(nllet for det
senare af nimnda bida kunrrhoa forslag matte antftcraq en lag i Amnet, ut-
arbetad efter vissa af motloncuen an(rlfna grunder. I den af herr Sodm-
bergh 1 Karlshamn vickta motionen har 0]01ts hemstillan om afslag & for-
slaget till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare. Herr
Karlsson i Fjal ater har i sin motion helnbtdllt att forslaget till lag om
vissa arbetsaftal matte af Riksdagen afslas.
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Forandringar 1 forslaget till lag om kollektivaftal mellan arbets-

gifvare och arbetare agyftas med yllxandena 1 ett flertal motioner. For-

utom det att i herr Akermans motion, sisom nyss ndmndes, framlagts

ett fullstindigt — fran det kungliga forslaget 1 de flesta punkter af-

vikande — lagforslag i &mnet, hafva #ndringsforslag framstillts

vid 8 §: af herr Hildebrand, herr Jansson 1 Edsbicken, herr Hellberg,
herr Jonsson i Refvinge och herr Wilson,

vid 9 och 10 §§: af herrar Jansson i Edsbicken och Pettersson i Bjilbo

samt

vid slutbestimmelsen: af herr Jansson i Edshicken.

Slutbestimmelsen i savil detta som ofriga lagforslag berdres jamval
af herr Akermans motion och herr Schottes motion nr 276 i andra kam-
maren, i hvilka yrkas att de lagar, som mi komma att antagas i anled-
ning af forevarande proposition, matte erhalla giltighet endast for viss tid,
forslagsvis fem Ar.

Betriffande direfter forslaget till lag om sirskild domstol i vissa
arbetstvister torde forst bora nimnas den i herr Siderberghs i Karlshamn
motion gjorda hemstillan, att — fran det af motionéren afstyrkta for-
slaget till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare — i
forslaget skulle inforas de konstitutiva bestimmelser rérande kollektiv-
aftalet, som kunde erfordras for att kollektivaftalets begrepp och karaktir
métte, sisom grund for arbetsdomstolens verksamhet, varda tillrackligt
bestimda. Motioniren har dirjimte framstillt erinringar i afseende &
3 och 4 samt 11—16 §§ i forslacet. Samma §§ jimte 2, 8 och 18 §§
beroras af det i herr Akermans motion, sisom redan antydts, framstallda
yrkandet pa en vidtgdende omarbetning af forslaget.

I fraga om forslaget till lag om vissa arbetsaftal har herr Karlsson

i Fjal, for den h#ndelse hans yrkoande om afslag & hela forslaget ¢j skulle
bifallas, hemstillt om {drandringar i atskilliga paragrafer, och yrkanden i
sistnimnda riktning hafva framstillts dfven i andra motioner. De para-
grafer, betriffande hvilka #ndringar silunda foreslagits, iro foljande:

1 §: af herr Akerman,

: af herrar Akerman och KNarlsson i Fjil,

at herrar Afkerman, Hellberg och Karlsson i Fjil,

af herrar dkerman och Hellberg,

: af herr Akerman,

11 § af herr Karlsson i Fjal,

13—18 8§: af herrar Akerman och Karlsson i Fjal,

19 och 21 §§: af samme motiondrer,

22 §: af herr Akerman,

= IC N
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24 §: af herrar _Akerman och Karlsson 1 Fjil,

25 §: af herr Aker man,

27 och 30 §8§: af herrar Akerman och Pettersson i Bjalbo,

32 §: af grefve Alezander Hamilton samt herrar Akerman och Karlsson

i del
33 och 34 §8: af herrar Adkerman och Karlsson i Fjal,

36 §: af herrar Akev man, Pettersson i Bjalbo och Karlsson 1 Fjal,
38 §: af herrar Akerman och Karlsson i Fjal,

39 §: af herr A/mman samt

43 §: af herrar Akerman och Karlsson i Fjal.

Ett mera fristdende yrkande 4r det i1 herr Pdlssons motion fram-
stillda, att Riksdagen matte for sin del besluta sidana lagbestimmelser,
hvarigenom arbetsgifvares och arbetares foreningsritt varder fullstindigt
trycroad

I herr Schottes motion n:r 277 i1 andra kammaren hemstilles, att
Riksdagen matte for sin del antaga vissa #&ndringar i och tillage #ill
lagen om medling i arbetstvister, i anslutning till hvad 1 motionen
anforts.

Sisom vid de foreliggande lagforslagens foredragning infor Kungl.
Maj:t framhallits af vederborande departementschef, ligger till grund for
desamma en strifvan att frimja arbetsfreden pa naringslifvets omrade.
Denna strifvan #ro utan tvifvel alla villiga att &gna sin varma tillslutning.

De flesta torde ock vars benigna att erkiinna, att, om &n lagstift-
ningen ensam icke #r i stind att skapa lugna och troda forhallanden
mellan arbetsgifvare och arbetare, lacrshftmncrsmakten dock i denna rikt-
ning har v1ktwa uppgifter att fylla Att ]Mrstlftnmgen i den man for
densamma  ar mbjligt, skall sbka undanroja anledningarna till tvister
mellan arbetsgifvare och arbetare, soka forebygga, att uppkomna menings-
skiljaktigheter ofvergd till oppen strid, samt bereda utviigar till tvisters
och striders biliggande, #r med visshet en allmin onskan i hela vart land.
De onskemal, som sidlunda stillas pa lagstiftningen, aro otvifvelaktigt inga-
lunda latta att ernd. Insikten birom bor innebéra en maning att ¢i fram
med varsamhet, men den fir dock icke afhilla de lagstiftande myndig-
heterna fran att gripa verket an och under noggrannt 6fverviigande, hvilka
sarskilda fragor vid hvarje tidpunkt &ro foretridesvis i behof af reglering
och tillika natt den mognad, att en sidan kan utan allt for stort afventyr

forsokas, bereda dessa fragor den bista losning omstéindigheterna medgifva.
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De nu framlagda lagforslagen berora amnen af synnerlig vikt.
Den aftalsform, som enligt forslaget till lag om kollektivaftal mellan
arbetsgifvare och arbetare skall erhilla sin forsta rittsliga reglering,
har 1 vart land nitt en hogst ansenlig utveckling, storre kanske #n i
nigot annat land. En myc&et stor del af virt lands arbetsgifvare och
arbetare har for nirvarande sina omsesidiga ritticheter och skyldig-
heter bestimda genom dylika aftal, och utvecl\hnffen svnes ga i den rikt-
ningen, att si alltmer skall b]lfV’i, forhalhndet Det ar darfor ocksa
omedelbart for betydande delar af vart lands befolkning och medelbart
for hela landet sirdeles angeliget, att dessa aftals bedrepp och ratts-
verkningar bestiinmas 1 lap sd mycket mer som ifrdgavarande aftal #ro
af ganska siiregen natur, och allminna rittsgrundsatser darfor icke alltid
lamna siker ledning vid desammas bedomande. Den sirskilda domstol,
hvars inrattande dsyftas med forslaget till lag om sirskild domstol 1 vissa
arbetstvister, skall fi till uppgift att dstadkomma ett snabbt och sakkunnigt
afgorande af s. k. rattstvister rorande kollektivaftal. it viktigt omréde,
dir uppkommande meningsskiljaktigheter hittills i hufvudsak afgjorts genom
parternas maktmedel, skall hirigenom undandragas oppen strid och ordnas
genom rattssklpmnoen Den féreslagna lagen om vissa arbetsaftal har en be-
tydande uppgift att fylla till astadkommande af ordning och reda i ar-
betsforhillandena.

Utskottet, som alltsd delar den i propositionen uttryckta meningen,
att astadkommande af lagstiftning pd ifragavarande omrdde ar i hog grad
onskvardt, finner sig dfven kunna i allménhet tillstyrka godkiannande af de
hufvudgrander, hvarpi propositionen ar byggd. De riittssatser, som ut-
talas, synas till visentlig del utgoras af en elice forefintliga behof val af-
passad sammanfattning af 1001e1, som i det praktlska lifvet redan utveck-
lat sig och vunnit erkinnande. 1 den min sd ar handelsen, lagges lag-
stlftmnfren pa den sakraste grundval, som efter forhallandena star att
finna. Delvis har emellertid utskottet kommit till en uppfattning, som
skiljer sig frin den genom propositionen uttalade, och har utskottet
darfor faunit sig bora hemstalla om vissa afvikelser fran hvad i propo-
sitionen fme%lamts Afven har utskottet ansett sig fga skil att bitrida
vickt forslag om den ifrdgasatta lagstiftningens starkande och fullstin-
digande genom ladstlftmnosatmrder i “delvis annan riktning &n den genom
ptoposmonen andlfna For de punkter, i hvilka utskottets framsmllmncr
silunda afser fomnduncr i propositionen cller gar utdfver densamma
kommer utskottet att har nedan nirware redoaura Betraffande den fore-
slagna lagstiftningen som helhet vill utskottet till sist endast erinra om
hvad under dessa arendens tidigare handlaggning betonats och afven for
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utskottet stir klart, nimligen att pa den lagstiftning, som kan komma att
antagas, icke far stallas det anspraket, att den skall utgdra en i nagon
storre omfattning slutgiltig losning af de foreliggande lagstiftningsproble-
men. Pa ett omrdde, som ir si nytt och dar de praktiska forhallandena
dro stadda i si snabb utveckling, maste lagstiftningens ingripande i viss
mén fi karaktiren af forsokslagstiftning. Det oaktadt torde finnas god
grund for den forhoppningen, att ett viktigt steg i riktningen af lugnare
och sikrare forhallanden inom n#ringslifvet skulle tagas, om de af ut-
skottet tillstyrkta forslagen i hufvudsak vunne godk#nnande.

Utskottet dfvergar nu till en nirmare redogdrelse for de af utskottet
ifrdgasatta dndringar utl ifragavarande lagforslag och for de 1 ofvanbersrda
motloner flamst(illda yrkanden i hvad de afse samma lagforslag.

Forslaget till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare.

3—5 §§.

I den af herr Akerman vickta motionen foreslas, att dessa paragrafer
métte ersittas med bestimmelser af den lydelse 3 och 4 §§ uti det af
honom framlagda forslaget till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare
och arbetare utvisa. I visst sammanhang hirmed sti stadganden i de af
herr Akerman foreslagna 9 och 10 §§.

Den hufvudsakliga skillnaden mellan propositionen i nu forevarande
delar och de af herr Akerman foreslagna bestimmelserna ligger i den olika
begransningen af det omrade, inom hvilket kollektivaftalets rattsverkan med
afseende pa arbetsaftalet skall stricka sig. Enligt propositionen kan arbets-
aftal mellan arbetsgifvare och arbetare, hvilka bada #ro bundna af kollek-
tivaftal, icke komma till stand pa andra villkor an kollektivaftalet inne-
haller. Haremot stridande bestimmelser forklaras af lagen sisom obefint-
liga och kollektivaftalets stadganden trida utan vidare i deras stalle. Star
dter endera af parterna i ett arbetsaftal utom kollektivaftalet, far detta
ingen som helst rittsverkan pi arbetsaftalet, utan parterna kunna fritt
ofverenskomma om arbetsvillkoren. For det fall, att af de bada parterna
arbetsgifvaren #r bunden af kollektivaftal, uttalas emellertid (i 5 §) den
presumtlonen att, dir ej annorledes strskildt ofverenskommits, parterna
haft for afsikt att ingé arbetsaftalet pa de i kollektivaftalet upptagna villkor.

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 3 Saml. 1 Afd. 6 Hdft. 2
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Herr Akermans forslag innebar, att namnda presumtion skulle upp-
hojas till ett tvingande lagbud. Arbetsaftal, som inginges af arbetsgifvare,
for hvilken kollektivaftal vore gallande, skulle afven om arbetaren stode
fullstandigt utanfor sistnamnda aftal ej kunna upptaga mot detta stridande
beﬁtdmmelsel utan kollektivaftalet skulle vara ovillkorligen normerande for
alla de a.rbetsaftal som pé den ifrigavarande arbetsplatsun blefve slutna
med arbetare af sidan yrkesgrupp, som afsiges med kollektivaftalet, vare
sig arbetarne tillhorde den aftalsslutande organisationen eller ej.

Mot inrymmande i lagen af bestaimmelser med sist antydda inne-
bord synas vissa inviindningar med fog kunna goras. Det torde i allman-
het vara betinkligt att at ett rent privatrittsligt aftal bereda en offentligt-
rattslig verkan, sa att aftalet kommer att blifva bindande for andra dn
dem, som SJdlf\a eller genom annan deltagit i aftalets slutande. Om
ock betraffande det sirskilda slag  af aftal hvarom hiar ar fraga,
de af motiondren till stod for forslaoret andragna omsténdigheter ma
vara 1 sig beaktansvirda, lirer icke den allminna uppfattningen vare
sig p& arbetsgifvaresidan eller bland arbetarne vara den at motioniren ut-
talade. Och under inga omstindigheter torde vara lampligt att gifva ett
kollektivaftal den ifragasatta offentligtrittsliga verkan, med mindre att
garanti avégabringas ddI‘fOl, att aftalet bitradts af en stark majoritet af
arbetarne inom det yrke, hvarom #r fraga. Eljest skulle anordningen med-
fora foga onskvirda konsekvenser. KEn liten minoritet af arbetare skulle
kunna binda alla de ofriga yrkeskamraterna vid ett aftal, som dessa ej
funne tillfredsstallande. Och dar flera organisationer funnes inom ett yrke,
och en af dessa fitt kollektivaftal Genomerdt pd en arbetsplats, vore dir-
med, ifven om denna organisation vore den minsta, de andra hindrade att
utofva inflytande pa arbetsvillkoren. Harmed vore #fven mojlighet 1amnad
oppen for samverkan mellan en liten grupp arbetare och arbetsgifvaren i
mindre lojalt syfte. Med hansyn till det anforda finner utskottet sig icke
kunna fsrorda bifall till motiondrens framstiallning.

I fraga om 5 § har emellertid utskottet ansett lampligt, att 4t den-
samma Glfves en forindrad affattning i andamal att tydligare uttrycka den,
pa sutt ofvan framhallits, asyftade inneborden af stadgandet, eller att i dar
omhandlade fall, i brist pd strskild dfverenskommelse i annan riktning,
arbetsvillkoren for den arbetare, som ej genom tillhorighet till aftalsslutande
forening ar bunden af kollektivaftalet, skola anses vara de i kollektivaftalet
stadgade, samt forekomma den missuppfattningen, att kollektivaftalet sisom
sadant skulle blifva i ett eller annat hinseende bindande for sidana ar-
betare.
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6 §.

Herr Akerman hemstiller att, med bibehéllande af paragrafen i sf-
rigt oforindrad, den i forsta stycket gifna tidsbegriansningen métte sattas till
tre ar. Utskottet anser sig icke kunna bitrida denna hemstillan. Begrins-
ningen af kollektivaftals giltighetstid synes ej bora goras si snaf, att dar-
igenom omojliggdres den mera utstrickta aftalstid, som for vissa narings-
yrken kan finnas péakallad med hansyn till det sirskilda behofvet for dem

af arbetsforhallandenas ordnande for en nigot langre tid.

78

I det af herr Akerman framlagda forslaget aterfinnes icke nigon
motsvarighet till denna paragraf. Utskottet finner emellertid de i den-
samma upptagna stadgandena betingade sisom en konsekvens af den enligt
utskottets mening riktiga uppfattningen, att ett kollektivaftal, i hvars slu-
tande flera pi endera sidan deltagit, ar att anse som en enhet, hvilken
icke bor kunna godtyckligt upplosas, si att en af denna flerhet frigor sig
fran aftalet, under det att de o6friga fortfarande &ro daraf bundna. Stad-
gandena torde darfor bora bibehéllas.

8 §.

Betraffande det i denna paragraf behandlade amne, frigan om ftill-
latligheten under kollektivaftals giltighetstid af arbetsinstillelse eller annat
kampmedel fran arbetsgifvares eller arbetares sidg, hafva atskilliga olika
meningar uttalats i de vickta motionerna. Herr Akermans férslag inne-
bar, att darutinnan ingen bestdmmelse skall i lagen intagas. Herr Hell-
berg yrkar, att paragrafens femte stycke skall utgd, men diremot pa lamp-
ligt stille i lag inforas dels absolut forbud mot anordnande af arbets-
instillelse af hvad slag det vara ma, med mindre motsidan diarom blifvit
genom skriftligt meddelande vederbdrligen underrittad minst sju dagar
fore den dag, da arbetsinstallelsen skall intridda, dels lampliga straffbestam-
melser for den, som ofvertrider detta forbud. Herr Jansson i Edsbicken
foreslar, att paragrafen matte si #&ndras, att absolut forbud infores for
arbetsgifvare eller arbetare, som #ro bundna af kollektivaftal, att under
den tid kollektivaftalet #r gillande vidtaga arbetsinstillelse, blockad, bojkott
eller annan dirmed jamforlig atgird, samt att i hvarje fall stadgandet
om att uppsigningstiden for arbetsaftalet skall vid arbetsinstallelse iakt-
tagas ma utga. Herr Jonsson i Refvinge hemstiller, att at paragrafen
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matte gifvas foljande lydelse: »>Under den tid kollektivaftalet ar gil-
lande, méa ej, andd att annorlunda i aftalet bestimts, arbetsinstillelse,
blockad, bojkott eller annan dirmed jimforlig atgard af arbetsgifvare eller
arbetare vidtagas. Herr Wilson payrkar de forandringar i paragrafen, att
andra stycket erhiller foljande lydelse: »i syfte att dstadkomma #ndring i
eller tillagg till aftalet eller pa grund af tvist om tolkning eller tillimp-
ning af aftalet eller for genomfdrande af bestdmmelse i kollektivaftal dem
emellan, afsedt att efter den tid gallar; att tredje och sjitte styckena ut-
gd, och att 1 paragrafen intagas “bestammelse om skyldighet for parterna
att i fridga om under aftalstiden uppkommen intressetvist underkasta sig
skiljedom #&fvensom fdreskrifter om skiljenfimndens sammansittning och
utseende, direst bestimmelser hirom saknas i kollektivaftalet. Sluthcren
har herr Hildebrand ifrdgasatt, att i paragrafens forsta stycke skulle mel-
lan orden »arbetsinstillelse» och »blockad» inskjutas orden »systematisk
prestationsminskningy.

Sasom synes #&ro har atskilliga asikter representerade, sivil de rakt
motsatta: intet forbud och absolut forbud mot arbetsinstillelse under af-
talstiden, som ock mellan dessa liggande modifikationer i den ena eller
andra riktningen. Hvad forst angdr herr Akermans stindpunkt synes det
utskottet foga tilltalande, att vid en rattslig reglering af kollektivaftalet
det ytterst viktiga spdrsmal, hvarom hir ar friga, skulle ldnas af lagen
fullstindigt obesvaradt. Ingen tvekan torde rada darom, att forbud mot
arbetsinstillelse i syfte att astadkomma #ndring i kollektivaftal under den
tid, for hvilken aftalet blifvit slutet, ar fullt i ofverensstimmelse med den
allménna rattsuppfattningen. Da, sisom med forslaget till lag om sarskild
domstol i vissa arbetstvister ar asyftadt, for afgorande af rattstvister ro-
rande kollektivaftal d. v. s. tvister om sadant aftals tolkning eller tillamp-
ning h#danefter skulle finnas en sakkunnig domstol med snabb rattsskip-
ning, boér uppenbarligen anlitande af maktmedel for dylika stridigheters
afgorande icke heller vara tillatet.

Hvilken verkan till inskrinkning i parternas rorelsefrihet harutofver
kan och bor tilliggas kollektivaftalet, &r mera tvifvelaktigt. Emellertid
vill det synas utskottet, som om inga afgorande betinkligheter borde fore-
finnas mot att undantaga s. k. intressetvister, hvilka under aftalstiden upp-
komma rorande forhallanden som ej blifvit i kollektivaftalet reglerade,
fran det omride, inom hv1lket parterna mi #ga att anvinda makt-
medel. Enligt hvad frin sivdl arbetsgifvare- som arbetaresidan inom
utskottet vitsordats hafva tvister af nyss angifven beskaffenhet hittills
icke forekommit i1 nagon afsevird utstrickning. Ej heller hafva i all-

minhet svarigheterna ‘att i sadana fall komma till en fredlig uppgorelse
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visat sig stora, utan hafva dessa tvister endast i undantagsfall ledt
till oppen strid. Uppenbarligen komma ock med kollektivaftalets allt-
jamt fortskridande utveckling i friga om dess innehall anledningarna
till dylika tvister alltfort att minskas. Med héinsyn till berérda omstin-
digheter larer dfven vara obehofligt, att ett forbud mot strid i anledning
af intressetvist under det kollektivaftalet &r gillande atfoljes af stadgande
om obligatorisk skiljedom betriffande tvisten, utan torde det kunna ofver-
lamnas at parterna att harom frivilligt aftala. Bestammelser i sidant hin-
seende finnas redan nu intagna i &tskilliga kollektivaftal. Skulle, dar si
icke ar forhdllandet, i nigot enstaka fall icke kunna astadkommas en los-
ning i godo af tvisten eller traffas ofverenskommelse om skiljedom, far
vid bestdende forhallanden forblifva, intill dess vid kollektivaftalets ut-
lopande en omreglering diraf kan dga rum. Nédgon betinklighet mot att
gifva lagen det nu antydda innehallet torde annu mindre mota, direst,
sasom utskottet drnar foresla. forbudet mot arbetsinstillelse under aftals-
tiden i anledning af tvist af ifrdgavarande beskaffenhet icke gores gallande
betriffande kollektivaftal, som slutes fore lagens ikrafttridande. For fram-
tiden kunna ju parterna, med hinsyn till forbudet, i aftalen ordna for-
hallandena pa sitt for hvarje fall synes lampligt.

Kungl. Maj:ts forslag innelialler forbud mot arbetsinstillelse for ge-
nomforande af bestimmelse i kollektivaftal, afsedt att trida i tillimpning efter
utgdngen af det gillande kollektivaftalet, men gor for visst fall undantag
frdn detta forbud (51sta stycket af 8 §). Det s’ilunda jorda undantaget synes
utskottet icke befogadt. Lagradets ledamoter hafva med skiirpa framhallit
de principiella och praktiska betinklicheter, som yppas mot ett medgif-
vande af strid redan under lopande kollektivaftal for framtvingande af
uppgorelse om framtida aftalsvillkor. Dessa betinkligheter miste anses
vara af den betydenhet, att ett frangdende af den i Kungl. Maj:ts forslag
uttalade hufvudprincipen i forevarande fraga, #fven med den Legrinsning
forslaget uppdrager, icke torde vara lampligt eller kunna forsvaras med
hanvisning till de fdrdelar i vissa hénseenden, som, pa sitt foredragande
departementschefen péavisat, diraf skulle std att vinna.

Hvad slutlicen angar ratticheten for arbetsgifvare eller arbetare att,
oaktadt for dem giller kollektivaftal, genom arbetsinstillelse understodja
andra arbetsgifvare eller arbetare, finner utskottet, som delar den vid lag-
forslagets tldmare behandling infor Kungl. Maj:t och i lagridet hiarom ut-
talade uppfattmnoen, att omstandwhete]na icke for nirvarande medgifva
fullstandigt borttagande af dylik rattwhet Dock synes en viss begr Anbnmg
harutinnan bora g(‘)ras. Ratt att tillgripa denna s. k. sympatistrejk eller
sympatilockout bor icke tillerkéinnas i annat fall 8n dd den, som skall
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bispringas, &r obunden af kollektivaftal och sjalf vidtagit eller angripits
med arbetsinstillelse.

Enligt utskottets asikt bor foljaktligen i lagen stadgas forbud mot
arbetsinstillelse under tid, d& kollektivaftalet giller, med undantag allenast
for det fall, att atgirden vidtages i syfte att bispringa annan, som ar in-
begripen i strid och icke &r af kollektivaftal forhindrad att sjalf vidtaga
Atgdrden. Sdsom en garanti, att yppad strid ej utstrickes utofver det
ursprungliga omradet af forhastande och utan att tvisten visat sig vara at
mera allvarlig beskaffenhet, synes harforutom bora stadgas det villkor, att for-
sok till medling i tvisten genom statens forlikningsman skall hafva dgt rum.

Nodvindigheten af det i forslaget intagna stadgandet dirom, att
arbetsaftal, som ar inganget for bestamd tid, ej fir rubbas genom arbets-
instillelse, och att betraffande annat arbetsaftal uppsigningstid, som kan
vara gillande, skall vid arbetsinstillelse iakttagas, framgar enligt utskottets
uppfattning med full klarhet af hvad lagradets ledamoter dirom anfort,
hvadan stadgandet synes bora bibehallas. Dock torde affattningen bora andras
sd, att af densamwma tydligen framgar, att har ej ar ovillkorligen friga
om uppsidgning af arbetsaftalet utan endast om skyldighet for den, som
vill vidtaga arbetsinstillelse, att dirom gifva motsidan underrittelse si
ling tid i forvag som ar gallande for arbetsaftalets uppsigande. Till
fragan om den verkan sidant meddelande bor anses hafva pi arbetsaftalets
bestind aterkommer utskottet sedermera vid behandlingen af forslaget till
lag om vissa arbetsaftal. Att, pd sitt herr Hellberg péyrkat, afven for
det fall, att parterna i ett arbetsaftal ej funnit nodigt att betinga sig viss
tid for aftalets giltighet eller viss uppsigningstid, stadga skyldighet for
dem att limnna meddelande om tilltankt arbetsinstillelse nigon tid innan
den sittes i verket torde ej vara erforderligt.

Hvad utskottet hér ofvan yttrat betraffande arbetsinstillelse galler
1 tillampliga delar jamvil om blockad, bojkott och andra atgirder, jim-
forliga med de nu nimnda.

I enlighet med de salunda angifna grunderna har utskottet upp-
rittat forslag till forandrad lydelse af ifrdgavarande paragraf. Utskottet
har dirvid ansett lampligt, att till forebyggande af hvarje missforstind i
lagtexten sarskildt angifves, att med arbetsinstillelse forstas strejk eller
lockout, hvilka ord redan vunnit burskap i det svenska spraket och hvilkas
innebérd stir mera klar for den allménna uppfattningen. Utskottet har
diremot funnit sig icke bora i enlighet med herr Hildebrands hemstillan
upptaga begreppet »systematisk prestationsminsknings jamte arbetsinstallelse,
blockad och bojkott. Med systematisk prestationsminskning forstar motio-
niren en afsiktlig nedsattning af arbetsprestationen, vidtagen af ett flertal
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arbetare i samrad sisom kampmedel mot arbetsgifvaren. Motionaren anser,
att detta kampmedel ej faller in under dem, som angifvas i paragrafen.
Dar skulle namligen enligt motionirens mening endast vara friga om at-
girder i samband med &ppen konflikt. Si torde dock icke vara handelsen.
Med arbetsinstallelse ar uppenbarligen enligt forslaget att likstilla en syste-
matisk affolkning af en arbetsplats, vidtagen sisom patryckningsmedel mot
arbetsgifvaren, utan att dock arbetsinstallelse proklamerats.” Enligt utskot-
tets dsikt kan jamvil det af motiondren asyftade afsiktliga nedsittandet af
arbetsprestationen, da atgiirden vidtages af arbetare, hvilka #ro bundna af
kollektivaftal, och den till sin verkan och sitt syfte ar likartad med arbets-
instillelse, innebira ett brytande mot kollektivaftalet och inbegripas under
det i forevarande paragraf gifna forbud. Klart ar, att ilagen ej kan upp-
raknas alla slag af kampmedel, som hittills kommit till anvandning mellan
arbetsgifvare och arbetare, och att &n mindre kan forutses, hvilka former
striden mojligen framdeles kan komma att antaga. Vid sidant forhallande
synes det utskottet lampligast, att i lagen endast angifvas de for nirva-
rande mera vanliga slagen af dylika dtgiirder, och att man for ofrigt nojer
sig. med att under forbudet mot deras anviindande under kollektivaftalets
giltighet inbegripa hvarje forfarande, som kan jamstillas med de silunda
uppriknade dtgirderna.

9§

Enligt herr Akermans motion skulle 9 § ersittas med ett stadgande
af foljande lydelse: »Ej mé& i kollektivaftal stadgas forbud for arbetsgifvare
eller arbetare att tillhora forening. Har sadant forbehall skett, vare det
ogillt och for dess ofvertradande stadgad pafoljd forfallen.»

Herr Pettersson i Bjalbo yrkar, att paragrafen matte erhilla den
lydelse, som den hade i det till lagradet remitterade forslaget, samt hir-
foratom kompletteras med forbud mot att i kollektivaftal gora inskrank-
ning i arbetsgifvares ratt att leda och fordela arbetet ifvensom med be-
stammelse, att betriffande de i paragrafen omhandlade #mnen skall i fraga
om lirlingar galla hvad dirom sirskildt stadgas. Af herr Jansson i Eds-
bicken hemstilles, att paragrafen métte helt utgd. Slutligen torde i detta
sammanhang bora behandlas det af herr Palsson i hans motion framstallda yr-
kandet, att Riksdagen matte for sin del besluta sidana lagbestimmelser, hvar-
igenom arbetsgifvares och arbetares foreningsratt varder fullstindigt tryggad.

Sistnimnda yrkande torde i vasentlig man falla utanfor ramen for
forevarande lagstiftningsarbete. For bifall ti]l detsamma erfordras uppen-
barligen en genom noggrann utredning vunnen kinnedom om lamplig-
heten och verkningarna af laghestammelser i den riktning, som silunda
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ifrigasatts. En sidan undersokning skulle innebira ett arbete af allt-
for vidtomfattande beskaffenhet att kunna af utskottet utforas. Det vill
synas utskottet, som om Kungl. Maj:t i friga om inforande i fore-
varande lagforslag af bestammelser till skydd for foreningsratten stannat
vid den grins, bortom hvilken, atminstone for narvarande, icke finnes
nigon som helst fast grund att bygga pa, och att med grinsen si
uppdragen som skett det foreslagna stadgandet val forsvarar sin plats
i lagen. Stadgandet betingar dock sisom ett oundgingligt komplement
foreskrifter till skydd for arbetets frihet och darmed indirekt mot for-
eningstving. 1 sidant hanseende synes, pi sitt herr Pettersson i Bjalbo
framhallit, den affattning, som &t dessa foreskrifter gifvits i Kungl.
Maj:ts ursprungliga forslag, vara att foredraga. Med den af lagridet till-
styrkta lydelsen skulle forbudet lstteligen kunna kringgis. De arbetarnes
intressen, som lagradet velat genom sitt andringsforslag tillgodose, torde
andock varda af arbetsgifvarne beaktade i den méan si limpligen kan ske.

Afven dfriga af herr Pettersson vid forevarande paragraf framstiallda
forslag synas bora godtagas, och utskottet har alltsd funnit densamma bora
erhilla den af honom piyrkade affattning, darvid i andra stycket gjorts
en redaktionell andring 1 fortydligande syfte.

10 §.

Denna paragraf motsvaras af 7 och 8 §§ i herr Akermans forslag.
I dessa fastslas, dels att forening genom deltagande i kollektivaftal ej
adrager sig nigon som helst forpliktelse, som ej i aftalet uttryckligen
angifvits, dels att, afven om silunda atagen forpliktelse A&sidosittes,
skadestandsskyldighet for foreningen ej intrader i annat fall &n di skade-
standet blifvit i aftalet till sitt belopp faststilldt, och dels att domstolen
vid skadestandets utmitande vil mé sitta detta ligre men ej hogre &n det
i aftalet utfasta beloppet. Enskild arbetsgifvare och arbetare aligges att
gilda den genom hans aftalsbrott uppkomna skadan.

I herr Janssons i Edsbacken motion foreslas en omredigering af 10 §
i syfte att begrinsa och tydligare angifva den skadestindsskyldighet, som
mé profvas erforderlig att bestdmma, under det att herr Pettersson i Bjalbo
hemstaller om antagande af tillaggsstadganden af innehéll, att forening
skall svara for hvad dess foértroendeman eller ombudsman gor eller liter,
samt att, dir ett storre antal af en forenings medlemmar deltagit i arbets-
nedliggelse, domstol ma #ga ritt, om den finner skal dartill foreligga,
att 4doma foreningen skadestdnd likasom om ett formligt beslut & for-
eningens vignar forelage.
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Utskottet finner Kungl. Maj:ts forslag innefatta en rattvis och billig
och tillika i det stora hela med erforderlic varsamhet gjord reglering af
den skadestindsskyldighet, som bor folja pa ett brytande mot kollektiv-
aftalet eller de forpliktelser lagen sarskildt palagger de af sidant aftal
bundna. Synnerligen oegentligt forefaller det, att lagen skulle lamna
oppet for en forening, som slutit kollektivaftal, att utan nigon péafoljd bidraga
till eller understddja en aftalet i den grad kriankande atgird, som en diremot
eller mot lagen stridande arbetsinstillelse eller dylikt utgsr. Och forslaget in-
skranker sig i hufvudsak till att ilagga aftalsslutande forening vid afventyr af
skadestindsskyldighet att ej i n#mnda hinseenden medverka eller dsidosatta
en sirskildt atagen forpliktelse. Den utstrickning af ansvarigheten till
utomstiende foreningar af enahanda slag, som forslaget innebir, betingas
uppenbarligen af nodvandigheten att forekomma bestimmelsens kringgiende.

Den ratt forslaget tillerkinner domstolen att i sarskilda fall begransa
forenings skadestandsskyldighet torde emellertid bora utvidgas darhan, att
at domstolen lamnas full frihet att profva, huruvida anledning till sidan
begransning foreligger. Jamvil torde bora uttryckligen utsigas, hvad for-
slaget visserligen lirer innebara, eller att domstolen kan lata skadestinds-
skyldigheten helt bortfalia.

Med paragrafens nuvarande affattning synes det kunna uppkomma
tvekan, huruvida den silunda gjorda begransningen af forenings ansvarighet
skall #ga tillampning jamval for det fall, att forening pid nagot i andra
stycket angifvet sitt brutit mot ett sirskildt i kollektivaftal gjordt dtagande
att afhalla sig fran medverkan till arbetsinstallelse eller annan liknande atgard,
afven di sadan cj ar i lagen forbjuden. For att tydligt utmirka, att stad-
gandet bor si forstis, synes lampligt att ur forsta stycket utesluta orden
seller underlater forening att fullgora hvad den i aftalet atagit sig>. Négon
saklig forindring ar harmed ej asyftad. Hufvadregeln om forenings an-
svarighet for fullgorande af ett uttryckligt dtagande torde vara sjalffallen
och ej med nodvindighet behofva i lagen utsiagas. Jamnvil ett par andra
formella jamkningar i affattningen hafva af utskottet vidtagits vid paragrafen.

Utskottet har icke kunnat ansluta sig till omformalda af herr Pet-
tersson i Bjilbo framstallda forslag. Det torde ej vara lampligt att pa
detta omrade infora andra regler &n eljest gilla i friga om hvem, som
skall anses representera en forening, eller att lata forening drabbas af an-
svarighet for annans an foreningens gorande eller litande.

11 &

I herr Akermans forslag ar 9 §, som motsvarar 11 § i Kungl. Maj:ts
forslag, af foljande lydelse:

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 9 Saml. 1 Afd. 6 Hift. 3
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»Forening, som slutit kollektivaftal, dger fora talan pid grund af af-
talet mot en hvar, for hvilken aftalet #r bindande.

Arbetsgifvare, som ej sjalf slutit kollektivaftal, eller arbetare ma ej
fora talan pad grund af aftalet i annat fall 4n di hans ratt ir genom af-
talets Asidosittande omedelbart kriankt och foreningen, som slutit aftalet,
vigrat att dirom fora talan.

Den visentligaste olikheten mellan de bada forslagen torde ligga i
stadgandena om forenings ratt att for sina medlemmar fora talan pid grund
af kollektivaftal. Herr Akermans férslag innebir, att forening skall aga
ritt att for en hvar, & hvilken ett kollektivaftal, slutet af foreningen, #r
tillampligt, féra hvarje talan, som grundas pé kollektivaftalet, samt att
den enskilde arbetsgifvaren eller arbetaren &r forhindrad att s]alf utfora
sin talan, sivida ej foreningen vagrar att taga saken om hand. Kungl.
Maj:ts forslag &ter medger fmenino taleratt allenast for medlemmar och
endast i det fall att hﬁ@a ir om ersattnmd for skada, tillskyndad genom
arbetsinstallelse eller dyhk atgard, som strider mot kollektivaftalet eller
lagen, hvarjaimte denna ratt icke skall forefinnas, dar medlemmen pad visst
sitt visar sig vilja sjilf utfora sin talan.

Kuncrl Maj:ts forslag synes utskottet vara att fovedraga och fullt mot-
svara det praktl%a behofvet. Vil torde det vara lampligt att tillerkianna
forening af vare sig arbetsgifvare eller arbetare en viss faleritt for med-
lemmarna och att for sidan handelse lita den ifrdgavarande talan till-
komma foéreningen sisom dess egen, men denna ratt hor ej utstrickas lingre
an nodigt ar. Och behof daraf torde ej foreligea i annat fall, an da talan
pa en viss grund enligt sakens natur i regel fillkommer ett flertal perso-
ner, sasom #r hindelsen, tminstone pa arbetarsidan, da skada tillfogas ge-
nom arbetsinstillelse eller darmed likartad &tgird. Betraffande forenings-
medlems riatt att sjalf fora den talan i forberorda fall, som ma tillkomma
honom, lira de bada angifna systemen i praktiken komma att medfora si
godt som cnahanda resultat. Uppenbarligen #r i de flesta fall medlem-
men val tillfreds darmed, att foreningen atager sig hans sak, men skulle
sarskilda omstindigheter annat foranleda, synes nagon anledning ej fore-
ligga att betaga medlemmen hans fria valratt darutinnan.

For att erna full ofverensstaimmelse mellan de fall, da férening skall
dga taleritt for medlemmar, och dem, dér talan, som ror arbetsaftal, skall
enligt den anordning utskottet tinkt sig foras vid den ifragasatta arbets-
domstolen, har utskottet ansett berorda talerdtt bora utstrickas att om-
fatta afven talan om skada pa grund af afskedande, som star i strid mot
kollektivafta]. Harjamte har utskottet funnit lampligt att, i enlighet med
hvad herr Akermans forslag innebar, i lagtexten gifves ett positivt uttryck
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for den regeln, att forening genom slutande af kollektivaftal forvirfvar en
sjalfstandig ratt till talan pa grund af aftalet.

12 §.

Enligt de regler, som innehallas i 10 § af herr Akermans forslag,
skulle ratt att pd grund af brott mot kollektivaftal hafva aftalet aldrig till-
komma den krinkte sjalf, utan skulle i hvarje fall domstolen #ga att dirom
besluta. En sidan anordning synes utskottet vara valbetiankt, och har ut-
skottet i sddan riktning omarbetat paragrafen. Utskottet har hirvid sasom
en konsekvens af 7 § bibehallit med redaktionella forandringar de i Kungl.
Maj:ts forslag gifna reglerna for ritten att hafva aftalet, di pa samma sida
flera dari deltagit, hvilka regler sakna motsvarighet i herr Akermans forslag.

§ 14.

Enar fjorton dagar synes for vissa fall vara en tamligen knappt
utmitt tid for insindande till kommerskollegium af upprittadt kollektiv-
aftal, foreslar utskottet, att tiden matte sittas till en manad. Med hin-
syn dartill att parterna hittills i allmanhet visat sig villiga att halla
kollektivaftalen nimnda myndighet tillhanda, lirer ej vara nodigt att for-
stairka det gifna pibudet om deras insindande medelst straffhot, utan
torde de foreslagna botesbestdmmelserna kunna utga. Vid sidant for-
hillande torde all anledning bortfalla till en af herr Akerman ifragasatt
anordning, att skyldigheten betraffande aftalets insindande skulle laggas
endast pa arbetsgifvaresidan.

Slutbestimmelsen.

Saval i herr Akermans motion som i herr Schottes motion nr 276
payrkas, att lagen matte antagas endast for viss tid, enligt den forst-
niamndes forslag hogst fem &r. Utskottet har icke funnit tillrickligt vigande
skil vara anforda for att nu infora en dylik for var lagstiftning hittills i
hufvudsak okind anordning. Sidan har foérekommit endast betriffande en
eller annan forfattning, dar enligt sakens natur varit fraga om allenast
ett provisoriskt reglerande af vissa forhallanden, och dar, i hindelse af det
nya stadgandets bortfallande, dldre lag funnits att falla tilibaka pa. Att ater
gh si till vaga péd forevarande omrade synes knappast lampligt utan snarare
agnadt att kunna medfora rattsosikerhet och forvirring. Vil 4r det sannt,
sdsom ock utskottet redan framhallit, att det har galler att inlita sig pa en
lagstiftning, som niarmast &r att anse som ett forsok. Att pd grund haraf
skulle ligga en sirskild fara uti att antaga lagen att gilla i vanlig ordning,
kan dock utskottet icke finna. Ej sallan foreligger jamval i andra fall for
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lagstiftaren den uppgiften att reglera lika nya och forut obearbetade for-
hallanden, i friga om hvilka lagstiftningens verkan #r svar att pa forhand
fullt ofverblicka. Och just med hansyn dartill, att det nu ar friga om
lagstiftning inom ett nytt och synnerligen viktigt omrade, larer med viss-
het kunna forvintas, att resultatet af lagstiftningen skall med storsta upp-
mirksamhet foljas pa alla hall, och att sivil Kungl. Maj:t som Riksdagen
skola lita sig vara #nnu mera &n vanligt angeliget att medverka till den
reformering af densamma, som vid hvarje tidpunkt kan visa sig behoflig.
Vid ofvervagande af skilen for och emot den ena eller den andra stind-
punkten har utskottet alltsd icke funnit anledning till att afvikelse i fore-
varande hinseende skulle goras fran hvad Kungl. Maj:t foreslagit.

Fovslaget forutsitter, att lagen skulle med vissa angifna undantag
blifva tillamplig afven pa kollektivaftal, slutna fore lagens tradande i kraft.
Harutinnan har herr Jansson i Edsbicken i sin motion yrkat, att allenast
8 & med den af honom foreslagna lydelsen matte fi retroaktiv verkan.
Vid granskning af lagforslagets olika bestimmelser har utskottet kommit
till den uppfattningen, att med den af Kungl. Maj:t forutsatta tillamp-
ningen af lagen pi forut befintliga aftal skulle vinnas afsevirda fordelar,
utan att hirigenom nagon olagenhet skulle uppkomma. Dock synes med
den forindring, som af utskottet vidtagits betriffande 8 § i afseende pa
intressetvister under aftalets giltighetstid, vara nodigt, att hvad denna paragraf
innehaller om forbud mot strid under aftalstiden i anledning af tvist om
forhillande mellan arbetsgifvare och arbetare, som ej reglerats genom
kollektivaftalet, ej gores tillampligt 4 forutvarande aftal.

Forsiaget tili lag om sérskild domstol i vissa arbetstvister.

Den domstol — arbetsdomstolen — som enligt forevarande forslag
skall inrattas for slitande af rattstvister rorande kollektivaftal, skulle fa
sig forelagd en synnerligen viktig och grannlaga uppgift. For att dom-
stolen skall blifva i stand att ratt fylla denna uppgift erfordras fram-
for allt, att den erhiller en sammansittning, som garanterar ett sak-
kunnigt afgdrande af dit hanskjutna tvister och tillforsikrar domstolen
storsta mojliga auktoritet och fortroende, samt att behorigen sorjes for
snabbhet vid tvisternas afgorande. 1 sistnimnda hénseende #r emellertid
icke endast sattet for tvisternas handlaggning vid arbetsdomstolen af be-

tydelse. Har uppkommer ock frigan, huruvida och i hvad mén for snabb-
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hetens befordrande en inskrinkning i det eljest vanliga antalet instanser
m& kunna genomforas. Denna synpunkt ar i Kungl. Maj:ts forslag si-
tillvida beaktad som enligt detta forslag klagan frin arbetsdomstolen
skulle, med f01b10‘éende af mellaninstansen, foras direkt hos hogsta dom-
stolen.

Vid forslagets granskning af lagradet hafva tva af dess ledamoter
uttalat den dsukten att i sakfrauor arbetsdomstolens utslag icke borde fa
ofverklagas. Samma mening frambar herr Soderbergh 1 Karlshamn i den
af honom viackta motlonen, under det att herr Akerman anser klagan i
intet fall bora vara tilliten. I den af lagradets ifrdgavarande tva Teda-
moter afgifna motivering for deras asikt hafva olcwenheterna af att i
sakfraoor tillata appell ot arbetsdomstolens utslag ‘och skilen, hvarfor
de betdnklwhetel som eljest mota mot borttaoande af appelhdtten pé
forevarande omrdde kunna anses vara af JdIIlfOI‘ElSG\lS ringa betydelse,
framlagts med den fullstindighet, att utskottet icke torde behofva i sidant
hanseende ingd pa en narmare utredning utan kunna inskrinka sig till
att hanvisa till berorda motivering. Hvad i densamma anforts synes ut-
skottet vara af den ofvertygande beskaffenhet, att utskottet for sin del
haller fore, att syftet med arbetsdomstolens inrattande ingalunda skulle
ernas, darest ofver densamma skulle 1 sakfragor bibehillas en andra instans.
Utskottet finner alltsa, att lagen bor innehalla forbud mot ofverklagande
af arbetsdomstolens domslut, med undantag allenast for det fall, att arbets-
domstolen forklarat sig obehorig att upptaga dit hinskjutet mal eller
ogillat invéndning mot dess behorighet. Berdrda undantag synes vara
nodvandlat pa det ej, direst arbetsdomstolen och allinin dowmstol skulle i
nagot fall stanna vid olika slut i fraga om behorigheten att upptaga mal,
mo]hfrhet skulle saknas att genom fragans dra@ande under en gemensam
hogsta instans f& kompetenssporsmalet angordt Bestammelser 1 angifvet
yite hafva af utskottet upptagits i en ny paragraf, som erhéllit nummer
16 i det af utskottet omarbetade forslaget.

P4 sitt af samma lagradets ledamoter antydts torde borttagande af
appellratien sisom en konsekvens medfora, att grinsen for arbetsdomstolens
kompetensomride uppdrages pa ett nigot olika sitt mot hvad i Kungl.
Maj:ts forslag skett. Harutinnan innehaller namnda forslag den regeln,
att mil, som rvor arbetsaftal, skall upptagas af arbetsdomstolen, da dari
tillika ar tvist om giltighet, bestind eller ratta inneborden af kollektivaftal,
hvard arbetsaftalet grundas, eller di friga &r om skadestind i anledning af
arbetsinstillelse eller darmed jamforlig atgard eller pa grund af afskedande,
och den atgird, som medfsrt skadan, formenas sta i strid mot kollektiv-
aftalet eller mot lagen om sidant aftal. Lampligare synes vara att lata
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mél rorande arbetsaftal, med undantag for de fall, da friga ar om skade-
stind af anledning nyss sagts, ga till allmin domstol med aliggande for
denna, att om i malet yppas tvist om kollektivaftals giltighet, bestdnd eller
ratta innebdrd, hinvisa denna tvist till arbetsdomstolens afgérande. Hari-
genom skulle Vlnnas, forutom de fordelar, som af lagradets omformalda
ledamdoter antydts i deras yttrande ofver 1 § i det till ladradet remitterade
forslaget, jamval att, till fromma for rittsenheten, frn arbetsdomstolens
Verksamhetsomrade skulle afskiljas det med rattssystemet i ofrigt nira
sammanhingande arbetsaftalsfosrhallandet och dit héra endast spérsmal om
det egenartade kollektivaftalet. Och de fall, d& allmén dowmstol skulle
nodgas hanvisa uppkommen tvist rorande kollektivaftal till arbetsdomstolen,
blifva antagligen ej sirdeles talrika. Afven ansprik pi grund af arbets-
aftalet komma for visso, d& friga #r om organiserade arbetare att forst
goras till foremal for forhandlingar mellan vederborande. Om darvid visar
sig, att olika uppfattmnOr rader om t. ex. det grundlaggande kollektivaf-
talets tolkning i nigon punkt, ar ju mojlighet gifven att genom forande af
faststallelsetalan vid arbetsdomstolen fo denna tvistefré’tga en gang for alla
afgjord med bindande kraft betriffande samtliga de enskilda tther som
darefter méi anhiingiggéras vid de allminna domstolarna i likartade fall.

Uteslutande af appellriitten torde jaimval hafva betydelse for fragan
om arbetsdomstolens sammansittning. Harutinnan hafva herrar Akerman
och Soderbergh i Karlshamn i sina motioner yrkat, att a4t det juridiska
elementet bor beredas endast en plats i domstolen. Ett sidant forsvagande
af berorda element torde icke bora ifragakomma, allra minst d4 arbetsdomstolen
gores till enda instans. Domstolen skall ju hafva att behandla rattstvister,
ofta mahinda af ganska invecklad beskaffenhet, vid hvilkas losning den juri-
diska utbildningen maste spela en icke ovisentlig roll, ehurn den pé grund
af ifrigavarande rittsforhallandens siregna natur bor vara forstarkt med
den pd detta omrade speciella sakkunskapen. Diaremot synas goda skal
tala for, att endast tvd af de tre ledamoter af domstolen, som af Konungen
utnamnas utan forslag, ovillkorligen skola vara juridiskt bildade personer,
under det att vid besittande af den tredje platsen valet mé traffas fritt,
oberoende af juridiska kvalifikationer, hvarigenom 0Oppnas mojlighet att
tillcodogora sig den praktiska erfarenheten pé hithérande omriden, hvar-
helst den m& vara att triffa.

I enlighet med de nu angifna synpunkterna har utskottet omarbetat
forslaget och darvid afven i andra hinseenden vidtagit en del férandringar,
for hvilka utskottet fir redogora i de yttranden betriffande de siirskilda
paragraferna, hvartill utskottet nu ofvergar.
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1§

Den i 1 § vidtagna andringen ar af rent formell natur, beroende
p4 den uppstallning, som gifvits 4t 3 och 4 §§.

9 &.

Hér torde bora omnimnas den af herr Soderbergh i Karlshamn
gjorda hemstallan om stadgande dirom, att niar parter, som slutit ett
kollektivaftal, i detta dfverenskommit om tvisters afgorande i viss angifven
ordning (skiljedom, tariffnamnd o. s. v.) med bindande verkan for par-
terna, arbetsdomstolen icke har att med tvister pa grund af sidana kollek-
tivaftal taga befattning. Ett sidant stadgande synes utskottet sfverflodigt.
Uppenbarligen kunna parterna hiar liksom i fraga om andra rattstvister
genom ofverenskommelse om tvists afgdrande pa sirskildt satt stalla den-
samma utanfér domstols behorighetsomride. Att arbetsdomstolens in-
rittande icke skulle verka darhdn, att tidigare slutna aftal om tvisters
hanskjutande till skiljedom skulle blifva ogiltiga, torde knappast behsfva,
framhallas. .

Betraffande af herr Akerman vickt forslag, att at arbetsdomstolen
med minskadt antal ledaméter skulle uppdragas att handligga frigor om
faststallande af arbetsordningar, hinvisas till hvad utskottet pi vederbor-
ligt stalle i forslaget till lag om vissa arbetsaftal dirom yttrar.

3, 4 och 6 §8S.

Af redaktionella skal hafva ur 8 § uteslutits de bestdmmelser, som
afse de efter forslag forordnade domstolsledamdterna, och dessa bestim-
melser i stillet upptagits i 4 §.

Herr Ssderbergh i Karlshamn forordar i sin motion betraffande de
ledamoter, som endast skulle forordnas pa viss tid, ett system med ror-
liga bisittare. Dessa skulle till visst antal utses efter forslag, afgifna af
de storre organisationerna pa hvardera sidan, och af de silunda utsedda
skulle sisom bisittare vid afdomande af tvist rorande kollektivaftal, slutet
af en viss organisation, tillkallas de, som utsetts efter forslag af denna
organisation. Alternativt foreslas, i syfte att bereda mojlighet till battre
proportionell férdelning af platserna mellan olika organisationer, att for
hvardera sidan utses tre, af hvilka en vid hvarje session skulle uttrida
efter lottning eller i enlighet med forut uppgjord ordning. I hvarje fall
borde forslagsritt endast tillkomma vederborande hogsta organisationer.
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Herr Akerman anser, att pi arbetarsidan endast forening med minst fem-
tontusen medlemmar skall vara beritticad att afgifva forslag.

Systemet med rorliga bisittare torde knappast, enligt utskottets upp-
fattning, vara det lampligaste. En hvar af bisittarne skulle i allt for
ringa grad blifva i tillfalle att forvarfva den erfarenhet och vana, som for
domarevirfvets ritta fullesrande aro af vasentlig betydelse. Afven med
detta system skulle den speciella sakkunskapen for hvarje sirskildt mal
icke kunna ernis. Harjamte torde bora bemirkas, att bisittare, utsedda pé
det af motioniren angifna sittet, komme att mera representera vissa un-
tressen an de fasta Disittarne. Men hvad man vill vinna med ifrégava-
rande bisittare ar att tillfora domstolen representanter icke for intressen
utan for sakkunskap och olika rattsaskidningar.

Betraffande atgarder for att betrygga fortroendet for domstolen ge-
nom en battre fordelning af platserna mellan de olika organisationer, som
kunna finnas pa hvardera sidan, torde med hansyn till det stora antalet,
strskildt p# arbetarsidan, af fristiende sadana foga vara vunnet genom
vare sig den ena eller den andra af de utaf herr Soderbergh ifragasatta
anordningarna. Uppenbart ar, att Kungl. Maj:t vid bisittarnes utviljande
méste taga storsta hénsyn dartill, att de utsedda komma att representera
askadningarna hos majoriteten pa hvardera sidan, och att alltsi de mindre
foreningarna i realiteten, darest de skulle afgifva sarskilda forslag, nappe-
ligen kunna komma att utofva nagot egentligt inflytande pi domstolens
sammansittning. Att tydligt fastsla denna princip genom valet af den
siffra for medlemmarnas antal, som skall vara afgdrande, later sig med
hansyn till mojligheten af omkastningar i de bestaende forhallandena knap-
past gora. En antydan darom i sjalfva lagen kunde dock mahinda gifvas
genom att bestimma minimiantalet af medlemmar for arbetareforening till
tiotusen i stallet for femtusen.

Kungl. Maj:ts forslag pélagger en hvar, som utses till bisittare i
arbetsdomstolen, sisom en medborgerlig plikt att utfora uppdraget, frin
hvilket han ej kan vinna befrielse annat &n pa grund af sarskilda om-
stindigheter. Ehuru nagon berikning ej later sig gora angdende ming-
den af det arbete, som kommer att pahvila domstolen, kan dock, om af-
seende fistes vid den stora och alltjimt tillvixande mangden af kollektiv-
aftal i vart land, forvintas, att detta arbete atminstone efter nagon tid
skall blifva af den omfattning, att ledamdterna i domstolen nodgas agna
storre delen af sin tid it detsamma. Det kan under sidana forhallanden
ej fordras, att en hvar skall vara pliktig ataga sig befattningen. Stallas
de ekonomiska villkoren for befattningshafvarna nadgorlunda gynnsamma, lirer
i betraktande jamvil af det anseende, som siikerligen kommer att 4tfolja dessa
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poster, lampliga personer for deras bekladande utan storre svarighet kunna
pa frivillichetens vig erhallas. For att forekomma, att personer blifva
forordnade, hvilka efter kort tid ater afgd, torde vara lampligt att stadga
skyldighet for forening, som afgifver forslag & ledaméter, att darvid foga
skriftlig forklaring fran de foreslagna rorande deras villichet att mottaga
uppdraget samt for de pa grund af forslaget forordnade att kvarstd den
bestamda tiden, dar ej sirskilda omstiandigheter beriittiga till entledigande.
Den, som afgifvit dylik forklaring, men ej vid nirmaste forordnande kom-
mit i atanke, bor ock vara pliktig att under den tvirsperiod, som fsrord-
nandet afser, mottaga uppdraget efter afgingen ledamot. Lfter nu angifna
grunder hafva 4 och 6 §§ af utskottet affattats.

78

I 7 § har pakallats en redaktionell jimkning i fsljd af andringarna

under 3 och 4 §§.
10 §.

Af det foreslagna nya stadgandet i 2 § darom, att tvist rorande
kollektivaftal, som i mal om arbetsaftal yppas vid allmin domstol, skall
hanvisas till arbetsdomstolen, foranledes ett tillige till 10 § af innehall,
att part, som erhallit dylik hinvisning, skall aga att vid arbetsdomstolen
fora faststillelsetalan, hvarom i paracrrafen formales.

11 och 18 (11, 12, 18, 14, 15 och 21) §S.

I 11 § hanvisas betraffande rittegangen vid arbetsdomstolen till hvad
som enligt allinin lag giller om mttetfan%n vid radstufvuritt i den méan
ej undantao darifran Jo1ts genom andra bestimmelser i forslaget. I saval
herr Akermans som herr Soderberdhs i Karlshamn motioner papekas be-
hofvet af afvikelser afven i andra hinseenden fran den allminna ritte-
gangsordningen och dirmed sammanhingande stadganden. Hiarutinnan
framhéalles sarskildt sasom nodigt, att arbetsdomstolen gifves mojlighet till
kraftig processledning och vidstrackt ritt att med minskadt antal ledamoter
& ort och stille skiarskdda alla forhidllanden af betydelse for ett wals af-
gorande, att fri bevisprofning infoéres och de vanliga vittnesjifven efter-
gifvas, samt att lattnader vid protokollsforingen medgifvas, och protokoll
med utslag varda afgiftsfria for parterna. I sammanhang hiirmed har

herr Akerman forordat, att arbetsordningen for domstolen matte profvas
af Riksdagen.

Bih. ll Riksd. Prot. 1910. 9 Saml. 1 Afd. 6 Hijt. 4
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Vid ofvervigande af hithorande frigor har utskottet funnit, att sar-
skilda proceesuella stadeanden bdra i laaen om arhetsdomstolen inforas i
foljande hinseenden.

Eniir svirighet c¢j sillan skulle kunna yppas att i mal vid arbets-
domstolen vinna behorig utredning, om de vanliga reglerna betraffande
jif mot vittnen uppratthallas, bor den, som enligt hvad i rittegingsbalken
stadgas dr jiafvig att vittna, kunna, di jafvet ar af beskaffenhet att det
mé eftergifvas, af arbetsdomstolen horas, dock utan ed, oaktadt sidant
eftergifvande e¢j skett; verkan af hans utsaga bedomes fritt af dom-
stolen. Angdende syn & arbetsplats eller ock foremal, som ej lamp-
ligen kan flyttas till domstolen, bor stadgas, att, dir domstolen s&
profvar skiligt, sidan syn m# forrittas af ordforanden och tva af
de ledamdter, som forordnats enligt 4 §, samt att dylik syneritt dger
samma befogenhet som arbetsdomstolen, med det undantag att den ej
far slutligt afdoma mélet. T vissa fall, exempelvis did det galler att
afgora, huruvida en viss édtgiird varit obehorig sisom stridande mot lag
eller kollektivaftal, och tillika #&r friga om skadestand pi grund af &t-
girden, kan det vara af vikt, att det forstnamnda sporsmalet varder sir-
skildt snabbt afgjordt utan att behofva uppehéllas genom den utredning,
som kan erfordras for bedomande af skadesténdsanspraket Det synes
diarfor bora vara domstolen medgifvet att afgdra sirskilda delar af ett
mél hvar for sig. Slutligen torde bora foreskrifvas, att dé nigon dom-

o
stolens ledamot varit betriffande nagot beslut af skiljaktig mening, sadant

) §
ej mé angifvas 1 protokollet eller goras kunnigt for vare sig poart eller
annan. Ett siddant stadgande torde vara limpligt, pi det att ej genom
uttalade skiljaktiga meningars offentliggérande arbetsdomstolens utslag
matte lida nigon minskning i auktoritet, samt tillika innebira ett stun-
dom mahinda behofligt stod for de efter forslag forordnade leda-
moterna 1 deras strifvan att fullt opdltiskt och sjalfstindigt utdfva sin
befattning. For att skiljaktic ledamot mé& kunna 1 fall af behof frigora
sig fran ansvarighet for utslaget, bor han #ga att af domstolen undfa
intyg rorande fOrhallandet hvilket intyg naturligtvis ej far anvindas i
annat andamal &n det nu namnda.

Bestammelser i angifna hénseenden hafva af utskottet utarbetats och
erhallit plats 1 forslaget sisom 11—14 §§, hvarefter den forutvarande
11 § nedfiyttats sisom 15 §. Betraffande stadgandet om syn pi stallet
med tre ledamdter iir uppenbart, att arbetsdomstolen vid utseende af de tvd
ledamoter, som skola jimte ordforanden deltaga i synen, har att tillse,

att saval arbetsgifvare- som arbetaresidan blir representerad.
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Fragan om behofvet af sirskilda regler, dgnade att for arbetsdom-
stolens del fastsla ritten till fri bevisprofning, har redan betriffande be-
visning om liden skadas storlek upptagits af foredragande departements-
chefen i hans yttrande vid 10 § i det till lagradet remitterade forslaget.
Han anfor dir, att da i praxis utvecklingen allt mera gatt darhin, att
domstolarna anse sig icke stringt bundna af de befintliga legala bevis-
reglerna och, 1 synnerhet da friga ar om skadestind, mera fritt bedoma
det gifna bevismaterialet, samt det kunde tagas for gitvet, att enahanda
askadningssitt komme att gora sig gillande vid arbetsdomstolen, ett stad-
gande af antydt innchdll icke syntes med nodvindighet erfordras. Ut-
skottet delar den silunda uttalade uppfattningen, och har pa grund hiraf
ansett det icke vara nodigt, att 1 forevarande lag ett positivt stadgande om
fri bevisprofning infores. Och utskottet har stannat vid denna mening
jamval af det skil, att om en uttrycklig bestimmelse blefve meddelad sar-
skildt betraffande bevisprofningen vid arbetsdomstolen, sidant skulle kunna
gifva anledning till slutsatser, hvilka komme att verka himmande pa den
rittsskipning, som pé sitt nyss namnts utvecklat sig vid de allménna dom-
stolarna.

Inom utskottet har #fven uppkastats den tanken, att gillande regler
om domarejif skulle betriffande arbetsdomstolen vara alltfor striinga och
deras tillimpning leda till, att de personer, hvilka sirskildt pa arbetare-
sidan foretridesvis torde komma att foreslds sisom bisittare i domstolen,
allt som oftast skulle befinnas jafviga att deltaga i ett mals handliggning.
Sadant synes dock icke vara att befara. Med en riktig tolkning af de
gillande jafsbestimmelserna torde man komma till det resultat, att, da
forening #r part i mal vid arbetsdomstolen, medlem af foreningen eller
nagon dess tjinsteman, som ¢j tillhor foreningens styrelse, icke i denna sin
egenskap ar jifvig att sisom domare taga befattning med mélet. En ledamot
af t. ex. landsorganisationens styrelse torde kunna fungera sasom ledamot
i arbetsdomstolen i mal, dir friga ar om aftal, i hvars slutande lands-
organisationen sisom sadan ej deltagit. Den omstindighet namligen, att
de olika fackforbunden #aro anslutna till landsorganisationen, kan icke med-
fora, att landsorganisationen ar part i mal, som rorer fackforbunden, och
ledamoter af landsorganisationens styrelse saledes jafviga sisom domare i
sidana mal. PAa samma sitt lirer vara att anse, da det galler fackforenin-
garnas forhallande till fackforbunden. Ej heller larer vara att sisom do-
marejif anse, att ledamot af arbetsdomstolen & forenings vignar deltagit i
forhandling till biliggande af tvist, som sedermera anhingiggjorts vid
arbetsdomstolen. Att gi lingre och lita exempelvis den, som tillhor for-
enings styrelse, doma i mal, dir foreningen ar part, eller medgifva att den
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fungerar som domare i mél om kollektivaftal, som 4 forenings viignar slutit
detsamma, skulle enligt utskottets asikt icke vara riktigt.

Hvad slutligen angar protokollsfdringen vid arbetsdomstolen och par-
ternas skyldighet att for protokoll och utslag gilda afgift, hafva inom
utskottet uttalats vissa Onskemal dérutinnan. Det har framhillits sisom
lampligt, att hithorande forhallanden si ordnades, att skriftlig inlaga eller
skriftligt bevis, som vid arbetsdomstolen aberopas, skall atfoljas af bestyrkt
afskrift, hvilken, forsedd med péskrift om dagen for dess ingifvande och
mélet, hvartill den hor, utgifves till motparten, att sidana handlingar ej
ma intagas i domstolens protokoll utan samlas till en akt for hvarje mal,
att utslag ej mi utfirdas i sammanhang med protokollet och ej skrifvas
med rubrik utan sisom ingress innehélla allenast angifvande af parterna
och saken, att part ej skall vara skyldig att utlosa protokoll, att ett exem-
plar af utslag skall afgiftsfritt utgifvas till hvardera sidan, samt att hir-
forutom sasom lattnad for domstolen medgifves densamma att ej behofva efter
memorialanteckningarna uppsitta protokoll, med mindre sidant af part begtres.

Utskottet anser sig bora fororda, att alla de lattnader, som kunna
vara mdjliga, mi beredas arbetsdomstolen i de har ofvan angifna hinseen-
dena. Med den knappa tid, som stitt utskottet till buds, har utskottet
dock ej kunnat inlata sig pd att i amnet framlagga forslag till detaljerade
stadganden cller bestimdt uttala sin uppfattning rorvande ett hvart af de
antydda onskemalen. Det synes utskottet sisom det est praktiska, att
Riksdagen ofverlamnade at Kungl. Maj:t att utfirda foreskrifter i berorda
hanseenden, &fven i de delar, som icke omedelbart falla under Konungens
administrativa lagstiftningsratt, med undantag gifvetvis for frigan om frihet
frin stampel for domstolens utslag, dirom det tillhor Riksdagen att be-
sluta. De behofliga stadgandena kunde intagas dels i den arbetsordning
for domstolen, som det bor tillkomma Kungl. Maj:t att utfirda, och dels
i forordningen angiende expeditionslosen. Kungl. Maj:t lirer di icke
underlita att taga den hinsyn till de ofvan framhéllna onskemalen, som
efter narmare profning kan befinnas lamplig, liksom ock framdeles till den
inom arbetsdomstolen vunna erfarenheten. I friga om stimpelafgiften
skulle utan sirskildt stadgande hirom arbetsdomstolen komma att falla
under den forsta af de i gallande forordning upptagna afdelningar af
statsmyndigheterna, och dess utslag foljaktligen beliggas med stampel sa-
som radstufvuratts utslag. Nagon olagenhet torde dock ej uppkomma af
att lita med forandring i sidant afseende anstd till borjan af nistkom-
mande drs Riksdag. En bestimmelse i syfte att inrymma at Kungl. Maj:t
ofvan angifna befogenhet har af utskottet upptagits i 21 § af utskottets

forslag (motsvarande 18 § i Kungl. Maj:ts forslag).
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12 §.

Di talan mot arbetsdomstolens beslut ej skulle fi foras annat an
betraffande behorighetsfragor, synes ej behofligt att om verkstalligheten
gifva bestaimmelser, afvikande frin de eljest gallande, for de sikerligen
sallsynta fall, att domstolen, pa sitt janlikt 16 kap. rattegingsbalken kan
ske, samma dag, som den ogillar invindning mot dess behorighet, med-
delar slutligt utslag i malet, hvarfor 12 § torde utga.

13—17 (17—20) §8§.

Di  arbetsdomstolen ogillat invandning mot dess behorighet, som af
svarande framstallts, synes det skaligen bora aligga svarande att, darest
han vill bevara ritten till talan mot beslutet, anmils missndje innan for-
handlingarna for dagen afslutats, afven for det full, att slutligt utslag i
mélet samma dag gifves. Anmiles ej missndje ar dirmed genast afgjordst,
att utslaget vunnit laga kraft. Bestimmelse hiirom har af utskottet upp-
tagits under 17 § 1 dess forslag.

Besviirs- och forklaringshandlingar torde lampligen kunna ingifvas
till nedre justitierevisionen direkt i stillet for att forst aflimnas till arbets-
domstolens ordforande. Af denna #ndring, som utskottet vidtagit, foljer,
att 16 och 17 §§ i Kungl. Maj:ts forslag kunna sisom obehofliga utga.
I kvarstiende paragrafer hatva vissa redaktionella jamkningar agt rum.

Slutbestimmelsen.

Viss jimkning i affattningen har foranledts af de forandrade fore-
skrifterna angéende domstolens sammansittning.

Herrar Akermans och Schottes (motion nr 276) vid slutbestimmel-
sen 1 forslaget till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare
omformalda yrkande, att lagen métte antagas endast for viss tid, giller
afven forevarande lagforslag. Utskottet finner sig bora jamval i fraga
om sistndmnda forslag afstyrka bifall till yrkandet och torde betraffande
grunderna harfor kunna inskrinka sig till att hinvisa till hvad utskottet
forat i frigan yttrat. Harutofver vill dock utskottet sirskildt pipeka
olimpligheten af att inrdtta en domstol af den vikt och betydelse som
den ifragavarande endast for en bestamd tidsperiod och gora dess existens
beroende pa den i alla handelser ovissa forutsattningen, att dess fortvaro
1 samma eller annan gestaltning varder genom sammanstimmande beslut
af Kungl. Maj:t och Riksdagens bida kamrar betryggad. Det tillstand af
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ovisshet, som salunda skulle komma att rada, kan medfora en oberaknelig
inverkan pa bensgenheten hos vederbdrande parter att mot slutet af den
bestamda tidsperioden sluta kollektivaftal och pi dessas innehéll.

Forslaget till lag om é&ndring af 2 § lagen angdende medling i arbetstvister
den 3! december 1906: motionen i andra kammaren nr 277.

De i propositionen innefattade forslag, som gi ut pd att skapa nya
utviasgar for losande af tvister mellan arbetsgifvare och arbetare, afse
hufvudsakligen rittetvister. Endast sidana skola handliggas af den fore-
slagna arbetsdomstolen. Forslaget till Jag om andring af 2 § lagen angé-
ende medling i arbetstvister den 31 december 1906 innebar ej annat &n
att — med hansyn dartill att enligt 8 § i forslaget till lag om kollektivaftal
forlikningsmans ingripande skall kunna ifrdgakomma, &fven dir sidant
enligt medlingslagens nuvarande lydelse skulle vara uteslutet — forlik-
ningsman forklaras skyldig att limna sin medverkan till bilaggande af
arbetstvister jamval i de fall och p4 det satt, som angifvas i annan lag
an medlingslagen.

For att det asyftade malet att beframja arbetsfreden skall kunna vinnas
i s& stor utstrickning som mojligt, synes det emellertid, sdsom sirskildt
framhallits i den af herr Schotte afgifna motionen nr 277 i andra kam-
maren, vara onskvirdt, att med den foreslagna lagstiftningen om ratts-
tvisters losning forenas stadganden i #ndamal att pa ett kraftigare satt an
hittills soka bringa afven intressetvister till uppgorelse utan dppen strid
samt forkorta de strider, som uppkommit i anledning af sidana tvister.
Intressetvisterna torde vill vara de, som oftast forekomma och littast an-
taga en vidstrickt omfattning samt foljaktligen innebira de storsta véddorna
for arbetsfreden.

I foredragande departementschefens yttrande den 3 december 1909
har gifvits uttryck a4t den uppfattningen, att den genom 1906 érs lag in-
forda forlikningsmansinstitutionen i det hela verkat pa ett tillfredsstallande
satt och motsvarat de forvantningar, som vid dess inrsttande fastades vid
densamma. Utskottet, som instdmmer hari, forestiller sig, att just det
salunda angifna forhallandet kan gora det mojligt och lampligt att i sam-
band med den nu foreslagna lagstiftningen pa ett nirgrinsande omride
i vissa delar utvidga och fullstindiga 1906 &rs lag. Den vunna erfaren-
heten torde hafva undanrsjt méinga af de betankligheter, som frin borjan
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gjorde sig gallande mot, att det allminna skulle utan parternas begiran
ingripa i arbetstvister, och i stillet har sikerligen blifvit allt mera erkiandt,
att sadant ingripande under vissa forutrattningar kan vara till gagn saval
for de tvistande sjalfva som for den stora allmanhet, hvars intressen medel-
bart beroras af dylika tvister.

I forenimnda motion har foreslagits sidan omarbetning af 1906 ars
lag, att dels stadgas skyldighet for parterna att horsamma forlikningsmans
kallelse till installelse for forhandling infor denne, dels en sirskild forlik-
ningskommission inrittas sisom andra instans for behandling af fragor
rorande frantida kollektivaftal, dels ock sarskilda skiljedomare, eventuellt
jamval skiljenimnder, tillsattas for afgorande af arbetstvister, som parterna
besluta dit hinskjuta. Motiondrens hemstillan i sistnimnda afseende torde
icke bora foranleda nigon atgard. Behofvet af sarskilda skiljedomare och
skiljenamnder, utofver de for vissa naringsgrenar eller delar diraf genom
parternas ofverenskommeiser skapade permanenta inrittningarna i detta
syfte, skall siikerligen vasentligt forminskas, om arbetsdomstolen kommer
till stdnd. Man torde darfor bora se tiden an och lita det bero pa den
blifvande utvecklingen, huruvida det kan komma att anses foreligea till-
ricklig anledning att genom det allminnas forsorg och pa dess bekostnad
tillhandahdlla tvistande parter sirskilda skiljedomare eller skiljenamnder.
Daremot har utskottet funnit sig bora i hufvudsak bitrida hvad motioniren
i ofrigt hemstillt samt utarbeta forslag till bestimmelser i enlighet dirmed.

Forlikningsinstitutionens anlitande #r for narvarande for arbetsgif-
vare och arbetare fullt frivilligt. Det har dock jamforelsevis siallan in-
traffat, att part vigrat att efterkomma en af forlikningsman till parterna
riktad inbjudning att infor honom sammantrada till forhandling med hvar-
andra. Att doma efter hittills vunnen erfarenhet torde alltsi inforande af
lagstadgad skyldighet for parterna att horsamma forlikningsmans kallelse
icke innebira nigon mera visentlig andring i forhallandena. Ej heller
synes genom ett sidant stadgande nagot obilligt ansprik stallas pa parterna.
Den foreslagna liksom den gillande lagstiftningen i fimnet afser endast
arbetstvister, som medfort cller synas hota att medfora arbetsinstillelse af
storre betydenhet, och dylika arbetsinstillelser kunna fororsaka si omfat-
tande och svira verkningar #fven for andra in dem, som #ro inblandade
i den ursprungliga tvisten, att de tvistande icke bora utan vidare undan-
draga sig att tillmotesgi en af det allminnas representant framstalld upp-
maning till forhandling. Forlikningsminnen synas hittills hafva forstatt
att vid forhandlingars inledande iakttaga den varsamhet deras smtaliga
uppdrag krifver, och det torde icke behofva befaras, att den foreslagna ut-
vidgningen af deras myndighet skulle medfora nigon forindring hari. Det



32 Riksdagens Sdrskilda Utskotts (Nr 2) Utlatande Ny 6.

forefaller alltss utskottet lampligt att pa angifna satt soka bereda forlik-
ningsminnen okad auktoritet.

Redan det forslag till forordning angiende medling 1 arbetstvister,
som 1901 afgafs af e¢n kommitté och som i visentliga delar legat till grund
for 1906 ars lag, gick ut fran att parterna borde vara skyldiga att iakt-
taga installelse. For att formd dem dartill skulle mot dem kunna utdfvas
ett visst tvang genom vadjan till offentligheten i nirmare foreskritven ord-
ning. Nagon motsvarighet till de sistnimnda bestimmelserna ingér icke
i nu forevarande forslag, utan enligt detsamma — liksom enligt den ny-
ligen antagna danska lagen om utnimning af en forlikningsman i arbets-
tvister — skall man lata bero vid parts forsummelse att efterkomma for-
likningsmans kallelse. Det torde icke finnas nagot tvifvel om, att ett lag-
bud om forpliktelse for parterna att tillstideskomma skall 1 si godt som
alla fall blifva atlydt, utan att sarskilda tvangsmedel anlitas.

Afven den foreslagna forlikningskommissionen har till andamal att
gifva forlikningsforfarandet okad styrka och auktoritet. Det ligger i sakens
natur och har jamvil af erfarenheten bekraftats, att en af lampligt antal
sakkunniga personer sammansatt kommission kan gora sig kraftigare gal-
lande och med storre framgang soka dviigabringa medling &n c¢n ensam
forlikningsman. Med stod af 12 § i gallande wedlingslag har Kungl. Maj:t
vid nagra tillfillen anordnat en forstarkt forlikningsmansinstitution for
medling i tvister af sarskild vikt. Stkerligen vore det till gagn, om mdj-
ligheten att anlita en dylik institution icke vore beroende af mera till-
falliga omstandigheter, utan denna alltid funnes att tillgd for sidana tvis-
ter, som aro af den betydelse att det allminna bor gora allt hvad goras
kan for att fi medling till stind. Sasom motiondren framhallit, synes
detta galla fragor om slutande af kollektivaftal. Kommissionen bor dar-
for i forsta rummet fi till uppgift att vara en andra instans for med-
ling i tvister af berorda slag, och det bor aligga forlikningsman, som hand-
lagt sidan tvist utan att den blifvit lost, att hanvisa densamma till kom-
missionens behandling.

Det torde dock icke vara lampligt att gora det till en skyldighet
for forlikningskommissionen att till handlaggning upptaga alla tvister, som
den silunda skulle fi till sig ofverlamnade. Ur ett dylikt stadgande kunde
uppstd det missforhallandet, att parterna komme att tillmita forhandlin-
garna infor forlikningsmannen mindre vikt och forst infor kommissionen
lade sig vinn om att fa slut i saken. Sarskildt for part, som hade nigot
intresse af att draga ut forhandlingarna pa tiden, skulle det vara frestande
att lata fragan fullfsljas infor kommissionen. Det kan befaras, att sidant
alltfor ofta skulle forekomma, och att forlikningskommissionen kanske i
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regel skulle anlitas #fven for tvister, som bort kunna losas infor forlik-
ningsmannen. Tvistefragors handligening infosr kommissionen bor vara
ett undantagseforfarande, afsedt endast for sirskildt stora och svara fragor.
Utskottet har darfor ansett sig bora foresld, att, dd tvist anmilts hos kom-
missionen, denna skall sjalf #ga att profva, huruvida med hinsyn till tvis-
tens omfattning eller faran for dess ytterligare utbredning saken ar af
den vikt, att den bor handliggas af kommissionen. Da part alltsa ej skall
hafva nagon ovillkorlig ritt att fi tvist dragen under kommissionen, torde
forhl\nmgsm(mnens inflytande icke lida nécot intrang eller det nuvarande
forlikningsforfarandet forlora i betydelse.

Motioniren har ifrdgasatt, att nar tvist rorde mer an ett forliknings-
mansdistrikt och alltsd gallde aftal af storre omfattning mellan hufvud-
organisationer, den skulle kunna af parterna sjilfva omedelbart hanskjutas
till forlikningskommissionen, om parterna vore ense dirom. Att silunda
lita parterna forbigd forlikningsmannen vid handlaggning af vissa viktiga
tvistefragor synes emellertid icke vara tillradligt med hinsyn till dennes
auktoritet. Iij heller forefaller det sanmnolikt, att sakens snabba och lyck-
liga afveckling dérigenom skulle befrimjas.

Daremot synes det utskottet, som om det borde medgifvas forlik-
ningskommissionen att 1 vissa undantagsfall pd eget initiativ taga tviste-
fragor under behandling. Enligt de i gillande lags 4 § innefattade stad-
gandena, hvilka enligt utskottets forslag lamnas oforandrade, har forlik-
ningsman i allminhet icke hefogenhet att ingripa, nir arbetstvist uppstar
inom n#ringsgren, industriell anlaggning eller arbetsforetag, dar sirskild
forhandlings-, forliknings- eller skiljenamnd &r upprattad. Misslyckas sa-
dan ndmnd att astadkomma enighet mellan parterna, gores alltsd ej frin
det allminnas sida nagot forsok att medla 1 tvisten. Synnerligen stora
allménna intressen kunna emecllertid std péa spel just i vissa af de fall,
som salunda aro undantagna frin det offentliga forlikningsforfarandet. Om
nu inrittas en hogre forhkmncrsmyndlghet som kan antagas erhilla en
sirdeles kompetent “och fortroendeingifvande sammansattnm synes det
icke vara osannolikt, att ingripande frin denna myndighet standom skulle
kunna leds il ofverenskommelse mellan parterna, ehuru nagon sadan icke
framgatt ur den sirskilda nimndens arbete. F 01liknindskornmissionen torde
ock komma att erbjuda full trygghet for att inskridande icke skulle ske
i andra fall an di detsamma agde verkligt berattigande. Det synes dar-
for vara att fororda, att forlikningskommissionen skall vara behorig upp-
taga till behandling — forutom fragor som forlikningsman enligt hvad
forut ar sagdt anmalt hos kommissionen — sidana jimlikt ofvannamnda

Bih. wll Riksd. Prot. 1910. 9 Saml, 1 Afd. 6 Hift. b)
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stadganden fran forlikningsmans handliggning undantagna tvister, som
angd slutande af kollektivaftal.

Enligt 8 § andra stycket i 1906 &rs lag skall forlikningsman, om
han anser det erforderligt eller nigon af de tvistande pékallar det, efter
samrid med de tvistande och sedan tillfalle lamnats dem att afgifva for-
slag, utse sirskilda sakkunniga att med forlikningsmannen utgéra en nimnd
for medlingens utforande. Utskottet har sig icke bekant, om detta stad-
gande nigonsin tillimpats. Nagot storre praktiskt virde har det i hvarje
fall icke visat sig #ga. D4 dessutom syftet med ifrigavarande nimnd
torde i storre omfattning och pa ett battre satt tillgodoses genom den nu
foreslagna  forlikningskommissionen, synes det icke mota nagon betinklig-
het att ur lagen utesluta berorda stadgande. Yn sidan &tgard forefaller
s& mycket mera laimplig, som forlikningsforfarandet eljest mojligen kunde
blifva alltfor omstindligt och inveckladt. Skulle namnden komma att an-
litas, vore det vil i sirskildt stora och svara tvister eller just sidana, som
kunna forutsittas blifva foremil for forlikningskommissionens handlige-
ning. D& namnden pa sitt sitt utgjorde en instans ofver forlikningsman-
nen, kunde vissa tvister alltsi komma att behandlas i tre instanser.

Med det nu anforda har utskottet angifvit hufvudgrunderna for den
omarbetning af 1906 &rs medlingslag, som utskottet i anledning af ofvan-
berérda motion anser sig bora tillstyrka. D4 dessa grunders genomforande
forutsatter fndringar i ett flertal af lagens nuvarande paragrafer samt till-
lage af nigra nya paragrafer, har utskottet trott det vara lampligt, att i
dmnet antages en helt ny lag, som dock i ofriga punkter visentligen
ofverensstimmer med den nu gillande.

Vissa bestimmelser 1 det af utskottet utarbetade lagforslaget torde,
utdfver hvad ofvan anforts, erfordra siarskildt omnimnande.

Forlikningskommissionen synes, sisom #fven i motionen foreslagits,
lampligen kunna bestd af tre ledamoter. Alla dessa torde, liksom tva
suppleanter, bora utses af Konungen, som #afven skall forordna en af leda-
moterna att fora ordet i kommissionen.

Det andringsforslag, som i afseende & 2 § innefattas i den kungliga
propositionen, har iakttagits i utskottets forslag.

Om ocksi tvistande parter bora vara skyldiga att efterkomma for-
likningsmans kallelse till forhandling i tvisten, bor dock icke denna skyl-
dighet strickas lingre an skaligt #r. Sakerligen skulle forlikningsmannen,
afven om deras kallelseratt lamnades utan begrinsning i lag, soka att iakt-
taga all mojlig forsiktighet och nogerannt undvika att besvira parterna
med kallelser till sammantriden, som icke kunde auntagas medfsra nagot
gagn. Redan omsorgen om deras egen auktoritet maste gora det for dem
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angelaget att icke vidtaga forfelade dtgarder. Men det synes dock lamp-
ligt att, till trygghet for parterna, i lagen infora en bestimmelse om att,
sedan forhandling #gt rum, forlikningsmannen icke mé kalla till ny for-
handling, om denna uppenbarligen ir #ndamalslos. S& synes vara forhal-
landet, om bdda parterna for forlikningsmannen tillkinnagifvit, att de anse
vidare forhandling ej vara till gagn for tvistens ldsning. Genom ett si-
dant tillkinnagifvande skola darfor enligt forslaget parterna, nir de det
vilja, kunna gora slut pa forhandlingarna.

'Iydhort ar emellertid att, om #ndrade forhallanden 6ppna nya ut-
sikter till losning af en paaaende tvist, det kan vara fullt lampligt och
berittigadt att furhknlncrsnunnen ater inbjuder parterna till forhandling.
Han bor da vara bade befogad och skyldig hartill, ehuru han, efter att
hafva mottagit ett tillkinnagifvande af n#mnda innehéll, i allménhet icke
skall kunna gifva sin inbjudning egenskapen af en for parterna bindande
kallelse.

Itt undantag frin sistnimnda regel torde bora goras for det fall
att tvisten foranledt arbetsinstillelse. Det ar di af vikt att forlikningsman
skall aga anyo kalla parterna med for dem bindande verkan. I sidana fall
giller namlwcn annu mera #n cljest, att de tvistande kunna vara obeniigna
att frivilligt 1nﬁnnd sig till forhandling, enar en hvar af dem kan befara,
att hans bercdvﬂhghet i detta hinscende skall antagas bero pé, att han
kinner sig underligsen i striden.

Det nuvarande forlikningsfarandet afser savil rattstvister som intresse-
tvister, och nagon forindring hiri torde ej bora folja daraf, att en sir-
skild domstol inrittas for rittstvisters behandling. Ar en tvist anhingig
vid arbetsdomstolen, kan det cmellertid tydligen icke vara lampligt, att
forlikningsmyndigheterna taga nigon befattning med tvisten.

Likaledes ligger 1 sakens natur, att, da forlikningsman ofverlimnat
en tvist till forlikningskommissionen och denna upptagit tvisten, forliknings-
mannens befattning med densamma skall hafva upphort.

I fraga om tillvigagiendet vid medlingen mellan de tvistande torde

hufvudsakligen samma regler bora gilla for forlikningskommissionen som

for forlikningsminnen.
Har tvisten — sisom enligt forslaget i regel skall vara hindelsen —
forut handlagts af forlikningsman, kan det vara till gagn att denne #r

tillstades vid forhandlingarna infor kommissionen, och kommissionen bor
darfor vara berittigad att pakalla hans narvaro.

I den motlon som ligger till grund for utskottets framstillning, har
ifragasatts, att f01hkmncrskommlssmnen skulle utrustas med befouenhet att
tvinga parterna att lamna erforderliga upplysningar, att fa vittnen afhorda

48§.

11 §.
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vid domstol och att i ofrigt erhalla tillging till de utredningar, som kunde
erfordras, for att kommissionen skulle kunna afgifva fullt sakligt auktori-
tativt yttrande. Si lingt torde man dock knappast bora stricka kommis-

sionens behorighet. Afven om for medling icke — eller atminstone icke
alltid — med nodvindighet erfordras en s& noggrann och fullstandig kiiune-

dom om tvistefragan som t. ex. for meddelande af skiljedom, anser visser-
ligen #fven utskottet mycket onskvardt, att forlikningskommissionen far
tillgang till alla de upplysningar, som 4ro af vikt for sakens bedomande.
Men utskottet tror, att man gor klokast i att harvid bygga pi parternas
tillmotesgiende och eget intresse af att saken blir vederborligt utredd
infor kommissionen. Man kommer i annat fall in pd mycket smtaliga och
svarlosta frigor och utsitter sig afven for risken att parterna skola blifva
mindre bendgna att inlata sig pa forbandling. Utskottet har darfor i for-
slaget inskrankt sig till att frawhéalla, hurusowm det bor vara parterna sjilfva
angeliget att bereda kommissionen tillgdng till nodig utredning. Utan
tvitvel skola i de flesta fall parterna pi sadant sitt beredvilligt g4 kom-
missionen till handa.

Emellertid kan forekomma, att part i friga om vissa ekonomiska
eller tekniska forhillanden viill finner sig kunna lata kommissionen taga
kinnedom om desamma men daremot faster mycken vikt vid, att de icke
blifva kinda af allmanheten. Att parten da, sasom villkor for att kommis-
sionen skall fa taga del af dessa forhallanden, ager forbehélla sig, att de
icke fa yppas af kommissionen, ligger i sakens natur, men en erinran
darom synes dock vara pi sin plats. Dylika forhillanden fi di naturligt-
vis €] heller af kommissionen &beropas sisom grund for det yttrande kom-
missionen kan komma att afgifva. For att yttrandet icke skall behofva
sakna stodet af erforderlig motivering, #r det af vikt, att parten icke i
bersrda hinseende drager allt for tringa grimser for kommissionen. Men
afven i denna del far man lita till parternas goda vilja och omdome.

Betraffande medlingsforslag, som framligges af forlikningskommis-
sionen, stadgas i sista stycket af forslagets 11 §, att detsamma under vissa
forutsattningar fir offentliggdras genom kommissionens forsorg. Att ett
dylikt stadgande meddelats 1 frdga om kommissionen, under det att mot-
svarighet dartill saknas i afseende & forlikningsmannen, har sin forklaring
dari, att utskottet ansett medlingsforslag, utgingna frin en af flera per-
soner sammansatt forlikningsmyndighet, icke btra genom dess forsorg
offentliggdras, med mindre denna atgird enhilligt beslutas. Hiri ligger
nimligen en trygghet for, att offentliggorandet #r &gnadt att gagna det
dndamél, som dirmed dsyftas. Endast undantagsvis torde enighet om be-
rorda atgird komma att forefinnas, utan att ledaméterna, dtminstone i alla
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viisentliga punkter, dro ense dfven om sjilfva medlingsforslaget, en omstindig-
het som tydligen mycket bidrager att stirka tilltron till att detsamma ar Val
afvigdt. Ur det foreslagna stadaandet far alltsi icke dragas den slutsatsen,
att endast f01hknm@skommlssmnen men icke forlikningsman skulle fga att
sjalf bringa ett af vederbsrande framlagdt medhnorsforﬂlaOP till offentha-
heten. La@férs]a@et innebdr icke nigon som helst fordndunv i forhkmngs-
mans befocrenhet 1 sidant afseende, atan skall i fraga darom forblifva vid
hvad hlttllls gillt.

Behofvet af, att Konungen i sirskilda fall skall aga forordna andra
personer #n de ordinarie forhkmnfrsmyndmhetelna att medla i uppkomna
arbetstvister, torde i hufvadsak upphora i och med forlikningskommis-
sionens 1nmttande Denna fir namligen antagas besitta erforderlig aukto-
ritet afven for de storsta tvister. Det kan ockst befmas, att foﬂlknln"s-
kommissionens anseende skulle lida, om den stundom 1 dylika tvister hnve
trada tillbaka for tillfalligt anmdnade fmhkmn%myndwhetm Att sir-
skilda personer skulle f3 af Konungen forordnas i stillet for forliknings-
man eller forlikningskommissionen torde ddrfor icke bora stadgas. Wen
déremot torde det nagon ging kunna vara fordelaktigt, att f01111\n1n<rs-
kommissionen far forstirkas med personer, som #ga sirskild sakkunskap
i en af kommissionen upptagen friga. Med hdnsyn hartill har foreslagits,
att Konungen, dir sidant i sarskilda fall finnes lampligt, skall aga upp-
draga it en oller flera personer att jimte f01hlxnlnngommlbsmncn hand-
LLUO“a uppkomna tvister angéende slutande af kollektivaftal mellan arbets-
Ultvare och arbetare.

Enligt utskottets mening bdr ny lag i forevarande #mne icke nu
antagas annat #n 1 sammanhano* med O“Odl\(mnande af forslagen till lag-
stlftmn(f om kollektivaftal och om inrattande af en arbetsdomstol. I af-
seende & den nuvarande medlingslagens omarbetning har namligen icke
61011: sig gillande nagot si starkt och allmint erkinds behof, att icke, om

1ksdacren tlllrtfventyls skulle finna nimnda bdda lagforslag bora goras till
foremal for fornyadt ofvervigande fore deras Uodkdnnande, samma upp-
fattning med skil kan tlll@mpas afven & den ifrdgasatta nya medlings-
lagen. Att pa detta sitt stilla lagforslagen i samband med hvarandra
fmefaller s& mycket mer bemttwadt och dndamélsenligt, som den nya
medlingslagen, om den antoges ensam, kanhiinda skulle blifva i behof af
ytterlwwe omaul]oeminor direst de andra forslagen underginge mera viisent-
liga forandringar, innan de dnyo forelades Riksdagen.

15 8.
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Tydligt ar att forlikningskommissionens inrdttande maste for stats-
verket medfora nigon kostnad, hvilken emellertid, om det asyftade anda-
malet vinnes, utan tvifvel 4r synnerligen vil anvind. Skall kommissionen
kunna trida i verksamhet med 1911 &rs ingéng, méste erforderliga medel
redan nu anvisas. Ett belopp af 15,000 kronor torde kunna antagas mot-
svara behofvet for ndsta &r, och hemstiller dirfor utskottet, att ett for-
slagsanslag  af niamnda belopp matte for ifragavarande dndaméil stillas till
Kungl. Maj:ts forfogande.

Forslaget till lag om vissa zrbetsaftal.

18§

I afseende & lydelsen af denna paragraf har i herr Akermans motion
foreslagits, att for vinnande af storre tydlighet ordet »industri» skall in-
foras fore ordet »jordbruks». Utskottet har funnit denna forindring lamplig
och har af samma skal inskjutit &fven ordet »handtverk».

4 §.

Vid 4 § har herr Akerman erinrat, att uttrycket »arbetare, som
innehafva offentlie tjansteanstallning», ej skulle vara fullt tydligt, och dar-
for foreslagit, att dessa ord skulle utbytas mot uttrycket »sidana i statens
tjinst anstillda, hvilkas lonestater faststallas af Riksdagem». En dylik
jimkning af ordalydelsen skulle emellertid innebira den vasentliga for-
andring i sak, att lagen blefve tillamplig & alla icke ordinarie tjansteman
i den min de kunde anses sasom arbetare. Detta torde dock vara att
striicka lagens tillaimpningsomrade for lingt. Dessutom skulle di olika
regler komma att gilla for personer med samma tjansteiligganden och ge-
mensam tjinstgoring. Enligt utskottets mening bora alla statens tjinsteman
vara undantagna frin lagen, och di en sidan begrinsning, hvilken, enligt
hvad departementschefen framhallit, ir asyftad med forslaget, afven synes fram-
gi af dess ordalydelse, har utskottet funnit denna bora limnas oférindrad.

I anledning af hvad i herr Karlssons i Fjil motion anforts rorande
denna paragraf synes bora framhillas, att kommunalarbetare icke torde inga
bland demn, som enligt forslaget anses hafva offentlig tjansteanstallning.

6 8.
Kungl. Maj:ts forslag utgar, for det fall att vid arbetsaftals inghende
parterna ej triffat bestdmmelse om aftalstiden, frin den grundtanken, att
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lakttagande af viss uppsigningstid for aftalets upplosande di bor presu-
meras hafva ingdtt i parternas afsikt. En sidan regel skulle vara till fordel
for bada sidorna; arbetsgifvaren skulle f tillfille att pa forhand anskaffa
annan arbetskraft och arbetaren skulle hafva tid att se sig om efter ny
plats. Uppsigningstiden vore ock #gnad att forebygga forhastade beslut
och bereda stadga &t arbetsforhillandet.

Den silunda angifna uppfattningen #r otvifvelaktigt 1 sig riktig.
Emellertid torde tvekan kunna rida, huruvida fran praktisk synpunkt det
foreslagna stadgandet mé& vara att fororda. Herr Akerman framhaller i
sin motion, att uppfattningen i denna fraga inom intresserade kretsar annu
e] vunnit den stadga, att det ar ridligt att nu lagstifta dirom, hvarfor
han yrkar, att bestiimelsen matte ur lagen utgd. I den af herr Lind-
qvist m. fl. vickta motionen uttalas afven tvifvel om stadgandets limplighet.

Med nu gillande lagstiftning hafva sivil arbetsgifvare som arbetare
pid de omriden, som den foreslagna lagen skulle komma att omfatta, blifvit
vana att amse sig i1 brist pd uttryckligt aftal om iakttagande af uppsig-
ningstid fullt berittizade att nar som helst upplosa arbetsaftalet. Detta
forestaliningssitt torde vara si rotfistadt, att det kan befaras mota synner-
ligen stora svirigheter att genom en lagindring dfven astadkomma en mot-
svarande #ndring 1 rattsuppfattningen.  S& linge denna stode kvar
pa sin nuvarande standpunkt, skulle en lagbestimmelse, sidan som den
foreslagna, nirmast vara fgnad att framkalla tvister och svirigheter af
méngahanda slag.  Aftalsbrott skulle #ga rum i en mangd fall, di inga-
lunda for den, som dirtill gjort sig skyldig, inneborden af hans handlings-
satt stode klar. Under forhandenvarande forhillanden synes lampligast att
lita den nya lagstiftningen sanktionera hvad som nu giller och ofverlamna at
arbetsgifvare och arbetare att, da si af omstindigheterna pikallas, sirskildt
aftala om iakttagande af uppsfigningstid. Utskottet har i sadant syfte om-
arbetat forevarande paragrafs forsta stycke.

Herr Hellberg yrkar, att, tredje och fjirde styckena métte utgd. Samma
yrkande framstilles af herr Akerman betriffande fjarde stycket.

Utskottet finner de hir gifna stadgandena vara riktiga och forty bora
bibehéllas. Hvad sirskildt -angar bestimmelsen, att da kollektivaftal utgir,
de darpd grundade arbetsaftalen upphora, torde densamma fullt motsvara
uppfattningen hos savil arbetsgifvare som arbetare om hvad det praktiska
behofvet, pa sitt af foéredragande departementschefen framhallits, i sidant
afseende krisfver. Affattningen i det till lagradet remitterade forslaget
synes dock vara att foredraga med nagon jimkning i anledning af #ndringen
i forsta stycket. Nagon fara for missuppfattning i det af lagradet an-
gifna hinseende torde ¢j foreligga. Utskottet anser sig bora framhalla, att
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ds hir talas om arbetsaftal, ingdnget med tillsmpning af kollektivaftal,
darmed #fven afses arbetsaftal, som af oorganiserad arbetare slutes med
arbetsgifvare, for hvilken kollektivaftal ar gillande, utan att andra villkor
aftalas #n kollektivaftalet innehaller. Detta senare anses di enligt 5 § i
forslaget till lag om kollektivaftal bestimmande for arbetsvillkoren. I fjarde
stycket bor lunpligen sarskildt framhallas sisom hinder for arbetare att,
oaktadt uppsigningstid ej giller, omedelbart upphdra med arbetet, att dari-
genom husdjur i brist pd vederborlig skotsel skulle blifva utsatta for lidande.

I den af herr Karlsson i Fjil afgifna motionen gjord hemstallan,
som uppenbarligen afser forevarande paragraf, att dari matte intagas fore-
skrift om att uppsigning af arbetsaftalet kan goras af forening af arbetare
4 medlemmarnas vignar, har genom den af utskottet vidtagna andring af
7 § sista stycket vunnit beaktande i den min den enligt utskottets asikt
bor bifallas.

78

I sammanhang ed de yttranden af lagradets ledamoter, som for-
anledt upptagande i forslaget af forevarande paragraf, framkastades af tvé
bland dessa tanken pi behofligheten af foreskrifter for klargorande af den
verkan, tillkinnagifvande om arbetsinstillelse bor anses hafva pa arbets-
aftalet. Rorande innehéllet af dylika foreskrifter uttalade dessa ledamoter
olika &sikter, och Kungl. Maj:t fann tiden #nnu icke vara inne att genom
lagbestimmelser losa frigan.

Det synes dock utskottet nodigt, att sporsmilet Ipses i samband med
ifragavarande lagstiftning. Och utan allt tvifvel lirer den allménna me-
ningen inom de nirmast intresserades kretsar alltmera hafva stadgat sig i
den riktningen, att arbetsinstillelse uppfattas icke sisom ett hafvande af
arbetsaftalet utan allenast sisom ett suspenderande under det arbetsinstal-
lelsen pagir af arbetsaftalets rattsverkningar, laimnande sjilfva aftalsfor-
hillandet oberordt, sé att aftalet vid arbetsinstillelsens upphorande utan
vidare anyo trader i tillimpning. At denna uppfattning bor i lagen gif-
vas uttryck. Tillkinnagifvande om arbetsinstallelse skulle silunda icke
vara att likstalla med uppsigning, om ej sadant uttryckligen utsades.
Stadgande hiirom har af utskottet — som pi de i dess yttrande vid 8 §i
forslaget, till lag om kollektivaftal antydda grunder icke kan bitrada 1
herrar Akermans och Hellbergs motioner framstalidt yrkande om para-
grafens borttagande — blifvit tillfogadt. Haraf afvensom for vinnande
af ofverensstimmelse med 8 § i forslaget till lag om kollektivaftal har
afven foranledts nigon omarbetning af paragrafen i ofrigt.
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9 §.

Under det att 9 § stadgar, att arbetsaftal ej ar bindande for langre
tid @n ett ar, di arbetaren vid aftalets ingdende ej fyllt aderton &r, och
tre ar, da det slutes med arbetare, som ej uppnitt nimnda alder, anser
herr Akerman maximitiden bora sittas till respektive sex méinader och
ett ar.

Utskottet finner de af Kungl. Maj:t foreslagna bestimmelserna till-
fredsstillande.

11 §.

I den af herr Karlsson i Fjal framforda motionen framhilles sisom
brister i forevarande §, aft skyddet for arbetarnes foreningsratt vore illu-
soriskt, s linge det ej forbundes med forbud for a,rbetsoqfvaren att af-
skeda arbetaren af den anledning, att denne tillhor viss fc‘)renlnv och att
undantaget betriffande formin, sédant det gifvits i 9 § fOrslaO‘et till lag
om kollektlvaftal till hvilken har h&nv1sades vore oriktigt formuleradst.
Andring i de andlfna, hinseendena #fvensom utgéende af det till skydd
for arbetets frihet glfna stadgandet yrkas.

Berorda yrkanden i hvad de afse foreningsritten torde fi anses be-
svarade genom hvad utskottet vid nyssnamnda paragraf anfort. D3 emeller-
tid i fraga om arbetsaftal det endast i sirskilda undantagsfall skulle kunna
forekomma, att dari stadgas inskrankning i arbetsgifvares eller arbetares
riatt att fritt afsluta arbetsaftal, anser utskottet lagrummet bora innehslla
allenast forbud mot att i arbetsaftal gora inskrinkning i arbetsgifvares
eller arbetares foreningsritt med det undantag betriffande forman, som
dterfinnes i motsvarande paragraf i forslaget till lag om kollektivaftal.

13—18 §§.

Sasom komplettering af de foreslagna bestimmelserna om arbets-
ordningar forordas i Herr Akermans motion inforande af foreskrift, att i
hindelse parterna ej enas om arbetsordnings innehéll tvisten skall slitas
af arbetsdomstolen. Herr Karlsson i Fjal ater yrkar, att samtliga stadgan-
den om arbetsordning skola ur forslaget utgé.

Utskottet finner sig ej kunna tillstyrka nagot af dessa yrkanden.
Tilldelande 4t arbetsdomstolen af den antydda befogenheten skulle betink-
ligt forrycka grianserna for domstolens verksamhetsomrade. Detta, som ar
afsedt att omfatta rittstvister, skulle d& afven inbegripa vissa intressetvis-

ter. Ej heller synes tillridligt att lamna fragan om arbetsordnings ut-

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 9 Saml. 1 Afd. 6 Hift. 6
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fardande, omfattning och rittsverkan alldeles oreglerad. Utskottet hyser
emellertid den uppfa‘rtmnrren, att med afseende & arbetsmdmngs innehall
andra foreskrifter ej bora goras obligatoriska #n de, som i forslaget upp-
tagits i syfte att gora eventuella bestammelser om formans forhallande till
arbetarne och om pifoljder for forseelser fullstindiga. Af sidan anledning
hafva 13 och 14 §§ undergitt omarbetning, i foljd hvaraf jimval hanvis-
ningen i slutet af 17 § darefter jamkats.

19 §.

Forindrad lydelse af 19 § foreslas i herr Akermans motion. For-
slaget innebir uteslutande dels ur forsta stycket af bestaimmelserna om
arbetsglfvarens ratt att leda och fordela arbetet samt i arbetet gifva arbe-
tare erforderliga foreskrifter och utofva tillsyn ofver honom, och dels ur
andra stycket “af de for eskrifter, som ej afse arbetsglfvalens forpliktelser
med hansyn till arbetarens halsa och arbetsformaga, samt slutligen be-
stammande af arbetsgifvarens skyldighet att lamna ‘arbetaren ledighet for
utdfvande af politisk och kommunal valratt darhan, att sidan ledighet ej
méi forviigras, diar ej arbetets beskaffenhet darfor lagger hinder. Herr
Karlsson i Fjal payrkar i motionen insittande i forsta stycket af ordet
»tillfalligr  framfor >handrackning» samt utbytande i tredje stycket af or-
det »sirskild> mot »synnerlig».

Utskottet delar forstnamnda motiondrs asikt betraffande lampligaste
sittet att begransa arbetarens ritt till ledighet i angifna fall, men anser
i ofriga delar Kungl. Maj:ts forslag vara att foredraga. Da nu ar fraga
om att genomfora en rittslig reglering af arbetsaftalet, synes det lamp-
ligt, att i lagen uppdragas de grinser For arbetsolfvarens och arbetarens
Omses1d1cra mttlcrhcter och skyldwheter som mé befinnas motsvara de nor-
mala forhallandena. Dessa granser kunna naturligen genom aftal forandras
i den mén ej sidant skulle strida mot sedlighet eller tvingande lagbud.
Ett vasentligt asidosattande fran den ena partens sida af honom iliggande
skyldigheter medfor i enlighet med gallande rittsgrundsatser, pa satt ock
lagforslaget uttryckligen stadgar, ritt for den andra parten att hafva af-
talet. Det larer da vara af noden, att hvarderas skyldigheter, sarskildt
i de delar, ddrom aftalet endast undantagsvis traffar nigot afgérande, tam-
ligen nocrcrlannt bestiammas 1 lagen.

21 §.

Med foranledande af yrkande i herr Akermans motion foreslar ut-
skottet, att skyldigheten fdr arbetaren att afflytta frdn innehafd bostad
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mitte uti det i forsta stycket af 21 § omformalda fall intrada tidigast
viss tid efter det arbetsaftalet upphort. En sidan utvidgning af den it
arbetaren genom forslaget inrymda rittigheten till kvarsittande i bostaden
torde vara skalig. Att, pd satt namnda motiondr afvensom herr Karlsson
i Fjul vidare foreslagit, satta respittiden till minst en manad synes kunna
innebdra allt for stora oligenheter for arbetsgifvaren utan att vara for ar-
betarens behoriga skyddande af noden. Ej heller synes erforderligt att i
enligchet med ett ytterligare yrkande af herr Akerman lita ritten till bo-
staden kvarstd efter arbetsaftalets upphorande, jimval di detta varit in-
ganget for viss tid.

22 §.

. Af hir meddelade foreskrifter om arbetarens skyldigheter anser herr
Akerman bora kvarstd endast de, hvilka angifva, hvad arbetaren har att
iakttaga med afseende & arbetsgifvarens egendom, undvikande af olycks-
fall och hemlighéllande af yrkeshemlighet.

Utskottet far hiarutinnan aberopa i tillimpliga delar hvad utskottet
under 19 § yttrat.

24 §. .

I enlighet med det af herr Akerman vid forevarande paragraf fram-
stallda yrkande anser utskottet lampligt, att arbetsgifvarens ratt att gora
afdrag fran arbetarens lon for ersittning, hvarom i paragrafen formailes,
uttryckligen forklaras icke vara for handen, dérest ej ersittningsanspriket
ar ostridigt.

Herr Karlsson i Fjal hemstaller, att i lagen matte angifvas, att arbets-
gifvaren for de i 24 och 82 §§ omformilda eller eljest forekommande
dndamél under intet forhallande &r berittigad att vid likvid ipnehalla mera
an en femtedel af forfallna lonebeloppet.

Detta synes utskottet vara en allt for langt giende inskrinkning i
arbetsgifvarens afdragsritt for exempelvis hans fordran pi grund af lim-
nade forskott och dylikt. Begrinsningen af afdragsriitten till en femtedel
af den vid hvarje betalningstillfalle forfallna kontanta lonen torde skiligen
bora omfatta ersittningsansprak pia grund af arbetarens skadegdrelse och
hvad arbetsgifvaren genom aftal kan hafva betingat sig att innehalla till
sikerhet for arbetarens fullgorande af sina skyldigheter, vare sig anspriken
aro af det ena eller andra slaget eller afdrag af bida slagen samtidigt
forekomma.

Efter dessa grunder har paragrafen af utskottet affattats.
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25 §.

I herr Akermans motion foreslds, att hir endast maitte upptagas
stadgande om arbetsgifvarens skyldighet att svara for skada, som arbetare
lidit genom forfarande af den, som blifvit satt i arbetsgifvarens stalle.

Med hanvisning till sitt yttrande under 19 § tillstyrker utskottet
paragrafens antagande i oforandradt skick.

27 §.

De i 27 § foreslagna bestimmelserna om ritt for arbetaren att
under vissa forutsittningar erhdlla 1lon eller ersittning dirfor under tid,
di han statt till arbetsgifvarens forfogande men icke varit af denne
sysselsatt, forlora delvis sin betydelse, darest, sisom utskottet anser limp-
ligt, i 6 § ej meddelas niigon foreskrift om att, di ofverenskommelse
icke triffats angdende tiden for arbetsaftals bestdnd, aftalet skall gilla,
intill dess viss tid forflutit, frin det uppsigning & néigondera sidan
skett. Hvad 1 ofrigt uttrycket »std till arbetsgifvarens forfogande» inne-
bir, synes for manga fall kunna vara ovisst. Sakerligen skulle det ofta
blifva svirt att afgora, om de forhallanden, som forelage vid nigot visst
tillfille, vore sidana, som afsiges med detta uttryck. Afven kan be-
faras, att pid den i forslaget upptagna regel om arbetsgifvares skyldighet
att betala 16n stundom kunde grundas péstienden, som ej vore med billig-
het ofverensstimmande. Visserligen foreslas — dock endast i friga om
lon som beriknas efter tid — att om i ndgon ort finnes sedvinja, som
afviker fran lagens stadgande, denna sedvanja skall gilla, och skulle hari-
genom beredas en sikerligen ej si sillan vilbehoflig utvig att utan sir-
skildt aftal kunna fringd stadgandet. Redan det, att man skulle betrif-
fande tillimpningen af en rittsregel pa detta viktiga omrade nodgas
att, kanhinda 1 ganska stor omfattning, lita till sedvinja, &r utan tvifvel
ignadt att ingifva betinkligheter, s& mycket mer som fragan om sed-
vinjas forefintlichet och innehall langt ifran alltid kan forutsittas vara
klar och ostridig. Med hansyn till angifna omstindigheter synes det ut-
skottet knappast vara tillrddligt att i forevarande #mne meddela en si all-
min och svifvande foreskrift som den i forslaget upptagna. Skall frigan
ordnas genom lag, torde det vara nodvindigt att soka dstadkomma mera

=}

inghende och fullstindiga stadganden, genom hvilka grinsen mellan de

fall, di betalningsskyldighet skall eller icke skall foreligga, blefve be-
stimdare uppdragen Atminstone i vissa sirskildt viktiga afseenden. Det
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forefaller emellertid utskottet icke vara mojligt att for narvarande fa till
stand ett forslag, som pa ett tillfredsstillande sitt reglerade de vixlande
forhallandena pa detta omréde, och utskottet har diarfor stannat vid den
uppfattningen, att frdgan om sidan rittslig reglering bor, sisom icke mogen
for afgorande, nu limnas & sido. Det fir da sisom hittills uteslutande
ankomma pi parterna sjalfva att, i den mén ej klar och nojaktig sedvinja
finnes, genom kollektivaftal eller arbetsaftal ordna dessa angeligenheter.
I anledning hiraf har utskottet, med utelimnande af de bida senare styc-
kena i 27 §, i sitt forslag upptagit endast det forsta stycket.

Af det anforda framgar, att utskottet icke kunnat bitrida vare sig
herr Akermans eller herr DPetterssons i Bjilbo vid denna paragraf fram-
stallda dndringsforslag.

30 §.

Vid denna paragraf hemstalles af herr Akerman, att stadgandet i
andra stycket forsta satsen matte fortydligas si, att afloning skall ske
senast hvar fjortonde dag, och af herr Pettersson i Bjilbo, att till andra
stycket matte fogas foljande tillaigg: »i den man icke detta belopp uppen-
barligen ofverstiger vardet af det af honom utforda arbetet».

Lagforslagets bestimmelser om lénens betalande hvar fjortonde dag,
hvilka bestammelser gilla dar ej annat aftalats, hvila, enligt hvad fore-
dragande departementschefens yttrande gifver vid handen, pi den upp-
fattningen, att stadgandet motsvarar hvad som i sidant hanseende kan
anses vara det normala. Afven antaget, att si ir forhallandet, synes dock
utvecklingen gi i den riktningen, att ldnebetalning en ging i veckan blif-
ver allt mera vanlig. For arbetarne, sarskildt i stiderna, framstir det som
ett dnskemal af vikt, att forhallandena si ordnas. For arbetsgifvare ater
innebdira si ofta iterkommande afloningstillfallen i manga fall en viss tunga,
hvilken framfsrallt gor sig gallande inom storre industriella foretag, dar
tillverkningen omfattar en mangd detaljer och arbetet utfores pa ackord,
for hvilket fall afloningsbeloppens utraknande drager en synnerligt afse-
viard tid och krafver stdrre personal, ju oftarc sadan utrikning ager rum.
Di ecmellertid sdsom namnts aftal kan traffas om annan afloningstid an
lagen presumtionsvis uppstaller, torde ej storre betankligheter bdra mota
mot att foreskrifva aflonings utbetalande en gang i veckan sisom det nor-
mala, och utskottet anser sig bora tillstyrka, att stadgandet i siddan rikt-
ning #ndras. Nigon jamkning i ordalagen i syfte att tydligare utmirka,
att hiar endast #r friga om en regel att galla i brist pi annan dfverens-
kommelse, torde vara lamplig. I anledning af herr Petterssons i Bjalbo
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yrkande hemstiller utskottet om den #ndring 1 forslaget, att vid s. k.
linga ackord arbetaren tillerkinnes rétt att hvar sjunde dag i mén af ut-
fordt arbete utfa skaligt forskott.

31 §.

Da det kan synas vara allt for hardt for arbetsgifvaren att, 1 hin-
delse 16n ej erligges & forfallodagen, vara pliktig utgifva den ej ovisent-
liga forhojning af lonebeloppet, hvarom har stadgas, ifven om den bris-
tande punktlicheten med betalningen ej kan ritknas honom till last, larer
bestimmelsen bora gilla endast di arbetsgifvaren genom sin forsumlighet
varit vallande till drojsmaélet.

32 §.

Betriffande det s. k. décomptesystemet eller innehéllande, arbetsgif-
varen till sikerhet for arbetarens fullgsrande af sina skyldigheter, af nigon
del af arbetslonen, hvarom i forevarande paragraf ar friga, yrkar herr
Akerman, att de dirom gifna foreskrifterna mitte ersittas med ett stad-
gande, att ofverenkommelse, hvarigenom ratt till dylikt innehallande at
lon tillerkdnts arbetsgifvaren, &r ogill. Grefve Alexander Hamilton hem-
staller i den af honom vickta motionen, att sammanlagda beloppet af 16ne-
afdragen ej mi ofverstiga tio procent af den kontanta lomen for ar riknadt.

Utskottet finner sig icke kunna bitrida yrkandet, att décomptesy-
stemet matte forbjudas. Visserligen har detta hittills i allméinhet ej kommit
till anvindning inom den egentliga industrien, och sannolikheten for att
si framdeles kommer att blifva hindelsen lirer ej vara stor. Men pa
andra omraden och diribland foretridesvis inom jordbruket betraffande de
dar anvénda, sirskildt for skorden eller eljest anstillda mera 1osa arbe-
tarne har systemets tillimpning visat sig af behofvet pakallad och, dar
detsamma inforts, vara af gagn. Med de stringa regler, som i forslaget
uppstillas, torde cmellertid dess asyftade verkan blifva si forsvagad, att
det kan anses i det ndrmaste virdelost. D& missbruk af den hittills obe-
gransade ritten for arbetsgifvaren att med arbetaren aftala om loneafdrag
for ifrigavarande @ndamél och afdragens belopp, utskottet veterligen, icke
har forekommit, torde man kunna noja sig med den garanti diremot, som
innebires i det af utskottet foreslagna tillagget till 24 §, enligt hvilket dylikt
afdrag icke kan vid négot tillfalle uppga till mera in en femtedel af den
forfallna kontanta lsnen. 32 § synes darfor bora ur forslaget uteslutas,
vid hvilket forhillande nigot yttrande i anledning af grefve Hamiltons
motion ej erfordras.
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33 (32) §.

I afseende & bestdmmelserna i denna paragraf har herr Karlsson i
Fjal i forsta rummet yrkat, att det ej mi vara arbetsgifvaren tillatet att
af arbetaren upptaga penningplikt. Utskottet anser emellertid sidan ratt
for arbetsgifvaren ej kunna undvaras och kan darfor ej bitrada motio-
narens yrkande i denna del.

I andra rummet har samme motiondr hemstillt, att den hogsta
plikt, som skall kunna upptagas, matte sittas lagre an i forslaget, dar
densamma 4r bestaimd till halften af det belopp, hvartill den kontanta
lonen for dagen uppgétt eller kunnat uppgd. Motionaren har i siddant
afseende foreslagit, att antingen samtliga under en dag faststallda plikt-
belopp ej skulle fi ofverstiga halfva daglonen eller ock maximum for
hvarje plikt skulle bestammas till exempelvis en fjardedel af dagsinkomsten.
Herr Akerman har ockséd forklarat sig anse, att penningplikten aldrig bor
fa ofverstiga en fjardedels daglom.

Afven utskottet #r af den mening, att hogsta pliktbeloppet lamp-
ligen kan i ndgon man ytterligare begrinsas. Att darvid folja den forra
af de bada viagar herr Karlsson anvisat synes ej vara att fororda, enar
detta skulle leda till, att en arbetare, som under loppet af en dag redan
gjort sig forfallen till boter motsvarande det hogsta beloppet for dagen,
sedermera under samma dag skulle kunna begd nya forseelser utan risk
att for desamma drabbas af penningplikt. Diremot finner utskottet sig
bora tillstyrka bestimmande af den hogsta plikt, som for hvarje ging
kan alaggas, till en fjardedel af 1onen fsr dagen.

34 (33) &

Utskottet har ansett sig bora bitrida det i herr Akermans och herr
Karlssons i Fjal motioner framstillda yrkandet, att arbetsgifvare icke skall
dga i arbetsintyg meddela yttrande om det satt, hvarpa arbetaren fullgjort
sina dligganden, i annat fall, #n di arbetaren framstillt begiran om si-
dant yttrande.

Herr Johansson i Stockholm har i sin motion sokt visa, att det
syfte, som lige till grund for bestimmelserna i andra stycket i denna
paragraf, icke skulle vinnas genom desamma. DA emellertid otionsren,
utan att ifragasitta nigon #ndring i paragrafen, endast dberopat angifna
forhéillande till stod for sitt yrkande om afslag & propositionen i dess hel-
het, har utskottet, som for sin del icke har nagot andringsforslag att
framstélla, funnit hvad motiondren anfort icke foranleda vidare yttrande
fran utskottets sida.
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36 (35) §.

I herr Akermans motion uttalas den mening, att af de under 2) i
forevarande paragraf angifna skilen for arbetares afskedande bora kvarstd
allenast misshandel 4 eller grof missfirmelse mot arbetsgifvaren eller ni-
gon af hans husfolk eller den, som &r satt i arbetsgifvarens stalle. Omedel-
bart hifvande af arbetsaftalet frin arbetsgifvarens sida skulle alltsd icke
kunna grundas darpa, att arbetaren misshandlade eller groft missfirmade
arbetskamrat eller eljest svirare forginge sig mot nagon af nu omformilda
personer. Afven herr Karlsson i Fjal, som forklarat sig anse paragrafens
bestaimmelser vara alltfor detaljerade och agnade att gifva anledning till
onddiga tvister, har sarskildt framhillit, att misshandel eller missfirmelse
af arbetskamrat ej skiligen borde fi utgora anledning till omedelbart af-
skedande. Utskottet har emellertid ej funnit sig foranlatet att i anled-
ning af dessa uttalanden vidtaga nigon #ndring i paragrafen.

Ej heller har nagon forindring foranledts af herr Petterssons 1
Bjalbo yrkande, att bland anledningarna till omedelbart afskedande af ar-
betare skulle upptagas ifven det fall, att arbetare obehorigen afholle sig
fran arbetet under hel arbetsdag. Det torde ej finnas anledning att be-
handla s&édan forsummelse stringare, an som foljer daraf att enligt 7
punkten i samma paragraf arbetsgifvaren ager omedelbart hafva arbets-
aftalet, om arbetaren, oaktadt erhillen varning, 4sidositter de skyldigheter
mot arbetsgifvaren, som enligt lag eller arbetsaftal aligga honom.

37 (36) §.

I denna paragraf har vidtagits det fortydligande, att den arbets-
ifvaren tillerkinda ratten till aftalets omedelbara hafvande vid vissa ej
tillfalliga afbrott i arbetet forklarats ej afse det fall, att afbrott fororsakats
af arbetsinstiillelse.
38 (37) §.

Att i denna paragraf af forslaget ej i frAga om arbetarens hifnings-
ratt finnes niagon motsvarighet tiil den i 36 (35) § 1) meddelade bestammelsen
om omedelbar hafningsratt for arbetsgifvare, som vid aftalets ingiende
blifvit af medkontrahenten missledd genom falsk uppgift, har sikerligen
sin forklaring dari, att en sidan ratt for arbetaren i forhallande till arbets-
gifvaren ansetts icke hafva nigon praktisk betydelse. Fall kunna dock
tankas, da dylik ratt kan vara af virde for arbetaren, och utskottet har
dirfor, i ofverensstammelse med ett i herr Akermans motion framstillds
yrkande, infort en bestimmelse i &mnet under punkten 1 i forevarande para-
graf, i samband hvarmed nummerbeteckningen pi dfriga punkter jamkats.
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Hérutofver har herr Akerman gjort anméirkning mot det enligt mo-
tiondrens mening alltfor svifvande stadgandet, att omedelbar hifningsritt
for arbetaren uppkommer, om arbetsgifvaren eller den, som #r satti hans
stille, »svarare forgar sig»> mot arbetaren eller nigon af hans husfolk. Herr
Karlsson i Fjal har &beropat sitt uttalande vid 36 (85) § Dessa erin-
ringar hafva icke foranledt nagon utskottets dtgird.

Inom utskottet har varit ifragasatt, huruvida icke sarskildt stadgande
vore crforderligt med hinsyn till mojligheten, att en arbetare, som ingatt
arbetsaftal med ki#nnedom om arbetets halsofarliga beskaffenhet, vid af-
talets slutande antagit, att han skulle uthirda med arbetet, men sedermera
funne och finge genom lakares intyg bekraftadt, att hans kroppskonstitution
i ett eller annat afseende icke vore siddan, att han utan vada for lif eller
halsa kunde fortsitta arbetet, intill dess han enligt aftalet kunde blifva
befriad fran detsamma. kn sidan arbetare borde hafva ritt att omedel-
bart hafva aftalet. Utskottet delar denna mening, men di berorda ritt
torde tillkomma arbetaren redan pi grund af stadgandet i paragrafens 7
(8) punkt, har utskottet icke funnit nagon forandring i paragrafen pakallad
af hansyn till ofvan angifna forhallanden.

39 (38) §.

Tiliracklig anledning torde icke foreligga att bitrada herr Akermans
forslag, att kvinnlig arbetare under de i denna paragraf angifna forutsitt-
ningar skall kunna omedelbart hifva inganget arbetsaftal, utan synes det
vara tillfyllestgérande, om aftalet, sisom det kungliga forslaget innebar,

far uppsigas att upphora fjorton dagar darefter.

43 (42) &.

Med godkinnande af den i herrar Akermans och Karlssons i Fjal
motioner uttryckta meningen, att mal angiende sidan forseelse, som om-
formales i 42 (41) §, bor handlaggas af allmin domstol, har utskottet
ur nu forevarande paragraf uteslutit bestdmmelsen om, hvar berorda for-
seelse bor atalas.

Slutbestimmelsen.

I fraga om herrar Akermans och Schottes yrkanden, att jamval for-
slaget till lag om vissa arbetsaftal matte antagas endast pd viss tid, far
utskottet hinvisa till det hufvudsakliga af hvad utskottet anfort i anled-
ning af de yrkanden i samma syfte, som nimnda motionirer framstallt i
afseende & forslaget till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och
arbetare.

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 9 Saml. 1 Afd. 6 Haft. 7
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Forsiagen till lag angiende indring af I7 kap. 4 § handelshalken, lag angiende

dndring af 158 § utsokningslagen och lag angdende &ndring af I0 § lagen om

hvad iakttagas skall i afseende & inforande af lagen om nytijanderitt till fast
egendom den (4 juni 1907.

Innechéillet 1 dessa lagforslag har icke gifvit utskottet anledning till
nigon erinran.

De bédda scnare lagforslagen synas std i si n#ra sammanhang med
forslaget till lag om vissa arbetsaftal, att de icke bora antagas annat an
under forutsittning att sistnimnda forslag godk#nnes.

Sasom forut omnamnts, har herr ZLindley 1 motionen nr 284 i
andra kammaren hemstallt, att Riksdagen, med afslag & de genom pro-
positionen framlagda ]a@forslaoen métte i skritvelse till Kunrrl Maj:t an-
hilla om ytterhcrare utrednlnﬂ och forslag till obligatorisk skll_]edomstol
pd sjofartens omrade for slitande af inom detta fack med afseende & an-
stalld besdttnings lone- och arbetsvillkor uppkomna ratts- och intresse-
tvister.

I 4tskillica inom véart land traffade aftal hafva intagits bestimmel-
ser, att tvister rorande tolkning och tillimpning af aftalet skola afgtras af
skiljenaimnd, men diaremot har man hittills pa sival arbetsgifvare- som
arbetaresidan 1 allminhet uttalat sig emot att dfverlamna afgorandet i in-
tressetvister, sirskildt rorande afloningsfragor, till skiljenimnd. Det ar
darfor naturhat att betinkligheter méste gora sig gallande i fraga om mo-
tionarens f01slag Huruvida emellertid pid grund af sarskilda inom 8j6-
fartsndringen rdadande fdrhallanden ett OblantOI‘lskt skiljedomsforfarande
dar kan vara gagneligt och mojligt att genomfé')ra, larer icke kunna med
nigon sikerhet bedonias utan en ganska ingéende undersokning af arbets-
forhdllandena pa detta omrade. Di det icke varit mojligt for utskottet att
pi den korta, af andra drenden stringt upptagna tid, som statt till ut-
skottets forfogande, istadkomma en sidan undersskning, kan utskottet icke
gora nigot uttalande i fragan. Densamma stir icke heller i s omedel-
bart och nodvindigt sammanhang med de foreliggande lagforslagen, att
nigon itgird for dess 1osning maste nu vidtagas. Utskottet anser sig dir-
for bora hemstslla, att den ifrdgavarande motionen icke méa foranleda nagon
Riksdagens atgird.
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P& grund af hvad salunda anforts far utskottet hemstilla,

1) att Riksdagen med forklarande, att de i Kungl.
Maj:ts forevarande proposition innefattade forslagen till
lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare
samt till lag om sarskild domstol i vissa arbetstvister
icke kunna oférindrade godkiinnas, méitte antaga fo6ljande
forslag till

Kungl. Maj:ts forslag: Utskottets forslag:

a Lag

om kollektivafial mellan arbetsgifvare och arbetare.

Harigenom forordnas som foljer:

18§

Arbetsgifvare eller forening af arbetsgifvare #ge att med de hér-
nedan eller eljest i lag stadgade inskrinkningar sluta aftal med fackfor-
ening, fackforbund eller annan dylik férening af arbetare om villkor, som
skola landa till efterrittelse vid arbetsaftals ingdende, samt om foérhallan-
dena 1 6frigt mellan arbetsgifvare och arbetare.

Sasom arbetare anses enligt denna lag afven arbetsforman, handels-
bitride och annan, som innehar darmed jamforlig anstillning.

2 8.

Kollektivaftal, som i 1 § s#gs, skall upprittas skriftligen.

Vid tolkning af kollektivaftal skall tagas hinsyn ej blott till den
upprittade handlingens innehall utan afven till hvad som fsrekommit vid
forhandlingar rorande aftalets tillkomst eller eljest skiligen kan tjina till
ledning i friga om tolkningen.

3 8.

Kollektivaftal skall i fréga om yrkesgrupper, som i aftalet afses,
landa till efterrattelse ej mindre for arbetsgifvare eller arbetare, som vid
dess ingdende var medlem af fdrening, som slutit aftalet, an #fven for
den, som sedermera intridt i foreningen.
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Kungl. Maj:ts forslag:

Utskottets forslag:

Hafva flera foreningar sammanslutit sig till en forening, skola enligt
denna lag sisom medlemmar af den forening anses jimvil medlemmarna
af de foreningar, som sammanslutit sig.

4 §.
Ingés arbetsaftal mellan arbetsgifvare och arbetare, for hvilka kollek-

tivaftal skall landa till efterrittelse, skola, #nd4 att annorlunda ofverens-
kommits, kollektivaftalets bestdmmelser blifva gillande.

5 &

I fraga om arbetsaftal, som slutes
mellan arbetsgifvare och arbetare, af
hvilka endast den forre &r bunden
af kollektivaftal, skall kollektivaftalet
dga tillimpning © den mdn arbetsaf-
talet icke innehdller andra bestdm-
melser.

5 §.

Arbetsaftal mellan arbetsgitvare
och arbetare, af hvilka endast den
forre ar bunden af kollektivaftal, skall
anses vara slutet pd de © kollektivaf-
talet angifna wvillkor, dir ej annat
forhdllande visas.

6 §.

) Kollektivaftal vare ej bindande utdfver fem ar fran det aftalet slots.
Ar i aftalet sagda tid ofverskriden, och vill endera parten frantrida af-

talet, nir den tid &r ute, uppsige detsamma tre ménader forut.

Ej mi

dock, dar i aftalet ér bestimdt, att detsamma skall upphora & viss dag,

uppsigning ske till annan kalenderdag,

gillande utofver fem ar.

ind4 att aftalet salunda varder

Ar ej tiden for aftalets giltighet bestamd, skall aftalet anses ingénget

for ett ar.

Uppstges ej aftal inom darfor bestimd tid eller, dd viss uppségnings-
tid ej ar stadgad, tre manader fore giltighetstidens slut, skall aftalet anses

forlangdt for ett ar.

78

Varder, di 4 ena sidan flera deltagit i kollektivaftal, hos en af dem
aftalet uppsagdt, och vill af sidan anledning ndgon af de ofriga uppsiga
aftalet, #ge tid dartill inom tre veckor efter den dag, da enligt aftalet



Riksdagens Sdrskilda Utskotts (Nr 2) Utlatande Nr 6. 53

Kungl. Maj:ts forslag:

Utskottets forslag:

cller bestammelse 1 6 § uppsigning eljest skolat senast verkstillas; upp-
siger en af dem sjilf aftalet, och vill forty nigon af de dfriga frantrada
aftalet eller den, hos hvilken uppsawmng skett frantrada aftalet i hvad
rorer dem, som ej uppsagt, eller nigon af dem, vare lag samma.

8 §.

Under den tid kollektivaftal ar
gallande, mé4 ej, anda att annorlunda
1 aftalet bestimts, af arbetsgifvare
eller arbetare, som iro af aftalet
bundna, arbetsinstiallelse, blockad, boj-
kott eller annan dirmed jamforlig at-
gard vidtagas

¢ syfie att astadkomma dndring
i aftalet eller pd grund af tvist om
tolkning eller tillimpning af aftalet
cller for genomforande af bestim-
melse @ kollektivaftal dem emellan,
afsedt att efter den tid gilla,

eller 1 anledning af annan tvist
mellan samma arbetsqifvare och arbe-
tare, innan forhandling om tvisten
dgt rum under opartisk ledning ¢ en-
lighet med bestdmmelse, som ddrom
kan vara i aftalet triffad, eller, ddr
sddan bestimmelse saknas, anmdlan
om tvisten gjorts hos vederborande for-
likningsman for medling i arbetstvi-
ster, samt infor honom forhandlats,
eller vederparten vdgrat eller under-
latit att pd kallelse af forliknings-
mannen a tid och plats, som af denne
utsatts, ingd + forhandling;

ej heller ma, elvad aftalet inne-
hdaller, sddan atgdrd under aftals-
tiden vidtagas for att bispringa an-
nan 1 fall, da for honom gdller

8 §.

Under den tid kollektivaftal ar
gillande ma ej, indd att annorlunda
1 aftalet bestamts, af arbetsgifvare
eller arbetare, som #ro af aftalet
bundna, arbetsinstallelse (strejk eller
lockout), blockad, bojkott eller an-
nan dirmed J&mel]lO‘ dtgard vid-
tagas, med undantag for det hir ne-
dan ¢ denna § angifna fall.

Har ¢ anledning af tvist mellan
arbetsgifvare och arbetave, de ddir
icke hafva kollektivaftal sinsemellan,
dtgird, som 1t forsta stycket sdgs,
blifvit @ endera sidan vidtagen, vare,
sedan forsok till medling <t tvisten
genom statens forltkningsman dgt
rum, andra arbetsgifvare eller arbe-
tare, dndd att de dro bundna af kol-
lektivaftal, oforhindrade att genom
atgdrd af sagda beskaffenhet bispringa
de tvistande; dock md arbetsaftal,
som dr ingdnget for bestimd tid, icke
genom sddan atgdrd rubbas, och gdlle
t afseende d annat arbetsaftal, att
arbetsgifvare eller arbetare dr pliktig
att gifva motsidan tillkdnna afsikt
att vidtaga den dtgdrd, hvarom frdga
dar, sd lang tid forut, som enligt of-
verenskommelse eller lag dr stadgad
for arbetsaftalets uppsigande.
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forbud mot att sjilf vidtaga datgir-
den.

Vid arbetsinstillelse, som e¢j stri-
der mot hvad ofvan stadgats, vare
dock arbetsgifvare och arbetare plik-
tige att iakttaga uppsagningstid, som
for deras arbetsaftal dr dfverens-
kommen eller enligt lag gdllande;
arbetsaftal, som dr ingdnget for be-
stimd ted, md e genom arbetsin-
stdllelse rubbas.

Ar 1 anledning af tvist mellan
arbetsgifvare och arbetare, de ddr ej
dro af kollektivaftal hindrade att vid-
taga dtgdrd, som forut dr nimnd,
sddan dtgird d endera sidan vid-
tagen, och hafva, i syfte att bispringa
nagon af dem, arbetsgifvare eller ar-
betare, for hvilka kollektivaftal dr
gdllande, vidtagit digard af sagda
heskaffenhet, md den, utan hinder af
hvad ofvan stadgats, upprdtthdllas
jc’imvdl ¢ dndamal att, for tid efter
utgdngen af det for dem gdllande
aftalet, © nytt aftal mellan samma
parter genomfira bestimmelse, hvar-
om 1 den wrsprungliga tvisten dr

frdga.
9 §.

Ej ma i kollektivaftal stadgas
forbud for arbetsgifvare eller arbetare
att tillhora forening, som i 1 § af-
ses, eller skyldighet for arbetsgifvare
eller arbetare att uteslutande eller fore-
tridesvis ingd arbetsaftal med dem,
som tillhora dylik forening. Har si-
dant forbehall skett, vare det ogillt.

Utskottets forslag:

9 8.

Ej md i kollektivaftal stadgas for-
bud for arbetsgifvare eller arbetare
att tillhora forening, som i 1 § af-
ses, eller goras inskrinkning ¢ ar-
betsgifvares ritt att leda och fordela
arbetet eller © arbetsgifvares eller ar-
betares rdtt att ingd arbetsaftal med
hwem han vill. Har sddant forbehall

skett, vare det ogillt.
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Utan hinder af hvad sdlunda stad-
gats mi i kollektivaftal bestimmas,
att arbetsférman ej wd vara med-
lem af forening, diri andra dn for-
min kunna vinna intride.

10 §.

Bryter arbetsgifvare eller arbe-
tare mot bestimmelse 1 kollektiv-
aftal eller mot foreskrift i 8 §, eller
underldter forening att fullgora hvad
den 1 aftalet dtagit sig, gilde all
daraf uppkommen skada. Ar ska-
dan fororsakad af flera arbetsgif-
vare eller arbetare, varde ersittnings-
skyldigheten dem emellan fordelad
efter ty skiligt profvas.

Har forening, som i 1 § afses,
medverkat till atgird, hvarom i 8
§ sags, och ar dtgirden vidtagen i
strid mot sistnimnda § eller mot be-
stammelse 1 kollektivaftal, vare ock
foreningen ansvarig for skadan. Lag
samma vare, dar foremingen lim-
nat understod vid arbetsinstillelse,
som foretagits i strid mot hvad i
8 § ar stadgadt eller mot bestim-

Utskottets forslag:

Utan hinder af hvad silunda stad-
gats méi 1 kollektivaftal bestimmas,
att arbetsforman ej ma vara medlem
af dylik forening, dari andra an for-
min kunna vinna intride, sd ock,
dir wvid aftalets ingdende arbetsin-
stillelse dger rum, dfverenskommas
om skyldighet for arbetsgifvare att
lata arbetare, som nedlagt eller ute-
stiingts fran arbete, ater diri intrdda
eller for sadan arbetare att dtertaga
arbetet.

1 fraga om vitt for lirling att
tillhora  forening, som ofvan sdgs,
galle hvad sdrskildt stadgas.

10 &

Bryter arbetsgifvare eller arbe-
tare mot bestimmelse i kollektiv-
aftal eller mot foreskrift i 8 §, glde
diraf uppkommen skada. Ar ska-
dan fororsakad af flera arbetsgifvare
eller arbetare, varde ersittnings-
skyldigheten dem emellan fordelad
efter ty skaligt profvas.

Har forening, som i 1 § afses,
medverkat till atgird, hvarom i 8
§ sigs, och ar atgarden vidtagen i
strid mot sistnimnda § eller mot
bestimmelse 1 kollektivaftal, vare
ock foreningen ansvarig for skadan.
Lag samma vare, dar dylzk forening

,ldmnat understdod vid arbetsinstill-

lelse, som fdretagits i strid mot
hvad 1 8 § &r stadgadt eller mot
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melse 1 aftalet. 1 fall, hvarom
nu sagts, mi dock, dir pd grund
af sarskilda omstdndigheter synner-
liga skal dartill dro, foreningens er-
sattningsskyldighet  bestimmas  till
lagre belopp &n hela skadan.

11§

Arbetsgifvare, som ej sjalf slu-
tit kollektivaftalet, eller arbetare md
ej fora talan pd grund af aftalet i
annat fall dn da hans rdtt dr ge-
nom aftalets asidosittande omedel-
bart krankt.

Tillampning af kollektivaftal ma
pakallas af forening mot dess med-
lemmar samt, dir flera deltagit i
aftalet & samma sida, af dessa in-
bordes.

Har genom arbetsinstillelse eller
darmed jamforlig atgérd, som vid-
tagits i strid mot 8 § eller mot af-
talet, skada tillskyndats medlemmar
af forening, som slutit aftalet, age
fsreningen fora talan om ersattning
for skadan; dock att, dir innan si-
dan talan profvats medlem- sjalf
viackt pastiende om skadestand eller
vid domstolen anmilt sig ej med-
gifva, att talan om den andel i er-
sittningen, som & anses beldpa &
honom, féres af foreningen, den an-
del ej mé tillaggas foreningen.

Utskottets forslag:

bestammelse 1 aftalet. T fall hvar-
om nu sagts, md dock, dir omstin-
digheterna  dédrtill foranleda, ersdtt-
ningsskyldigheten bestdmmas till lag-
re belopp 4n hela skadan, eller for-
eningen helt befrias frdn ersdttnings-
skyldighet.

11 §&.

Varder kollektivaftal dsidosatt,
md talan pd grund diraf foras e¢)
mindre af den, som sjalf deltagit ©
aftalet, dn dfven af en hvar arbets-
gifvare eller arbetare, hvars rdtt
blifvit genom aftalets asidosittande
omedelbart krankt.

Tillampning af kollektivaftal ma
pakallas jimwvdl af forening mot dess
medlemmar samt, dir flera deltagit
1 aftalet & samma sida, af dessa in-
bordes.

Har genom arbetsinstéllelse eller
diarmed jamforlig atgard, som vid-
tagits i strid mot 8 § eller mot af-
talet, eller genom afskedande © strid
mot aftalet skada tillskyndats med-
lemmar af forening, som slutit af-
talet, age foreningen fora talan om
ersiittning for skadan; dock att, dir
innan sadan talan profvats medlem
sjalf vackt pastidende om skadestdnd
eller vid domstolen anmilt sig ej
medgifva, att talan om den andel i
ersittningen, som mi anses belopa
& honom, fores af foreningen, den
andel ej ma tilliggas foreningen.
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12 §.

Har arbetsgifvare, som slutit kol-
lektivaftal, vidtagit &atgird, hvarom
i 8 § sags, i strid mot namnda §
eller mot aftalet, eller har forening,
som ingatt sadant aftal, eller, dar
foreningen ar medlem af annan for-
ening, denna mot nagon, for hvilken
aftalet &r gillande, gjort sig skyldig
till: forhillande, hvarom i 10 § andra
stycket formales, md aftalet upp-
sigas hos arbetsgifvaren eller den
forening, som ingatt aftalet; hafva
d@ den sidan dfven andra deltagit i
aftalet, md uppsigning ske jimvdl
hos dessa. Sker rdttelse, innan upp-
sdgning dgt rum, md ej sedan for-
hallandet aberopas sdsom grund for
aftalets hifvande.

Varder ¢ annat fall dn nu sagts
kollektivaftal vasentligen asidosatt,
mé aftalet af domstol forklaras icke
vidare vara gillande.

Hafva & ena sidan flera deltagit
i aftalet, och varder efter ty ofvan
formdles aftalet uppsagdt af en bland
dem eller pd hans talan forklaradt
icke vidare vara gillande, dge en
hvar af de friga att inom tre veckor
ddrefter uppsiga aftalet.

Uppsages aftalet, skall det genast
upphora att galla.

Utskottets forslag:

12 §.

Har arbetsgifvare, som slutit kol-
lektivaftal, vidtagit atgird, hvarom i
8 § s#gs, i strid mot namnda § eller
mot aftalet, eller har forening, som
ingéitt sddant aftal, eller, dar forenin-
gen ar medlem af annan forening,
denna senare mot nagon, for hvilken
aftalet ar gillande, gjort sig skyldig
till forhéallande, hvarom i 10 § andra
stycket formiles, eller varder eljest
aftalet visentligen asidosatt, ma af-
talet af domstol forklaras icke vidare
vara gillande.

Hafva & ena sidan flera deltagit
i aftalet, och varder pd talan mot
ndgon af dem aftalet hafdt, md af-
talet tnom tre veckor uppsdgas jim-
val hos de dfriga.

Ar aftal af domstol forklaradt
icke vidare vara gdllande, och har pd
samma sida som den, hvilken dirom
fort talan, jamvdl annan deltagit @
aftalet, dge denne att inom tre veckor
uppsdga aftalet.

Uppsiiges aftal efter ty nu sagts,
skall det genast upphora att gilla.

13 §.

Uppsiigning af kollektivaftal skall ske skriftligen.
Hvad 1 11 kap. 11—19 §§ rittegingsbalken stadgas angdende stim-
ning skall aga motsvarande tillampning i friga om uppsigning.

Bih. till Reiksd. Prot. 1910. 9 Saml.

1 Afd. 6 Haft. 8
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Utskottets forslag:

Traffas ej den, hvilken for uppsigning stkes, i sitt hemvist, varde
uppsigningen i rekommenderadt bref under hans vanliga adress aflimnad
4 posten samt skriftlig underrittelse om uppsigningen insind till kommers-
kollegium; skolande uppsigningen anses hafva skett, nar hvad silunda fore-

skrifvits blifvit fullgjordt.

14 §.

Det aligger dem, som slutit kol-
lektivaftal, att inom fjorton dagar
darefter till kommerskollegium in-
sinda ett exemplar af den upprittade
handlingen. Varda i enlighet med
kollektivaftalet 1 s#rskild handling
bestimmelser upptagna angiende ar-
betslon, som beriknas efter arbetets
myckenhet eller beskaffenhet, vare
insindande af dylik ackordsprislista
ej erforderligt.

Underldtes hvad sdlunda stad-
gats, bote den forsumlige frdn och
med fem till och med femtio kronor.
Ej md forsummelsen dtalas efter det
handlingen till kommerskollegium in-
kommit. Boter, som ddomas, tillfalla
kronan. Saknas tillgang till boternas
Sfulla gdldande, skola de fiorvandlas
enligt allman strafflag.

14 §.

Det aligger dem, som slutit kol-
lektivaftal, att inom en mdnrad dar-
efter till kommerskollegium insanda
ett exemplar af den upprittade hand-
lingen. Varda i enlighet med kol-
lektivaftalet i sarskild handling be-
stimmelser upptagna angéiende ar-
betslon, som bersknas efter arbetets
myckenhet eller beskaffenhet, vare
insandande af dylik ackordsprislista
ej erforderligt.

Denna lag skall trada i kraft den
1 januari 1911 och, med undantag
for bestimmelserna i 6 § forsta styc-
ket samt 9 och 14 §§, 4ga tilllamp-
ning jimvil i fraga om kollektivaf-
tal, som slutits fore naimnda dag.

Denna lag skall trida i kraft den
1 januari 1911 och, med undantag
for bestimmelserna i 6 § forsta styc-
ket, § § 7 hvad densamma innehdaller
forbud mot arbetsinstdllelse, blockad,
bojkott och annan ddrmed jimforlig
dtgird ¢ anledning af tvist, som un-
der den tid kollektivaftal dr gdllande
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Utskottets fiorslag:

uppkommer rorande forhdllande, hvar-
om bestimmelse icke blifvit © aftalet
triffad, samt 9 och 14 §§, iga till-
limpning jimval i friga om kollek-
tivaftal, som slutits fore nimnda dag.

b) Lag

om sérskild domstol i vissa arbetstvister.

Harigenom forordnas som foljer:

18

For handlaggning af mal, hvarom
nedan sigs, skall finnas en sir-
skild domstol med site i Stockholm.
Denna domstol benimnes arbets-
domstolen.

2 §.

Arbetsdomstolen skall handlagga
mal, som rorer kollektivaftal, ehvad
fraga ar om fullgérande af aftalet,
om pafoljd af underldtenhet darut-
innan eller af arbetsinstallelse, bloc-
kad, bojkott eller ddrmed jimforlig
dtgiard under aftalstiden, om aftalets
giltighet, bestdnd eller ratta inne-
bord eller om dess hafvande.

18

For handlaggning af mal, hvarom
nedan sigs, skall finnas en sarskild
domstol med sate 1 Stockholm. Denna
domstol benimnes arbetsdomstolen
och skall bestd af sju ledamdter.

2 §.

Arbetsdomstolen skall handligga
mal, som rorer kollektivaftal, ehvad
fraga ar om fullgérande af aftalet,
om péafoljd af underlatenhet darut-
innan eller af arbetsinstillelse, bloc-
kad, bojkott eller darmed jamforlig
dtgard under aftalstiden, om aftalets
giltighet, bestand eller ratta inne-
bord eller om dess hafvande.
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Mal, som rorer arbetsaftal, till-
hore allmin domstols upptagande,
andd att tvisten afser bestimmelse
i arbetsaftalet, som grundar sig pa
kollektivaftal; dock skall sﬁdant mal
tillhora arbetsdomstolens upptagande,
dir fraga 4r om skadestind i an-
ledning af arbetsinstillelse eller dar-
med jamforlig atgard eller pa grund
af afskedande, och den atgird, som
medfort skadan, formenas std 1 strid
mot kollektivaftalet eller mot lagen
om sadant aftal, eller dar tvist fore-
ligger mellan parterna angdende kol-
lektivaftalets giltighet, bestand eller
rdtta innebird.

3§

Arbetsdomstolen skall besta af tre
lagkunniga man, hvilka fullgjort hvad
forfattningarna foreskrifva dem, som
mé nyttjas uti domareimbeten, sam¢
af fyra i arbetsforhdllanden erfarna
och kunniga mdn. De lagfarna leda-
méterna, af hvilka en har att fora
07 det © rdtten, utndmnas af konungen.

Ofriga ledamiter forordnas af ko-
nungen for tvd dr © sdnder; skolande

for dessa utses dtta suppleanter.

Utskottets forslag:

Mal, som rorer arbetsaftal, till-
hore allmin domstols upptagande,
anda att tvisten afser bestimmelse
i arbetsaftalet, som grundar sig pd
kollektivaftal; dock skall sidant mal
tillhora arbetsdomstolens upptagande,
dar fraiga ar om skadestdnd i anled-
ning af arbetsinstillelse eller dirmed
jamforlig Aatgard eller p4 grund af
afskedande, och den atgird, som
medfort skadan, formenas std i strid
mot kollektivaftalet eller mot lagen
om sadant aftal.

Yppas under handliggning vid
allmdan domstol af mdl, som riorer
arbetsaftal, tvist om kollektivaftals
giltighet, bestand eller ritta innebird,
och dr mdlets utgdng diraf beroende,
hinwvise ritten parterna att vid ar-
betsdomstolen utfora tvisten om kollek-
tiwaftalet, och varde mdlet ¢ ofrigt for-
klaradt hvilande ¢ afbidan pd tvistens
afgorande.

3 8.

Tre ledamditer af arbetsdomstolen
utndmnas af konungen. Bland dessa
ledamditer skola tvd, af hvilka en
forordnas att fora ordet i rdtten, vara
lagkunniga min, hvilka fullgjort hvad
forfattningarna foreskrifva dem, som
ma nytijas utt domaredmbeten.
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4 §.

Forslag for tillsattande af de icke
lagfarna ledamoterna och deras supp-
leanter ma afgifvas af arbetsgifvare-
forening, som omfattar minst ett-
hundra arbetsgifvare, samt af fack-
forening, fackforbund eller annan
dylik forening af arbetare, som om-
fattar minst femfusen arbetare. Sa-
dant forslag skall for att vinna af-
seende omfatta minst dubbelt si
manga personer, som de, hvilka skola
for den sidan forordnas.

Bland de frin hvardera sidan
foreslagna forordnas tvd ledamoter
och fyra suppleanter for dessa leda-
moter. Ar 4 nagondera sidan forslag
ej afgifvet, forordne konungen for
den sidan lampliga min till leda-
moter och suppleanter.

Utskottets forslag:

4 8.

Fyra ¢ arbetsforhallanden erfarna
och kunniga mdn forordnas af ko-
nungen till ledamiter for tva dr ¢
siinder; skolande for dessa utses dtta
suppleanter.

Forslag for tillsittande af dessa
ledamoter och suppleanter mé afgifvas
af arbetsgifvareforening, som om-
fattar minst etthundra arbetsgifvare,
samt af fackforening, fackférbund
eller annan dylik forening af ar-
betare, som omfattar minst tiotusen
arbetare. Sidant forslag skall for
att vinna afseende omfatta minst
dubbelt s& ménga personer som de,
hvilka skola for den sidan forordnas,
och wvara atfoljdt af skriftlig for-
klaring frdn en hvar af de fore-
slagna, att han dr villig dtaga sig
uppdraget.

Bland de frdn hvardera sidan
foreslagna forordnas tvd ledamoter
och fyra suppleanter for dessa leda-
moter. Ar & ndgondera sidan for-
slag ej afgifvet, forordne konungen
for den sidan lampliga mén till leda-
moter och suppleanter.

5 §.

Ledamot eller suppleant, som i 4 § afses, skall vara svensk med-

borgare och hafva uppnatt tjugufem &rs &lder.

hafvas af den,

som star under férmynderskap,

Ej mé befattningen inne-

som aftradt all sin egendom till borgensrer och icke, pa sitt lag
formar, gitter visa, att han 4r fri fran deras kraf, eller hvars egendom,
utan att vara aftradd till konkurs, forvaltas for borgensrers rakning,
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Utskottets forslag:

som forklarats forlustig medborgerligt fortroende eller ock ar stilld
under framtiden eller tilltalad af allman &klagare foér brott, som kan med-

fora dylik pafoljd, eller

som blifvit domd ovirdig att nyttjas i rikets tjanst eller att fora

annans talan infor ritta.

6§

Den, som blifvit forordnad till
ledamot eller suppleant, md kunna
afsiga sig uppdraget, om han upp-
ndtt sextio ars dlder, eller om han
varit ledamot tvd ar eller suppleant
sex dr.

Afven i andra fall dn nu sagts
md, dd sdrskilda omstindigheter dér-
till foranleda, ledamot eller suppleant
kunna begdra entledigande frdn upp-
draget.

Afsagelse af uppdrag att vara
ledamot eller suppleant profvas af
konungen.

Afgar ledamot eller suppleant,
forordne konungen for &terstiende
delen af den tid, for hvilken den
afgangne varit forordnad, bland de
forut foreslagna eller sedan nytt
forslag infordrats annan ledamot eller
suppleant.

78

Skulle vid ndgot rattegéngstill-
falle icke lagfaren ledamot uteblifva
eller finnas vara af jaf hindrad att
tjanstgora, och kan ej suppleant till-
kallas, #ge arbetsdomstolen utse en
i arbetsforhallanden kunnig man att
vid det tillfalle trida i den ledamots
stalle.

6 §.
Har ledamot eller suppleant, som
i 4 § afses, dtagit sig uppdraget,
dge han e att varda ddrifran ent-
ledigad, med mindre sdrskilda omstdin-

digheter ddrtill foranleda.

Afsagelse af uppdraget att vara
ledamot eller suppleant profvas af
konungen.

Afgér ledamot eller suppleant,
forordne konungen for aterstiende
delen af den tid, for hvilken den
afgdngne varit forordnad, bland de
forut foreslagna eller sedan nytt for-
slag infordrats annan ledamot eller

suppleant.
78

Skulle vid nigot rattegangstillfalle
ledamot, hvarom © 4 § sdgs, ute-
blifva eller finnas vara af jif hind-
rad att tjinstgora, och kan ej supp-
leant tillkallas, #ge arbetsdomstolen
utse en i arbetsforhallanden kunnig
man att vid det tillfalle trada i den
ledamots stille.
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Kungl. Maj:ts forslag:

Utskottets forslag:

8 §.

Arbetsdomstolen sammantrader pd kallelse af ordforanden si ofta

sidant for mals handlaggning erfordras.

Domstolen mé, dar den si prof-

var nodigt, sammantrada jamval 4 ort utom Stockholm.

9 §.

Den, som vill anh&ngiggdra talan vid arbetsdomstolen, ingifve till
domstolens ordfsrande skriftlic anstkning om stamning & vederparten.

D

Dé sidan ansokning inkommit, gifve ordféranden stamning, diri
skall utsattas, inom hvilken tid fore dagen, di saken skall foretagas vid
domstolen, stimningen skall vara svaranden delgifven.

Ej mi stamningstiden sattas langre, #n for installelsen vid domstolen

skiligen erfordras.

Hanskjuta parterna i gemensam skrift uppkommen tvist till dom-
stolen, varde saken utan stamning upptagen, och meddele ordfsranden
parterna, nir saken skall vid domstolen fdretagas.

10 §.

Vid arbetsdomstolen mé af den,
som slutit kollektivaftal, foras talan
om aftalets giltighet, bestand eller
ritta innebdrd, 4nda att pastiende ej
vickts om aftalets fullgdrande eller
om skadestidnd for underlatenhet dar-
utinnan.

10 §.

Vid arbetsdomstolen ma af den,
som slutit kollektivaftal, foras talan
om aftalets giltichet, bestind eller
ritta innebord, #ndid att pistiende
ej vickts om aftalets fullgorande eller
om skadestand for underlatenhet dir-
utinnan.

Sddan talan md ock foras af den,
som, efter ty ¢ 2 § sdgs, dirtill er-
hallit hdnvisning af allmin domstol.

§ 11.

I tvist vid arbetsdomstolen md
den, som efter lag dr jifvig att vitina,
utan ed horas, dock ¢ den, som dr
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Kungl. Maj:ts forslag:

Utskottets forslag:

yngre dn femton dr eller saknar for-
standets fulla bruk eller dr forlustig
medborgerligt fortroende. Domstolen
prifve, hvilken verkan sdsom bevis
ma tilldggas den afhordes utsaga.

§ 12.

Finnes for sakens utredning eller
profning nodigt, att arbetsdomstolen
besiktigar arbetsplats eller foremdl,
som ¢ lampligen kan till domstolen
fyttas, trade domstolen samman till
syn d stillet. Sddan syn md ock,
efter forordnande af domstolen, kunna
hdllas af ordforanden och tvd af de
domstolens ledamdter, som © 4 § af-
ses. Sdlunda sammansatt synerdtt
dge samma befogenhet som fulltalig
arbetsdomstol, dock md den ej med-
dela slutligt utslag © mdlet.

13 §.

Sd snart en del af ett mdl kom-
mat 1 sddant skick, att afgorande
diraf kan ske, dge arbetsdomstolen
att 1 denna del af mdlet meddela
utslag.

§ 14.

Skiljaktig mening, som wvid om-
rostning till dom 1 arbetsdomstolen
uttalas, md ¢j intagas © domstolens
dombok eller meddelas part eller
annan. Om sdlunda uppkommen skily-
aktighet dge ledamot att af dom-
stolen erhdalla skriftligt intyg.
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Kungl. Maj:ts forslag:

11 §.

Utslottets forslag:

§ 15.

I fraga om rattegingen vid arbetsdomstolen skall hvad enligt lag
galler om ratteoancren vid radstufvaratt aga tillampning, dar ej har “ofvan

annorlundft stad trats

12 §.

Utslag, som af arbetsdomstolen
meddelats, skall genast tillampas och
md utan hinder af dndringssikande
verkstdllas efter ty stadgas om verk-
stallighet af laga kraft dgande dom,
utan sd dr att ¢ utslaget annorlunda
forordnats; dock att © frdga om ut-
mdtning d utslag, hvarigenom betal-
ningsskyldighet ndgon dlagts, skall
gdlla hvad i utsokningslagen fire-
skrifves om wutmdtning @ underrdtts
dom, som ¢j dger laga kraft.

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 9 Saml.

16 §.

Har arbetsdomstolen forklarat sig
¢j vara behirig att upptaga mal, som
dér anhingiggjorts, eller varder af
svaranden gjord invindning mot dom-
stolens behorighet ogillad, md klagan
mot  beslutet foras 1 den ordning
nedan stadgas. Ej md ¢ andra fall
dn nu sagts talan fullfoljas mot dom-
stolens beslut eller utslag.

17 §.

Ar svarande missnijd med beslut,
hvarigenom invdndning mot domsto-
lens behirighet blifvit ogillad, anmdle

1 Afd. 6 Hif. 9
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Kungl. Maj:is forslag:

13 §.

Den, som vill soka #ndring i ar-
betsdomstolens wutslag eller i nagot
dess beslut, som md sdrskildt ofver-
klagas, skall innan klockan tolf & tju-
gonde dagen fran utslagets eller be-
slutets dag, den dagen oriiknad, till
domstolens ordfirande tvefaldt ingifva
sina till konungen stallda besvir;
bifoge ock det 0fve1k1agade utslaget
dler beslutet samt domstolens ofriga
protokoll i malet jamte de till saken
horande handlingar, klaganden kan
anse nodigt forete.

Varda ej inom nu nidmnd tid be-
svar tvefaldt ingifna, sténde ofver-
klagade wutslaget eller beslutet fast.

14 §.

Klagandens vederpart har att hos
arbetsdomstolens  ordforande  sjalf
efterhdra, huruvida inom besvirsti-
dens utging besvir inkommit, och,
dar besvir anforts, uttaga ena exem-
plaret af besvarsskriften. Aro flera
vederparter, och kunna de ej enas,
hvilken af dem skall bertrda hand-
ling uttaga, m& den ej utlamnas.
Vederparten age tid af tjugu dagar
fran besvirstidens utging att till
arbetsdomstolens ordforande ingifva

Utskottets forslag:

sitt massnoje till domstolens protokoll,
innan rattegangsforhandlingarna for
dagen afslutats. Forsummas det, vare
riitten till talan mot beslutet for lorad.

18 &.

Den, som vill soka #ndring i ar-
betsdomstolens beslut, som efter ty
i 16 och 17 §§ sigs md dfverklagas,
skall innan klockan tolf & tjugonde
dagen fran beslutets dag, den dagen
oraknad, till konungens nedre justitie-
revision tvefaldt ingifva sina till ko-
nungen stillda besvir; bifoge ock det
ofverklagade beslutet samt domsto-
lens ofriga protokoll i maélet jamte
de till saken horande handlingar,
klaganden kan anse nodigt forete.

Varda ej inom nu nimnd tid be-
svar tvefaldt ingifna, stinde ofver-
klagade beslutet fast.

19 &.

Klagandens vederpart har att hos
nedre justitierevisionen sjalf efter-
hora, huruvida inom besvirstidens
utgang besvir inkommit, och, dar be-
svar anforts, uttaga ena exemplaret
af besvirsskriften. Aro flera veder-
parter, och kunna de ej enas, hvilken
af dem skall berdrda handling ut-
taga, ma den ej utlamnas. Veder-
parten age tid af tjugu dagar fran
besvarstidens utging att 1l nedre
Justitierevisionen ingifva forklaring
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Kungl. Maj:ts forslag:

forklaring jamte de handlingar, han
vill 8beropa; forsittes den tid, age
han ej vidare varda i malet hord.

15 §.

1 utslag sd ock ¢ beslut, som mé
sarskildt ofverklagas, gifve arbets-
domstolen till k#nna, hvad parterna
enligt 13 och 14 §§ hafva att iakt-
taga.

16 &

Sedan forklaring inkommsit eller
tid for forklarings afgifvande gatt
tll inda, utan att sadan afgifvits,
skola de ingifna handlingarna ofir-
drijligen af arbetsdomstolens ord-
forande insindas Il konungens
nedre justitierevision.

17 §.

Arbetsdomstolens ordforande vare
pliktig att for tid, dd han af anled-
ning, hvarom 1 8 § sdgs, ¢ kan
triffas & dambetsrummet, skriftligen
forordna ndgon, till hvilken hand-
lingar, som © 13 och 14 §§ omfor-
mdilas, md kunna ingifvas.

18 §.

Narmare foreskrifter om afgif-
vande af forslag, hvarom i 4 § for-
miles, och om arbetsdomstolens verk-
samhet meddelas af konungen.

Utskottets forslag:

jamte de handlingar, han vill dbe-
ropa; forsittes den tid, &ge han ej
vidare varda i malet hord.

20 §.
I beslut, som ma ofverklagas,
gifve arbetsdomstolen till kinna,

hvad parterna enligt 17, 18 och 19 §§
hafva att iakttaga.

21 §.

Nirmare foreskrifter om afgif-
vande af forslag, hvarom i 4 § for-
miles, och om arbetsdomstolens
verksamhet samt om dess dombok
meddelas af konungen.
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Kungl. Maj:ts forslag:

Denna lag skall trada i kraft
den 1 januari 1911; dock att méil,
hvari stamning utfirdats fore nimnda
dag, skola behandlas enligt aldre lag.
Forslag, hvarom i 4 § formales,
skola forsta gingen afgifvas under
ar 1910. Intill dess annorlunda
varder stadgadt skall ansti med ut-
nimnande af de lagfarna ledamo-
terna af domstolen, och skola i stillet
innehafrare af annan domarebestill-
ning forordnas att uppehdlla befatt-
ningarna.

Utskottets forslag:

Denna lag skall trdda i kraft
den 1 januari 1911; dock att méil,
hvari stamning utfirdats fére nimnda
dag, skola behandlas enligt dldre lag.
Forslag, hvarom 1 4 § formailes,
skola forsta géngen afgifvas under
dr 1910. Intill dess annorlunda
varder stadgadt, skall anstd med ut-
namnande af de ledamiter af dom-
stolen, som © 3 § afses, och skola <
stallet befattningarna uppehdllas pd
forordnande.  Sdsom lagfaren leda-
mot md endast forordnas innehaf-
vare af annan domarebestilining.

2) att Riksdagen, under forutsittning att forslag
till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbe-
tare samt till lag om sirskild domstol i vissa arbetstvister
blifva af Riksdagen antagna, matte

dels antaga foljande forslag till

Lag

angaende medling i arbetstvister;
gifven Stockholms slott den 31 december 1906.

Vi OSCAR, med Guds néade,
Sveriges, Gotes och Vendes
Konung, gore veterligt: att Vi,

med Riksdagen, funnit godt inider
forordna som fdljer:

18.
For hvart och ett af de distrikt,
1 hvilka riket for sidant Andamal af
Konungen indelas, férordnar Konun-

Lag

angaende medling i arbetstvister.

Med upphafvande af lagen den
31 december 1906 angdende medling
i arbetstvister forordnas som foljer:

18S.
For hvart och ett af de distrikt,
i hvilka riket for sidant andamal af
Konungen indelas, férordnar Konun-
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Gallande lag.

gen en forlikningsman med uppgift
att verka for 1osning af tvister mellan
arbetsgifvare och arbetare, s ock af
tvister mellan arbetsgitvare inbordes
och mellan olika grupper af arbetare,
for si vidt dessa tvister angd eller
hafva inverkan p4 arbetsforhallandena
inom distriktet.

2 §.

Forlikningsman aligger:

att med synnerlig uppméirksam-
het folja arbetsforhallandena inom
distriktet;

att, 1 de fall och p& det sitt 1
denna lag siigs, limna sin medverkan
till bilaggande af arbetstvister, som
inom distriktet uppsta; samt

att eljest, p4 anmodan, gi arbets-
gifvare och arbetare till handa med
upplysningar och rad i friga om
ofverenskommelser, som afse arbets-
forhallandet och dro d4gnade att frimja
ett godt forhallande mellan arbets-
gifvare och arbetare samt forekomma
storande afbrott i arbetet.

Utskottets forslag.

gen en forlikningsman med uppgift
att verka for losning af tvister mellan
arbetsgifvare och arbetare, si ock af
tvister mellan arbetsgifvare inbordes
och mellan olika grupper af arbetare,
for s& vidt dessa tvister angi eller
hafva inverkan pd arbetsforhallandena
inom distriktet.

Hiirjimte skall for hela riket finnas
en forlikningskommission med uppgift
att verka for losning af sddana mellan
arbetsgifvare och arbetare uppkomna
tvister, som angd slutande af kollektiv-
aftal. Kommissionen skall besta af
tre ledamditer, hilka, jamte tvd supp-
leanter, forordnas af Konungen. Ln
af ledamiterna forordnas ait fira
ordet 1 kommissionen.

2 §.

Forlikningsman aligger:

att med synnerlig uppinarksam-
het folja arbetsforhillandena inom
distriktet;

att, i de fall och pa det satt
i denna ¢ller annan lag sigs, limna
sin medverkan till biliggande af
arbetstvister, som inom distriktet
uppstd; samt

att eljest, pad anmodan, gi ar-
betsgifvare och arbetare till handa
med upplysningar och rad i fraga
om oOfverenskommelser, som afse ar-
betsforhillandet och #ro dgnade att
frimja ett godt forhéllande mellan
arbetsgifvare och arbetare samt fore-
komma storande afbrott i arbetet.
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Gallande lag.

3 8.

Har inom distriktet uppkommit
arbetstvist af den beskaffenhet, att
den medfort eller synes hota med-
fora arbetsinstillelse af storre bety-
denhet, bor forlikningsmannen genom
personligt besok 4 den plats, dar tvis-
ten utbrutit, eller p4 annat satt trada
i forbindelse med de tvistande, gdra
sig noga underrittad om, hvari tvisten
bestar, hemstilla till de tvistande att
i atbidan pa tvistens losning icke
vidtaga, vidhilla eller utvidga arbets-
instillelse, nbjuda dem att, sjilfva
eller genom utsedda ombud, & be-
stimd tid och plats sammankomma
till forhandling med hvarandra infor
forlikningsmannen samt soka att un-
der dessa forhandlingar, hvilka an-
ordnas pa sitt lampligast synes,
dvagabringa tvistens 18sning.

Anser forlikningsman det erfor-
derligt, eller pdkallas sddant af nd-
gon af de tvistande, utser forliknings-
mannen, efter samrdd med de tvistande
och sedan tillfille ldmnats dem att
afgifva forslag, sirskilda sakkunniga
att med forltkningsmannen utgira en
ndmnd for medlingens utforande.

Utskottets forslag.

38

Har inom distriktet uppkommit
arbetstvist af den beskaffenhet, att
den medfort eller synes hota med-
fora arbetsinstillelse af storre bety-
denhet, bor férlikningsmannen genom
personligt besok a den plats, dar
tvisten utbrutit, eller p4 annat sitt
tridda i forbindelse med de tvistande,
gora sig noga underrittad om, hvari
tvisten bestir, hemstalla till de tvis-
tande att i afbidan p4 tvistens 16sning
icke vidtaga, vidhalla eller utvidga
arbetsinstillelse, kalla dem att,
sjalfva eller genom utsedda ombud,
4 bestimd tid och plats samman-
komma till forhandling med hvar-
andra infoér forlikningsmannen samt
soka att under dessa forhandlingar,
hvilka anordnas pi sitt limpligast
synes, dvigabringa tvistens losning.

Det aligger de tvistande att efter-
komma forlikningsmannens kallelse.

Ar ej arbetsinstillelse for handen,
och hafva de tvistande, sedan for-
handling dgt rum, d bada sidor for
forlikningsmannen tillkdnnagifvit, att
de anse fortsatt forhandling ej vara
till gagn for tvistens losning, md
kallelse d de tvistande ej vidare af
forlikningsmannen  utfirdas; dock
dger han, om dndrade forhdllanden
dartill foranleda, inbjuda de tvistande
tll nya forhandlingar.



Riksdagens Sdrskilda Utskotts (N:o 2) Utlitande Nr 6. 71

Gdllande lag.

48

Hvad i nistforegiende paragraf
ar stadgadt afser icke arbetstvist,
som uppstatt inom néringsgren, in-
dustriell anliggning eller “arbetsfore-
tag, dar sarskild forhandlings-, for-
liknings— eller skiljenamnd “ar upp-
rittad, med mindre de tvistande &
bada sidor pakalla forlikningsman-
nens mellankomst, eller forhallandena
gora sannolikt, att den sarskilda
n&mnden icke vardel for tvistens bi-
laggande anlitad.

5 8.

Skulle 1 tvist, som kommait under
forlikningsmans behandling, de tvis-
tande @ endera sidan eller d bdda
underlaia att efterkomma till dem af
forlikningsmannen skriftligen gjord
inbjudan att d bestamd tid och ort
med hvarandra sammmankomma till
forhandling infor forlikningsmannen
eller namnden, skall forlikningsman-
nen skriftligen meddela de tvistande,
att han fortfarande dr beredd att
medla 1 tvisten, direst hans bitrdde
i sddant afseende pdkallas. Under
fortsatt arbetsinstdllelse eller dér for-
likningsmannen eljest finner sddant

Utskottets forslag.

4 §.

Hvad 1 nastféregdende paragraf
ar stadgadt afser icke arbetstvist,
som uppstatt inom niringsgren, in-
dustriell anliggning eller arbetsfore-
tag, dir sirskild forhandlings-, for-
hkmnos— eller skiljenimnd #r upp-
rattad med mindre de tvistande &
bada sidor pékalla forlikningsman-
nens mellankomst, eller ft'n‘hélla,n—
dena gdra sannolikt, att den sirskilda
nimnden icke varder for tvistens bi-
liggande anlitad.

Ej heller dga stadgandena i be-
rorda pmagmj tllampning ¢ frdga
om tvist, som dr anhdngig vid arbets-
domstolen eller som gamlikt 10 § upp-
tagits till behandling af forliknings-
kommyisstonen.
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Gdllande lag.

lampligt, ma han jémvdl med vissa
mellantider fornya sitt erbjudande
att medla mellan de tvistande pd
sdtt 1 3 § sdgs.

6 §.

De forhandlingar, som af for-
likningsmannen eller ndmnden an-
ordnas med och mellan de tvistande,
skola i frimsta rummet hafva till
syfte att avigabringa en Ofverens-
kommelse i enlighet med anbud eller
forslag, som under forhandlingarna
kunna blifva framstallda fran de tvis-
tande sjilfva; ankommande darvid
pa forlikningsmannen eller ndmnden
att, om och 1 den mén sidant kan
anses #gnadt att befordra en god
losning af tvisten, hemstilla om de
jamkningar eller medgifvanden, som
for andamélet kunna synas lampliga.

78

Kan icke pa sadant sétt enighet
vinnas, ma forlikningsmannen eller
ndmnden uppmana de tvistande att
lamna en eller flera personer, hvilkas
utlatande de tvistande utfista sig att
efterkomma, uppdrag att, efter prof-
ning om och i hvilken man de frin
ena eller andra sidan framkomna pa-
stdendena ma vara befogade och pé
hvilket satt foljaktlicen den fore-
liggande tvisten rittast bor losas,
skilja de tvistande emellan.

Utskottets firslag

5 §.

De forhandlingar, som af forlik-
ningsmannen anordnas med och mel-
lan de tvistande, skola i framsta
rummet hafva till syfte att aviaga-
bringa en ofverenskommelse i enlig-
het med anbud eller forslag, som
under forhandlingarna kunna blifva
framstillda frin de tvistande sjalfva;
ankommande darvid pa forliknings-
mannen att, om och 1 den mén sa-
dant kan anses dgnadt att befordra
en god losning af tvisten, hemstilla
om de jamkningar eller medgifvan-
den, som for andamaélet kunna synas
lampliga.

6 §.

Kan icke pa sadant sitt enighet
vinnas, mé forlikningsmannen upp-
mana de tvistande att lamna en eller
flera personer, hvilkas utlatande de
tvistande utfasta sig att efterkomma,
uppdrag att, efter profning om och
1 hvilken mén de fran ena eller
andra sidan framkomna péstaendena
mé vara befogade och pa hvilket satt
foljaktligen den foreliggande tvisten
rattast bor 1osas, skilja de tvistande
emellan.
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Géllande lag.

8 §.

Vilja de tvistande hinskjuta sa-
ken till sidant afgorande, somi7 §
sags, har forlikningsmannen eller
ndmnden att, 1 den mén sidant fin-
nes behofligt, soka utjimna de me-
ningsskiljaktigheter, som kunna upp-
std 1 fraga om den eller de personer,
at hvilka det i nimnda paragraf
omférmalda uppdrag skall lamnas;
och Aligger det forlikningsmannen
sirskildt att pa de tvistandes vignar
lamna den eller dem, som blifvit
utsedda, underrittelse om uppdraget
samt att 1 ofrigt tillhandagi med de
atgdranden, som kunna verka dartill,
att det af de tvistande onskade af-
gorandet mé komma till stind.

Ej mé forlikningsman sjalf ataga
sig uppdrag, hvarom nu ar sagdt.

9§

Utlatande, hvarom formiles i 7 §,
skall afgifvas skriftligen och af det-
samma ett exemplar genast och utan
losen till hvardera sidan samt till
forlikningsmannen utldmnas.

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 9 Saml.

Utskottets forslag.

78

Vilja de tvistande haénskjuta sa-
ken till sddant afgorande, som i 6 §
sags, har forlikningsmannen att, i
den man sidant finnes behofligt, soka
utjimna de meningsskiljaktigheter,
som kunna uppstd i friga om den
eller de personer, it hvilka det i
namnda paragraf omformalda upp-
drag skall limnas; och aligger det
forlikningsmannen sarskildt att pa
de tvistandes viignar limna den eller
dem, som blifvit utsedda, underrit-
telse om uppdraget samt att i ofrigt
tillhandagd med de atgoranden, som
kunna verka dartill, att det af de
tvistande oOnskade afgdrandet ma
komma till stind.

Ej ma forlikningsman sjalf ataga
sig uppdrag, hvarom nu #r sagdt.

8 §.

Utlatande, hvarom formiles 1 6 §,
skall afgifvas skriftligen och af det-
samma ctt exemplar genast och utan
losen till hvardera sidan samt till
forlikningsmannen utlimnas.

9 §.

Varder tvist, som angar slutande
af kollektivaftal mellan arbetsgifvare
och arbetare, ej list gemom forlik-
ningsmannens medverkan, och hdn-
skjutes den ej heller af de tvistande
till afgorande enligt 6 §, skall for-

likningsmannen ofordrijligen anmala

1 Afd. 6 Haft. 10
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Gallande lag.

Utskottets forslag.

forhdllandet hos forltkningskommis-
sionen och darvid tillika ofversinda
redogorelse for hvad i saken fore-
kommat jamte tillgangliga /zandlmgm
och afskrift af det protokoll, som md
hafva forts vid f()‘?‘handlingama in-
for forlikningsmannen.

10 §.

Har tvist anmdlts hos forliknings-
kommisstonen, profvar denna, huru-
vida, med hinsyn till tvistens omfatt-
ning eller faran for dess ytterligare
utbredning, saken dr af den vikt, att
den bor af forlikningskommissionen
handliggas.

Forlikningskommassionen dger ock,
ndr sdrskilda  forhallonden ddrtill
foranleda, upptaga till behandling
sadan jamlikt 4 § forsta stycket fran
Jorlikningsmans handldggningundan-
tagen tvist, som angar slutande af kol-
lektivaftal.

11 &.

Upptager forlikningskommissionen
tvist tll behandling, kallar kommis-
sionen de tvistande att, sjdlfva eller
genom utsedda ombud, & bestimd tid
och plats infor kommissionen for-
handla i saken, och dger hvad i 3 §
stadgas om skyldighet att efterkomma
af forlikningsman utfirdad kallelse,
om begrinsning af kallelserdtten samt
om rdtt att inbjuda de tvistande till
fornyade forhandlingar motsvarande
tilldmpning.
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Gdallande lag.

Utskotlets forslag.

Fb’rlikningsman, som  handlagt
twisten, skall, pd kallelse af forlik-
mnqs/nommzsszonen, ndrvara vid for-
handlingarna.

I den mdn sadant erfordras for
tvistens bedomande, bor det vara en
hvar af de tvistande angeliget att,
pd anhallan af forlikningskommis-
stonen, gifva denna del af rdiken-
skaper och andra handlingar, med-
dela statistiska och andra uppgifter,
hvardfver den tvistande forfogar, samt
halla vederborande arbetsplatser for
kommissionen tillgingliga. Tvistande,
som sdlunda gar kommissionen till
handa, dger att, 1 den omfatining
han  finner behoﬂzgt gora forbehall,
att hvad kommaussionen enlzgt hvad
nu dr sagdt erfar ¢ md af den-
samma yppas.

Stadgandena i 5—8 §§ dga mot-
svarande tilldmpning ¢ fraga om
forlikningskommissionens verksamhet.

Medlingsfirslag, som af forlik-
ningskommissionen framligges, md
genom dess  forsorqg offentliggoras,
direst kommussionen enhdlligt anser
sadan dtgird vara dgnad att bi-
draga till tvistens losning.

12 &

Finner  forlikningskommissionen
sig wcke bora till behandling upptaga
tvist, som af forlikningsman an-
mdlts hos kommissionen, har den att
dirom underrdtta forlikningsmannen
samt ddrvid till denne dfversinda af
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Gillande lag.

10 §.

I fraga om rattsverkan, som mi
tillkomma 6fverecnskommelser, ut-
fastelser eller andra beslut, som af
de tvistande inghs eller fattas under
forhandlingar, hvilka enligt denna
lag #ga rum, giller, allt efter be-
slutens innehédll och det sitt, hvarpé
de tillkommit, hvad allmén lag for-
mar.

i1 §.

Omfattar utbruten tvist mera &n
ett distrikt, skall det dligga de for-
likningsman, hvilkas distrikt berdras
af tvisten, att. si fort ske kan, hdrom
afvensom, savidt mojligt, angdende
tvistens omfattning inséinda underrit-
telse till Konungen, som forordnar
forlikningsman att i tvisten medla.

12 §.

Dar sidant i sirskilda fall finnes
lampligt, dger Konungen uppdraga
4t annan dn den jimlikt 1 § for-
ordnade forlikningsmannen att sdsom
forlikningsman medla ¢ uppkomna
arbetstvister.

Utskottets forslag.

kommissionen mottagna handlingar
rorande tvisten.

13 §.

I fraga om rattsverkan, som ma
tillkomma ofverenskommelser, ut-
fastelser eller andra beslut, som af
de tvistande ingés eller fattas under
forhandlingar, hvilka enligt denna
lag #ga rum, giller, allt efter be-
slutens innehéll och det sitt, hvarpa
de tillkommit, hvad allman lag for-

o

mar.

14 §.

Omfattar utbruten tvist mera n
ett distrikt, och har den ej anhdngig-
gjorts vid arbetsdomstolen, dligger det
de forlikningsmin, hvilkas distrikt
beroras af tvisten, att, sa fort ske
kan, om tvistens utbrytande ifvensom,
sdvidt mojligt, angdende densammas
omfattning inséinda underrittelse till
Konungen, som forordnar forlik-
ningsman att i tvisten medla.

15 §.

Dar sidant i sarskilda fall finnes
lampligt, #ger Konungen uppdraga
& en eller flera personer att jimie
forlikningskommissionen  handldgga
uppkomna tvister angdende slutande
af kollektivaftal mellan arbetsgifvare
och arbetare.
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Gallande lug.

13 §.

Forlikningsman skall fora dagbok
angiende hvad som forefaller i de
tvister, hvilka blifva foremal for &t-
gird enligt denna lag. Ofverens-
kommelser, utfistelser eller andra
beslut, som af de tvistande ingés
eller fattas, si ock utlatande, som
enligt 7 § afgifves, skola i nimnda
dagbok fullstindigt intagas eller den-
samma bildggas.

Under hvarje kvartal skall forlik-
ningsman till kommerskollegium in-
sinda berittelse om sin verksamhet
under det nirmast foregaende kvar-
talet och forloppet af de tvister, som
under detsamma kommit under hans
handliggning, ¢ hvilken berdttelse
jamudl bir limnas redogorelse for
upprittade forhandlings-, forliknings-
och skiljenimnders verksamhet, for
s& vidt forlikningsmannen hirom
kunnat forskatfa sig kiannedom.

Berdttelsen skall genom kommers-
kollegiets forsorg till trycket be-
fordras.

14 §.

Niarmare foreskrifter rorande for-
likningsm#nnens verksamhet med-
delas 1 instruktion, som utfirdas af
Konungen.

Utskottets forslag.

16 §.

Forlikningsman och forliknings-
kommissionens ordforande skola fora
dagbok angéende hvad som forefaller
i de tvister, hvilka blifva foremal
for atgard enligt denna lag. Ofver-
enskommelser, utfiastelser eller andra
beslut, som af de tvistande ingés el-
ler fattas, s& ock utlitande, som en-
ligt 6 § ofgifves, skola i nimnda
dagbocker fullstandigt intagas eller
desamma biliggas.

Under hvarje kvartal skola for-
likningsman och forlikningskomomnis-
stonen till  kommerskollegium in-
siinda berittelse om sin verksamhet
under det nirmast foregiende kvar-
talet och forloppet af de tvister, som
under detsamnma handlagts. 1 for-
likningsmans  berdttelse bor jamval
lamnas redogorelse for uppriattade
forhandlings-, forliknings- och skilje-
nimnders verksamhet, for si vidt
forlikningsmannen hiarom kunnat for-
skatfa sig kinnedom.

Berdttelserna skola genom kom-
merskollegiets forsorg till trycket
befordras.

17 §.

Nirmare foreskrifter rorande for-
likningsminnens och forlikningskom-
missionens verksamhet meddelas 1
instruktioner, som utfirdas af Ko-
nungen.
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Kungl. Maj:ts forslag:

15 §.

Angdende ersittning till forlik-
ningsman och ledamditer 1+ sddan
nimnd, som ¢ 3 § andra stycket af-
ses, varder sarskildt stadgadt.

Denna lag triader i kraft den 1
januari 1907.

dels for ar 1911

Utskottets forslag:

18 §.

Angiende ersittning till forlik-
ningsman och forlzknmqskmnmzsszo-
nens ledamdter varder sirskildt stad-
gadt.

Denna lag trader i kraft den 1
januari 1911.

pa extra stat anvisa ett forslags-

anslag af 15,000 kronor att stillas till Kungl. Maj:ts
fOrfoaande och anvindas till bestridande af kostnaden
for en forlikningskominission for medling i arbetstvister;

3) att Riksdagen med forklarande, att det i fore-
varande proposition innefattade forslaget till lag om vissa
arbetsaftal icke kan oforandradt godkinnas, matte antaga

foljande forslag till

Lag

om vissa arbetsaftal.

Harigenom térordnas som fsljer:

Om arbetsaftal, hvara denna lag dger tillaimpning.

18

Denna lag #ager tillimpning & af-
tal, hvarigenom en arbetare dtager
sig att under bestimd tid eller tills-
vidare mot ersittning arbeta 4t en

18

Denna lag ager tillimpning & af-
tal, hvarigenom en arbetare atager
sig att under bestimd tid eller tills-
vidare mot ersittning arbeta &t en
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Kungl. Maj:ts forslag:

arbetsgifvare i jordbruk eller handel,
vid jirnvigs- eller sparvagsdrift eller
i annat niringsyrke eller vid hus-,
vig- eller vattenbyggnad, vattenaf-
ledning eller annat dylikt sarskildt
arbetsforetag, dar ej aftalet giller
arbetare, som i 4 § sags.

Utofvar staten, kommun eller mu-
nicipalsamhille rorelse, linde denna
lag till efterritielse angiende arbets-
aftal, som med arbetare i den rorelse
slutes, #nd& att rorelsen icke idkas
sdsom niring.

Utskottets firslag:

arbetsgifvare 1 industri, handtverk,
jordbruk eller handel, vid jirnvags-
eller sparvigsdrift eller i annat ni-
ringsyrke eller vid hus-, vig- eller
vattenbyggnad, vattenafledning eller
annat dylikt sirskildt arbetsforetag,
diar ej aftalet galler arbetare, som i
4 § sigs.

Utotvar staten, kommun eller mu-
nicipalsamhille rorelse, linde denna
lag till efterrattelse angiende arbets-
aftal, som med arbetare i den rorelse
slutes, #nd4 att rorelsen icke idkas
sdsom niring.

2 8.

Sasom arbetare anses enligt denna lag afven arbetsforman, handels-
bitride och annan, som innechar dirmed jamforlig anstallning.

3 8.
Arbetsaftal enligt denna lag foreligger jimvil, om arbetaren till-
slipper material, direst detta kan anses allenast sisom ett tillbehor till

arbetet.

4 8.
A arbetave, som innehafva offentlig tjansteanstallning, 4 tjanare, hvilka
antagits enligt legostadgan, si ock & larlingar och sjofolk age denna lag

ej tillaimpning.

Om ingaende och uppsigning af arbetsaftal.

5 §.
Arbetsgifvare och arbetare dge att med de i denna lag eller eljest
stadgade inskriinkningar dfverenskomma om 16n, tid for arbetsaftalets be-

stand och ofriga villkor.

Arbetsaftal kan ingis muntligen eller skriftligen.



80 Riksdagens Sdrskilda Utskotts (Nr 2) Utlatande Nr 6.

Kungl. Maj:ts forslag:

6 S

Ar ej ofverenskommelse traffad
om tiden for arbetsaftalets bestand,
gille aftalet till dess sju dagar for-
Autit frdn det uppsigning d ndgon-
dera sidan skett.

Lag samma vare, dar, efter det
tid for arbetsaftals bestind gatt till
anda, arbetsgifvaren utan nytt aftal
later arbetaren fortsitta arbetet.

Ar arbetsaftalet, efter ty i lagen
om kollektivaftal mellan arbetsgif-
vare och arbetare sigs, inganget med
tillaimpning af kollektivaftal, och upp-
hor detta att galla, md, dndd att ar-
betsaftalet varit inganget for ldngre
tid eller uppsigningstid skolat gélla,
aftalet uppsigas att omedelbart upp-
hora.

Skall pd grund af bestimmelse
i arbetsaftal eller enligt hvad ofvan
sagts aftalet omedelbart upphora vid
endera partens tillsigelse, ma emel-
lertid arbetaren ej lJdmna arbetet un-
der sidana omstindigheter, att daraf
skulle uppkomma fara for annans lif
eller halsa eller uppenbarligen till-
skyndas arbetsgifvaren synnerligt
men; dock vare arbetare ej af anled-
ning nu &r nimnd pliktig att kvar-
std i arbetet langre tid #&n tolf tim-
mar efter det han tillkinnagifvit sin
afsikt att dirmed upphora.

Utskottets forslag:

6 §.

Ar ej ofverenskommelse triffad
om tiden for arbetsaftalets besténd,
upphor aftalet omedelbart vid en-
dera partens tillsdgelse.

Lag samma vare, dar, efter det
tid for arbetsaftals bestind gatt till
anda, arbetsgifvaren utan nytt aftal
later arbetaren fortsitta arbetet.

Ar arbetsaftalet, efter ty ilagen
om kollektivaftal mellan arbetsgif-
vare och arbetare siigs, ingdnget med
tillampning af kollektivaftal, och
upphor detta att gilla, skall jdmual
arbetsaftalet upphira, indd att lingre
tid dfverenskommits eller stadgad upp-
sdgning ej skett. Ldter arbetsgifvaren
¢ ty fall arbetaren fortsitta arbetet,
giille ¢j ndgon uppsdgningstid.

Skall enligt hvad ofvan sagts
aftalet omedelbart upphora vid
endera partens tillsigelse, ma emel-
lertid arbetaren ej lamna arbetet
under sadana omstindigheter, att
diraf skulle uppkomma fara for an-
nans lif eller hilsa eller for van-
skotsel af husdjur eller uppenbarligen
tillskyndas arbetsgifvaren synner-
ligt men; dock vare arbetare ej af
anledning nu #r namnd pliktig ats
kvarstd 1 arbetet langre tid &n tolf
timmar efter det han tillkdnnagifvit
sin afsikt att darmed upphora.
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Kungl. Maj:ts forslag:

78

Ej vare nagon vid arbetsinstdllelse
frikallad fran iakttagande af upp-
<aqmngstzd som enligt arbetsaftal
eller pa grund af hvad @ 6 § stad-
gats dr for honom gdllande, ¢j heller
ma arbetsaftal, som dr ingdanget for
bestamd tid, gemom arbetsinstillelse
rubbas.

Arbetsinstillelse md gifvas arbe-
tarne tillkdnna  af arbetsgifvaren
genom allmant synliga anslag @ ar-
betsplatsen.

Tillkdnnagifvande om arbetsin-
stillelse, som hos arbetsgifvare gores
af forening af arbetare, skall anses
omfatta alla hos arbetsgifvaren an-
stallda medlemmar af foreningen, de
dar ej ofordrojligen meddela arbets-
gifvaren, att de icke deltaga i arbets-
wnstillelsen.

Utskottets forslag:

78

Arbetsinstillelse, blockad, bojkott
eller annan dirmed jimforlig atgdrd
ma ej vidtagas, med mindre afsikten
gifvits motsidan tillkiinna sd ldng tid
forut, som dr for uppsdgning af
mbetsa/talet qallamde Arbetsaftal,
som dr inganget pd bestimd tid, ma
ej gemom sddan digird rubbas.

Tillkénnagifvande, hvarom nu
sagts, skall icke anses innefatta upp-
sdgning af arbetsaftalet, med mindre
tillkdnnagifvandet bestimdt utmdrker,
att uppsdgning dr dsyftad.

Tillkinnagifvandet ma, ehvad det
innefattar uppsigning eller icke, med-
delas arbetarne genom allmant syn-
liga anslag @ arbetsplatsen samt for
arbetare, hvilka tillhora forening, hos
arbetsgifvaren goras af foreningen,
och skall i sistnamnda fall tillkdnna-
gifvandet anses omfatta alla hos
arbetsgifvaren anstillda medlemmar
af foreningen, de dar ej oférdrojligen
meddela arbetsgifvaren, att de icke
deltaga i datgirden.

8 §.

I arbetsaftal ma ej bestimmas olika uppsagningstid for arbetsgif-
varen och arbetarcn eller endast for endera goras forbehdll om uppsag-

ningstid. Asidosattes hvad nu

ar stadgadt, vare i forra fallet den kor-

tare af de bestdmda uppsagningstiderna och i senare fallet den for en-
dera stadgade uppsigningstid gallande for bada.

Bih. ©ll Riksd. Prot. 1910. § Saml.

1 Afd. 6 Hift. 11
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Kungl. Maj:ts forslag: Utskottets forslag:

9 8.

Arbetsaftal vare ej bindande for lingre tid #n ett ar, di arbetaren
vid aftalets ingaende e] fyllt aderton ar, och tre ar, dar det slutes med arbe-
tare, som uppnétt den alder. Ar i aftalet den silunda for hvarje fall
stadgade lingsta tid ofverskriden, och vill arbetsgifvaren eller arbetaren frin-
trada aftalet, nir sagda tid 4r ute, skall uppsigning ske tvi ménader forut.

10 §.

Omyndig, som fyllt aderton ar, age att sjalf sluta arbetsaftal. Ena-
handa ratt tillkomme omyndig, som fyllt femton men ej aderton &r, darest
malsman for honom icke finnes eller denne vistas & okiand ort. Arbets-
aftal, som for omyndig ingés af malsman, galle ej lingre an till dess den
omyndige fyllt aderton ar.

11 & 11 §.

Hvad ¢ 9 § lagen om kollektiv-
aftal mellan arbetsgifvare och arbe-
tare dr stadgadt ¢ frdga om kollek-
twaftal skall dga tillimpning dfven
betrdffande arbetsaftal.

Ej md i arbetsaftal stadgas for-
bud for arbetsgifvare eller arbetare
att tillhora forening, som afsesi 1§
lagen om kollektivaftal wnellan ar-
betsgifvare och arbetare. Har sddant
Jorbehdll skett, vare det ogillt; dock
mad 1 arbetsaftal bestimmas, att ar-
betsforman e¢j ma vara medlem af
dylik forening, ddri andra dn for-
mdn kunna vinna intrdde.

12 §.

Har vid arbetsaftals ingéende endera parten begagnat sig af den

andres tringmil, oforstind eller lattsinne till att betinga sig villkor, som

uppenbart ar oskiligt, vare aftalet ogillt; och njute arbetaren for arbete,
som af honom mi vara utfordt, skilig godtgorelse.
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Kungl. Maj:ts forslag:

Utskotiets forslag:

Om arbetsordning.

13 §.

Utfardas vid arbetsforetag sir-
skild arbetsordning (fabriksordning,
verkstadsreglemente), skall diri an-
gifras:

den ordinarie arbetstidens birjan
och slut samt tid for dirunder fore-
kommande raster;

tid och sdtt for lonens betalande;

om arbetsformin  finnas, deras
rittigheter och skyldigheter mot ar-
hetarne samt ordningen for klago-
mal mot deras atgirder;

om dfvertridelse af ordningsfore-
skrift eller annan forseelse skall med-
fiora penningplikt eller annan pad-
16ljd, beskaffenheten af sidan pa-
foljd, pliktens belopp och #ndamalet,
till hvilket .(ien skall anvindas.

14 &

I arbetsordning ma jamvdl intugas
erforderliga  bestdmmelser om hvad
arbetarne hafva att iakttaga for be-
varande af sundhet, sikerhet och god
ordning inom arbetsplatsen.

13 &.

Utfardas vid arbetsforetag sar-
skild arbetsordning (fabriksordning,
verkstadsreglemente), ock intages déiri
foreskrift om befogenhet, som ma till-
komma  arbetsformin, skola formdn-
nens savdl rdttigheter som skyldig-
heter  mot  arbetarne angifvas och
tillika  stadgas om  ordningen for
klagomdl ot forménnens digir-
der.

Bestdmmes 1 arbetsordning, att
dfvertridelse af  ordningsforeskrift
eller annan forseelse skall medfira
penningplikt eller annan  pdfolid,
skall jamvdl meddelas stadgande an-
gdende beskaffenheten af sadan pa-
foljd, pliktens belopp och dndamalet,
till hvilket den skall anvindas.

14 §.

Utifeer hvad ¢ 13 § sigs md 1
arbetsordming intagas allenast be-
stdmomelser om:

1) den ordinarie arbetstidens bor-
Jan och slut samt tid for dirunder
Jforekommande raster;

2) tid och sitt for lonens beta-
lanide; samt

) hvad arbetarne hafva attiakt-
taga for bevarande af sundhet, saker-
het och god ordning inom arbets-
platsen.
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Kungl. Maj:ts forslag:

Utskottets forslag:

15 §.

Innehiller kollektivaftal eller arbetsaftal bestimmelse om forhal-

lande,

hvarom efter ty i 13 eller 14 § sigs ma i arbetsordning stadgas,

lainde det vid arbetsordnings utfirdande till efterrittelse.

16 §.

Vill arbetsgifvare utfirda arbetsordning angdende forhallande, hvar-
om efter ty i 13 eller 14 § siigs ma i arbetsordning stadgas, och ar ej
harom bestimmelse otriaffad 1 kollektivaftal eller arbetsaftal, skall & arbets-
platsen under en tid af minst fjorton dagar hallas anslaget forslag till
sadan arbetsordning, forsedt med paskrift om dagen for ansliendet. Under
anslagstiden #ge arbetare eller yrkesforening, som arbetarne tillhora, att
till arbetsalfvalen inkomma med anmarkningar mot forslaget. Arbets-
ordning, som efter profning af gjorda anmérkningar utfardas, skall hallas
anslagen pd sitt nyss namnts, och skall anslag ske senast en minad efter
anmarkmncrstldens utgang. Arbetsordningen “skall vara underskrifven af
arbetsgifvaren eller den som Ar satt i hans stille, samt innehalla uppgift
saval om tiden, da forslfwet hallits genom anslag tllltrdnﬂhot for arbetarne,

som ock om dacren, da arbetsordningen blifvit anslagen.

D

Hvad nu &r stadgadt gille ock, da friga &r om #ndring i eller

tillagg till gillande arbetsordning.

17 §.

Arbetsordning, som i fall, hvarom
i 16 § formales, utfirdats med iakt-
tagande af diri gifna foreskrifter,
trider 1 kraft fjorton dagar efter
det densamma anslagits eller & den
senare dag, som kan vara i arbets-
ordningen angifven, samt lander till
omsesidig efterrittelse for arbetsgif-
varen och arbetaren i den mén den
ej ar stridande mot lag eller mot
bestimmelser 1 kollektivaftal eller
arbetsaftal, dock att bestimmelser,

17 §.

Arbetsordning, som i fall, hvarom
i 16 § formiles, utfardats med iakt-
tagande af dari gifna foreskrifter,
trider 1 kraft fjorton dagar efter
det densamma anslagits eller & den
senare dag, som kan vara 1 arbets-
ordningen angifven, samt linder till
omsesidig efterrittelse for arbetsgif-
varen och arbetaren i den man den
ej ar stridande mot lag eller mot
bestimmelser i kollektivaftal eller
arbetsaftal, dock att bestimmelser,
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Kungl. Maj:ts forslag:

hvarom i 14 § sigs, skola tillampas
omedelbart efter det forslaget till
arbetsordning blifvit anslaget.

Utskottets forsiag:

hvarom 1 14 § 3) siigs, skola till-
lampas omedelbart efter det forslaget
till arbetsordning blifvit anslaget.

18 §.

I arbetsordning ma icke sisom pafoljd af forseelse stadgas ratt for
. g LR / gas 1
arbetsgifvaren att omedelbart hifva arbetsaftalet i andra fall #n 1 denna

lag eller genom aftalet bestimts.

Om arbetsgifvares och arbetares rédttigheter och skyldigheter.

19 §.

Arbetsgifvaren dger att leda och
fordela arbetet samt i sadant hin-
seende gifva arbetaren erforderliga
foreskrifter och utofva tillsyn ofver
arbetaren; dock méa arbetare, som
antagits till utforande af visst slag
af arbete, icke utan sitt medgifvande
af arbetsgifvaren anvindas till annat
arbete, dar ej friga ar om hand-
rickning it annan eller eljest goro-
mal, som enligt gallande sechmJa
det aligger arbetaren att utfora.

Arbetsgifvaren vare pliktig att i
arbetet fasta behorigt afseende &
arbetarens hilsa och arbetsformaga,
vial bemota arbetaren, vaka darofver,
att den, som arbetsgifvaren ma hafva
satt 1 sitt stalle, iakttager sina skyl-
digheter mot arbetarne, samt tillse,
att god ordning uppratthilles & det
omrade, som for arbetet anvindes.

Skall forrattning for politiskt eller
kommunalt val hallas i orten, och
kan ej arbetaren utofva honom dir-

19 §.

Arbetsgifvaren dger att leda och
fordela arbetet samt i sadant han-
seende gifva arbetaren erforderliga
foreskrifter och utofva tillsyn bfver
arbetaren; dock ma arbetare, som
antagits fill utforande af visst slag
af arbete, icke utan sitt medgifvande
af arbetsgifvalen anvindas till annat
arbete, dir ej friga #r om hand-
mgkmncr at annan eller eljest goro-
mil, som enligt gallande sedvanJa
det aligger arbetaren att utfora.

Arbetsgifvaren vare pliktig att i
arbetet fasta behdrigt afseende 4 ar-
betarens hillsa och arbetsforméga,
vl bemota arbetaren, vaka dirofver,
att den, som arbetsgifvaren mi hafva
satt 1 sitt stille, iakttager sina skyl-
digheter mot arbetarne, samt tillse,
att god ordning uppratthélles & det
omrade, som for arbetet anviandes.

Skall forrattning for politiskt eller
kommunalt val hallas i orten, och
kan ej arbetaren utdfva honom dar-
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Kungl. Maj:ts forslag:

vid tillkommande rdstratt utan er-
hallande af ledighet frén arbetet, ma
arbetsgifvaren, ddr arbetaren © god
ted forut framstdllt begiran om le-
dighet, icke forviigra honom sidan,
utan sa dr att arbetets instillande
skulle medfora sdrskild oldgenhet.
Hvad salunda stadgats gille, &nds
att annorlunda aftalats.

Angaende arbetsgifvares skyldig-
het att vidtaga anordningar till skydd
for arbetares lif och halsa samt att
tillse, att arbetare erhaller undervis-

ning, gille hvad sarskildt ar stadgadt.

Utskottets forslag:

vid tillkommande rostritt utan er-
hallande af ledighet fran arbetet, ma
arbetsgifvaren icke forvigra honom
sadan ledighet, dir ej arbetets beskaf-
fenhet harfor ligger hinder. Hvad
salunda stadgats gille, and4 att an-
norlunda aftalats.

Angiende arbetsgifvares skyldig-
het att vidtaga anordningar till skydd
for arbetares lif och hilsa samt att
tillse, att arbetare erhaller undersis-

ning, giille hvad sirskildt ar stadgadt.

20 §

Ar arbetaren i arbetsgifvarens hus och kost, vare arbetsgifvaren
skyldig att forse arbetaren med tjanligt husrum samt sund och tillracklig
foda afvensom bereda honom nodig vard under sjukdom. Upphor arbets-
aftalet, varde arbetsgifvaren sjuk arbetare, till dess denne kan flyttas fran
arbetsgifvarens hus; “och ma ej flyttning ske, innan den kan #ga rum utan

fara for arbetarens lif eller hilsa och virden af annan ofvertages.

21 §.

Tillhandahaller arbetsgifvaren bo-
stad at arbetare, som ej ar i arbets-
gifvarens kost, och ar ej hyresaftal
angaende bostaden sirskildt inganget,
vare arbetaren, Andd att annorlunda
ofverenskomuits, ¢j skyldig att fran
bostaden afflytta tidigare &n fjorton
dagar efter det arbetsaftalet blifvit
uppsagdt eller Lifdt.

Hvad nu ar stadgadt gille ej, da
arbetsaftalet ingatts for viss tid och
denna gitt till (Lnda cj heller i fraga

21 §.

Tillhandahaller arbetsgifvaren bo-
stad 4t arbetare, som ej ar i arbets-
gifvarens kost, och 4r ej hyresaftal
angaende bostaden sirskildt inganget,
vare arbetaren, Andd att annorlunda
ofverenskommits, ej skyldig att fran
bostaden afflytta tidigare an fjorton
dagar efter det arbetsaftalet upphort.

Hvad nu ar stadgadt gille ej, da
arbetsaftalet ingatts for viss tid och
denna gétt till anda, ej heller i fraga
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om upplatelse af bostad 4t arbetare,
som antagits for tillfalligt arbete
och har sitt egentliga hemvist &
annan ort.

Ar sarskildt hyresaftal slutet och
ar ej hyrestiden bestiund, vare kor-
taste uppsiigningstid fjorton dagar.
Ej ma 1 hyresaftalet hyrestiden be-
stimmas med hansyn till arbets-
aftalets bestind eller for arbetaren
stadgas arbetsskyldighet i arbets-
gifvarens tforetag. Bestammelse, som
strider mot hvad nu sagts, vare ogill.

Utskottets forslag:

om upplételse af bostad it arbetare,
som antagits for tillfalligt arbete
och har sitt egentliga hemvist &
annan ort.

Ar sarskildt hyresaftal slutet och
ar ej hyrestiden bestimd, vare kor-
taste uppsigningstid fjorton dagar.
Ej ma i hyresaftalet hyrestiden be-
stimmas med hénsyn till arbetsaf-
talets bestand eller for arbetaren
stadgas arbetsskyldighet i arbetsgif-
varens foretag. Bestimmelse, som
strider mot hvad nu sagts, vare ogill.

29 §&.

Arbetaren skall med flit och omsorg fullgsra sina aligganden och
darvid atlyda arbetsgifvarens foreskrifter, iakttaga ett aktningsfullt upp-
torande mot arbetsgifvaren, fogligt bemota andra hos arbetsgifvaren an-
stillda arbetare, liarlingar och tjanare, undvika allt, som ar stridande mot
god ordning i arbetet eller kan medfsra olycksfall for honom sjalf eller
andra, samt med varsamhet handhafva arbetsgifvarens egendorn.

Ej ma yrkeshemlighet yppas af arbetaren.

Arbetare, som 4r i arbetsgifvarens hus och kost, ritte sig efter
husets ordning.

23 §.

Arbetaren vare pliktig att till arbetsgifvaren i behorigt skick ater-
stilla redskap, oanvinda riamnen och annan egendom, som varit honom
for arbetet anfortrodda.

24 §.

Ar arbetsgifvaren berdttigad till
ersatining af arbetare for skada eller
forlust, som arbetaren i eller for ar-
betet tillskyndat arbetsgifvaren, mé4
ej, #ndd att annorlunda ofverens-

24 §.

Arbetsgifvaren dge ¢ att gora af-
drag frdn arbetarens lon for gildande
af ersitining for skada eller forlust,
som arbetaren i eller for arbetet till-
skyndat arbetsgifvaren, med mindre
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kommits, arbetsgifvaren, si lange ar-
betsaftalet fortfar, till gildande af
den ersittning af arbetarens lon af-
draga mer an en femtedel af den
hvarje ging betalning sker forfallna
kontanta Ionen. Har ej arbetsgifva-
ren sist vid det afloningstillfalle, som
infaller nast efter det en ménad for-
flutit fran det arbetsgifvaren vunnit
kinnedom om arbetarens forhallande,
framstallt ansprak pa ersittning, vare
han forlustig jimval den ratt att gora
afdrag 4 lonen, hvarom nu sagts.

2

Utskottets forslag:

ersittningsanspraket blifvit af domstol
Faststilldt eller eljest dr ostridigi;
och ma ej, 4nda att annorlunda of-
verenskommits, arbetsgifvaren, si
linge arbetsaftalet fortfar, till gal-
dande af den ersittning af arbeta-
rens 16n afdraga mer an en femte-
del af den hvarje gang betalning
sker forfallna kontanta lonen. Har
ej arbetsgifvaren sist vid det aflo-
ningstillfille, som infaller nist ef-
ter det en méinad forflutit fran det
arbetsgifvaren vunnit kinnedom om
arbetarens forhallande, framstalit an-
sprak p4 ersittning, vare han for-
lustic jaimvil den ratt att gora af-
drag & lonen, hvarom nu sagts.

Ar arbetsgifvaren pd grund af kol-
lektivaftal eller arbetsaftal berdttigad
att innehdlla ndgon del af arbeta-
rens lom, md ¢j, ehvad ddrom blifvit
dfverenskommet, belopp, som af arbets-
gifvaren innehdlles, ensamt for sig
eller tillsammans med afdrag som
ofvan sigs vid ndgot afloningstillfélle
uppgd till mer dn en femtedel af
den till betalning forfallna  kon-

tanta linen.

§.

Har arbetsgifvaren satt annan i sitt stalle till ledning af arbetet,
vare arbetaren skyldig denne samma horsamhet, som arbetsgifvaren ager

att af arbetaren fordra.

Den, som #r satt i arbetsgifvarens stille, vare

pliktig att bemdta arbetaren si, som det aligger arbetsgifvaren; forbryter
han sig i eller for arbetet mot arbetaren, utgifve arbetsgifvaren det skade-
stand, hvartill arbetaren kan finnas berattigad, och soke sitt dter bast

han gitter.
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Utskottete forslag:

Arbetaren #ge ej utan arbetsgifvarens lof sitta annan 1 sitt stille
eller lata visst arbete utféras af annan.

26 §.

Arbetsgifvaren skall tillhandahalla arbetaren nodiga

redskap och

=

materialier, dir ej pad grund af sedvinja arbetaren ar pliktig dem sjalf

anskaffa.

Skall betalning for hvad arbetsgifvaren silunda lamnar af arbe-

taren erliggas, ma, dfven om annorlunda ofverenskommits, i orten ging-

bart pris ej dfverskridas.

27 §.

Lonen mi beriknas efter tid,
efter det utforda arbetets myckenhet
eller beskaffenhet eller efter annan
mellan arbetsgifvaren och arbetaren
ofverenskommen grund.

Beriiknas lonen efter tid, skall
lonen utga for den tid arbetaren stdtt
till arbetsqifvarens forfogande, dndd
att arbetaren icke wvarit under hela
den tid af arbetsgifvaren sysselsatt,
med mundre ddrutinnan annan sed-
vinja dr gdllande.

Har arbetaren © fall, da linen
beriknas annorledes dn efter tid, blifvit
medan han statt till arbetsgifvarens
forfogande genom dennes forvdllande
lindrad ¢ sitt arbete, njute arbetaren
ersdttning for den honom ddrigenom
tillskyndade forlust.

27 §.

Lonen ma beridknas efter tid,
efter det utforda arbetets myckenhet
eller beskaffenhet eller efter annan
mellan arbetsgifvaren och arbetaren
ofverenskommen grund.

28 §.

Ar arbetsaftal slutet, utan att lonen kan anses bestamd, utgifve ar-
betsgifvaren den lon arbetaren fordrar, dir den ej kan anses oskalig.

Bih., till Riksd. Prot. 1910. 9 Saml.

1 Afd.

6 Haft. 12
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Utskottets forslag:

29 §.

Arbetaren #ge, indd att annorlunda dfverenskommits, att sjalf eller

genom ombud delta

ga 1 matning, vigning eller annan undersokning, som

!

mé erfordras for bestimmande af lonens belopp.

Ar viss andel i vinsten af arbetsforetaget tillforsakrad arbetaren,
aligger det arbetsgifvaren att tillhandahélla arbetaren eller hans ombud
alla de upplysningar, hvilka aro af noden for berikningen af nimnda andel.

Till ombud, som i denna § sigs, mi arbetaren ej anviinda négon,
hvars deltagande i undersdkningen kan medfora fara for yppande af yrkes-

eller affairshemlighet.

30 §.

Arbetsgifvaren 4ge ej att 1 stillet
for utfist kontant 16n limna anvis-
ning & penningar eller varor.

Betalning af den kontanta lonen
skall ske, d& lonen beriknas efter
tid, hvar fjortonde dag, och, da ls-
nen beriknas efter arbetets mycken-
het eller beskaffenhet, nir arbetet ar
fullbordadt; dock att 1 sistnimnda
fall betalning ej ma fordras oftare
in hvar fjortonde dag, samt att, dar
for arbetets fullgdrande erfordras
langre tid &n fjorton dagar, arbeta-
ren ar berittigad att hvar fjortonde
dag i forskott utfd det belopp, som af
den eljest da arbetsplatsen for sadan
arbetare tillimpade, efter tid berdk-
nade lon beloper pa den af arbetaren
anvinda arbetstiden.

Lon, som ej utgar i penningar,
skall erlaggas i forskott for tid, som
i orten ar bruklig.

30 §.

Arbetsgifvaren dge ej att i stillet
for utfast kontant l1on lamna anvis-
ning & penningar eller varor.

Ar ¢ Ofverenskommelse triffad
om tiden for betalning af den kon-
tanta lonen, skall betalning ske, da
lonen beriiknas efter tid, hvar sjunde
dag, och, di lonen beriknas efter
arbetets myckenhet eller beskaffenhet,
niar arbetet ar fullbordadt; dock att
i sistnimnda fall betalning ej mé
fordras oftare an hvar sjunde dag,
samt att, dar for arbetets fullgérande
erfordras lingre tid an gu dagar,
arbetaren #r berittigad att hvar
sjunde dag i mdn af utfordt arbete
utfd skdligt forskott.

Lon, som ej utgar i penningar,
skall erlaggas i forskott for tid, som
i orten &r bruklig.
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31 §

Varder ej lon erlagd & forfallo-
dagen, och hade arbetaren i ritt tid
installt sig a plats, dir 18nen skolat
betalas, vare arbetsgifvaren pliktig
att utdfver lonebeloppet till arbeta-
ren gilda en tjugondedel daraf.

AN

Ar  dfverenskommelse trifad om
ritt  for arbetsgifvaren att af arbe-
tarens lom ll sdkerhet for dennes
Jullgorande af sina skyldigheter inne-
halla ndagon del, skall, dndd att af-
talet annorlunda bestdmmer, gdlla,
att icke mera dn en femtedel af den
kontanta lomen nd vid Lvarje tzllmlle,
dad betalning sker, innehallas, att dd
dessa afdrag sammanlagdt uppgd
tell eit belopp, motsvarande kontanta
linen for femton arbetsdagar, vidare
afdrag ¢j ma goras, samt atl, dir ej
innehallet belopp inom en mdnad in-
siittes @ arbetarens namn 1 postspar-
banken eller annan sparbank under
forbehdll, att medlen md af arbets-
gifvaren lyftas allenast med arbeta-
Tens medqz/‘l/ande eller pa grund af
domstols beslut, arbetsgifvaren skall
a beloppet galda rdnta efter tio for
lundra om aret.  Upplupen rinta
ma af arbetaren for hvarje kalender-

ar lyftas.

Utskottets forslag:

31 §.

Varder pd grund af arbetsqif-
varens forsummelse lon ej erlagd &
forfallodagen, och hade arbetaren i
riatt tid instillt sig & plats, diar 16nen
skolat betalas, vare arbetsgifvaren
pliktig att utdfver lonebeloppet till
arbetaren gilda en tjugondedel daraf.
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33 &.

Ar mellan arbetsgifvaren och ar-
betaren aftaladt eller i 1 arbetsordning
bestamdt, att ofvertridelse af ord-
ningsforeskrift eller annan forseelse
af arbetaren skall for honom med-
fora penningplikt, ma ej, ehvad sé-
lunda blifvit aftaladt eller bestimdt,
dylik plikt for hvarje ofvertridelse
cller forseelse ofverstiga hilften af
det belopp, hvartill den kontanta
lonen for dagen uppgatt eller kunnat
uppga, cller hvad arbetaren salunda
mister anvindas till annat dndamal
an de vid foretaget anstillda arbe-
tarnes gemensamma bista.

34 §.

D4 arbetsaftal uppsages eiler, dir
uppsigningstid ej giller, da aftalet
upphor, aligger det arbetsgifvaren
att pi arbetarens begiran till honom
utgifva intyg angéende den tid, hvar-
under arbetaren varit hos arbetsgif-
varen anstialld, samt anstillningens
art. I intyget skall, di arbetaren si
begir, jamvil meddelas yttrande omn
det s#tt, hvarpa arbetaren fullgjort
sina aligganden; och md yttrande,
hvarom nu srgts, af arbetsgifraren
i intyget afgifvas, dndd att begiran
dérom ej af arbetaren framstilles.

Ej mé intyg forses med sidant
mirke eller utfardas 1 sddan form,
som afser att om arbetaren limna
uppgift, den dar ej framgir af orda-
lydelsen i intyget.

Utskottets forslag:

32 &.

Ar mellan arbetsgifvaren och
arbetaren aftaladt eller i arbetsord-
ning bestdmdt, att Ofvertridelse af
ordningsforeskrift eller annan forse-
else af arbetaren skall for honom
medfora penningplikt, ma ej, ehvad
salunda blifvit aftaladst eller bestamdst,
dylik plikt for hvarje ofvertradelse
eller forseelse ofverstiga en fiardedel
af det belopp, hvartill den kontanta
lonen for dagen uppgétt eller kunnat
uppgé, eller hvad arbetaren silunda
mister anvindas till annat dndamal
in de vid foretaget anstallda arbe-
tarnes gemensamma bista.

33 §.

Da arbetsaftal uppsiges eller, dar
uppsigningstid ej giller, di aftalet
upphor, aligger det arbetsglfvalen
att pa arbetarens begiiran till honom
utgifva intyg angiende den tid, hvar-
under arbetaren varit hos arbets-
gifvaren anstilld, samt anstillnin-
gens art. | mtyoret skall, d& arbe-
taren sa begiir, jaimvil meddelas
yttrande om “det sitt, hvarpid arbe-
taren fullgjort sina aligganden.

Ej ma intyg forses med sadant
mirke eller utfirdas 1 sidan form,
som afser att om arbetaren lamna
uppgift, den déar ej framgar af orda-
lydelsen i intyget.
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Om aftalets uppldsning i vissa fall.

35 §. 34 §.

Blifver arbetaren till foljd af sjukdom eller skada satt ur stind att
arbeta, #ge arbetsgifvaren hafva arbetsaftalet, om tiden for aftalets be-
stind utgor ett halft ar eller langre tid, efter en manad och i ofriga fall
efter en vecka.

Hvad nu #r sagdt #ge ej tillimpning, om sjukdomen eller skadan
tillkommit genom arbetsgifvarens vallande, eller om arbetaren utan uppsat
eller groft vallande adragit sig sjukdomen eller skadan i eller for arbetet.

36 §. 35 §.

Arbetsgifvaren #ge att omedelbart hafva arbetsaftalet:

1) om arbetaren vid aftalets ingidende &beropat falskt intyg eller
missledt arbetsgifvaren genom falsk uppgift;

2) om arbetaren misshandlar eller groft missfirmar arbetsgifvaren
eller nagon af hans husfolk eller den, som #r satt i arbetsgifvarens stille,
eller arbetskamrat eller eljest svarare forgér sig mot nagon, som nu &r
namnd;

3) om arbetaren i arbetet utsatter annan for fara till 1if eller halsa;

4) om arbetaren yppar yrkeshemlighet betraffande arbetsgifvarens
rorelse;

5) om arbetaren genom utslag, som ager laga kraft, domts att un-
derga urbota straff, och bestraffningen icke #r verkstalld;

6) om arbetaren finnes vara uppenbart oskicklig till ataget arbete;

7) om arbetaren, oaktadt erhallen varning, asidositter de skyldig-
heter mot arbetsgifvaren, som enligt lag eller arbetsaftal dligga honom; eller

8) om arbetaren, diar han ar i arbetsgifvarens hus och kost, finnes
vara behiftad med smittosam kénssjukdom.

Ej ma dock arbetsgifvaren for atnjutande af den ratt, nu ar sagd,
aberopa forhallande, hvarom i 1, 2, 3, 4, 5 eller 7 mom. férmiles, sedan
han med vetskap dirom latit arbetaren intriada i arbetet, eller, dar ar-
betsgifvaren forst efterdt erhallit kinnedom om forhillandet, sedan langre
tid &n en vecka darefter forflutit.
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37 §.

Har genom eldsolycka eller annan
hindelse, den dar ej hiarror af arbets-
gifvarens villande, i arbetet upp-
statt afbrott, som e¢j ar blott till-
falligt, ma arbetsgifvaren jamvil

omedelbar’r hafva aftftlet

38 §.

Arbetaren #ge
hafva arbetsaftalet:

att omedelbart

1) om arbetsgifvaren eller den,
som #r satt 1 hans stélle, misshand-
lar eller groft missfirmar arbetaren
eller nigon af hans husfolk eller
eljest svarare forgar sig mot nigon,
som nu Ar namnd;

2) om arbetsgifvaren, med miss-
brukande af sin stillning sdsom ar-
betsgifvare, soker forleda arbetaren
till lagstridiga eller osedliga hand-
lingar;

3) om arbetsgifvaren utsatter ar-
betaren for fara till lif eller hilsa;

4) om arbetsgifvaren, sedan ar-
betaren i ratt tid installt sig 4 plats,
dar lonen skolat betalas, drojer med
erlaggande af 16nen utdfver tva soe-
kendagar efter forfallodagen, eller
om arbetsgifvaren oaktadt pamin-

2y Utlitande Nv 6.

Utskottets forslag:

36 §.

Har genom eldsolycka eller annan
handelse, den dar ej harror af arbets-
crlfvalens vallande, 1 arbetet upp-
sttt afbrott, som ej #r blott till-
falligt, m& arbetsgifvaren jamval
omedelbart hafva aftalet. Den rdtt,
som nw sagts, tillkomme cj arbets—
gifvaren, da afbrottet i arbetet for-
orsakats af arbetsinstiillelse

37 8.

Arbetaren age att omedelbart
hiafva arbetsaftalet:

1) om arbetsgifvaren vid aftalets
ingaende massledt arbetaren  genom

]

Jalsk uppgift;

2) om arbetsglfvalen eller den,
som #r satt i hans stille, misshand-
lar eller groft missﬁrmar arbetaren
eller nagon af hans husfolk eller
eljest svarare forgar sig mot nigon,
som nu &r nimnd;

3) om arbetsgifvaren, med miss-
brukande af sin stillning sisom ar-
betsgifvare, soker forleda arbetaren
till lagstridiga eller osedliga hand-
lingar;

4) om arbetsgifvaren utsitter ar-
betaren for fara till lif eller halsa;

5) om arbetsgifvaren, sedan ar-
betaren 1 ratt tid installt sig & plats,
dar lonen skolat betalas, drojer med
erliggande af lonen utofver tva soc-
kendagar efter forfallodagen, eller
om arbetsgifvaren oaktadt pamin-
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nelse af arbetaren underliter att
Iimna honom husrum eller under-
hall, sisom i 20 § sags, dar dylik
forman betingats;

5) om arbetsgifvaren, dar arbe-
taren skall erhalla betalning efter det
utforda arbetets myckenhet, oaktadt
paminnelse underlater att bereda ar-
betaren tillricklig sysselsittning;

6) om arbetsgifvaren eljest vi-
sentligen asidositter de skyldigheter
mot arbetaren, som enligt lag eller
arbetsaftal aligga honom; eller

7) om arbetarens lif eller hilsa
skulle under arbetets fortsittande
utsiattas for pataglig fara, som ej
kunnat forutses, da aftalet slots.

Ej ma dock arbetaren for dtnju-
tande af den ratt, nu ar sagd, abe-
ropa forhallande, hvarom i 1, 2, 8,
4, 5 eller 6 mom. siigs, sedan l"morre
tld an en vecka forflutit fran det han
erhillit kinnedom om detsamma.

39 §.

Utskottets forslag:

nelse af arbetaren underliter att
lamna honom husrum eller under-
hall, sasom 1 20 § sigs, dar dylik
for'mdn betingats;

6) om arbetsclfvaren, dir arbe-
taren skall erhalla betalning efter
det utforda arbetets myckenhet, oak-
tadt paminnelse underlater att be-
reda arbetaren tillracklig sysselsatt-
ning;

7) om arbetsgifvaren eljest vi-
sentligen asidositter de skyldigheter
mot arbetaren som enligt lag eller
arbetsaftal ahcma honom eller

&) om drbetarens hf eller hilsa
skulle under arbetets fort%dtt'tnde
utsittas for pitaglig fara, som ej
kunnat forutses, da aftalet slots.

Ej ma dock arbetaren for at-
njutande af den ritt, nu #r sagd,
dberopa forhallande, hvarom i 1, 2,
3, 4, 5, 6 eller 7 mom. sigs, sedan
langre tid #n en vecka forflutit fran
det han erhillit kiinnedom om det-
samina.

38 §.

Kvinnlig arbetare, som #rnar ingd #ktenskap, #ge, sedan en lys-
ning till Aktencl\apet skett, uppsiga arbetsaftalet ait upphora fjorton dagar

daeftel
40 §.

39 §.

Forsiattes arbetsgifvaren i konkurs, dge borgendrerna uppsiga arbets-
aftalet att omedelbart upphéra, ehvad forut varit cra,llande 1 fraga om tiden

for dess giltighet cller i afscende & dess uppsigning;

dock iige “sadan upp-

si Gmnosmtt ej rum, sedan tre veckor forflutit frin det oﬂenthcr staimning

utf&rdats

Vill arbetaren sjalf uppsiga aftalet, vare lag samma.

Under

den tid aftalet #r gallande svare borgenirerna f01 ]0nens gildande.
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Kungl. Majits fiorslag:

Utskottets forslag:

Om ansvar och skadestand for ofvertriadelse af denna lag,
sa ock om rittegangen.

41 §.

Afskedar arbetsgifvaren utan laga
skial arbetaren, innan tiden for ar-
betsaftalets bestand géatt till #nda,
eller varder arbetsaftalet uppsagdt
af arbetsgifvarens borgenarer efter
ty i 40 § sugs, eller hifver arbe-
taren arbetsaftalet af skil, hvarom
i3881, 2, 3, 4 eller 6 mom. for-
miles, vare arbetsgifvaren pliktig
att ersitta arbetaren dennes skada.

Upphor arbetaren utan laga skil
med sitt arbete hos arbetsgifvaren,
innan tiden for arbetsaftalets be-
stand gitt till 4nda, eller hafver
arbetsgifvaren arbetsaftalet af skal,
hvarom 1 36 § 1, 2, 3, 4 eller 7
mom. fdrmiles, vare arbetaren plik-
tlg att ersitta arbetsgifvaren dennes
skada.

42 §.

Arbetsgifvare, som utan laga skal
vigrar atl pé begiiran limna arbe-
tare sadant intyg, som 1 34 § om-
formiles, eller i dylikt intyg med-
delar simre vitsord #n han vet ar-
betaren fortjana eller bryter mot
foreskriften i sista stycket af namnda
§, bote frin och med fem till och
med etthundra kronor, dir ej gir-
ningen &ar belagd med straff i all-
mén strafflag. Har arbetsgifvare i
intyg meddelat siamre vitsord &n

40 §.

Afskedar arbetsgifvaren utan laga
skal arbetaren, innan tiden for ar-
betsaftalets bestand gatt till anda,
eller varder arbetsaftalet uppsagdt
at arbetsgifvarens borgenirer efter
ty i 39 § sigs, eller hifver arbe-
taren arbetsaftalet af skil, hvarom
i 37 §1, 2, 8, 4, 5 eller 7 mom.
formiles, vare arbetsgifvaren pliktig
att ersitta arbetaren dennes skada.

Upphor arbetaren utan laga skal
med sitt arbete hos arbetsgifvaren,
innan tiden for arbetsaftalets be-
stind gitt till #nda, eller hafver
arbetsgifvaren arbetsaftalet af skil,
hvarom 1 85 § 1, 2, 3, 4 eller 7
mom. formiles, vare arbetaren plik-
tig att ersitta arbetsgifvaren demncs
skada.

41 §.

Arbetsgifvare, som utan laga skil
vagrar att p4d begiran limna arbe-
tare sidant intyg, som i 43 § om-
formales, eller i dylikt intyg med-
delar siamre vitsord #n han vet ar-
betaren fortjina eller bryter mot
foreskriften i sista stycket af nimnda
§, bote frin och med fem till och
med etthundra kronor, dir ej gir-
ningen #r belagd med straff i all-
min strafflag. Har arbetsgifvare i
intyg meddelat simre vitsord #n
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Kungl. Maj:ts forslag:

arbetaren fortjanat eller forfarit i
strid mot nyssberorda foreskrift, vare
arbetsgifvaren pliktig att utfarda ny
behorw handling.

Formenar a1beta1e att han i in-
tyg, hvarom nu sagts, erhillit simre
vitsord in han fortjanat, skall talan
divomy  instimmas inom en ménad
efter det handlingen till honom ofver-
Iimnades.

43 §.
Forscelse, hvarom i 42 § for-
miles, dtalus vid polisdomstol, dir

sarskild sddan dr invdttad, men eljest
hos poliskammare, och ddr sddan icke
finnes, vid allmin domstol.

I md sddan fiorseelse atalas af
annan 4n malsagande.

44 §.

Boter,

o

som #&domas enligt denna lag, tillfalla kronan.
gang till boternas fulla gald'mde, forvandlas de efter allmin stlaﬁiw

Utskottets forslag:

arbetaven fortjanat eller forfarit i
strid mot nyssberorda foreskrift, vare
arbetsgifvaren pliktig att utfarda ny
behorig handling.

Formenar arbetare, att han i in-
tyg, hvarom nu sagts, erhallit simre
vitsord &n han fortjinat, skall talan
dirom instimmas inom en méanad
efter det handlingen till honom ofver-
Iamnades.

42 §.

Forseelse, hvarom 1 47 § for-
mitles, md ¢j #talas af annan &n
malsagande.

43 §&.

Saknas 1ill-

Foreskrifterna i 15 & 1 och 3 mom., 17 § 2, 3 och 4 mom. och

22 § i forordningen angéende utvidgad n‘uln@shlhet den 18 juni 1864
samt 21 § i namnda f('>101dn1n<f 1 hvad detta ladmm innehaller hianvis-
ning till 17 § 2 mom. i samma forordning, gdlle ej 1 afseende & aftal,
hvard denna lag ager tillimpning; och skall hvad lag eller sarskild for-
fatining eljest innchaller mot denna lag stridande hirmed anses upphifdt.

Denna lag skall trada i kraft den 1 januari 1911; dock skall &
arbetsaftal, som fore namnda dag ingatts for bestimd tld nu gallande
lag tillampas.

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 9 Saml. 1 Afd. 6 Hift. 13
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4) att Riksdagen matte antaga det i forevarande

proposition innefattade forslaget 1l Lag angdende 4nd-
ring af 17 kap. 4 § handelsbalken,

5) att Riksdagen, under forutsittning att forslag
till lag om vissa arbetsaftal varder af lesdacren antacret
matte antaga det i forevarande proposition “innefattade
forslaget il Lag angdende #ndring af 158 § utsoknings-
lagen;

6) att lesdacren, under forutsittning att forslag
till lag om vissa arbetsaftal varder af lesdacren antacret
métte antaga det i forevarande proposition “innefattade
forslaget tlll Lag angiende #ndring af 10 § lagen om
hvad iakttagas skall i afseende ) 1nforande af lacren om
nyttjanderitt till fast egendom den 14 juni 1907

7) att a) grefve Alezander Hamiltons motion nr
73 1 forsta kammaren,

b) herr Hildebrands motion nr 75 i forsta kam-
maren,

¢) herr Akermans motion nr 270 i andra kam-
maren,

d) herr Janssons i LEdsbicken motion nr 271 i
andra kammaren,

e) herr Lindguists m. fl. motion nr 272 i andra
kammaren,

f) herr Siderberghs i Karlshamn motion nr 273
i andra kammaren,

) herr Petterssons 1 Bjalbo motion nr 274 i andra
kammaren,

h) herr Hellbergs motion nr 275 i andra kam-
maren,

i) herr Schottes motioner nr 276 och 277 i andra
kammarens

j) herr Jonssons i Refvinge motion nr 278 i andra
kammaren,

k) herr Pdlssons motion nr 280 i andra kam-
maren,
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1) herr Wilsons motion nr 281 i andra kam-
maren,

m) herr Karlssons i Fjal motion nr 282 i andra
kammaren, .

n) herr Johanssons i Stockholm motion nr 283 i
andra kammaren,

0) herr Lindleys motion nr 284 i andra kam-
maren,

— motionerna i andra kammaren nr 270, 272,
274, 283 och 284 i hvad de ej afse det i forevarande
proposition innefattade forslaget till lag om #ndrad
lydelse af 19 kap. 22 § samt 25 kap. 15 och 22 §§
straflagen — m4a, dar de c¢j kunna anses besvarade
genom hvad utskottet ofvan hemstallt, icke foranleda
nagon Riksdagens atgard.

8) I anledning af det i Kungl. Majts forevarande proposition inne-
fattade forslaget till lag om &ndrad lydelse af 19 kap. 22 § samt 25 kap.
15 och 22 §§ straflagen afvensom de ofvan omférmilda motioner eller
delar af motioner, ofver hvilka utskottet icke i detta utlitande yttrat sig,
kommer utskottet att afgifva sirskildt utlitande, hvilket utskottet hirmed
far for Riksdagen

anmiila.

Stockholm den 19 maj 1910.

Pa utskottets vignar:

GUST. LAGERBRING.
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Reservationer.
Vid
1) a) Lag om koliekiivafial mellan arbetsgifvare och arhetare.

18.

af herrar Lindguist och Nils Persson, hvilka aufort:

I motion nr 272 med anledning af Kungl. Maj:ts proposition nr 96
har af oss jimte ofriga ledamoter af socialdemokratiska riksdagsgruppen
anforts en del af de skal, som tala for att i nimnda proposition forelio-
gande forslag till lagar icke matte af riksdagen bifallas.

Dessa skal, till hvilka vi hinvisa, kvarstd i allt visentligt dfven mot
de forslag, som af utskottet framforas i foreliggande betankande, och mo-
tivera enligt vart formenande fullvil, att ej heller utskottets forslag ma
vinna riksdagens bifall.

Vid behandlingen af de foreliggande lagforslagen har utskottet niistan
dfverallt vid de olika bestammelserna stott pd intressemotsatser, som ej
genom lagforslagen eller deras motiver blifvit pa tillborligt sitt utredda,
och pé& sadana svéarigheter i ofrigt, att utskottet mést stalla sig mycket
tveksamt och deladt infor losningen af dessa fragor. Genom de méinga
forandringar, som utskottet ndédgats vidtaga i de kungliga forslagen, visas
ofortydbart och gifves det kraftigaste stod &t den uppfattningen, att de
foreliggande lagforslagen aro omogna, och att riksdagen darfor nu bor af-
sli desamma samt lita ifrdgavarande ytterst viktiga lagar undergd en mera
ingédende och allsidigare profning, si att de kunna forelaggas riksdagen i
mera tillfredsstidllande skick.

Det foreliggande forslaget till lag om kollektivaftal har sarskilds
framhéllits vara afsedt att framnja arbetsfreden pi naringslifvets omride,
och 4t denna strdfvan #ro utan tvifvel alla villiga att gifva sin varma an-

slutning.
Vid granskning af forslaget finner man emellertid, att arbetsfreden

genom dess antagande omdjligen kan frimjas. I Kungl. Maj:t forslag
stadgades i 8:de paragrafen ratt for parterna att under aftalstiden tillgripa
arbetsnedliggelse, dels for att soka &stadkomma tillage till aftalet och dels
for att bispringa annan, som cberoende af kollektivaftal vidtagit arbets-
instillelse. Vidare stadgades riitt for parterna att uppratthalla vidtagna
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sympatistrider for att till gillande aftal efter dess utlopningstid genom-
fora bestimunelser, hvarom i den ursprungliga tvisten var fraga.

Utskottet har icke ansett sig kunna gi med pi detta fullstindigt
fria spelrum for ritten att vidtaga omfattande strider under aftalstiden,
utan har inskrinkt denna ritt till att omfatta blott sympatistrider, d. v.s.
att genom arbetsinstillelse bispringa annan, som oberoende af aftal kommit
i tvist om arbetsfarhillandena.

Men #fven med denna af utskottet foreslagna inskrankning hafva dock
arbetsinstillelser, strejker och lockouter under aftalstiden blifvit legali-
serade.

Ur samballssynpunkt maste detta anses vara ej blott betankligt utan
afven oriktigt. En dylik lags antagande hindrar ej, att omedelbart eller
en kort tid direfter hela samhiilet upprores och skakas af omfattande
och bittra strider, trots det kollektivaftal aro gillande ofver de allra flesta
omriden. Att samhillet genom lag uttryckligen skall medgifva ett dylikt
forhéllande torde ej vara forenligt med syftet att friimja arbetsfreden inom
naringslifvet.

Genom lagforslagets T:de och 12:te paragrafer stadgas riitt for parterna
att under den stadgade aftalstiden 1 vissa fall hifva de gallande aftalen
och omedelbart darpa resa nya intressetvister. Silunda kunna enligt 7:de
paragrafen, blott for att en enda arbetsgifvare eller fackforening, kanhanda
af oforstind ecller obetanksamhet, begar ett aftalsbrott, samtliga inom en
hel industri gallande aftal inom tre veckor pid den ena partens uppsigning
upphora att gilla. Och enligt 12:te paragrafen kan forhillandet blifva
enahanda inom en ecller flera andra industrier, om en eller nigra enskilda
arbetsgifvare eller fackforeningar pi nigot sitt ekonomiskt understodja den
arbetsgifvare eller forening, som af obetanksamhet eller okunnighet begatt
aftalsbrott.

Sammanstiller man de praktiska verkningarna af stadgandena i lag-
forslagets 7:de och 12:te paragrafer med stadgandet i 8:de paragrafen,
framgar ofortydbart, att mojlicheterna till arbetsinstillelser, sival i hvad
de afse sympatistrider som intressestrider, genom detta lagforslags an-
tagande blefve de rikast mojliga.

Ett af de méinga skalen for de organiserade arbetarna att motsitta sig
lagen i dess foreslagna lydelse ar innehéllet 1 9:de paragrafen. Genom denna
fa arbetsgifvarna utan nagra som helst inskrankningar den littaste mojlighet
att fran arbetet utestinga organiserade arbetare och diarmed géra deras
foreningsratt fullstandigt illusorisk. En del i nuvarande kollektivaftal for
arbetarna tryggande bestimmelser skulle upphifvas, utan att vederlag i nagon
form erholles. For en stor del yrken innehilla nuvarande kollektivaftal
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bestimmelser af stor betydelse for arbetarnas hojande, hvilka genom lagens
antagande alldeles skulle forsvinna. Med stod af lagen kunna vidare for-
minnen berofvas ritten att tillhora fackforening, utan att nigon som helst
definition gifvits begreppet forman. Detta synes oss std i uppenbar strid
ej blott mot tidsandan utan jiamval mot principen om foreningsritt.

I fraga om skadestindsbestimmelserna finnes ingen likstallighet for
parterna, utan de rikta sin cgentlign udd mot arbetarna. Den skada, som
uppstdr genom en otilliten strid, &r i de flesta fall fullkomligt oberik-
nelig.

" D vi slutligen ej kunna finna nagra giltiga skil, som tala for lamp-
ligheten att nu i riksdagsarbetets elfte timme antaga lagar af si vidt-
owmfattande art som hir ifragavarande, med den bristfalliga utredning de-
samma undergitt, f& vi hemstilla,

att sival Kungl. Maj:ts proposition som utskottets
forslag till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och
arbetare icke mé af Riksdagen bifallas.

4 och 5 §§.

af herr A4lLerman, som anfort:

Pa sitt 1 utskottets motivering yttras, #ro utan tvifvel alla villiga
att agna sin varma tillslutning till stratvandet att framja arbetsfreden pé
naringslifvets omride. Men helt naturligt maste uppfattningen vixla om
de lampligaste medlen att nd detta mél. I'6r min del héller jag fore, att
arbetsfreden framjas bast genom goda arbetsforhéllanden, billiga lefnads-
kostnader och kloka sociala omsorger, men vill dock icke hiarmed hafva
fornekat, att en val afpassad lagstiftning om rattsforhallandet mellan arbets-
gifvare och arbetare skall kunna atminstone i nigon méin bidraga till un-
danrdjande af anledningar till arbetskonflikter. Men om en lagstiftning,
diraf millioner manniskors vilfird beror, skall blifva till gagn, méaste den-
samma framfsr allt uppbaras af hela nationens fortroende. De nu fore-
liggande lagforslagen hafva emellertid framlagts for en riksdag, som icke
representerar nationens stora flertal och snart skall lamna rum for en mera
demokratiskt sammansatt representation, samt hafva dessutom utarbetats
med en exempellos hast och utan att nodiga utredningar foregitt. Man
maste darfor befara, att lagstiftningen redan pa dessa grunder icke skall
komma att af de breda lagren motas med fortroende. Under sadana for-
héllanden #r det ju helt naturligt, att yrkanden framkommit om rent afslag
& hela detta lagverk. Att jag for min del icke instimt i dessa afslags-
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yrkanden beror darpd, att det forefallit mig, som om tvingsforestillningen
om lagstiftningens nodvandighet vore sa utbredd, att rosterna pa afslag
komma att forklinga alldeles ohorda. Jag har darfor trott klokast att soka
fa till stind si manga forbattringar som mojligt i de framlagda forslagen.

Da det forslag till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och
arbetare, hvilket jag i min motion (nr 270) framlagt, i flera afseenden
skiljer ‘sig savil frin utskottets forslag, 1 de delar jag bitradt desamma,
som frin vissa vid betinkandet fogade reservationer, till hvilka jag an-
slutit mig, anser jag mig bora med nigra ord ange min stillning till de
viktigaste af dessa frigor.

Hvad di forst betraffar ofverforandet af kollektivaftalets innehall till
de individuella arbetsaftalen, har jag — utgiende ifran att kollektivaftalet i
dess rena form lika vil kan sigas vara en lagstiftningsakt, tminstone for
diraf berorda arbetsplatser, som ett aftal — i min motion foreslagit att
gora kollektivaftalets bestimmelser tvingande #fven vid arbetsaftal, som
en af kollektivaftal bunden arbetsgifvare triffar med personer stiende
utanfor den aftalsslutande organisationen. Att en dylik bestamimelse skulle
gora dessa oorganiserade arbetare mindre angeligna att ingd i organisa-
tionerna torde enligt min dsikt icke vara att befara, di praxis pa de flesta
stillen redan nu ar den, att kollektivaftalets bestimmelser tillampas & alla
i driften anstallda, siledes dfven 4 de oorganiserade, och for ofrigt arbe-
tarnas solidaritetskiinsla och behof af understsd vid arbetsinstillelser, sjuk-
dom och liknande fall redan innebiira en kraftig maning till oreanisation.
Men en bestimd fordel for arbetsklassen maste, sivids jag forstar, den af
mig foreslagna bestimmelsen atminstone under vissa omstindigheter kunna
medfora. Om n#mligen, for att nu namna blots ctt exempel, vid lockout
under kollektivaftalets giltighetstid arbetsgifvarna skulle kiinna sig frestade
att satta arbetet i ging med oorganiserade, hvilka befunnes villiga att arbeta
mot lagre 16n eller eljest pa ofordelaktigare villkor &n i kollektivaftalet
faststiillts, komme ett stadgande sidant som jag foreslagit att verka ater-
hillande, helst vederborande fackforening, enligt hvad jag tillika i min mo-
tion hemstillt, skulle #ga en synnerligen vidstrickt ritt till talan pé grund
af kollektivaftalet. Denna fackforeningarnas utvidgade befogenhet kunde
ock forvintas komma att stirka organisationerna. Att, sisom utskottet i
sitt utlitande mot mitt forslag anfor, en liten minoritet af arbetare skulle
kunna binda alla de ofriga yrkeskamraterna vid ett aftal, som dessa ej
funne tillfredsstallande, &r uteslutet redan pd den grund, att kollektiv-
aftalet ju blott bestaimmer minimiloner och icke alls hindrar arbetsgifvaren
frin att tillimpa formanligare villkor #n aftalet anger. Utskottets farhagor
1 berorda hinseende synas mig darfor alldeles ogrundade. For ofrigt kan
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vil, knappast antagas, att den i 5 § i utskottets forslag it arbetsgifvaren
inrymda friheten att vid arbetsaftal med oorganiserade satta kollektivaftalet
ur kraft tillskapats af onskan att bereda arbetsgifvaren mojlighet att till
oorganiserade arbetare betala hogre loner in 1 kollektivaftalet bestimts.

Att jag icke nu vid utskottsbetinkandets afeifvande, liksom forut,
gitt min egen vig betraffande dessa fragor (4, 9 och 10 §§ i min motion;
4, 5 och 9 §§ i utskottsminoritetens forslag), beror icke pa nagon for-
andring i min uppfattning harutinnan utan sammanhinger darmed att jag,
sedan mitt forslag icke vunnit tillslutning inom utskottet, funnit mig be-
traffande en annan kardinalpunkst i lagforslaget, nimligen 8 § i utskottets
forslag, bora pi grunder, som jag strax skall nirmare ange, icke motsitta
mig den i herr Schottes m. fl. reservation forordade linjen (den s. k.
Refvingelinjen), hvilken icke blott sisom mitt forslag soker aftrubba
lockoutvapnet utan fullstandigt bannlyser alla arbetsinstillelser under
aftalstiden.

Det foreligger, sisom synes af utskottsbetinkandet, tre hufvudlinjer
i fragan om sympatilockout och sympatistrejk under aftalstiden. Dessa
kunna i korthet skisseras salunda. In ytterlinje ar regeringsforslaget och
det i allt vasentligt darmed sammanfallande utskottsforslaget, hvilka e¢j
blott icke forbjuda utan tvirtom legalisera sympatistriderna. Och dock
var det just dessa strider, som mest hotade arbetsfreden och nirmast for-
anledde regeringsforslagets framlaggande. Den andra ytterlinjen ar den
s. k. Refvingelinjen, hvilken, sisom redan namnts, absolut forbjuder alla
arbetsinstillelser under aftalstiden. LEn mellanstillning ater intager, sdvids
jag forstdr, den af mig i mwin motion forordade lagstiftningen, hvilken
icke legaliserar striderna och silunda atminstone betager parterna mojlig-
heten att, om den fackliga politiken ligges hinsynslost och en indignerad
allmén opinion, sisom naturligt dr, reser sig diremot, mdta denna opinion
med en enkel hanvisning till Iagens uttryckliga konfirmerande af sympati-
striderna.  Mitt forslag (i min motion) stiller sig utanfor denna friga om
tillitna och forbjudna arbetsinstillelser under aftalstiden; konstaterar blott,
att en fackforening genom deltagande i ett kollektivaftal icke adrager sig
andra forpliktelser an sidana, som i aftalet uttryckligen angifvas, samt
tillagger, f{or att skydda fackforeningarnas kassor, att om en férening
underliter att fullgora hvad den i kollektivaftalet atagit sig, intrader skade-
standsplikt allenast om visst skadestindsbelopp blifvit i aftalet bestindt,
samt att skadestindet vil ma af domstolen utmitas ligre men icke hogre
in den i aftalet stipulerade summan. Jag har ansett onodigt att i lagen infora
forbud mot att genom arbetsinstillelse soka astadkomma andring i kollektiv-
aftalet under den tid, for hvilken aftalet ar slutet. En dylik illojalitet af
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endera parten i arbetsforhallandet skulle innebira sin egen negation och
ofelbart finna sitt lampliga korrektiv i andra partens vigran att for framtiden
inlata sig med denna kontrahent. Di vidare inrittandet af arbetsdomstolen
oppnar mdjlighet for parterna att fi rattstvister snabbt afgjorda och in-
tressetvister under aftalstiden om oreglerade forhillanden #ro mycket sall-
synta, syntes det mig likaledes mojligt att undvika ett stadgande om forbud
for sidana tvisters losande genom maktmedel. Ty det dr att méarka, att
hvarje siddant partiellt forbud i lagen kommer att faktiskt legalisera alla
andra slag af strider under aftalstiden.

Att jag emellertid nu icke vill motsitta mig en losning enligt den
s. k. Refvingelinjen beror hufvudsakligen pa den {ran jordbrukets repre-
sentanter synnerligen skarpt framhalina nodvindigheten af att inom denna
niiringsgren absolut forbjuda hvarje arbetsinstillelse under aftalstiden, och
mitt Dbitradande af ifrdgavarande reservation sker for ofrigt under forut-
sittning, bland annat, att lagstiftningen antages blott for viss kort tid och
dartill fastslir s mjuka bestimmelser om fackforeningarnas skadestands-
plikt, att foreningarnas fonder icke sittas pd spel.

I sistnimnda afseende har jag vid betdnkandet fogat en reserva-
tion, hvilken — jag anser mig i detta sammanhang bora nimna detta —
innebir, att jag icke kan forlika mig med den lydelse som herr Schotte
m. fl. gifvit at hithorande bestammelser (10 § i utskottshetinkandet). Ett
sa svifvande och dunkelt uttryck som »medverkat till itgard> méste pa
lampligt satt fortydligas, och skadestindsplikt pa grund af lannadt under-
stod bor inskrinkas till sidana fall, dar forening lamnat understod at medlem.
Vidare bor endast den forening, som slutit kollektivaftalet, kunna tillforbin-
das att icke motverka detsamma pi nagot af de sitt, som i denna § be-
roras. Da fackforeningarna #aro och madste vara till stor del understods-
kassor, synes vidare angeliget, att konsekvenserna af forpliktelser, som
fackforeningarna kunna 1 aftalen ataga sig, hallas inom rimliga grinser.

Enligt min asikt borde dessa fragor ordnas genom ett stadgande af
ungefar foljande lydelse:

»Arbetsgifvare eller arbetare, som bryter mot bestimmelse i kollek-
tivaftal eller ofvertrider i 8 § meddeladt forbud, gilde diaraf uppkom-
men skada.

Underlater forening att fullgdra hvad den i kollektivaftal atagit sig,
gilde skadestand intill belopp, som for sidant fall blifvit i aftalet utfist.
Ar c¢j visst skadestindsbelopp silunda i aftalet bestimdt, mi ersattnings-
skyldighet ¢j adomas foreningen; dock kan, ehvad aftalet innehaller, fore-
ningen domas ersittningsskyldig, darest foreningen genom beslut medverkat
till atgiard, som enligt 8 § ej mé vidtagas, eller vid arbetsinstillelse, som

Bih. Gl Riksd. Prot. 1910. 9 Saml. 1 Afd. 6 Ilaft. 14
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vidtagits i uppenbar strid mot hvad i nimnda § ar stadgadt, lamnat under-
stod at foreningsmedlem, som vidtagit arbetsinstallelsen eller dari deltagit.

[ de fall, hvarom ofvan formiales, ma dock, dir omstindigheterna
dartill foranleda, foreningens ersittningsskyldighet bestimmas till ligre
belopp #n hela skadan cller [oreningen helt befrias frin ersittnings-
skyldighet.

Skall ersittning, hvarom i denna § siigs, gildas af flera, varde er-
sittningsskyldigheten dem emellan fordelad som skaligt profvas.

6 S.

af herr Akerman, som, med instimmande af herrar Lindquist och
Nils Persson, yrkat
att, 1 anslutning till vickt motion, maximitiden
for kollektivaftals giltighet mAtte bestimmas till tre
dr och att fordenskull 1 6 § af utskottets forslag tids-

bestammelserna sfem &r» matte utbytas mot »tre ar».

Herr Akerman har till stod for sitt yrkande anfort foljande:

Att jag foreslagit en maximitid af blott tre ir for kollektivaftalets
giltighet beror frimst darpd, att ctt i lag faststilldt maximum latt verkar
eggande pd endera parten att vid aftalens uppgorande stka uppnd maximi-
tiden. Den omstindigheten att i vissa yrken kan finnas behof af langre
aftalstid #an tre ar kan enligt min dsikt icke utgora tillricklig grund att
for samtliga ofriga niringsgrenar tillskapa en motsvarande tidshestimning.
Om vidare forslaget under 8 § att absolut forbjuda alla strider under
aftalstiden blir lag, synes det onskvirdt att icke genom en allt for ling
maximitid inbjuda till si linga aftalstider, att man afventyrar, att de
ddrunder afsevirdt indrade ekonomiska forhallandena komma att medfsra
en sidan spanning, att frestelse till aftalsbrott kan uppsta.

7 8.

af herr Sandstrim, hvilken med instimmande af herrar Schotie,
Lindquist, dkerman och Nils Persson, anfort och yrkat foljande:

Att det i sidana fall, di & ena sidan flera deltagit i kollektivaftal,
och aftalet blifvit af eller hos en af kontrahenterna uppsagdt, stun-
dom FLan vara af vikt {or 6friga kontrahenter att fa aftalet i sin helhet
uppsagdt, liter sig icke fornekas. Men daraf foljer icke, att en supple-
rande uppsigningstid behofver for sidant fall lagfastas. Fast mer synes
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det bora ofverlimnas 4t kontrahenterna att hirom fritt aftala i samman-
hang med faststallande af de allin&inna uppséigningsbestimmelserna. Och
detta desto hellre, som det ar att befara, att en allman uppsagningsratt i
hir forutsatta fall latt kan foranleda utvidgning och forsvirande af tvis-
ten om det uppsagda aftalets fornyande.

Di det darjamte synes betinkligt, att i traffade kollektivaftal redan
sfverenskomna uppséigningsvillkor slxnlle, pa sitt 1 detta hanseende ifraga-
satts, blifva genom lag kompletterade och modifierade, hemstalla vi

att 7 § métte ur lagen utgi.

§ §.

dels af herrar Ostberg, Sandwall, Stromberg, Magnuson, friherre
Ileming, Hellner, Liedberg, Carlberg och Knut Larsson, hvilka anfort
foljande:

Enligt det till lagridet remitterade forslaget till lag om kollektiv-
aftal mellan mbetwlfxarc och arbetare, 8 §, var mtten att under ett kol-
lektivaftals 011t1crhetst1d tillgripa Lampmedel i syfte att reglera innechallet
i ett framtida kollektivaftal ej pPa nagot sitt begransad. Inowm lagridet
vppades hiaremot betankligheter, som utan tvifvel hade sitt bemttioande
I' den kungl. ploposmonen blef emellertid den ifragavarande 1tht10fheten
begransad tll befogenhet att uppritthalla en behorigen pabsrjad sympatl—
strid i andamél att betraffande de i striden delta(runde genomfdra en en-
hetlig uppgorelse om  tvistefragor, som uppl\ommlt i “den ursprungliga
konflikten. Harigenom synas anledmnaalna till de inom lagradet uttalade
farhiagorna vara 1 vasentlig grad undamcgda och detta torde i #n hogre
grad mlld betriffande det af utqkottet tillstyrkta forslaget angéende forut-
si tttnmaalnq for ratten att begynna sympatistrid. A andra sidan har chefen
tor Justltledepaltementet i sitt yttrande till statsradsprotokollet den 11 mars
1910 framhallit betydelsen af att genom en regel af omformialda innehall
Oppna mojlighet for traffande af omfattande uppff(nelsel hvarigenom om-
taliga tvistefragor kunna ecmellan tvd stridande organisationer “for en tid
framat ordnas pa en gang, utan att behofva gifva anlednma till upprepade
konflikter, och har i “omformalda yttrande pawsats, att en sidan bestam-
melse &r Zio'nad att frimja arbetsfreden. HAlJCume far ej forbises, att om
denna utvdo — att {4 en tvistefriga pd en ging afgjord i storre omfatt-
ning - Dlifver afstingd, sidant “kommer att forlina den cna parten 1
albetsstuderna, ncunhoen arbetarna, en afgjord ofvervikt ofver motparten,
en Sfvervikt som ar ﬂmndad i albetsmqmllelsens natur och verkningar och
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som nippeligen kan fornekas af nigon, som har erfarenhet i dessa fragor.
Slutligen bor ock erinras, att ett forbud ot en sympatistrids uppratthal-
lande i forberorda syfte icke — lika litet som ett forbud mot sympatistrid
ofver hufvud — kan harledas ur kollektivaftalets begrepp och karaktir.
P4 grund af hvad som anforts yrka vi, att till den af utskottet foreslagna
8 § bor laggas en bestimmelse af ofvan angifna innnehall, och synes denna
bestimmelse kunna affattas silunda:

»[ fall, hvarom nu #r sagdt, mi vidtagen atgird uppratthallas jam-
vil i andamal att, for tid efter utgangen af gillande kollektivaftal, i nytt
aftal mellan samma parter genomfora bestimmelse, hvarom i den ursprung-
liga tvisten ar fraga.

i dels af herrar Schotte, Larsson 1 Klagstorp, Lindquist, Sandstrom,
Akerman, Wijk och Nils Persson, hvilka yrkat

att Riksdagen i anledning af motioner af herrar
Jonsson 1 Refvinge och Jansson i Kdsbiacken matte an-
taga foljande lydelse af 8 § i forevarande lagforslag.

8 &

Under den tid kollektivaftal &r gallande m4, ej
and4 att annorlunda i aftalet bestamts, af arbetsgifvare
eller arbetare, som #ro af aftalet bundna, arbetsinstil-
lelse (strejk eller lockout), blockad, bojkott eller annan
dirmed jamforlig atgard vidtagas.

Herr Schotte har till stod for sitt yrkande anfort foljande:

Den friga, som forevarande § hufvudsakligen beror, eller ritt att
etablera s. k. sympatistrejk och sympatilockout, torde hora till de mest
svarlosta problem, som finnas pi det kollektiva aftalets omrade.

Vid den rittsliga reglering af kollektivaftalet, som nu ifragasittes,
ligger det uppenbarligen ndrmast till hands att forbjuda arbetsinstillelser
af alla slag och under hvarje forutsittning under aftalstiden. Végar lag-
stiftningen icke meddela ett dylikt forbud, har den sjalf erkint sin stora
begrinsning p& detta omrdde, och de svarigheter eller rittare kanske omoj-
ligheter, som foreligga att pa lagstiftningens vig ordna forhillandena pa
ett satt, som ofverensstimmer med samhillets intressen. An mera be-
tankligt forefaller det vara att, sisom skett i den kungl. propositionen,
gifva ett slags lagligt stod &t sympatistriderna. Att regeringsfsrslaget
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dessutom icke gitt tillrickligt langt 1 sina strifvanden att begrinsa dessa
strider, dirom #r utskottets forslag ett vittnesbord.

Det torde nippeligen frin nigot hall bestridas, att icke ur arbets-
fredens och samhillets synpunkt ett absolut forbud for sympatistrider un-
der aftalstiden #r onskvirdt. Den stora utomstiende allminheten torde
vara timligen enig 1 sin forhoppning, att den lagstiftning, som nu fore-
ligger, skall, om den leder till positivt resultat, skapa en battre arbetsfred
an  hittills, och att bestimmelser skola komma till stdnd, som kunna for-
hindra eller atminstone begrinsa de mest forodande masstriderna. Och
den stiller sig, denna allminhet, sikerligen ej litet undrande gent cmot
en lagstiftning, som den af Kungl. Maj:t framlagda, genom hvilken i
ingen man hindras masstrider af den art, som under fjoliret skakade lan-
det. Ty hade det lagforslag, som nu forelagts Riksdagen, d& varit gil-
lande lag, hade den stora striden & arbetsfaltet icke dirmed kunnat for-
hindras eller begrinsas.

Det #r sympatistriderna, som lattast utveckla sig till masstrider och
dirmed pA en ging draga en stor mangd arbetare in 1 sin hvirfvel. Men
det ar just dessa stora strider, som for samhallet #ro de farligaste. Lock-
outen kan forst da bli ett fullt verksamt medel for arbetsgifvarnes in-
tressen, nir den blir »storlockout», nar storsta delen af landets hela kropps-
arbetande befolkning eller si stor del, som vid hvarje tillfille ar mojligt,
utestinges fran arbete och drifves i ndd och umbsranden. Masslockouten
foder 4 sin sida latt »storstrejkens; landets produktion afstannar, och dess
ekonomiska lif forlamas. Risken for valdsamma eller fortviflade tilltag
fran de stora arbetarcmassornas sida vixer; den Okas ocksi genom det
satt, hvarpd masslockouterna pligat igangsittas och ridas ut hos oss. Man
soker trots lockouten hélla arbetet 1 géng i storsta mojliga omfatining,
mman spelar ut de oorganiserade mot de organiscrade, och man forer dir-
med litt in striden pa foreningsrittens omrade. Samhallets pliki &r att
trygga ordningen, och da detta ofta ej kan ske utan uppbadande af mili-
tar, liknar landet, i storlockoutens och storstrejkens tider, ett befast lager.
Den forestillning, att statsmakten diérmed tager parti for arbetsgifvarna,
breder sig allt vidare bland arbetareskarorna och limnar allt djupare spir
cfter sig. Forestillningen mé vara i sig #n si oriktig, den bidrar i alla
fall till skirpning af klassmotsatserna och till forsvagande af ordnings-
maktens och militdrens stallning.

Nu #ar det visserligen sant, att med forbudet for sympatistriderna
under aftalstiden masstriderna icke kunna helt undvikas; de skola andock
emellanit uppblossa, sirskildt vid tvister rorande ingdende af kollektiv-
aftal, som stricka sig ofver stora delar af arbetsfaltet. Men det nimnda
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forbudet skall alltid minska anledningarna till dessa masstrider och be-
gransa stridernas omfattning. Det larer vil ocksd nappeligen kunna be-
stridas, att icke just sympatistriderna, sirskildt sympatilockouter, ofta med-
fora storre bitterhet och lifligare revanchekdnslor #n andra arbetsstrider.
Klasshatet fir genom dem o6kad niring, och som de drabba oformodadt
och oberedt, under det man vintar och riknar med fortvaron af freds-
tillstindet, haftar ofta vid dem en kansla af orittvisa och maktbegir, som
for lang tid kan skapa bitterhet och oro vid arbetsplatser, dir lugn forut
ridt. Sympatistriderna stora darfor och motverka ett godt forhallande a
arbetsfiltet, och deras verkningar kunna emellandt foljas ratt langt fram i
tiden. For den, somn miter arbetsstridernas berittigande med rimlighetens
mattstock, kan det nappeligen finnas giltiga skil for att genom en arbets-
gifvares eller négra arbetares t. ex. 1 skridderiyrket oresonlighet rorande
nigon aftalsbestaimmelse landets alla bruk, verkstider och siagverk skola

bringas i hufvudsaklig stagnation for en ling tid och darmed hela narings-

lifvet ansenligt skadas.
Man har #fven pastitt — och jag tror an knappast kan gen-
drifva det pastiendet — att forbehallet i aftalen om ratt till sympati-

strider forsloar kinslan hos arbetarna for aftalens helgd och darmed jam-
vil bidrager till loslighet 1 uppfattningen af aftalshelgden.

Med hiansyn till den internationella karaktar, sammanslutningarna pa
arbetsfiltet alltmer synas antaga, kunna sympatistrider latt etableras for
att tjiva frimmande solidaritetsintressen. Att jamvial i detta afscende
faror forefinnas {or vart ekonomiska lif, bor ¢j limnas ur rikningen vid
forevarande frigas beddwmande.

Om nu ocksd de faror, som med sympatistridernas tillitande hota
arbetsfreden och viktiga samhillsintressen, allmant erkinnas, s& divergera
asikterna si mycket mera, nir det giller frigan, huruvida ett forbud for
dessa strider rimligen kan och bor meddelas. Sirskildt framhalles harut-
innan, att arbetsgifvarna ¢j kunna undvara sympatilockouten; den skulle
behofvas for att sammanhédlla arbetsgifvarnas organisationer och sli ned
arbetarnas ofta foljda taktik med det irriterande och for arbetsgifvarna
ruinerande smistrejkandet. At den meningen har gifvits ett synnerligen
kraftigt uttryck i den kungl. propositionen, dari arbetsgifvarnas intressen
‘hérutinnan lamnats ett utrymme, mot hvilket utskottet reagerat.

Jag medger att de skal, som kunna anforas mot att allfor mycket klaf-
binda arbetsgifvarnas frihet harutinnan #aro virda allt beaktande och att det
med afseende & lampliga begriansningar i denna frihet sannerligen cj ar litt
att bilda sig ett siikert, ens subjektivt omdéme. Sympatilockoutens be-
hoflighet har n#istan Dlifvit en trosdogin for arbetsgifvarna inom industrien.
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Niuppeligen nigra skil, vore de #n si patagliga, torde forma rubba denna
deras uppfaitning. Jag vigar emellertid tro, att sympatilockouten sisom
vapen 1 kampen om lénevillkoren #r atskilligt ofverskattad; afven sisom
hot har den sin bestimda begrinsning. Den ar dfven for arbetsgifvarna
ett farligt stridsmedel, som miste anvindas med stor behirskning och
skicklighet. Genom nagra hetsporrar kan den litt springa ecller ansenligt
forsvaga arbetsgifvarnas organisationer; dess makt som hot forsldas om
den kommer for ofta i bruk. Under en plotsligt intradande hogkonjunktur
kan den latteligen helt misslyckas och dirmed for en tid framst skada
arbetsgifvarnes stiallning och politik gent emot arbetarna. Och skulle
sympatilockouten verkligen vara ett osvikligt medel for arbetsgifvarna
att alltid genomdrifva sina fordringar och den meningen 4r uppen-
barligen allméint omfattad af arbetarna, och det ej blott inom de till
landsorganisationen anslutna fackforeningarna, utan i lika hog grad hos
t. ex. svenska arbetareforbundets medlemmar — di vore detta till
lika litet gagn for samhillet och niringslifvet, som om sympatilockoutens
forbjudande under aftalstiden skulle innebara, att arbetarna ensamma kunde
diktera arbetsvillkoren. I forra fallet vore den fara narliggande, att arbe-
tarna komme att 1 vissa afseenden omliigga sin lone- och fackforenings-
politik, en omliggning som kan innebara allvarliga vador for ar-
betsgifvarna och industrien. Den riktning inom arbetarnas fackpolitik,
som bendmnes syndikalismen, skulle dirvid sannolikt f& okad naring.

Faran for att arbetarna, om nu sympatilockouten och som oafvislig
foljd daraf sympatistrejken skulle forbjudas under aftalstiden, skulle fi
nigot sorts envalde 1 lonepolitiskt afseende, tror jag for min del e¢j pa.
Det synes mig ligga i sakens natur, att arbetsgifvarna med de resurser,
hvardtver de {orfoga, andock sitta inne med tillviickligt anvandbara vapen
for drifvande af en rattvis Isnepolitik gentemot arbetarna.  Arbetsgifvarnas
makt att dstadkomma for dem antagliga loneaftal kan nippeligen bero
allenast eller hufvudsakligast af ett si vanskligt vapen som sympatilockouten.
Den tvekan, som yppas gent emot det forbud, hvarom har ar fraga, torde
ej heller si mycket ligga dari, att arbetsgifvarna skulle bli forsvarslosa
gent emot orimliga ansprik fran arbetarnas sida, utan i den omstindig-
heten, att arbetsgifvarnas i industrien stillning i lonekampen dirmed moj-
ligen varder i nagon mén forsvagad mot for narvarande, och detta vill
man si linge som mojligt kiimpa emot. Men jag tror, att arbetsgifvarnas skii-
liga maktstillning #ndock kan hallas fullt uppe och att man dessutom vid
sitt pladerande for behofvet af sympatilockouten ej tillrackligt beaktat gag-
net for arbetsgifvarna att fi sympatistrejken under aftalstiden forbjuden.
LEtt dylikt forbud maste vara en ¢ ringa fordel jamval pa det rent
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industriella omradet och bereda okad trygghet vid ingéende och fullgdrande
af leveranser. Det finns ocksd pa detta omrdde sirbara falt, dar en sym-
patistrejk kan bereda synnerliga oligenheter och forluster, sarskildt vid
arbeten, som blott kunna pigd viss tid t. ex. virkesflottningen. Det finns
redan nu méanga aftal, dari forbud for sympatistrider, pd yrkande af arbets-
gifvarna, inforts, och det har ej utrdnts, att genom de aftalen arbetsgifvar-
nas maktstallning rubbats. Flera af dessa aftal ha wmed samma forbud
fornyats period efter period. Med ett antagande af utskottets forslag i
forevarande hianseende kan det ocksid befaras, att storre svéarigheter an nu
kunna uppkomma for genomforande af det absoluta forbud for maktmed-
lens anvindande t. ex. vid enskilda jirnvagar, vissa kommunarbetare,
sparvigar o. s. v., som i dessa arbetsgrenar dr af betydelse.

Det som emellertid synes afgorande med afseende & forevarande

friga ar forhillandena i landtbruket. Pa detta omrade miaste forbudet for
sympatistrejk vara af synnerlig vikt. Ior dgonblicket gor sig kanske for-
dran pa ett dylikt forbud ej alltfor starkt gallande, men det kan nappe-
ligen betviflas, att redan under de allra nirmaste &ren, i och med landt-
arbetarnas indrifvande i arbetareorganisationerna, sympatistrejken i landtbru-
ket méste framstd som en betydande fara. En sympatistrejk darstades si-
som svar pi en sympatilockout i storindustrien kan under viss arstid och
vissa andra forhdllanden bli odesdiger for hela landet. Jordbruket &r i
detta hanseende relativt forsvarslost — sympatilockout kan niappeligen dir
ifragakomma —; industrien har andra vapen att genomkampa en strid, och
den kan i allt fall vid aftalstidens slut tillgripa en lockout under for-
hillanden, di svar med strejk 4 landbruksomradet ¢j kan befaras.
g 4Vid dessa forhallanden & landtbrukets omrade, och da jag dels, pa
sitt forut omformalts, ur manga synpunkter anser forbudet for sympatistrider
under aftalstiden vara befogadt och agnads att frimja arbetsfreden och samhal-
lets intressen samt kunna genomforas utan att vrida skaliga vapen i lone-
striden ur arbetsgifvarnas i industrien hinder, dels ock hifdat den me-
ning, att en lag om kollektivaftal i den hufvudsakliga omfattning, som nu
af Kungl. Maj:t och utskottet ifrigasittes, bor antagas allenast for viss tid,
pi det att mdjliga misstag i ena eller andra afseendet métte efter vunnen
orfarenhet och forhillandenas utveckling kunna #ndras, har jag piyrkat den
lydelse af 8 § i lagforslaget, hvarom atskilliga reservanter forenat sig.

Herr Wijk har anfort:

Ifragavarande § innebar otvifvelaktigt cn af lagforslagets pd samma
ging viktigaste och svaraste punkter, dar hufvudintresset visentligen kny-
ter sig till frigan om lagens stillning till sympatistriderna.
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Ett ingrepp i parternas ritt att begagna sympatistridens vapen maste
gifvetvis i hog grad inskrinka de utbrytande stridernas omfattning och
darmed satta ett hinder for de forharjande storlockouter och storstrejker,
ofver hvilka den allm#inna meningen i landet med rétta upprorts. A andra
sidan stir man oneckligen mer &n vanligt tveksam infor verkningarne i
ofrigt af ett lagbud, som s& starkt ingriper pa ctt af arbetsstridernas vik-
tigaste och dmtiligaste omraden.

D4 emellertid genom lagen om arbetsdomstol strider med anledning
af rtattstvister framdeles borde blifva undanrdjda, och genom infoérande af
en forlikningskommission okad mdojlighet till bilaggande af intressetvister
torde blifva beredd; di vidare fran landtm#nnens sida framforts starka och
berattigade kraf pa att lagstiftningen matte bereda dem skydd mot de for
dem sirskildt fordarflica sympatistriderna, och da slutligen det af reser-
vanterna forordade lagforslaget dr afsedt att antagas endast pd 5 &r och

saledes i alldeles sirskild grad far karaktir af en forsokslagstiftning, har

jag pd anforda grunder ansett mnig bora bitrida den afgifna reservationen.

Herr Akerman har sisom skil for sitt bitradande af reservationen
hinvisat till hvad han ofvan yttrat under 4 och 5 §§.

9 §.

dels af herr Sandstrom, som anfort och yrkat: ¢

Det i denna § stadgade forbudet att i kollektivaftal gora in-
skrinkning i arbetsgifvarens ritt att leda och fordela arbetet eller i ar-
betsgifvares och arbetares ritt att ingd arbetsaftal med hvem han vill
innefattar ett obehorigt inskrinkande af den fria aftalsritten. Det ar har
ej friga om nagra oforytterliga rattigheter, e¢j heller dr arbetsgifvarens
stillning vid ingdende af kollektivaftal si svag, att han behofver skyddas
genom ett tvingande lagbud. Sidant forbudet af utskottet formulerats,
kommer det dessutom att hindra sddana ofverenskommelser om foretrides-
ritt  for bofasta arbetare och dylikt, som numera ofta forekomma i
kollektivaftalen.

Da vidare det i § intagna stadgandet till skydd for foreningsritten
torde vara foga effektivi och bestimmelser af ifrdgavarande art for ofrigt
icke bora ha sin plats i lagen om kollektivaftal utan goras till foremal
for lagstiftning antingen sirskildt eller vid reglerandet af det individuella
arbetsaftalet, synes det riktigast, att i nu forevarande lag utesluta hela
denna §. Jag hemstiller alltsa

att 9 § matte i sin helhet utgi.

Bih. t. Riksd. Prot. 1910. 9 Saml. 1 Afd. 6 Hift. 15
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dels af herrar Schotte. Larsson i Klagstorp, Akerman och Wijk,
hvilka instdimt i herr Sandstroms yrkande;

dels ock af herrar Lindquist och Nils Persson, som anfort foljande:

Utskottet har betriffande stadgandet 1 forsta delen af denna para-
graf funnit sig bora Dbetona, att ifragavarande bestammelse skall utgora
ett skydd for foreningsritten, men att utskottet liksom Kungl. Maj:t an-
sett sig bora stanna vid denna grins, bortom hvilken, som utskottet siger
i sin motivering, icke finnes nagon fast grund att bygga pa. Stadgandet i
friga, som har foljande lydelse — >Ej ma i kollektivaftal stadgas forbud
for arbetsgifvare eller arbetare att tillhora forening, som i 1 § af-
ses» — innebar ju dock i sig icke nigot som helst skydd for forenings-
ratten.  Det torde namligen ej forekomma nagon dylik bestimmelse i be-
fintliga kollektivaftal, och ett forbud for intagandet af sidan bestammelse
1 kollektivaftal kan wunder inga forhillanden ha nigot med verklig fore-
ningsritt gemensamt.

Med foreningsratt kan val ej afses annat #n ritt for arbetare och
arbetsgifvare att efter eget val fi tillhora den forening vederbsrande sjalf
onskar.

Att denna ritt skall krankas vid ingéende af kollektivaftal, som i regel
slutes mellan tvinne organisationer, ar vil si godt som uteslutet. Afven
med det hiar foveslagna stadgandet #r ju arbetsgifvaren oforhindrad att
neka anstallandet af arbetare p4 den grund att arbetaren tillhor en fack-
forening, liksom afskedandet af samma anledning star arbetsgifvaren full-
standigt fritt. Ifragavarande stadgande torde darfor kunna betecknas som
en parodi pd foreningsrittsbestimmelse, ja det kan sigas vara rent under-
bart att utskottet finner sig bora betona, att bortom denna griins» icke fin-
nes nagon som helst fast grund att bygga pa.» Stadgandet ir i och for sig full-
stindigt virdelost som skydd for foreningsriitten, men oaktadt detta fram-
haller utskottet vidare i sin motivering, att »stadgandet betingar dock sasom
ett oundginglict komplement foreskrifter till skydd for arbetets {rihet och
darmed indirekt mot foreningstvangs. I anslutning hartill foreslar ut-
skottet, att i lagen skall foreskrifvas, att genom stadgande i kollektivaftal
e] mi» goras inskrinkning i arbetsgifvares ritt att leda och fordela arbetet
eller 1 arbetgifvares eller arbetares ritt att ingd arbetsaftal med hvem
han vill.»

I verkligheten torde bida dessa stadganden &syfta samma sak, nim-
ligen den, att cn stark fackorganisation ej skall limnas mojlighet att
tvinga en arbetsgifvare att underteckna forbindelse om att ej i sitt arbete
antaga andra #n arbetare af en viss organisation. For att emellertid fa
fram ett dubbelt stadgande hirom gifves den forsta bestimmelsen, under
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namn af >féreningsrittsstadgandes, och utanpi denna skall vidare i lagen
fastslas arbetsgifvarens fulla ratt »att leda och fordela arbetet samt ratt
att ingd arbetsaftal med hvem han vill.»

Vi skola ej ingd pi de forklaringar, som for mangen mojligen vore
behofliga for att forstd ratta inneborden i det senare stadgandet, utan noja
oss med att betona, det &rslinga erfarenheter tydligt gifvit vid handen, att

med tillhjalp af denna bestimmelse arbetsgifvarer? ar allenabirskande pa
arbetsomradet.  Men vi vinda oss med absolut bestamdhet emot det pa-
stiendet, att hiar aberopade s. k. forveningsrittsstadgande skulle betinga
denna senare sak. Det hela innebar att tillforsikra arbetsgifvaren moj-
lighet att tvinga arbetaren, genom vigran af anstillning eller hot om afsked,
att ej tillhora organisation.

I paragrafens andra del foreskrifves vidare, enligt utskottets forslag,
att utan hinder af hvad ofvan stadgats méd i kollektivaftal bestimmas, »att
arbetsforman ej ma vara medlem af dylik fsrening, dari andra an forman
kunna vinna intrade» Ligges detta till det foregiende torde vi ha
erhillit den mest egendomliga foreningsrittsbestimmelse, som kan tinkas.

Detta sista stadgande utgor dessutom ett lagfistande af ytterligare
en af arbetsgifvarnas »stora principer», som de haft svirt att vid ingdendet
af kollektivaftal hittills fullstindigt 1osa efter sitt sinne, men som lagstift-
ningen nu i ett slag utan vidare skulle fora fram till losning.

Irén arbetarnas sida medgifves giirna, att den person, som helt fore-
trider ecller star 1 arbetsgifvarcns stille, ma kunna std utom arbetarnas
organisation, men arbetsgifvarna ha ofrast vigrat godkinna en rittvis de-
finition pd begreppet forman, och enligt nu foreliggande forslag gir lagen
helt forbi denna utomordentligt viktiga del af frigan.

Utan att silunda denna paragrat skinker arbetarna det ringaste skydd
for sin foreningsritt, skall den dock pi ett bestimdt sitt presumera en
‘kraftig inskrankning i1 den hittills hafdvunna ritten i detta afseende.

Pi grund af hvad vi silunda anfort tillita vi oss instimma i yrkan-
det, att 9 § i ifragavarande lagforslag ej mi af riksdagen antagas.

10 §.

dels af herrar Schotte, Larsson i Klagstorp, Sandstrom och Wijk,
hvilka anfort foljande:

Med hansyn till hvad vi yrkat rorande 8 § och for vinnande af en,
euligt var mening, riktigare och lampligare affattning af lagrummet, hem-
stilla vi
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att Riksdagen métte antaga foljande lydelse af
10 § i forevarande lagforslag:

10 §.

Arbetsgifvare eller arbetare, som bryter mot be-
stimmelse 1 kollektivaftal eller dfvertrider i 8 § med-
deladt forbud, gilde daraf uppkommen skada.

Har forening, som i 1 § afses, medverkat till
itgard, som enligt 8 § ej mé vidtagas, vare ock for-
eningen ansvarig for skadan. Lag samma vare, dir
dyhk forening vid arbetsinstiillelse limnat understod
4t nagon, som i strid mot hvad i 8 § #r stadgadt vid-
tagit arbetsinstillelsen eller diari deltagit. I de fall,
hvarom nu sagts, md dock, dir omstandigheterna
dartill foranleda, foreningens ersattningsskyldighet be-
stimmas till ligre belopp #n hela skadan, eller forenin-
gen helt befrias fran er\attmnassk}ldmﬂet

Skall ersittning, hvaromm i denna § sdgs, galdas
af flera, varde ersattninorsskyldlcrheten dem emellan for-
delad som skiligt profvas.

dels af herrar Lindquist och Nils Persson, hvilka anfort:

Med bestimmelserna i denna paragraf afses ett faststillande af skade-
stindsplikt vid brytandet af kollektivaftal eller de forpliktelser lagen sir-
skildt palagger de af sadant aftal bundna. Da enligt den juridiska dok-
trinen gillande rittsregel anses krifva faststillandet af pafoljd for brott mot
lag eller legaliserade aftal, och di i forevarande fall annan pafoljdsbestin-
melse #n skadestandsskyldighet ¢j limpligen torde st att finna, skola vi
icke uttala oss vidare om det principiella 1 denna sak. Dock anse vi oss
bora betona, att intet kan vara dgnadt att i hogre grad astadkomma om-

hvilfningar 1 nuvarande fasta o?ganisationsformer in denna lagstadgade
skadestandsplikt. Den kommer tvifvelsutan att bringa den syndikalistiska
organisationstanken fram i forgrunden, ty gifvet #r, att de organiserade
arbetarna skola blifva ytterst betinksamma ifriga om att som hittills, med
fasta organisationer som underlag, samla storre kassor, jimvil afsedda for
understod vid sjukdom och arbetsloshe1L hvilka kassor sedermera pd grund
af en medveten eller omnedveten forseelse kunna utan vidare beslafrldggas
af arbetsgifvarna eller deras 01‘ganisationer. Kan emellertid ingen annan

pafoljd in skadestandsplikt lampligen anviindas, ma det ju vara angeliget
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att stadga denna skyldighet s, att den ej triffar allt for hirdt och oratt-
vist. Har som i méanga andra afseenden torde mojlighet till ett rittvist
afvigande af skyldigheterna ¢j forefinnas, framforallt da det giller att be-
stimma skadestindets belopp. Den arbetsgifvaren eller hans rorelse till-
fogade skadan kommwer gifvet att utan undantag virderas till afsevarda be-
lopp, under det arbetarens skadestindskraf i regel torde komma att be-
grinsas till 1onen for den tid det personliga arbetsaftalet giller, om be-
stamd tid for detta ar faststilld eller viss uppsigningstid foreskrifven.
Olikheter i detta afseende forekomma i manga fall, hvilket gor, att en lag,
som reglerar forhallandet mellan arbetsgifvare och arbetare, aldrig kan bli
rittvist verkande, men i forevarande fall skall den sakerligen triffa ytterst
ojimt samt i ménga fall verka fullstindigt ruinerande pa arbetarna och
deras organisationer. Vi anse af dessa skal, att denna skadestindsskyldig-
het ej borde stadfastas i en eventuell lag, men fram{orallt anse vi det icke
tillradligt att utstricka skadestindsplikten lingre an till de fall, d& arbets-
gifvare cller arbetare eller deras respektive organisationer direkt vidtagit
atgird, som enligt denna paragraf skall medfora ersattningsskyldighet.

I ifragavarande paragraf dr emellertid afven inlagd en bestimmelse
om skadestindsskyldighet [or forening, som lamnat understod vid arbets-
instillelse, hvilken foretagits i strid mot hvad i 8 § ar stadgadt eller mot
bestimmelse i aftalet. En foérening, som ej ager vetskap om en arbets-
installelses verkliga orsak cller innebord, skall silunda kunna adomas skade-
stand for det den limnat understod, oaktadt det forst efterat blifvit konsta-
teradt, att arbetsinstallelsen tillkommnit pa sddana grunder, att den kan
rubriceras sisom brott mot lag eller aftal.

Hvilka risker och oegentligheter detta skall medfora ar svart att pa
forhand helt uppfatta, men for oss stir det dock klart, att de #ro af sidan
art, att vi ej kunna tillstyrka stadgandet ifriga. Da vi silunda enligt det
ofvan anforda ej funnit tillrickligt barande motiv for ett yrkande om ute-
slutande ur lagen af hela 10 §, men bestdmdt anse, att lamnandet af under-
stod ej kan f4 medfora skadestindsskyldighet, dar forening ej genom beslut
medverkat till atgirden, f4 vi hemstilla:

att 10 § maitte erhalla foljande lydelse:

10 §.

Arbetsgifvare eller arbetare, som bryter mot be-
stimmelse 1 kollektivaftal eller ofvertrider 1 8 § med-
deladt forbud, gilde daraf uppkommen skada.
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Har forening, som i 1 § afses, genom beslut med-
verkat till dtgird, som enligt 8 § ej mi vidtagas, vare
ock foreningen ansvarig for skadan. I de fall, hvarom
nu sagts, mi dock, dir omstidndigheterna dartill foran-
leda, foreningens ersattningsskyldighet bestimmas till
lagre helopp #n hela skadan, eller fsreningen helt be-
frias frin ersittningsskyldighet.

Skall ersittning, hvarom i denna § sigs, gildas
af flera, varde ersittningsskyldigheten dem emellan for-
delad som skaligt profvas.

dels ock af herr Aolcerman, som hinvisat till hvad han angdende
denna paragraf anfort under 4 och 5 §§.

11 §
af herr Aolcernmn, hvilken yrkat

att Riksdagen, med fdranledande af Kungl. Maj:ts
forslag och afgifven motion, matte antaga foljande ly-
delse af 11 § 1 lagforslaget:

11 &

Talan i anledning af férhillande, hvarom i 10 §
formales, tillkommer fdrening eller arbetsgifvare, som
slutit aftalet.

Sadan talan #fvensom talan pid grand af arbets-
aftal, som enligt 4 eller 5 § hir ofvan grundar sig
pi kollektivaftal, mé forening, som slutit kollektivaftalet,
fora jamvil for en hvar som, di talan anbingiggores, ar
medlem af foreningen; dock #ger foreningsmedlem sjalf
fora talan, dar hans enskilda ratt blifvit omedelbart
krankt och foreningen vagrat att for honom fora talan.
Den, som ej tillhor foreningen, dger sjalf fora talan.

Tillampning af kollektivaftal md pikallas jaimvial
af forening mot dess medlemmar samt, dar flera del-
tagit i aftalet & sammna sida, af dessa inbordes.
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Till stod for detta yrkande har herr Akerman anfort foljande:

Den forevarande §:n reglerar forhallandet med taleriatten. For att
vinna praktiska och for arbetsdomstolen s4 litet tyngande bestimmelser som
mdjligh har jag icke kunnat bitrida utskottsmajoritetens stindpunkt har-
utinnan.  Hufvudskillnaden mellan mitt och utskottets forslag ar, att
utskottet velat begrinsa forenings taleritt for sina medlemmar till alle-
nast vissa fall, eller d& genom arbetsinstillelse eller dirmed jamforlig
atgiird, som foretagits i strid mot 8 § eller mot aftalet, eller genom af-
skedande i strid mot aftalet skada tillskyndats medlemmarne af den for-
ening, som slutit aftalet. Jag onskar diremot, att forening, som slutit af-
talet, alltid skall kunna fora talan for sina medlemmar, och att allenast
om foreningen vigrar tala for ndgon sin medlem, hvars ritt blifvit omedel-
bart krankt, dennes taleritt intriider. Att utvidga foreningens ritt att
fora talan, pa sitt nu foreslagits, kan icke medfsra nigra oligenheter och
ar sikerligen en vinst bade for den enskilde medlemmen och for den dom-

(=)
stol, dar tvisterna skola anhingiggtras. Det kan antagas, att atskilliga

2188

tvister, som eljest dragits under il‘betstIrlstolen, darmed komme att en-
skildt uppgoras eller afvisas af foreningen, och att den enskilde ddrmed
later sig ndja. [ min motion har jag framburit ett mera vidtgaende for-
slag, men da detta stir i intimt samband med den affattning, jag i mo-
tionen gifvit 4t 4 §, och jag af skal, som forut anforts, ansett mig bora
icke nu vidhalla mitt yrkande betraffande nimnda §, har jag, pa sitt ofvan
angifvits, modifierat mitt i motionen framburna forslag.

Jamvial sidana méil om arbetsaftal, som enligt hvad af flera reser-
vanter foreslagits 1 2 § i lagen om sirskild domstol i vissa arbetstvister
skola tillhora arbetsdomstolens upptagande, bora rimligen foras af fore-
ningen for sina medlemmar.

De ofriga #andringarna sti i sammanhang med reservationerna ro-
rande 8 och 10 §§ eller aro forenklingar i lagtexten, som i utskottets
forslag synes onddigt invecklad.

af herrar Schotte, Larsson ¢ Klagstorp, Lindquist, Sandstrom, Wijk
och Nils Persson, hvilka forenat sic med herr Akerman.

12 §

af herrar Schotte, Larsson ¢ Klagstorp, Lindquist, Sandstrom, Aker-
man, Wik och Nils Persson, hvilka med foranledande af yrkandena, att 7 §
mitte utgh ur lagforslaget, samt att den affattning af 8 § métte antagas,
som dessa reservanter ofvan framlagt, hemstillt

att Riksdagen matte antaga foljande lydelse af
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12 §.

Har arbetsgifvare, som slutit kollektivaftal, ofver-
tradt i 8 § meddeladt férbud, eller har forening, som
ingitt sadant aftal, eller, dar fo1en1no‘en ar medlem af
annan forening, denna senare mot nigon, for hvilken
aftalet ar gallande, gjort sig skyldig till forhallande,
hvarom i 10 § andra stycket formiles, eller varder
eljest aftalet visentligen asidosatt, ma aftalet af domstol
forklaras icke vidare vara gallande.

Slutbestimmelsen:
af herr Schotte, som yrkat,

att Riksdagen, i anledning af Kungl. Maj:t fore-
varande proposition samt motioner af herrar Aker-
man och Schotte, méitte antaga foljande lydelse af
slutbestammelsen:

Denna lag skall trida i kraft den 1 januari 1911
och med undantzw for bestammelserna 1 6 § forsta
stycket samt 14 § dga tillampning jimval i friga om
kollektivaftal, som slutits fore namnda dag. Laoen skall
upphora att gilla den 31 december 1915 dock skall
den afven darefter fdga tillimpning i fraga om kollektiv-
aftal, som slutits, medan lagen varit 0fcmllan(ile

Till stod for detta yrkande har herr Schotte anfort:

Den lagstiftning rorande kollektivaftalet och dess mttsvelkmncrar,
som i forevarande kunorl proposition forelagts Riksdagens profning, ar i
vart land en nyhet. EJ heller i andra lander har, mig veterligen, nagon
lagstiftning & detta omride kommit till stind, om “ocksa fﬁrslacr hir-
till utarbetats i ett och annat land. - Man kan ej ens siga, att kollektiv-
aftalets begrepp och natur blifvit af rittsvetenskapen “Fullt klargjorda.
Rorande viktiga moment i och verkningar af detta aftal radder ganska stor
skiljaktighet, hv11ken ocksd tagit sig uttryck 1 motioner, som vackts med
anledning af den kungl. ploposmonen Lagstiftningen om kollektivaftal
ar — och detta framhalles med styrka bade af Justltlemlnlstern och lag-
ridet — en forsokslagstiftning. Hade den ifragavarande lacrstlftmngen
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cmellertid lagts uteslutande sisom en lagstiftning om kollektivaftalets be-
grepp och allmanna rittsverkningar, hade nigon begrinsning af lagens
giltighet till viss tid varit mindre pakallad. Nu innehéller emellertid det
framlagda lagforslaget bestdmmelser rorande anvindande af maktmedlen,
strejk och lockout m. m., hvilka maktmedels anvéindande inskrinkis i flere
afseenden. For vinnande af okade garantier for arbetsfreden hafva i 4t-
skilliga motioner dessa maktmedels anvandando ansetts bora ytterligare
1nsl\rdnkas en uppfattning som, pa satt jag vid 8 § hafdat, torde ha
mycket fog for sig. Hvilken verkan for ‘arbetsfreden och pd parternas
inbordes maktstillning den ena eller den andra inskrinkningen i makt-
medlens anvindande kan medfora, dirom ridda mycket skilda meningar.

Med vart tvikammarsystem och den sammansittning vara bdcme
kamrar nu hafva och for nirmaste framtiden kunna forvintas fa
blifva bestimmelser, som befunnits icke vil afviga maktforhallandet
mellan parterna, svara att fi &ndrade. Bli de obehorigt gynnande for
arbetsgifvarne, skall lagens #ndrande sannolikt mota de storsta svarigheter
i forsta kammaren; gynnar lagstiftningen obehorigt arbetstagarne, skola
mojligen lika svarighcter uppkomma i andra kammaren. Befinnes lagen
vara rittvis till sin grundaskddning och verka till gagn for arbetsfreden,
kan det ej betviflas, att jamvil en lag med temporir giltighet skall for-
nyas, mojligen med de smirre andnncral och t1lldgg, som erfarenheten
visat lampliga. Med den utveckling, forhallandena pé arbetsfaltet alltjamt
undergé, och med de olika och pi forhand knappt dfverskadbara sitt,
hvarpa den cna eller den andra bestimmelsen kan utnyttjas, dr det, huru
samvetsgrannt man in soker afviga forhallandena at olika sidor, owndjligt
att pa forhand berikna, om lagen blifvit i allo rattvist lagd eller icke,
och om den skall framja lugnet pa arbetsmarknaden eller infora forhallan-
den, som visa sig motverka arbetsfreden.

Kungl. propositionen upptager jamvil andra bestimmelser #n de
nu isyftade, som gora det svart att ofverskiada lagens blifvande verk-
ningar. Si ir t. ex. forhallandet med 9 §, som innehaller materiella be-
staimmelser, hvilka, pd sitt i en annan reservation framhallits, nippeligen
tillhora en lagstiftning om kollektivaftal eller i foreslagen affattning kunna
anses lampliga ur det allminnas synpunkt.

Jag medger gerna, att atskilliga skal, dock hufvudsakligen af teo-
retisk innebdrd, kunna anforas mot det for slag, jag ofvan framstdllt Men
jag anser dessa icke vara af afgtrande betydelgc S lainge man rorer sig
pa ett ndgot s nir kandt och ofverskadbart falt, synes en temporir gil-
tighet af en lag icke bora ifragasittas; men i det siregna fall, som kollek-
tivaftalslagen med sitt hufvadsakliga innehéll erbjuder, tala daremot, pa

Dih. @l Riksd. Prot. 1910. 9 Saml. 1 Afd. 6 Hift. 16
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sitt ofvan anforts, starka skial for en temporir giltighet. Pa ett dylikt
grannlaga omridde kan lagstiftaren nippeligen framgi med nog stor for-
siktighet. En tidsbegransning med afseende & lagens giltighet synes mig
ock vara #gnad att ofvervinna en del af de betdnklwhetcr som kunna
finnas mot att nu skrida till en lagstiftning i forevarande amne. Varda
7 och 9 §§ i fsrevarande lag antaona bora i slutbestimmelsen jamval
dessa undantagas fran den retroaktiva tillampningen, hvarom jag siledes

reser yrkande under berdrda forutsittning.

af herrar Larsson i Klagstorp, Sandstrom, Akerman  och Wijk,
hvilka anfort:

Da vi anse det vara en oeftergiflie fordran, att forevarande lag-
forslag, om hvars verkningar och gagn si olika uppf‘tttnlnoar gjort sig
gillande och hvars olika bestammelser aro foremal for sa skiftande me-
ningar, allenast antages pa viss kortare tid, vilja vi 1 allo ansluta oss till
de uttalanden och det yrkande, som harutinnan gjorts af herr Schotte.

af herrar Lindquist och Nils Persson, hvilka anfsrt foljande:

I den motion, som af oss m. fl. framforts rorande foreliggande lag-
forslag, hafva vi angaende ofvergingsstadgandet i Kungl. Maj:ts propos1tlon
tillatit oss framhalls svarigheterns med och riskerna af att, sisom Kungl.

Maj:t och nu utskottet fortéslar lagen skall tillampas jamval pa kollektiv-
aftal, som slutits fore den dag, di lagen triider i kraft. Denna var farhaga
synes oss fortfarande vara befogad. Men di vi anse, att, darest lagen an-
tages, den bor vara en firsokslagstifining, som endast giller en viss begrin-
sad tid, samt d& lagens viirde skulle ur denna synpunkt forrlng'\s, om den
icke oJordes tllldmphw pé tidigare slutna kollektivaftal, tillita vi oss yrka

bifall till det af herr Schotte formlaona ofvergangsstadgandet.

For vinnande af nadig dfversikt och sammanfattning af de hufvud-
sakliga yrkanden, som reservationsvis framburits af herrar Schotte, Lars-
son © Klagstorp, Sandstrom, Akerman och Wijk, hatva dessa reservanter
sammanfattat sina yrkanden i foljande, parallelt med utskottets idrslag
tryckta lagforslag, 1 hvilket jaimval pakallade &ndringar i paragraffoljden
iakttagits:
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Forsiag
till
Lag em koliektivaital mellan arbetsgiivare och arbetare.

Utskottets forslag: Reservanternas (herrar Schottes, Liarssons
i Klagstorp, Sandstroms, Akermans och
Wijks) forslag:

Harigenom forordnas som foljer:

. 18

Arbetsgifvare eller forening af arbetsgifvare ige att med de hirnedan
eller eljest i lag stadgade inskrankningar sluta aftal med fackforening, fack-
forbund eller annan dylik forening af arbetare om villkor, som skola linda
till efterriittelse vid arbetsaftals ingicende, samt om forhillandena i ofrigt
mellan arbetsgifvare och arbetare.

Sisom arbetare anses enligt demna lag @fven arbetsforman, handels-
bitride och annan, som innehar dirmed jamnforlig anstillning.

2 §.

Kollektivaftal, som i 1 sigs, skall upprattas skriftligen.

Vid tolkning af kollektivaftal skall tagas hinsyn ej blott till den upp-
rittade handlingens innehall utan afven till hvad som forekommit vid for-
handlingar rorande aftalets tillkomst eller eljest skiligen kan tjana till
ledning i friga om tolkningen.

3 8.

Kollektivaftal skall i friga om yrkesgrupper, som i aftalet afses,
landa till efterritttelse ej mindre for arbetsgifvare eller arbetare, som vid
dess ingiende var medlem af forening, som slutit aftalet, an ifven for
den, som sedermera intridt i foreningen.

Hafva flera foreningar sammanslutit sig till en forening, skola enligt
denna lag sisom medlemmar af den forening anses jamvil medlemmarna
af de foreningar, som sammanslutit sig.
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Utskottets forslag: Leservanternas forslag:

4 8.

Ingis arbetsaftal mellan arbetsgifvare och arbetare, for hvilka kollek-
tivaftal skall linda till efterriittelse, skola, #nda att annorlunda ofverens-
kommits, kollektivaftalets bestimmelser blifva gallande.

5 §.

Arbetsaftal mellan arbetsgifvare och arbetare, af hvilka endast den
forre ar bunden af kollektivaftal, skall anses vara slutet pa de i kollektiv-
aftalet angifna villkor, dér ej annat forhillande visas.

6 §.%)

) Kollektivaftal vare ej bindande utofver fem &r frin det aftalet slots.
Ar i aftalet sagda tid ofverskriden, och vill endera parten frantriida af-
talet, nar den tid &r ute, uppsige detsamma tre manader forut. Ej ma
dock, dar i aftalet ar bestindt, att detsamma skall upphora & viss dag,
uppsigning ske till annan kalenderdag, #ndi att aftalet silunda varder
gallande utofver fem ar.

Ar ¢j tiden for aftalets giltighet bestimd, skall aftalet anses in-
ganget for ett ar.

Uppsiiges ej aftal inom darfor bestdmd tid eller, d& viss uppsagnings-
tid ej ar stadgad, tre manader fore giltighetstidens slut, skall aftalet an-
ses forlangdt for ett Ar.

7 §.%%)

Varder, di& & ena sidan flera
deltagit i kollektivaftal, hos en af
dem aftalet uppsagdt, och vill af
sadan anledning nagon af de ofriga
uppsiga aftalet, age tid dartill inom
tre veckor efter den dag, da enligt .
aftalet eller bestinmelse i 6 § upp-

*) Herr Akerman har yrkat, att ordet »fem» skall utbytas mot »tre».
**) Herrar Larsson i Klagstorp och Wijk yrka ej hir #andring i utskottets forslag.
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Utskottets forslag:

sagning eljest skolat senast verk-
stallas; uppséger en af dem sjalf
aftalet, och vill forty nagon af de
ofriga frantrada aftalet, eller den,
hos hvilken uppsigning skett, fran-
trida aftalet 1 hvad rorer dem, som
ej uppsagt, eller nigon af dem, vare
lag samma.

8 §.

Under den tid kollektivaftal &r
gillande mé ej, inda att annorlunda
1 aftalet bestimts, af arbetsgifvare
eller arbetare, som #ro af aftalet
bundna, arbetsinstillelse (strejk eller
lockout), blockad, bojkott eller an-
nan diarmed jamforlig &tefird vid-
tagas, med undantag for det har
nedan i denna § angifna fall.

Har 1 anledning af tvist mellan
arbetsgifvare och arbetare, de dar
icke hafva kollektivaftal sinsemellan,
atgird, som 1 forsta stycket sigs,
blifvit 4 endera sidan vidtagen, vare,
sedan forsok till medling i tvisten
genom statens forlikningsman agt
rum, andra arbetsgifvare eller arbe-
tare, and& att de dro bundna af kol-
lektivaftal, oforhindrade att genom
atgird af sagda beskaffenhet bispringa
de tvistande; dock ma arbetsaftal,
som ir inganget for bestamd tid, icke
genom sadan atghird rubbas, och gille
i afseende 4 annat arbetsaftal, att
arbetsgifvare eller arbetare #r pliktig
att gifva motsidan tillkanna afsikt

att vidtaga den atgird, hvarom friga

Reservanternas forslag:

7 8.

Under den tid kollektivaftal ar
gallande mi ej, andé att annorlunda
i aftalet bestamts, af arbetsgifvare
eller arbetare, som #ro af aftalet
bundna, arbetsinstallelse (strejk eller
lockout), blockad, bojkott eller annan
dirmed jamforlig atgird vidtagas.
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Utskottets forslag:

dr, s& lang tid forut, som enligt
ofverenskommelse eller lag 4r stadgad
for arbetsaftalets uppsagande.

9 S

Ej mé i kollektivaftal stadgas
forbud for arbetsgifvare eller arbe-
tare att tillhora forening, som i 1§
afses, eller goras inskrankning i ar-
betsgifvares ratt att leda och for-
dela arbetet eller i arbetsgifvares
eller arbetares ritt att ingad arbets-
aftal med hvem han vill. Har sa-
dant forbehall skett, vare det ogillt.

Utan hinder af hvad salunda stad-
gats ma 1 kollektivaftal bestaminas,
att arbetsforman ej ma vara medlem
af dylik forening, dari andra én for-
min kunna vinna intride, si ock,
dar vid aftalets ingéende arbetsin-
stillelse dger rum, dfverenskommas
om skyldighet for arbetsgifvare att
lata arbetare, som nedlagt eller ute-
stangts fran arbete, ater dari intrada
eller for sidan arbetare att dtertaga
arbetet.

I fraga om ritt for larling att
tillhdra forening, som ofvan sigs,
gille hvad sarskildt stadgas.

10 §.

Bryter arbetsgifvare eller arbe-
tare mot bestimmelse 1 kollektiv-
aftal eller mot foreskrift i 8 §, gillde

Reservanternas firslag:

8 §.*

Arbetsgifvare eller arbetare, som
bryter mot bestaimmelse i kollektiv-
aftal eller ofvertriader i 7 § med-

*) Herr Akerman hinvisar till hvad han om denna paragraf anfort under 4 och 5 §§.
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Utskottets forslag:

diraf uppkommen skada. Ar ska-
dan fororsakad af flera arbetsgifvare
eller arbetare, varde ersittnings-
skyldigheten dem emellan fordelad
efter ty skaligt profvas.

Har f(nenmor som 11 § afses,
medverkat till (Ltga,rd hvarom i 8
§ sags, och ar atgirden vidtagen i
strid ot astnémndw S eller mot
bestimmelse 1 kollektivaftal, vare
ock foreningen ansvarig for skadan.
Lag samma vare, dar dvhk forening
]amnat understod  vid arbefsmstdl-
lelse, som foretagits i strid mot
hvad i 8 § ar stadgadt eller mot
bestimmelse 1 aftalet. I fall hvarom
nu sagts, ma dock, dir omstin-
digheterna dartill foranleda, ersatt-
mnfrsskyldwheten bestammas till lag-
re belopp #n hela skadan, eller for-
eningen helt befrias frin ersattnings-

ekyldwhet

11 §&.

Varder kollektivaftal asidosatt,
mé talan pa grund déraf foras ej
mindre af den som sjalf deltagit 1
aftalet, &n @fven af en hvar arbets—
fr]fvare eller arbetare, hvars ratt
blifvit genom aftalets asidosattande
omedelbart krankt.

Tillimpning af kollektivaftal ma
pikallas jimval af forening mot dess
medlemmar samt, dir ﬂpra deltagit

Reservanternas forslag:

deladt forbud,

men skada.

gilde daraf uppkom-

Har forening, som i 1 § afses,
medverkat till at%rd som enligt 7 §
ej mé v1dta01s, vare ock foremncren
ansvarig for skadan. Lag samma
vare, dar dylik forening v1d arbets-~
installelse limnat understod 4t nidgon,
som i strid mot hvad i 7 § #ar stad-
gadt vidtagit arbetsinstillelsen eller
dari deltafrit I de fall, hvarom nu
sagts, ma dock dar omst&ndlghcterna
ddI‘tlH foranleda, foreningens ersitt-
ningsskyldighet bestammas till lagre
belopp an hela skadan, eller fore-
ningen helt befrias fran ersittnings-
ekyldlfrhet

Skall ersittning, hvarom i denna
§ sigs, guldas af flera, varde er-
sattmncrssl\}ldwheten dem emellan
fordelad som skaligt profvas.

9 8.

Talan i anledning af forhallande,
hvarom i 8 § fOrmales, tlllkommer
forening eller arbetsgifvare, som slu-
tit aftalet.

Sidan talan, #fvensom talan pa
grund af arbetsaftal som enligt 4
eller 5 § har ofvan 01unddr sig pd
kollektivaftal, ma forenlnor som slu-
tit kol]el\tlvaftdlet fora Jdrrlvdl for

en hvar som, di talan anhangiggs-
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Utskottets forslag:

i aftalet 4 samma sida, af dessa in-
bordes.

Har genom arbetsinstillelse eller
dirmed jamforlig atgard, som vid-
tagits 1 strid mot 8 § eller mot af-
talet, eller genom afskedande i strid
mot aftalet skada tillskyndats med-
lemmar af forening, som slutit af-
talet, ige foreningen fora talan om
ersittning for skadan; dock att, dar
innan sidan talan profvats medlem
sjalf vackt pastdende om skadestind
eller vid domstolen anmalt sig ¢j
medgifva, att talan om den andel i
ersittningen, som méi anses belopa
4 honom, fores af foreningen, den
andel e¢] ma tillaggas foreningen.

12 &

Har arbetsgifvare, som slutit kol-
lektivaftal, vidtagit atgird, hvarom i
8 § sigs, 1 strid mot namnda § eller
mot aftalet, eller har forening, som
ingtt sadant aftal, eller, dar forenin-
gen 4r medlem af annan forening,
denna senare mot nagon, for hvilken
aftalet ar gallande, gjort sig skyldig
till forhallande, hvarom i 10 § andra
stycket formiles, eller varder eljest
aftalet visentligen &sidosatt, ma af-
talet af domstol forklaras icke vidare
vara gillande.

Hafva 4 ena sidan flera deltagit
i aftalet, och varder pa talan mot
nigon af dem aftalet hafdt, md af-
talet inom tre veckor uppséigas jam-
vil hos de ofriga.

Reservanternas forslag:

res, ar medlem af foreningen; dock
ager foreningsmedlem sjalf fora
talan, dar hans enskilda ratt blifvit
omedelbart krankt, och foreningen
vagrat att for honom fora talan. Den,
som ej tillhor foreningen, ager sjalf
fora talan.

Tillampning af kollektivaftal mé
pakallas jimval af forening mot dess
medlemmar samt, dir flera deltagit
i aftalet & samma sida, af dessa in-

bordes.

10 §.

Har arbetsgifvare, som slutit kol-
lektivaftal, dfvertradt i 7 § medde-
ladt forbud, eller har férening, som
ingitt sadant aftal, eller, dar for-
eningen #r medlem af annan for-
ening, denna senare mot nigon, for
hvilken aftalet ar gillande, gjort
sig skyldig till forhallande, hvarom
i 8 § andra stycket formales, eller
varder eljest aftalet vasentligen asido-
satt, ma aftalet af domstol forklaras
icke vidare vara gallande.
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Utskottets forslag: Reservanternas forslag:

Ar aftal af domstol forklaradt
icke vidare vara gallande, och har
p4 samma sida som den, hvilken
darom fort talan, jamval annan del-
tagit i aftalet, age denne att inom
tre veckor uppsiaga aftalet.

Uppstiges aftal efter ty nu sagts,
skall det genast upphora att galla.

13 §. 11 &

Uppsagning af kollektivaftal skall ske skriftligen.

Hvad i 11 kap. 11—19 §§ rattegingsbalken stadgas angiende stam-
ning skall 4ga motsvarande tillimpning i friga om uppsigning.

Traffas e¢j den, hvilken for uppsigning sokes, i sitt hemvist, varde
uppsigningen i rekommenderadt bref under hans vanliga adress aflimnad
4 posten samt skriftlig underrittelse om uppsigningen insaind till kommers-
kollegium; skolande uppsigningen anses hafva skett, nar hvad s&lunda
foreskrifvits blifvit fullgjordt.

14 §. 12 §.

Det aligger dem, som slutit kollektivaftal, att inom en manad déir-
ofter till kommerskollegium insinda ett exemplar af den upprattade
handlingen. Varda i enlighet med kollektivaftalet i sarskild handling
bestimmelser upptagna angaende arbetslon, som beraknas efter arbetets
myckenhet eller beskaffenhet, vare insindande af dylik ackordsprislista
ej erforderligt.

Denna lag skall trada i kraft Denna lag skall trada i kraft den

den 1 januari 1911 och, med undan-
tag for bestimmelserna i 6 § forsta
stycket, 8 § i hvad densamma inne-
haller forbud mot arbetsinstillelse,
blockad, bojkott och annan dirmed
jamforlig atgard i anledning af tvist,
som under den tid kollektivaftal ar

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 9 Saml.

1 januari 1911 och med undantag
for bestammelserna 1 6 § forsta styc-
ket samt 12 § aga tillampning jam-
vil i fraga om kollektivaftal, som
slutits fore namnda dag. Lagen
skall upphora att gilla den 31 de-
cember 1915; dock skall den afven

1 Afd. 6 Haft. 17
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Utskottets forslag: Reservanternas forslag:

gillande uppkommer rorande for- — darefter aga tillimpning i fraga om
hillande, hvarom bestimmelse icke kollektivaftal, som slutits medan
blifvit i aftalet traffad, samt 9 och lagen varit gallande.

14 §§, aga tillimpning jamval i

fraga om kollektivaftal, som slutits

fore nimnda dag.

Vid
1) b) Lag om sérskiid domsto! i vissa arbetstvister.

14.

af herr Akerman, hvilken anfort:

I den af mig vickta motionen har yrkats, att i arbetsdomstolen matte
beredas plats for allenast en jurist. Jag vidhaller denna uppfattning och
anser tillika, att antalet ledamoter i domstolen diarmed kan nedsattas till
fem. Domstolens verksamhet blir pa si sitt mera latthandterlig och dess
sakkunskap tillrickligt betryggad. Finge domstolen tillika en juridiskt
bildad sekreterare, som Kungl. Maj:t tillsatte eller domstolen agde sjalf
antaga, blefve det juridiska elementet i domstolen val tillgodosedt. Med
det af mig framstallda forslaget nedbringas ocksi kostnaderna for arbets-
domstolen. Jag yrkar darfor,

att 1 § i forevarande lagforslag matte erhalla
denna forindrade lydelse:

18

For handliggning af mal, hvarom nedan sigs,
skall finnas en sirskild domstol med site i Stockholm.
Denna domstol benimnes arbetsdomstolen och skall be-
std af fem ledamoter, af hvilka en har att fora ordet i
riatten.

. af herrar Lindguist och Nils Persson, som instimt med herr
Akerman.
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2 4.

af herr Akerman, hvilken, med instimmande af herrar Schotte,
Lavsson i Klagstorp, Lindquist, Sandstrim, Wijk och Nils Persson, anfort
fsljande:

Utskottets forslag innebir, att mal om arbetsaftal skola i regeln
tillhora allmin domstols profning och att sidant mal tillhor arbetsdom-
stolens upptagande allenast nar fraga 4r om skadestind i anledning af
arbetsinstillelse eller diarmed jamforlig &tgard eller pd grund af afske-
dande, och den atgird, som medfort skadan, formenas std i strid med
kollektivaftalet eller med lagen om sidant aftal. D4 emellertid vid hand-
liggning hos allmin domstol af mal, som rover arbetsaftal, tvist om
kollektivaftals giltighet, bestdnd eller ratta innebord ofta uppkommer, har
utskottet mést 1 forevarande § infora en tillaggsbestimmelse, innebiarande
att, direst det anhingiggjorda malets utgéng &r beroende af en dylik tvist,
malet skall vid den allminna domstolen forbli hvilande i afbidan pa
utforande vid arbetsdomstolen af tvisten om kollektivaftalet. En dylik
anordning synes innebira en olamplig och sividt jag kan finna obe-
hoflie omgang. Enligt min mening bor kompetensgrinsen i forevarande
hianseende mellan arbetsdomstolen och de allménna domstolarna dragas si,
att alla mal rorande arbetsaftal, som grunda sig pd eller, som man si-
ger, bottna i ett kollektivaftal, laggas under arbetsdomstolen. Denna re-
gel ar enkel och lattfattlig och till fromma for domstolens hela verksam-
het. En enskild arbetare far visserligen for sina i kollektivaftalet bott-
nande ansprak mot en arbetsgifvare vinda sig till den centrala arbets-
domstolen i Stockholm i stallet for till domstol i hemorten, men denna
olagenhet synes icke vara af mera afgorande betydelse gent emot de for-
delar i enkelhet och foljdriktighet, som vinnas med den af mig forordade
anordningen. Oligenheten uppviiges ocksd i rikt matt genom den enklare
rittegingsordning och det snabba afgorande, som arbetsdomstolen bjuder,
samt den tidsbesparing i ofrigt, som vinnes genom att arbetsdomstolen
blir enda instans. Denna domstol erbjuder afvenledes storre sakkunskap
vid ifragavarande mils profning an de allmanna domstolarna. Genom den
affattning, som jag, med instimmande af atskilliga reservanter frin andra
kammaren, foreslagit af 11 § i kollektivaftalslagen, komma foreningarna att 1
vidstrickt omfattning fa for sina medlemmar fora talan vid arbetsdom-
stolen, hvilket gifvetvis underlattar den af mig foreslagna anordningen.
En del tvister komma dirmed sannolikt att uppges eller ordnas utan
arbetsdomstolens anlitande. Si vidt det varit mojligt diarom bilda sig ett
omddme, kunna ej heller de mal rorande arbetsaftal, som med mitt forslag
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skulle komma under arbetsdomstolens profning, antagas bli af den mingd,
att de i afseviird grad inverka pi denna domstols arbetsborda.
P4 grund hiraf yrkar jag,

att Riksdagen métte antaga foljande lydelse af

2 8.

Arbetsdomstolen skall handligga mal, som rorer
kollektivaftal, ehvad fraga ar om fullgorande af aftalet,
om pafoljd af underlatenhet darutinnan eller af arbets-
instillelse, blockad, bojkott eller ddrmed jamforlic At-
gird under aftalstiden, om aftalets giltighet, bestand
eller ratta innebord eller om dess hifvande.

Till arbetsdomstolens upptagande hérer ock méil
om arbetsaftal, som, enligt 4 eller 5 § i lagen om
kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare, grundar
sig pa kollektivaftal.

3 §.

af  herrar Aakerman, Lindguvist och Nils Persson, hvilka anfort
och yrkat foljande:
Under aberopande af hvad vi anfort under 1 §, hemstalla vi har,

att Riksdagen métte antaga foljande lydelse af

38

Ordforanden i arbetsdomstolen utnimnes af
konungen och gkall vara en lagfaren man, hvilken
fullgjort hvad forfattningarna foreskrifva dem, som ma
nyttjas uti domareimbeten.

4 §.

af herrar Schotte, Larsson ¢ Klagstorp, Sandstrom, Akerman och
Wijk, hvilka anfort:

Under hanvisning till att vi, pa sitt nedan vidare formiles, yrkat,
att lagens giltighetstid matte begransas till fem &r, hemstalla vi, att or-
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det ’hogst’ métte inskjutas mellan orden ’ledamoter for’ och ’tva ar’ i
utskottets forslag.

Enligt utskottets forslag skulle vidare forening & arbetaresidan, for
att kunna afgifva forslag, hvarom i forevarande § formiles, ha ett ledamots-
antal af minst tiotusen. Denna siffra synes oss for lag, och utskottets mo-
tivering for sitt fran Kungl. Maj:ts proposition afvikande forslag talar
narmast for en hogre siffra, en standpunkt, som ocksa tidigare haft ofver-
vigande sympatier inom atskottet. Vi hemstalla darfor,

att 1 4 § sadan andring i utskottets forslag matte
vidtagas, att dels ordet »>hogst> infores mellan orden
sledamoter for» och »tvi ar, dels ock orden »tiotusen
arbetare» utbytas mot orden »trettiotusen arbetare».

af herrar Lindquist ock Nils Persson, som anfort:

Betraffande bestimmelserna for nimnandet af kandidater till leda-
moter i arbetsdomstolen, som enligt denna paragraf skola utses, har ut-
skottet varit enigt darom, att forslagsritten borde forliggas si, att de
utsedda komma att representera askadningarna hos majoriteten pid hvar-
dera tidan. Emellertid har utskottet betriiffande medlemsantalet i arbetare-
organisation, som tillerkénnes dylik forslagsritt, stannat vid en enligt var
uppfattnlnfr for lag siffra for att erna ofvan angifvet syfte. Genom att,
enligt utskottets forslag, bestdmma siffran till tiotusen hafva Vlsselhoen
mlndle organisationer utestingts fran forslagsriatten, men den oegentho-
heten kvarstir dock, att under det alla fackforeningar som sidana sival
som flertalet fackforbund darmed ej erhalla ritt att afgifva forslag, lam-
nas denna ritt till landsorganisationen men jamval till nigra fackforbund
inom densamma och till ett utom landsor ganisationen stdonde fackforbund.
For att undga hiraf uppkommande olacrenhetm synes det oss lampligt, att
dessa siffror si fixeras, att forslaosratt tilldelas de storre centrala arbets-
gifvareorganisatlonerna 4 ena samt landsorganisationen & andra sidan.
Detta mal ernds med nuvarande sammans&ttnind af organisationerna genom
att bestimma medlemssiffran hos forsla@svlfvcmde arbetareorﬂamsatlon till
femtiotusen i stallet for att, enligt utskotiets forslag, sutta densamma till
tiotusen.

P4 grund af hvad silunda anforts hemstilla vi,

att siffran »tiotusen» i andra stycket af 4 § indras
till »femtiotusens».
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10 §.

af herr Akerman, hvilken, med instimmande af herrar Schotte,
Larsson i Klagstorp, Lindquist, Sandstrom, Wijk och Nils Persson, hin-
visat till #ndringsyrkandet betriffande 2 § och som konsekvens haraf
yrkat,
att andra stycket af 10 § 1 utskottets forslag
matte uteslutas ur lagen.

Slutbestimmelsen:

af herrar Schotte, Larsson ¢ Klagstorp, Sandsirom och Wijk, hvilka
yttrat:

Da vi payrkat, att den lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare
och arbetare, som samtidigt foreligger till Riksdagens profning, skall an-
tagas allenast for viss tid, torde ocksi nu forevarande lag om inrittande
af en arbetsdomstol bora erhilla i hufvudsak enahanda tidsbegrinsning.
P4 grund hiaraf och med hanvisning till h#rutinnan afgifna motioner
och hvad vi anfort betraffande slutbestimmelserna till kollektivaftalslagen,
hemstalla vi,

att Riksdagen matte antaga slutbestimmelsen sé
lydande:

Denna lag skall trida i kraft den 1 januari 1911;
dock att mél, hvari stimning utfirdats fore ndmnda
dag, skola behandlas enligt aldre bestimmelser. Lagen
skall upphora att gilla den 31 december 1915, men
skall dndock #ga tillampning a4 mél, hvari stimning
utfardats medan lagen varit gillande. Forslag, hvarom
i 4 § formiles, skola forsta gingen afgifvas under &r
1910. Intill dess annorlunda varder stadgadt, skall
anstd med utnimnande af de ledamoter af domstolen,
som i 3 § afses, och skola i stillet befattningarna
uppehéllas pid forordnande. Sisom lagfaren ledamot
mé endast foérordnas innehafvare af annan domarebe-
stiallning.

af herrar Akerman, Lindquist och Nils Persson, hvilka instimt i
herr Schottes m. flis hir ofvan intagna reservation, men dessutom yrkat,
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att de tvd sista satserna af forevarande bestim-
melser matte erhilla foljande andrade lydelse:

»Intilldess annorlunda varder stadgadt, skall ansta
med utnimnande af ordfsrande i domstolen, och skall
i stallet innehafvare af annan domarebestallning forord-
nas att uppehalla befattningen.»

Vid
2) Lag angéende mediing i arbetstvister.

dels af herr Wijk, hvilken med instimmande af herrar Schotte, Lars-
son @ Klagstorp, Sandstrom och Akerman yttrat:

Utskottets forslag innebar, att den af utskottet, i anledning af
herr Schottes motion, foreslagna nya lagen om medling 1 arbetstvister
skall antagas allenast under forutsattning, att forslag till lag om kollektiv-
aftal mellan arbetsgifvare och arbetare samt till lag om sirskild domstol
1 vissa arbetstvister blifva af Riksdagen antagna. Sasom skil harfor har
utskottet anfort, att det i afseende & den nuvarande medlingslagens om-
arbetning icke gjort sig gillande nagot si starkt och allmint erkindt
behof, att icke, om Riksdagen tillifventyrs skulle finna nimnda bada lag-
forslag bora goras till foremal for fornyadt ofvervigande fore deras god-
kannande, samma uppfattning kunde med skal tillampas afven 4 den
ifragasatta nya medlingslagen, hvarjimte utskottet formenat det vara si
mycket mer berittigadt och andamélsenligt att pa angifvet satt stilla lag-
forslagen i samband med hvarandra, som den nya medlingslagen, om den
antoges ensam, kanhinda blefve i behof af ytterligare omarbetning, darest
de andra forslagen undergingo mera visentliga forandringar, innan de
anyo forelades Riksdagzen.

De silunda anforda skilen for de tre lagarnas sammankopplande
med hvarandra synas mig icke vara ofvertygande. Afven om det rittsliga
reglerandet af kollektivaftalet och inrittandet af en domstol for afgorande
af rittstvister, som rora kollektivaftal, icke vid denna Riksdag skulle genom-
foras, af skil att meningarna i itskilliga detaljer ansenligt divergera, bor
man val ej darfor afvisa den nya medlingslag, om hvars detaljbestimmel-
ser full enighet rider. Intressetvisterna ro — utskottet har ocksd erkant
det i sina allminna motiv till medlingslagen — de vanligaste och de, som
mest utbreda sig. De innebara foljaktligen ock de storsta vadorna for
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arbetsfreden. Di Kungl. Maj:ts forslag icke till nagon del &ro inriktade
pa att underlitta afgorandet af intressetvister, nagot som medlingslagen,
enligt sin af utskottet foreslagna lydelse, har till syfte och synes vl
agnad att framja, méste det forefalla mig egendomligt, att man e
villigt tar fasta pad denna lag och soker fora den i1 hamn, afven om
kollektivaftalslagen och domstolslagen nu skulle falla. Diarmed skulle
alltid nigot resultat — och enligt min mening ett ganska betydande
sidant — vinnas af det myckna arbete, som utskottet nedlagt pd fore-
varande frigor. Med afseende & wmedlingslagen bygger man ocksi pé
kind grund, som befunnits i det hela barkraftig; man trefvar ej hir pa
okinda omriden, utan utvecklar hvad man redan har och som visat sig
af betydelse for méinga tvisters afvecklande. Den omstandighet, att till-
afventyrs medlingslagen framdeles behofver undergd nagon andring i {8]jd
af den fortsatta lagstiftningen pé arbetsaftalets omréade, synes mig vara
utan betydelse. Sannolikt bli ej heller “de andringarna, om sidana Ofver-
hufvud taget bli behofliga, af nigon vidare omfatining eller af principiel
innebord.

Di jag darfor anser klokt och riktigt, att Riksdagen enar sig om
den nya medlingslagen oberoende af, huruvida de framlagda lagforslagen
om kollektivaftal och om arbetsdomstol nu vinna Riksdagens godkannande,
yrkar jag,

att Riksdagen matte, utan sammankoppling med
andra lagar, antaga utskottets forslag till lag angdende
medling © arbetstvister, och att siledes utskottets hem-
stillan i forevarande betinkande under 2) métte antagas
med denna lydelse:

2) att Riksdagen matte

dels antaga foljande forslag till

Lag anghende medling i arbetstvister etc.

dels ock af herrar Lindquist och Nils Persson.
Vid
3) Lag om vissa arbetsafial.

1 8.

dels af herrar Schotte, Larsson i Klagstorp, Sandstrom och Wik,
hvilka anfort foljande:
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Den ovanliga bridska, med hvilken de i Kungl. Maj:ts fore-
varande proposition framlagda lagforslag blifvit utarbetade och under-
stallda riksdagens profning, har af Kungl. Maj:t motiverats dirmed, att
det vore ur arbetsfredens synpunkt synnerligen énskvirdt, att redan vid
innevarande &rs riksdag en lagstiftning i Ammet kunde komma till stind.
Detta skal ma hafva en viss betydelse 1 friga om lagforslagen om kollektiv-
aftal och om arbetsdomstol, hvilka lagforslag dro afsedda att ofva direkt
inverkan till forekommande och utjamnande af tvister mellan arbetsgifvare
och arbetare. Men regleringen af det individuella arbetsaftalet har icke
samma omedelbara betydclse for arbetsfreden, hvarfér det vill synas, som
om med framliggande af forslag hiirom kunnat och bort anstd, till dess
forslaget undergatt den grundliga beredning och profning af myndigheter
och sakkunniga, som i normala fall plagar fgnas at viktigare lagforslag.
Ftt forslag till lag om det individuella arbetsaftalet har visserligen ut-
arbetats af 1901 ars kommitté och under de nirmaste iren dircfter varit
i vanlig ordning utstalldt till yitrande af vederbsrande myndigheter och
organisationer, men dels har utvecklingen pi detta omrade gatt si snabbt,
att namnda yttranden i visentliga delar numera forlorat sin aktualitet,
dels skiljer sig det nu foreliggande forslaget i viktiga punkter fran 1901
4rs kommittéforslag.

Att dessa brister 1 lagforslagets behoriga beredning icke kunnat
undgd att menligt inverka pa dess innchall, ligger i sakens natur liksom
afven att det for utskottet, som vil skulle behoft den ledning for sitt
omdome, som kunnat stid till buds 1 senaste arbetsaftalskominitiéns
motivering saint i sakkunnigas och myndigheters uttalanden, varit for-
enadt med hardt nir oofverkomliga svirigheter att under nuvarande for-
hallanden bilda sig en bestimd uppfattning i de synnerligen vanskliga
fragor, som af lagforslaget beroras.

Huru delade meuningarna alltjimt aro pé detta lagstiftningsomrade
framgar, bland annat, af de med anledning af den kungl. propositionen
vickta motioner, diri framstillas andringstorslag, som i flera afseenden
synas oss virda synnerligt beaktande. Afven vid beddmande af verkan utaf
dessa #ndringsforslag mota emellertid samma svirigheter, som har ofvan
antydts, i saknaden af erforderlig och sakkunnig kritik. Men de skarpa
meningsskiljaktigheter, som salunda i viktiga punkter foreligga, synas oss
utgora ett ytterligare skal att betvifla, att en rittvis och dndamaélsenlig
lagstiftning kan for narvarande astadkommas pa grundvalen af det fore-
liggande forslaget.

Redan dessa forhallanden bora efter var mening utgora tillracklig an-
ledning for Riksdagen att for narvarande afsld den kungl. propositionen

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 9 Saml. 1 Afd. 6 Haift. 18
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1 denna del och dirigenom bereda Kungl. Maj:t tillfalle att lata forslaget
undergéd den revision och ytterligare beredning, som synes erforderlig for
att det skall blifva af beskaffenhet att kunna liggas till grund for lag-
stiftning.

Forslaget lider dessutom af det principiella felet, att det stracker sig
ofver storre omrade, #n som lampligen torde kunna genom en och samma lag
regleras. Det afser att gilla icke blott storindustrien, utan #fven handt-
verket och jordbruket, pi hvilket sistnimnda omride det skall reglera alla
aftal, som icke slutits enligt gillande tjinstehjonsstadga. Det kommer
hirigenom att reglera #fven en mingd mer eller mindre fasta arbets-
anstillningar i jordbruket. Men gifvet ar, att samma bestimmelser icke
kunna passa for storindustrien och jordbruket. Och det har under ut-
skottsarbetet varit en stiende foreteclse, att man nédgats konstatera, att
det ena eller andra af forslagets stadganden vil lampar sig for industrien
men icke for jordbruket, eller ock att forhallandet ar det motsatta.

Viktiga principiella tvistefragor, hvilka allt fortfarande #ro foremal
for meningsskiljaktighet och strid mellan organisationerna, sisom for-
eningsritten, arbetets frihet, arbetsgifvarens ritt att leda och fordela
arbetet, att afskeda och antaga arbetare m. m., #ro i lagforslaget dels
ofullstindigt och bristfilligt reglerade, dels alldeles forbigdngna. Den
svira frégan om arbetsgifvarens och arbetarens omsesidiga rittigheter, nar
arbetaren atnjuter bostad af arbetsgifvaren, och arbetsforhallandet af den
ena eller andra anledningen upphor, dr i forslaget alltfor lattvindigt be-
handlad. Genom lagfistande af arbetsgifvarens riitt att utfirda for arbe-
taren forpliktande arbetsordning har den forre lamnats ritt att utan
kontroll i viktiga afseenden ensidigt bestamma arbetsaftalets innchall. A
ens sidan innehaller forslaget en del bestaimmelser, som frin exklusivt
juridiska synpunkter reglera arbetsforhallandet och i manga fall innebira
ett brytande med nu gillande sedvinjor & olika omriden, och & andra
sidan ger det en mangd foreskrifter af etisk innebord, som mojligen skulle
kunna forsvara sin plats i en tjinstehjonsstadga men sakna praktisk be-
tydelse for det storindustriella arbetsforhallandet. En mangd stadganden
gifvas, som stamma illa ofverens med de sedvinjor, som hittills reglerat
arbetsaftalet pa olika omraden.

Hartill kommer slutligen, att det minutiosa reglerande af arbetarnes
och arbetsgifvarnes smsesidiga rattigheter, som forslaget innehaller, sanno-
likt kommer att medfora, att tvisterna dem emellan i storre omfattning,
an  hittills varit fallet, komma att dragas infor domstol. Men for ett af-
gorande af dylika tvister dro vara allminna domstolar, si vil med hansyn
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till erforderlig fackinsikt som i friga om rattegingsprocedurens snabbhet,
foga lampa,de

Med allt erkinnande &t det arbete, som regeringen nedlagt pa ifriga-
varande lagforslag, nodgas vi darfor uttala den mening, att forslaﬂct bor
underkastas en rrlundlw revision, innan det kan l&crcus 1l 0flund for ctt
riksdagens beslut i amnet. Och det synes oss langt ‘mindre uktwt att en
lag om det individuella arbetsaftalet kommer till stind just i ir, &n att
laastlftmnaen i detta betydelsefulla #mne sker forst efter den Glundhoa
utrcdnuw och det mogna ofvervigande, som sakens stora v1kt kmfvel
Men & andra sidan mdste det vara af vikt, att en lag om ordnande af det
individuella arbetsaftalet icke undansl\jutes till en oviss framtid, utan sna-
rast mojligt ater varder forelagd Riksdagens profuing. Darvid maste det
vara af sirskild betydelse, att 101dbrukets intressen varda fullt beaktade
och mojligast tryggade. I sidant hanseende synes bora utredas, huravida
detta syfte tillafventyrs bist kan vinnas genom att den lagstiftning, som
bebadats till ersattning for den foraldrade legostadgan, utvi dﬂas att tllhka
omfatta alla arbetsaftal i jordbruket. Darmed skulle ocksa arbetsaftalen i
handtverk och industri blifva foremal for sarskild lagstiftning. P& sitt
ofvan antydts, skulle i hvarje fall den nu bersrda dn01dn1n<ren om den
kan limpligen genomforas, innebira atskilliga beaktansvarda fordelar.

Pa grund af hvad sidlunda anforts hemstalla vi,

att Riksdagen, med afslag & savdl Kungl. Maj:ts
som utskottets fdrslag, matte i skrifvelse till Kungl. Maj:t
anhélla, att Kungl. MLLJt efter ytterligare utledmn
ville for Riksdagen framligga nytt forslag till lagstift-
ning om enskilda arbetsaftal.

dels af herrar Lindgquist och Nils Persson, som yttrat:

Lagstiftning om arbetsaftal torde vara en af de sviraste uppgifterna
pa la@stlftmncrens omrade. Det giller har en synnerligen talrik grapp af
aftal, som #ro af en alldeles sirskild typ, med betydande skiftningar och
langt storre kanslighet in hvad fallet 4r med t. ex. hyres- eller kOPeaftal
Hdltlll kommer, att arbetsaftalet #r ett alldeles nytt omrade for lagstift-
ningen, dir man saknar erfarenhet for att gora jamforelser, ty tpnste—
h]onsstadgan lir icke kunna af nigon aberopas 1 detta afseende, enir den
dels #r afsedd for arbetare, som sta i ett mera personligt forhallande till
sina arbetsgifvare in hvad fallet ar med arbetare iindustri och handtverk,
och dels ar enligt samstimmiga omdomen fran olika hall for gammal och
olamplig jamvil pé det omré,de, den visentligen haft att tillgodose.
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Haraf foljer, att en lagstiftning om arbetsaftal fordrar en langt mera
ingaende utredning och profmntr af alla hithorande forhallanden, 4n hvad
som kommit det nu foreliggande forslaget till del. 1 detta afseende vid-
halla vi hvad som i den af oss m. fl afdifna motionen anforts och vilja
har endast ytterligare betona, att vi ause et vara absolut nodvindigt for
mojligheten att kunna cLsUadkomma, en god lagstiftning, att forslag i1 lag
om arbetsaftal utarbetas under medverkan af sakkunniga och praktlskt er-
farna personer, samt att mojlighet beredes for arbetqrflfvme, arbetare och
myndigheter att yttra sig om forslaget, s& att en grundlig och allsidig
profning foregar dess framlaggande f()r riksdagen. De motw, som anfdras
af saval Kuncrl Maj:t som utsl\ottet aro synnerligen bristfallica. Den ut-
redning, som f()]'ebragts, saknar si godt som alla fasta hallpunkter for ett
bedomande af hvad som kan anses »billigty, »skaligh o. s. v.

Nodvindigheten af att anpassa lagen efter det verkliga lifvets behof
synes oss icke hafva blifvit behorigen tﬂl(rodosedd vid utarbetandet af lagen.
Inom utskottet hafva vid upprepade tillfallen under behandlingen af “for-
slaget dessa brister kiinnts besvirande. Det har konstaterats, att lagen icke
ar mmphw for hela det omride, den afser att omfatta, pi samma ging
som en del af bestiinmelserna #ro sa affattade, att de undandrada sig
hvarje sikert omdodine omn deras ratta inunebord.

Da denna lag fr afsedd att galla for och direkt tillampas af det
ojnforligt storsta antalet af landets befolknm , synes det oss vara af all-
deles surskild vikt och nodvandigt, att lagen “ned hinsyn fill tydlighet i
affattningen sivil som belysande motlv ar sidan, att folk icke omedvetet
cller mot sin vilja bega brott mot lagen eller ddraga sig ansvar for brott
mot bestimmelser, hvars innehall afven juristerna synas ha svart att fullt
forstd och bedoma.

Af forevarande utlatande framgar, att utskottet vidtagit omfattande
forindringar 1 Kungl. Maj:ts af lacrmdet forut granskade forslag, och detta
synes vittna om hur omoget och otilifredsstallande utredt detta arende ar.
Som en egendomlighet méi hirvid framhallas, att utskottet ansett sig ej
béra medtafra ett stadgande, hvarigenom en viss uppsagningstid af det per-
souliga aftalet legaliserades, och detta af den anledning, att ett dylikt
stadoaude no&vandwt méste fora med sig den konsekvensen, att arbetaren
dirmed skulle erhalla tatt att utkrifva 1on for den tid han statt till arbets-
gifvarens forfogande, #ndi att arbetaren icke varit under hela tiden af
arbetsgifvaren sysselsatt.

[ sin motivering for har angifna forandring anfor utskottet som
hufvudsakligt motiv, att det icke varit utskottet »moﬂwt att for nirva-
rande fa till stind ett forslag, som pa ett tillfredsstallande sitt reglerar
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de vixlande f{orhillandena pa detta omrdder. Hvad utskottet har anfort
rorande stadgandet i fraga finna vi dga sin fulla tillimpning pa hela detta
lagforslag.

Med denna bestimda uppfatining kunna vi ej finna det erforderligt
att hiar reservationsvis genomgd hela detta omfattande lagforslag for att
ytterligare pavisa dess omdjlichet, utan tillata vi oss endast forklara, att
en i si stora medborgargruppers lifsforhéllanden djupt ingripande lag ej
ma {4 genomforas i det ytterst outredda skick, i hvilket forslaget har fore-
ligeer. Hartill vilja vi slutligen betona, att enligt vir uppfattning intet
talar for ett forhastande i friga om lagstiftning i forevarande fall, och af
dessa apledningar f& vi hemstilla:

att forevarande forslag till lag om vissa arbets-
aftal icke matte af Riksdagen antagas.

dels ock af herr Akerman, hvilken anfort foljande:

De af herr Schotte m. fl. anforda skil for afslag & forslaget till lag
om vissa arbetsaftal finner jag vara synnerligen vigande och instimmer
dirfor pa det lifligaste i afslagsyrkandet.

Skulle emellertid riksdagen mot fosrmodan verkligen vara beredd att
reglera #fven denna del af arbetsaftalslagstifningen, maéste enligt min &sikt
atskilliga dndringar i utskottets forslag vidtagas.

Sisom af utskottsbetinkandet synes, hafva en del af de #ndrings-
forslag, jag i min motion framlagt, vunnit beaktande. Silunda har i 6 §
den for arbetsaftal pa obestdmd tid foreslagna uppsigningstiden bortfallit,
hvarjimte samma paragrafs tredje moment aterforts till dess lydelse i det
till lagradet remitterade forslaget, sa att arbetsaftal, ingdnget med tillamp-
ning af kollektivaftal, skall vid dettas upphorande jimvil upphora, inda
att lingre tid ofverenskommits eller stadgad uppsiigning ej skett. 1 19§
3 mom. har arbetarens ritt till ledighet for deltagande i politiskt eller
kommunalt val blifvit battre sikerstilld. Jamval har 1 21 § arbetares ritt
att under vissa forhallanden kvarbo i innehafd ligenhet nagot utstrickts.
Den i 2% § arbetsgifvare tillerkinda ritt att for gildande af ersittning
for skada eller forlust, som arbetaren i eller for arbetet tilllskyndat arbets-
gifvaren, gora afdrag frin arbetarens 1on har nirmare bestimts. Vidare
hafva i 30 § loningsperioderna forkortats och i 32 § penningplikternas
maximum sinkts, hvarjimte i 33 § arbetsgifvaren frinkints ritten att i
afskedsbetyg afge yttrande om det sitt, hvarpd arbetaren fullgjort sina
iligganden, med mindre arbetaren dirom framstillt begiran. Dessutom
har i 37 § till de fall, di arbetaren #dger ritt omedelbart hifva arbets-
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aftalet, lagts ett nytt, nimligen om arbetsgifvaren vid aftalets ingiende
missledt arbetaren genom falsk uppgift. Och slutligen har den i 43 § &t
polisdomstol och poliskammare inrymda kompetens blifvit upphafd.

Hur tacksam jag #n dr ofver att utskottet i berorda hiinseenden bi-
fallit de andringsyrkanden jag gjort i min motion, kan jag dock icke lata
héarvid bero utan anhiller nu, att riksdagen, direst icke, sisom jag hoppas
och tror, hela forslaget till lag om vissa arbetsaftal afslas, matte enligt
hvad motionsvis yrkats vidtaga ytterligare #ndringar i utskottets forslag.

For vinnande af battre ofverskidlighet har jag uppgjort en hir bi-
lagd sammanstillning af mitt och utskottets forslag till lag om vissa
arbetsaftal.

Med hanvisning till hvad af detta mitt forslag inhamtas, ber jag
nu att f4 i ett sammanhang i storsta korthet redogora for mina hirmed
fullfoljda yrkanden om andringar i utskottets forslag. De sirskilda para-
grafnumren hir nedan hanfora sig till utskottets forslag.

4 8.

Uttrycket »offentlig tjinsteanstillnings #&r ej fullt tydligt och synes
dessutom vara for vidstrickt. Foreslis darfor, att dessa ord utbytas mot
uttrycket: »sidan offentlig tjinsteanstillning, for hvilken afloning utgir
enligt lonestat, som blifvit af riksdagen fastillds.

Utskottet har emot mitt Andringsforslag anfort bland annat, att ge-
nom den af mig foreslagna affattning af stadgandet skulle lagen blifva
tillimplig & alla icke ordinarie tjanstem#n i den méin de kunde anses sisom
arbetare. Afven om si blefve forhillandet, kan jag icke hari finna nigon
grund for afvisande af mitt forslag, som hvilar pi den tanken, att veder-
borande personals intressen kunna anses behorigen bevakade allenast i de
fall, dar Ionestaten faststallts af riksdagen, men att ater all annan offent-
lig personal skall hafva samma ratt som de i privata och kommunala fore-
tag anstallda arbetarna att forhandla om sina lénevillkor.

78

Uppfattningen om hithorande forhillanden synes #annu icke hafva
inom intresserade kretsar vunnit den stadga, att det kan anses radligt att
nu lagstifta harom. Hanvisar i detta stycke till en i min motion relaterad
skiljedom. Hela denna § bor utgé.
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9 &

Har bora de i forsta punkten angifna aftalstiderna skiligen forkor-
tas frin ett ar till sex manader och fran tre ar till ett ar.

11 &.

Det innehdll, som utskottet gifvit 4 denna § ar i flera hinseenden
anmarkningsvirdt. Salunda har begreppet arbetsforman icke ens narmel-
sevis bestimts, och for ofrigt torde arbetsfsrméinnens stallning ofver hufvud
icke vara sidan, att det skiligen kan ifragasittas att pd sitt har foresla-
gits inskrinka deras foreningsritt. Vidare ar att marka, att parternas
foreningsratt kan krankas icke blott pa det i forsta punkten angifna sit-
tet, att namligen i arbetsaftal stadgas forbud for arbetsgifvare eller arbe-
tare att tillhora forening, utan afven — och detta ar det vanligaste —
genom uppsigning eller afskedande. Foreslds darfor, i anslutning jamval
till herr Palssons motion, att denna § erhéller den af mig payrkade lydelsen.

16 §.

P4 de grunder, som i min motion anforts, yrkas den #ndring i 16 §
I mom. i utskottets forslag, som angifves af motsvarande § (15) i mitt
forslag.
17 §.

Denna § bor i anledning af den under 16 § foreslagna andring om-
redigeras pa sitt motsvarande § (16) i mitt forslag anger.

19 §.

Med h#nvisning till min motion yrkas, att forsta satsen i 19 §
1 mom. utgir.

Vidare hemstilles i anslutning till herr Karlssons i Fjal motion. att
framfor ordet handrackning i forsta styckets andra sats inskjutes ordet
tillfallig.

Efter dessa #indringar jamte vidtagande af den i min motion payrkade
forandring af mom. 2, skulle § fa den i mitt forslag angifna lydelsen.
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21 §.
Tiderna i forsta och tredje mom. bora af humanitetsskal forlingas

till en ménad.

Da det dessutom vid arbetsaftal, som ingatts pd bestimd tid, oftast
ar en tyst forutsittning, att aftalet skall {ornyas, synes billicheten tala for
att icke, sisom i 2 mom. skett, gora undantag for dessa pad bestamd tid
antagna arbetare. [ enlighet med dessa yrkanden bor § fa den lydelse,
som mitt forslag nirmare angifver.

22 §.

Denna § bor omredigeras och fi den lydelse, som i mitt forslag anges.

24 §.

Di jag ansett, att den af utskottet uteslutna 32 § af Kungl. Maj:ts for-
slag bor till sitt hufvudsakliga innehill bibehallas, méaste andra stycket i
94 § i utskottets forslag utgd och hithorande forhallanden pa annat stalle
i lagen regleras. Jfr §§ 31 och 32 i mitt forslag.

25 §.

Yrkas, att paragrafen omredigeras enligt mitt forslag.

27 §.

Yrkas, att paragrafen i hufvudsaklig ofverensstimmelse med Kungl.
Maj:ts forslag formuleras pé sitt mitt forslag narmare angifver.

30 §.

D4 utskottets forslag om forskottsbetalning for ackordsarbete innebar
en afgjord forsamring af Kungl. Maj:te forslag, bor andra styckets sista sats
andras till ofverensstimmelse med Kungl. Maj:ts forslag, hvilket jag sélunda
péyrkar.

31 §.

Genom den formulering utskottets majoritet gifvit 4t denna §, har
arbetaren blifvit synnerligen illa tillgodosedd i ifrigavarande héinseende.
Yrkas, att § far den i Kungl. Maj:ts forslag upptagna lydelse.
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32 § (i Kungl. Maj:ts forslag).

I min motion hade jag foreslagit att, om ofverenskommelse triffats
om ritt for arbetsgifvaren att af arbetarens 16n till sikerhet for aftalets
bestind eller arbetarens fullgérande af sina skyldigheter innehalla nagon
del, skulle en sidan &fverenskommelse vara ogiltig.

Utskottsmajoriteten icke blott afslog detta mitt yrkande utan strok
darjamte ett streck ofver hela denna § i det kungl. forslaget, si att ar-
betaren blef stalld utan allt skydd i ifrgavarande afseende och faltet
lamnadt oppet for orimliga och okontrollerade loneafdrag.

Jag skulle hilst vilja yrka bifall till min motion men skall dock
nu ndja mig med att yrka antagande af det stadgande mitt forslag an-
gifver och som i hufvudsak sfverensstimmer med Kungl. Maj:ts forslag, dock
att mitt forslag (§ 81) bland annat innehaller ovillkorlig skyldighet for
arbetsgifvaren att i sparbank insitta de’compterna, hvilka dessutom icke
fi sammanlagdt ofverskjuta kontanta lonen for tio arbetsdagar.

32 § (i utskottets och mitt forslag).

Med h#nvisning till hvad hiar ofvan under 24 § anfdrts och i an-
slutning till gjorda motioner yrkas, att till 32 § fogas ett andra mowent
med den lydelse 32 § i mitt forslag utvisar.

19 §.

af herr Magnuson, som med instimmande af herrar Sandwall,
Stromberg, friherre Fleming, Carlberg, Knut Larsson och Akesson anfort
foljande:

Dé utskottets majoritet beslutat att i friga om formuleringen af
tredje stycket af denna paragraf fringd Kungl. Maj:ts forslag och antaga
den af herr Akerman motionsvis pdyrkade formuleringen, si tilliter jag
mig pi nedan anforda skil hiremot anmila min afvikande mening.

Man torde val #nnu i allminhet anse, att det ar s& val med god
ordning dfverensstimmande som med rittvisa och billighet forenligt, att
hvilken som helst, som har ett aliggande, som fordrar hans dagliga nir-
varo, ej fir taga sig ledighet utan att gifva sin arbetsgifvare i si god tid
forut tillkinna sin onskan hiirom, att Atminstone ingen allvarsam olagen-
het daraf véllas eller att arbetsgifvaren hinner, om han det vill och sa
kan astadkommas, sitta annan person i arbetarens stille. Godkinner man

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 9 Saml. 1 Afd. 6 Hift. 19
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rikticheten af denna asikt, si torde man #afven fi medgifva, att skyldig-
heten att 1 god tid tillkdnnagifva en begiran om ledighet icke blifver
mindre, darfor att ledigheten giller deltagande i ett politiskt eller kommu-
nalt val.

Om deltagande i sadant val &r en rittighet och kan vara en plikt,
s ar det ordentliga upptyllandet af en &tagen arbetsskyldighet afven en
plikt, och sidana kunna forhillandena vara, att upnfyllandet af den forra
kan och bor fi vika for uppfyllandet af den senare, helst det icke lirer
saknas utvigar att i de allra flesta fall med anlitande af fullmakt kunna
fullgora den medborgerliga rattigheten.

Huruvida siledes en vagran af ledighet i forevarande fall skall anses
berittigad eller ej, bor diarfor bedomas ej blott efter arbetets egen beskaf-
fenhet, om detta sisom sidant kan med storre eller mindre litthet afbry-
tas, utan afven och oberoende hiraf om sjilfva installandet kan for arbets-
gifvaren medfora afseviird ckonomisk forlust. En industriidkare kan vid
vitesbestaimmelse hafva atagit sig fullgérandet af ett arbete till viss utsatt
dag, han kan vidare for fullgdrandet af en leverans behofva anlita en viss,
men sillan aterkommande, fraktligenhet. En dags arbetsinstillelse kan i
bida fallen valla honom betydande ekonomisk oligenhet, men han skulle
andock ej #ga ritt att vigra arbetaren ledighet, ty arbetets beskaffenhet
kan i bada fallen ej anses ligga hinder i vagen fér fordrad ledighet.

Sjalfva arbetet med inbirgandet af en skord lirer ej odisputabelt
vara af beskaffenhet, att jordbrukaren darfor kan vagra ledighet, men han
borde opataldt fi gora det for att ej ga miste om en gynnsam bargningsdag.

Di Kungl. Maj:ts forslag alltsd synes mig bittre och klarare affattadt
an herr Akermans biade med afseende pa foreskriften, att ledighet skall i
god tid forut begiras och att instillandet af arbetet ej skall fa valla ar-
betsgifvaren afseviird ekonomisk forlust, hvilket med storre tydlighet fram-
gar af uttrycket »sdrskild oldgenhets, och bestimmelsen dessutom pi grund
af lagradets framstillning gjorts tvingande, hvilket den icke var i det ur-
sprungliga forslaget, men som skarper fordrau pi en tydligare formulering,
sa hemstilles:

att Riksdagen ville bifalla 19 § med den formu-
lering af tredje stycket, som framgir af Kungl. Maj:ts

forslag.
32 §.

af herr Magnuson, som med instimmande af herrar Sandwall,
Stromberg, friherre Fleming, Carlberg och Knut Larsson anfort foljande:
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D& penningeplikten icke larer utkrifvas i annat fall an dar uppen-
bart slarf eller eljest medveten ofvertridelse eller forseelse foreligger, och
dé4 en begransning af pliktens storlek till ett si obetydligt belopp som en
fjardedel af den kontanta dagsinkomsten sikerligen har till foljd, att ar-
betsgifvaren icke mera kommer att anvinda sig af denna form af till-
rattavisning, infor hvilken han vet att en oordentlig arbetare star full-
komligt likgiltig, utan 1 stillet nodgas tillgripa andra, stringare och siker-
ligen for arbetarne sjalfva hardare, utviagar for att 4t sina ordningstore-
skrifter vinna tillborligt gehor och 1espekt och d& begransningen af phkten
sisom den blifvit af Kuncrl Maj:t foreslagen eller till hogst halften af den
kontanta lonen redan i och for sig 4r panska snaf, sd hemst&lles,

att Riksdagen matte bifalla paragrafen i 6fverens-
stimimelse med Kungl. Maj:ts forslag.

o
Den af herr Alerman &beropade bilagan till hans forslag ar sa

lydande:

Utskottets forslag: Herr Akermans forslag:
Forslag
till
Lag
om vissa arhetsaftal.

Harigenom fdrordnas som foljer:

Om arbetsaftal, hvard denna lag dger tillimpning.
1, 2 och 3 §§ oforiandrade.

48 48

A arbetare, som innehafva offent- A arbetare, som innehafva sddan
lig tjinsteanstéillning, 4 tjanare, hvilka  offentlig tjansteanstallning, for Avil-
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Utskottets forslag:

antagits enligt legostadgan, si ock
& larlingar och sjofolk dge denna lag
ej tillimpning.

9 §.

Arbetsaftal vare ej bindande for
langre tid #n ett dr, d& arbetaren
vid aftalets ingiende ej fylldt ader-
ton &r, och ére ar, dar det slutes med
arbetare, som uppnétt den alder. Ar
i aftalet den silunda for hvarje fall
stadgade lingsta tid 6fverskriden, och
vill arbetsgifvaren eller arbetaren
frantrada aftalet, nar sagda tid ar
ute, skall uppsigning ske tvd mina-
der forut.

11 §.

L5 md i arbetsaftal stadgas for-
bud for arbetsgifvare eller arbetare
att tellhira forening, som afsesi 1 §

Herr Akermans forslag:

ken afloning wutgdr enligt lonestat,
som blifvit af riksdagen faststdlld,
& tjinare, hvilka antagits enligt lego-
stadgan, si ock & lirlingar och sjo-
folk #ge denna lag ej tillampning.

5 och 6 §§ oforindrade.
7 § utgar.

7 § =8 § i utskottets forslag.

8 §.

Arbetsaftal vare ej bindande for
langre tid &n sex mdnader, da arbe-
taren vid aftalets ingiende ej fyllt
aderton &r, och ett ar, dir det slutes
med arbetare, som uppnatt den alder.
Ar i aftalet den silunda for hvarje
fall stadgade langsta tid 6fverskriden,
och vill arbetsgifvaren eller arbeta-
ren frantrada aftalet, nar sagda tid
4r ute, skall uppsigning ske tvd mé-
nader forut.

9 § =10 § i utskottets forslag.

10 §.

Foreningsrdtten skall @ omse si-
dor limnas okrdnkt.
Finnes endera parten hafva upp-
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Utskottets forslag:

lagen om kollektivaftal mellan ar-
betsgifvare och arbetare. Har sddant
Jforbehdll skett, vare det ogillt; dock
md i arbetsaftal bestdmmas, att ar-
betsforman ¢ md wvara medlem af
dylik  forening, ddri andra in for-
min kunna vinna intrdide.

16 &.

Vill arbetsgifvare utfirda arbets-
ordning ancraende forhillande, hvar-
om e/te7 tZ/ ¢ 13 eller 14 § sigs mé
i arbetsmdmn«r stadgas, och ir ej
hiirom bestimmelse triffad 1 kolleke
tivaftal eller arbetsaftal, skall 4 arbets-
platsen under en tid af minst fjor-
ton dagar héillas anslaget forslag till
sidan arbetsordning, forsedt med pa-
skrift om dagen for ansliendet. Un-
der anslagstiden #ge arbetare eller
yrkesforening, som arbetarne till-
hora, att till arbetsgifvaren inkomina
med anmérkningar mot forslaget.
Arbetsordning, som efter profning
af gjorda anmirkningar utfirdas,
skall hallas anslagen péa sitt nyss
nidmnts, och skall anslag ske senast
en ménad efter anmirkningstidens
utging. Arbetsordningen skall vara
underskrifven af arbetsgifvaren eller
den, som #r satt i hans stille, samt

149

Herr Akermans forslag:

sagt eller hift arbetsaftalet af den
anledning att andra parten tillhor
Jforening, skall den datgdrd anses vid-
tagen 1 strid ot aftalet. Hvad i
denna § blifvit stadgadt skall gilla,
dfven om annorlunda dfverenskom-
mauts.

11, 12, 13 och 14 §§ = 12, 13, 14
och 15 §§ i utskottets forslag.

15 §.

Vill arbetsgifvare utfarda arbets-
ordning ancraende forhallande, hvar-
om enlzgt hvad i 12 eller 13 § siigs
mé 1 arbetsordning stadgas, och ar
ej hiarom bestimmelse traffad i kol-
lektivaftal eller arbetsaftal, skall &
arbetsplatsen under en tid af minst
fjorton dagar hallas anslaget forslag
till sadan arbetsordning, forsedt med
paskrift om dagen for ansliendet.
Under anslagstiden #ge arbetare eller
yrkesforening, som arbetarne till-
hora, att till arbetsgifvaren inkomma
med anmirkningar mot forslaget.
Har anmdar knzm] inkommat fran yr-
kesforening eller fran flertalet af ar-
betare, som icke tillhora sddan fire-
ning, kan berdrda frdaga af arbets-
gifvaren hinskjutas till arbetsdom-
stolens afgorande.  Rirande dylik
tvistefrdga md bestdimmelse ¢ arbets-
ordning icke utfirdas, innan arbets-
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Utskottets forslag:

innehalla uppgift sivil om tiden, dé
forslaget hallits genom anslag till-
giangligt for arbetarne, som ock om
dagen, d& arbetsordningen blifvit
anslagen.

Hvad nu #r stadgadt gille ock,
da fradga 4r om #4ndring i eller till-
lagg till gillande arbetsordning.

17 §.

Arbetsordning, som i fall, hvarom
i 16 § formiles, utfardats med iakt-
tagande af ddI‘l gifna foreskrifter,
trader i kraft fjorton dagar efter
det densamma anslagits eller & den
senare dag, som kan vara 1 arbets-
ordningen angifven, sawnt linder till
dmsesidig efterritttelse for arbetsgif-
varen och arbetaren i den man den
ej #ar stridande mot lag eller mot
bestimmelser 1 kollektivaftal eller
arbetsaftal, dock att bestimmelser,
hvarom i 14 § 3) siigs, skola till-
lampas omedelbart efter det forslaget
till arbetsordning blifvit anslaget.

Herr Akermans forslag:

domstolen wtlatit sig. Arbetsord-
ning, som efter profning af gjorda
anmiirkningar utfardas, skall hallas
anslagen pé sitt nyss nimnts, och
skall anslag ske senast en ménad
efter anmirkningstidens utging eller
meddelandet af arbetsdomstolens ut-
slag. Arbetsordning skall vara under-
skrifven af arbetsgifvaren eller den,
som &r satt i hans stille, samt inne-
halla uppgift sévil om tiden, da forsla-
get hallits genom anslag tillgangligt
for arbetarne, som ock om dagen, da
arbetsordningen blifvit anslagen.
Hvad nu ar stadgadt galle ock,
da fraga 4r om #ndring i eller till-
lagg till gallande arbetsordning.

16 §.

Arbetsordning, som i fall, hvar-
om i 19 § formales, utfirdats med
iakttagande af dari gifna foreskrif-
ter, trider i kraft fjorton dagar etter
det densamma anslagits eller 4 den
senarc dag, som kan vara i arbetse
ordningen angifven, samt linder till
omsesidig efterrattelse for arbetsgif-
varen och arbetaren i den man den
ej ar stridande mot lag eller arbets-
domstolens utslag eller mot bestim-
melser i kollektivaftal eller arbets-
aftal, dock att bestimmelser, hvarom
i13 § 3) sugs, skola tillimpas ome-
delbart efter det forslaget till arbets-
ordning blifvit anslaget.

17 § = 18 § i utskottets forslag.
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Utskottets forslag:

19 §.

Arbetsgifvaren dger ait leda och
fordela arbetet samt 1 sddant hin-
seende gifva arbetaren erforderliga
Joreskrifter och wutifva tilisyn ofver
arbetaren; dock md arbetare, som an-
tagits till utforande af visst slag af
arbete, icke utan sitt medgifvande af
arbetsgifvaren anvindas till annat
arbete, dar ej friga ar om handrack-
ning &t annan eller eljest goromal,
som enligt gillande sedvinja det
aligger arbetaren att utfora.

Arbetsgifvaren vare pliktig att i
arbetet fista behorigt afscende & ar-
betarens hilsa och arbetsformiga,
vil bemdta arbetaren, vaka dirifver,
att den, som arbetsgifvaren md hafva
satt 1 sutt stille, vakttager sina skyl-
digheter mot arbetarne, samt tillse,
att qgod ordning upprditthalles d det
omrade, som fir arbetet anvindes.

Skall forrattning for politiskt eller
kommunalt val hallas i orten, och
kan ej arbetaren utofva honom dir-
vid tillkommande rostritt utan er-
hillande af ledighet fran arbetet, m4
arbetsgifvaren icke forvigra honom
sadan ledighet, dir ej arbetets be-
skaffenhet harfor ligger hinder.
Hvad salunda stadgats gille, anda
att annorlunda aftalats.

Angiende arbetsgifvares skyldig-
het att vidtaga anordningar till skydd
for arbetares lif och hilsa samt att
tillse, att arbetare erhaller undervis-
ning, gille hvad sarskildt ar stadgadt.

Herr Akermans forslag:

§ 18.

Arbetare, som antagits till utfo-
rande af visst slag af arbete, ma icke
utan sitt medgifvande af arbetsgif-
varen anvindas till annat arbete, dar
ej friga ar om tilifillig handrack-
ning 4t annan eller eljest gdromil,
som enligt gallande sedvinja det Alig-
ger arbetaren att utfora. Arbetsgif-
varen vare pliktig att i arbetet fista
behorigt afscende & arbetarens hilsa
och arbetsfdrméga.

Skall forrttning for politiskt eller
kommunalt val hallas 1 orten, och
kan ej arbetaren utofva honom dar-
vid tillkommande rostratt utan er-
hallande af ledighet fran arbetet, ma
arbetsgifvaren icke forvigra honom
sidan ledighet, dir ej arbetets beskaf-
fenhet harfor lagger hinder. Hvad sa-
lunda stadgats gille, #ndi att an-
norlunda aftalats.

Angiende arbetsgifvares skyldig-
het att vidtaga anordningar till skydd
for arbetarens lif och halsa samt att
tillse, att arbetare erhaller undervis-

ning, gille hvad sirskildst ar stadgadt.
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Utskottets forslag:

21 §&.

Tillhandahaller arbetsgifvaren bo-
stad &t arbetare, som ej &r i arbets-
gifvarens kost, och ar e hyresaftal
angiende bostaden sarskildt ingéanget,
vare arbetaren, anda att annorlunda
ofverenskommits, ej skyldig att fran
bostaden afflytta tidigare an fjorton
dagar efter det arbetsaftalet upphort.

Hvad nu &r stadgadt galle ej, dd
arbetsaftalet ingdtts for viss tid och
denna gdtt till dnda, ¢ heller i fraga
om upplatelse af bostad &t arbetare,
som antagits for tillfalligt arbete och
har sift egentliga hemvist 4 annan
ort.

Ar siarskildt hyresaftal slutet och
ar ej hyrestiden bestimd, vare kor-
taste uppsagningstid florton dagar.
Ej mi 1 hyresaftalet hyrestiden be-
stimmas med h#nsyn till arbets-
aftalets bestind eller for arbetaren
stadgas arbetsskyldighet i arbets-
gifvarens foretag. Bestimmelse, som
strider mot hvad nu sagts, vare ogill.

22 §.

Arbetaren skall med flit och om-
sorg fullgora sina dligganden och
dirvid atlyda arbetsgifvarens fore-
skrifter, iakitaga ett akiningsfullt
uppforande mot arbetsgifvaren, fog-
lygt bemita andra hos arbetsgifvaren
anstillda arbetare, lirlingar och tji-

Herr Akermans forslag:
19 § = 20 § i utskottets forslag.

20 §.

Tillhandahéller arbetsgifvaren bo-
stad 4t arbetare, som ej ar i arbets-
gifvarens kost, och ar ej hyresaftal
angiende bostaden sirskildt ingénget,
vare arbetaren, andi att annorlunda
dfverenskommits, ej skyldig att fran
bostaden afflytta tidigare &n en md-
nad efter det arbetsaftalet upphort.

Hvad nu ar stadgadt gille ej i
friga om upplitelse af bostad &t
arbetare, som antagits for tillfalligt
arbete och har sitt egentliga hem-
vist 4 annan ort.

Ar sarskildt hyresaftal slutet och
ar ej hyrestiden bestimd, vare kor-
taste uppsagningstid en manad.
Ej mé& 1 hyresaftal hyrestiden be-
stdmmas med hinsyn till arbets-
aftalets bestand eller for arbetaren
stadgas arbetsskyldighet i arbets-
gifvarens foretag. Bestammelse, som
strider mot hvad nu sagts, vare ogill.

21 §.

Arbetaren skall med wvarsamhet
handhafva arbetsgifvarens egendomn
och undvika allt, som kan medfira

olycksfall for honom sjilf eller andra.
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Utskottets forslag:

nare, undvika allt, som dr stridande
mot god ordning 1 arbetet eller kan
medfora olycksfall for honom sjilf
eller andra, samt med varsamhet
handhafva arbetsqifvarens egendom.

Ej mé& yrkeshemlighet yppas af
arbetaren.

Arbetare, som dr 1 arbetsgifvarens
hus och kost, ritte sig efter husets
ordning.

24 §.

Arbetsgifvaren #ge ¢j att gora af-
drag fran arbetarens lon for gildande
af ersittning for skada eller forlust,
som arbetaren i eller for arbetet till-
skyndat arbetsgifvaren, med mindre
ersittningsanspraket blifvit af dom-
stol faststalldt eller eljest ar ostridigt;
och mi cj, and4 att annorlunda dfver-
enskommits, arbetsgifvaren, si linge
arbetsaftalet fortfar, till gildande af
den ersittning af arbetarens 1on af-
draga mer an en femtedel af den
hvarje ging betalning sker forfallna
kontanta lonen. Har e arbetsgif-
varen sist vid det afloningstillfalle,
som infaller nist efter det en manad
forflutit fran det arbetsgifvaren vun-
nit kinnedom om arbetarens forhal-
lande, framstillt ansprik pa ersitt-
ning, vare han forlustig jimvil den
ritt att gora afdrag a lonen, hvarom
nu sagts.

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 9 Saml.

Herr Akermans forslag:

Ej mé yrkeshemlighet yppas af

arbetaren.

22 § = 23 § i utskottets forslag.

23 §.

Arbetsgifvaren #ge ej att gora af-
drag fran arbetarens lon for gildande
af ersattning for skada eller forlust,
som arbetaren i eller for arbetet till-
skyndat arbetsgifvaren, med mindre
ersiattningsanspraket blifvit af dom-
stol faststalldt eller eljest ar ostridigt;
och m3 ej, 4nd4 att annorlunda ofver-
enskommits, arbetsgifvaren, si linge
arbetsaftalet fortfar, till gildande af
den ersittning af arbetarens lon af-
draga mer #n en femtedel af den
hvarje gang betalning sker forfallna
kontanta 16nen. Har ej arbetsgif-
varen sist vid det afloningstillfalle,
som infaller nast efter det en manad
forflutit frin det arbetsgifvaren vun-
nit kinnedom om arbetarens forhal-
lande, framstillt ansprak pa ersitt-
ning, vare han forlustig jimvil den
ritt att gora afdrag & lonen, hvarom
nu sagts.

1 Afd. ¢ Haft. 20
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Ar arbetsgifvaren pd grund af
kollektivaftal eller arbetsaftal berdit-
tigad att innehdlla ndgon del af
arbetarens lon, md ¢j, ehwad dirom
blifuit dfverenskomnet, belopp, som
af arbetsqifvaren innehdlles, ensamt
Jor sig eller tillsammans med afdrag
som ofvan sdigs vid ndgot aflinings-
tillfille uppgd till mer in en femte-
del af den till betalning forfallna
kontanta linen.

25 §.

Har arbetsgifvaren satt annan i
sitt stalle till ledning af arbetet,
vare arbetaren skyldig denne sammna
horsamhet, som arbetsgifvaren dger
att af arbetaren fordra. Den, som
dr satt 1 arbetsgifvarens stille, vare
pliktig att bemota arbetaren sd, som
det aligger arbetsgifvaren; fiorbryter
han sig i eller for arbetet mot arbe-
taren, utgifve arbetsgifvaren det
skadestand, hvartill arbetaren kan
finnas berattigad, och stke sitt ater
bast han gitter.

Arbetaren #ge ej utan arbets-
gifvarens lof siatta annan 1 sitt
stalle eller lita visst arbete utforas
af annan.

27 §.

Lonen m& beriknas efter tid,
efter det utforda arbetets mycken-

Riksdagens Sdrskilda Utskotts (N» 2) Utlatande Nr 6.

Herr Akermans forslag:

24 §.

Har arbetsgifvaren satt annan i
sitt stille till ledning af arbetet, och
Sforbryter denne sig i eller for arbetet
mot arbetaren, utgifve arbetsgifvaren
det skadestind, hvartill arbetaren
kan finnas berittigad, och soke sitt
ater bast han gitter.

Arbetaren #&ge ej utan arbets-
gifvarens lof sitta annan 1 sitt
stille eller lita visst arbete utforas
af annan.

256 § = 26 § i utskottets forslag.

26 §.

Lonen m& bertknas efter tid,
efter det utférda arbetets mycken-
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Utskottets forslag:

het eller beskaffenhet eller efter
annan mellan arbetsgifvaren och
arbetaren ofverenskommen grund.

30 §.

Arbetsgifvaren dge ej att i stallet
for utfast kontant 16n limna anvis-
ning 4 penningar eller varor.

Ar ej ofverenskommelse triffad
om tiden for betalning af den kon-
tanta 16nen, skall betalning ske, da
lonen beriknas efter tid, hvar sjunde
dag, och, da lsnen beriknas efter
arbetets myckenhet eller beskaffenhet,
nar arbetet dr fullbordadt; dock att
i sistnamnda fall betalnlntr ej &
fordras oftare #n hvar QJunde dag
samt att, dar for arbetets fulloorande
erfordras lingre tid #n sju dagar,
arbetaren ar beriittigad att hvar

Herr Akermans forslag:

bhet eller beskaffenhet eller efter
annan mellan arbetsgifvaren och
arbetaren ofverenskommen grund.

DBerdknas lonen efter tid, skall
lonen utga fir den tid arbetaren stdtt
till arbetsgifvarens forfogande, indd
att arbetaren icke wvarit under hela
den tid af arbetsgifvaren sysselsatt.

Har arbetaren 1 fall, dd lonen
beriknas annorledes dn efter tid,
blifvit medan han statt till arbets-
gifvarens forfogande genom dennes
forvallande hindrad i sitt  arbete,
njute arbetaren ersdttning for den
honom  dérigenom tillskyndade for-
lust.

27 och 28 § = 28 och 29 § i ut-
skottets forslag.

29 &

Arbetsgifvaren dge ej att i stallet
for utfist kontant lon limna anvis-
ning & penningar eller varor.

Ar ej ofverenskommelse triffad
om tiden for betalning af den kon-
tanta lonen, skall betalniug ske, da
1snen beraknas efter tid, hvar sjunde
dag, och, d& lonen beriknas efter
arbetets myckenhet eller beskaffenhet,
nir arbetet ar fullbordadt; dock att
1 sistnimnda fall betalnmo e] mi
fordras oftare an hvar q]unde dag
samt att, dar for arbetets fullororande
erfordras lingre tid #n sju dagar,
arbetaren #ar berattigad att hvar
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Utskottets forslag:

sjunde dag ¢ man af utfordt arbete
utfd skaligt forskott.

Lon, som ej utgdr 1 penningar,
skall erliggas 1 forskott for tid, somn
i orten #r bruklig.

31 §.

Varder pd grund af arbetsgif-
varens forsummelse lon ¢f erlagd &
forfallodagen, och hade arbetaren i
ratt tid instillt sig 4 plats, dar 1onen
skolat betalas, vare arbetsgifvaren
pliktig att utofver lonebeloppet till
arbetaren gilda en tjugondedel diraf.

Herr Akermans forslag:

sjunde dag i forskott utfd det belopp,
som af den eljest @ arbetsplatsen for
sddan arbetare tilldimpade, efter tid
beriknade lon beloper pd den af ar-
betaren anvinda arbetstiden.

Lon, som ej utgir i penningar,
skall erliggas i forskott for tid, som
i orten &r bruklig.

30 §.

Varder ej lon erlagd & forfallo-
dagen, och hade arbetaren i ritt tid
instillt sig & plats, dar lonen skolat
betalas, vare arbetsgifvaren pliktig
att utdfver lonebeloppet till arbeta-

ren gilda en tjugondedel diraf.

31 &

Ar  aftal  tdfadt om rdtt for
arbetsgifvaren att till sdkerhet for
arbetsaftalets bestand eller arbetarens
Sfullgorande af sina skyldighete? en-
ligt arbetsaftalet innehdlla nagon del
af arbetarens lin skall, dndd att
annorlunda bfuerenskonmmts, gilla,
att icke mera dn en femtedel af den
kontanta linen md vid hvarje tillfille,
da betalning sker, innehdllas, att dd
dessa  afdrag sammanlagdt uppgd
till ett belopp, motsvarande kontanta
lonen for tio arbetsdagar, vidare af-
drag e¢f md goras, samt att inne-
hallet belopp skall af arbetsngvm en
inom en manad insdttas @ arbetarens
namn i postsparbanken eller annan
sparbank wnder forbehdll, ait med-
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Utskottets firslag:

32 §.

Ar mellan arbetsgifvaren och
arbetaren aftaladt eller i arbetsord-
ning bestamdt, att ofvertridelse af
ordningsforeskrift eller annan forse-
else af arbetaren skall fér honom
medféra penningplikt, ma ej, ehvad
sdlunda blifvit aftaladt eller bestimdyt,
dylik plikt for hvarje ofvertradelse
eller forseelse ofverstiga en fjirdedel
af det belopp, hvartill den kontanta
lonen for dagen uppgatt eller kunnat
uppgé, eller hvad arbetaren silunda
mister anvindas till annat #ndamal
in de vid foretaget anstillda arbe-
tarnes gemensamma bista.

Herr Akermans forslag:

len mad lyftas af arbetsgifvaren eller
arbetaren allenast med den andres
medyifvande eller pd grund af dom-
stols beslut. Upplupen rdanta md af
arbetaren for hvarje kalenderdr lyftas.

32 §.

Ar mellan arbetsgifvaren och
arbetaren aftaladt eller i arbetsord-
ning bestimdt, att ofvertradelse af
ordningsforeskrift eller annan forse-
else af arbetaren skall for honom
medfora penningplikt, ma ej, ehvad
salunda blifvit aftaladt eller bestdmdt,
dylik plikt for hvarje ofvertridelse
eller forseelse ofverstiga en fjirdedel
af det belopp, hvartill den kontanta
lonen for dagen uppgétt eller kunnat
uppgd, eller hvad arbetaren silunda
mister anvindas till annat &ndamal
in de vid foretaget anstillda arbe-
tarnes gemensamma bista.

Sammanlagda beloppet af lone-
afdrag enligt denna paragraf och
23 eller 31 § eller enligt 23 § och
31 § md ¢, chvad ddirom blifvit
dfverenskommet, vid ndgot aflonings-
tllfille uppga till mer dn en femte-
del af den till betalning forfallna

kontanta lonen.

33 § och foljande = utskottets forslag.

Herrar Lindguist och Nils Persson hafva dirjimte anmilt reserva-
tion mot visentliga delar af utskottets motivering.

Friherre De Geer har begirt fa antecknadt, att han icke deltagit 1
den slutliga behandlingen af forevarande #rende.

Bih, tll Riksd. Prot. 1910. 9 Saml.

1 Afd. 6 Haft. 21
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Tillagg

till Sarskilda utskottets nr 2 utlatande nr 1.

Reservation:

Vid 8 § i forslaget till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och
arbetare har reservation afgifvits #afven af herr Liedberg, som yrkat, att
till namnda paragraf skall goras foljande tilligg:

»Vid jordbruk far ej strejk eller lockout #ga rum under nigon som
helst form under aftalstid, afven om annorlunda aftalats.»



