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Nr 23.

Ankom till Riksdagens kansli den 8 mars 1910 kl. 4 e. m.

Utldtande i anledning af wvdckt motion om skrifvelse till Kungl.
Maj:t angdende sindagshvila inom vissa arbetsomrdden.

Uti en inom Andra kammaren vickt, till lagutskottet hinvisad
motion, nr 151, hafva herrar Carl Lindhagen, Ernst Blomberg, Herm.
Lindqvist, Bernh. Eriksson, Hj. Rissén, Emil Kristensson, A. J. Christiern-
son, L. J. Carlsson, Sven Persson, J. T. Johansson, Johan Forssell, E. C.
Kropp, O. H. Waldén, E. A. Leksell, Aug. Nilsson, J. Hasselquist, K. A.
Borg, J. A. Wallin, Viktor Larsson, Hj. Branting, N. A:son Berg, Charles
Lindley, Knut S. Tengdahl, F. W. Thorsson, Virner Rydén, C. E. Svensson,
A. C. Lindblad och Ernst Soderberg anfort foljande:

»De olika lindernas plagseder och lagar i fraga om soéndagshvilan
hafva sin grund antingen 1 religitst intresse eller social hiinsyn, darvid
dock mé erinras, att bakom den i bibeln foreskrifna sabbatshvilan nog
ligger &fven ett socialt motiv.

Frin den religiosa synpunkten, som fordom var den i framsta
rummet bestdimmande, hirleda sig forbuden mot arbete under guds-
tjansttiderna, mot allt arbete, som sker infér allminheten, och i syn-
nerhet mot bullersamma eller eljest uppseendevickande sysselsattningar
eller nojen. Hit héra afven en del andra ordningsforeskrifter, sisom
férbud mot skyltning i bodfénstren etc.

Men den moderna industrialismen kom med sitt forcerade och
utslitande arbete samt sin tendens att inkrakta dfven pa de gamla
fristunderna. 1 dess spir uppvixte ett oafvisligt kraf pa regelbunden
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hvila fér kropp och sinne. Det &r detta sociala behof, som nu i
visentlig man uppbir och gifvit fart at strifvandena att géra en
odelad sondagshvila till verklighet i alla lander.

En ledig veckodag behofver naturligtvis ej for att fylla sitt anda-
mal forlaggas till en sondag. Men den bor af flera skil vara gemen-
sam for alla, och det ar da sjalffallet att valet méste falla p4 sondagen,
som har traditionen for sig, och dar de religiosa och sociala strafvan-
dena kunna gé& hand i hand.

Behofligheten af en hvilodag i veckan bestrides numera knappast
fran nagot hall. Men en 6ppen fraga ar, om och i hvad mén saken
bor ordnas genom statens mellankomst. Det enskilda initiativets fore-
trade forsvaras nirmast af de principiella anhéngarne till arbetets och
arbetsaftalens frihet, for hvilken senare de sdlunda i sjalfva verket &ro
beredda att offra sondagshvilan. Nara denna grupp stid en del personer,
som &ro Dbesjilade af forhoppningar, att det frivilliga initiativet skall
visa sig maktigt slutligen 16sa frigan och lésa den battre, n som kan
ske pa lagstiftningens vig. Slutligen framhalles, att det enskilda ini-
tiativet har den opportuna uppgiften att bilda opinion for saken i
sidana lander eller speciella arbetsomraden, dir séndagshvila hvarken
ir hafdvunnen eller allmint efterstrifvas. Ty en lag, som ej uppbéres
af allménna opinionen, blefve, siger man, overkstallbar, sisom fallet
varit t. ex. med en fransk lag om sondagshvila af 1814, som larer ej
vunnit nigon tillimpning.

Emellertid har erfarenheten adagalagt, att forhoppningarne om
det enskilda initiativets fruktsamhet gickats. Utom mojligheten att
d4 denna vig astadkomma en allt omfattande hvilodag, har 6fverallt
visat sig, att enstaka forsok att gemom frivillig ofverenskommelse
astadkomma sondagshvila, dar sidan ej iakttages, alltid strandat pa
den illojala konkurrensen.

Det har isynnerhet varit pi den europeiska kontinenten, som
fragan om soéndagshvila varit sarskildt brannande. Dar har det i all-
manhet gallt att ofvervinna inrotade vanor att arbeta pé séndagen
lika val som pa andra dagar och att sméningom med hjilp af en
komplicerad apparat skapa nya sammanstimmande vanor istallet for
en ofta brokig méangfald af gamla plagseder.

I de anglosachsiska linderna och pa den skandinaviska halfén
har daremot krafvet p# sondagshvila uppburits och uppratthallits af
den allminna meningen. Nagon sirskild lagstiftning om séndagshvila
har darfore icke ifragakommit. Stadgandet 1 7 kap. 3 § af vir straff-
lag &r egentligen endast en bekriftelse af ett nirmast i religidst in-
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tresse men nog ocksi af ett socialt behof uppkommet bruk. Detta
lagrum bestammer som bekant bétesstraff for den, som & son- eller hogtids-
dag emellan kl. 6 om morgonen och kl. 9 om aftonen idkar handtverk
eller annat arbete, som kan tila uppskof, utan det sker till egen eller
annans nddtorft. Samma straff stadgas vidare, om kramlada eller annan
dylik bod & sidan sabbatstid till salu Gppnas. Forbudet att & sabbats-
tid till salu 6ppna kramléda har alltid stringt uppratthallits af myn-
digheterna. Det ofriga mera generella forbudets effektivitet har dir-
emot sillan kontrollerats. Néigra uppseendevickande 6fvertridelser ha
icke framtradt i det offentliga och man har fornuftigt nog litit den
stora allménheten afgéra efter sitt eget tycke, hvad den ansett vara
arbete till egen eller annans nédtorf. Hvad pé senare tider tilldragit
sig uppmirksamheten ar diremot att séka bereda stérre sabbatshvila
vid jirnviagar, post, telegraf och telefon, dar en stor personal anvindes
afven om sondagarne for att tillgodose allminhetens nodtorft af sam-
fairdsel. En foér andamélet tillsatt kommitté, den s. k. sabbatshvile-
kommittén, har &r 1902 afgifvit ett betinkande i detta ammne.
Emellertid ir det att befara eller rittare sagdt ganska sannolikt,
att med industriens och samfirdselns utveckling den nationella tradi-
tionen hos oss smaningom skall lida visentligt afbrick. S& skedde i
Schweiz, diar man i f6]jd daraf betraffande arbetet i fabrikerna, i den
lilla industrien och i handeln nédgats ingripa till skydd for en forut
uppritthillen séndagshvila. Det ar pi tiden, att hos oss en undersdk-
ning hérom sker, sirskildt ifriga om industrien, handeln och andra
nirgréansande arbetsomrdden. Det redan i en annan denna dag vickt
motion omnimnda krafvet pi séndagshvila fran betjaningen vid bad-
inrdttningarna har gifvit anledning till att upptaga denna friga.
Bekant 4r ocksdé de ofta férsporda klagomalen fran bodbitriden, att
de sittas om soéndagarne till arbeten i bodarne. Vid industrien ir
det, sisom allmént erkanmes, i en mingd fall ganska illa bestilldt. En
undersdkning skall sikerligen jamvil i 6frigt draga fram i ljuset mycket,
som man nu ej har nigon kunskap om. Man hér ofta talas om, hur
hiar och hvar underordnade sysselsittas med arbete stora delar af sén-
dagen. Det kan girna har ock framhallas det synnerliga oskicket med
utgifvande af séndagsnummer af tidningarne i #ndamal att konkurrera
ithjal hvarandra. S&vil redaktions- och sitteripersonalen som allmin-
heten borde verkligen férunnas nigon sondagshvila frén tidningarne.
I en till civildepartementet afgifven berittelse om en kongress i Briissel
dr 1897 rorande sondagshvila, fran hvilken berittelse sisom forfattad
af undertecknad Lindhagen ingressen till denna motion linats, erinras
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att vid sagda kongress skarpt klander riktades mot tidningarnes son-
dagsnummer.

Det behofver emellertid knappast betonas, att lagstiftningen om
sondagshvila boér akta sig att nargénget ingripa i den enskildes egen
verksamhet samt maste i ofrigt respektera och endast, dar si pafordras,
reglera oundgingligt sondagsarbete sisom uti industrier med standig
eld o. s. v. En undersokning af de faktiska férhallandena nu for tiden
kan 1 hvarje hindelse ej vara annat an till gagn.

Uti det forslag till lag om arbetareskydd som nyligen afgifvits
af yrkesfarekommittén foreslds foljande bestimmelse: »Till férekommande
af ohilsa 1 foljd af arbetet skall af arbetsgifvare sirskildt iakttagas:
— — — i) Arbetet bor, dir dess natur det medgifver, sd anordnas,
att arbetarne komma i &tnjutande af erforderlig sondagshvila.» Kom-
mitterade siga sig hirmed velat rikta uppmérksamheten pa betydelsen
af erforderlig sondagshvila. De anmarka ock, att oafsedt strafflagens
forutnamnda bestammelser det ej kunde foérnekas, att 4 ménga arbets-
stallen med kontinuerlig drift férekommo otillfredsstallande forhéllan-
den i fraga om sondagshvila. Kommitténs forslag ér emellertid beroende
af administrativ profning efter inseende af yrkesinspektionen och afser
dessutom foretradesvis ett ingripande ur rent hygieniska grunder och
mindre ur sociala. Nigon narmare undersékning af, hur det forhéller
sig numera med sondagshvilan i landet, har kommittén darfor icke
heller inldtit sig pa. Utan en sidan undersokning kan man dock ej
bedéma, i hvad méin och pia hvad satt nagot bor goras. Klart ar
emellertid att den sondagshvila, som bor afven ur social synpunkt upp-
vatthallas, maste vara garanterad genom lag, som vél kan helt kort
fastsla sjalfva grundsatsen, men sikerligen méste mera tydligt specificera
tillitna undantag &n bara genom det sirdeles tanjbara uttrycket »utan
det sker till egen eller annans nodtorfts.

P4 grund af hvad salunda anforts, hemstélles: att Riksdagen ville
anhalla, att Kungl. Maj:t matte lata verkstilla en undersokning, i
hvad mén inom vart land behoflig séndagshvila utan tvingande nod-
vandighet #sidosittes inom arbetsomraden, hvari arbete utfores for
arbetsgifvares rikning och sarskildt inom industri, handel och andra
narliggande verksamheter, dfvensom, direst utredningen skulle dartill
gifva anledning, for Riksdagen framlagga erforderligt lagforslag i amnet.»
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I 3 kapitlet 7 och 8 §§ missgirningsbalken af 1734 &rs lag,
hvilket kapitel hade o6fverskriften »Om svordom och sabbatsbrott» fore-
kommo fdljande stadganden: »Then som begdr nigot brott pa Séndagar
eller Hogtidsdagar emellan klockan fyra om morgonen och nijo om
aftonen; bote — —. Idkar nagon arbete eller handtverk pa dessa
dagar; bote tio daler for sabbatsbrott, utan det sker till egen eller
annans nodtorft, som uppskof ej tédla kan. Kramlador eller andra bodar
skola pa Séndagar och Hogtidsdagar ej oppnas till salur. I gallande
1864 ars strafflag hafva likartade bestimmelser upptagits bland religions-
brotten 1 sjunde kapitlet, hvars 3 § innehaller féljande: »Idkar nagon
4 son- eller hogtidsdag, mellan klockan sex om morgonen och klockan
nio om aftonen, handtverk eller annat arbete, som uppskof tila kan;
straffes med boter, hogst tjugu riksdaler, utan det sker till egen eller
annans nodtorft. Lag samma vare om kramlida eller annan dylik bod
4 sidan sabbatstid till salu 6ppnas». Utdfver namnda bestaimmelser
forekomma i sarskilda forfattningar féreskrifter angaende forbud mot
viss forsaljning eller viss verksamhet under sabbatstid.

Betraffande den wtlindska lagstiftningen i detta amne far utskottet
hénvisa till den s. k. yrkesfarekommitténs den 9 december 1909 af-
gifna betinkande, som i denna del inneh&ller f5ljande:

»Arbetarnes sondagshvila utgor i flertalet kulturstater {oremal for
sirskilda lagbestimmelser, ofta till och med for sirskild lagstiftning.
De hufvudsakliga stadgandena i dmnet idro i regel ganska kortfattade
men undantagsbestéimmelserna vanligen synnerligen talrika och omfat-
tande. Hér nedan limnas en ofversikt af de hufvudsakliga stadgandena
1 ett antal olika stater.

Belgien. Det ér forbjudet att till arbete i industriella eller kom-
mersiclla foretag under mer #n sex dagar i veckan anviinda andra #n
niiringsidkarens, hos honom boende familjemedlemmar, tjinare eller
husfolk. Veckohvilan skall infalla pa séndagen. (Lag om séndagshvila,
den 17 juli 1905).

Dawmark. Under folkkyrkans sén- och helgdagar samt grund-
lagsdagen (efter klockan 12 midd.) far ej idkas nigot slags arbete, som
bullrar eller eljest ir storande, dkeriverksamhet (efter klockan 10 f.m.)
1 stiiderna, handel, fabriks- eller fabriksmissig industriell verksamhet.
(liag om »den offentlice Fred paa Folkekirkens Helligdage samnt Grund-
lovsdagen», den 22 april 1904).

England. Nagot allmingiltigt férbud mot sondagsarbete meddelas
ej 1 skyddslagstiftningen men lir férekomma i »Lords day actsy.

Utskottels
yltrande.
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Frankrike. Det ir forbjudet att sysselsitta ndgot bitrdde eller
nigon arbetare i ett industriellt eller kommersiellt féretag mer &n sex
dagar i veckan. Veckohvilan bér omfatta minst 24 timmar 1 foljd och
infalla pa sondagen. (Lag om veckohvila for arbetare och bitridden,
den 13 juli 1906). '

Norge. Fran klockan 6 e. m. dagen fore en son- eller helgdag
till klockan 10 e. m. pa denna eller, dér tvi eller flera sidana dagar
f5lja pi hvarandra, den sista son-.eller helgdagen far arbete icke dga
rum. (Fabriktillsynslagen, § 27.)

Schweiz. Arbete pa sondagarna &r férbjudet. Den kantonala
lagstiftningen kan dessutom bestimma hogst atta helgdagar per ar, da
arbetet skall hvila. Dylika bestdmmelser dro bindande endast for veder-
borande religionsbekinnare. Den som ej vill arbeta & andra kyrkliga
festdagar, far ej straffas dirfor. (Fabrikslagen, § 14).

Tyskland. Yrkesidkare knnna ej forplikta sina arbetare att arbeta
pa son- och helgdagar. T flertalet industriella foretag 4r arbetet for-
bjudet pi sidana dagar. Ledigheten skall minst beldpa sig, for en son-
eller helgdag till 24, fér tva pa hvarandra foljande son- och helgdagar
till 36 samt for jul-, pask- och pingsthelgen till 48 timmar. Ledighets-
tiden skall riknas frin klockan 12 pd patten och skall vid tva pd hvar-
andra foljande son- och helgdagar récka till klockan 6 den andra dagens
eftermiddag. 1 handelsforetag fa bitriden, lérlingar och arbetare icke
alls sysselsittas pa den forsta jul-, pisk- eller pingstdagen och 4 andra
son- eller helgdagar icke lingre an fem timmar. (Yrkeslagen, §§ 105
a och b).

Osterrike. Pa sondagar skall allt yrkesarbete hvila. Séndagshvilan
skall borja senast klockan 6 pa sondagsmorgonen, samtidigt for hela
personalen, och fortvara minst 24 timmar. Inom handelsyrket med-
gifves sondagsarbete under hégst fyra timmar. Pa helgdagar skola
arbetarne, med hinsyn till deras konfession, limnas erforderlig tid att
besoka formiddagsgudstjinsten. (Yrkeslagen, § 75: I, II, IX och XIV).

Férutbersrda undantagsbestimmelser, som i atskilliga linder fore-
skrifva ersittning foér den mistade soéndagshvilan genom ledighet &
annan veckodag, asyfta i hufvudsak dels vissa slag af foretag, ssom
for tillverkning och forsiljning af lifsmedel, tillhandahillande af vatten,
gas och elektricitet, transport- och kommunikationsanstalter, badinréitt-
ningar, tidningstryckerier samt foretag, som krifva kontinuerlig drift,
dels vissa slag af sysselsittningar, oafsedt hvar de férekomma, sisom
nédvindiga arbeten for reparationer, eldning, bevakning, rengéring och
inventering.
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For minderdriga, och stundom #fven for kvinnor, gilla i somliga
linder sirskilda, stringare foreskrifter betriffande sondagshvilan.»

Den af mofiondrerna nu berérda frigan om Atgirder fér be-
redande af behoflig séndagshvila frén arbete har forut varit féremal
for behandling inom Riksdagen. S& hemstéllde Riksdagen i skrifvelse
till Kungl. Maj:t den 27 april 1901, att Kungl. Maj:t ticktes lita verk-
stilla utredning, huruvida, pd hvad sitt och i hvad méin -nodig sabbats-
hvila, ddr sidan ej redan medgifvits, métte kunna beredas &t tjin-
stemidn och betjinte vid postverket, statens jirnvigar samt statens
telegraf- och telefonviisen. I anledning af denna skrifvelse uppdrog
Kungl. Maj:t a4t en kommitté att verkstilla utredning i fraga om utstricks
sabbatshvila at vissa statstjanstemin och betjinte, hvilken kommitté
den 28 april 1902 afgaf sitt af motioniiren omnéimnda betinkande. Pa
grundvalen déraf meddelade Kungl. Maj:t genom sirskilda nadiga bref
under dren 1903 och 1904 vissa foreskrifter, innefattande betriffande
personalen vid post- och telegrafverken bemyndigande fér generalpost-
styrelsen och telegrafstyrelsen att vidtaga anordningar jimvil genom
anstillande, ddr s& erfordrades, af extra personal fér beredande under
son- och helgdagar af ledighet &t personalen, di sidant utan hinder af
goromédlens behoriga ging kunde dga rum. Vidkommande personalen
vid statens jirnvigar meddelade Kungl. Maj:t i nadigt bref till jirnviigs-
styrelsen den 8 december 1904, férutom enahanda bemyndigande, som
enligt hvad nyss ndmnts gafs 4t generalpost- och telegrafstyrelserna,
vissa angifna bestdmmelser 1 det ifrigavarande afseendet. Féreskrifter
1 dmmnet hafva sedermera utfirdats genom siirskilda cirkulirskrifvelser
af generalpoststyrelsen den 26 januari och 26 februari 1904, af telegral-
styrelsen den 29 april 1904 och 15 mars 1907 samt af jirnvigsstyrelsen
den 30 mars 1905.

Uti en under ir 1905 inom Andra kammaren viickt motion yrkades,
att Riksdagen matte i skrifvelse till Kungl. Maj:t anhalla, det ticktes
Kungl. Maj:t lita utreda, huruvida och pi hvad sitt sondagsarbete
matte kunna, utéfver hvad dirom funnes stadgadt, pa lagstiftningsvig
ytterligare inskrinkas, samt for Riksdagen framligga det forslag, hvartill
denna utredning kunde gifva anledning. Motionen tillstyrktes af det
Andra kammurens tillfilliga utskott, dit densamma hiinvisats, men afslogs
af kammaren efter votering med 116 roster mot 81. Ett hufvudskil
for demnna utging af frigan synes hafva varit mindre den omstindig-
heten, att en begrinsning af séndagsarbetet i virt land ej vore af
njden, &n en befarad svirighet att sdrskildt med hinsyn till den
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vida omfattning, som gifvits it den gjorda framstillningen, pi lag-
stiftningens vig nd ett verkligt battre resultat i det afseende, hvarom
var friga.

Betriffande nyttan och behofvet for individen af erforderlig son-
dagshvila torde icke mer &n en mening kunna rada. Utskottet vill i
detta afseende dberopa ett uttalande af en af de internationella kongresser,
som under senare tider héllits angdende detta dmne. S& uttalade redan
1889 ars kongress i Paris foljande: »En hel hvilodag i veckan ér i
allmiinhet for enhvar nédviindig for bevarandet af kroppens och sjilens
hilsa och energi. Den #r ett visentligt villkor for fortsatt arbetsdug-
lighet och hogre lifslingd, en forutsittning for materiellt vélstind och
moralisk utveckling for individen, fér familjen, for nationen. — De mora-
liska konsekvenserna af hvilodagen hafva en ekonomisk aterverkan och
bereda i foljd daraf vilstand.» Sirskildt framhélls séndagshvilan sdsom
behsflig for kroppsarbetaren, sisom fdgnad att hoja hans intellektuella
och sedliga personlighet.

Ehuru utskottet ingalunda férbiser de stora svarigheter, som utan
tvifvel iro forknippade med en sidan lagstiftning som den nu ifrdga-
satta, har dock utskottet ansett det vara af vikt, att den nu vickta
fragan fores fram till en l1ésning, som i mojligaste mén tillgodoser det
sociala och humanitira behof, som hir ostridigt forefinnes. Det synes
utskottet icke skola méota obfverstigliga hinder att i det forevarande
afseendet triffa vissa foreskrifter, som bittre in gillande lagstiftning
fylla detta behof.

Visserligen framtrada hir med ansprak péd behorigt beaktande
nationella sedvanor och folkets egna forestillningssétt. Och visserligen
ir det sannt, att de krafter, som i det hela reglera det ekonomiska
lifvet, i méanga stycken #ro desamma som vid tidpunkten for till-
komsten af den gillande lagstiftningen angdende sabbatshvila. Men a
andra sidan har var tid skapat visentliga forindringar i de forhéllan-
den, for hvilka sagda lagstiftning var dmnad. I belysning hufvud-
sakligen af hvad som hirutinnan forekommit, frimst den moderna in-
dustrialismens framtridande och utveckling, dr det som den nu véckta
fragan behandlats och beddmts i de moderna staterna i senare tid.
Under trycket af en allt starkare utveckling pi det ekonomiska om-
rédet har silunda helt visst det enskilda intresset, arbetares sivil som
arbetsgifvares, i en omfattning, som, hvad vart land angér, ursprung-
ligen ingalunda varit afsedd, tvingat fram arbete, hvilket kunde hafva
»talt uppskof» och ej skett endast »i nédfally.
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Betriffande omfattningen af séndagsarbetet i virt land inom de
yrken, hvarom nu sirskildt dr fraga, vill utskottet hinvisa till den wut-
redning, som inom kommerskollegii arbetsstatistiska afdelning pagar
angdende arbetstidens lingd inom vissa yrken, och hvars preliminiira
resultat hallits utskottet till handa. Af denna undersskning framgar
bland annat, att antalet arbetare med ordinarie sondagsarbete (lingre
eller kortare) uppgifvits till omkring 16,000, daraf 9,100 skiftarbetare.
Det ojamforligt storsta antalet séndagsarbetare triffades inom narings-
och njutningsimnesindustrien, nimligen omkring 8,600 (déraf vid ra-
sockerbruk under kampanjen 4,800 och vid mejerier 2,250). Dirnést
inom malmfsridlingsindustrien omkring 3,000, mineralindustrien omkring
1,000, trimasse- och pappersindustrien omkring 1,000, barberare och
perukmakare 600 o. s. v.  Af en annan inom kommerskollegii niimnda
afdelning verkstilld understkning angiende kollektivaftalet i Sverige
framgér, att vid 1908 drs inging 1,348 dylika aftal, omfattande 9,324
arbetsgifvare och 198,827 arbetare, meddelade stadganden angiende er-
sittning for sén- och helgdagsarbete.

Det synes utskottet uppenbart, att vid en lagstiftning, sidan som
den nu ifragasatta, de intressen, som framkallat nu omniimnda forhal-
landen, ingalunda fi asidosittas. For de yrkesgrenar, dir sondagsarbete,
regelbundet eller vid vissa tillfdllen, icke kan undvikas, bora dirfor ej
goras foreskrifter, hvarigenom riittvisa och billigna kraf frin nirings-
idkares och andras sida ej vinna behorigt beaktande. I detta hiinseende
synes dock en ndrmare underskning kunna limna den erforderliga
vigledningen. En dylik lirer ock ddagaligga, huruvida icke inom de
industrier eller yrkesgrenar, diir arbete under séndagar kan anses icke
béra ifrdgakomma, arbetet likvil bor fortgi ifven under nigon eller
vissa af de helgdagar, som infalla & andra veckodagar #n séndagar, och
betriffande hvilka enligt vunnen erfarenhet afbrott i arbetet visat sig
medféra arbetets instillande jimvil under kringliggande séckendagar
eller eljest varit forenadt med afsevirdare svirigheter.

Slutligen vill utskottet i fréga om den lagstiftning, hvarom hir
dr friga, framhdlla, att densamma rittvisligen synes béra erhalla af-
seende icke blott sisom motiondrerna ifrigasatt & sidana fall, dir arbete
utfores {Or arbetsgifvares rikning, utan #fven 4 ofriga fall, dér det
kan vara af vikt, att giillande féreskrifter i det forevarande hinseendet
undergd den rittelse eller jimkning, som m4 befinnas vara af hénsyn,
som hiirofvan framhillits, eller af férhillandena i éfrigt betingad.

Pd grund af hvad sdlunda anforts, fir utskottet hemstilla,

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 7 Saml. 21 Hift. 2
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att Riksdagen, med anledning af férevarande
motion, matte 1 skrifvelse till Kungl Maj:t anhélla,
att Kungl. Maj:it ville lata verkstilla undersékning, i
hvad mén inom virt land behoflig séndagshvila utan
berdttigad anledning asidoséttes, sérskildt inom industri,
handel och andra nérliggande arbetsomraden, dfvensom,
direst utredningen skulle dértill gifva anledning, for
Riksdagen framligga erforderligt lagférslag 1 dmnet.

Stockholm den 8 mars 1910.
Pa lagutskottets viagnar:

ERNST TRYGGER.

STOCKHOLM, I*AA(, MARCUb’ BOKTRY(,KEPI AKTIEBOLAG, 1910,



