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TILL KONUNGEN.

Genom nddigt bref den 27 Oktober 1899 har Eders Kongl. Maj:t uppdragit
it en komité, bestiende af undertecknad Dickson sisom ordférande samt under-
tecknade Wold, Sjoholm, Zetterstrand, Persson och Bromée jemte ledamoten af



Riksdagens forsta kammare bruksegaren Josef Samuel Frithiof Stephens sisom leda-
méter, att vidtaga en revision af gillande legostadga och i sammanhang dermed
taga i oOfvervigande frigan om inforande af sidana sirskilda bestimmelser, som
kunde finnas erforderliga till beredande af skydd 4t i behorig ordning ingingna
arbetsaftal.

I komiténs sammansittning har derefter den forindring egt rum, att den 24
sistlidne Maj i stillet for bruksegaren Stephens, hvilken pd ansokning entledigats
fran uppdraget, undertecknad Falk i nider forordnats till ledamot af komitén.

Komitén, som med underdinig skrifvelse den 31 Oktober 1900 till Eders
Kongl. Majit ofverlemnat af motiv atfoljda forslag till dels lag om tjensteaftal mellan
husbonder och tjenare, dels lag om forindrad lydelse af 22 Kap. 13 § Strafflagen,
fir, sedan komitéarbetet numera i sin helhet afslutats, hirmed i underdinighet ytter-
ligare ofverlemna forslag till

1:0) lag om vissa arbetsaftal,

2:0) lag angiende #ndring af 17 Kap. 4 § Handelsbalken samt

3:0) lag angiende #ndring af 19.och 25 Kap. Strafflagen
ifvensom motiv till dessa forslag jemte inom komitén uttalade skiljaktiga meningar.

Underdanigst:
ROBERT DICKSON.

~ JOHAN WOLD. ALBERT SJOHOLM. T. ZETTERSTRAND.
OLA PERSSON. J. BROMEE. KNUT FALK.

S. Skarstedt.

Stockholm den 19 Oktober 190T.



Forslag

till

Lag

om vissa arbetsaftal.

I KAP.

Om arbetsaftal, hvard denna lag eger tillimpning.

1 §.

Denna lag eger tillimpning 4 aftal, hvarigenom en arbetare dtager sig att
under bestimd tid eller tills vidare mot ersittning arbeta 4t en arbetsgifvare i
jordbruk, handel eller annat niringsyrke, vid jernvigs- eller sparvigsdrift eller vid
hus-, vig- eller vattenbyggnad, vattenafledning eller annat dylikt sirskildt arbets-
foretag, der ¢ aftalet giller arbetare, som i 2 § sigs.

Utéfvar staten, kommun eller municipalsamhille rorelse, linde denna lag till
efterrittelse angiende arbetsaftal, som med arbetare i den rérelse slutes, inda att
rorelsen icke idkas sisom niring.

Sdsom arbetare enligt denna lag anses jemvil arbetsforman, handelsbetjent
och annan, som innehar hirmed jemforlig anstillning.

2 §.

Om arbetare, som innehafva offentlig tjensteanstillning, om tjenare, hvilka
antagits enligt lagen om tjensteaftal mellan husbonder och tjenare, si ock om lir-
lingar och om sj6folk gille hvad som #r eller kan varda sirskildt stadgadt.



II KAP.
Om ingaende och uppsidgning af arbetsaftal.

3 §

Arbetsgifvare och arbetare ege att med de i denna lag eller eljest stadgade
inskrinkningar ofverenskomma om l6n, tid for arbetsaftalets bestind och ofriga vilkor.

4§

Arbetsaftal kan ingds muntligen eller skriftligen. Finnes arbetsordning (ordnings-
regler, fabriksordning, verkstadsreglemente) utfirdad af arbetsgifvaren, och har fore
eller vid aftalets afslutande ett exemplar af densamma lemnats till arbetaren, gille
arbetsordningen i den min den ¢j dr mot lag stridande och annorlunda ¢j aftalats
till omsesidig efterrittelse. Gor arbetsgifvaren indring i eller tilligg till arbets-
ordningen, vare, der ¢j vid hvarje tillfille annorlunda o&fverenskommes, indringen
eller tilligget ¢j gillande forrdn cfter utgingen af den tid, som varit bestimd {or
aftalets bestind, eller, om aftalet &r beroende pi uppsigning, forrin aftalet skolat
upphora, derest uppsigning skett dagen efter det genom arbetsgifvarens forsorg ett
exemplar af den nya arbetsordningen tillstilts arbetaren.

Arbetsgifvare aligger att hafva arbetsordningen anslagen eller upphingd 4 ett
eller flera limpliga stillen inom arbetsomridet.

s §

Ar ¢ ofverenskommelse triffad om tiden {or arbetsaftalets bestind, gille aftalet
till dess fjorton dagar forflutit {rin det uppsigning & nigondera sidan skett.

Lag samma vare, der, efter det tid f6r arbetsaftals bestind gitt till 4nda,
arbetsgifvaren utan nytt aftal liter arbetaren fortsitta arbetet.

6 §.

T arbetsaftal mi ¢ bestimmas olika uppsigningstid {or arbetsgifvare och
arbetare eller endast {6r endera gbras forbehall om uppsigningstid. Asidosittes
hvad nu #r stadgadt, ege sivil den ene som den andre att begagna och dtnjuta

fjorton dagars uppsigningstid.
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7 §

Har arbetsaftal ingitts {6r lingre tid 4n tre ar eller under sidant vilkor, att
det kan blifva bindande {6r lingre tid in tre r, ege sivil arbetsgifvaren som arbetaren
att efter tvi och ett halft ir uppsiga aftalet; och vare i ty fall uppsigningstiden
sex manader.

8 §.

Omyndig, som fylt aderton 4r, ege att sjelf genom aftal f6rbinda sig till
arbete. For omyndig under aderton ars alder ingis och uppsiges aftalet af mals-
man; och gille aftalet ¢j lingre 4n tills den omyndige fylt aderton &r.

IIT KAP.

Om arbetgifvares och arbetares rittigheter och skyldigheter.

9 §

Arbetare ir under arbetet underkastad arbetsgifvarens myndighet, ledning och
tillsyn; dock ma arbetaren ¢j utan sitt medgifvande anvindas till goromal eller
drende, som anses oférenligt med hans befattning.

Arbetsgifvare vare pligtig att i arbetet fista behorigt afseende 4 arbetarens
helsa och arbetsférmiga samt tillse, att ordning och goda seder uppritthallas 4 det
omride, som for arbetet anvindes; och bor arbetsgifvaren beméta arbetaren med
vilvilja.

Angdende arbetsgifvares skyldighet att vidtaga anordningar till skydd for
arbetares lif och helsa samt att tillse, att arbetare erhller undervisning, gille hvad
sarskildt dr stadgadt.

10 §.

Ar arbetare i arbetsgifvarens hus och kost, iligger arbetsgifvaren {6rse sidan
arbetare med tjenligt husrum och {6rsvarligt underhill ifvensom bereda honom nodig
vird under sjukdom. Upphér arbetsaftalet, virde arbetsgifvaren sjuk arbetare, till
dess denne kan flyttas frin arbetsgifvarens hus; och mi ej flyttning ske, innan den
kan ega rum utan fara {6r arbetarens lif eller helsa och varden af annan ofvertages,



1 §.

Arbetare skall visa arbetsgifvaren trohet och aktning, med flit och omsorg
fullgéra sina aligganden och dervid itlyda arbetsgifvarens foreskrifter, fogligt beméta
andra hos arbetsgifvaren anstilda arbetare, lirlingar och tjenare, varsamt umgds med
eld samt undvika allt, som kan medféra olycksfall for honom sjelf eller andra; och
mi han icke yppa yrkeshemlighet eller genom forsummelse eller oordentlighet {6r-
fara arbetsgifvarens egendom.

Arbetare, som ir i arbetsgifvarens hus och kost, ritte sig efter husets ordning.

12 §.

Arbetare vare pligtig att till arbetsgifvaren i behorigt skick aterstilla de red-
skap, oanvinda riimnen och annan egendom, som varit honom for arbetet anfor-
trodda.

Ar arbetsgifvare beriittigad till ersittning af arbetaren for skada eller forlust,
som genom arbetarens villande i eller for arbetet tillskyndats arbetsgifvaren, ege denne
gora afdrag hirfor 4 arbetarens lén.

13 §.

Arbetsgifvare ege att i sitt stille sitta annan till ledning af arbetet; och vare
arbetaren skyldig denne samma horsamhet och aktning, som arbetsgifvaren eger att
af arbetaren fordra. Den, som ir satt i arbetsgifvarens stille, vare pligtig att be-
méta arbetaren si som det aligger arbetsgifvaren; forbryter han sig i eller for arbetet
mot arbetaren, utgifve arbetsgifvaren det skadestind, hvartill arbetaren kan finnas
berittigad, och soke sitt ater bidst han gitter. ’

Arbetare ege ¢j utan arbetsgifvarens lof sitta annan i sitt stille eller lata
visst arbete utféras af annan.

14 §.

Lonen ma beriknas efter arbetstidens lingd, efter det utférda arbetets mycken-
het eller beskaffenhet eller efter annan mellan arbetsgifvaren och arbetaren 6fverens-
kommen grund.

Beriknas lénen efter arbetstidens lingd, skall, der ¢j annorlunda aftalats, 16nen
utgd endast for den tid, arbetaren sttt till arbetsgifvarens forfogande.

Den kontanta lonen skall efter afdrag for qvittningsgill fordran betalas i
gillande mynt; och mi forty anvisning 4 penningar eller varor ej i dess stille
anvindas.



ts §.

Der ¢j annorlunda mellan arbetsgifvare och arbetare aftalats, gille:

att den kontanta 16nen skall betalas hvar fjortonde dag;

att arbetsgifvaren deraf eger att till sikerhet for aftalets bestind vid hvarje
tillfille, da betalning sker, innehdlla en femtedel;

att, sedan dessa loneafdrag sammanlagdt uppgitt till ett belopp, motsvarande
kontanta lénen f6r tolf arbetsdagar, vidare afdrag for nu angifvet indamail ¢j ma
goras, si linge l6neafdragen innesti hos arbetsgifvaren och loénen ej héjes; samt

att arbetsgifvaren skall 4 silunda innehillet lonebelopp tillgodoféra arbetaren
fem procent drlig rinta, som vid hvarje kalenderirs slut eller, der arbetsaftal fore
drets slut upphor, vid slutliqvid till arbetaren utbetalas.

16 §.

Ar i arbetsordning bestimdt eller eljest mellan arbetsgifvare och arbetare
aftaladt, att arbetarens ofvertridelse af ordningsforeskrift skall for honom medfora
penningplikt, ma, chvad silunda blifvit bestimdt eller aftaladt, dylik plikt for
hvarje ofvertridelse ej ofverstiga hilften af det belopp, hvartill den kontanta l6nen
for dagen uppgitt eller kunnat uppgi. Hvad arbetaren silunda mister, skall afsittas
till de vid foretaget anstilda arbetarnes gemensamma bista.

17 §.

Di arbetare utan att bryta arbetsaftal lemnar anstillning hos arbetsgifvare,
iligger denne att pi arbetarens begiran till honom utgifva intyg angiende den tid,
hvarunder arbetaren varit hos arbetsgifvaren anstild, samt anstillningens art; skolande
intyget, om arbetaren si begir, jemvil innefatta yttrande om det sitt, pi hvilket
arbetaren fullgjort sina iligganden.

IV KAP.

Om aftalets upplosning i vissa fall:

18 §.

Blifver arbetare till {6ljd af sjukdom eller skada satt ur stind att arbeta, ege
arbetsgifvaren hifva arbetsaftalet, om tiden {6r aftalets bestind utgor ett halft ar
eller lingre tid, efter en minad, och i ofriga fall efter en vecka.



Hvad nu ir sagdt ege ¢j tillimpning, om sjukdomen eller skadan tillkommit
genom arbetsgifvarens villande, eller om arbetaren utan uppsit eller groft villande
adragit sig sjukdomen eller skadan i eller {6r arbetet.

19 §.

Arbetsgifvare ege att omedelbart hifva arbetsaftal:

1) om arbetaren vid aftalets ingdende dberopat falskt intyg;

2) om arbetaren misshandlar eller missfirmar arbetsgifvaren eller den, som ir
satt 1 arbetsgifvarens stille;

3) om arbetaren uppsitligen skadar arbetsgifvarens egendom eller gor sig
skyldig till otrohet mot arbetsgifvaren;

4) om arbetaren genom utslag, som vinner laga kraft, domes till urbota strafl
eller till ansvar for snatteri, bedrigeri eller oredlighet;

5) om arbetaren finnes vara oduglig eller oskicklig till itaget arbete;

6) om arbetaren, oaktadt erhillen varning, asidositter sina skyldigheter eller
de for arbetet gillande ordningsforeskrifter; eller

7) om arbetare, som dr i arbetsgifvarens hus eller kost, vid aftalets ingdende,
atbetsgifvaren ovetande, var f{orlustig medborgerligt {ortroende, eller om han finnes
behiftad med venerisk sjukdom.

Ej mi dock arbetsgifvare {6r tnjutande af den ritt, nu dr sagd, aberopa
forhillande, hvarom i 1, 2, 3, 4 eller 6 mom. {ormiles, sedan han med vetskap
derom litit arbetaren intrida i arbetet, eller, der arbetsgifvaren forst efterdt erhallit
kinnedom om forhallandet, sedan lingre tid 4n en vecka derefter {orflutit.

20 §.

Arbetare ege att omedelbart hifva arbetsaftal:

1) om arbetsgifvaren eller den, som 4r satt i hans stille, misshandlar eller
missfirmar arbetaren;

2) om arbetsgifvaren, med missbrukande af sin stillning sisom arbetsgifvare,
soker f{orleda arbetaren till lagstridiga eller osedliga handlingar;

3) om arbetsgifvaren utsitter arbetaren f{or synnerlig fara till lif eller helsa;

4) om arbetsgifvaren, oaktadt piminnelse af arbetaren, underliter att utgifva
16n eller andra f6rmaner, som till betalning forfallit, eller att lemna tjenligt husrum
eller {orsvarligt underhdll, der dylik formin betingats;

§) om arbetsgifvaren, oaktadt piminnelse, underliter att it arbetare, som skall
ethilla betalning efter det utforda arbetets myckenhet, bereda tillricklig sysselsittning;

6) om arbetsgifvaren eljest groft dsidositter de skyldigheter, som enligt lag
cller arbetsaftal iligga honom med afscende 4 arbetets utforande; eller
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7) om arbetarens lif’ eller helsa skulle under arbetets fortsittande utsittas {or
pitaglig fara, som ¢j kunnat {orutses, di aftalet slots.

Ej mid dock arbetare {6r atnjutande af den ritt, nu ir sagd, beropa {or-
hillande, hvarom i 1, 2, 3, 4, 5 eller 6 mom. sigs, sedan lingre tid 4n en vecka
{orflutit fran det han erhallit kinnedom om detsamma.

V KAP.

Om ansvar och skadestind for Sfvertridelse af denna lag;
sd ock om rittegangen.

21 §.

Afskedar arbetsgifvare utan laga skil arbetare, innan tiden {6r arbetsaftalets
bestind gitt till inda, eller hifver arbetare arbetsaftal af skil, som i 20 § 1, 2,
3 eller 6 mom. sigs, vare arbetsgifvaren pligtig till arbetaren gilda fullt skadestind.

Upphor arbetare utan laga skil med sitt arbete hos arbetsgifvaren, innan
tiden {6r arbetsaftalets bestind-gitt till inda, eller hifver arbetsgifvare arbetsaftal af

skil, hvarom i 19 § 1, 2, 3 eller 6 mom. {6rmiles, vare arbetaren pligtig till
arbetsgifvaren gilda fullt skadestind.

22 §.

I de fall, hvarom i 21 § 1 mom. férmiles, skall arbetsgifvaren, der arbetaren
si hellre vill, till denne utgifva godtgdrelse med visst belopp, motsvarande kontanta
I6nen {6r den tid, som for aftalets giltighet dterstatt, dock minst {6r tvd och hogst
for tolf arbetsdagar.

Enahanda skyldighet dligge arbetaren gent emot arbetsgifvaren i de fall, hvarom
121 § 2 mom. {6rmiles.
Har arbetsgifvaren, pi yrkande af arbetaren, eller denne, pd yrkande af arbets-

gifvaren, guldit silunda bestimd godtgorelse, ege ytterligare ritt till skadestind
icke rum.

23 §.

Afskedar arbetsgifvare utan laga skil arbetare, innan tiden for arbetsaftalets
bestind gatt till inda, och gildar ej dervid arbetsgifvaren till arbetaren, f6rutom
innestiende afléning, godtgorelse enligt den i 22 § 1 mom. stadgade grund, béte
frin och med fem till och med tvihundra kronor.



Upphor arbetare utan laga skil med sitt arbete hos arbetsgifvaren, innan
tiden f{or arbetsaftalets bestind gitt till dnda, och gildar han ej dervid till arbets-
gifvaren godtgorelse enligt den i 22 § 2 mom. stadgade grund, bote frin och
med fem till och med tvihundra kronor, der ej gerningen &r med svirare strafl
sirskildt belagd.

24 §.

Forleder nigon uppsitligen arbetsgifvare eller arbetare till {6rseelse, som i
23 § sigs, bote frin och med fem till och med tvihundra kronor, och svare han
lika med den, som silunda brutit aftalet, {6r den ersittning, denne enligt stadgan-
det i 21 eller 22 § har att till milseganden utgifva.

25 §.

Arbetsgifvare, som utan laga skdl vigrar att pi begiran lemna arbetare sidant
intyg, som i 17 § omformiles, eller i dylikt intyg meddelar simre vitsord in
arbetaren fortjenat, bote {rin och med fem till och med etthundra kronor.

26 §.

Forseelse mot denna lag dtalas vid polisdomstol, der sirskild sidan &r in-
rittad, men eljest hos poliskammare och, der sidan icke finnes, vid allmin domstol;
och gille i friga om klagan ofver domstols eller poliskammares beslut i dessa mal
hvad i allminhet angdende besvir i brottmil &r stadgadt.

27 §.

Forseelse, som i 25 § omformiles, mi ej atalas af annan in malsegande.
Annan {orseelse, hvarom i denna lag formiles, mi ej af allmin aklagare
atalas, der ¢j milseganden angifvit {orseelsen till atal.

28 §.

Boter, som idomas enligt denna lag, tillfalla Kronan. Saknas tillging till
boternas fulla gildande, forvandlas de efter allmin strafflag.
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Foreskrifterna i 15 § 1 och 3 mom., 17 § 2, 3 och 4 mom. och 22 § i
Forordningen angdende utvidgad nidringsfrihet den 18 Juni 1864 samt 21 § i
nimnda {6rordning, i hvad detta lagrum innehdller hinvisning till 17 § 2 mom.
i samma f{érordning, gille ej 1 afseende 4 aftal, hvari denna lag eger tillimpning;
och skall hvad lag eller sirskild forfattning eljest innehaller mot denna lag stridande
hirmed anses upphifdt.

Denna lag skall trida i kraft den 1 Januari 190..; dock skall 4 arbetsaftal,
som {6re nimnda dag ingitts {6r bestimd tid, nu gillande lag tillimpas.

Forslag
till

Lag angaende Andring af 17 Kap. 4 § Handelsbalken.

Hirigenom f{6rordnas, att 17 Kap. 4 § Handelsbalken skall erhilla {6ljande
dndrade lydelse:

Ar gildbunden man d6d, och hafver nigon {brstrickt penningar, eller varor,
till hans begrafning; det skall {érst gildas, sedan det gods afskildt 4r, som f{orr dr
sagdt. Dernist den kostnad, som 4 egendomens uppteckning skiligen gjord ir,
sedan likarelon, likedom och {6da under den dodas sista sjukdom, deras arfvode,
som honom deri skott hafva, si ock betjenters och tjenstehjons 16n {6r sista aret,
annan arbetares dagspenning eller afléning {6r sista tre minaderna samt sidan
begrafningshjelp eller {6r de sista tre minaderna upplupen sjukhjelp eller lifrinta,
som det enligt lag angiende ersittning {6r skada till {6ljd af olycksfall i arbete
iligger gildeniren att utgifva. Innestir hos arbetsgifvare viss del af arbetares lon
till sikerhet {or arbetsaftalets bestind, ege arbetaren {6r silunda innestiende 16n ena-

2
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handa {6rménsritt, som nu angiende arbetares afloning ir sagd, ehvad fordringen
stitt inne lingre eller kortare tid.

Denna lag skall icke ega tillimpning i {6rmansrittstvister, hvilka géras an-
hingiga fore utgingen af December minad 190 .

Forslag
till
Lag angaende dndring af 19 och 25 Kap. Strafflagen.

Hirigenom f{6rordnas, att nedannimnda delar af 19 och 2§ Kap. Strafflagen
skola erhilla {6ljande lydelse:

19 Kap.

22 §.

Har nigon, som étagit sig att under bestimd tid eller tills vidare arbeta 4t
annan, {6re utgingen af den tid, hvarunder aftalet skolat gilla, utan laga skil sfver-
gifvit arbetet under sidana f{6rhillanden, att han bort kunna inse, att af hans {6r-
farande, antingen ensamt for sig eller i {6rening med andras, kunde uppstd fara {6r
nigons lif eller helsa eller grof skada 4 egendom, domes till béter. Kom af ger-
ningen skada 4 person eller grof skada i egendom, démes till boter eller fingelse
i hogst sex minader i de fall, der ej gerningen med svirare strafl sirskildt belagd ir.

23 §.

Den, som gjort sig f{orfallen till strafl efter 1, 2, 3, 4, 7, 8 eller 10 §,
17 § 1 mom. eller 18 §, skall ock démas medborgerligt {6rtroende forlustig. Lag
samma vare, om ndgon gjort sig skyldig till straffarbete eller svirare strafl efter 6 €,
eller till straffarbete efter 5 eller 9 §.
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25 Kap.

23 §.

Har person, anstild vid sidan vattenbyggnad eller jernvigsanliggning, som !
22 § 2 mom. afses, eller vid stads, annan kommuns eller municipalsamhilles gas-,
elektricitets-, vattenlednings- eller renhillningsverk eller fasta brandkir, utan laga
forfall afhallit sig {rin tjenstgoring, och ir ej i detta kapitel sirskildt ansvar deri
satt, domes till boter. Kom af sidan underlitenhet skada 4 person eller grof skada
4 egendom eller hinder eller afbrott i inrittningens eller verkets drift, domes till
boter eller fingelse i hogst sex mainader. )

Innefattar forseelse, som nu sagd ir, tillika annat uppsatligt brott eller sidant
villande, hvard strafl enligt denna lag folja bér, ginge som i 4 Kap. 2 § stadgas.

Denna lag skall trida i kraft den 1 Januari 190 .
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Allman motivering.

Genom Kongl. Maj:ts Nidiga Bref den 27 Oktober 1899 har komitén fitt
it sig uppdraget att i sammanhang med revision af gillande legostadga jemvil taga
i ofvervigande frigan om inférande af sidama sirskilda bestimmelser, som kunde
finnas erforderliga for beredande af nodigt skydd at i behérig ordning ingingna
arbetsaftal, samt att afgifva utlitande och forslag till lag derutinnan. I den Riks-
dagens skrifvelse, som ndrmast féranledt uppdraget, framhilles sisom »synnerligen
angeliget att fa till stind en lagstiftning, som p4 ett mera verksamt sitt &n den
nuvarande skyddar det fria arbetsaftalet och si vidt mojligt forebygger de skadliga
verkningarne af arbetsinstillelser till trots af ingingna arbetsaftal». Hiraf framgér,
att komiténs nirmaste uppgift varit att se till, i hvad min verksamt skydd kan och
bor beredas sjelfva arbetsaftalet sisom sddant, si att rittstvister mellan arbetsgifvare
och arbetare forebyggas. Ett arbetsaftal kan nemligen brytas antingen i sin helhet
— detta ir fallet, da arbetaren mot aftalet alldeles ofvergifver arbetet, eller arbets-
gifvaren rittsstridigt skiljer arbetaren frin detsamma — eller ock pi det sitt, att
endast ett eller annat aftalsvilkor 4sidosittes utan att sjelfva arbetsforhallandet upp-
hér. Det ir aftalsbrottet i forstnimnda betydelse, som nirmast utgjort foremal for
komiténs uppmirksamhet. Vidare har komitén uti nimnda riksdagsskrifvelse haft
en viss ledning vid beddmandet af, till hvilka arter af arbetsaftal komitén hade att
taga hinsyn. Det ligger silunda i éppen dag, att sidana arbets- eller tjensteaftal,
som hafva till foremal arbete af annat slag in visentligen kroppsligt, icke kunnat
eller bort komma i betraktande (de s. k. fria yrkena, arbete af likare, artister,
informatorer etc.) Begreppet arbetsaftal har pi grund hiraf for komitén varit lik-
tydigt med arbetsaftal inom den egentliga produktionen (radmnes-, foridlings- och
omsittningsproduktion). Arbetsaftalet, silunda bestimdt, innefattar emellertid tvenne
hufvudarter. Den ena — det s. k. arbetsbetinget, bestillningen — kinnetecknas
deraf, att foremilet for arbetsforpligtelsen ir 4stadkommandet, mot vederlag, af ett
firdigt arbetsresultat. Genom aftalet iklider sig den arbetande garanti f6r att ett
dylikt resultat skall istadkommas. Den andra hufvudarten utgores af de arbetsaftal,
vid hvilka arbetarens forpligtelse gir ut pi sjelfva arbetandet, pi en fortlspande
verksamhet i viss rigtning, dervid visserligen ifven arbetsresultatet kan hafva be-
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tydelse men endast sisom norm for arbetslonens bestimmande. Det ir sistnimnda
art af arbetsaftal, som vanligen afses, di man talar om arbetsaftal emellan arbets-
gifvare och arbetare. Detta arbetsaftal dr af natur att mellan arbetsgifvare och
arbetare astadkomma ett forhillande, som mera in andra slag af arbetsaftal nirmar
dem till hvarandra. Detta dr sirskildt fallet i friga om sidana arbetsaftal, vid
hvilka bide arbetsgifvaren och arbetaren dro yrkesmessiga producenter (arbetsaftal
inom niringsyrkena). Arbetsgifvarens intresse af att verkligen kunna forfoga ofver
arbetarens arbetskraft under aftalad tid framtrider hir skarpare in eljest, liksom folj-
aktligen ocksi behofvet af skydd. I hvad man en sirskild lagstiftning angiende
skydd for arbetsaftal enligt komiténs mening bor gi utofver arbetsaftalet inom
néringsyrkena, skall komitén lingre fram, i sammanhang med en nirmare redogorelse
for den foreslagna lagens tillimplighetsomride, angifva. Det nu nimnda md vara
tillrickligt for att antyda, att komitén vid den nedan lemnade utredningen angiende
medel till beredande af skydd it arbetsaftal foretridesvis haft det vanliga arbetsaftalet
inom yrkena for 6gonen.

Arbetsaftalet medfor 6msesidiga-forpligtelser och kan siledes brytas antingen af
arbetsgifvaren eller af arbetaren. Betriffande forst det fall, att arbetsgifvaren gor
sig skyldig till kontraktsbrott, si bestir detta deri, att han hindrar arbetaren att i
enlighet med aftalet genom arbete fortjena sin lon och icke heller till arbetaren
utgifver hvad denne genom arbetet bort fortjena under den aftalade tiden. Aftals-
brottet bestir siledes uti underlitenhet att fullgsra en formogenhetsprestation. Frigan
om skydd hiremot enligt gillande ritt dr jemforelsevis litt besvarad. Skyddet ut-
gores af arbetarens ritt att med statens hjelp utfi sin fordran. I sista hand for-
hjelpes han dertill genom utmitning af det kontanta belopp, som han visar sig
hafva att fordra eller hvartill virdet af en uteblifven naturaprestation (t. ex. bostad
och kost) uppskattas. Saknas i nigot fall tillging till beloppets gildande, blifver
forlusten arbetarens. Det kan pi sin hojd blifva friga om kriminelt ansvar for
arbetsgifvaren i det fall, att han fore den aftalade arbetstidens slut skiljer arbetaren
frin hans befattning utan att erbjuda nigon godtgérelse, cller att han genom brotts-
ligt forhallande forsatt sig i sidant tillstind, att han icke kan géra ratt for sig.

Arbetarens skyldighet enligt aftalet #r af annan art. Den gir ut pi full-
gorande af personligt arbete. Vigrar arbetaren utan laga skil att fullgdra arbets-
prestationerna, foreligger kontraktsbrott frin hans sida. For att gora sin ritt gillande
har arbetsgifvaren att vilja mellan att genom offentlig myndighets forsorg tvinga
arbetaren att fullgdra sitt aliggande eller att hos honom uttaga ett skadestind,
motsvarande den forlust, som arbetsgifvaren lidit genom aftalsbrottet. Forstndmnda
utvig stir det arbetsgifvaren fritt att anlita, sd vida arbetaren ir tjenare enligt
legostadgan; huruvida anvindning derfor finnes jemvil utom tjenstehjonsforhallandet,
kan vara mera tvifvelaktigt. T hvad fall som helst ir denna utvig emellertid af foga virde.
Den andra méjligheten var att soka och uttaga skadestind. Finnes hos arbetaren
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utmitningsbar tillging hirtill och kan skadans storlek utredas, iir statens rittsskyddande
uppgift litt lost. Saken ordnas di si, att arbetsgifvaren genom statens hjelp {6r-
sittes 1 det ckonomiska lige, hvari han skulle befunnit sig, om arbetsforpligtelsen
blifvit behorigen fullgjord. Men nu ir det synnerligen ofta fallet, att arbetsgifvaren
till {6ljd af arbetarnes ckonomiska stillning har foga utsigt att vinna nigot med en
skadestindstalan, huru befogad denna in i och for sig md vara. Patagligt ir, art
skadestindsskyldigheten verkar sisom motiv till aftalets hallande endast under den
forutsittning, att den till skadestand forpligtade eger tillgingar till dess gildande.
Har han det icke, kan han ju saklost bryta aftalet, alldenstund skadestindsskyldig-
heten faktiskt icke kan mot honom géras gillande. Detta innebir en fara sivil i
rittsligt afseende som frin social och nationalekonomisk synpunkt. I rittsligt afseende
ligger faran wuti den olikhet i rittsstillning mellan arbetsgifvare och arbetare, som
miste gora sig gillande med hinsyn till kontraktsbrott. Den forre har i regel tillgédng
till gildande af fullt skadestind och undgar derfor icke den ekonomiska pitéljden af
sitt kontraktsbrott; den senare besitter i regel icke formaga att ersitta skadan ens till
en del och utsitter sig siledes pa sin hojd for forlust af 16n under den tid, hans
kontraktsbrott omfattar. Arbetarens stillning blifver hirigenom en undantagsstillning,
som dr menlig for rittsordningens helgd. Det kan vidare ej annat 4n verka ofordelaktigt
pi det sedliga tillstindet i ett land, om ett storre antal menniskor ser sig 1 stand att
saklost underlata att respektera ingingna aftal. Och hvad den nationalekonomiska
faran betriffar, si dr den lika uppenbar. 1 férsta hand ar det visserligen den en-
skilde arbetsgifvaren, som blifver lidande. Men detta miste inverka menligt pi
produktionen i dess helhet. Med osikerhet och loslighet i arbetarnes forhallande
till arbetsgifvarne f6ljer nemligen ett allmint osikerhetstillstind i ett lands produk-
tionsforhillanden till skada {6r landet i dess helhet.

Det nu pipekade forhallandet — att det med arbetsaftalets civilrittsliga natur
mest Sfverensstimmande skyddsmedlet oftast ir overksamt — dr tydligtvis egnadt
att i hég grad pikalla uppmirksamhet it frigan om mojligheten af andra medel
att bereda aftalet det nodiga skyddet. Savil vetenskapen som den praktiska social-
politiken hafva linge egnat sig it bemédanden att finna en tillfredsstillande 16sning
af ifrigavarande sporsmil. I sidant hinseende har man naturligtvis {6rst och {rimst
sokt vinna milet genom utveckling af civilritten samt de delar af process- och
exekutionsritten, som afse realisation af 6rmogenhetsritt. Det kan nemligen, oaktadt
den ekonomiska vederhiftigheten hos den stora miingden af arbetare ir ganska ringa,
lita tinka sig, att utviig dndock finnes att géra dem — omedelbart eller medelbart —
intresserade af, att arbetsaftalen f{rin deras sida vederborligen beaktas. Det bor
desslikes icke f{orbises, att arbetsgifvarne méjligen kunna genom sjelfhjelp, genom
bestimmelser rérande vilkoren 6r arbetslénens utbetalning och dylikt, bereda sig
den erforderliga sikerheten for aftalets bestind. Forst sedan dessa fragor blifvit
utredda och besvarade pa ett sitr, som gér det otvifvelaktigt, att det asyftad
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resultatet icke pi sistsagda vigar stir att vinna, dr den offentliga rittens mellan-
komst {orsvarad. Den offentliga ritten omfattar emellertid mingfaldiga och skilda
omriden af statslig befogenhet. Och si uppstir den {rigan, hvilken eller hvilka
af de mojliga formerna {or statens offentligt rittsliga aftalsskydd staten bor forverk-
liga. Det torde vara allmint bekant, hurusom under senare tider, 1 {6ljd af vunnen
erfarenhet angiende den hinsynsloshet, hvarmed arbetsaftal ofta brytas, roster allt
mera héjts {or tillimpning af kriminelt ansvar {6r aftalsbrott. I den motion, som
{6regick den riksdagsskrifvelse, hvarigenom utredning i hithérande {rigor.begirts,
har ocksi skett hinvisning, bland annat, till strafl’ sisom medel att skydda arbets-
aftalet. Det kan tydligtvis icke rida mer &n en mening derom, att detta magt-
medel dr det yttersta. For komitén bor det derfor vara angeliget att undersoka,
huruvida ett verkligt behof af straffbestimmelser forefinnes. Detta forutsitter en
omfattande granskning af rickvidden hos de skyddsitgirder, som {rin olika hall
redan blifvit {oreslagna eller lita framstilla sig. 1 det nirmast {6ljande skall komitén
soka framligga en dylik granskning.

Af hvad komitén i det foregiende nimnt angiende egendomsbesittnings be-
tydelse sisom grundval {or aftalsskydd f{oljer, att sporsmilet om skydd mot arbets-
gifvares aftalsbrott betydligt littare finner sin lésning dn {rigan om skydd mot
arbetares brytande af arbetsaftal. Komitén har dock ifven haft att tillse, om och
i hvad min sirskilda dtgirder bora vidtagas {or att gifva arbetare gent emot arbets-
gifvare en si siker stillning som mojligt med afseende 4 arbetsaftalets helgd. Sedan
komitén forst behandlat frigan om skydd mot arbetares aftalsbrott, skall komitén
egna tillborlig uppmirksamhet it den andra sidan af rittsforhallandet, arbetsgifvarens
skyldighet att fullgéra sina forpligtelser mot arbetaren.

Skydd mot arbetares aftalsbrott.

Komitén vill forst erinra, att, hvilket eller hvilka skyddsmedel man dn viljer
for alt genom inverkan i arbetarens viljerigtning bereda helgd it arbetsaftal, fram-
gingen i dessa strifvanden dr visentligen beroende deraf, att den enskilde arbetaren
eger verklig f{rihet att sjelf bestimma sitt handlingssitt 1 friga om ett inginget
aftals bestind. 1 detta hinseende spelar, sisom erfarenheten nogsamt visar, det
tryck, som arbetarcorganisationen utdfvar pd den enskilde arbetaren, en stor rol.
De medel dro ej litta att rikna, hvarofver arbetarne sisom kir forfoga for
att tvinga den enskilde arbetaren att upphora med arbetet hos en arbetsgifvare.
Fysiskt tving eller hot om sidant dr kanske, sisom medel hirtill, af mindre vigt
i jemforelse med de obehag i ofrigt, for hvilka arbetaren utsitter sig genom att
trotsa fackforeningen. I bista fall dr det arbetsgifvaren, hvilken genom de vid hans
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foretag anstilda organiserade arbetarnes patryckning i form af hot om arbetsinstillelse
tvingas att frin foretaget afligsna den enskilde arbetare, som t. ex. vill undandraga
sig att ingd sisom medlem uti den eller den fackféreningen och vidkinnas de med
sidant medlemskap forbundna utgifterna. Men oftast dr det nog arbetaren sjelf,
som forsittes i sidant tringmal, att han faktiskt mdste draga sig ifrin arbetet. Gor
han nu detta, medan arbetsaftalet giller, dr han visserligen forfallen till kontrakts-
brott, men att detta under sidana forhillanden, som ofvan nimnts, maste bedémas
mildt, ligger i oppen dag. I den min lagstiftningen effektivt upptrider mot dylikt
obefogadt tryck pi den enskilde arbetarens sjelfbestimningsritt, innebir detta tyd-
ligen idfven en statslig verksamhet i syfte att skydda ett inginget arbetsaftal.
Genom att skydda arbetstagaren gent emot fackorganisationen skyddar staten indirekt
arbetsgifvaren. Som bekant eger den svenska lagen — i likhet med férhillandet i
Osterrike, England, Ttalien, Belgien samt nigra kantoner i Schwei; — bestimmelser,
rigtade sirskildt mot tving till deltagande i arbetsinstillelse eller mot atgirder i
syfte att hindra nigon att itergi till arbete eller ofvertaga erbjudet arbete (Straff-
lagen 15 kap. 22 och 24 §f).

Bland de ej fa skyddsmedel mot brytande af arbetsaftal, som i olika linder
foreslagits, anser sig komitén till en borjan kunna utménstra sisom icke fértjent af
allvarligt ofvervigande det skyddsmedel, som man velat finna deri, att alla arbets-
aftal skulle stillas att gilla endast #lls wvidare utan skyldighet till uppsigning.
Genom att forbjuda all, vare sig absolut eller relativt, bestimd tidslingd for arbets-
aftalets bestind eller 4tminstone undandraga vilkoret om sidan tidslingd rittslig
giltighet skulle lagstiftningen afligsna sjelfva mojligheten till aftalsbrott. Férslaget har
utgitt frin Tyskland, hvarest forslagsstillarne payrkat uteslutande ur gillande Reichs-
Gewerbeordnung af bestimmelsen om fjorton dagars uppsigningstid i brist pa
annan uttrycklig 6fverenskommelse mellan kontrahenterna. Hvad silunda féreslagits
vore onekligen ett radikalmedel, men ocksi ett dyrkopt sidant. Dess anlitande
skulle nemligen ske pi bekostnad af de fordelar, som f6r bida parterna sivil
som for samhillet i dess helhet mdste anses ligga uti en viss kontinuitet i ritts-
forhallandet emellan arbetsgifvare och arbetstagare. Ifrigavarande korrektiv lirer
si mycket mindre vara att anbefalla, som enligt erfarenhetens vittnesbérd berorda
fordelar i praktiken tillvunnit sig tillborligt beaktande. Hvad sirskildt virt eget
land betriffar, kan silunda komitén efter granskning af det statistiska material, som
komitén genom inhemtande af upplysningar rorande atskilliga, 1 olika delar af landet
befintliga industricentra forvirfvat sig, konstatera, att af ett femtiotal fabriksidkare
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inemot 50 procent pliga gora omsesidig uppsigning inom viss tid till vilkor vid
arbetsaftalen, dervid i flertalet fall uppsigningstiden bestimmes till 14 dagar, i en-
staka fall till dnnu lingre tid. For ofrigt torde det, principielt sedt, vara betinkligt,
om lagstiftningen sloge in pi den vigen, att det oriitta skulle forhindras genom
undanrédjande af den faktiska grunden for dess forofvande.

Nigot helt annat ir att genom undanrédjande af orsakerna till kontraktsbrotten
soka forebygga dessa. Det ir derfor sirdeles vigtigt att egna all uppmirksamhet it den
pastidda mojligheten af problemets 1osning genom dtgirder till hojande af arbetsklassens
bildningsnivi och till utveckling af den enskilde arbetarens moraliska ansvarskinsla.
I forra afseendet skulle strifvandet gi ut pa att motarbeta den uppfattning hos arbets-
klassen, som drifver denna att betrakta arbetsgifvarne sisom naturliga fiender till allt hvad
arbetare heter. Ett vilkor hirfér vore utvecklingen af humanitetskinslan icke blott
hos arbetstagarne utan ifven, och framfor allt, hos arbetsgifvarne. Af de senare
borde man fordra, att de icke allt for mycket lita sig ledas af den i det stora
hela visserligen rigtiga ekonomiska principen att stidse med méjligast ringa uppoftring
vinna det storsta mojliga resultat. Om arbetarne i sin ordning kunde bibringas
den ofvertygelsen, att arbetsgifvarne i min af formdga iro villiga att tillmétesgad
arbetarnes strifvanden for forbittring af sin lefnadsstillning, vunne man hvad man
aldrig skulle ernd genom tvingsmedel, huru effektiva dessa 4n goéras. Hirigenom
banades ifven en naturlig vig for stirkande af arbetstagarnes moraliska ansvars-
kinsla. Férlinandet af moralisk vigt it arbetsaftalet skulle migtigt bidraga till
aftalets yttre giltighillande. Det senare vore i sjelfva verket otinkbart utan att
aftalet i arbetstagarnes eget medvetande eger den giltighet, som alstras derigenom,
att arbetstagarne finge anledning att kinna sig mera intimt forbundna med arbets-
foretaget. Det vore — har det anforts — for detta dndamdl 6nskvirdt, att arbets-
gifvarne icke ensidigt dikterade vilkoren for fabrikens drift och i foljd hiraf dfven for
arbetsaftalet utan lite arbetstagarne genom sina fortroendemin hafva ett ord med i laget
icke blott vid faststillandet af arbetsvilkoren utan ifven vid alla de tilifillen, dd den en
ging faststilda ordningen for fabriksdriften af en eller annan anledning skulle under-
kastas forindring. Dessutom skulle intet vara bittre egnadt att betaga forhallandet
emellan arbetsgifvare och arbetstagare den karakter af skirpa, som vidlider detsamma,
in arbetstagarne lemnadt tillfille till inblick uti fabrikens produktions-, konkurrens- och
afsittningsforhillanden.

Denna si att siga fredliga l6sning af spdrsmilet skulle fordra sisom sin
uppenbara forutsittning understddjande och utveckling af foreningsritten. A arbets-
tagarnes sida skulle en sammanslutning i fackfoéreningar eller hvad man nu vill
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kalla det hafva en dubbel uppgift. Den skulle for det férsta hafva en uppfostrande
betydelse. ~ Arbetarne skulle nemligen uppgd i en organisation, som vore i stind
att mera opartiskt in den enskilde arbetaren bedsma de individuela stridigheterna,
och féljaktligen, der de enskilde arbetarne vore sinnade att, pi grund af sin moj-
ligen origtiga uppfattning om férhillandet till arbetsgifvaren, bryta arbetsaftalet,
genom sin auktoritet och vidjan till de enskilde medlemmarnes samhorighetskinsla
hilla de senare tillbaka frin kontraktsbrott. Det hela skulle upptrida sisom viktare
af hvarje enskild arbetares heder, en hvar skulle vara intresserad af, att hans kamrat
icke brote aftalet. Organisationen skulle vidare vara den nodvindiga yttre formen
for forbandling emellan arbetstagare och arbetsgifvare. Organisationen skulle silunda
utgdra ett formedlande element emellan parterna derigenom, att densamma beredde
arbetarne tillfille att pd det verksammaste sittet — genom fortroendemin — lata
representera sig vid forhandlingar med arbetsgifvaren och i sjelfva arbetsforetaget.

Till foreningstanken ansluter sig forliknings- och skiljedomstanken sisom
kompletterande moment, detta icke blott s, att utan anlitande af forlikningsforfarande
och skiljedom vid uppkommande tvister sammanslutningen skulle férlora en stor
del af forutsittningen for sin formiga sivil att uppfostra som att formedla, utan
dfven si, att utan foreningstankens forverkligande forliknings- och skiljedomsinstitutet
skulle undvara ett af de nodvindigaste vilkoren for sin lifskraft. I Riksdagens till
Kongl. Majit aflitna skrifvelse om lagbestimmelser till skydd for det fria arbets-
aftalet omnimnes ock bland de atgirder, som ifrigasatts sisom f{értjenta att komma
under ofvervigande, inrittande af skiljenimnder for slitande af tvister mellan arbets-
gifvare och arbetare.

Komitén underskattar ingalunda det behjertansvirda uti att pi sidant sitt soka
verka for arbetsaftalets hillande i helgd utan anser fastmera, att staten sirskildt genom
att bereda jordmin for forliknings- och skiljedomsinstitutets allminnare anvindning
skulle sl in pd en vig, som kan leda till storre skydd for arbetsaftalet, dn detta for
nirvarande formdr tillvinna sig.  Men dels synes det komitén ligga vil mycket af
optimism uti de forvintningar, som man knutit vid forliknings- och skiljedomsvisen-
dets férmdga att ensamt leda till det efterstrifvade malet, dels krifves sikerligen rundlig
tid, innan den sedliga kraften kan anses hafva uppnitt det mitt, hvaraf en fredlig
afveckling af de hvarandra motsatta intressena nédvindigtvis dr betingad. Det mal,
at hvilket fackforeningsvisendet ntill nirvarande tid strifvat, kan for visso icke
sigas helt och hillet sammanfalla med det mil, som man satt uti arbetsklassens
sedliga héjande och dstadkommande af ett mera fortroendefullt forhillande emellan
arbetsgifvare och arbetare. Lat vara, att fackorganisationen stundom verkligen bi-
dragit till afstyrande af arbetsinstillelser med eller utan kontraktsbrott —— det torde
dock icke kunna fornekas, att ej sillan just 4 fackféreningsvisendets konto maste
skrifvas orsaken till strejkerna och sirskildt till den bitterhet, hvarmed striden 4
omse sidor pligar foras. For ofrigt 4r det klart, att forlikningsforfarande och
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skilledom maste hafva sin egentliga och storsta betydelse sisom medel att bringa
de s. k. intressetvisterna till en tillfredsstillande 18sning. Da det, sisom vid dessa
tvister, endast ir friga om vilkoren for fortsittande af ett arbete, till hvilket arbetaren
icke pi grund af nigot aftal #r rittsligen forbunden, d. v. s. di det endast giller
att afligsna de ekonomiska vddorna deraf, att viss arbetskraft icke vidare kommer
till anvindning uti visst foretag, kan det ju aldrig blifva tal om egentliga tvings-
medel, utan ir man hinvisad till att pd den frivilliga 6fverenskommelsens vig soka
utjemna de motsatta intressena. Hirfor synes forlikningsforsok och skiljedom vil
limpa sig. Annorlunda #r det med den verkliga rittstvisten. Hir torde forlik-
nings- och skiljedomsforfarande icke ricka till. Man miste alltid rikna med, att
forlikningsforsoket misslyckas eller att skiljedomen icke respekteras. For sidana
hindelser qvarstir ju alltid behofvet af mera verksamma skyddsmedel. Ofverser man
med hvarje aftalsbrott, motverkas litt de eljest méjliga utsigterna till stirkande af
Kinslan for pligt, alldenstund med den magt, som exemplet besitter, denna kinsla
sikerligen skulle allt mer och mer mattas, i den min aftalsbrottet finge fritt passera.

Pi grund af det sagda anser sig komitén kunna utgd ifrdn, att arbetsgifvarens
ritt till arbetarens arbetskraft mdiste skyddas pd ett mera verksamt sitt. Bland de
medel, som i sidant afseende sti till buds, torde det, sd att siga, nirmast till hands
liggande utan tvifvel utgdras af sjelfva arbetsforpligtelsens utkrifvande medelst tving.
Sirskilda former af sidant tving iro dels det direkta tving till arbete, som bestar
i arbetarens aterinstillande i arbetet (hemtning), och dels det indirekta tving, som
under form af strafl skall f6rmi den aftalsbrytande att atergd till ataget arbete
(s. k. executio ad faciendum).

Hvad foérst hemtningen betriffar, har komitén funnit, att den nu gillande
utlindska ritten icke utom tjenstehjonslagstiftningens omrdde tilliter anvindning af
detta tvingsmedel for fullgérande af ett arbetsaftal — med undantag dock for den
osterrikiska och den finska ritten. Enligt svensk ritt torde hemtning under vissa
forhallanden vara tilliten. 17 § 4 mom. af 1864 drs niringsfrihetsférordning,
enligt hvilket lagrum i afseende 4 foérhillandet emellan niringsidkare och deras
bitriden eller arbetare hvad legostadgan i tillimpliga delar innehdller skall gilla,
der icke triffad oOfverenskommelse annorlunda bestimmer, lirer nemligen fi tolkas
si, att legostadgans bestimmelse om afviket tjenstehjons dterhemtning kan tillimpas
ifven 4 fabriks- och handtverksarbetare samt handelsbetjente, derest sjelfva arbets-
aftalet uppfyller de fordringar, berdrda forordning i formelt hinseende uppstiller.

Betriffande ater det indirckta tvinget (executio ad faciendum), godkinnes
detta for visst fall af tyska rikets civilprocesslag. Enligt denna (§ 774) kan dom-
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stol 4doma boter intill 1,500 mark eller fingelse intill sex ménader i indamal att
framtvinga ett positivt handlande. Di emellertid detta fir ske endast derest det
arbete, hvartill den forpligtade forbundit sig, icke kan pi dennes bekostnad lika
vil utforas af tredje man, inses litt, att ifrigavarande bestimmelse eger foga praktisk
betydelse i friga om det vanliga industriela arbetsaftalet, som i regeln icke forut-
sitter nigon sidan sirskild yrkesqvalifikation hos arbetaren.

Angidende biada dessa arter af personalexekution torde kunna sigas, att
utsigten att genom dem ernd ett tillfredsstillande resultat maste anses synnerligen
ringa. Af storsta betydelse 4r naturligtvis sivil for handeln som fér handtverket
och fabriksarbetet det sitt, pa hvilket arbetaren fullgor sitt arbete. Blott fi
goromal dro af si enkel och mekanisk natur, att de utrittas lika bra af en gen-
strifvig och till arbete ovillig person som af en arbetare, den der frivilligt fullgsr
sin skyldighet. Den arbetsgifvare, som pi ettdera af ofvannimnda sitt lyckats f4
arbetaren dter i arbetet, riskerar, att denne himnas genom att forfara rdimnen
eller annan egendom eller tillfoga maskiner och verktyg skada. Erfarenheten visar,
huru mycket blotta uppsigningen frin arbetsgifvarens sida kan astadkomma i sidant
hinseende. Ifragavarande tvingsmedels anvindbarhet torde wvara begrinsad till
tjenstehjonsforhallandet eller liknande tjensteforhallanden af mera personlig natur.
Till foljd af det mera personliga forhillandet emellan husbonde och tjenare kan den
forre hoppas, att den genstrifviga viljan hos den tjenare, som utsatts for personal-
exekutiv atgird, si sminingom kan ofvervinnas.

Hvad sirskildt betriffar execuio ad faciendum, si limpar sig denna tvings-
form alldeles afgjordt icke fér de mera kortvariga rittsférhillanden, som ingds mellan
arbetsgifvare och arbetare pa det industriela omradet. I regeln skall nemligen den
aftalade arbetstiden vara till dnda, innan tvingsmedel hunnit sittas i anvindning
eller i allt fall hunnit inverka pa arbetarens viljerigtning.

Det dr icke utan sitt stora intresse att se, hurusom den engelska arbetare-
lagstiftningen under senare tider helt och hillet ofvergifvit systemet med executio
ad faciendum. The Master and Servamt Act af 1867 ofverlit it fredsdomaren i
forevarande hinseende en diskretionir myndighet. Han fick nemligen befogenhet
att, om han si funne limpligt (if he shall think fit), forordna, att aftalsbrytande
arbetare skulle insittas i fingelse (hogst 3 mdnader) och hallas der, tills arbets-
gifvaren erholle sikerhet for att arbetsaftalet komme att fullgéras af arbetaren eller
denne erlade behorigt skadestind. Denna lag upphifdes 1875 genom The Conspiracy
and Protection of Property Act, till hvilken komitén lingre fram i ett annat samman-
hang iterkommer.
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Vidare har man, helt naturligt, f6r vinnande af milet —— aftalsskydd —
rigtat sin uppmirksamhet pi mojliga medel att undanrédja sjelfva det faktiska for-
hallandet, att arbetsgifvarne i regeln icke kunna utfi ersittning for den ekonomiska
skadan af arbetarnes aftalsbrott. Man har, med andra ord, velat vinda sig mot
sjelfva roten till den undantagsstillning, som, enligt hvad 1 det foregiende papekats,
det industriela arbetsaftalet intager i friga om rittsligt skydd. Fér sporsmilets
losning 1 denna rigtning hafva hufvudsakligen tva olika utvigar kommit i betraktande.
Den ena utvigen hinvisar till mojligheten {6r lagstiftningen att tillgodogora sig den
moderna fackorganisationen sisom rent ekonomiskt underlag for beredande af det
onskade skyddet at arbetsgifvaren, saledes frin en amnan synpunkt #n den, frin
hvilken fackorganisationen i det foregiende betraktats. Det andra sittet for frigans
l6sning bestar deri, att det skulle ofverlatas at arbetsgifvarne att med stod af civil-
lag s ordna det privatrittsliga forhallandet emellan dem och arbetarne, att arbets-
gifvarne komme i tillfille att f6r utfiende af skadestindet af arbetarne sjelfve hilla
sig till desses 16ner (»sjelfhjelpssystemet»).

ai“;f{l’;‘;l’;%r Riksdagen har i sin forut omnimnda skrifvelse framhallit, att frin vissa hall
Yor forenings- rdgasatts att skinka effektivare skydd at arbetsaftalet genom att »tillforbinda de
17”‘{1127;"'5[?]7”15' s. k. fackféreningarne sisom juridiska personer att med sin egendom ersitta den
" skada, som for arbetsgifvare uppkommer genom kontraktsbrytande arbetsinstillelser,
af fackforeningarne dstadkomna eller understodda.»  Sisom hiraf synes, har man
tinkt sig fackféreningens ekonomiska ansvarspligt endast sisom grundad pa del-
aktighet uti eller vallande till aftalsbrottet. Utomlands har emellertid ifrigasatts en
mycket vidstricktare anvindning af fackforeningens tillgingar sisom realsikerhet f6r
ekonomisk skada i foljd af medlemmarnes aftalsbrott. Det har nemligen féreslagits,
att man skulle generelt och alldeles oberoende af villande till aftalsbrott tillgodo-
gora sig fackforeningsorganisationen sisom en utvig att dstadkomma den garanti
for arbetsaftalets helgd, som den aftalsbrytande fackféreningsmedlemmen till foljd
af brist pi utmitningsbar egendom icke i sin person erbjuder. Sisom vilkor for
att staten erkinde fackféreningen sisom en juridisk person, utrustad med formiga
att forvirfva rittigheter och iklida sig skyldigheter, skulle staten 4 sin sida upp-
stilla den fordran, att fackféreningen sisom sidan juridisk person blefve ansvarig for
de ekonomiska foljderna af foéreningsmedlemmarnes kontraktsbrott. Och att detta
fackforeningens ansvar i realiteten skulle betyda ganska mycket, vore patagligt vid
det forhillande, att fackforeningame stidse maiste lita sig angeliget vara att samla
tillgdngar for att kunna med tillborlig eflekt upptrida i striden mot arbetsgifvarne
(bildandet af strejkkassor o. d.) dfvensom for bildande af fonder till medlemmarnes
inbordes ekonomiska bistind i allminhet.

Det behofver icke mer in pipekas, huru visentligt olika det med hinsyn
till aftalsgarantien skulle stilla sig, i fall den af Riksdagen omnimnda begrinsade
eller den eljest ifrigasatta, mera omfattande skadestindsskyldigheten komme till stind.
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I forra fallet skulle foreningens skadestindspligt i bista fall endast verka derhin,
att foreningen stilde sig passiv gent emot ett befaradt kontraktsbrott frin en eller
flera foreningsmedlemmars sida. I senare hindelsen dter hade féreningen, derest
den ville undvika formogenhetsforlust, att i sitt eget intresse s mycket som mojligt
arbeta pd att afstyra det rittsstridiga handlingssittet. Pi hvilket af nimnda sitt
foreningens ansvarighet #n ordnades, skulle emellertid forhillandet kunna blifva
sidant, att de enskilda medlemmarnes intressen delvis sammanf6lle med foreningens.
Detta skulle blifva fallet, si snart delaktighet i féreningen fér den enskilde arbetaren
medforde ekonomisk fordel, sisom ritt till understdd vid sjukdom, bosittningshjelp
o. d. Hiftade foreningens samfilda tillgingar fér den genom aftalsbrott uppkomna
skadan, vore detta i minga fall liktydigt med den gemensamma fondens forsvinnande
och innebure siledes anledning fér de enskilde att respektera arbetsaftalet. Under
forutsittning att foreningen sisom sidan finge stinda ansvaret dfven for aftalsbrott,
i hvilket foéreningen icke kunde sigas hafva del, skulle anledningen fér den enskilde
till sidant respekterande blifva i viss min 4nnu stérre. Ty om ocksi féreningens
ckonomiska bestind i det speciela fallet icke omintetgjordes af skadestindets er-
liggande, vore det vil gifvet, att den, som fororsakat foéreningen férlusten, komme
att i ekonomiskt afseende straffas hirfor genom uteslutning frin delaktighet i for-
eningens kassor och dermed forenad forlust af redan gjorda tillskott.

Mot den wvidstricktare ansvarigheten lirer med fog kunna invindas att det
torde vara ganska vanskligt att finna en giltig rittsgrund for densamma. Det ir
visserligen sant, att denna svirighet skulle forsvinna, derest sittet for arbetsaftalens
ingdende allmint vore sidant, att fackféreningsstyrelsen fér foreningsmedlemmarnas
rikning slote aftalen med arbetsgifvarne. Ett sidant férfarande innebure uppen-
barligen en foérbindelse af styrelsen att med foreningens tillgingar svara for skada
genom kontraktsbrott. Men foér den hindelse foreningsstyrelsen icke pa dylikt sitt
utgér mellanhand mellan arbetsgifvare och arbetstagare, gor sig den pipekade svirig-
heten gillande. Om t. ex. i ett visst foretag ett afsevirdt stort antal arbetare
kontraktsstridigt lemnar sitt arbete utan nigon som helst pitryckning i sidan rigtning
frin foreningens sida eller rent af till trots for foreningens anstringningar att formd
dem att vidblifva aftalet, kan en for dylikt fall intridande skadestindsskyldighet for
foreningen svirligen hemta stod af allmint antagna rittsgrundsatser utan strider
tvirtom deremot. Detta vore dock i och for sig icke ett alldeles oofverstigligt
hinder, alldenstund ritten ju ir lefvande och rittsuppfattningen alltid anpassar sig
efter hvarje tids praktiska behof. Men med fistadt afseende derpi, att foreningens
ifrigastilda ansvarighet mycket litt skulle kunna hafva till foljd oférvilladt ekonomiskt
lidande fér alla andra in dem, som brutit arbetsaftalet — nirmast {6rlust af for-
eningens sparade tillgingar — synes denna form af ansvarighet, sisom ledande till
obillighet och orittvisa, icke vara att tillrida, och detta desto mindre, som forenings-
medlemmarnes kanske under loppet af minga 4r gjorda tillskott till foreningens

4
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kassa skett hufvudsakligen for att vid dodsfall bereda efterlefvande familj nod-
torftig bergning och det siledes slutligen vore familjen, som blefve den lidande.

Hvad dter det mera Gegrinsade foreningsansvaret betriffar, finner komitén,
att en dylik ansvarighet kan ifrigasittas sisom medel att skydda arbetsaftalet. Fransedt,
att mot denna form af ansvar ingen befogad invindning kan goras vare sig frin
rent juridisk eller frin billighetssynpunkt, si #r tydligtvis den omstindigheten af siir-
skildt stor betydelse, att ifrigavarande skyddsmedel vinder sig mot den ekonomiskt
farligaste form, hvarunder kontraktsbrottet pligar framtrida, nemligen mot allmin arbets-
instillelse fore aftalstidens slut. Det ligger nemligen i sakens natur, att fackforeningen
har foga intresse af att {ramkalla eller understodja ett eller annat enstaka kontrakts-
brott utan for sitt mil anvinder den mera eflektiva strejken. Det dr bekant, att 1
England fackféreningarne iro erkinda sisom juridiska personer, samt att under senaste
tiden landets hogsta domstol (the house of Lords) genom tvi domar fastslagit, att
fackforeningar iro ansvariga for den skada, som genom deras funktiondrer kan
villas. Komitén tilltror sig icke att nirmare angifva innebérden oeh betydelsen
af nimnda domar, hvilka inom arbetarekretsar i England vickt mycken forstimning
och sigas komma att féranleda en sidan forindrad organisation af fackforeningarne,
att pensions- och sjukkassor skulle afskiljas frin sjelfva fackforeningarne och siledes
skyddas mot ifventyret att tillgripas for skadestindet; men komitén tror dock, att
afgorande invindningar kunna framstillas mot att hos oss bygga skyddet mot
arbetarnes kontraktsbrott pi fackforeningarnes ansvar. Det forsta vilkoret hirfor dr
pitagligen, att fackforeningarne upptrida sisom juridiska personer. Det ir icke nog,
att staten bereder dem mojlighet att erkinnas sisom sidane, det dr ock nodigt, att
de verkligen begagna sig af denna mojlighet. De hafva hittills verkat utan sidant
erkinnande, och utsigten att med sina tillgingar fi svara for medlemmarnes for-
farande innebir forvisso ingen lockelse till att soka registrering. Det ir siledes
antagligt, att de icke skulle fullgéra hvad som fordrades for att de skulle anses
sisom juridiska persomer. Att genom ansvarsbestimmelse tvinga foreningar i all-
minhet att soka registrering vore att gi for lingt och skulle ju innebira ett for-
bud mot hemliga foreningar och sillskap. Underlitenhet att registrera ett aktiebolag
eller en foérening medfor. att den eller de handlande ddraga sig personligt ansvar;
men ett sadant ansvar, som dfven i ofrigt skulle kunna fastslis, skulle nog icke
innebira nigon trygghet mot aftalsbrott.

Bortser man frin denna formela anmirkning, miste det ju fastslis, att, om
fackforeningarnes ansvar skall innebira ett verksamt skydd mot arbetares aftalsbrott,
hvarje arbetare maste vara medlem af en fackforening samt foreningens tillgingar
vara af den betydenhet, att de kunna forsli till gildande af det skadestind, som
kan 4d6mas medlemmarne. Det lirer dock icke kunna fordras, att hvarje arbetare
skall vara medlem af en fackforening, "hvilket ju skulle forutsitta en ritt att in-
trida 1 foreningen, som ater maste anses berittigad att till sitt skyddande frin
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ersittningsskyldighet utesluta en mindre palitlig medlem eller vigra intride it en
sokande, som anses mindre fortroendeingifvande. . Om 4n de engelska fackférenin-
garne innehafva eller innehaft betydliga fonder, lrer dock forhillandet ej vara sa-
dant i virt land, der formégenheten i allminhet 4r mindre och der t. ex. sjuk-
kassor bildats sisom fristiende inrittningar; och det lider vil ¢j tvifvel, att de ifriga-
varande féreningarne skulle veta si ordna sin stillning, att nigra mer betydande
fonder ¢j skulle vara dtkomliga. Utsigten att ej utfi nigon ersittning af féreningen
skulle antagligen afhdlla arbetsgifvarne frin att inlita sig i ritteging med densamma,
helst som #dfven bevisningen om fackforeningarnes delaktighet i praktiken skulle valla
stor svirighet.

Komitén hiller siledes fore, att ett aftalsskydd pa grundvalen af fackférenin-
garnes ansvar Atminstone icke f6r nirvarande kan eller bor komma till stind.

Komitén ofvergir hirefter till en redogorelse for »sjelfhjelpssystemet».
Grundtanken i detta ir, att bristen pid utmitningsbar egendom hos arbetaren skall i
arbetsgifvarens intresse ersittas derigenom, att arbetarens intjenta arbetslén icke i sin
helhet gores atkomlig for honom 4 en hvar af de periodiskt dterkommande aflonings-
dagarne utan en del deraf afdrages och innehilles sisom sikerhet for utfiendet af
den skadeersittning, arbetaren kan blifva skyldig arbetsgifvaren genom att i fortid
lemna dtaget arbete. Ifrigavarande system leder sitt ursprung frin Schweiz. Det
har sedan itskillig tid tillbaka utvecklat sig derstides genom praxis och fitt en
vidstrickt tillimpning. Vid arbetsaftalens ingiende 6fverenskommes, att de sirskilda
afdragen (déconti eller décomptes) skola utan vidare tillfalla arbetsgifvaren sisom
skadestind i hindelse af kontraktsbrott. Detta skadestind fir hirigenom karakteren
af vite (pena conventionalis) for underlitet uppfyllande af ett kontrakt. Genom
fabrikslagen af den 23 mars 1877 (Loi fédérale concernant le travail dans les
fabriques, art. 10) har emellertid i friga om fabriker faststilts ett maximum for
Joneafdragens totalbelopp, si till vida nemligen, att den del af lénen, som, till f6ljd
af verkstildt afdrag, pi betalningsdagen ofverfores 4 ny rikning, icke fir ofverstiga
lonen f{or den sista veckan. Efter ordet décompte har systemet erhallit benimningen
décomptesystem, under hvilket namn det vunnit insteg #fven i andra linder.

T tvi af dessa har under den senare tiden arbetsgifvarens ritt i friga om
tillimpning af décomptesystemet gjorts till foremdl for sirskilda bestimmelser i lag-
stiftningen angdende arbetsaftalet, nemligen i fyska riket och Belgien. Dessa lag-
bestimmelser hafva — heter det i motiven till lagarne - foranledts af omsorgen
att afviga emot hvarandra arbetsgifvarens och arbetarens berittigade intressen. En
fullstindig frihet 1 systemets tillimpning skulle nemligen litt kunna leda derhin, att
arbetsgifvarne tillvaratoge sina intressen i en utstrickning, som medférde en obeh6rig
nedtryckning af arbetarnes lefnadsvilkor.
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Tyska rikets Gewerbeordnung (enligt lag af den 1 juni 18971) gifver visser-
ligen sivil handtverksmistare som fabriksidkare ritt att med sina arbetare trifla
aftal om periodiska l6ncafdrag f6r ofvan angifna dndamil men stadgar tillika dels,
att hvarje sirskildt loneafdrag icke fir ofverstiga ', af den 4 betalningsdagen for-
fallna lonen, dels ock, att totalsumman af de hos arbetsgifvaren till {6ljd af verkstilda
Ioneafdrag innestiende belopp icke fir ofverskrida genomsnittslénen fér en vecka.

En belgisk lag af den 10 mars 1900 (Loi sur le contrat de travail) be-
stimmer maximum af det léneafdrag, som hvarje l6nedag far ega rum, till /5 af
den forfallna lonen. Arbetsgifvaren far emellertid icke sjelf tills vidare behilla det
som silunda afdrages utan ir skyldig att deponera detsamma antingen hos tredje
man, vald af arbetsgifvare och arbetare, eller, derest de icke kunna férena sig om
valet af en sidan person, hos en allmin spar- eller pensionskassa. I och med
depositionen forvirfvar arbetsgifvaren formansritt till det deponerade beloppet for
hvarje fordran, som hirleder sig ur ett bristande uppfyllande frin arbetarens sida
af arbetsaftalet. Depositarien dr skyldig att utanordna beloppet till den af kontra
henterna, som visar medgifvande hirtill frin den andre eller medelst domstols utslag
styrker sin ritt till beloppet.

I sammanhang hirmed hafva bide den tyska och den belgiska lagstiftningen
jemvil triffat sirskilda bestimmelser angiende omfattningen af det skadestind, till
sikerhet hvarfor loneafdragen ega rum. Den ledande tanken hirvidlag har varit
den, att arbetsgifvarnes befogenhet att innehilla l6neafdrag fir fullt praktiskt virde
endast under den forutsittningen, att arbetsgifvarne icke dro tvungna att i vanlig
ordning bevisa storleken af skadan genom kontraktsbrott for att simedelst kunna
mot skadestindstordringen qvitta arbetarens fordran pi utbekommande af den inne-
hillna Iénen. Med fistadt afseende pi bevisningens svirighet hafva derfor ifriga-
varande tyska och belgiska lagar under vissa férhillanden tillerkint arbetsgifvaren
ritt till s. k. fixt skadestind. Genom arbetarens aftalsbrott presumeras skada upp-
komma, och arbetsgifvaren kan sisom ersittning derfér utan vidare fordra visst i
lagen bestimdt belopp. De bida lagarne afvika dock atskilligt fran hvarandra, si-
som af det foljande skall framga.

Den tyska lagen skiljer i forevarande hinseende mellan handtverksniringen
och sidana fabriker, vid hvilka i regeln mindre dn tjugu arbetare sysselsittas, 4 ena
sidan, samt ofriga fabriker, 4 andra sidan. Betriffande handtverksarbetarne (Gesellen,
Gehiilfen) och fabriksarbetarne i de mindre fabrikerna giller foljande (124 b §). Om
arbetaren rittsstridigt lemmnar sitt arbete, kan arbetsgifvaren sisom godtgorelse for
hvarje dag, arbetsaftalet omfattar, fordra det belopp, hvartill »der ortsiibliche Tage-
lohn» uppgir, dock hégst for en vecka. Maximum af det fixa skadestindet sam-
manfaller siledes med det hogsta tillitna beloppet af innestiende loneafdrag. Arbetaren
kan icke komma ifrin detta kraf, ifven om han skulle kunna till fullo visa, att
arbetsgifvaren icke lidit den ringaste skada. Arbetsgifvaren har valritt emellan den
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vanliga skadestindsvigenroch vigen till fix godtgdrelse. Men har han en ging valt
den senare vigen, kan han icke anvinda den f6rra, ¢j heller piyrka, att arbetaren
skall fullgra sjelfva arbetsaftalet. Ritten till fixt skadestind tillkommer arbets-
gifvaren omedelbart pi grund af lag. Det stir emellertid arbetsgifvaren vid sidan
hiraf fritt att genom sirskildt aftal betinga sig ritt till fixt skadestind till hogre
belopp 4n lagen, enligt hvad ofvan nimnts, bestimmer. Genom aftal kunna
kontrahenterna jemvil bestimma, att arbetaren i hindelse af kontraktsbrott skall
hafva forverkat all innestiende, icke forfallen 16n, ifven om det silunda innestiende
skulle ofverstiga en veckolon. — Hvad dter betriffar arbetare i de stérre fabrikerna,
si hafva deras arbetsgifvare icke omedelbart pi grund af lag nigon ritt till fixt
skadestind.  Anledningen till denna olikhet emellan handtverksarbetarne och de
egentlige fabriksarbetarne uppgifves vara farhigan for, att de storre fabriksidkarne,
derest de egde samma ritt som handtverksmistarne, skulle kunna, faktiskt eller
atminstone enligt arbetarnes forestillning, obehérigen rikta sig pa arbetarnes bekostnad.
De storre fabriksidkarne dro derfor (134 §) hidnvisade till att med arbetarne triiffa
uttryckligt aftal, si vida de forre vilja forsikra sig om viss del af arbetarens lon
sisom skadestind. Dessutom ir denna aftalsritt begrinsad pa det sitt, att den storre

fabriksidkaren icke fir betinga sig, att af innestdende lon — forfallen eller icke for-
fallen — mera 4n beloppet af en veckas 16n skall anses forverkadt till honom vid
kontraktsbrott.

Den belgiska lagen skiljer i forevarande hinseende icke mellan handtverk och
fabrik men har deremot olika bestimmelser fér arbetsaftal pi viss tid och sidana
pi obestimd tid  Ar aftalet slutet pa obestimd tid, upphér det, i brist pi annan
ofverenskommelse, att gilla sju dagar efter uppsigning. Ritt till fixt skadestind
eger rum vid aftal af sistnimnda slag, vid aftal 4 viss tid deremot endast pi
grund af sirskildt aftal. Det i lagen fixerade skadestindet (»indemnitén i motsats till
ndommages et intéréts» - ersittning for verklig skada) dr bestimdt till hilften af
den 16n, som beloper sig pa den ofverenskomna eller i lag faststilda uppsignings-
tiden eller den del deraf, som aterstir, d4 kontraktet brytes. Skadestindet fir dock
icke i nigot fall ofverskrida beloppet af en veckas genomsnittslon, si vida icke ritt
till hogre skadestind kan grundas pi sedvinja (par I'usage).

Afven utom Schwesz,. Tyskland och Belgien synes man hafva i praxis i
storre eller mindre man tillgodogjort sig décomptesystemets grundtanke. Hvad
sirskildt Sverige betriffar, gifva visserligen tillgingliga upplysningar vid handen, att
systemet hirstides icke, dtminstone ej i storre omfattning, kommit till anvindning
1 den form, detsamma erhillit i Tyskland och Belgien. I virt land har deremot
utbildat sig ett tillvigagingssitt, som med afseende 4 de praktiska verkningarne i
det stora hela sammanfaller med décomptesystemet. P3 atskilliga stillen dr det nem-
ligen brukligt att icke lita den afloning, som utbetalas hvarje afloningsdag, omfatta
hela tiden intill dess afloningen sker. Syftemalet hirmed ir tydligtvis, att arbetaren
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vid hvarje tidpunkt under aftalstiden, siledes ifven omedelbart efter utgangen af
hvarje sirskild afléningsperiod, skall hafva hos arbetsgifvaren innestiende en fordran,
som af denne eventuelt kan anvindas sisom tickning fér hans skadestindsansprik.
Silunda dr det sirskildt ofta fallet, att afloning utbetalas hvarje eller hvarannan
fredag for den nistforutgingna kalenderveckan resp. de tvi nistforutgingna kalender-
veckorna. Denna anordning verkar uppenbarligen pd samma sitt, som om viss procent
af hela det 4 fredagen intjenta tillgodohafvandet afsattes sisom sikerhet for eventuelt
skadestind. Huruvida arbetarens innestiende fordran sedan, i hindelse af kontrakts-
brott, skall utan vidare tillfalla arbetsgifvaren sisom skadestind eller endast kan
medelst invindning om qvittning 1 vanlig rittegingsvig anvindas af arbetsgifvaren,
beror naturligtvis pia hvad kontrahenterna kunna hafva i detta hinseende aftalat sig
emellan. Si vidt af tillgingliga uppgifter framgir, pligar icke forbehall goras i den
rigtning, att innestdende 16n skall vara forverkad, hvaremot visserligen uti en del
tall aftalas, att densamma skall tillfalla nidgon sjuk- eller begrafningskassa eller annan
dylik inrittning.

Mot décomptesystemet kan, enligt komiténs mening, frin principiel syn-
punkt ingen befogad anmirkning goras, si vida nemligen !6neafdragen komma till
stind under sidana former, att ingen annan f6rdel for arbetsgifvarne in just aftals-
garantien derigenom vinnes. Det synes silunda komitén vara en icke oberittigad
fordran, att arbetarne erhilla rintegodtgorelse 4 de innehillna beloppen. Eljest skall
sikerligen systemet frin arbetaresynpunkt blifva ytterst impopulirt. Fér ett godt
forhillande mellan arbetsgifvare och arbetare mdiste det vara af stor betydelse, att
arbetarne icke kunna gent mot arbetsgifvarne gora gillande, att dessa i och genom
tillimpning af décomptesystemet erhilla rintelst kapital, som i sjelfva verket till-
hor arbetarne.  Emellertid finnes ingen anledning till antagande, att icke en
rationel tillimpning af ifrigavarande system verkligen skulle befordra arbetsaftalens
hillande i helgd. En annan sak ir, huruvida systemet kan anses besitta kraft att
under alla forhillanden gora till fylles. Detta finner komitén tvifvelaktigt. Forst
och frimst torde det nemligen ligga i sakens natur, att systemets verkan ofver-
hufvudtaget 4r begrinsad till arbetsaftal pi bestimd kortare tid eller pi obestimd
tid med kort uppsigningstid. Arbetarnes ekonomiska vilkor férbjuda, att léncafdragen
bestimmas till mera #n en relativt obetydlig del af arbetarnes tillgodohafvande.
Afven torde det af litt insedda skil vara nodvindigt att faststilla ett maximum —
och dessutom ett relativt ligt sidant for summan af innehillna belopp. Dai
det nu emellertid i regeln miste forhalla sig si, att skadan i foljd af ett arbets-
aftals brytande vixer i proportion till lingden af den tid, som vid aftalets brytande
aterstdr, foljer hiraf tydligtvis, att, ju lingre tid arbetsaftalen omfatta, desto mindre
blifver utsigten for arbetsgifvaren att i och genom loneafdragen erhilla sikerhet for
eventuelt skadestind. Och ganska snart uppnis en grins, der arbetsgifvarens ritt att
gora sig betickt ur décompterna upphér att frin skadestindssynpunkt ega nigon vidare
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betydelse. Vidare kan, 4 andra sidan, systemets oférmiga att ricka till ifven for
det kortare arbetsaftalet icke fornekas. Det atgir nemligen alltid nigon tid, innan
arbetaren genom utférande af arbete fir nigot att fordra af arbetsgifvaren. Ju
kortare tid arbetaren wvarit sysselsatt hos arbetsgifvaren, desto mindre riskerar den
forre genom ett kontraktsbrott, om endast décomptesystemet skall bereda arbets-
gifvaren skydd. Och allra tydligast miste nimnda oférmiga hos systemet géra sig
gillande 1 det fall, da arbetaren helt och hillet underliter att instilla sig i arbete, som
han dragit sig.  Denna brist hos systemet har man likvdl i Schweiz sokt afhjelpa
pa det sitt, att arbetsgifvaren, enligt sirskild ofverenskommelse vid arbetsaftalets
ingiende, af arbetaren emottager i deposition en veckolén eller hogre belopp, si
vida arbetarens ckonomiska vilkor 6fverhufvudtaget mojliggora ett dylikt tillviga-
giende.

Det bor emellertid, 4 andra sidan, icke forbises, att, ifven om décompterna
icke forsla att ersitta skada genom kontraktsbrott, den blotta omstindigheten, att
arbetaren gir miste om dem, midste besitta stor kraft att hindra kontraktsbrottet.
Afven forlusten af en summa, som frin arbetsgifvarens synpunkt, d. v. s. frin
skadestindssynpunkt, 4r allt for ringa for att komma i betraktande, kan utgdra ett
tillrickligt motiv for arbetaren att fullgdra arbetsaftalet. Likaledes 4r det uppen-
bart, att arbetsgifvarens ritt att utan vidare fordra en relativt obetydlig summa i
och for sig dr af beskaffenhet att afhdlla arbetaren frin kontraktsbrott i visentligt
hogre grad in arbetsgifvarens ritt att i vanlig ordning soka och utfd ersittning
for verklig skada. Sistnimnda ritt foérutsitter nemligen en arbetsgifvaren aliggande
bevisskyldighet, som i forening med den ringa utsigten fér honom att af arbetaren
omsider utfi skadestind gor, att denne i regeln kan rikna pd, att han helt och
hillet skall undgd pafoljder af sitt kontraktsbrott.

Slutligen vill komitén framhalla, att décomptesystemets anviindbarhet lirer i
samma grad som sjelfva storleken af lonen vara beroende af den allminna ekonomiska
lagen om tillging och efterfrigan. Denna omstindighet innebir onekligen en viss
svaghet hos systemet. Ar tillgingen pa arbetskraft ringa, efterfrigan deremot stor,
kan det nemligen litt blifva omojligt for arbetsgifvaren att stringt fasthilla vid
vilkoret om afdrag 4 lonen. Dessutom ir det en gifven forutsittning for de gyn-
samma verkningarne af systemet, att arbetsgifvarne hilla stringt tilthopa uti en
konseqvent tillimpning af detsamma. Eljest skall systemet snart afstanna af sig
sjelft. Men man har sviart att ligga den arbetsgifvare, som t. ex. inom viss
kort tid skall fullgéra en leverans, ndgot till last, om han hellre antager arbetare
utan vilkor om afdrag 4 lénen 4n riskerar stor ekonomisk forlust genom att fast-
hilla vid vilkoret och till foljd deraf i brist pd arbetskraft sitta sig ur stind att
fullgdra sin leveransskyldighet.
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Om arbetsgifvaren i ett wvisst fall eger ritt till utfiende af fixt skadestind,
vare sig till foljd af sirskild ofverenskommelse eller omedelbart pi grund af lag,
samt arbetaren hos den forre har 16n innestiende, kommer férhallandet faktiskt
att gestalta sig pi samma sitt, som om arbetarens innestiende 16n vore att anse
sisom omedelbart forverkad till arbetsgifvaren i anledning af kontraktsbrott. Juridiskt
sedt, har visserligen arbetsgifvaren endast befogenhet att qvitta sitt skadestinds-
ansprik mot arbetarens fordran pi utbekommande af den innestiende lonen, si
laingt denna ricker. Men i betraktande deraf, att skadestindsritten ir fix d. v. s.
icke f{orutsitter bevis vare sig om skadans existens eller om dess storlek, bestar
tydligtvis qvittningsproceduren endast uti en tankeoperation. D4 nu de tyska och
belgiska lagstiftningarne i vissa fall utan vidare berittiga arbetsgifvaren till fixt skade-
stand, dr detta i sjelfva verket detsamma som ett forklarande, att arbetarens kontrakts-
brott pi grund af lag medfor den pafoljden, att arbetaren omedelbart forlorar
innestiende 16n. Den nederlindska lagen gir i detta hinseende, si att siga, mera
rakt pd sak, i det att densamma (art. 1659) stadgar, att arbetare, som utan laga
skiil lemna sin anstillning fore aftalstidens slut, forlora intjent 16n Denna lag —
hvilken, si vidt komitén kunnat finna, i férevarande hinseende ir den enda i sitt
slag — synes icke begrinsa den silunda stadgade forlusten af lon till visst maxi-
mum af intjent afloning.

Pi i viss min samma grundval som de nu beskrifna skyddsitgirderha hvilar
det skyddsmedel, som man velat finna uti en med hinseende till arbetsaftalet
limplig anordning af wutsékmingsprocessen. Afven detta medel syftar nemligen pa
ett tillgodogérande af arbetarens 16n; skilnaden dr, att det nu icke dr friga om
6nen for arbete hos den arbetsgifvare, som arbetaren rittsstridigt lemnar, utan om
lonen f6r arbete hos annan, i hvars tjenst han intridt. Man har i detta hinseende
utgitt ifrdn, att det icke ir tillrickligt, att arbetsgifvaren liksom fordringsegare i
allminhet eger ritt att genom utmitning af lonen, i min som denna ir intjent
och forfallen till betalning, hilla sig till densamma. Det férmenas icke heller vara
nog, att arbetsgifvaren fir ritt att lata beslagtaga lomen, 1 den min den forfaller,
i afbidan pa, att han kan i laga ordning visa, att han verkligen dr berittigad till
skadestind, och till hvilket belopp. Ty arbetaren skall litt finna utvig att illudera
arbetsgifvarens ritt. Det borde deremot - menar man — medgifvas arbetsgifvaren
att fi sjelfva rattigheten till lon tagen 1 beslag. Hiremot skulle nemligen ingen
befogad anmirkning kunna goras, alldenstund det ej vore mer in ritt, att arbets-
tagaren undandroges den vinst, som han beredt sig genom att i egennyttig afsigt
lemna den ene arbetsgifvaren for att mottaga arbete, tillifventyrs mot hogre lon,
hos den andre.
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Hvad gillande svensk ritt betriffar, stadgas i 66 § Utsokningslagen, bland
annat, att gildeniirs innestiende afloning for enskild tjenst icke mi utmitas, forr
in gildeniren ir berittigad att lyfta afloningen. Sjelfva ritten till afloning ir
siledes icke utmitningsbar. Grunden hirtill kan sigas vara dels rent rittslig dels
socialpolitisk. Den rittsliga grunden 4r, att rittigheten att emot ett visst arbete
erhilla en viss 16n eller betalning #r i sin helhet en ritt, som icke kan ofverlitas.
Forst nir l16nen #r forfallen, ir den frigjord frin sitt beroende af det omsesidigt
forpligtande rittsforhdllande, hvarur den uppstitt. Frin socialpolitisk synpunkt har
stadgandet sitt berittigande i behofvet att kunna férhindra férpantning af en persons
forvirfsformiga och dermed ifven, hvad sirskildt den egentlige arbetaren vidkommer,
en skadlig konsumtionskredit. En foljd deraf, att sjelfva ritten till afléning icke
ir utmitningsbar, 4r, att densamma icke heller kan vara foéremal for qvarstad
eller beslag. Frigan ir nu, om intresset af skydd for arbetsaftalet kan anses starkt
nog for att pakalla en dndring af berérda lagrum. Komitén tror det icke. Visser-
ligen haller komitén fore, att kontraktsbrotten frin arbetarnes sida skulle blifva
firre, om dessa visste, att de icke skulle komma i dtnjutande af lonen for sitt
arbete pa annat hill, men denna vinst synes komitén i betinklig grad motvigas
af den forlamning af den personliga arbetskraften, som mdste blifva foljden af etti
arbetarnes tycke alldeles 16nlost arbete. Det skulle ock vara hirdt for den arbets-
gifvare, som i god tro antagit en kontraktsbrytande arbetare i sin tjenst, om den
forutvarande arbetsgifvaren vore berittigad att disponera 6fver arbetarens afloning.
Ty att den nye arbetsgifvaren icke skulle vara synnerligen betjent med det arbete,
som hans arbetare under dylika forhillanden utrittar, ligger i 6ppen dag. I sjelfva
verket skulle en indring af lagrummet i foreslagen rigtning i viss min innebira
en aterging till den form af ildre tiders personalexckution, som bestod i tving
till arbete. Ty om ritten till arbetslénen tillkommer en annan dn arbetaren, be-
tyder detta i sjelfva verket icke annat &n att arbetaren halles till att afarbeta en
sin skuld. Betinker man vidare, att uti ganska minga fall kontraktsbrotten till-
komma af littsinne eller okynne, utan att den aftalsbrytande bryr sig om att antaga
annat arbete i stillet, samt att i alla sidana fall ifrigavarande skyddsmedel icke
verkar, torde det ej mota betinkligheter att afstd frin att soka det onskade skyddet
uti en indring af utsokningslagstiftningen. Si vidt komitén kinner, anvindes icke
heller detta medel ndgonstides.

For att nu ofvergd till de skyddsmedel, som den speciela forvaltningsritten
ir i stind att erbjuda, si har man, till att borja med, sisom korrektiv mot brytande
af arbetsaftal forordat, att samhillet skulle undandraga sig att lemna fattigunderstod
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it sidana personer, som sjelfve forsatt sig i behof deraf genom att 6fvergifva
itaget arbete, ifvensom deras familjer. Till grund for ifrigavarande forslag ligger
foljande tankeging: di principen om arbetslénens bestimmande genom fritt aftal
mellan arbetsgifvare och arbetare en ging blifvit lagligen fastslagen, bor det be-
traktas sisom en obehérig mellankomst frin samhillets sida, om detta, till ifven-
tyrs med anlitande af de utaf arbetsgifvarne inbetalda skattemedel, genom fattig-
understod befriar aftalsbrytande arbetare frin att sorja f6r sig och sina familjer och
dymedelst indirekt befordrar arbetarnes lagstridiga handlingssitt.

Hvad ifrigavarande skyddsmedel betrifar, mi det erinras, att den gillande
svenska fattigvirdslagstiftningen hvilar pi den grundsatsen, att enhvar, som ir
arbetsfor, dr skyldig att utan fattigvirdssamhilles betungande férsérja sig sjelf och
sina minderdriga barn. Dd det derjemte heter, att arbetsfér man skall {6rsérja
sin hustru, innebdr detta likvil ingalunda, att mannens underlitenhet i berérda hin-
seende i och for sig berittigar hustrun till fattigunderstvd. Ar hustrun frisk och
arbetsfor, har hon lagligen samma skyldighet att genom arbete forsérja sig och
barnen, som iligger mannen. I regeln kommer siledes hustrun icke i atnjutande
af fattigunderstdd blott derfér, att mannen undandrager sig arbete. Om mannen
bryter sitt arbetsaftal och hirigenom férlorar arbetsfortjenst, kan detta siledes i
regeln alldeles icke hafva nigon betydelse vare sig {6r hans egen eller for familjens
stillning i fattigvirdshinseende. Sd till vida miste ifrigavarande skyddsmedel mot
aftalsbrott anses vara for vira svenska forhillanden utan intresse. Endast i det
fall, att hustrun icke ir arbetsfor, och mannen genom littja eller liknojdhet {rsitter
henne och barnen i ndd, har fattigvirdssamhillet att trida emellan. Men di in-
trider ocksi for mannen den piféljden, att han stilles under fattigvirdsstyrelsens
husbondevilde, intill dess fattigvirdssamhillets kostnader i och fér hustruns och
barnens forsorjning till fullo godtgjorts. Att jemvil i dylika undantagsfall berdfva
familjen ritt till fattigunderstdd {6r att derigenom tvinga mannen att hilla sitt
arbetsaftal, torde icke billigtvis kunna sittas i {riga.

Frin rent principiel synpunkt kan mot det {6reslagna skyddsmedlet anmirkas,
att det i grund och botten ir ett otjenligt medel. Hvad det kollektiva aftalsbrottet
eller arbetsinstillelsen betriflar, si pligar en sidan icke strickas utéfver grinsen
for omedelbar nod. Det enstaka kontraktsbrottet dter atfoljes i regeln icke af
syssloloshet utan kommer fastmera till stind {6r att arbetaren skall fi tillille att
sluta ett {ordelaktigare arbetsaftal och {orsimrar siledes icke utan f{orbittrar hans
ckonomiska stillning. Ingen utlindsk lagstiftning har, si vidt komitén kunnat ut-
rona, tillgodogjort sig ifrigavarande skyddsmedel.
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Det vigtigaste af de forslag till arbetsaftalets skyddande, som framkommi
under hinvisning till den speciela foérvaltningsritten, torde otvifvelaktigt vara
inforandet af arbetsbicker. Syftet med inférandet af arbetsbok ir, i korthet cagdt,
att erni ett tillforlitligt medel att kontrollera arbetstagarnes ritt att sluta arbets-
aftal.  Man vill helt enkelt gora kontraktsbrottet omojligt genom att omojliggora
slutandet af nytt arbetsaftal hos annan arbetsgifvare. Forst och frimst skall det
for slutande af arbetsaftal vara ett nodvindigt vilkor, att arbetaren ir i besittning
af en arbetsbok. Och vidare skall aftalets giltighet vara beroende utaf innehallet
i nimnda arbetsbok, pi det sitt nemligen, att detta innehdll mdiste utvisa, att den
arbetssokande icke ir bunden af annat arbetsaftal for samma tid, helt eller delvis,
som det ifrdgasat/a arbetsaftalet afser. De nirmare bestimmelser, som erfordras
for att arbetsboken verkligen skall fylla sitt #ndamal, tillkommer det niringslag-
stiftningen att triffa — pd sitt komitén hdr nedan skall soka visa.

Afven om arbetsboken icke har nigon betydelse for de fall, di arbetsaftalet
brytes utan tanke pd aftal med annan arbetsgifvare, siledes framfér allt icke for
afstyrande af aftalsbrytande strejker, si dr det 4 andra sidan klart, att arbetsboken
i och for sig skulle kunna fylla en si mycket storre uppgift sisom medel att for-
hindra sidana kontraktsbrott, som framkallas af utsigten till foérmanligare arbets-
vilkor pi annat stille. Detta manar till ett allvarligt 6fvervigande af tanken pi
inforande af arbetsbocker i vart land. Frigan #r si mycket vigtigare, som den
icke alls #r ny. Visserligen har arbetsboken icke — 4tminstone icke en arbets-
bok i den mening, hvari komitén i det {6regiende fattat densamma —- nigonsin
haft hemul i den allminna svenska niringslagstiftningen. Deremot har pi ett visst
omride af den speciela privatritten, nemligen sjoritten, arbetsbok eller, som den
hir kallas, sjofartsbok, linge anvindts sisom medel att kontrollera behérigheten af
sjomans hyresaftal. Hvad den utlindska ritten betriffar, si visar denna, att arbets-
boken under nittonde irhundradets férra hilft varit ett allmint anvindt institut
men sedermera — sannolikt till foljd af de friare 4sigterna i det hela pi den
ckonomiska politikens omride — forsvunnit ur lagstiftningen. For utlandets del
giller fraigan silunda endast ett dterinforande af institutet, och under senare tider
hafva ocksa allmint roster hojts hirfor, sirskildt frin de omedelbart intresserades,
arbetsgifvarnes, sida. For vinnande af full klarhet betriffande den uppgift, som
arbetsboken skall fylla, anser sig komitén béra framhilla, hurusom arbetsboken i
modern mening boér noga skiljas frin en ildre legitimationsurkund af liknande art.
Komitén syftar pi den s. k. gesillboken, motsvarande den tyska »Wanderbuch».
Denna utgjorde en urkund, hvarigenom arbetaren i forsta hand skulle legitimera
sig i forbdllande till myndigheterna. En grundprincip i den ildre tidens ekono-
miska lif med dess skriforfattning var, som bekant, att gesillen hade skyldighet
att vandra omkring i olika landsdelar f6r att utbilda sig i sitt yrke genom att
tillgodogora sig den storre yrkesskickligheten derstides. Men 4 andra sidan var

t Arbetsbocker.
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det en genomgdende grundsats i den tidens politiska 4skidning, att enhvar, som
ville resa lingre bort frin en ort, miste forvirfva sig tillitelse hirtill frin myndig-
heternas sida. Genom passviisendet skulle vagabondlifvet forhindras. For att nu
tillgodose bida dessa intressen -— vandringspligten och himmandet af vagabondage
— infordes »Wanderbuch». Genom denna legitimerade sig gesillen sisom icke
horande till dem, som utan bestimdt syfte stroko omkring. Arbetsboken i mo-
dern mening ir, sisom redan af det foregiende torde framgi, nigot helt annat.
Dess uppgift dr att utgdra arbetarens legitimationsurkund 7 férbdllande till arbets-
gifvarne. En dylik uppgift har arbetsboken bhaft i den tyska lagstiftningen dnda tills
genom Gewerbeordnung f6r Nordtyska Forbundet den 21 Juni 1869 i sammanhang
med niringsfrihetens principiela genomférande arbetarne befriades fran hvarje skyldig-
het att vara forsedda med legitimationshandlingar, specifika for deras egenskap af
arbetare.  Det drojde emellertid icke lingre in till iren 1873 och 1874, forrin
en allmin rorelse uppstod i syfte att med anledning af det d4 inledda riksdags-
arbetet for astadkommande af stérre skydd i allminhet for industriela arbetsaftal
ifven fi arbetsboksinstitutet aterinfordt. Denna rérelse, som foretridesvis tog sig
uttryck i masspetitioner af arbetsgifvare, ledde emellertid endast derhin, att en Gewerbe-
novell af den 17 juli 1878 féreskref obligatoriska arbetsbocker for arbetare under
21 ars alder. 1 Osterrike hafva deremot intill nirvarande tid arbetsbockerna bi-
behillits sisom obligatoriska (Gewerbeordnung §§ 79, 8o etc.), likasi i Ungern samt
1 Ryssland (i det senare landet lag den 3 juni 1886). I Framkrike har arbets-
boken ingitt i niringslagstiftningen 4nda till 1890, di emellertid arbetarens skyldig-
het att fora s. k. livret d’ouvrier upphifdes. 1 Belgien upphorde arbetsbokstvinget
1883 efter att hafva existerat alltsedan 1781. Den omstindigheten att sidana
industrilinder som Frankrike och Belgien si nyligen afstitt fran att tillgodogéra
sig arbetsbokssystemet antyder, att vigtiga skil ocksi finnas, som tala emot systemet,
vare sig de nu kunna rigtas mot sjelfva principen eller mojligheten af dennas
genomforande i praktiken. Hvad Sverige betriffar, kan komitén konstatera, att
idén med arbetsbocker pa senare tiden af vira industrimin och handtverkare om-
fattats med stor sympati. Komitén har tagit del af en s. k. betygsbok, antagen
al  Svenska Handtverks- och Industriorganisationen i dess centralstyrelses irsmote
ir 1899. Denna betygsbok bestir af ett visst, pi férsta sidan af boken sirskildt
angifvet antal sidor, innehdllande tryckta formulir till uppgifter angiende bokens
innehafvare.  Dessa uppgifter afse dels tiden {or konditionen med sirskildt angif-
vande af den dag, di arbetaren ir berittigad att afflytta, dels ock det sitt, pa hvilket
arbetaren under konditionen skott sina aligganden.

Betriffande innehillet i arbetsboken och forfaringssittet vid tillimpningen af
arbetsbokssystemet finnes ingen anledning att géra skilnad emellan tjenstebok och
arbetsbok.  Tjensteboken 4r ju € annat 4n en arbetsbok for en speciel art af
arbetsaftal. Hvad Reglementet for sjomanshusen i riket den 4 mars 1870 innehaller
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angdende sjofartsbok kan tjena sisom ménster ifven fér de allminna arbetsbockerna.
Siledes skall arbetsboken forst och frimst innehilla nédiga uppgifter till identifiering
af innehafvaren, d. v. s., namn, {ddelseort samt minad och dag fér hans {odelse.
Vidare skall arbetsboken utvisa tiden fo6r innehafvarens sirskilda anstillningar sisom
yrkesarbetare. For detta dndamil skall arbetsgifvaren vid aftalets ingiende gora
anteckning om den tid, for hvilken aftalet skall gilla, samt, da anstillningen upphor,
antingen efter nimnda tids forlopp eller af ndgon sirskild orsak dessforinnan, infora
uppgift hirom i boken. Ftt nddvindigt vilkor for att den med arbetsbocker afsedda
nyttan skall vinnas dr uppenbarligen, att bockerna géras obligatoriska.  Systemet
med arbetsbok fir icke hvila uteslutande pa en privat 6fverenskommelse emellan
arbetsgifvare derom, att de vid hvarje arbetsaftal skola fordra uppvisandet af en
arbetsbok samt, sig sjelfva till sikerhet, férse denna med betryggande antecknin-
gar. En dylik privat ofverenskommelse ligger till grund f{6r ofvan omformailda,
af Svenska Handtverks- och Industriorganisationen antagna betygsbok. Denna
ofverenskommelse, som emellertid representerar ett beslut icke blott af arbetsgifvare
utan idfven af arbetstagare, innehiller, azt arbetsgifvaren boér forvara betygsboken
under den tid, arbetaren arbetar hos honom, samt vid afskedandet villigt och samvets-
grant i betygsboken inféra intyg bland annat om arbetstid; art, di betygsbok ir
fullskrifven, innehafvaren bor hos fabriks-, handtverks- eller industriférening, der
sidan finnes, med uppvisande af samma bok anmila sig till erhillande af ny
betygsbok, hvarefter féreningen bor utstilla ny bok efter anteckning hirom i den
gamla, samt ait, derest betygsbok forloras, pid sitt nyss dr nimndt skall {6rfaras
med anskaffandet af ny betygsbok, dervid ny bok ej fir utgifvas, {6rr dn sékanden
fran den fabriks-, handtverks- eller industrif6rening, som utfirdat den {6rkomna
boken, anskaffat intyg om rigtigheten hiral. Nojer man sig med att gora arbets-
bokssystemet till endast en speciel form {6r arbetsgifvarnes sjel(hjelp, skall det
snart visa sig, att man hirigenom erhillit ett ganska bristfilligt skyddsmedel. Det
kunde ju tyckas, som om arbetsgifvarnes eget intresse borde vara starkt nog f{or
att framdrifva en string tillimpning af en dylik ofverenskommelse. Detta ir ocksd
till en viss grad sant. Ty om den ene arbetsgifvaren t. ex. férsummat att i arbets-
boken géra anteckning om arbetsaftalet och aftalstiden, fir han ej forundra sig ofver,
att en annan arbetsgifvare gor sig skyldig till enahanda forsummelse, hvaraf den
forre i sin ordning framdeles kan lida obehag. Pa detta sitt skulle den egna for-
delen tvinga till noggrant iakttagande af dfverenskommelsen. Men detta motverkas
af den ekonomiska lwgens naturliga tendens att ncutralisera alla goda {6resatser, si
snart dessas efterlefnad i det speciela fallet skulle vara detsamma som »dilig ekonomi».
Ar arbetsgifvaren i starkt behof af arbetskrafter, skall hvad som for stunden gestaltar
sig mest privatekonomiskt fér honom litt komma honom att blunda for det, som
i langden skulle befordra allas och siledes dfven hans privatekonomiska intressen.
Skall man vinta sig nigot verkligt gagn af arbetsbokssystemet, mdste derfor staten
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taga detsamma om hand. Det miste vara {érenadt med kriminelt ansvar sdvil for
arbetaren att antaga som for arbetsgifvaren att gifva anstillning utan foreteende
af arbetsbok, som utvisar arbetarens frihet frin annan anstillning.

Det lider intet tvifvel, att arbetsbokssystemet sisom ett offentligt-rittsligt
institut eger mycket goda forutsittningar for att astadkomma verksamt skydd 4t
arbetsaftalen och siledes principielt bor tillerkéinnas en mycket stor betydelse. Arbets-
bockerna skulle bilda en afsevird motvigt mot den arbetskraftens rérlighet, som
visserligen under niringsfrihetens hign kraftigt befordrar den ekonomiska utveck-
lingen hos en i ekonomiskt hinseende mognad nation men ocksi i sig innebir en
stor fara for, att arbetarnes ansvarighet f6r sina egna handlingar minskas. Arbets-
bockerna sti icke 1 vigen for vare sig arbetskraftens rorlighet eller arbetarnes
koalitionsfrihet, de bidraga endast till att kontrollera det ritta bruket hiraf och att
forhindra déljandet af missbruk. Men svirigheten ligger i det praktiska utforandet,
en svirighet, som blifver desto storre, ju vidstricktare landet 4r, och som blifver allra
storst, der arbetarebefolkningen lefver pa relativt rorlig fot. Forst och frimst stir
man vid lagstiftningen angdende arbetsbocker infér nodvindigheten att belasta offentlig
myndighet med det synnerligen vidlyftiga arbete, som skyldigheten att utfirda
arbetsbocker skulle krifva. Det dr nemligen tydligt, att arbetsboken sisom sidan
miste vara en offentlig handling, siledes vara utstild af offentlig myndighet. Denna
fordran miste uppstillas redan der{6r, att boken, som nimndt, skall individualiseras
genom angifvande 4 densamma af innehafvarens namn och personalier. Och detta
miste uppenbarligen ske under betryggande garantier for uppgifternas rigtighet. Men
dessa garantier sti icke att vinna utan tillging till och granskning af vederbérandes
ministerialbetyg och andra handlingar. Ville man, hvad virt land betriffar, anfortro
goromilen hirmed it pastor, linsman (polismyndighet) eller kommunalmyndighet —
nigra andra oflentliga funktiondrer torde icke kunna komma i friga — skulle dessa
myndigheters redan forut stringt upptagna tid sikerligen icke ricka till. Och att
it frivilliga korporationer, sisom handtverks- och industriféreningar m. m., anfértro
befogenheten att utfirda bockerna, vore att for visst fall beklida dessa korpora-
tioner med en offentlig tjenstestillning, som vore vansklig nog redan pi den grund,
att ingen trygghet finnes derfor, att den f6rening, som fungerar ena dagen, finnes
till den andra.

Annu storre te sig dock svirigheterna, di man besinnar, hvilken vidlyftig
kontrollapparat det behofves for att systemet skall blifva fruktbringande. En jem-
forelsevis enkel uppgift for myndigheterna vore det visserligen att kontrollera, huru-
vida forbudet mot slutande af arbetsaftal utan samtidigt uppvisande och komplette-
rande af behorig arbetsbok ofvertridts. Denna kontroll kunde vinnas genom en di
och di foretagen visitation 4 fabriker och handtverksstillen under foérutsatt skyldighet
for arbetsgifvarne att tillhandahalla myndigheten de bécker, som af dem innehafvas.
Det erfordras emellertid en ytterligare kontroll, om #ndamilet (forhindrandet af
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kontraktsbrott) verkligen skall uppnis, nemligen en kontroll &fver arbetarnes egna
personer och de olika anstillningar, som arbetarne innehafva. Utan en kontrolle-
rande uppsigt af sistnimnda art skall arbetaren litteligen finna utvig att undan-
rodja det hinder for erhillande af anstillning, som arbetsboken utgér, i den min
densamma innehiller anteckning om arbetsaftal for tid, som icke utloper, innan den
nya anstillningen skulle taga sin borjan. Det synes komitén, som om en ganska
littvindig utvig erbjuder sig for arbetare, hvilken olofligen lemnar sitt arbete, deri,
att han forstér sin arbetsbok, derest han af nigon anledning sjelf innehar densamma,
och sedan uppgifver, att den for honom {6rkommit, eller, om han icke sjelf ir
innehafvare af boken, helt enkelt lemnar en dylik uppgift. Det ligger i sakens
natur, att det icke gir an att lita nigon lingre tid forflyta, innan den arbetare,
som framkommer med en sidan uppgift, sittes i tillfille att ater fi arbete. Detta
sker derigenom, att han erhiller en ny arbetsbok. Innan detta sker, skall visser-
ligen en undersokning ega rum till utrénande af, huruvida arbetarens uppgift ir
sanningsenlig eller icke, men dels kan denna undersskning svirligen blifva stort
mer dn summarisk och dels kan arbetaren i hvarje fall litt forhindra, att genom
denna undersokning ritta forhallandet — kontraktsbrottet — upptiickes.  Arbetaren
har endast att underlita uppgifva det stille, der han senast haft arbete, d. v. s.
det arbetsstille, hvarifrin han afvikit. Genom att lemna upplysning om det stille,
der han forut arbetat, riskerar han iter ingenting, ty der vet man i regeln intet
om kontraktsbrottet. Pi detta sitt kan arbetaren litt undgi den ekonomiskt ofor-
minliga pafoljden af ett kontraktsbrott, hvilken skulle besti deri, att han vore ute-
stingd {ran mojligheten att fi ny plats. Mot denna oligenhet finnes ej mer in
ett medel, och detta utgéres af den utaf komitén redan antydda kontrollen ofver
arbetarnes personer och olika anstillningar. Det erfordras ingenting mindre in ett
verkligt arbetareregister. Det skulle dligga arbetaren, vid kriminielt ansvar, att vid
hvarje ombyte af anstillning géra anmilan hirom och i sammanhang hirmed lita
arbetsboken viseras samt forses med anteckning om viseringen. Pi detta sitt vore
det dtminstone tinkbart, att undersokningen kunde leda till upptickt af kontrakts-
brottet. D arbetssokanden uppgifver, att hans bok férkommit, hafva vederborande
myndigheter att soka inhemta upplysning om registret pi den ort, dit ifrigavarande
arbetssokande i registreringsafseende hér (t. ex. mantalsskrifningsorten). Och under
{orutsittning, att arbetaren lojalt fullgjort sin berérda anmilningsskyldighet, utvisar
registret, hos hvilken arbetsgifvare han senast arbetat. Genom att hinvinda sig till
arbetsgifvaren blifver myndigheten sedan i stind att utréna, huruvida kontraktsbrott
foreligger eller icke. Men ifven om férandet af dylika arbetareregister icke skulle
motas af oofverstigliga hinder, fir man dock icke forbise den mycket vigtiga om-
stindigheten, att det i hvarje fall ytterst ankommer pi arbetarens vilja att gifva
hinvisning pi det rdtta registret, om kontrollapparaten skall verka. Emellertid,
foreligger verkligen kontraktsbrott, fir man naturligtvis icke vinta sig for mycket
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af arbetarens drlighet, i synnerhet som sjelfva systemet med register och polisuppsigt
sikerligen skall for arbetareklassen te sig sisom ett forhatligt spionerivisen och vid
sidant forhillande svarligen kommer att uppbiras af nigon allmin ofvertygelse om
dess dndamilsenlighet. Detta pekar helt naturligt hin pa ett allmint, samtliga de
sirskilda arbetareregistren omfattande riksregister sisom det enda sittet att gora
undersokningen oberoende af den enskilde arbetarens lust att medverka till sanningens
uppdagande. Detta torde emellertid vara ett sitt att 16sa frigan, som redan till
foljd af sin vidlyftighet och dyrbarhet icke stir i rimligt forhallande till vinsten.

Det redan sagda anser komitén 1 sjelfva verket vara nog for att rittfirdiga
ett afstyrkande af arbetsbokssystemets inférande i ett land med si stora afstind
som vart. Dock vill komitén ytterligare sirskildt erinra om den hirdhet, som ett
stringt genomférande af systemet ofta skulle innebira for den rittsinnade arbetaren.
Arbetsboken kan ju litt férkomma utan nigon som helst skuld hos dess innehaf-
vare, vare sig denne dr arbetaren sjelf eller arbetsgifvaren. Foljden hiraf skulle
blifva, att den rittsinnade arbetaren fér en i hans stillning afsevird tid hindras i
sin utkomst genom en ordnings{oreskrift, tillkommen foér de icke rittsinnade arbetarnes
skull. Det bor icke heller lemnas obeaktadt, att de egentliga arbetsaftalens kort-
varighet dr en omstindighet, som i hog grad ir egnad att bryta udden af arbets-
bokssystemet. Om i ett visst {all den aftalsbrytande arbetaren varit bunden t. ex.
endast for vecka, skall den nédvindiga undersokningen nippeligen vara undangjord,
forr 4n den tid #r ute, for hvilken arbetaren varit bunden. Och sedan maste denne
arbetare naturligtvis under alla forhallanden vara fri att gi i nytt arbete. Visser-
ligen kan man ifven hir taga sin tillflykt till straff sisom for uppsitligt forstorande
eller foérdoljande af arbetsbok, men di straffet ¢j kan blifva annat in straffet for
en relativt lindrig ordningsforseelse, kan det nog icke tillmitas nagon storre bety-
delse sisom medel att forhindra kontraktsbrott.

I detta sammanhang vill komitén egna nigra ord it ctt foreslaget skydds-
medel, som visserligen innebir en itgird af sjelfhjelp men som med hinseende
till det sitt, hvarpi det skall verka, stir arbetsbokssystemet nira. Komitén syftar
pi det s. k. proskriptionssystemet. Hirmed menar man den form af sjelfhjelp, som
bestir deri, att arbetsgifvare inom en viss bransch géra hvarandra underkunniga
om timade aftalsbrott och hirigenom varna mot antagande i arbete af sidana
arbetare, som brutit arbetsaftal. Pi detta sitt blifva de aftalsbrytande arbetarne
liksom »proskriberade», och proskriptionslistorna utgoras af fackpublikationer, sisom
exempel hvard »Die deutsche Schneiderzeitung» kan anféras. Hiri inféras namn
och personalier betriiffande sidana till skridderiyrket hérande arbetare, som gjort
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sig skyldiga dll kontraktsbrott. Klart dr, att detta sitt att gi till viga — hvilket
for ofrigt starkt piminner om de pi skrivisendets tid brukliga éfverenskommelser,
hvarigenom skrdna 1 sirskilda stider omsesidigt férbundo sig att icke i sig upp-
taga gesiller, som rittsstridigt lemnat sina mistare — kan vara verksamt under
sidapa forhillanden, di de »proskriberades» antal ir relativt litet, och publikationen
vunnit relativt stor utbredning. Men detta ir tydligen forutsittningar, som hin-
visa systemets anvindbarhet till handtverkets omride. Dessutom vidlider proskrip-
tionssystemet den oligenheten, att mojligheten af missbruk vid en tillimpning af
detsamma dr si stor. En handtverksgesill, som till foljd af missforstind eller
kanske pi grund af ndgon sirskild orsak med full ritt lemnar arbetet i fortid,
kan genom att upptagas bland de proskriberade litt blifva forsatt i ett bekymmer-
samt lige, utan att han ens eger kinnedom om proskriptionen eller tillfille att
rittfirdiga sig.

Liter man arbetsbockerna falla, blifver foljden, att man icke fir vinta sig
alltfér mycket af det skyddsmedel, som bestir i strafl eller skadestindspligt for
arbetsgifvare, som anstiller arbetare for tid, under hvilken denne, arbetsgifvaren
veterligen, dr forpligtad till arbete hos annan. Detta skyddsmedel stir visserligen
icke i oupplosligt samband med arbetsbokssystemet utan #r fastmera, teoretiskt
sedt, alldeles sjelfstindigt. Men frin praktisk synpunkt gér sig sambandet si
mycket mera gillande. Saknaden af lagbestimmelser om arbetsbocker skall nem-
ligen i regeln gora det mycket svirt att pivisa frinvaron af god tro hos tredje
man. Om deremot obligatorisk arbetsbok ir inférd, maste tydligtvis arbetsgifvaren
alltid presumeras vara i ond tro, om han antager arbetare utan arbetsbok eller
trots innehillet i en sidan. Den svenska sjolagen stadgar i 285 § straff for
befilhafvare, som i redarens tjenst antager sjdman for tid, under hvilken denne,
befilhafvaren veterligen, ir férbunden att tjena 4 annat fartyg. Detta stadgande
forsvarar vil sin plats, eftersom sjoman skall vara forsedd med sjofartsbok. Sisom
komitén forut erinrat, ir i Osterrike arbetsboken obligatorisk for alla industriela
arbetare; den osterrikiska lagen stadgar ocksi, helt generelt, straff och skadestinds-
skyldighet for arbetsgifvare, som tager i sin tjenst arbetare med kinnedom om,
att denne icke dr behorigen 18st frin ett tidigare arbetsaftal, eller i sitt arbete
behiller arbetaren efter vunnen sidan kinnedom.

Komitén vill emellertid ingalunda pistd, att ett samhille, som icke med sin
lagstiftning  inforlifvat arbetsbokssystemet, derfér miste stilla sig afvisande mot
tredje mans ansvarighet sisom medel till aftalsskydd. Det finnes tydligen intet
skil att afstd frin det gagn, detta skyddsmedel oaktadt frinvaron af obligatoriska
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arbetsbocker kan gora. 1 Tyskland — hvarest, sisom forut nimnts, arbets-
bocker dro obligatoriska endast fér minderdriga arbetare — dligger enligt lag
skadestindspligt arbetsgifvare, hvilken tager i sin tjenst arbetare (gesill eller fabriks-
arbetare), som, arbetsgifvaren veterligen, dr forpligtad att arbeta hos annan, ifven-
som arbetsgifvare, hvilken efter vunnen kinnedom hirom behiller arbetare i sin
tjenst, i sistnimnda fallet dock endast for den hindelse icke fjorton dagar forflutit
efter det arbetaren undandragit sig att uppfylla sina forpligtelser till sin ritte
arbetsgifvare.  /‘inlands lag om niringarne af den 31 Mars 1879 stadgar jemte
skadestindsskyldighet straff (boter fr. o. m. 10 t. 0. m. 500 mark) for yrkes-
idkare, hvilken antager annans bitride eller arbetare, som icke blifvit frin
denne behorigen skild. I det forslag till ny lag om niringarne, som finska
niringslagskomitén ar 1899 afgifvit, hemstilles endast om sidan #ndring i nimnda
stadgande, att straffminimum skall utgéra 50 marks béter.

Vare sig arbetsbocker dro inforda eller icke, dr det for ofrigt klart, att
det medel till arbetsaftalens hillande i helgd, som tredje mans ansvarighet utgor,
dr till sin karakter endast supplementirt. Af detsamma lemnas ju alla sidana fall
oberérda, di den aftalsbrytande arbetaren under kontraktstiden underliter att taga
anstillning annorstides.

Kriminelt Sedan i det foregiende redogjorts for de forslag, genom hvilka man velat
af‘;;’liz‘:y’iﬂge bereda arbetsgifvaren sikerhet med hinseende till arbetsaftalets uppritthillande utan
arbetare.  att rigta statens straffande verksamhet mot sjelfva aftalsbrytandet, 6fvergir komitén
till att undersoka mojligheten af och vilkoren f6r ett verkligt straffriittsligt for-

farande mot arbetare, som bryter inginget arbetsaftal.

I dldre tider var sivil hos de germanska som hos de romanska folken den
uppfattningen allmin, att Dbrytandet af ett arbetsaftal innebar kriminel oritt. Sa
vidt det gilde handtverksgesills (eller lirlings) kontraktsbrott, grundades nimnda
uppfattning — enligt uttryckligt uttalande i t. ex. utlindska niringsférordningar
frin 1600-talet — pd farhigan for, att mistaren skulle blifva ur stind att fullgéra
sina forbindelser gent emot tredje man. Af litt insedda skil blef under skri-
visendets tid beifrandet af aftalsbrottet till en del en skriets angeligenhet. Skriet
erholl disciplindr bestraffningsritt, men dessutom voro verkliga straff stadgade.
Dessa voro pekuniira strafl, landsforvisning och senare ifven fingelse, ofta i
forening med affliktiva strafl. Den f{orstnimnda straffarten var flerstides ganska
allvarsam.  Si t. ex. skulle enligt en sachsisk lag af ar 1780 gesill, som ritt-
stridigt lemnade sitt arbete och hemtades dter — ty jemte straff forekom allmint
ifven personalexekution — till straff for aftalets brytande arbeta hos mistaren
utan 16n en vecka for hvarje dag, som den forre hillit sig undan. Frihets- och
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kroppsstrafl férekommo mest i den engelska ritten. Under tiden 1714 —1830
(Georgarnes regeringstid) utkommo silunda forfattningar, som efterhand stadgade
fingelse med prygel, fingelse med »hard labour» och enkelt fingelse sisom straff
for aftalsbrytande arbetare.

En blick pi den nu gillande utlindska rdtten visar deremot, att arbetarens
kontraktsbrott i regeln icke 4r belagdt med kriminelt ansvar. Endast fér si vidt
arbetaren ir sjoman eller har anstillning sisom egentligt tjenstehjon, ir motsatsen
regel.  Att skeppsfarten dr i behof af kriminela bestimmelser till skydd for sjomans-
aftalet, ir tydligt deraf, att rymningen kan medféra stor fara sivil fér mennisko-
lif som for fartyg och annan egendom. Och hvad tjenstehjonsaftalet betriffar,
hemtar den kriminela bestraffningen ett specielt stod deraf, att tjenaren kommer
till sin arbetsgifvare i ett visst fortroendeférhillande, som icke aterfinnes vid det
egentliga arbetsaftalet, och foljaktligen genom att bryta sitt aftal i viss man gor
sig skyldig till trolgshet.

Det behofver endast pipekas, att brytandet af arbetsaftal dessutom ir belagdt
med strafl, sivida arbetarens arbetspligt hirror frin offentlig tjensteanstillning
(stats- och dermed likstild tjenst). Der detta ir fallet, straflas arbetets ofver-
gifvande sisom tjensteforseelse.

Frinsedt sjomans- och tjenstehjonsaftalen — de senare i mer eller mindre
vidstrickt bemirkelse — samt de fall, di arbetsskyldigheten ir grundad pa offentlig
tjensteanstillning, bed®dmes, sisom nimndt, brytandet af arbetsaftal i regeln enbart
sisom civil oritt. Frin denna regel gifvas dock itskilliga undantag. De for-
nimsta undantagen bilda den ésterrikiska, norska och finska lagstiftningen. Oster-
rikes Reichsgewerbeordnung af den 20 December 1859 med partiela dndringar
af ar 1885 (§§ 85, 131, 135) stadgar, utom den i det foregiende omnimnda
ritten for arbetsgifvare att fi aftalsbrytande arbetare aterinstild i arbetet, att
arbetare (Hilfsarbeiter - handelsbetjente, gesiller, fabriksarbetare, larlingar), som
utan laga forfall eller skil lemnar sitt arbete fére den aftalade tidens utging, gor
sig skyldig till en forseelse mot Gewerbeordnung och straffas enligt den senares
bestimmelser. Dessa stadga sisom strafl alternativt varning, béter intill 400 gulden
samt frihetsstraff i hégst tre minader, med foreskrift tillika, att i regeln frihets-
stral skall idomas. Denna strafiskyldighet #r oberoende deraf, huruvida i det
speciela fallet den aftalsbrytande arbetaren kan betala skadeersittning eller icke.
Det ir nemligen uttryckligen sagdt, att arbetaren genom aftalsbrottet utsitter sig
bade for straff och for skyldighet att godtgdra arbetsgifvarens skada.

Killorna fér den morska ritten pa hithérande omride utgoras dels af Lov ang.
Forandringer i Haandvarkslovgivningen den 15 juni 1881 och dels af Lov om Tilsyn
med Arbeide i Fabriker m. v. den 27 Juni 1892. Forstnimnda lag stadgar (20
och 31 §5), att, om »Svend eller Arbeider ulovligen forlader sit Arbeide», han skall
drabbas af skadestindsskyldighet och béter frin och med 2 till och med 200 kronor.

Osterrike.

Norge.
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Savil straff- som skadestindsanspriket preskriberas emellertid, si vida icke talan
anhingiggores inom fyra veckor efter aftalsbrottet. Rittsforhillandet mellan egent-
liga fabriksarbetare och deras arbetsgifvare skyddas deremot genom fabrikslagens
41 §, enligt hvilken »Arbeider, der ulovligen forlader sit Arbeide, straffes med
Boder fra 2 til 200 Kroner».

Hvad Danmark betriffar, hafva nyare forfattningar och sirskildt Nerings-
loven af den 29 Dec. 1857 i friga om pifoljderna af handtverksarbetares
kontraktsbrott bibehillit vid gillande kraft stadganden, som tillkommit under skri-
organisationens inflytelse. Sidana stadganden iterfinnas i tvenne férordningar, den
ena af ir 1800 och den andra frin 1812. Enligt dessa forfattningar skall, derest
»Svenden forlader Mesterens Tieneste i Utide eller uden Opsigelse», den forre
straffas med 4 dagars »Fangsel paa Vand og Bred», ett strafl, som for vissa
speciela yrken dr hejdt till dylikt fingelse i 7 dagar. Ifrigavarande bestimmelser
lira dock, enligt fo6r komitén tillgingliga upplysningar, icke hafva stor praktisk
betydelse. Forhillandet mellan fabriksarbetare och deras arbetsgifvare 4r i Danmark
icke skyddadt genom strafl bestimmelser.

Enligt finska niringslagen (1879) utsitter sig bitride eller arbetare, som
»upphdér med sitt arbete hos vederborande yrkesidkare i annan ordning, in dem
emellan inginget arbetsaftal vid handen gifver», for boter frin och med 1o till
och med oo mark. Forslaget till ny lag om niringarne skirper straffet och
innehédller dessutom den bestimmelsen, att forsvirande omstindigheter skola anses
foreligga, derest arbetsaftalet brytes samtidigt af arbetare till si stort antal, att
bedrifvandet af den industriela rorelse eller det foretag, hvari de iro anstilda, i
sin helhet eller till visentlig del miste afstanna. Detsamma skall enligt forslaget
vara fallet, derest friga, som foranledt oenighet mellan vrkesidkare och arbetare,
blifvit hos foérlikningsnimnd anmild, och arbetarne instilla sitt arbete utan att
afvakta nimndens forlikningsférslag.

Hvad de tyska linderna betriffar, md nimnas, att dtskilliga af dessa under
medlet af nittonde drhundradet egde forfattningar, som stadgade straff {6r brytandet
af det industriela arbetsaftalet. Silunda inneholl Preussens Gewerbeordnung af 1845
det stadgandet, att gesiller och fabriksarbetare, som utan laga skil lemnade sitt
arbete, voro forfallna till boter intill tjugu thaler eller fingelse i hogst fjorton
dagar. Med gesiller och fabriksarbetare likstildes genom en lag af ir 1860
arbetare i bergsbruket. 1 Hamnover och Hessen gilde likartade bestimmelser.
Sedan Nordtyska forbunder bildats, upphifdes emellertid genom den for detta for-
bund utfirdade Gewerbeordnung af den 21 Juni 1869 samtliga ifrigavarande strafl-
bestimmelser. Under dren 1873 och 1874 upptogs frigan om kriminelt skydd
for det industriela arbetsaftalet i allminhet dnyo till behandling, dimera af rikslag-
stiftningen. 1 de forslag, som riksregeringen lit framligga under nimnda irs
riksdagssessioner, hemstildes, att boter intill etthundrafemtio mark eller fingelse
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skulle adémas arbetare, hvilka rittsstridigt lemnade sitt arbete. Regeringens fram-
stillningar ledde icke till nigot resultat, emedan, sisom det uppgifves, slutlig be-
handling af frigan icke medhans under legislaturperioden. Forslagen gifvo emeller-
tid upphof till en synnerligen rikhaltig literatur fér och emot kriminelt skydd.

Medan silunda det industriela arbetsaftalet fo6r nirvarande icke atnjuter
kriminelt skydd i tyska riket, ir forhillandet derstides ett annat betriffande
arbetsaftalet inom lamdibruket. 1 atskilliga af tyska rikets stater intager nemligen
detta aftal dfven i de fall, di det icke #r att hinfora till det egentliga tjenstehjons-
aftalet (Gesindevertrag), i skyddsafseende en med sistnimnda aftal likartad stillning.
Lagstiftningen rorande arbetsaftal inom landtbruket anses icke vara rikslagstiftning.
Detta har haft till foljd, dels att i vissa stater — sisom Preussen och Bayern
— forfattningar, hvilka tillkommit fore tyska rikets bildande, innu ega gillande
kraft, ifven i den min de innehalla bestimmelser om kriminela pafoljder af arbets-
aftals brytande, och dels att i andra stater forfattningar med dylikt innehall under
senare tider kommit till stind. 1 Bayern straffas silunda daglénare, som utan
giltig orsak lemnar ataget sdmings- eller skirde-arbete, med fingelse i hogst tolf
dagar. Enligt Preussens lag af ar 1854 straffas, i fall af kontraktsbrott, tillfilliga
jordbruks- och skogsarbetare i vissa fall med béter (intill fem thaler) eller tingelse
(hogst tre dagar). [ senare tider tillkomna forfattningar diro en lag i Anbalt af den
16 April 1899 och en lag i Reuss-Gera af den 12 Maj 1900. Dessa bida lagar
stadga 30 marks boter eller fingelse i hogst 1o dagar sisom strafl for »lindliche
Arbeiter», hvilka utan laga skil vigra tilltrida itaget arbete eller lemna sidant.
En preskriptionstid af en vecka ir stadgad.

Afven utom de nu nimnda linderna pitriffas visserligen straffbestimmelser
mot brytande af arbetsaftal i egentlig bemirkelse. Men dessa bestimmelser iro
begrinsade till att omfatta endast vissa, sd att siga, qvalificerade fall af aftalsbrott.

Storsta uppmirksamheten fortjenar i detta hinseende den emgelska ritten. 1
The Master and Servamt Act af 1867 uttalades, att brytande af arbetsaftal prin-
cipielt skulle betraktas endast sisom civil oritt. Men denna lag stadgade ifven,
dels att, om arbetaren icke kunde eller ville genast utbetala skadestind, som af
domstol idémts honom i anledning af kontraktsbrott, fingelsestrafl skulle intrida,
och dels att vissa kategorier af kontraktsbrott skulle behandlas sisom kriminela
forseelser. Dessa kategorier angaf dock lagen icke nirmare, #n att kriminelt straff
skulle folja, si snart aftalsbrottet var af svirartad karakter (of an aggravated character).
Det svifvande i sistnimnda lagbud foranledde hiftiga angrepp mot lagen. Foliden
hiraf blef, att 1867 ars lag upphifdes redan ir 1875, nemligen genom Tihe Con-
spiracy and Protection of Property Act af sistnimnda ar. Med fasthillande af 1867
ars lags uppfattning af arbetsaftalsbrottet sisom en principielt civil forseelse, upp-
hifde 1875 drs lag bestimmelsen om fingelsestraff vid bristande fullgérande af
adémd  skadestindsskyldighet samt preciserar nirmare de mera svirartade fall, da
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brytandet af ett arbetsaftal skall medféra kriminel bestraflning. Dessa fall iro:
1:0) di nigon uppsitligen (wilfully and maliciously) brutit tjenste- eller arbetsaftal
under sidana forhillanden, att han afvetat eller haft skilig anledning antaga, att
hans berérda forfarande, antingen ensamt for sig eller i forening med andras,
skulle sitta menniskolif i fara eller férorsaka svir kroppsskada eller for forstoring
eller allvarsam skada utsitta virdefull fast eller l6s egendom; och 2:0) om nigon
af kommunal myndighet eller af bolag eller entreprenér, som har till iliggande att
forse stad, koping eller annan plats eller del deraf med gas eller vatten, blifvit
antagen till arbete vid for sidant indamal inrittadt gas- eller vattenledningsverk
samt brutit aftalet med nimnda myndighet, bolag eller entreprenor under sidana
forhallanden, att han afvetat eller haft skilig anledning antaga, att den sannolika
foljden af hans berérda forfarande, antingen ensamt for sig eller i forening ‘med
andras, skulle blifva, att invinarne i staden, kopingen etc. skulle helt och hallet
eller visentligen gi miste om sitt behof af gas eller vatten. Aftalsbrott under nu
angifna omstindigheter straffas med béter, hégst 20 pund, eller fingelse i hogst
tre ménader, antingen med eller utan »hard labour».

Den franska lagstiftningen eger specialbestimmelser till skydd for aftal om
arbete 1 jernvigs- eller grufdriften. Enligt en lag af den 15 Juli 1845 (sur la
police des chemins de fer) straffas med fingelse frin och med sex minader till och
med tvi ir lokomotivforare (mecanicien) eller bromsare (conducteur garde-frein),
som Ofvergifver sin post under en viss resa (pemdant la marche du convoi). Det
ir tydligt, att detta straffbara ofvergifvande af arbetet kan ske under sidana om-
stindigheter, att nigon verklig allminfara icke derigenom behofver uppkomma.
Den sedan ir 1870 gillande lagen om grufvor och bergverk innchiller, att hvarje
vid dylik anliggning anstild arbetare, som genom att visa ohorsamhet eller olydnad
mot forman #fventyrar personlig sikerhet eller egendom, skall straffas sisom {or
allminfarlig forbrytelse enligt Code pénal. Endast sisom ett sirskildt exempel pi
dylikt allminfarligt nedliggande af arbete har man att betrakta det i ett grufregle-
mente af den 28 april 1884 anforda fall, att person, som at1g1t sig att skota pump
eller annat vattenuppfordringsverk i grufva, lemmnar sitt arbete, innan han forsikrat
sig om, att uppfordringsverket komme att skotas genom annan behérig person.

Hvad ofriga utlindska stater i Europa betriffar, erbjuda dessa pa {6revarande
omride endast historiskt intresse. Sirskildt md framhallas, att, si vidt komitén
kunnat utréna, Holland, Belgien och Schweiy sakna alla bestimmelser om ansvar
for aftalsbrytande arbetare sisom sidan. Den utomeuropeiska ritten fortjenar deremot
si till vida ett omnimnande, som Syd-Australien och Nya Zeeland under senare
delen af 1890-talet i sin arbetarelagstiftning vil icke upptagit strafl sisom pifslid for
brytande i allminhet af arbetsaftal men 6fverlemnat it de for 16sande af tvister mellan
arbetsgifvare och arbetare tillsatta skiljedomstola ne ritt att utsitta strafl. Om nem-
ligen domstolen i tvist mellan en arbetsgifvare och en arbetarefackforening angiende
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vilkoren for arbetsaftalen gjort ett uttalande af innehall, att arbetarne skola vara
skyldiga att arbeta mot si och si stor 16n under viss tid, kan domstolen gifva
sirskildt eftertryck at detta sitt utslag genom att faststilla en viss summa — dock
icke ofverstigande §oo pund sterling — sisom béter fér underlatenhet att stilla
sig utslaget till efterriittelse. Likaledes lirer ordinarie domstols vanliga befogenhet
att adoma fingelse f6r »vanvordnad mot domstolen» (contempt of court) kunna
komma till anvindning éfven uti sidana fall som det ofvannimnda.

Den svenska niringslagstiftningen har under tidernas lopp framtridt under
visentligen enahanda gestaltning som utlandets. Detta dr helt naturligt, alldenstund
vart land ingalunda utgjort nigot undantag i friga om de principer, som i all-
minhet under olika tidsskeden gjort sig gillande vid det sambhilleliga ordnandet
af yrkesdriften. S3 linge niringslifvet var inordnadt under skrivisendets stringa
regler, uppfattades arbetarens aftalsbrott ifven i virt land sdsom en forseelse, hvil-
ken krifde stringt strafl. Redan si lingt tillbaka som vid utfirdandet af vir
sista allminna skraforfattning — Algemene Ordning och Skrd for Handtverkare i

Sverige och Finland den 27 juni 1720 — hade dock rittsuppfattningen utvecklat

sig derhin, att den kriminela piféljden for dylikt aftaisbrott enligt nimnda férord-
ning kom att blifva af jemforelsevis lindrig art. Det blef silunda gesill forbjudet att
fore aftalstidens slut lemna sin mistare »vid bot si mycket, som i l6n f6r samma
tid utsatt var». Vid sidan af detta straffhot och for att indamalet dermed si
mycket sikrare skulle vinnas, var dessutom stadgadt botesstral (1o daler silfver-
mynt) fér den, som »tog ndgon dring, gesill eller pojke an, som icke med sin
husbondes eller mistares minne och innan den betingade tiden var utur tjensten
gingen». Betriflande rittsférhillandet emellan arbetare i manufakturer och fabriker
och deras arbetsgifvare stadgades i 1770 drs Hallordning strafl af 1o dalers
boter for dylik arbetare, som brét sitt kontrakt. Kriminelt straff for arbetares
aftalsbrott bibeholls i den forfattning, hvarigenom den svenska lagstiftningen brot
med skriprinciperna — 1846 drs Fabriks- och Handtverksordning. Kontraktsbry-
tande gesill eller annan arbetare vid fabrik eller handtverksverkstad skulle enligt
denna forordning béta 6 rdr 32 sk. banko liksom en hvar, hvilken i sitt arbete
antog nigon, som olofligen gitt ifran sin tjenst.

Afven enligt den géllande svenska ritten pi foérevarande omride kan under
vissa forutsittningar aftalsbrytande arbetare domas till straff. Det heter nemligen
i 17 § 4 mom. i Foérordningen angiende utvidgad niringsfrihet den 18 juni
1864, att »i afseende 4 forhillandet i 6frigt mellan niringsidkare samt deras
bitriden eller arbetare giller allmin lag och, der icke triffad ofverenskommelse
annorlunda bestimmer, hvad legostadgan i tillimpliga delar innebdller». Sivil
innehillet i den skrifvelse, i hvilken Rikets Stinder hos Kongl. Maj:t anhéllo om
ny lagstiftning i imnet, som ock det utlitande, hvari Kommerskollegium tillstyrkte
bifall hirtill, gifva tydligt vid handen, att ifrdgavarande stadgande, som affattats
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i full ofverensstimmelse med Rikets Stinders och Kommerskollegii hemstillan, afser,
bland annat, att bereda rittsforhallandet mellan arbetsgifvare och arbetare strafl-
rittsligt skydd enligt de i legostadgan angifna grunder. En nédvindig betingelse
fér detta straffskydd torde emellertid vara, att arbetsaftalet tillkommit under iakt-
tagande af de foreskrifter, som omférmilas i 15 § af 1864 drs férordning och
som gi derpd ut, att formlig 6fverenskommelse i nirvaro af vittnen skall upprittas,
»noga bestimmande vilkoren och deribland tjenstetiden». Di emellertid dylik
formlig ofverenskommelse torde hora till sillsyntheterna, saknar straff bestimmelsen
i friga 1 sjelfva verket redan af detta skil all praktisk betydelse.

Mot bestraflning af sidan aftalsbrytande arbetare, som icke ir sjoman eller
tjenstehjon eller kan betraktas sisom tjensteman i offentlig anstillning, hafva
itskilliga argumenter anforts. Dessa 4ro antingen teoretiska, rigta sig mot sjelfva
principen, eller af praktisk art, réra sig om limpligheten af straffbestimmelser.

Hvad forst de teoretiska argumenterna betriffar, si utgores det vigtigaste bland
dessa af den invindningen, ait besiraffning af aftalsbrytande arbetare skulle vara
att underkdnna arbetsaftalets rent civilritislign natur. Brytandet af aftalet krinker,
siger man, endast enskild ritt. Det skulle — heter det — innebira en betink-
lig inkonseqvens, om lagen utsatte strafl fo6r krinkning af det rent privata ritts-
forhallandet emellan arbetsgifvare och arbetstagare men pd samma ging icke ville
medgifva apnat in rent civilrittsligt skydd {6r alla andra privatrittsliga aftal, af
hvilket slag de in iro, sisom {6rstrickningsaftal, leveransaftal m. m. Genom
bristande uppfyllande af t. ex. ett leveransaftal kunde dock fordringsegaren tillskyndas
lika stor skada som en arbetsgifvare genom arbetarens kontraktsbrott. Och det kunde
litt intriffa, att leveranstagarens lagliga skadestindsritt till foljd af den forpligta-
des fattigdom vore virdelds. Eller — f{6r att icke gi utdfver arbetsaftalet — huru
kan det férsvaras, att man bestraffar kroppsarbetaren men lemnar fri frin bestraflning
enhvar, som utfist intellektuelt arbete men vigrar fullgéra utfistelsen, t. ex. en
aktor, som rittsstridigt vigrar fullgéra sitt kontrakt och derigenom tillifventyrs
foranleder representationens instillande till stor skada for teaterdirektoren?

Berérda invindning innebdr, enligt komiténs mening, sjelf ett missforstind
betriffande den ritta grinsen emellan civil oritt och kriminel oritt. Denna grins
ir icke en fast, a priori gifven grins. Den ir relativ, vexlar 4 olika tider och
hos olika folk. Statens lagstiftning har icke till mal att bringa abstrakta juridiska
principer till ett felfritt system utan skall ordna de menskliga forhillandena efter
det verkliga lifvets behof. Stoter lagstiftningen dervid pd egendomliga, frin det
normala starkt afvikande forhdllanden, 4r en modifikation af de allminna eller
genomsnittsreglerna fullt berittigad. Det praktiska behofvet bestimmer siledes,
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kan man siga, den punkt, der rittskrinkningen upphdr att vara uteslutande en
privat rittskrinkning. Mingen rittskrinkning, som enligt medeltidens s. k. kom-
positionssystem férsonades genom en helt och hillet privat uppgorelse mellan lag-
brytaren och den forférdelade, fordrar numera string bestraflning, och detta ofta
utan ritt {6r den omedelbart krinkte att lita bestraflningen blifva beroende af hans
initiativ. Den civila oritten har silunda i minga fall ofvergatt till kriminel oritt.
Kompositionssystemets aflosning genom offentlig straffritt 4r att tillskrifva den
moderna statsidéns utveckling pd sjelfhjelpens bekostnad.  Tillimpas det nu sagda
pd den rittskrinkning, som dstadkommes genom ett arbetsaftalsbrott, si skulle det
otvifvelaktigt vara liktydigt med en iterging till den outvecklade statsidéns tider,
om staten fOrvigrades att genom sin straflritt trida emellan i sidana fall, di den
civila oritten icke kan godtgéras genom undanrédjande af dess yttre formégenhets-
rittslign foljder och just till foljd hiraf allt mera griper omkring sig, tills den
genom sitt upprepande blifver en fara f6r samhillet, icke blott for den enskilde
arbetsgifvaren. Detta har visat sig vara fallet med det egentliga arbetsaftalet. Ett
praktiskt behof att med strafl beligga dettas brytande frin arbetarnes sida uppstir
till foljd deraf, att svirigheten att triffa dem pi civilrittslig vig uppmuntrar till
aftalsbrott och faktiskt drifvit upp dessa till ett orovickande antal. Det inses di
ocksd litt, att det icke ligger nigot inkonseqvent eller oegentligt uti att icke sam-
tidigt lata brytandet af det privata aftalet i allminhet vederfaras enahanda behand-
ling. Ty det har icke visat sig nigot praktiskt behof hiraf.

Afven om man bortser frin denna omstindighet, torde i allt fall det egent-
liga arbetsaftalet icke bora i foérevarande hinscende likstillas med andra civilrittsliga
aftal.  De aftal, som hirvidlag foretridesvis kommit i friga, dro, sisom redan
antydts, forstricknings- och leveransaftalen. Afven arbetsaftalet mellan producent
och konsument ir egnadt till jemforelse. Hvad forst betriffar forstrickningsaftalet, si
foreter detta otvifvelaktigt stor olikhet med det egentliga arbetsaftalet. De dro visser-
ligen sd till vida likstilda, som bida hvila pd en privatrittslig grund. Men de dro i
ofrigt hvarandra mycket olika. Gildenirens underlitenhet att betala sin skuld beror
antingen pa bristande formaiga eller pa bristande vilja. Ar det forra forhillandet,
foreligger intet skil att i borgenirens intresse foreskrifva sirskilda skyddsmedel. Ty
till gildenirens betalningsférmdga har borgeniren att sjelf vid aftalets ingdende taga
hinsyn. Gor han det icke, fir han tydligtvis sjelf sti risken. Beror dter under-
litenheten pd bristande vilja, utkrifves forpligtelsens féremal genom tving, si vida
nemligen gildeniren har tillricklig egendom dertill. Afven i detta fall kommer
det silunda slutligen an pi gildenirens betalningsformdga. Ar det deremot friga
om det egentliga arbetsaftalet, kommer allt an pd arbetarens vilja att fullgora aftalet.
Man har nemligen uppenbarligen att alldeles lemna 4 sido det fallet, att arbetaren
icke kan fullgdra arbetsforpligtelsen — han dr di saklés — och behofver endast
taga i betraktande det fallet, att han icke v7// stilla sin arbetskraft till arbetsgifvarens
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forfogande.  Arbetaren har di qvar i sin besittning den utlofvade varan, arbets-
kraften; undandrager han sig att fullgéra arbetet med kinnedom om, att han icke
heller kan godtgdra skadan, innebir hans forfarande en art af oredlighet. Den
aftalsbrytande arbetaren dr pd grund hiraf att likstilla med konkursgildeniren, som
dr 1 stind att fullgéra sina forbindelser men for att komma ifrin dessa undan-
doljer sina tillgingar.

Hvad derefter vidkommer det vanliga leveransaftalet, si kommer detta i
regeln till stind endast under sidana forhillanden, att leveranstagaren i sitt eget
intresse tager behorig hinsyn till sivil férmdgan som viljan hos leverantoren att
fullgéra hvad han dtagit sig. Gor leveranstagaren icke detta, eller visar det sig,
att han begatt ett misstag hirutinnan, si har han i forra fallet icke velat skaffa sig
erforderlig trygghet i sina ekonomiska fdrhillanden och i senare fallet underlatit
att iakttaga den for nimnda trygghet erforderliga omtinksamheten. Staten har
hir ingen anledning att trida emellan med sin straffritt.

Arbetsaftalet mellan producent och konsument torde icke heller kunna goéra
samma ansprik pi skydd som det egentliga arbetsaftalet. Underlitenheten att full-
gora ett arbetsaftal af forstnimnda slag 4r icke af beskaffenhet att verka rubbningar
uti konsumentens ekonomiska forhillanden utan har endast rent personliga obehag
till foljd. Fullgérandet af det egentliga arbetsaftalet deremot berdr pd det nirmaste
arbetsgifvarens niringsverksamhet och utgér ofta ett nddvindigt vilkor for dennas
indamdlsenliga bedrifvande. Denna olikhet i verkningar torde fi anses fullt tillricklig
att motivera ett mera effektivt skydd at det egentliga arbetsaftalet.

Vidare har man mot bestraflning af arbetsaftalsbrottet invindt, as#t stora svdrig-
heter mita for faststallandet af brottshegreppet hos det handlingssitt, som skall bestraffas.
Denna invindning skiljer sig endast till det yttre frin nyss omférmilda argument
och sammanfaller i sjelfva verket med detta. Den ir foljaktligen redan bemott.
Komitén vill dock hir gora en ytterligare erinran. Komitén finner silunda vil, att
hvarje forsok att ¢ allmdnhet subsumera arbetsaftalsbrottet under de redan gifna
brottsbegreppen dr forfeladt. Men det kan 4 andra sidan icke férnekas, att berorings-
punkter i ett eller annat afseende lita sig pdvisas. Si t. ex. innebdr, enligt hvad
komitén redan pipekat, det handlingssitt, hvartill den aftalsbrytande arbetaren goér
sig skyldig, obestridligen en viss likhet med den oredlige konkursgildenirens for-
farande. Vidare kunna de omstindigheter, under hvilka arbetsaftalsbrottet eger rum,
vara sidana, att ett inordnande af detta under skadegorelsebrotten eller de allmin-
farliga forbrytelserna icke ir uteslutet. Frin denna synpunkt kan man bedoma det
plotsliga nedliggandet af arbetet i foretag, der afbrott i arbetets jemna ging med-
for fara for menniskors lif eller helsa eller stor virdeférlust.

Det framhilles ofta, att, om arbetsaftalets brytande under nigra forhillanden
skall kunna goras till féremal for strafirittsligt ingrepp, si skall det vara, di verklig
allminfara genom kontraktsbrottet kan uppkomma eller verkligen uppkommer. Ej



51

sillan dberopas till stéd hirfor analogien med den i utlindsk ritt (tyska straf-
lagen § 329, Frankrikes Code pénal Art. 292) forekommande bestimmelsen, att
enhvar, som dtagit sig leverans till staten af krigs- eller lifsfornddenheter under
krigstid eller eljest under tillstind af nod, genom blotta underlitenheten att fullgora
denna sin forpligtelse utsitter sig for stringt strafl. Och till utgingspunkt har
man foéretridesvis tagit de stadganden, som innehillas i den emgelska ritten, sidan
denna tagit sig uttryck i The Conspiracy and Protection of Property Act af 1875,
(se ofvan sid. 45). Komitén skall nu tillse, om och i hvad min det kan ligga
nigot befogadt uti att sisom nodvindigt vilkor for straffrittsligt skydd pa ifriga-
varande omride uppstilla allminfarligheten.

Begreppet allminfarlighet kan fattas 1 tvd olika bemirkelser, en inskrinkt
och en vidstricktare. I forra bemirkelsen forstir man med allminfarligt handlings-
sitt ett sidant, hvarigenom en omedelbar fara for ett obestimdt antal personers
lif, helsa eller egendom uppkommer. I denna mening talar man om allminfarlig-
het hos eldsasittande, istadkommande af ofversvimning m. m. Allminfarlighet i
vidstrickt mening vidlider deremot allt handlande, som kan hafva till foljd en
visentlig fara for ett allmint iniresse af bvad slag som helst. Hirvid kommer i
betraktande allting, af hvars bestind det hela, allmdnbeten har visentligt intresse,
si t. ex. utvecklingen af den nationela produktionen, men dfven immaterielt godt,
rittssikerheten, rittens helgd, den allminna moralen etc. D4 man nu, sisom nyss
erinrats, velat gora kontraktsbrottets allminfarlighet till vilkor for straffskydd, har
man tagit allminfarligheten i den foérut omnimnda, inskranktare bemirkelsen. Det
ligger dock patagligen ritt mycket af ensidighet uti ett dylikt betraktelsesitt. Derest
begreppet allminfarlighet, pi sitt nimnts, uppdelas i tvenne skilda arter, skall det
sikerligen visa sig ej si litet svart att i praktiken stringt fasthilla denna skilnad.
En handling, som under vissa omstindigheter endast strider mot ett allmint intresse,
kan under andra innebira en mer eller mindre omedelbar fara for lif eller helsa
cller egendom. Det kan silunda vara vanskligt nog att afgora, till hvilken art af
allminfarlighet man skall hinfora t. ex. ett kontraktsstridigt nedliggande af arbetet
vid en gas- eller vattenledningsinrittning 1 en stad eller pi annan plats, der ett
flertal menniskor bo, eller vid en allmint anlitad kommunikationsanstalt. Ett dylikt
nedliggande af arbetet kan tydligtvis allt efter omstindigheterna innebira allminfara
antingen i den ena eller den andra betydelsen eller i beggedera. Om t. ex. funk-
tionirerna vid en jernvig plotsligt nedligga sina befattningar, skall vil ett sidant
forfarande oftast vara af beskaffenhet att leda till allminfara i den inskrinktare be-
mirkelsen. Men férhillandena kunna ifven vara sidana, att deraf endast berores
allminhetens intresse af att i vanlig ordning fi sitt behof af kommunikationsmedel
tillfredsstildt. Frigan 4r nu, om icke ifven i sistnimda fall foreligger ett allmint
intresse, starkt nog att fordra kriminelt ansvar, derest arbetsnedliggandet sker i
forening med kontraktsbrott. Detta synes komitén patagligt. Skall man ofver-
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hufvud lita allminfarligheten vara en utgingspunkt f6r ordnandet af aftalsskyddet
pd kriminalrittslig vdg, synes det, pid grund af det nu sagda, komitén, som om
det rigtigaste vore att vilja allminfarligheten i dess vidstrickta bemirkelse. Men
komitén hyser stora tvifvelsmil om nddvindigheten af att uttryckligen binda lag-
stiftningen vid det vilkor, som allminfarligheten, ifven i dess vidstrickta bemirkelse,
innebir. Sisom komitén i det foregiende erinrat, fordrar det offentliga intresset
under vissa férhillanden kriminel bestraflning af arbetsaftalsbrottet. Men en krinkning
af det offentliga intresset innebir alltid i viss min en allminfara. Redan det en-
staka kontraktsbrottet kan innebira sidan fara, om icke {6r annat, si {or det diliga
exemplets skull. Slutligen vill komitén pipeka en ej alldeles ovigtig omstindighet,
som sirskildt giller straffskyddets beroende af allminfarligheten i inskrinkt mening.
Ett fasthillande vid detta vilkor kan nemligen leda utdfver milet. Ty derigenom
kommer Llitt det, som man egentligen vill komma 4t — brytandet af ett gifvet
lofte — att undanskymmas. Och dr detta en ging gjordt, si ligger det nira
till hands, att, utan afseende & om kontraktsbrott foreligger eller icke, med strafl
beligga hvarje sidan sammanslutning at arbetare, som innebir allminfarlighet.
Komitén vill, for tydliggérande hiraf, anfora ett exempel. Man tinke sig nemli-
gen, att samtlige medlemmarne af en brandkir i en stor stad dro anstilda under
sidana forhillanden, att deras kontrakt samtidigt utlopa, samt att just di kontrakts-
tiden utgir en eldsvida af hotande dimensioner uppkommer. Om nu medlemmarne
i f6ljd af missndje med afloningen sammansluta sig och vigra att fortsitta sitt ar-
bete — hvartill de ju onekligen juridiskt #ro fullt berittigade — medfér detta
deras handlingssitt alldeles samma allminfara, som om de vigrade att fortsitta ett
arbete, hvilket de vore lagligen skyldiga att forritta. Ser man nu den egentliga
straffpolitiska grunden {61 bestraflningen af kontraktsbrottet uti den dermed f6rbundna
omedelbara allminfaran, maéste litt sjelfva kontraktsbrottet te sig sidsom en bisak
och kriminel bestraffning af medlemmarne af brandkiren framstilla sig sisom af
behofvet pakalladt, vare sig arbetet nedligges i forening med eller utan kontrakts-
brott. Det bor dock ej kunna rida tvifvel om, att brandkirsmedlemmarne i forra
fallet 4dro fortjenta af en annan behandling idn i det senare. Strafflagstiftningen
fordrar en fast hillpunkt. Och en sidan erbjuder sig uti den kontraktsenliga for-
pligtelsen.

Hirmed ir dock ingalunda sagdt, att icke 4t allminfarligheten i inskrinkt
mening bor tilldelas en stor rol vid bedémandet af kontraktsbrottet frin straffrites-
lig synpunkt. Men enligt komiténs mening bor detta ske genom att af sidant
kontraktsbrott, som ir forbundet med allminfara af nimnda beskaffenhet, bilda ett
sirskildt brott med ett hogre straffmitt in eljest.

Ytterligare har mot det foreslagna straffskyddet rigtats den anmirkningen,
att detsamma skulle utgéra en speciallagstiftning, nedsittande for arbetarnes mennisko-
vdrde. Denna anmirknings innebord hvilar pa foljande tankeging: om samhillet
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icke tror sig med de vanliga civilrittsliga medlen kunna nodga arbetaren att hilla
sitt ord, si stiller samhillet honom pi en ligre stindpunkt in den, mot hvilken
det icke anser sig behofva tillgripa straffritten for att fi skydd. Ifrigavarande
anmirkning dr tydligtvis ohillbar. Straffet stadgas ju endast for den arbetare, som
bryter aftalet. For ofrigt lemnar nimnda tankeging alldeles ur rikningen det obe-
stridliga faktum, att sambhillet icke kan, huru mycket det dn vill, komma nigon
vig med arbetaren endast med de civilrittsliga hjelpmedlen. Om nu sambhillet,
fastin civilrittsvigen icke hjelper, icke heller vill lita straflritten fylla bristen, har
samhillet dermed ifven uttalat, att det icke ir af nigot allmint intresse, att arbe-
tarne hilla tro och lofven. Det vill synas komitén, som om hiri lige nigot for
arbetarnes menniskovirde innu mera nedsittande, in om de skola kunna medelst
strafl’ hillas att fullgéra sin pligt.

For att nu ofverga till de invindningar, som frin praktisk synpunkt d. v. s.
frin limplighetssynpunkt framstilts mot inférande af straffskydd, si kan det forst
och frimst icke bestridas, att en viss svirighet méter uti den omstindigheten, att
straffet stundom maste samtidigt rigtas mot ett kanske hogst betydligt antal individer
Det antagandet ir icke uteslutet, att samhillet rent af nodgas forklara sig inkom-
petent att, derest t. ex. forvandlingsstrafl skall intrida, internera alla de arbetare,
som vid en allmin storstrejk gora sig skyldiga till aftalsbrott. Och intet ir natur-
ligtvis mera egnadt att bryta rittens auktoritet dn att sambhillet 4 ena sidan stiller
i utsigt straff for ett visst handlingssitt men 4 andra sidan slutligen mdste lita
detta fritt passera. Huru sant detta in md vara, bor det dock, enligt komiténs
mening, icke afskricka {rin straffskyddet. Redan nu finnes ju stringt strafl stadgadt
for ett forfarande, som si till vida #r likstildt med aftalsbrytande arbetsinstillelse,
att samhillet pi en ging kan i straflrittsligt hinseende nédgas ingripa mot ett
oberikneligt antal individer. Komitén syftar pi straffbestimmelserna mot uppror
och upplopp. Pi alla samhillslifvets omriden kunna ju intriffla abnorma férhillanden.
Men icke fir denna mojlighet forhindra ivigabringandet af ett rittsskydd, som i
regeln dr anvindbart.

Afven om den nu antydda svirigheten lemnas & sido, skald dock — har
man vidare anmirkt — tilldmpning af straffbestimmelser pd ifrdgavarande omrdde
sannolikt endast mycket sillan komma att ega rum och straffbestimmelserna foljak-
ligen endast blifva en lag pd papperet. Det later sig nemligen, 4 ena sidan, icke
gora att ofverlemna it iklagaremyndigheterna att dfven utan angifvelse fran arbets-
gifvarnes sida anstilla atal for kontraktsbrott, alldenstund det ligger i sakens natur,
att tillforlitlig kinnedom om de vilkor, under hvilka ett arbetsaftal slutits, ir den
forsta betingelsen for mojlighet att anstilla atalet, och dylik kinnedom icke ritt
gerna kan vinnas annorledes #n genom och i sammanhang med angifvelse af arbets-
gifvaren. A andra sidan skola de faktiska forhillandena och sirskildt tanken pa
eget intresse litt formad arbetsgifvaren att afstd frin angifvelse och atal. Angifver
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han eller talar han sjelf, skall han nemligen Litt blifva utsatt {6r hat och forfoljelse
frin arbetarnes sida, och af denna orsak skall det blifva svirt fér honom att fi
arbetare. Emedan silunda aftalsbrottets straffloshet skall blifva regeln, skola de
enstaka fall, di 4dtal och strafl verkligen komma till stind, framsti si mycket
skarpare och litt gifva upphof till den uppfattningen, att samma ritt icke giller
for alla, samt att det 4r beroende pa tillfilliga omstindigheter, om strafl for en
och samma forseelse kommer att i det ena fallet intrida, i det andra icke.

Den synpunkt, frin hvilken man silunda velat utdoma straflskyddet, synes
komitén icke vara hdllbar. Det lirer visscrligen icke kunna undvikas att i regeln
ofverlemna initiativet till straflskyddets anvindning it arbetsgifvaren. Men om ocksi i
foljd hiraf under f6r o6frigt likartade forhillanden det ena aftalsbrottet straffas, det
andra (6rblifver ostraffadt, si ir hiremot icke annat eller mera att invinda in i
friga om alla ofriga forseelser, som endast efter angifvelse fi af allmin dklagare
dtalas. Sddana forseelser finnas ju i allminhet till ganska stort antal. Forhillandena
skola foljaktligen stilla sig hvarken simre eller bittre, di det giller arbetsaftalsbrott,
in dd friga dr om andra forseelser, hvilkas bestraffande i forsta hand ankommer
pi den omedelbart fororittade.

Vidare forbiser komitén ingalunda, att ett straffhot mot aftalsbrytande arbetare
kan fi till pafolid, att arbetarne stilla sig obeniigna mot ingdende af arbetsaftal pa
lingre tid, och att aftalstiderna och uppsiigningstiderna i {6ljd derafl goras si korta som
mojligt. Sirskildt betriffande de yngre, mera obetinksamma elementen bland arbetarne
dr det fara virdt, att inférandet af strafl skulle hafva en dylik verkan. Men hiremot
kan invindas, att det i det stora hela ir fordelaktigare med kortvariga aftal, som
behorigen respekteras, in med lingre tids aftal, som icke hdllas i helgd. Den nu
pipekade oligenheten skulle ocksd sikerligen visa sig vara af 6fvergdende art.
Komitén dr forvissad om, att, efter hand som arbetsklassen inser fordelen af den
storre ekonomiska trygghet, som arbetsaftal pi lingre tid bereda sirskildt med
hinseende till arbetarnes bostadsforhallanden, strafThotet icke skall visa sig i mera
visentlig min egnadt att gora de korta arbetsaftalen till regel.

Slutligen vill komitén erinra, att redan den omstindigheten, att brytandet
af arbetsaftal af samhillet stimplas sisom brottsligt handlingssitt, sikerligen skall
skinka storre aktning it arbetsaftalet, in detta derférutan foérmar tillvinna sig. P
hvilken = straflrittsteori ett lands lagstiftning in mi vara byggd, si lirer det dack
icke kunna bortresonneras, att straffhot och strafl’ verka afskrickande.

Skydd mot arbetsgifvares aftalsbrott.

Komitén ofvergir nu till en redogérelse for de dtgirder, som pi lagstift-
ningens vig vidtagits fOr att pi ett verksamt sitt bereda skydd mot egentligt
kontraktsbrott frin arbetsgifvarnes sida. Sisom redan forut antydts, miste arbetaren
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i regeln anses vara med hinseende till arbetsaftalet si till vida fordelaktigare
stild dn arbetsgifvaren, som den foérre i den senares ckonomiska stillning har storre
garanti f6r utfiende af sin ritt. Man har emellertid gjort gillande, att det for
tillgodoseende af arbetarens intresse icke dr tillrickligt att hinvisa honom att i
vanlig ordning genomdrifva sitt ansprik. Arbetaren ir tvungen att lefva af hvad
han genom sitt arbete fortjenar. Bryter nu arbetsgifvaren aftalet, si att arbetaren
oférmodadt stir utan arbetsfortjenst, kan det bereda honom svirigheter och oligen-
heter af minga slag, om hans forhallande till arbetsgifvaren skall betraktas sisom
ctt vanligt f6rhillande mellan borgenir och gildenir. Det kan dtgd jemforelsevis
ling tid, innan arbetaren dr i stind att pd rittslig vig utfi hvad honom tillkom-
mer. I synnerhet ir detta fallet, om arbetarens fordran afser icke blott verkligen
intjent 16n utan #fven ansprik pd ersittning f6r den tid, som vid kontraktsbrottet
iterstitt for aftalets giltighet. For den hindelse arbetaren erhdllit annan anstillning
under tiden, och arbetsgifvaren pi denna grund krifver utredning angiende den
verkliga skada, som arbetaren lidit genom kontraktsbrottet, ligges pi arbetaren en
bevisningsbérda, som kan vara tung nog. Det dr uppenbarligen med hinsyn till
dessa omstindigheter, som tysk och belgisk lag gifvit arbetaren enahanda ritt till
fixt skadestind, som, enligt hvad {6rut visats, tillkommer arbetsgifvare gent emot
arbetare.  Frin det foregdende ma erinras, att den omedelbart pi grund af lag
intridande ritten till fixt skadestind enligt tysk ritt kommer endast sidana arbets-
gifvare till godo, som drifva handtverk eller fabriket med mindre dn tjugu arbetare.
Samma begrinsning giller dfven i friga om arbetares ritt till fixt skadestind omedelbart
pd grund af lag. Endast arbetare i handtverk och de mindre fabrikerna ega siledes
nimnda ritt. Jemvil i1 friga om det fixa skadestindets storlek samt valritt mellan
fixt och wvanligt skadestind giller om arbetaren detsamma som om arbetsgifvaren.
Komitén kan derfér hinvisa till redogdrelsen hir ofvan sidd. 27—29. Och da hvad &
sid. 29 nimnts om den belgiske arbetsgifvarens ritt till fixt skadestind i alla delar
eger motsvarande tillimpning 4 arbetaren, torde ett upprepande hiraf vara ofver-
flodigt. —  Jemvil den danska ritten omtalar fixt skadestind, fastin i en mera
antiqgverad form. I det dnnu gillande Placatet om Haandverkslaugene al dr 1812
heter det nemligen: »Dersom nogen Master uden lovlig og befoiet Aarsag giver
sin Svend Afskeed, uden foregaaende Opsigelse, eller imod den indgaaede Kontrakt,
da skal han betale ham 2 Mark (65 6re) daglig for den Tid, der mangler i
Opsigelses-Terminen, og Svenden desuagtet veere berettiget til at sege Arbeide
andensteds».

Forutom det skydd, som mid anses ligga uti den fixa skadestindsritten,
finner man i utlindsk lagstiftning dfven kriminelt ansvar for aftalsbrytande arbets-
gifvare. Sidant forekommer dock, si vidt komitén har sig bekant, endast i norsk
och finsk ritt samt, betriffande arbetsgifvare 1 jordbruk, i lagar f6r Amhalt och
Reuss-Gera. Norges Lov ang. Forandringer + Haandverkslovgivmngen af 4r 1881 och
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Lov om Tilsyn med Arbeide i Fabriker m. v. af ir 1892 stadga béter, den forra lagen
f. 0. m. tvi t. 0. m. tvibundra kronor for mistare, som »ulovligen bortviser Svend
eller Arbeider», och den senare forfattningen f. o. m. fem t. 0. m. tvihundra kronor
for sidan arbetsgifvare i fabrik, som »ulovligen afskediger en Arbeider». — Enligt
finsk lag straffas med béter f. o. m. tio t. o. m. femhundra mark »yrkesidkare,
som skiljer bitride eller arbetare frin arbetet i annan ordning, in dem emellan
inginget arbetsaftal eller lag vidhandengifver». I sak enahanda bestimmelse ir
upptagen 1 1899 4rs finska férslag till Lag om niringarne. — Sisom en mot-
svarighet till det straf, som enligt lagen f6r Anbalt af den 16 April 1899 och
for Reuss-Gera af den 12 Maj 1900 drabbar »lindliche Arbeiter» (jordbruksarbetare),
stadga samma lagar intill sextio marks boter eller fingelse i hogst fjorton dagar for
deras arbetsgifvare, om desse olagligen afskeda dem utan att forndja dem i enlighet
med aftalet (»ohne denselben die vertragsmissige Vergiitung zu gewihren»).

Enligt hvad i det f{6regiende nimnts, tillkommer det skiljedomstolarne i
Syd- Australien och Nya Zeeland att i sina utslag i arbetaretvister utsitta strafl
for arbetare, som vigrar att stilla sig utslagen till efterrittelse. Med samma be-
fogenhet ir domstolen utrustad for att kunna gent emot arbetsgifvarne framtvinga
itlydnad af utslaget.

Hvad Sverige betriffar, hade de uti den dldre ritten forekommande bestim-
melserna om strafl for aftalsbrytande arbetare sin motsvarighet uti enahanda bestim-
melser for arbetsgifvare, som brot arbetsaftal.  Silunda inneholl 1720 drs Skrd-
ordning foljande stadgande: »I fall det fulltyges, nigon mistare hafva af egenvillighet
hindrat eller nekat en sidan (hos honom anstild) gesill arbete, si skall han béta
20 daler silfvermynt till lddan och 16 6re for hvarje dag till gesillen». I 1770
drs Hallordning heter det: »Inforskrifne arbetare, svenske eller utlindske, skola
genast emottagas och sysselsittas med sidant arbete, hvartill de antagne iro, af
den, som dem {orskrifvit; nekar han dertill utan laga skil, bsote 1o daler och
sysselsitte icke dess mindre genast den inférskrifne arbetaren». Jemvil Fabriks- och
Handtverksordningen af ir 1846 belade med ansvar arbetsgifvares kontraktsbrott.
Enligt denna forfattning var det nemligen fabriksidkare eller handtverkare vid bot
sex rdr 32 sk. banko forbjudet att, utan sak eller i annan ordning in i Legostadgan
foreskrefves, fran tjensten skilja arbetare forr, dn den Dbetingade tjenstetiden vore
ute. Nu gdllande forfattning — 1864 drs Niringsforordning — bereder deremot
icke aftalet straflriittsligt skydd gent emot arbetsgifvaren.

Af den f{oregiende redogorelsen framgir, att de medel ingalunda iro fi,
genom hvilka man velat dstadkomma skydd for arbetsaftalet. Hvad sirskildt angir
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forebyggandet af kontraktsbrott frin arbetstagarnes sida, si iro de atgirder, hvilka
for detta dndamil foreslagits och delvis i storre eller mindre min kommit till
uttryck i lagstiftningarne, till antalet icke mindre dn tolf, sammanfattade silunda:
forbud met bestimd tidslingd for arbetsaftalets bestand; forliknings- och skiljedoms-
forfarande; personalexekution; fackforeningsansvar 6r foéreningsmedlems kontrakts-
brott; décomptesystem och forenkling af skadestindsritten; forlust af intjent lon;
beslag af ritt till 16n; undandragande af fattigunderstdd; arbetsbockers inforande;
proskriptionssystem; strafl och skadestindspligt for arbetsgifvare i ond tro samt
kriminelt ansvar for aftalsbrytande arbetare.

Bland samtliga dessa forslag dr det, enligt komiténs férmenande, egentligen
endast tvd, som #ro af det praktiska virde, att de bora tillgodogéras for en blif-
vande lagstiftning i virt land roérande skydd for arbetsaftalet. Dessa dro décompte-
systemet i sammanhang med forenkling af skadestindsritten samt kriminelt ansvar
for aftalsbrott. I full konseqvens hirmed har komitén funnit, att jemvil for aftalets
skyddande 4t andra hillet, nemligen mot aftalsbrott af arbetsgifvare, forenklingen af
skadestindsritten samt kriminelt ansvar tillsammans torde bilda en god grund att bygga
pi. Komitén har redan framlagt de skil, som tala f6r, och de grunder, som tala
mot ifrigavarande skyddsitgirder. De foérra hafva i allminhet synts komitén 6fver-
vigande. Berorda skyddsitgirder ingd derfor sisom visentliga bestindsdelar af den
rittsordning, som komitén tinkt sig bora blifva gillande 1 friga om skydd for i
behorig ordning ingingna arbetsaftal.

Angiende det af komitén framlagda forslagets allminna stindpunkt i fore-
varande hinseende torde foljande béra hir anmirkas. Komitén har ansett det icke
kunna vara foremil for nigon tvekan, att en ny lagstiftning i d4mnet i likhet med
nu gillande ritt bor hvila pi skadestindsskyldigheten i vanlig mening sisom det, si
att siga, fundamentala skyddsmedlet. Hvarje annan utgingspunkt f6r en skydds-
lagstiftning  skulle sikerligen std i strid mot den allminna rittsuppfattningen och
foljaktligen vara forfelad. 1 forslagets 21 § har komitén 1 enlighet hirmed latit
berérda grundsats, som hittills varit oskrifven lag, komma till tydligt uttryck. Men
4 andra sidan har komitén funnit det lika otvifvelaktigt, att en ny lagstiftning i
imnet icke bor lemna oférsokt nigot medel, som #r egnadt att géra skadestinds-
pligten, si att siga, mera lefvande. Lagstiftningen bor i sin min verka for, att
kinslan af ansvar for ingingna forbindelser skirpes. Pa forevarande omride kan
lagstiftningen bidraga hirtill pid det sitt, att de former, under hvilka skadestinds-
plikten mi utkrifvas, goras si enkla som mojligt. Sivil arbetsgifvaren som arbetaren
bora Dbibringas en tydlig fornimmelse deraf, att kontraktsbrottet icke kommer att
blifva utan pifolid pa girund af en hos den skadelidande forefintlig obenigenhet
att inleda en besvirlig och kostsam process. Ett enligt komiténs mening lyckligt
sitt att gora skadestindsskyldigheten mera verksam, in den enligt nu gillande ritts-
ordning kan sigas vara, dr att tillerkiinna kontrahenterna 6msesidig ritt till utbekom-
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mande af fixt skadestind, utan skyldighet att styrka annat dn att kontraktsbrott verk-
ligen egt rum. Bestimmelser hirom iro upptagna i 22 § af forslaget.

Att i lagstiftningsvig aligga arbetsgifvaren att bereda arbetaren sirskild real-
sikerhet for dennes eventuela fordran pi skadestind af arbetsgifvaren torde vara
bide obechofligt och stota pd oofverstigliga praktiska svirigheter. Deremot hyser
komitén den uppfattningen, att det med hinsyn till férebyggande af aftalsbrott
frin arbetstagarnes sida ligger en god tanke uti det flerstides i utlandet genom
lag reglerade décomptesystemet. De foreslagna stadgandena hirom — upptagna i
forslagets 15 § — synas komitén kunna blifva till stor nytta sisom komplette-
rande {6rslagets skadestindsregler. Rittigheten for arbetsgifvaren att for nu an-
gifvet indamil tills vidare delvis innehilla forfallen 16n miste emellertid forutsitta,
att arbetaren stir fullt tryggad mot risken att genom arbetsgifvarens forvallande
gi miste om silunda innehillen 16n. Arbetarens ritt dertill bor skyddas genom
formansritt oberoende af den tid, under hvilken l6neafdragen stitt inne. I detta
syfte har komitén jemvil utarbetat ett {orslag till Lag angdende idndring af 17
Kap. 4 § Handelsbalken.

Di komitén vidare ansett sig jemvil bora férorda kriminelt ansvar sisom
pifoljd af kontraktsbrott sivil frin arbetsgifvarens som fran arbetarens sida, har komitén
utgitt ifrin, att de silunda foreslagna ansvarsbestimmelsernas principiela betydelse
bor wvara att bringa till lifligt medvetande hos kontrahenterna deras skyldighet att
godtgéra den skada, som uppkommer genom deras underlitenhet att fullgora arbets-
aftalet. Afven hirutinnan framtrider lagforslagets tendens att lita skadestinds-
skyldigheten spela hufvudrolen i friga om beredande af sikerhet for aftalens be-
stind. Komitén har silunda icke velat betrakta t. ex. den blotta omstindigheten,
att arbetaren i fortid lemnar arbetet, sisom ett till straff foéranledande forfarande
utan gjort detta beroende af, att han icke genast vid kontraktsbrottet till arbets-
gifvaren gildar 4dtminstone det i lagen fixerade skadestindet. Lemnar arbetaren
arbetet under sidana foérhillanden, att han hvarken kan eller vill genast pa nimnda
sitt utjemna sitt ekonomiska mellanvarande med arbetsgifvaren, har han dermed
visat, att hans skadestindsskyldighet icke varit ett tillrickligt verkande motiv for
honom att fullgéra sina forpligtelser. Och idr detta fallet, synes det komitén
otvifvelaktigt, att sambhillet eger ritt att sisom det yttersta skyddsmedlet tillgripa
kriminelt ansvar. Komitén dberopar till stdd hirfér den utredning angdende straffets
anvindbarhet i1 foéreliggande fall, som komitén anslutit till den ofvan lemnade redo-
gorelsen for ildre och gillande ritt i detta dmne. Erinras bor derjemte, att ju
allminnare décomptesystemet kommer till anvindning, desto sillsyntare bora de
fall blifva, di arbetsgifvaren behofver pdkalla tillimpning af ansvarsbestimmelsen.
Ty i min som arbetsgifvaren anlitar nimnda system skaffar han sig sjelf sikerhet
for, att arbetaren icke kan bryta aftalet utan att pd samma ging nodgas till arbets-
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gifvaren utgifva, 1 form af qvittning, det skadestindsbelopp, som denne ir berittigad
att fordra.

Slutligen har komitén i sitt forslag (24 §) sdsom ett ytterligare skydds-
medel upptagit stadgande om kriminelt ansvar, for den hindelse nigon direkt for-
leder arbetsgifvare eller arbetare till kontraktsbrott. Asigterna angiende befogen-
heten af kriminel bestraflning af sjelfva aftalsbrottet ma vara delade; om det strafl-
virda uti tredje mans direkta och medvetna ingrepp i arbetsgifvares ritt till en
persons arbetskraft eller arbetares ritt att mot fullgérande af arbete forvirfva medel
till sitt lifsuppehille torde ej finnas mer 4n en mening.

Under det komitén tagit i 6fvervigande, hvilka sirskilda dtgirder till skydd
for arbetsaftal bora inforlifvas med var ritt, har komitén kommit till den bestimda
uppfattningen, att ett dylikt inférlifvande icke kan eller bér ega rum utan i sam-
band med revision och fullstindigande af den svenska lagstiftningen angaende arbets-
aftal ofverhufvudtaget. Nyttan af skyddsbestimmelser skall blifva ringa eller ingen, om
icke rittsforhillandet mellan arbetsgifvare och arbetare genom lagstiftning gores till fore-
mal for en reglering, som gifver detsamma nodig fasthet och styrka. Hvarje aftal eger
for visso sitt fornimsta stod uti de aftalandes fulla och klara insigt om grinserna
for hvars och ens ritt pad grund af aftalet. Sisom forhallandena utvecklat sig i vért
land, lemna de i detta hinseende mycket 6frigt att 6nska. Arbetsaftalen komma oftast
till utan verkligt samforstind mellan kontrahenterna rorande de vigtigaste aftals-
vilkoren.  Att vid sidant férhillande olika uppfattning om rittigheter och skyldig-
heter och hiraf foranledda rittstvister ofta icke kunna undvikas, ligger i 6ppen
dag. Lagstiftningen pi forevarande omrdde #r icke heller sidan, att den trider
supplerande emellan i de fall, der kontrahenterna sjelfva forsummat att bringa klar-
het i sitt forhallande till hvarandra. For det vanliga civilrittsliga arbetsaftalet finnes
egentligen ingen lagstiftning alls. Medan i 1734 4rs lags Handelsbalk ett sirskildt
kapitel egnats at saklegan, iakttager den tystnad angdende det vigtiga aftal, som
kallas arbetslega, i den man icke detta aftal #r identiskt med tjenstehjonsaftal.
Detta forhillande kan dock hafva sin naturliga forklaringsgrund deri, att vid tiden
for nimnda lags tillkomst tjenstehjonslegan var, om ocksi icke den enda, si dock
den afgjordt vigtigaste formen for aftal om kroppsarbete. Aldre Lagberedningen
foreslog vidlyftiga bestimmelser om tjenstehjonslega men hade f6r andra egentliga
arbetsaftal endast foljande ord: »Betingar man ndgon till arbete, utan att honom
till tjenstehjon lega, derom linde det aftal till efterrittelse, som vid sidant beting
gjordt ir. Underliter man 4 nigondera sidan att det uppfylla, gilde skadestind.»
Arbetsaftalet mellan egentliga yrkesidkare och dessas arbetare idr visserligen ndgot
bittre tillgodosedt. I Forordningen angdende utvidgad niringsfribet den 18 Juni
1864 iro silunda &tskilliga lagrum, sammanfattade under rubriken »Om handels-
betjente och arbetare i fabrik, handtverk eller annan handtering», egnade at rdtts-
forhillandet mellan arbetsgifvare och arbetare. Men denna lagstiftning lider af vissa
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brister.  Silunda kan det forst och frimst anmirkas, att forordningen foreskrifver
skriftligt kontrakt med vittnen sisom form f{or aftalets ingdende (15 §). Och det
synes, som om detta ir ett nodvindigt vilkor for att arbetsaftalet 6fverhufvud skall
blifva att bedoma enligt sagda férordning. Det ir emellertid en kind sak, att de
fall, di skriftligt aftal upprittas, dro sillsynta undantag. Foljden hiraf har blifvit
den, att flertalet af de arbetsaftal, som ingis, i sjelfva verket saknar stodet af
ifrigavarande lagstiftning. Mera betinkligt 4r dock, att pid ménga hdll den me-
ningen synes hafva vunnit insteg, att, om arbetsaftalet ingitts utan iakttagande af
formforeskriften uti berdrda {6rordning, aftalet icke har verkligt bindande karakter
och foljaktligen icke behofver hallas lingre 4n en hvar af de aftalande vill. Denna
mening ir naturligtvis felaktig. Men den utgdr dock ett patagligt bevis f6r den
oklarhet, som rader betriffande den frigan, nir ett arbetsaftal dr att anse sisom i
behorig ordming inginget. Forrin denna oklarhet blifvit undanréjd, tjena sirskilda
bestimmelser till skydd for arbetsaftalet tydligen icke mycket till. Verkliga af-
talsbrott skola fortfarande ega rum, allt under det den aftalsbrytande ir i den tro,
att han icke wvarit lagligen bunden. Det torde hiraf vara klart, att uppstillandet
af bestimda regler fo6r ingiende af bindande arbetsaftal ir en af de vigtigaste upp-
gifterna for lagstiftningen pd forevarande omride. I detta hinseende torde det
icke vara ur vigen, att vid lagstiftningsarbetet sirskild uppmirksamhet egnas at
utredning angdende den rittsliga verkan, som skall tillkomma arbetsordningar, regle-
menten o. d. Det ir nemligen nu mingen ging mer in tvifvelaktigt, om och i hvad
min dylika af arbetsgifvarne utfirdade arbetsordningar etc. iro foér arbetarne bin-
dande.

En annan sida af rittsforhillandet, som behéfver ordnas genom lag, om
skyddsbestimmelserna skola blifva ritt verksamma, 4r tiden for arbetsaftalets be-
stind. Nu gillande lag bestimmer intet for det fall, att de aftalande underlatit
att uttryckligen triffa o6fverenskommelse i denna punkt. Hir foreligger, enligt
komiténs formenande, en lucka, som noédvindigt behofver fyllas.

For att i det sirskilda fallet kunna afgéra, huruvida ett arbetsaftal verkligen
brutits och siledes de derfor bestimda pifoljderna skola intrida, ir det icke nog
att konstatera, att tiden for aftalets bestind dnnu icke utgitt. Det miste ifven
utredas, huruvida icke ett handlingssitt, som vid forsta paseendet uppfyller alla be-
tingelser f6r kontraktsbrott, i sjelfva verket innebir endast utéfning af en naturlig
ritt att 1 fortid hifva aftalet. Det lirer nemligen icke kunna bestridas, att ifven
utan stod i skrifven lag den ene kontrahenten kan uti den andres uppférande eller
sitt att fullgéra aftalet ega ett giltigt skil att 4 sin sida frintrida detsamma. Men
ett onskemal miste det dock vara, att kontrahenterna i detta hinseende hafva tyd-
lig lag att lita till. Om denna si noga som mojligt faststiller vilkoren foér hvars
och ens ritt att af sirskilda orsaker hifva aftalet, vinnes den fordelen, 4 ena sidan,
att kontrahenterna icke till f6ljd af tvifvelsmil om rittigheten att hifva aftalet be-
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hotva fortsitta ett forhillande, som kanske blifvit olidligt, och, & andra sidan, att
arbetsgifvaren eller arbetaren icke obetinksamt hifver aftalet pad en grund, som
synes honom fullt tillricklig men sedermera befinnes icke vara af beskaflenhet att
kunna befria honom frin paf$ljderna af kontraktsbrott.

Af det redan anforda torde framgd, att man vid ett lagstiftningsarbete, hvars
syfte dr att dvigabringa bestimmelser till skydd for i behorig ordning ingingna
arbetsaftal, icke lirer kunna undgi att komma in pid en behandling af imnen, som,
sa att siga, utgora grundvalen for tillimpning af sjelfva skyddsbestimmelserna. D4
nu detta dr forhillandet, har det synts komitén synnerligen limpligt att taga steget
fullt ut och foresld fullstindig reglering uti en ny lag af rittsforhillandet mellan
arbetsgifvare och arbetare. Att endast bygga vidare pi den grund, som ir lagd
i 1864 drs niringsférordning, och siledes inskrinka sig till en revision af nimnda
forordning i hithoérande delar, torde icke vara ritta sittet. Hinder hirfér moter
redan af det skil, att nimnda forordning icke stir fullt sjelfstindig utan i afseende
i forhillandet mellan niringsidkare samt deras bitriden eller arbetare jemvil hin-
visar till »allmidn lag och, der icke triffad ofverenskommelse annorlunda bestimmer,
hvad legostadgan i tillimpliga delar innehiller» (17 § 4 mom.) — en hinvisning,
hvars svifvande natur genast faller i 6gonen. Men ett ytterligare — och vig-
tigare — skil till istadkommande af en ny lag ligger uti berdrda férordnings be-
grinsning till arbetsaftal mellan yrkesidkare och deras i yrket anstilda arbetare. De
skyddsbestimmelser, som komitén foreslagit, bora emellertid tillgodokomma ifven
arbetsaftal 1 landtbruk och i viss méin aftal utom det egentliga niringslifvets omride.
Hiraf foljer behofvet af en gemensam lagstiftning i en ny lag. Denna bor vara en
ren civillag, och foljaktligen boéra ur densamma uteslutas alla sidana stadganden,
som idro af offentligt-rittslig natur. Liksom sidana redan gjorts till foremil for
sirskild lagstiftning — komitén erinrar om lagarne angiende skydd mot yrkes-
fara samt om minderirigas och qvinnors anvindande till arbete i industrien —
ir det tydligt, att detta kommer att ske idfven framgent, i den min nya eller
indrade bestimmelser af sidan natur pdkallas.

I T kap. af forslaget bestimmes omridet for lagens giltighet. Redan rubriken
till den foreslagna lagen gifver vid handen, att denna icke omfattar alla slag af
arbetsaftal. Inledningsvis har redan antydts, att lagen afser endast sidana arbets-
aftal, som ga ut pi produktivt arbete i egentlig mening. Detta torde ifven tydligt
framgd af det sitt, pd hvilket komitén i forslagets 1 § betecknat de olika kategorier
af arbetsgifvare, pi hvilka lagen syftar. Dessa dro att hinfora till tvenne hufvud-
grupper. Den ena utgores af arbetsgifvare, som hafva produktiv verksamhet till
sitt ndringsyrke och for bedrifvande af detta behofva frimmande arbetskraft (»arbets-
gifvare 1 jordbruk, handel eller annat niringsyrke»). Den andra hufvudgruppen
utgores af arbetsgifvare vid vissa foretag, som de icke i egenskap af yrkesidkare
utfora. Komitén har vil ansett, att lagen i forsta hand bor reglera det yrkesmessiga

Lagtorslagets
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arbetsforhillandet sisom foretridesvis varande i behof af sidan reglering. Men pi
samma ging har komitén funnit, att skilnaden mellan yrkesmessig och icke yrkes-
messig verksamhet icke bor tillmitas si stor betydelse, att den senare under inga
forhillanden skulle berdras af lagen. Nimnda skilnad ir stundom mera en teoretisk
in en i verkligheten framtridande olikhet. Vissa foretag dro bade till beskaflenhet
och omfattning sidana, att den dervid sysselsatta arbetarepersonalen uti den omstin-
digheten, att foretaget 1 arbetsgifvarens hand icke innebir utofning af ett yrke,
icke har nigon anledning att sjelf betrakta sin stillning annorlunda, in om foretaget
vore en sirskild yttring af arbetsgifvarens yrkesmessiga verksamhet. Arbetspresta-
tionerna iro desamma, anstillningen lika stadigvarande. Arbetets planmessiga och
jemna utofning ir ett nodvindigt vilkor for indamailets vinnande. Vadan af 16s-
lighet i arbetstérhallandet motiverar hir lika vil som inom den egentliga yrkesdriften
bestimmelser till skydd foér arbetsaftalet. Naturligtvis har det ¢j varit mojligt for
komitén att dstadkomma en uttémmande upprikning af alla arbetsforetag af beskaffen-
het att bora falla under lagen. Endast de mest typiska och faktiskt mest fore-
kommande arbetsforetagen hafva uttryckligen omnimnts. Och med den ledning,
som hirigenom lemnats, bor det ej vara forenadt med storre svarigheter att i det
specicla fallet afgéra, huruvida ifrigavarande lag skall erhalla tillimpning 4 ett
visst arbetsforetag. Tydligt &r, att hus-, vig-, vattenbyggnads, vattenaflednings-
m. fl. foretag kumna i arbetsgifvarens hand innebira utéfning af yrkesmessig verk-
samhet. Exempelvis mi endast anféras det fall, att husbyggnadsforetaget utfores
af en yrkesbyggmistare. Denne tillh6r den férstnimnda hufvudgruppen af i lag-
forslaget afsedda arbetsgifvare. 1 #ndamdl att framhalla, att med orden »arbets-
gifvare vid jernvigs- eller spirvigsdrift eller vid hus- etc.» afses tillfillig, icke
yrkesmessig arbetsgifvare, har komitén framfér ordet arbetsforetag tillsatt ordet
sirskildt. Hirigenom skall nemligen utmirkas, att friga hir icke 4r om ett led uti
en serie likartade foretag, som arbetsgifvaren har till yrke att utfora.

Vare sig arbetsgifvaren ir yrkesman eller icke, kan tydligtvis den erforderliga
frimmande arbetskraften lemnas honom af personer, som sti till honom i férhillande
af tjenare till husbonde. 1T tjenarens dligganden ingir att prestera allt skiligt arbete,
som foresittes honom af husbonden; ir nu denne yrkesman, eller utfér han eljest
arbetsféretag af ofvan nimnd beskaffenhet, kan till skiligt arbete komma att hin-
foras dfven sidant arbete, hvaraf husbonden i och for sitt yrke eller dylikt arbets-
foretags utférande har behof. Det #r uppenbarligen icke meningen, att den nu
foreslagna lagen skall stricka sina verkningar in pid det omride, som regleras af
den sirskilda tjenstehjonslagstifining, hvilken ir eller kan komma att blifva gillande.
Komitén har emellertid ansett detta bora komma till tydligt uttryck i lagen, dervid
komitén tillika forutsatt, att det forslag till lag om tjensteaftal mellan husbénder
och tjenare, som for nirvarande ligger under vederborlig behandling, kommer att
upphojas till lag. Likasi har det synts komitén uppenbart, att den féreslagna lagen
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icke bor utgéra rittesnoret for sidana arbetare, hvilkas arbetsskyldighet grundar sig
pi offentlig tjensteanstillning. Ordnandet af deras forhillande till arbetsgifvaren till-
hor den offentliga ritten.

Betriffande sirskildt arbetsaftalen inom yrkesdriften, si har komitén utgitt
ifrin, att aftal inom samtliga yrkesgrenar béra komma under den foreslagna lagen,
dock med undantag for sjomansaftalet. For detta skola Sjolagens bestimmelser
linda till efterriittelse. Dessutom har ifven lirlingsaftalet undantagits. Detta aftal,
som hufvudsakligast forekommer inom handtverket men #fven kan anvindas i
fabriksdriften, 4r ett blandadt arbets- och ldroaftal. Arbetsgifvarens rittighet att
mot ersittning tillgodogora sig frimmande arbetskraft dr hir forbunden med skyl-
dighet att lemna lirlingen nodig yrkesundervisning. Den omstindigheten, att den
unge arbetarens yrkesuppfostran silunda till stor del ir lagd i arbetsgifvarens hand,
foranleder helt naturligt dertill, att rittsférhillandet mellan denne och lirlingen ir
att bedéma i viss mdn annorlunda in det vanliga arbetsférhallandet och delvis
miste f6lja andra regler in detta. Komitén har sig ocksi bekant, att, sedan 1895
ars Riksdag i skrifvelse till Kongl. Maj:t anhallit om utarbetande och framliggande
for Riksdagen af forslag till lirlingslag for handtverkerierna inom landet, Kongl.
Maj:t anbefalt Kommerskollegium att till Kongl. Maj:t inkomma med utlatande i
anledning af Riksdagens berdrda framstillning, samt att Kommerskollegium den 3
Juli 1900 afgifvit dylikt utlitande. D4 silunda frigan om en lirlingslag redan
kommit till behandling i sirskild ordning, har fér komitén saknats anledning att
taga reglerna for lirlingsaftalet under ompréfning.

Deremot har den foreslagna lagen 1 en annan rigtning utvidgats utdfver
niringsférordningens rickvidd. I den foérra har nemligen, i olikhet mot nirings-
férordningen, jemvil jordbruksniringen medtagits. Niringsférordningens hufvudsyfte
har varit att ordna utdfningen af den industriela och kommersiela yrkesdriften. En
naturlig 6ljd hiraf 4r, att i densamma icke kunnat beredas plats for bestimmelser
angdende arbetsaftalet mellan jordbruksidkare och deras arbetare. For detta skulle
ju for ofrigt legostadgan gilla. Emellertid hafva tidsforhillandena undergitt sidan
forindring, att den egentliga tjenstehjonslagstifningen icke lingre kan anses tillricklig
att fylla behofvet af en lagstiftning f6r arbetsaftalet inom jordbruksniringen. I
jordbruket sysselsittas i allt hogre grad arbetare, som icke med arbetsgifvarne slutit
aftal pa sidana vilkor, att tjenstehjonslagstiftningen kan vinna tillimpning. Mera
tillfilliga arbetsaftal, afseende sinings-, rensnings-, skorde-, trésknings- och dylikt
arbete, hora allt mera till vanligheten. Enligt komiténs férmenande finnes intet
skil, hvarfor icke sidana yrkesarbetares rittsliga stillning bor ordnas i sammanhang
med andra yrkesarbetares. Behofvet af aftalsskydd dr detsamma.

Den industriela yrkesdriften sammanfattas i niringsférordningen under orden
»fabrik, handtverk eller annan handtering». Dessa kategorier motsvaras i forslaget
af orden »annat niringsyrke». Mot bibehallandet af niringsférordningens uttryck
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kan nemligen anféras, att begreppen fabrik, handtverk och handtering hvarken ega
den nodiga fastheten inbordes eller tillsammans bilda en tillrickligt uttémmande
beteckning fér samtliga olika grenar af industriel verksamhet. Det finnes silunda
rorelser, hvilka icke utan tving pi spriket kunna hinforas till vare sig fabrik, handt-
verk eller handtering. Det i forslaget anvinda uttrycket torde deremot uppfylla
anspriken savil pd fullstindighet som pi nodig precision och éiterfinnes for ofrigt
redan i niringsférordningen. Denna anvinder nemligen sjelf pd atskilliga stillen,
der friga ir bide om den kommersiela och den industriela yrkesdriften, uttrycken
»handel eller annat niringsyrke», »handel eller annat niringsting».

I likhet med hvad som skett i 4tskilliga senare forfattningar — sisom t. ex.
1889 4rs lag om skydd mot yrkesfara samt 1900 drs lag angiende minderirigas
och gvinnors anvindande till arbete uti industrielt yrke — har i forslaget hinsyn
mist tagas jemvil till sidana fall, dd en viss rorelse drifves pi yrkesmessigt sitt,
utan att dock arbetsgifvaren #r i egentlig mening yrkesidkare. For stat och
kommun kan det ju ofta af atskilliga skil — ekonomiska och andra -— vara af
sirdeles stor vigt att hafva produktionen af vissa fornddenheter i sin egen hand.
Silunda 4r staten sjelf arbetsgifvare i friga om tillverkning af militira fornoden-
heter (gevir, krut), liksom kommuner och municipalsamhillen ej sillan sjelfva
forse sig med sina behof af gas, elektricitet m. m. Ingen tvekan bor rida derom,
att den foreslagna lagen bér omfatta dfven arbetsaftal i dylika, icke sisom niring
drifna rérelser, under forutsittning likvisst, att arbetaren icke innehar offentlig
tjensteanstillning. For undvikande af allt missforstind har detta sirskildt uttalats
uti 2 mom. af forslagets 1 §.

Sisom redan forut nimnts, dro frin lagens tillimpning uteslutna aftal om
sidant arbete, som icke #r rigtadt pi egentlig produktion, detta ord taget i si
vidstrickt bemirkelse, att derunder inbegripes ifven omsittningsproduktion och
transportverksamhet. Afven inom den egentliga produktionen, silunda bestimd,
foreter emellertid arbetet dtskilliga gradationer, allt frin det enkla, mera mekaniska
arbetet och till sidana arbetsprestationer, som forutsitta en hog grad af teknisk
bildning och férkunskaper. I vidstrickt bemirkelse dro visserligen de, som utféra
arbete, samtlige arbetare. Men det ligger i sakens natur, att frin lagstiftnings-
synpunkt en bestimd skilnad méste goras emellan dem, som enligt det vanliga
sprikbruket kallas arbetare, och personer, som innechafva en eller annan hoégre
anstillning i produktionens tjenst. Denna anstilining kan vara sidan, att dess
innehafvare #r att jemnstilla med utdfvare af de s. k. fria yrkena (likare, artister,
informatorer etc.) Af sidan beskaffenhet 4r t. ex. den tekniske ingenitrens,
kontorschefens, prokuristens och bokhillarens anstillning. De arbetsaftal, som
dessa ingi, miste fortfarande beddémas efter allminna rittsgrundsatser. Det ir
for visso en ganska svir friga, huruledes frin forevarande synpunkt grinsen
skall dragas mellan arbetsaftal, som skola komma under den foreslagna lagen, och
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sidana, som béra falla utanfér densamma. Komitén tror sig dock hafva uti 3 mom.
af forslagets 1 § gifvit en anvisning hirutinnan, som skall moéjliggora ett rigtigt
besvarande af frigan i hvarje sirskildt fall.

Vidare torde béra papekas, att de arbetsaftal, hvarom den foreslagna lagen
handlar, dro sidana, vid hvilka arbetsférpligtelsens hufvudsakliga féremil ir sjelfva
arbetandet. Genom aftalet garanteras icke, sisom vid arbetsbetinget, istadkom-
mandet af ett visst, firdigt arbetsresultat. Lagens begrinsning till aftal af forst-
nimnda art torde framgi ¢j mindre af de i 1 § angifna tidsbestimmelserna in
ifven af den i forslagets 9 § intagna bestimmelsen, att arbetaren under arbetets
utférande skall vara underkastad arbetsgifvarens myndighet, ledning och tillsyn.

9



Specialmotiv.

Forslag till lag om vissa arbetsaftal.

I KAP.

Om arbetsaftal, hvarad denna lag eger tillimpning.

Betriffande bestimmelserna i 1 § hinvisas till den allminna motiveringen
sidd. 61—65. Utofver hvad denna innchiller torde hir endast béra erinras, att i
friga om arbetsaftal, som ingds fér bestimd tid, denna kan vara bestimd antingen
till dagen (t. ex. aftal {6r en vecka, fjorton dagar, ett halft ir etc.) eller med
hinsyn till ett visst faktiskt {6rhallande, intriffandet af en eller annan omstindighet
eller dylikt.

Komitén har med sidana samhillen, som enligt lag iro verkliga kommuner —
stider, kopingar, landtkommuner —— likstilt municipalsamhillena. Dessa hafva,
ehuru de icke iro kommuner, uti vissa i lag nirmare angifna hinseenden befogen-
het och beslutanderitt, si som om de vore sjelfstindiga kommuner. Enahanda
forhallanden, som féranleda de egentliga kommunerna att idka produktiv rorelse,
gora sig gillande i friga om municipalsamhillena. A andra sidan kunna si be-
skaffade samhillen som stérre bysamhillen och stationssamhillen icke i detta sam-
manhang ‘komma i betraktande. Dessa samhillen iro nemligen icke korporationer
i laglig mening och kunna foljaktligen icke sdsom sambdllen {6rvirfva rittigheter
cller iklida sig skyldigheter. Inrittas i en storre by eller i ett stationssamhille
till invinarnes gemensamma bista t. ex. ett gasverk eller annat dylikt verk, ir
detta derfor att bedoma sisom ett helt och hillet enskildt féretag, tillkommet under
sidana forhillanden, att de dervid anstilda arbetarne hafva till arbetsgifvare an-
tingen ett antal enskilda personer eller ett bolag eller annan sammanslutning for
ekonomiskt syfte.
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II Kap.

Om ingiende och uppsigning af arbetsaftal.

I II kap. dro intagna bestimmelser angdende dels vilkoren och formerna fo1
ingdende och upplosning af arbetsaftal, dels arbetsgifvarens och arbetarens befogen-
het att bestimma aftalets innehall i itskilliga hinseenden och dels arbetsgifvarens
och arbetarens rittsliga stillning till hvarandra i sidana fall, di betriffande en
visentlig punkt — tiden f{or arbetsaftalets bestind -— sjelfva aftalet icke dr till-
rickligt fullstindigt.

I 3 § uttalas den grundsatsen, att kontrahenterna ega fritt bestimma aftals-
vilkoren i den min ej den foreslagna lagen eller annan forfattning inskrinker denna
frihet. I forslaget har arbetsaftalets materiela innehall angifvits med orden »lom,
tid for arbetsaftalets bestind och 6friga vilkor.» 1 samtliga dessa hinseenden iro
inskriinkningar i aftalsfriheten foreslagna af komitén; betriffande »ofriga vilkor»
iro dylika inskrinkningar redan stadgade i forfattningar, som icke komma att be-
roras af lagforslaget.  Att ofverhufvud inskrinkningar i aftalsfriheten kunna stadgas,
beror derpd, att en obegrinsad aftalsfiihet litteligen skulle kunna leda till krink-
ning af dtskilliga allminna intressen, som under alla férhillanden béra tillvaratagas.
Hela den s. k. arbetareskyddslagstiftningen i egentlig mening hvilar pid ett sidant
allmiint intresse, nemligen virden om arbetarnes lif och helsa samt framtida arbets-
duglighet. T virt land har nimnda lagstiftning erhallit uttryck i sirskilda lagar
angiende skydd mot yrkesfara, minderirigas anvindande i arbete vid fabrik, handt-
verk cller annan handtering samt minderdrigas och qvinnors anvindande till arbete
i industrielt yrke. Ett aftal t. ex., hvarigenom qvinna eller minderdrig forbinder sig till
arbete 4 tider af dygnet, di de enligt sistsagda lagar icke fi anvindas till arbete,
ir tydligtvis i denna del utan rittslig verkan. Allminna strafflagens forbud mot
sondagsarbete innebir likaledes en i forevarande lagrum afsedd begrinsning utaf
aftalsfriheten. De inskrinkningar hirutinnan, som komitén ansett sig bora foresld,
rora, sisom redan antydts, bland annat l6nen och tiden for arbetsaftalets bestind;
dessutom hafva i forslaget (16 §) intagits foreskrifter med syfte att begrinsa arbets-
gifvarens ritt att stadga penningplikt sisom #fventyr for arbetares oOfvertridelse
af ordningsregler samt att disponera ofver penningmedel, som arbetaren pi grund
af sidan ofvertridelse mister. I friga om lonen har komitén uti 14 § af den
foreslagna lagen forordat en inskrinkning, som har sin grund i faran af s. k. truck-
system. Betriflande tiden for arbetsaftals bestind begrinsas aftalsfriheten i tvenne
sirskilda hinseenden. Forst och frimst har silunda i 6 § uttalats, att kontra-
henterna skola vara med hvarandra likstilda i friga om skyldighet att verkstilla
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uppsigning. Komitén tror, att ett stadgande hirom skall i hég grad bidraga till
att dstadkomma ett godt forhillande mellan arbetsgifvare och arbetare. Intet torde
vara mera egnadt att skiirpa motsatsen mellan arbetsgifvarnes och arbetarnes intressen
dn ett aftal pi sidana vilkor, att t. ex. arbetsgifvaren forbehiller sig ritt att nir
som helst hifva arbetsaftalet utan uppsigning, men arbetaren aligges skyldighet att
verkstilla uppsigning. Raider pd detta sitt olikstillighet mellan kontrahenterna,
far arbetaren litt den uppfattningen, att arbetsgifvaren vill hafva alla fordelarne
pa sin sida. Den hirigenom alstrade misstron motverkar litt en eljest fore-
fintlig benigenhet hos arbetaren att lojalt fullgdra arbetsaftalet. Ifrigavarande stad-
gande, som har sin motsvarighet i 4cskilliga utlindska lagar, torde fylla ett ifven
hos oss kindt behof. Den andra begrinsningen i friga om ritt att bestimma tiden
for aftalets bestind omférmiles i 7 §. Komitén hiller fore, att hvarken arbets-
gifvare eller arbetare bér kunna binda sig {6r huru ling tid som helst. Di det
nemligen, 4 ena sidan, strider mot den personliga friheten att fér en mera afse-
vird del af lifslingden binda sig till arbete hos en annan, och det, & andra sidan,
for en arbetsgifvare, hvars yttre lefnadsforhillanden efter aftalet undergitt visentlig
forandring, skulle kunna kinnas harde att vara bunden vid aftalet en lingre tid,
har komitén foreslagit, att ingen af kontrahenterna skall vara skyldig att sti vid
aftalet lingre 4n tre dr. Att, sisom i gillande niringsforordning skett, fastsli en
viss tidslingd, tre dr, utofver hvilken arbetsaftalet under inga forhillanden fir
strickas, synes komitén olimpligt och obehofligt. Hvardera kontrahentens in-
tresse torde vara tillrickligt tiligodosedt derigenom, att han fir ritt att piyrka, att
ett aftal, som i och fér sig eger bindande kraft lingre dn tre r, upploses, sedan
minst tre 4r forflutit. T f6ljd hiraf har komitén foreslagit, att i férevarande fall
uppsigning kan ske efter det tvi och ett halft 4r forflutit, samt att uppsignings-
tiden skall vara sex manader. Stadgandet i friga torde vara af mindre betydelse i
friga om vanliga arbetare, hvilkas arbetsaftal sillan afse lingre tid in tre ir, 4n i
friga om arbetsformin och personer i dermed jemférlig anstillning. Med de in-
skrinkningar, som nu ndmnts, dro arbetsgifvare och arbetare i friga om arbetsaftalets
materiela innehdll oforhindrade att ordna rittsférhallandet efter godtfinnande.

I 4 § behandlas frigan om sittet {6r ingdende af arbetsaftal. Hur 6nsk-
virde det 4n vore, att arbetsaftalen i allminhet upprittades skriftligen, kan det
dock tydligtvis icke blifva tal om att fordra skriftligt kontrakt sisom nodvindig
form for aftalet. Di emellertid, 4 andra sidan, det formldsa muntliga aftalet
obestridligen icke erbjuder tillricklig trygghet mot uppkomsten af tvister angdende
aftalsvilkoren, har man flerstides i utlandet gitt en medelvig silunda, att vid storre
industricla foretag (fabriker, stérre verkstider) arbetsgifvaren aligger att utfirda
sirskilda arbetsordningar (fabriksordning, verkstadsreglemente). Dessa skola inne-
hilla. — utom foreskrifter angiende medel att forebygga skada 4 person eller
egendom — jemvil bestimmelser af civilrittslig natur, sisom angiende tiden for
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arbetsaftalets bestind, arbetstidens lingd och arbetstimmarnes fordelning, tiderna for
I6nens betalning o. d., ifvensom foreskrifter angdende iakttagande af ordning och
skick inom arbetsomridet. Enligt komiténs mening kunna forhillandena i vart land
icke for nirvarande sigas vara sidana, att upprittandet af arbetsordning skiligen
bor aliggas arbetsgifvaren sisom en oeftergiflig skyldighet. Komitén har sig
bekant, att datminstone i storre fabriker och andra industriela foretag arbetsord-
ningar ganska allmint 4ro i bruk — ett forhillande, som tyder pi, att arbets-
gifvarne af sig sjelfva kommit till insigt om nyttan af arbetsordningar. Deremot
har komitén ansett det vara af synnerligen stor vigt att fi till stind tydliga be-
stimmelser angdende vilkoren for, att en af arbetsgifvaren utfirdad arbetsordning
skall blifva rittsligt bindande ¢j mindre fér arbetaren in for arbetsgifvaren. Arbets-
ordningarne innehilla ofta detaljerade bestimmelser om kontrahenternas rittigheter
och skyldigheter och utgéra silunda en sammanfattning af aftalsvilkoren. Vid
antagande af arbetare 1 foretag, der arbetsordningar dro utfirdade, tillgar ofta si,
att arbetsordningen mer eller mindre uttryckligt ligges till grund for aftalet. Vil-
koren for detta bestimmas silunda helt enkelt genom en hinvisning till arbets-
ordningen. Men for att aftalet skall kunna sigas vara grundadt pi verkligt sam-
forstind mellan arbetsgifvare och arbetare rérande aftalsvilkoren, mdste berorda
hinvisning ske under sidana former, att arbetaren fir full kinnedom om hvad han
tager sig. Komitén har pi grund hiraf foreslagit, att ett exemplar af arbets-
ordningen skall tillstillas arbetaren fore eller vid aftalets afslutande, sivida ett bin-
dande aftal pi de vilkor, arbetsordningen innehiller, skall anses hafva kommit till
stind. Uppenbart dr, att kontrahenterna kunna rérande en eller flera punkter sluta
sarskildt aftal vid sidan af arbetsordningen och med ett frin denna afvikande inne-
hill. For sidant fall giller naturligtvis den sirskilda ofverenskommelsen, hvilket i
forslaget uttalats genom orden »annorlunda € aftalats.» Det idr vidare sjelf-
klart, att, derest arbetsordning skulle innehalla nigon mot den foreslagna lagen eller
annan forfattning stridande bestimmelse, denna icke blifver bindande.

En arbetsordning, som lagts till grund for aftal med vissa arbetare, kan
tydligtvis icke af arbetsgifvaren ensidigt dndras eller {6rses med tilligg med den
verkan, att det nytillkomna innehdllet utan vidare skall linda till efterrittelse for
nimnde arbetare. Triffas icke sirskild ofverenskommelse i anledning af #ndringen
eller tilligget, skall arbetsordningen i sitt ursprungliga skick gilla, si linge det be-
stiende arbetsaftalet varar. Ar detta slutet for bestimd tid, bor silunda dennas
utging forst afvaktas. For den hindelse iter tiden for aftalets bestind ir beroende
pi uppsigning, torde det, enligt komiténs férmenande, stilla sig mest praktiskt att
ordna saken sa, att det ofverlemnas 4t arbetaren att uppsiga sitt aftal, derest han
icke vill arbeta pi de nya vilkoren. Forrin den tid, som {6r denne arbetare
giller sisom uppsigningstid, gitt till #nda, kan naturligtvis icke under nigra
{orhillanden den nya arbetsordningen mot hans vilja linda till efterrittelse gent
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emot honom. Men lika tydligt ir, att denna uppsigningstid icke fir borja att
l6pa omedelbart efter det arbetaren erhillit kinnedom om den nya arbetsordningen.
Han kan med fog gora ansprik pi nigon tid till ofvervigande, huruvida han i foljd
af de forindrade forhallandena bor lemna sin anstillning eller icke. Komitén, som
hirvidlag haft att mot hvarandra afviga arbetsgifvarens och arbetarens berittigade
intressen, hiller fore, att en tid af ett dygn, efter det genom arbetsgifvarens for-
sorg ett exemplar af den nya arbetsordningen tillstilts arbetaren, utgor tillricklig
tid for denne att fatta sitt beslut.

Med foreskriften i 2 mom. af foérevarande lagrum d4syftas, att arbetarne
jemvil under arbetstiden skola ega tillfille att i fall af behof taga nirmare kinne-
dom om aftalsvilkoren.

Shutligen vill komitén pipeka, att, liksom den féreslagna lagen ofverhufvud-
taget icke afser att reglera forhillandet mellan arbetsgifvare och arbetare frin offent-
lig- rittslig (arbetareskydds-) synpunkt, den arbetsordning, hvarom i forevarande
lagram talas, icke har nigon gemenskap med de ordningsforeskrifter, som viss
arbetsgifvare jemlikt 2 § 4 mom. i 1889 drs lag om skydd mot yrkesfara ir
pligtig att hafva anslagna i arbetslokal och som skola innehilla hvad arbetarne iro
skyldiga att iakttaga for att undvika olycka eller ohelsa i arbetet. Foreskrifter af
dylikt slag beréra icke arbetsaftalet utan afse skyldigheter, som ligga utom omridet
for arbetsgifvares och arbetares dispositionsritt. En erinran hirom forekommer
dessutom 1 forslagets 9 § 3 mom.

Enligt forslaget kan arbetsaftalet ingds for bestimd tid eller tills vidare. Aftal
pi bestimd tid kan vara forenadt med det vilkor, att, derest ej inom viss tid upp-
signing sker, aftalet fornyas for den ursprungliga tiden eller for annan tid. Derest
sidant vilkor icke fists vid aftalet, haller komitén fére, att aftalet ocksd bor upp-
hora att gilla vid den ofverenskomna tidens slut, dfven om uppsigning ej skett. I
detta hiinseende har komitén siledes icke ansett sig bora intaga samma stindpunkt
som i friga om tjensteaftal mellan husbonder och tjenare; orsaken hirtill dr, att
uppsigningen sisom medel att formd kontrahenterna att i tid ordna for sig med
hinseende till sitt behof, den ene af arbetskraft och den andre af arbete, icke
lirer kunna anses hafva samma betydelse i friga om det egentliga arbetsaftalet som
betriffande tjensteaftalet mellan husbénder och tjenare. 1864 irs niringsférordning
foreskrifver icke uppsigning sdsom vilkor for aftalets upphdrande, och komitén
veterligen har det icke heller framstilts sisom ett onskemdl, att niringsforordningen
i forevarande afseende mitte dndras. — Aftalas om arbete tills vidare, kan detta
ske med vilkor, att aftalet skall kunna 4 omse sidor hifvas nir som helst eller
endast viss tid efter uppsigning.

I 5 § har komitén foreslagit hvad som i friga om tiden for arbetsaftals
bestind bor gilla, for den hindelse arbetsgifvare och arbetare, hvilka icke triflat
Ofverenskommelse om bestimd aftalstid, antingen alldeles underlatit att trifla nigon



71

bestimmelse angdende aftalets varaktighet eller — om aftalet ir tillsvidareaftal —
férsummat att nirmare bestimma vilkoren for upplosning af aftalet. Vid bestim-
mandet af uppsigningstiden i dessa fall har komitén utgitt ifrin, att denna tid bor
motsvara gingse praxis. Och, enligt hvad komitén kunnat utréna, synes denna
linge hafva gitt i den rigtning, att aftalen mestadels stillas pa fjorton dagars upp-
signing.

Det hinder e¢j sillan, att en arbetare, efter det tiden for arbetsaftalets bestind
gitt till dnda, utan nytt aftal fortsitter att arbeta i ett foretag, der hans arbets-
kraft fitt en for honom passande anvindning. Later nu arbetsgifvaren, med vet-
skap hirom, arbetaren utan vidare fortsitta arbetet, har ifven den forre & sin sida
adagalagt en onskan, att rittsforhillandet mellan honom och arbetaren fortfarande
skall ega bestind. Men det obestimda uti deras rittsstillning kan litt féranleda
till tvister. Pi grund hiraf har komitén ansett, att lagen bor i kontrahenternas
stille reglera forhillandet. Och di det nu forutsatta fallet erbjuder stor likhet med
det fall, att vid ingdendet af ett arbetsaftal dfverenskommelse icke triffas om bestimd
tid for dettas bestind, torde det vara naturligast att dfven for forstnimnda fall
fastsli en Omsesidig uppsigningstid af fjorton dagar.

Angiende 6 § hinvisar komitén till hvad som anférts under 3 § hir ofvan.

Hafva arbetsgifvare och arbetare triffat aftal for si ling tid, som i 7 § om-
formiles, fir det tydligen for de flesta fall antagas, att den ene eller den andre
eller begge haft nigot specielt intresse af den langa tiden for aftalets bestind.
Men nddig hinsyn till detta intresse krifver da ocksi, att den ritt att uppsiga
aftalet, som, enligt hvad forut nimnts, bor tillgodokomma enhvar af kontra-
henterna, endast bor fi utdfvas med iakttagande af en i proportion till den aftalade
tiden bestimd uppsigningstid. Det 4r frin denna synpunkt, som komitén foreslagit
uppsigningstiden till sex manader.

I forslaget till Lag om tjensteaftal mellan husbonder och tjenare har komitén
hemstilt, att omyndig, som fylt aderton 4r, i anseende till den di intridande
storre omdomesformdgan skall ega att pi egen hdnd, oberoende af malsman, sluta
tjensteaftal. Nigon anledning att i detta hiinseende géra skilnad emellan omyndig
tjenare och sidan omyndig, som vill ingd arbetsaftal enligt den nu foreslagna lagen,
forefinnes icke. Jemte det komitén i folid hiraf foreslagit, att, i olikhet med
hvad 1864 4irs niringsforordning stadgar, den fulla handlingsfriheten i friga om
slutande af arbetsaftal skall for omyndig arbetare intrida vid uppnidd aderton irs
dlder, har konseqvensen bjudit, att ett af malsman fér omyndig arbetare slutet
arbetsaftal under inga forhillanden skall kunna binda arbetaren utdfver nimnda
ildersgrins.

8 &
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III Kap.

Om arbetsgifvares och arbetares rittigheter och skyldigheter.

III Kap. innehiller en sammanfattning af atskilliga rittigheter, som tillkomma,
och skyldigheter, som dligga arbetsgifvare och arbetare gent emot hvarandra. Af
arbetsaftalets egenskap af fritt aftal foljer visserligen, att innehillet och omfinget
af deras omsesidiga rittigheter och férpligtelser bero pa ofverenskommelse. Men
det ir dock tydligt, att det forhillande, hvari kontrahenterna genom aftalet komma
till hvarandra, i och for sig, oberoende af hvarje 6fverenskommelse, skapar rittig-
heter och skyldigheter af olika slag. Det dr i forsta hand dessa, af arbetsaftalets
egen natur hirflytande rittigheter och skyldigheter, som afses i forevarande kapitel
(9—13 §5). Dessutom innehiller kapitlet (r4—16 §§) en del foreskrifter, hvilka
funnits nodiga for att fi arbetsgifvarens och arbetarens ekonomiska mellanvarande
nirmare preciseradt sirskildt fér de fall, di aftalet sjelft icke lemnar tillricklig
ledning i berérda hinseende.

Af innehillet i 9—13 §§ aterfinnes dtskilligt redan i gillande niringsférord-
ning, om ocksd delvis 1 annan form. For de mera visentliga skiljaktigheterna
mellan nimnda férordning och lagforslaget skall hir nedan redogoras.

Di arbetsaftalet till sin grundkarakter ir ett rent ekonomiskt aftal, torde
niringsférordningens bestimmelse, att arbetsgifvaren eger husbondevilde dfver arbeta-
ren, icke kunna sigas vara fullt forenlig med aftalets natur. Denna gifver i och
for sig icke anledning att tillerkinna arbetsgifvaren storre befogenhet, in som ligger
deri, att arbetaren under arbetet skall vara underkastad arbetsgifvarens myndighet,
ledning och tillsyn. Niringsférordningen inskrinker for ofrigt sjelf i visentlig grad
arbetsgifvarens husbondevilde, ty i foérordningen uttalas, att arbetaren icke mot sin
vilja kan anvindas till annat goéromal eller drende, dn som tillhor yrket. Sistnimnda
ord hafva i forslaget utbytts mot orden »som anses oférenligt med hans befattning».
Grunden hirtill har varit den, att ordet yrke synts komiten allt f6r vidtomfattande.
Den allt mera utstrickta arbetsfordelningen inom yrkena har haft till naturlig foljd,
att arbetarne till stort antal utbilda sig for nigon speciel verksamhet inom ett visst
yrke. Grinsen torde dock icke bora goras alltfor snif, i f6ljd hvaraf arbetaren
bor vara fritagen endast frin sidant arbete, som verkligen kan sigas vara oféren-
ligt med hans befattning.

Arbetare, som ir i arbetsgifvarens hus och kost, intager en helt annan still-
ning till arbetsgifvaren 4n den arbetare, som endast i och for arbetet kommer i
berdring med arbetsgifvaren. Den férre — 1 regeln en handtverksarbetare — till-
hor arbetsgifvarens husfolk och torde derfér kunna gora ansprik pi att vid in-
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triffande sjukdom dtnjuta férminen af samma omvirdnad, som husbonde ir skyldig
att egna sin tjenare.

At 11 § har komitén gifvit ett vidstricktare innehill, in motsvarande lag-
rum i niringsférordningen eger. Det har nemligen funnits nodigt att sirskildt
framhilla arbetarens trohetspligt samt hans skyldighet att fogligt bemdta kamrater,
att varsamt umgis med eld och att undvika allt, som kan medféra olycksfall for
honom sjelf eller andra. Dessutom har komitén i erfarenhetens vittnesbord haft en
anledning att uttryckligen erinra derom, att arbetaren bor visa sin arbetsgifvare
trohet sirskildt derutinnan, att han icke yppar yrkeshemlighet.

Det ligger i sakens natur, att arbetsgifvaren icke alltid ir i tillfille att sjelf
leda arbetet, for att nu icke tala om sidana fall, da till foljd af ett visst foretags
omfattning arbetsgifvaren dr tvungen att fordela arbetets ledning pa olika hinder.
Ett uttryckligt stadgande om riitt for arbetsgifvaren att sitta annan i sitt stille till
ledning af arbetet har emellertid, for undanrédjande af ovisshet derutinnan, ansetts
erforderligt, liksom, 4 andra sidan, tydligt uttryck i lag bor gifvas it den grund-
satsen, att arbetare, der ¢j annorlunda 6fverenskommits, dr skyldig att i egen person
utfora sitt arbete.

Innehallet i 14 § kan icke i nigon mdin sigas st i strid mot den karak-
teristik af arbetsaftalet, som lemnats i forslagets 1 §. Det heter hir, att arbetaren
dtager sig att arbeta under bestimd tid eller tills vidare. Detta 4r visentligt for
sidana arbetsaftal, 4 hvilka lagen skall ega tillimpning. Men den ersittning, som
skall tillkomma arbetare, hvilken binder sig for bestimd tid eller tills vidare, behofver
naturligtvis icke derfér noédvindigt beriknas efter tid (timpenning, dagafléning,
manadslon etc.) utan kan dfven utgd per styck (betingsarbete) eller pi annat sitt.

Pa ritten till arbetslon kan det icke inverka, om arbetare, hvars lon berik-
nas efter tid, faktiskt icke sysselsittes i det foretag, der han ir anstild, om blott
arbetaren stir till arbetsgifvarens forfogande. S4 linge aftalet giller, skall vid sadant
forhillande lonen utgd. For den tid, han ¢ statt till arbetsgifvarens forfogande,
bor han icke vara berittigad till lon.

I atskilliga utlindska lagar forekomma vidlyftiga bestimmelser angiende for-
bud mot s. k. trucksystem. Det utmirkande for detta system ir, som bekant,
att arbetaren i stillet f6r kontant afléning erhdller sitt vederlag i form af allehanda
naturaférnédenheter eller anvisningar pi sidana. Di emellertid arbetsgifvaren hir-
igenom litt far tillfille att, direkt eller indirekt, obehorigen skaffa sig ekonomiska
fordelar pa arbetarnes bekostnad, hafva lagstiftningarne ingripit mot systemet, it-
minstone mot en alltfor vidstrickt tillimpning af detsamma. 1 virt land torde
emellertid forhillandena icke for nirvarande motivera en mera omfattande lagstift-
ning pd f{6revarande omride. Si till vida torde dock lagstiftningen béra ingripa,
att, i den min ofverenskommelse triffats om kontant 16n, anvisningar 4 penningar
eller varor icke fi ersitta, helt eller delvis, den kontanta lénen.

I0

13 §.
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I 15 § har komitén upptagit bestimmelser, bland annat, om tillimpning af det
s. k. décomptesystemet. Under hinvisning till redogorelsen hir ofvan sidd. 27 —31
vill komitén hir tillika {ramhdlla, a# tillimpningen af detta system miste ofver-
lemnas 4t kontrahenternas fria ofverenskommelse; a#f bestimmelser emellertid bora
lemnas for det fall, att 6fverenskommelse ¢j triffats; a#t décompterna i allminhet
icke lira kunna sittas hégre in till en femtedel af den férfallna l6nen; att samman
af pi en ging innestiende décompter foreslagits till samma belopp, hvartill det i
22 § omnimnda s. k. fixa skadestindet hogst kan uppgd, motsvarande lonen
for tolf arbetsdagar, samt att, derest den i sista mom. af férevarande lagrum
stadgade skyldigheten att erligga rinta skulle i nigot fall visa sig krifva en alltfor
omstindlig och tidsédande rikenskapsforing, det bor vara lite for arbetsgifvaren att
med arbetaren komma o6fverens om nigot annat, enklare sitt att tillgodogora honom
det belopp, hvartill hans rintefordran skulle uppga.

En begrinsning af arbetsgifvarens ritt att stadga penningplikt eller vite som
pifoljd for arbetares ofvertridelse af ordningsforeskrift dr pakallad dels af arbetarnes
ekonomiska vilkor i allmidnhet och dels af behofvet att si mycket som mojligt
forebygga anledningar till missnéje och tal om 6fvergrepp frin arbetsgifvarnes sida.
Att, sisom i en eller annan utlindsk lag skett, bestimma maximum for plikten
till en dags 16n, synes forfeladt redan derfor, att ofvertridelsen ofta bestir uti for
sen ankomst till arbetsstillet; utgér nu ifventyret hirfor forlust af hela daglonen,
kan arbetaren deraf litteligen taga sig anledning att hela dagen blifva borta frin
arbetet. Med hinsyn sirskildt till det fall, att arbetaren ir anstild mot lon per
styck, och hans dagliga arbetslon siledes icke 4r pa forhand bestimd eller be-
stimbar, har det funnits nodvindigt att alternativt bestimma plikten i foérhillande
till det belopp,’ hvartill den kontanta l6nen for dagen kumnat uppgd. Utan ut-
tryckligt stadgande torde vara uppenbart, att utgifvande af sidan plikt ¢j forminskar
arbetsgifvarens ritt till skadestind.

I gillande niringsforordning nimnes intet om skyldighet for arbetsgifvare
att lemna arbetare intyg, motsvarande tjenarnes orlofssedlar. Di emellertid en
arbetare vid sokandet af ny anstillning har stort behof och gagn af dylikt intyg,
bor det ej rida nigot tvifvel om, att arbetsgifvaren skall vara skyldig att pa be-
giran utgifva sidant. Lemnar arbetaren olofligen sin anstillning, innan tiden for
aftalets bestind gitt till inda, bér deremot arbetsgifvaren icke billigtvis kunna
aliggas att forse arbetaren med intyg af ifrigavarande beskaflenhet. Betriflande frigan
om innehillet i dylikt intyg har komién ansett det icke vara tillridligt att berittiga
eller {orpligta arbetsgifvaren att dfven utan sirskild begiran af arbetaren intyga nigot
om dennes sitt att fullgéra sina dligganden. Det torde nemligen icke kunna pistis,
att en dylik rittighet eller skyldighet ir af nigot allmint intresse pékallad, sisom
deremot forhillandet kan anses vara i friga om tjenare.

Slutligen torde bora hir anmirkas, att komitén ingalunda afsett att i for-
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slaget lemna en uttémmande framstillning af de rittsregler, som bestimma ritts-
forhallandet mellan arbetsgifvare och arbetare i foljd af arbetsaftalet. Till den del
sidana regler icke i forslaget upptagits, miste man derfére fortfarande vinda sig
till den allminna obligationsritten. Af denna torde silunda framgi t. ex., att
arbetaren icke ir ansvarig vare sig for sidant fel i arbetet, som berott pi brist-
{allig beskaflenhet hos de af arbetsgifvaren tillhandahillna riimnen eller redskap,
eller for sidan forsimring eller slitning af redskap, som uppkommit af ett regel-
missigt bruk derat, eller f6r sidan férlust, som uppkommit genom vida; att sedan
ett firdigt arbete aflemnats och emottagits, arbetaren icke vidare ir ansvarig for fel
i arbetet; att om aftal ¢ triffats om afléningens storlek, domstolen eger bestimma
denna efter hvad fér sidant arbete i orten vanligen gifves o. s. v.

IV Kap.

Om aftalets uppldsning i vissa fall.

I hvad min 1864 drs niringsférordning tilliter legostadgans analogiska
tillimpning 1 friga om ritt {6r arbetsgifvare och arbetare att af sirskilda orsaker
hifva ett arbetsaftal, 4r i anseende till férordningens svifvande uttryck ganska
tvifvelaktigt. Lika obestridligt som det emellertid ir, att under vissa forhillanden
en dylik ritt maste anses vara f6r handen, lika nédvindigt torde det vara att
gifva arbetsgifvare och arbetare full visshet om de forhillanden, som grunda sidan
ritt. De skil, som enligt komiténs férmenande béra berittiga arbetsgifvaren hir-
till, d4ro upptagna i 18 och 19 §§ af forslaget, medan skilen for arbetare att hifva
aftal dterfinnas 1 20 §.

Angiende flertalet af de arbetare, som skulle komma under den féreslagna
lagen, giller, att deras arbetsgifvare jemlikt Fattigvirdsférordningen iro skyldige att
under den tid, arbetsaftalet varar, ansvara f6r deras forsorjning, si att de ¢j falla
fattigvarden till last. Si ir fallet med fabriks-, handtverks-, bruks- och gruf-
arbetare.  Forsorjningspligten omfattar dfven deras hustrur och minderdriga barn.
Om nu sidan arbetare rikar i lingvarig sjukdom, kan det litt leda till obillighet,
om arbetsgifvaren, som ju icke kan tillgodogéra sig hans arbetskraft, skall vara
tvungen att under en tillifventyrs ganska ling tidrymd f6rsorja arbetaren och
hans familj. Efter viss tid bor alltsi arbetsgifvaren kunna hifva aftalet, desto hellre
som han kan blifva nodsakad att genast antaga och afléna annan arbetare i den
sjukes  stille.

De i 19 § upptagna grunderna sammanfalla i det stora hela med mot-
svarande, i forslaget till Lag om tjensteaftal mellan husbonder och tjenare omfér-
milda skil.  Skiljaktigheter finnas dock, hufvudsakligen grundade derpi, att arbe-

18 §.
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taren 1 regeln icke kommer i det nirmare forhillande till arbetsgifvaren, som ir
utmirkande {6r tjenarens stillning till husbonden. En arbetare, som ir i arbets-
gifvarens hus och kost, stir dock i berérda hiinseende tjenaren ganska nira. Med
fistadt afseende hird har komitén icke kunnat undgd att gent emot en pi dylika
vilkor anstild arbetare gifva arbetsgifvaren en ndgot vidstricktare ritt dn eljest.
Silunda afses 1 7 mom. forhillanden, hvilka skola kunna dberopas endast mot
arbetare, som tillhor arbetsgifvarens husfolk. Af de 6friga momenten torde endast
3 och 6 krifva sirskild motivering. I férstnimnda moment omnimnes bland
annat otrohet mot arbetsgifvaren. Afven den, som stjil, snattar etc., gor sig skyldig
till otrohet, om brottet f6réfvas mot arbetsgifvaren. Men otrohet ir ett betydligt
vidstriicktare begrepp. Det innefattar nemligen alla handlingar af troloshet, straff-
bara enligt strafflagen eller icke. Si t. ex. gor sig den, som yppar yrkeshemlighet,
skyldig till otrohet. Vidkommande 6 mom. mai erinras, att i 16 § af forslaget
forutsittes, att arbetsgifvaren i f6rsta hand anvinder penningplikt sisom skyddsmedel
mot Ofvertridelse af ordningsforeskrift. Med fistadt afseende hird synes det icke
limpligt, att dylik ofvertridelse redan forsta gingen skulle kunna foranleda ritt
att omedelbart hifva aftalet. Denna riitt bér vara betingad deraf, att arbetaren till-
delad varning visat sig fruktlos.

Uti de i 5 och 7 mom. omférmilda fall har komitén ansett ritten att hiifva
aftalet icke bora begrinsas inom den f6r de ofriga fallen bestimda preskriptions-
tiden. Ar arbetare oduglig eller oskicklig till aitaget arbete, torde en bestimmelse
om preskriptionstid icke vara erforderlig, di det ju miste ligga i arbetsgifvarens
eget intresse att si fort som mojligt skilja sidan arbetare frin arbetet, derest icke
arbetsgifvaren vill behilla honom just for att stilla honom pa forbittring. Betrif-
fande arbetare, som lider af venerisk sjukdom, ma papekas, att det kan vara
ganska vanskligt att afgéra, om och nir sjukdomen antagit en si svirartad karakter,
att arbetsgifvaren icke lingre kan behilla arbetaren.

Jemvil de grunder, hvilka arbetaren skall kunna aberopa for ritt att hifva
aftalet, sammanfalla i det stora hela med hvad forslaget till Lag om tjensteaftal
mellan husbonder och tjenare i detta hiinseende innehdller. Betriffande de sir-
skilda momenten vill komitén f{ista uppmirksamheten derd, att det visserligen
bide i 3 och 7 mom. ir {riga om, att arbetaren 1 arbetet utsittes {6r fara
till lif eller helsa, men att det dock #r helt olika forhillanden, som i det ena
och det andra fallet bereda arbetaren ritt att hifva aftalet. I 3 mom. #r grunden
till denna ritt arbetsgifvarens handlingssitt. 1 7 mom. ir det deremot arbetets
egen beskaffenhet, som grundar ritten. Vissa yrken dro i och for sig lifs- eller
helsofarliga.  Arbetare, som med full kinnedom hirom tager anstillning i sidant
yrke, betingar sig tydligtvis i regeln relativt stora loneférméner just med hinsyn
till yrkesfaran och bor foljaktligen icke kunna pa nimnda grund utan vidare 18sa
sig fran aftalet. Annorlunda ir forhidllandet, om visst itaget arbete visar sig med-
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fora fara, som icke kunnat — vare sig i allminhet eller af den arbetare, hvarom
{riga dr -— vid aftalets ingdende forutses. — Ett arbetsaftal, enligt hvilket l&nen
skall utgd efter det utforda arbetets myckenhet (betingsarbete), dr si till vida olika
ett arbetsaftal med Io6n efter tid, att vid det forra arbetsgifvarens rittighet att
fordra arbete af arbetaren ir foérbunden med skyldighet att sitta denne i till-
fille att arbeta. Vid betingsarbete bér derfér arbetaren ega ritt att hifva aftalet,
savil di han icke utfir sin intjenta och forfallna 16n, som di han icke fir till-
ricklig sysselsittning.

V Kap.

Om ansvar och skadestand for ofvertriddelse af denna lag; sa ock
om rittegangen,

Endast uti vissa af de i 19 och 20 §§ omférmilda fall ir grunden till af-
talets hifvande sidan, att den, som hifver aftalet, bér ega ansprik pi skadestind.
Om aftalet hifves till foljd af omstindighet, som omtalas i 19 § 4, 5 eller 7
mom., kan det icke sigas, att arbetaren gjort sig skyldig till sidant uppsitligt
handlingssitt, att han utéfver den oligenhet, som aftalets hifvande innebir for
honom, dessutom bor drabbas af skadestindsskyldighet. Betriffande ater innehillet
it 20 §, si kan det ofta bero pi rent tillfilliga, af arbetsgifvaren helt och hallet
oberoende omstindigheter, att han icke kan pi bestimd tid utgifva 16n eller andra
betingade formdner, eller att han faktiskt blifver urstindsatt att bereda betings-
arbetare tillricklig sysselsittning. Skulle nu dylika — i 20 § 4 och § mom. forut-
satta — hindelser bereda arbetaren, jemte ritt att hifva aftalet, ifven skadestinds-
ritt, skulle det materielt ritta litt komma att tridas for nira. Uti det fall, som
afses i 7 mom. af 20 §, kan det ¢j gerna blifva friga om skadestindspligt.

[ 22, 23 och 24 §§ har komitén sammanfort de direkta och indirekta
skyddsmedel mot egentligt kontraktsbrott, hvilka komitén, enligt redogérelsen i den
allminna motiveringen, funnit sig béra foresli jemte décomptesystemet. Komitén
hinvisar till berérda motivering. Det fixa skadestindet har komitén ansett bora
rittas efter den tid, som for aftalets giltighet iterstitt. Dock har en begrinsning
synts nodig, och har komitén hiirvid trott tvd veckor eller tolf arbetsdagar kunna
anses sisom den lingsta tid, for hvilken skadestind bor utgd. For att ej lita det
fixa skadestindet, som jemvil skall verka sisom ett vite, blifva allt for obetydligt
och siledes overksamt, har komitén trott det minsta skadestindet bora sittas till
l6nen for tvad dagar. De i sista mom. af 23 § tillagda orden »der ¢j gerningen ir
med svirare strafl sirskildt belagd»> syfta pid sidana fall, di arbetarens aftalsbrott
sisom sidant antingen redan ir belagdt med ansvar i gillande strafflag eller ocksd
skulle komma att bedomas enligt den af komitén foreslagna Lag angiende indring
at 19 och 25 Kap. Strafflagen.

22, 23 och 24
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Komitén har icke ansett nodigt att bibehilla de i nu gillande lag upptagna
foreskriftedna om ansvar f6r underlitenhet att fullgéra sirskilda, af arbetsaftalet hir-
25§ flytande forpligtelser. Att den i 25 § af forslaget omférmilda underlitenhet bor
medféra ansvar, foljer deraf, att arbetsgifvarens férpligtelse med hinseende till utgifvande
af intyg kan sigas vara en skyldighet lika mycket mot det allminna som mot den
enskilde arbetaren. Meddelas i sidant intyg bittre vitsord, 4n arbetaren fortjenat, ir
ansvaret redan bestimdt i 22 kap. 17 § Strafflagen. Betriffande det skadestind,
som mi tillkomma arbetaren, innehiller foérslaget ingen bestimmelse. Detta har sin
naturliga orsak deri, att i foérevarande fall ritten till skadestind foljer de i 6 kap.
Strafflagen gifna allminna regler f6r skadestind pd grund af brottslig gerning.
Inom komitén har jemvil uppkastats forslag om upptagande af en strafl-
bestimmelse for arbetare, som yppar yrkeshemlighet. Di emellertid en sidan
bestimmelse tydligen bor afse jemvil andra personer #n de i forslaget afsedda och
alltsi torde hafva sin ritta plats i allminna strafflagen, tamt ansvarsbestimmelsen ej
ir att anse sisom ett skydd {or arbetsaftalet sisom sidant, har komitén icke fram-
lagt nigot férslag i foérevarande hinseende.

Alldenstund den af komitén foreslagna lagen icke skall omfatta lirlingsaftalet,
har komitén tydligtvis mist gifva foreskriften om upphifvande af 1864 4rs nirings-
forordning sidan affattning, att lirlingsaftalet icke berores deraf. — Af rent prak-
tiska skil torde det vara nodigt bestimma, att alla fére den dag, di i anledning
at forslaget ny lag kan komma att trida i kraft, ingdngna aftal om arbete fills
vidare omedelbart skola komma under lagens tillimpning.

Forslag till lag angdende dndring af 17 Kap. 4 § Handelsbalken.

Rorande detta forslag torde komitén endast behéfva hinvisa till hvad derom
i den allminna motiveringen (sid. §8) blifvit anfordt.

Forslag till lag angaende dndring af 19 och 25 Kap.
Strafflagen.
19 Kap. 22 §. Vid sidan af forslaget till Lag om vissa arbetsaftal har komitén utarbetat

ett sirskildt forslag till Lag angiende indring af 19 och 25 kap. Strafflagen.
Orsaken hirtill har varit den, att de bestimmelser om kriminelt ansvar {or aftals-
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brott, som forstnimnda férslag innehiller, af nedan angifna skil icke iro till-
fyllestgorande for alla fall af aftalsbrott utan for vissa sidana torde bora ersittas
med andra. Ett arbetsaftal kan nemligen af arbetaren brytas under sidana for-
hillanden, att det icke gerna kan ifrigasittas att, sisom uti hufvudforslaget skett,
tillmita underlitenheten att utgifva skadestind ndgon visentlig betydelse for strafibar-
hetens intridande. Komitén erinrar, hurusom ofta, sirskildt inom den egentliga
industrien, ett noggrant “fullgérande af dtaget arbete pi hvarje hand ir af stérsta
vigt f6r undvikande af faror f6r menniskor och egendom. Ett plotsligt ofvergifvande
af arbetet kan blifva 6desdigert icke blott fér det industriela féretagets bestind utan
ifven for menniskors lif och helsa. Sisom exempel hiri mi anféras, att den,
hvars arbete bestir i skotandet af en ingmaskin i en fabrik, lemnar sin post utan
att tillse, att elden under pannan slickts, eller att virden derom 6fvertages af
annan, eller att arbetare, som har till iliggande att skota pumpverket i en grufva,
utan vidare Ofvergifver arbetet, medan folk 4r nere i grufvan. I forra fallet kan
litteligen uppstd explosion, i det senare forodelse genom ofversvimning. Ett fall,
da till foljd af aftalsbrott visserligen icke menniskors lif eller helsa behofver sti
pi spel men deremot egendom af stort virde kan gi férlorad, foreligger, da
arbetarne nedligga sitt arbete, innan rdimnen hunnit passera ugnar, kirl eller led-
ningar. Arbetets afstannande kan blifva liktydigt med rdimnenas och maskinernas
totala forstéring. Enligt allmin lag kan redan nu nedliggandet af arbetet under
sidana omstindigheter som de nimnda medféra strafl enligt 14 och 19 kap.
Strafflagen. Men hirfor erfordras forst och frimst, att skada verkligen sker, och
vidare, derest friga ir om skada 4 person, att denna dr af viss svirare beskaflen-
het, samt, ifall skadan #r egendomsskada, att den nirmast skadegdrande orsaken
r 4dsittande af eld. Det synes emellertid komitén, som om det allminna ritts-
medvetandet krifver, att ett dsidosittande af arbetspligten under angifna férhillanden
icke lemnas ostraffadt, dfven om det i ett gifvet fall stannar vid fara for men-
niskor eller egendom. Har en arbetare af arbetsgifvaren stilts pi en plats, som
forutsitter fortroende for den forre, och sviker han detta, si att i foljd deraf fara
for menniskor eller egendom uppstir, si lirer i sjelfva verket for arbetarens be-
straflning foreligga alldeles samma skil, som 6fver alit féranledt bestimmelser om an-
svar 4 sjoman, som genom rymning bryter sitt arbetsaftal. Det miste dock tydligtvis
forutsittas, att arbetaren bort kunna inse verkningarne af aftalsbrottet, hvarjemte,
di friga 4r om skada 4 egendom, endast grof skada i sidan torde béra komma
i betraktande. Hindelsen kan vidare ofta vara den, att viss arbetares aftalsbrott
ensamt fOr sig icke dr af beskaffenhet att medfora fara i ofvan angifna hinseenden
utan forst i forening med andra arbetares aftalsbrott har denna verkan. Si t. ex.
kan en allmin arbetsinstillelse medféra fara for riimnens forstéring, utan att det
enstaka kontraktsbrottet behoft foranleda dertill. Det skulle dock gifvetvis vara
att betydligt forringa verkan af straffbestimmelsen, om icke den enskilde arbetarens
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aftalsbrott, idfven der det endast i forening med andras medfér faran, vore att
beligga med straff.

Enir ett aftalsbrott under nu angifna omstindigheter icke blott beror for-
hillandet mellan arbetaren och arbetsgifvaren utan kan sisom en allminfarlig forseelse
stricka sina verkningar lingt derutéfver, har komitén ansett pifoljderna for dylike
aftalsbrott bora upptagas uti den allminna strafflagens 19 kap. och silunda bora
gilla alla arbetsaftal, ifven sidana, som icke beroras af komiténs hufvudforslag.

Komitén erinrar sirskildt derom, att forslaget icke uteslutande hinfor sig till
de aftal, hvard Lagen om vissa arbetsaftal skall ega tillimpning. Sidan fara, som i
berérda lagrum afses, idr visserligen foretridesvis forbunden med industriela foretag
men kan naturligtvis lika vil uppkomma t. ex. inom jordbruket. Redan pi grund
deraf, att jordbruksarbetaren i regeln lyder under den sirskilda tjenstebjonslagstift-
ningen, ir det gifvet, att ifrigavarande lagrum bér ega tillimpning dfven 4 tjenste-
aftal mellan husbénder och tjenare. — Det handlingssitt, som utgor det brottsliga
enligt forevarande lagrum, har betecknats sisom ett ofvergifvande af arbetet. Hir-
igenom utmirkes, att icke blott egentligt kontraktsbrott, d. v. s. verkligt lemnande
af anstillning, kan foranleda till bestraffningen. Afven arbetare, som blott gir ifrin
sitt arbete under de i lagrummet angifna forhallanden, bor vara underkastad be-
straflningen.

For att bereda ofvanberérda stagande limplig plats inom 19 kap. strafflagen
har nuvarande 22 § i detta kapitel nedflyttats och betecknats med 23 §.

Komitén har icke heller kunnat undgd att frin synpunkten af skydd egna
speciel uppmirksamhet 4t sidana arbetsaftal, vid hvilka arbetet ir afsedt att komma
ett eller annat allmint intresse omedelbart till godo. Det torde icke kunna for-
nekas, att behofvet af laga skydd i sidant fall ir mera kidnbart, 4n om en enskild
person skall draga nyttan af arbetet, eller detta eljest i forsta hand tjenar ett en-
skildt intresse. Det kan forst och frimst vara friga om arbete i sidana foretag,
som enligt sin egen natur hafva till syfte att omedelbart gagna en storre eller
mindre allminhet. Sidana foretag dro t. ex. enskilda jernvigs- och kanalanliggningar,
som afse att tillgodose ett allmint behof och derfér {6rklarats skola dtnjuta samma skydd
som statens. Men vidare komma i betraktande foretag, som enligt sin natur kunna
komma till stind lika vil for enskild persons rikning som for tillgodoseende af
en menighets behof. Det ir ju intet ovanligt, att en menighet utofvar viss
produktiv verksamhet i #ndamil att vissa menighetsbehof hirigenom skola blifva
sikrare och kanske ifven bittre tillgodosedda, in om menigheten i hvarje fall skulle
sisom konsument vara hinvisad till enskilda producenter. Komitén behofver endast
erinra om produktion af sidana férnddenheter som gas eller elektricitet, om till-
handahillande af vatten, om besérjande af renhillning m. m. Om nu en storre
eller mindre allminhet vant sig vid att fi sina behof af gas, vatten etc. genom
det allminnas férsorg pi ett regelbundet sitt tillgodosedda, kan det tydligtvis leda
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till hogst afsevirda oligenheter, om allminheten plétsligt gir miste om dessa for-
nodenheter till foljd deraf, att de vid foretaget anstilde arbetarne bryta sina arbets-
aftal.  Oldgenheterna for de enskilda samhillsmedlemmarne kunna blifva till vidor for
det hela. En arbetsinstillelse vid en stads brandkir kan silunda fi vidtgiende
foljder, liksom t. ex. det plotsliga nedliggandet af arbetet vid gasverket i en stor
stad kan medféra personliga obehag samt under vissa forhillanden ifven foranleda
till olyckor och befordra brottsligt handlingssitt.

Icke sillan hafva klagomal forsports derdfver, att lagstiftningen icke erbjuder
tillrickligt verksamma medel att forebygga godtyckligt instillande af arbetet vid
sidana anliggningar, inrittningar och verk, som ofvan angifvits. Fér komitén
synes det ocksi klart, att en brist i lagstiftningen hdrutinnan verkligen f{orefinnes,
och att denna brist bor afhjelpas. Hvad sittet hirfor betriffar, har komiténs upp-
fattning varit den, att aftal om arbete af nu ifrigavarande slag bora skyddas genom
kriminela paféljder i likhet med forseelser i allminhet. Det giller hir alldeles for stora
intressen for att icke samhillet skulle anlita berdrda magtmedel utan vilkor. Frin
skyddssynpunkt bora silunda dessa aftal sirskiljas frin de arbetsaftal, hvari den af
komitén foreslagna Lagen om vissa arbetsaftal skall ega tillimpning. Vid hir-
efter uppkommen friga, hvarest dessa kriminela paféljder ritteligen béra hafva sin
plats, har det synts komitén mindre limpligt att upptaga dem i sistberérda lag,
ifven om det arbetsaftal, som genom nimnda pafoljder skall skyddas, i och for
sig dr af sidan beskaffenhet, att det skulle komma under sagda lag. Det faller
sig naturligast att betrakta ifrigavarande aftal sisom aftal om offentlig tjenste-
anstillning och i enlighet hirmed dess brytande sisom tjensteférseelse. Vid en
ofversigt af innehillet i 25 kap. Strafflagen finner man, att redan nu atskilliga
aftalsbrott af det slag, hvarom foér nirvarande ir friga, kunna bestraflas enligt lag-
rum uti nimnda kapitel. Forst och frimst dr detta fallet betriffande jernvigs- och
vattenbyggnader. I 15 § afhandlas en forseelse, vid hvilken det brottsliga handlings-
sittet kan besti just uti arbetets ofvergifvande. Brottet foreligger nemligen, di
embetsman vid statens kanal- eller slussverk eller annan sidan vattenbyggnad eller
jernvigsanliggning underliter eller férsummar hvad honom, till férekommande af
olyckshindelse, dligger att iakttaga, si att skada litteligen ske kan. Ofvergifver
sidan statens embetsman sitt arbete under omstindigheter, hvilka icke dro si svira,
som i nimnda lagrum forutsittes, dro de allminna bestimmelserna i 16 och 17 §§
tillimpliga. Enligt 22 § 2 mom. skall 15 § for der afsedt fall linda till efter-
rittelse dfven gent emot person, som ir anstild vid jernvigsanliggning etc., till-
horig enskild person, menighet eller bolag. Deremot saknas straffbestimmelser,
motsvarande innehillet i 16 och 17 §§, f6r den hindelse sidan person gor sig
skyldig till ofvergifvande af arbetet under andra foérhillanden #n de uti 15 § af-
sedda. Konseqvensen synes emellertid fordra, att ifven 1 sistsagda fall arbetets

It



82

ofvergifvande betraktas sisom tjenstefdrseelse. Uti den af komitén féreslagna nya
§n (23 §) har ocksid denna uppfattning kommit till uttryck.

Ser man vidare till innehillet uti 22 § 1 mom., framgir det, att pi
grund af detta lagrum med dess vidstrickta ordalydelse itskilliga personer, som
innehafva anstillning vid sidana inrittningar och verk som stads eller annan
kommuns brandkir, gasverk etc., i straflrittsligt hinseende dro likstilda med stats-
embetsmin. A andra sidan finnes onekligen anledning till tvekan, huru lingt man
ritteligen har att stricka tjenstemannabegreppet enligt berdrda lagrum. Emellertid
torde en hvar, som tagit anstillning vid brandkiren, gasverket etc., derigenom fi
anses hafva kommit i sidan stillning till det allminna, att han, oberoende af
anstillningens hogre eller ligre beskaffenhet, dr att betrakta sisom den der intradt
i ett offentligt tjensteférhillande. Det kunde di synas, som om det enklaste varit
att foresli sidan indrad lydelse af 22 § 1 mom., att deraf fullt tydligt framginge,
att lagrummet afsige innehafvare af anstillning dfven af nu ifrigavarande art. Men
ett sidant forfaringssitt skulle, med fistadt afseende 4 naturen af de straffarter, som
iro stadgade i 16 och 17 §§, nédvindiggora en dndrad lydelse jemvil af sistsagda
begge lagrum. D3 detta emellertid vore mindre limpligt, har komitén ansett, att
25 kap. Strafflagen bor utvidgas med en ny § af det innehill, komitén foreslagit.

Hvad komitén vid utliggningen af 1 § i forslaget till Lag om vissa arbets-
aftal crinrat om nodvindigheten att likstilla municipalsamhillena med de egentliga
kommunerna eger motsvarande tillimpning i friga om fdrevarande lagrum.

Enligt bestimmelse i 18 § af 25 kap. Strafflagen skall, derest forbrytelse,
som i 16 eller 17 § sagd dr, tillika innefattar annat uppsitligt brott eller sidant
vallande, hvari strafl efter sagda lag folja bér, den i 4 kap. 2 § lemnade fore-
skriften angdende sammanliggning af strafl linda till efterrittelse. Konseqvensen
synes di fordra, att 4 kap. 2 § -— och icke 4 kap. 1 § — skall tillimpas,
jemvil di den tjensteforseelse, som skulle komma att bestraffas cnligt den nya
23 § 1 berdrda kapitel, tillika innefattar annat uppsitligt brott eller sidant véllande,
hvari strafl efter strafflagen folja bér. Komitén har pa grund hiraf gifvit 23 §
ett andra moment, ofverensstimmande med innehdllet 1 18 § af ifrigavarande
kapitel.
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Sirskildt yttrande af Herrar Dickson, Sjsholm och Falk:

Di friga ir om att bereda skydd mot aftalsbrott, anse vi, att man ej bor
lemna obegagnadt det medel, som bestdr i ansvar och ersittningsskyldighet for
arbetsgifvare, som 1 sitt arbete anvinder arbetare, hvilken han vet vara fér samma
tid bunden till arbete hos annan. Vi hafva derfér ansett, att vid 24 § bort fogas
ett moment af denna lydelse:

Lag samma vare, der arbetsgifvare i sitt arbete antager arbetare for tid, under
hvilken denne, arbetsgifvaren wvelerligen, ér forpligtad till arbete hos annan.

Komiterade hafva i 11 § stadgat forbud for arbetare att yppa yrkeshemlighet.
Enligt vir dsigt bor f6r ofvertridelse af denna pligt stadgas ansvar. Den omstin-
dighet, att en sidan bestimmelse limpligen borde afse jemvil andra personer in
de i forslaget afsedda och siledes helst hafva sin plats i den allminna strafflagen,
synes dock ej bora utgora hinder for att i det forslag, som nu framligges, intaga
en ansvarsbestimmelse af den omfattning, det it komiterade lemnade uppdrag med-
gifver. Vi anse oss siledes bora framligga forslag till en si lydande §:

Yppar arbetare yrkeshemlighet, och framgir ¢ af omstindigheterna, att han om
den  hemlighet erhdllit kinnedom & tid, di han icke wvarit anstild i arbetsgifvarens
arbete, bote fran och med tjugu #ll och med tvihundra kronor. Sker det for ant gora
skada eller begagnar han sig af sidan hemlighet till egen eller annans fordel, dimes
4l béter fran och med femtio till och med femhundra kronor eller till fingelse frin
och med en till och med sex mdnader.

Af berorda forslag pakallas emellertid den #ndring i 26 §, att ital for yppande
af yrkeshemlighet endast skall handliggas vid allmin domstol. Forseelsens art och
straffets beskaffenhet synas pakalla, att dtalet ej handligges vid polisdomstol eller
poliskammare,
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Sirskildt yttrande af herr Wold:

I nedannimnda punkter har jag uttalat en mening, som afviker frin den af
komiténs flertal omfattade:

8 .

Ehuru jag hyser den asigt, att ytterligare bestimmelser béra i lag upptagas
angdende omyndig arbetares rittsstillning, har jag dock, enir dmnet vil limpar sig
for en sirskild behandling, icke velat piyrka, att nigot forslag i detta afseende
nu mitte framliggas. Till st6d for min nimnda dsigt torde emellertid hir fi i
korthet anforas foljande.

Den omyndige arbetaren intager i vir ritt en privilegierad stillning genom
det i 19 kap. 1 § Arfdabalken intagna stadgandet, att myndling, som fylt femton
ir, eger att sjelf rida ofver egendom, som han genom eget arbete férvirfvar.
Motsvarande stadganden i t. ex. tysk och fransk ritt innehilla blott, att den omyn-
diges forildrar icke ega ritt att njuta afkomst af sidan egendom, men forvaltnings-
ritten tillkommer malsmannen. Fér malsmannen till den i yrke anstilde myndlingen,
som vanligen saknar alla andra tillgingar, utgdr vir lags nyssnimnda stadgande
ofta ett bestimdt hinder att i uppfostringssyfte inverka pi myndlingen. Huru illa
denne in anvinder sina intjenta medel, kan mdlsmannen oftast icke géra nigot
dervid. Lagen fordrar af malsmannen, att han skall virda sig om myndlingens
person, men berdfvar tillka mailsmannen det i regeln enda yttre maktmedlet att
inverka pi myndlingens viljerigtning. Det kan enligt min mening ifrigasittas,
huruvida icke i detta lagrum borde goras den modifikation, att mdlsmannen kunde
af ofverformyndaren tillerkinnas befogenhet att till myndlingens framtida bista
innehalla nigon del af hvad denne genom sitt arbete fortjenar. (Jfr belgiska lagen
om arbetsaftal art. 35, 36; tyska niringsférordningen § 119 a.)

Ett sporsmil, som i detta sammanhang kan vickas, 4r det, om ej limpligt
vore att, sisom i Tyskland, foreskrifva arbetsbocker for alla omyndiga arbetare.
De socialpolitiska skil, som tala emot detta synnerligen verksamma skyddsmedels
anvindning mot vuxne, sti ¢j i vigen betriflande de unge; och det besvir, som
genom arbetsbockers inforande skulle aliggas myndigheter och enskilde, komme
genom en silunda inskrinkt anvindning af systemet att blifva betydligt minskadt.
(Jfr tyska niringsforordningen §§ 107—112.)
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Ett skyddsmedel, som i {riga om omyndiga skulle kunna ifrigasittas, ir
hemtningen. Afven om detta medel giller, att dess anvindbarhet ir visentligen
olika i friga om myndiga och omyndiga arbetare. For den omyndiges framtida
vil skulle otvifvelaktigt ctt 4terinstillande i arbetet, om sidant finge ske, di viss
lingre del af aftalstiden 4terstode, i manga fall visa sig mera fordelaktigt in
inledandet af ett straffrittsligt forfarande.

Att nirmare ingd pi dessa frigor har tiden nu icke medgifvit. Hvad jag
emellertid i nu framlagda forslaget finner betinkligt 4r den i 8 § f{oreslagna
dndringen i nu gillande lag, nemligen att omyndig skulle tillerkiinnas ritt att efter
fylda aderton dr sjelf triffa aftal om arbete och silunda jemvil vilja lefnadsbana.
Detta f6rslag synes mig innebira ett férsvagande af malsmannens auktoritet gent
emot myndlingen. Om mellan milsman och myndling uppstd olika meningar om
den senares anstillning 1 visst yrke, torde snarare kunna presumeras, att malsmannen
har ritt in tvirtom. Tinkbart ir visserligen, att mélsmannen nigon ging icke
forstair eller vill myndlingens sanna bista, men sidana fall maste enligt sakens
natur forekomma endast undantagsvis; och tillfille till rittelse bor da Dberedas,
hvilket vil hos oss, likasom enligt tysk och belgisk ritt, enklast kan ske genom
en vidjan till éfverformyndaren. Afven om, sisom somliga anse, en sidan befogen-
het redan enligt vir nu gillande lag tillkommer ofverf6rmyndaren, torde ett stad-
gande bora i lag upptagas derom, att denna befogenhet 4 landet, dtminstone mellan
rittens sessioner, tillkommer domaren. Skulle den féreslagna bestimmelsen, sisom
vil konseqvensen fordrar, komma att utstrickas att gilla ifven lirlingar, si att
lirlingsaftal icke blefve bindande lingre in tills myndling fylt aderton ar, skulle
enligt min mening oberiknelig skada tillskyndas detta, sirskildt {6r handtverket, mycket
betydelsefulla aftal.

Nigot praktiskt behof af ifrigavarande lagindring har, mig veterligen, icke
forsports.  Finnes verkligen ndgon littnad nédig, skulle man emellertid i 6fverens-
stimmelse med det finska forslaget kunna stadga, att omyndig, som fylt aderton
ar och med malsmans intyg styrker, att han eger genom eget arbete sig forsorja,
sjclf mi genom aftal forbinda sig till arbete. (Jfr belgiska lagen art. 34.)

15 §.

I 15 § af forslaget hemstiller komitén, att arbetsgifvare ma, i brist af annan
ofverenskommelse, till sikerhet {6r aftalets bestind innehalla 16n till ett sammanlagdt
belopp, motsvarande arbetarens kentanta 16n {6r tolf arbetsdagar. Grunden {or
detta stadgande ir uppenbarligen, att arbetsgifvaren vid de vanligaste aftalen eller
sidana, som slutits pa obestimd tid med fjorton dagars uppsigning, skall sitta inne
med en sikerhet, som iregeln kan hilla honom skadeslés, dfven om aftalet brytes
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under de mest ogynsamma f{6rhillanden, d. v. s. di vid aftalsbrottet hela arbets-
tiden d4terstir och arbetsgifvaren icke lyckas att under denna tid anskaffa annan
arbetare. Det synes mig emellertid kunna med fog ifrigasittas, huruvida man ej
vid faststillande af denna summa borde utgi frin en annan synpunkt och silunda
sitta ifrigavarande sikerhet till ett belopp, som kan anses i allminhet innebira till-
rickligt motiv for arbetaren att respektera aftalet.

I Tyskland, der arbetsaftalet presumeras gilla tills vidare med fjorton dagars
uppsigningstid, stadgas, att loneafdrag, hvarom arbetsgifvare och arbetare 6fverens-
komma, icke mi 6fverstiga medellonen f6r en vecka. Hos oss har, sisom i komiténs
motiv erinras, flerestides inom fabriksindustrien utbildat sig den praxis, att lonen
for tvenne kalenderveckor utbetalas forst pd torsdagen eller fredagen i nirmast
foljande vecka; och, enligt hvad jag enskildt hort uppgifvas, har det silunda inne-
hillna beloppet i allminhet visat sig vara for afsedt indamil tillfyllestgorande.
Hellre in att afstd frin ett silunda pd forhand bestimdt penningebelopp, uppsiger
nemligen 1 vanliga fall den arbetare, som dr anstild pi obestimd tid med kort
uppsigningstid, aftalet och stannar till dess aftalstiden ir ute. Med anledning
hiraf och di det tydligen vore fordelaktigt, om lagen kunde ansluta sig till en
praxis, som visat sig vara for vira forhillanden tillfredsstillande, har jag, med
fistadt afseende jemvil & svirigheten for arbetaren att undvara ett for hans for-
mogenhetsvilkor mera afsevirdt belopp, tinkt mig, att ifrigavarande loneafdrag
skulle kunna for de vanliga fjortondagars-aftalen sittas till ett belopp, motsvarande
den kontanta lénen for fem arbetsdagar.

Ar detta antagande rigtigt, torde man kunna deraf sluta, att dubbla beloppet
bor utgora tillricklig sikerhet for en tid af fyra veckor; och di redan innehallandet
af tio dagars 16n mdste for arbetaren vara ganska kinbart, samt man i allt fall icke
kan ifrigasitta, att arbetaren skulle kunna stilla sikerhet, som vore {6r nigon
. visentligt lingre td betryggande, har jag ansett, att man for aftal, som hafva
lingre giltighetstid 4n tvd veckor, boér sitta sammanlagda suruman af de loneafdrag,
som i brist af annat aftal md innehillas, till ett belopp, motsvarande den kontanta
lénen for tio arbetsdagar.

Tvifvelaktigt torde dock vara, om icke {or arbetare, som #ro i arbetsgifvarens
hus och kost, borde betriffande sivil l6neafdragen i 15 § som det fixa skadestind,
som i § kap. angifves, faststillas hogre belopp.

Pi nu anforda grunder har jag hemstilt, att fjerde stycket i 15 § mitte
erhilla foljande lydelse:

»att, sedan dessa loneafdrag sammanlagdt uppgitt till ett belopp, motsvarande
kontanta lénen for fem eller, der aftalets giltighetstid ofverstiger tvd veckor, for tie
arbetsdagar, vidare afdrag for nu angifvet indamdl ej mi goras, si linge lone-
afdragen innestd hos arbetsgifvaren och I6nen ej hojes;»
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D4 staten for att skaffa helgd 4t ingingna arbetsaftal, enligt min isigt, bér
tillgripa straffviittsliga bestimmelser endast i sidana fall, der andra skyddsmedel icke
visa sig tillrickligt verksamma, har jag icke kunnat bitrida komiténs forslag i 23 §.

Lika med komiténs ofrige ledaméter anser jag sjelfhjelps- eller décompte-
systemet i forening med fixt skadestind i mdnga fall vara ett synnerligen verksamt
skyddsmedel. Endast i de fall, der detta medel icke kan med framging anvindas,
synes mig derfore ett straflrittsligt ingripande bora vara tillitligt.

Det ligger i sakens natur och styrkes ock af erfarenheten, att arbetarne i
allminhet icke iro vidare benfigna att medgifva, att nigon del af den intjenta
lénen md innestd till sikerhet for arbetsaftalets bestind; och mingen arbetsgifvare
torde ock finna det mindre tilltalande att, mot arbetarnes énskningar, pifordra en
sidan sikerhet. Décomptesystemet har af omstindigheternas makt framtyungits i
de linder, der lagstiftningen afskaffat forut gillande straffbestimmelser f6r kontrakts-
brott och der arbetsgifvarne siledes varit hinvisade att genom sjelfhjelp soka skydda
sina intressen. Uppstiller man nu, sisom i forslagets 23 §, alternativa bestim-
melser, si att en arbetsgifvare kan pikalla strafl for arbetarnes aftalsbrott, dfven om
han ej videagit nigon étgird for att pi civilritslig viig skydda aftalet, skall arbetaren
sikerligen komma att mota hvarje frin arbetsgifvaren framstild fordran pi inne-
hillande af 16n med en hinvisning dertill, att denne ju kan trygga sig vid ansvars-
bestimmelsen. Nigon anviindning af sjelfhjelpssystemet kommer under sidana
forhallanden alldeles icke eller 4tminstone endast i undantagsfall till stind, och
strafThotet blifver faktiskt det enda medlet att skydda arbetsaftalet.

Ser man till, huru ett sidant system skulle komma att taga sig ut i dll-
limpningen, si #ro tvenne fall tinkbara. Det ena och sannolikt oftast forekommande
dr det, att strafltillimpningen komme att uteblifva. An skall nemligen arbetaren,
sirskildt vid enstaka kontraktsbrott, veta att genom ombyte af vistelscort undan-
draga sig straffpifoljden; 4n skall arbetsgifvaren, som redan genom aftalsbrottet lidit
forlust, afstd frin allt besvir med 4tal eller angifvelse, di han i allt fall icke har
utsigt att derigenom fi sin forlust ersatt; dn skall han, sirskildt vid masskontrakts-
brott, af fruktan for obehag icke viga beifra eller tll ital angifva forseelsen. Men
i sidant fall iterkommer man ju till det nuvarande oefterrittlighetstillstindet med
dess for arbetsgifvarne forlustbringande och for arbetareklassen demoraliserande
verkningar.

Det andra tinkbara fallet dr det, att aftalsbrotten verkligen allmint blefve
beifrade. Men di skulle man ju ock fi se straffet, som i arbetarnes sida i regeln
blefve forvandlingsstraff, anvindt i en mingd fall, der sidant med anlitande af
sjelfhjelpssystemet uppenbarligen varit alldeles obehofligt.
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Vill man verkligen rida bot fo6r dessa oligenheter, miste man derfore enligt
min 4sigt ordna saken pd ett annat sitt. Om man 4 ena sidan genom stadganden
om sikerhet for och rinta 4 innehdllna I6nebelopp undanrédjer hvarje principiel
invindning mot sjelfhjelpssystemet och 4 andra sidan underlittar anvindningen deraf
genom bestimmelser om fixt skadestind, synes mig staten med fog kunna upp-
stilla den fordran, att detta skyddsmedel i forsta rammet anvindes, och foljaktligen
vigra annan rittshjelp i alla de fall, der nimnda skyddsmedel kunnat vara till-
fyllestgorande.

Det giller di frimst att undersdka, i hvilket omfing sjelfhjelpssystemet ir
anvindbart.

Hirvid torde man utan fara for misstag kunna utgd frin det antagande, att
arbetslonerna inom virt land numera allmint uppgi tll ett sidant belopp, att
arbetaren bor forutsittas kunna, om in stundom med nigon forsakelse, underkasta
sig ett loneafdrag 1 den moderata form, som af mig foreslagits. Frin vissa hill
har emellertid framstilts tvifvel, huruvida systemet skulle kunna genomféras inom
handtverket, sirskildt det mindre, der mistaren i allminhet gent emot gesillen i
ekonomiskt och socialt hinseende intager en vida svagare stillning, #n den stdrre
industriidkaren gent emot sina arbetare. Det torde dock kunna forvintas, att
denna svirighet skall kunna genom en fast sammanslutning mellan mistarne efter
hand o6fvervinnas.

Men ifven om man silunda kan antaga, att oofvervinneliga hinder for
ett allmint genomférande af sjelfhjelpssystemet icke forefinnas, ir detta system
obestridligt forenadt med vissa svagheter. Det idr silunda klart, att aftal om l6ne-
afdrag icke kan verka synnerligen afhillande frin kontraktsbrott under den forsta
tiden efter aftalet, innan 4nnu nédgra eller tillrickligt med deconti hunnit samlas.
Och ifven sedan sidana samlats, kan den derigenom vunna sikerheten, som ju till
sitt. belopp af litt insedda skil alltid miste blifva ganska ansprikslos, i och for sig
icke verka tillrickligt betryggande i sidana fall, der vinsten af ett aftalsbrott fore-
faller storre dn forlusten af den innehdllna lonen, sisom exempel hvarpi torde
kunna anforas jordbruksarbetare, anstilda pd 4r, hvilka vid sommarens borjan bryta
aftalet for att fi hogre lon pd annat hall.

Af dessa oligenheter triflar den senare i allminhet endast aftal, som slutits
for lingre tid. Den forra kan deremot férekomma jemvil vid de korta aftalen,
men torde emellertid i friga om dem icke béra tillmitas nigon synnerligen stor
betydelse. Vanligen bérjar arbetet vid de korta arbetsaftalen omedelbart efter aftalet;
och indrade forhillanden, som kunde fresta till aftalsbrott, intrida vil sillan under
den allra forsta tiden. Ordnas loneafdragen pd det sitt, som redan i flere svenska
fabriker skett och hvilket i1 vart land, itminstone inom fabriksindustrien, torde blifva
det vanligaste, nemligen s, att redan vid forsta afléningen 4 4 5 dagars 16n blifver
innestdende, torde vil risken af kontraktsbrott vid dessa aftal vara ganska ringa.
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Det synes mig alltsi, som om man utan synnerlig oligenhet skulle kunna
helt och hillet undvara strafibestimmelser vid de korta aftalen. Att genom straff
skydda dessa aftal i de fi undantagsfall, der sidant kunde synas behofligt, lirer
ock erbjuda ganska stora formela svarigheter; och i alla hindelser torde det vara
bittre att lita dessa undantagsfall foérblifva ostraflade, 4n att prisgifva hela sjelf-
hjelpssystemet.

Hvad skyddet mot aftalsbrott frin arbetsgifvarens sida betriffar, synes det
mig patagligt, att den vanliga civilrittsliga skadestandspligten lemnar en fullt tillfreds-
stillande garanti vid de korta aftalen och att derfére ett mot arbetsgifvaren rigtadt
strafThot f6r detta fall icke kan nojaktigt forsvaras.

I friga om de lingre aftalen stiller sig saken sivil frin arbetarens som frin
arbetsgifvarens sida visentligen annorlunda. Om den af arbetaren stilda sikerheten
for aftalets bestind pd grund af hans ekonomiska lige stidse miste blifva obetydlig,
och om staten, sirskildt i arbetarens intresse, nodgas att for det fixa skadestindet
uppstilla ett maximum, som uppenbarligen icke medfor tillrickligt skydd for det
lingre arbetsaftalet, synes konseqvensen fordra, att staten, 4 andra sidan, pd annat
sitt dvigabringar det skydd, som finnes ytterligare erforderligt. En olika behand-
ling af de lingre aftalen i straflrittsligt hinseende betingas ock af dessa aftals sir-
skilda natur. Under det att det korta aftalet vanligen ér en {6ljd af kontrahenternas
strifvan efter oafhingighet, 4r det lingre aftalet, i viss likhet med tjenstehjons-
aftalet, mera bygdt pi fortroende, hvars svikande vil kan motivera ett straffrittsligt
ingripande. [ forlitande pi medkontrahentens ordhillighet ordnar arbetaren vid det
lingre aftalet hela sin ekonomi; och hiri har man att soka grunden dertill, att det
frivola aftalsbrottet jemvil 4 arbetsgifvarens sida beligges med strafl.

Af nu anforda forhallanden forklaras ock, hvarfore dtskilliga afgjorda mot-
stindare till straffskyddet fororda sidant skydd mot aftalsbrott af lirlingar. Egentliga
grunden till desses straffbarhet kan nemligen, sisom ock 4 motsidan rigtigt an-
mirkts, icke vara den, att en handling, som fér den vuxne arbetaren ir straffri,
skulle vara mera straffbar dd den begds af en minderirig, utan torde den ritta
grunden bora sokas deri, att lirlingsaftalet stidse dr af lingre varaktighet. Och
yttersta grunden dertill, att enligt tysk ritt aftalsbrott af landtbruksarbetare, i mot-
sats till sidana af industri- och handtverksarbetare, dro belagda med straff, torde
bora sokas deri, att forstnimnde arbetare i allminhet iro anstilda pd lingre tid.

Di emellertid sjelfhjelpssystemet ifven vid de lingre aftalen verkar i viss
min afbillande frin kontraktsbrott, synes mig afseende hiird bora géras vid be-
stimmandet af strafl.  For att édfven vid de lingre aftalen framtvinga en allmin
anvindning af sjelfhjelpssystemet, si att strafl icke heller hir mi onodigtvis till-
limpas, torde derfore straffrittsligt ansvar béra stadgas endast i de fall, der sjelf-
hjelpssystemet ensamt icke kan verka tillfyllestgérande eller, med andra ord, der
aftalet brytes vid en tdpunkt, di en viss lingre del af den for aftalets bestind
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ofverenskomna tiden dterstir. Enir jag, sisom forut nimnts, antager, att ett lone-
afdrag, motsvarande den kontanta lénen for tio arbetsdagar, skulle bereda verksamt
skydd for en tid af fyra veckor, synes mig straff bora bestimmas endast for sidana
fall, di vid aftalsbrottet mera dn fyra veckor af arbetsaftalets giltighetstid aterstar.

Ehuru jag principielt stir pd samma stindpunkt som komiténs pluralitet och
silunda anser, att staten har ritt och pligt att skydda arbetsaftalen #fven i de fall,
der sidant ej limpligen later sig gora pd civilrittslig vig, har jag alltsi kommit till
ett resultat, som, praktiskt sedt, kommer reservanterna Zetterstrands, Perssons och
Bromées forslag ganska nira. D4 nemligen sivil industrien som handtverket inom
virt land i allminhet arbetar med korta aftal samt ifven vid de lingre aftalen
straff for vissa kontraktsbrott dr uteslutet, skulle straffbestimmelserna inom yrkena
endast undantagsvis komma till anvindning. Endast inom landtbruket torde nigon
storre tillimplighet deraf kunna ifrigakomma.

Af det anforda framgir emellertid, att hela min bevisforing hvilar pa det
antagandet, att lingre tids aftal under vissa forhillanden kunna vara forminliga
icke blott for arbetsgifvaren utan ifven for arbetaren. Skulle detta antagande, som
torde stédja sig pi den allminna meningen, befinnas ohallbart, torde man kunna
helt och hillet afsti fran straffrittsliga bestimmelser till skydd for arbetsaftalen;
och de linga aftalen lira di vara domda att si sminingom forsvinna. I motsats
tll dem, som formena, att ett straffhot skulle — annat in mojligen tillfillige
leda till forkortning af arbetsaftalen, hiller jag nemligen fore, att just underliten-
heten att stadga straff skall medféra en sidan verkan. Ty efter hand som arbets-
gifvarne komma till insigt derom, att de genom att ingi pi linga aftal forsitea sig
I ett simre lige &n arbetaren, skola de sannolikt s¢ka att genom en forkortning
af aftalstiden undvika en stillning, som staten undandrager sig att skydda. Att
emellertid #fven arbetarne i vissa fall forstd att uppskatta de fordelar, som med de
lingre aftalen 4ro forenade, synes framgi deraf, att i England strejker blifvit igng-
satta icke blott for att fi aftalstiden forkortad utan ifven, i ett tidigare tidsskede, i
syfte att fi forut gillande lingre aftalstider bibehallna.

Att aftalsbrytande kontrahents strifvan att godtgéra den ekonomiska skada,
som af aftalsbrottet uppstitt, bor anses sisom en synnerligen formildrande omstindighet
och i visst fall medféra straffrihet, anser ifven jag rigtigt. Men for att strafl-
frihet skall intrida bor enligt min 4sigt fordras full godtgorelse, i hvilket fall nigot
ansvarspistiende gifvetvis icke framstilles. I de fall, di vid aftalsbrottet mera #n
fyra veckor af den aftalade tiden aterstir och det hos arbetsgifvaren sisom sikerhet
innestdende beloppet siledes kan presumeras icke verka tillrickligt iterhallande, synes
det principielt oriktigt, att den felande skall komma ifrin saken endast genom ut-
gifvande af det fixa skadestindet. Arbetaren kan visserligen i sidant fall i regeln
krifva och utfi fullt skadestind, men arbetsgifvarens motsvarande ritt ir af litt
forklarlig grund i de flesta fall af intet virde.
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Pi grund af hvad silunda anférts har jag, med vidtagande i ofrigt af en
del i sak ovisentliga redaktionsforindringar, foreslagit, dels att till 19 och 20 §§
mitte fogas foljande tilliggsmoment:

till 19 §.

Har arbetsgifvare hift arbetsaftal af skil, hvarom i 1, 2, 3 eller 6 mom. for-
males, vare arbetaren pligtig att till arbetsgifvaren gilda skadestdnd eller sirskild godt-
gorelse, som i 21 § sdgs.

1l 20 §.

Har arbetare hift arbeisaftal af skil, som i 1, 2, 3 eller 6 mom. sigs, vare
arbetsgifvaren pligtig att 1ill arbetaren gilda skadestind eller sirskild godigorelse, som i
22 § sdgs;

dels ock att 21—24 §§ mitte erhalla foljande lydelse:

21 §.

Upphior  arbetare wutan laga skil med sitt arbete hos arbetsgifvaren, innan tiden
for arbetsaftalets  bestind gitt till dnda, vare han pligtig ait 1l arbeisgifvaren gilda
Sullt skadestind eller, der arbetsgifvaren sd hellre vill, godigirelse med wvisst belopp,
motsvarande kontania lonen” for den 1id, som for aftalets giltighet dierstod, dock minst
for tvd och hogst for tio arbetsdagar.

Aterstod af arbeisafralets giltighetstid mera in Sfyra veckor, vare arbetaren der-
jemie forfallen tull boter fran och med fem till och med tvd hundra kronor.

22 §.

Afskedar  arbetsgifvare utan laga skil arbetare, innan tiden for arbeisaftalets
bestand gdtt till dnda, vare han pligiig att ull arbetaren gilda fulll skadestind eller,
der arbetaren sd hellre vill, sidan sirskild godigorelse, som i 21 § 1 mom. sdgs.

Atersiod  af arbetsafialets  giltigheistid mera dn fyra veckor, vare arbetsgifvaren
derjemie forfallen #ll biter fran och med fem 1ill och med tvdhundra kronor.

23 §.

Forleder ndgon uppsitligen arbetare ait, sdsom i 21 § sigs, upphira med sitt
arbete, svare han lika med arbetaren for det skadestind eller den sirskilda godigirelse,
denne har att 4ll arbetsgifvaren gilda; och vare han, der arbetarens forfarande dr
med siraff belagdt, jemvil nnderkasiad enahanda ausvar som denne.
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Motsvarande  skadestinds- ock ansvarsskyldighet dligger den, som uppsdtligen for-
leder arbetsgifvare atl afskeda arbetare, sisom i 22 § sdgs.

24 §.

Har ndgon, pd yrkande af arbetsgifvare eller arbetare, guldit sidan sirskild
godigorelse, hvarom i 21, 22 eller 23 § formiles, vare han ¢ pligtig att uigifva yiler-
ligare skadestdnd.

26 §.

Di enligt mitt forslag strafl’ for aftalsbrott skulle i mycket ringa omfattning
komma till anvindning, torde skiil saknas for att i stad lata forseelser mot lagen
italas annorledes #n vid allmin domstol; och har jag med anledning hiral ansett,
att 26 § af forslaget bort utgi.

For ofrigt lirer nog frigan om inrittande af industridomstolar dfven inom
virt land forr eller senare komma pi dagordningen, helst sedan numera jemvil 4
landsbygden handel och industri utvecklats till sidan omfattning, att de allminna
domstolarne med deras mer eller mindre fitaliga sessioner icke kunna anses till-
fredsstilla de fordringar pd snabbhet i {érfarandet, som ifrigavarande mdl krifva.
Jemvil de kostnader, som folja af sakens utférande vid allmin domstol, torde
oftast visa sig allt f6r kinbara. Sisom hufvudsakligt skil mot inférande af special-
domstolar med sakkunnige bisittare brukar anféras, att den nodiga sakkunskapen
kan tillforas domstolen genom det vanliga sakkunnig-beviset; men det torde ¢j kunna
fornekas, att {3, om ens nigra mal mindre 4n de af arbetsaftalen hirflytande kunna
tila den tidsutdrigt och de kostnader, som uppkomma genom anvindning af nimnda
bevis. Inrittades industridomstolar — hvilket ju till en bérjan kunde ske {orsoksvis
i flera eller firre af de i Férliknings- och Skiljenimndskomiténs {6rslag omformilda
distrikt och mojligen med val af bisittare i hufvudsaklig ofverensstimmelse med
den ordning, som af reservanterna i nimnda komité forordats for val af ledamoter
i forlikningsnimnden —- skulle man ock kunna it domstolen inrymma en stérre
diskretiondr befogenhet, sirskildt i skadeersittningsfragorna. P4 intet annat ritts-
omride torde de fall, di den formella ritten rikar i strid mot den materiella, vicka
si mycket ondt blod som pi det nu ifrigavarande.

Tiden torde emellertid dnnu icke vara mogen for en sidan reform, och jag
har derfore icke velat framstilla nagot férslag i nu antydd rigtning, desto hellre
som denna friga, likasom de likaledes svarlosta {rigorna om omyndig arbetares
rittsstillning och om en vidare utveckling af bestimmelserna om arbetsordningen,
limpligen torde kunna inom den nu gifna ramen upptagas till sirskild behandling.
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Sirskildt yttrande af Herrar Zetterstrand, Persson och Bromdée:

[ likhet med komiténs ofrige ledaméter anse vi brytande af arbetsaftal straff-
virdt under de speciela forhillanden, som omférmilas i komiténs forslag till indring
af 19 och 25 Kap. Strafflagen.

Hvad deremot angir frigan om kriminela pifslider jemvil for arbetsaftals
brytande i ofriga fall, mi vi vil medgifva:

att dtskilliga skdl tala for de af komitén i 23 § foéreslagna strafi-
bestimmelser;

ait dessas ofverensstimmelse ej allenast med den osterrikiska lagstift-
ningen utan jemvil med innehdllet i de skandinaviska grannlindernas lagar
synes oss sirskildt beaktansvird,

samt att komitén ifven med afseende 4 ifrigavarande § sokt att, si
vidt sig gora liter, intaga en opartisk stillning betriffande de aftalande kontra-
henterna.

Allt detta oaktadt hilla vi dock fére, att 23 § bor ur forslaget utgi; och
grunda vi denna vir uppfattning
dels pa de historiska fakta:

att hvarken i de stora industristaterna Tyskland, England och Frankrike
eller i Holland, Belgien eller Schweiz brytande af vanliga arbetsaftal anses
brottsligt,
samt att de straffbestimmelser uti ifrigavarande hinseende, hvilka fore-
funnits i de tyska och engelska lagarne, f6r omkring 30 ir sedan upphifts;
dels pa de teoretiska grunder:
att man genom paragrafens antagande skulle underkiinna arbetsaftalets
rent civilrittsliga natur,
samt aft detta skulle innebira, att af rena opportunitetsskil it arbets-
aftalet bereddes en frin nirbesligtade privatrittsliga aftal oférdelaktig undan-
tagsstillning ;
och dels pi de praktiska skil:
att lagbudet helt visst skulle blifva ytterst vanskligt att tillimpa, sillan
komma till anvindning och snart nog framsti sisom antiqveradt,
sami framfor allt ati, pi sitt Forliknings- och Skiljenimndskomitén i sitt
nyligen afgifna betinkande framhillit, ifrigasatta botesbestimmelserna »snarare
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skulle vara egnade att motverka hvad man pi detta omride vill vinna,

nemligen 4vigabringande af ett pi inbérdes samfdrstind grundadt godt for-

hallande mellan arbetsgifvare och arbetare».

I anslutning till ofvanberdérda yrkande om 23 paragrafens uteslutande ur
forslaget, och di det ¢j gerna kan ifrigakomma att med straff beligga forledande
till en icke brottslig handling, finna vi den i 24 § foreslagna siraffbestimmelse
bora bortfalla.
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Inledning.

Den ofversigt af utlindsk lagstiftning, som i det foljande skall lemnas, om-
fattar endast arbetsaftal af vissa slag. Ett arbetsaftal kan vara af mycket skiftande
natur. I sin vidstricktaste bemiirkelse 4r arbetsaftalet en ofverenskommelse, hvari-
genom en person forvirfvar ritt att af en annan fordra, att denne blifver pi ett
eller annat sitt - vare sig genom kroppsarbete eller intellektuelt arbete eller
genom bdda 1 férening - verksam till nytta f6r den forstnimnde. Sprakbruket
har dock gifvit it begreppet arbetsaftal en sidan betydelse, att, om ej annat sirskildt
utsiges, friga dr om arbete af visentligen kroppslig art. I denna sin mera vanliga
betydelse har arbetsaftalet silunda till foremal en verksamhet, som faller inom den
materiela produktionen, denna mi vara rdimnes-, foridlings- eller omsittnings-
produktion.

Afven de 4 dylikt materielt arbete rigtade aftalen dro emellertid af olika
slag. Hirvid gora sig tvenne sirskilda indelningsgrunder gillande. A ena sidan
skiljer man mellan sidana arbetsaftal, vid hvilka arbetsforpligtelsen gir ut pa istad-
kommandet, mot vederlag, af ett firdigt arbetsresultat, samt de arbetsaftal, vid
hvilka forpligtelsen bestir uti sjelfva arbetandet, den fortldpande verksamheten uti

viss rigtning. Genom det forra aftalet — arbetsbetinget, bestillningen — har
arbetaren atagit sig garanti for utforandet af en viss arbetsprodukt. Ej si vid det
senare aftalet romarnes locatio conductio operarum — ifven om arbetsresultatet

ofta ir bestimmande for vederlagets berikning, sisom vid ackordsarbete (styck-,
betingsarbete). Ett belysande exempel pi hvar och en af de nu omhandlade arterna
af arbetsaftal kan hemtas frin det fall, att en person genom aftal forbinder sig att
for en annan persons rikning inom viss tid hafva uppfort ett hus. Aftalet mellan
dessa begge personer ir arbetsbeting, men aftalen mellan entreprendren och de
arbetare, som af honom anvindas {6r husets uppférande, dro i regeln arbetsaftal af
det andra slaget. A andra sidan mirkas olika arter af arbetsaftal, allt efter som
aftalet ingds mellan den arbetsférpligtade och en person, som i egenskap af konsu-
ment skall tillgodogéra sig arbetet, eller mellan en yrkesidkare och dennes i yrket
anstilde arbetare. 1 bida dessa fall kan aftalet antingen vara arbetsbeting eller
hafva sjelfva arbetsverksamheten till foremal.



Arbetsaftalet mellan arbetare och konsument faller under den allminna civil-
ritten. Reglerna for arbetsaftalet mellan yrkesmessig producent och dennes arbetare-
personal hafva deremot, i min som en sirskild niringslagstiftning utbildat sig i de
olika linderna, upptagits i denna. Hit hinféras siledes icke blott sidana bestim-
melser, som iro grundade pi ett eller annat offentligt-rittsligt intresse, sisom
behofvet af skydd mot yrkesfara, vird om arbetarnes helsa, inskrinkning af qvinnors
och barns arbete, sondagsarbete m. m., utan #fven ordnandet af arbetsgifvarens
och arbetarens omsesidiga rittsstillning i allminhet. Medan vidare i regeln arbets-
afralet mellan arbetare och konsument af lagstiftningarne behandlats mera knapp-
hindigt, har arbetsaftalet inom niringslifvet erhillit en si mycket noggrannare
rittslig reglering. Orsaken till denma olikhet ir tydligtvis att soka deri, att behofvet
af en fullstindig lagstiftning gjort sig mera kinbart, di arbetsgifvaren ir en person,
som i och for drifvandet af visst niringsyrke har behof af andras arbetskraft.
Sirskildt i friga om beredande af rittsligt skydd hafva arbetsaftal af detta slag
vunnit beaktande i hogre grad dn andra arbetsaftal.

Den efterfoljande redogérelsen omfattar nu i frimsta rummet den utlindska
lagstiftningen angdende arbetsaftalet mellan arbetsgifvare i visst yrke (utom sjémans-
yrket) och hans arbetare, i den min denna lagstiftning rérer kontrahenternas privata
rittsférhillande och arbetaren icke 4r att anse sisom lirling. D4 emellertid komitén
icke stannat vid att lata sitt lagfoérslag omfatta endast arbetsaftal af nu nimndt slag
utan utstrickt detta dfven till vissa arbetsaftal, der arbetsgifvaren icke r att anse
sisom yrkesmessig sidan, foljer hiraf, att i denna redogérelse kommit att upptagas
jemvil hvad wutlindsk ritt innehiller angdende det rena civilrittsliga arbetsaftalet
(med undantag for det egentliga tjenstehjonsaftalet). Hirtill torde finnas si mycket
storre skil, som uti vissa moderna lagstiftningar — den #yska och den schweiziska
— arbetsaftalet mellan arbetare och konsument fitt en behandling, som med afseende
pa fullstindighet bjert afsticker mot hvad férhallandet eljest dr i friga om nimnda
arbetsaftal. I nirmaste anslutning till den rickvidd, som komiténs forslag erhallit,
hafva dock rittsreglerna betriffande arbetsbetinget uteslutits.

De linder, angiende hvilkas lagstiftning upplysningar ansetts béra meddelas,
iro Norge, Danmark, Finland, Tyska riket, Osterrike, Schweiz och Belgien. Hvad
Frankrike Dbetriffar, si dro derstides — liksom ofverhufvudtaget i de Linder, der
den napoleonska code civil vunnit insteg — rittsreglerna rorande arbetslega mycket
outvecklade. Af denna anledning har den franska ritten kunnat lemnas isido.
Ej heller f6r den enmgelska ritten har redogorelse lemnats. Som bekant har i
England mycket utrittats med hinseende till den egentliga s. k. arbetareskyddslag-
stiftningen  samt forliknings- och skiljedomsférfarandet uti intressetvister mellan
arbetsgifvare och arbetare. Men regleringen af sjelfva rittsforhillandet dem emellan
ir si godt som helt och hillet ofverlemnad it kontrahenternas fria férfogande.
Lagstiftningen har endast foga ingripit hiri. Endast med afseende i beredandet af
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skydd 4t arbetsaftal har undantag hirutinnan gjorts. Men hirfor har uttémmande
redogjorts 1 sammanhang med den allminna motiveringen till komiténs forslag,
hvadan en hinvisning dertill torde vara tillfylles.

Norge.

Norges gillande lagstiftning angiende arbete i handtverk och fabrik dr af
jemforelsevis sen datum. For handtverket giller Lov af 15 Juni 1881 ang.
Forandringer i Haandverkslovgivningen; rorande fabriksarbete har Norge i Lov om
Tillsyn med Arbeide i Iabriker m. v. den 27 Juni 1892 erhillit en sirdeles full-
stindig forfattning,

Handtverkslagen innehiller angiende forhillandet mellan mistaren (Haand-
verksborger) och hans Haandverkssvend eller Haandvarksarbeider foljande. Di aftal
slutits om utférande af ett till qvantiteten bestimdt arbete, kan aftalet icke ensidigt
hifvas, forrin arbetet fullbordats. I andra fall faststiller lagen en Omsesidig upp-
signingstid af fjorton dagar, si vida icke kontrahenterna uttryckligen éfverenskommit
om annan uppsigningstid.

Oafsedt tiden for aftalets bestind har sivil arbetsgifvaren som arbetaren ritt
att genast hifva aftalet, den férre om arbetaren gér sig skyldig till uppstudsighet
eller otrohet, eller finnes vara oduglig till itaget arbete, eller forfaller till drycken-
skap eller stér god ordning eller friden i arbetsgifvarens hus, samt arbetaren, om
arbetsgifvaren misshandlar eller pi ett gréfre sitt missfirmar honom, eller om
arbetaren icke i ritt tid erhaller sin Ion.

I fall utan dylikt laga skil mistaren skiljer arbetaren fran arbetet eller arbetaren
ofvergifver detsamma, intrider skadestindsskyldighet samt kriminelt ansvar. Det
senare ir bestimdt till boter frin och med tvd till och med tvihundra kronor.

Di arbetarens anstillning upphor, dr mistaren skyldig att lemna arbetaren
skriftligt intyg hirom, dock endast f6r den hindelse den senare icke olofligen
lemnat arbetet.

Sadana tvister mellan mistare och deras arbetare, -som hirréra frain arbets-
aftalet, anhingiggoras i kopstiderna vid en sirskild niringsdomstol, kallad Haand-
verksret. Denna utgores af underdomaren pi stillet eller en medlem af politi-
ritten, sisom ordférande, samt en Haandverksborger och en Haandverkssvend
eller Haandverksarbeider sisom bisittare.

Berorda handtverkslag dr emellertid icke tillimplig pd hvarje handtverksrorelse.
Drifves sidan rorelse fabriksmessigt, giller nemligen 1892 drs fabrikslag, som i
ofrigt linder till efterrittelse foér hvarje fabriksmessigt utéfvad rorelse, i hvilken i

Handtverk.

Fabriker.
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regeln ett storre eller mindre antal arbetare samtidigt sysselsittes. Hit hinfores
dfven bergsbruk, hyttedrift samt andra inrittningar for tillgodogérande eller foridling
af mineralrikets alster.

Fabrikslagens allminna syftning dr dels att i vissa hinseenden for ritts-
forhillandet mellan arbetsgifvare och arbetare faststilla regler, som skola gilla ifven
mot kontrahenternas uttalade vilja, ock dels att i andra hinseenden fastsli aftals-
vilkoren, di kontrahenterna underlatit att i dessa hinseenden triffa uttrycklig 6fverens-
kommelse.

Hvad forst aftalets ingdende betriffar, ir regeln, att detta kan ske antingen
muntligen eller skriftligen. Vissa undantag frin denna regel gifvas dock. Forst
och frimst ir det silunda i friga om fabriker, der mer in tjugufem arbetare syssel-
sittas, en ovilkorlig skyldighet for arbetsgifvaren att uppritta reglemente angiende
ordningen for arbetets bedrifvande, vilkoren for arbetares antagande och afskedande
samt sittet och tiden for lénernas utbetalande. Reglementet skall vara f{orsedt
med godkinnande af vederbérande statsdepartement, som har att vigra godkinnande,
derest reglementet i nigot afseende strider mot lagens foreskrifter. Arbetsgifvaren
skall, innan ansdkan om godkinnande gores, gifva minst fem representanter for
arbetarne tillfille att uttala sig om innehallet i det tilitinkta reglementet. Hvad
nu ir sagdt om tillkomsten af reglemente, skall ocksi gilla, di tilligg till eller
andring i redan utfirdadt reglemente skall komma till stind. Hvarje arbetare
skall erhilla ett exemplar af reglementet, som dessutom skall i tillrickligt minga
exemplar finnas anslaget pi hvarje arbetsstille. — Vidare stadgas i lagen, att rérande
en viss sida af arbetsaftalet muntligt aftal under vissa forhillanden icke eger nigon
rittslig verkan, nemligen i friga om uppsigningstidens lingd. Denna fastslis i lagen
till fjorton dagar och skall, derest arbetaren ir s. k. fast arbetare (d. v. s. antingen
uttryckligen antagits sisom sidan eller i fyra veckor varit sysselsatt i rérelsen),
hafva nimnda lingd, si snart icke annorlunda bestimts genom skriftligt aftal eller
i vederborligt reglemente. — Dessutom ir att mirka, att, der skriftligt kontrakt
upprittas, arbetaren skall hafva det till genomlisning minst tjugufyra timmar, innan
detsamma af honom underskrifves. Iakttages ej detta, linda lagens bestimmelser
om uppsigningstid (se ofvan: fjorton dagar) samt tiderna for lénebetalning till
efterrittelse utan hinder af hvad kontraktet hirom kan innehilla deremot stridande.
Der ej i behérig ordning annorlunda aftalats, giller, att 16nen skall betalas minst
en ging i veckan samt i kontanta penningar pa eller invid arbetsstillet.

Vissa bestimmelser i lagen dro — sisom redan antydts — under alla for-
hillanden oeftergifliga. Silunda stadgas, att uppsigningstiden alltid skall vara lika
ling for arbetsgifvaren och arbetaren. Triflas 6fverenskommelse i strid hiremot,
skall det si anses, som om ingen 6fverenskommelse roérande uppsigningstid triffats;
lagens bestimmelser om fjorton dagars émsesidig uppsigningstid gilla i stillet.

Vidare har lagen begrinsat arbetsgifvarens ritt att aftalsvis faststilla penning-
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forlust sisom pafoljd for arbetares dsidosittande af sina skyldigheter. Dylik penning-
{orlust fir nemligen for hvarje ging icke ofverstiga en half dags lon, med mindre
arbetarne gora sig skyldige till grofre forseelser, som kunna medféra fara for
menniskors lif eller helsa eller f6r grof skada 4 egendom. Boéterna skola alltid
tillfalla nigon sjukkassa.

Innan tiden for aftalets bestind gitt till dnda, kan aftalet icke ensidigt hifvas
af arbetsgifvaren utom for det fall, att arbetaren gjort sig skyldig till »en alvorlig
Krenkelse af Reglementet eller forovrigt 1 en alvorligere Forgaaelse». Arbetaren
kan icke med rittslig verkan utvidga dessa grinser for arbetsgifvarens befogenhet
i forevarande hinseende. A andra sidan har arbetaren ritt att ensidigt hifva aftalet,
derest arbetsgifvaren underliter att uppfylla sina forpliktelser mot honom eller be-
handlar honom pi ett sitt, som strider mot lag eller aftal, eller tilliter andra att
behandla arbetaren pa sidant sitt.

Arbetsgifvare, som »ulovligen» afskedar en arbetare eller isidositter sina
skyldigheter med hinseende till tid och sitt for lonens betalning, ir underkastad
boter frin och med fem till och med tvihundra kronor. Boter frin och med tva
till och med tvd hundra kronor drabbar arbetare, som »ulovligen» lemnar sitt arbete.

Danmark.

I motsats till den norska ritten befinner sig den danska lagstiftningen an-
giende arbetsaftal pi en mera outvecklad stindpunkt. Silunda eger Danmark be-
triffande forhallandet mellan utéfvare af fabriksmessig yrkesdrift samt deri anstilda
arbetare inga andra lagbestimmelser 4n sidana, som reglera barns och yngre per-
soners anvindande till arbete i fabriker. — Hvad handtverket angir, utgoras killorna
for den danska ritten fortfarande delvis af forfattningar frin dren 1800 och 1812.
Visserligen eger Danmark en Neringslov af ir 1857. Men denna innehiller uti
forevarande hinseende intet annat af vigt, in att enligt densamma enhvar af kontra-
henterna kan nir som helst hifva aftalet utan uppsigning, si framt icke annor-
lunda sirskildt 6fverenskommits.  Genom denna bestimmelse har dock icke gjorts
dndring i hvad en ildre forfattning stadgar om uppsigning i vissa speciela yrken,
sirskildt murare- och stenhuggeriyrkena. Hir giller silunda, att uppsigning frin
mistarens eller gesillens sida alltid skall ega rum minst atta veckor, innan anstill-
ningen skall upphéra. — T de ildre forfattningarne forklaras, att kontrahenterna
kunna fritt ordna sitt rittsforhdllande si som de vilja; skriftligt aftal ir icke af
noden.

Aftalets brytande medfor skadestindsskyldighet. Denna 4r for mistare, som
bryter aftalet, silunda bestimd, att »dersom nogen Master uden lovlig och befaiet
Aarsag giver sin Svend Afskeed, uden foregaaende Opsigelse eller imod den ind-
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gaaede Kontrakt, di skal han betale ham 2 Mk (65 ore) daglig fo6r den Tid, der
mangler i Opsigelsesterminen». Gesill, som i fortid olofligen lemnar sitt arbete,
ir ocksi underkastad kriminelt strafl, nemligen fyra dagars fingelse vid vatten och
brod. Denna ansvarsbestimmelse har dock under senare tider kommit att sakna
storre praktisk betydelse.

Bristen pi utférliga bestimmelser angdende arbetsaftalet inom industrien synes
i Danmark i viss min hafva ersatts genom en analogisk anvindning af den danska
Tyendeloven (tjenstehjonslagstiftningen), som gor ansprik pa fullstindighet i hog grad.
En dylik anvindning af Tyendeloven har {or ofrigt i ganska vidstrickt grad gjort
sig gillande i domstolspraxis, si snart friga ir om tjenstefoérhillanden, hvilka utan
att vara tjenstehjonsforhillanden likvil enligt sin natur iro afsedda att ricka en
relativt lingre tid samt forutsitta ett mera personligt forhillande mellan arbets-
gifvare och arbetare. Si hafva t. ex. betriffande ligre handelsbetjente, sirskildt
sidana, som idro i arbetsgifvarens hus eller kost, Tyendelovens regler om viss
maximitid for aftals rittsliga giltighet, uppsigningstid samt beloppet af skadestind
vid kontraktsbrott vunnit analogisk tillimpning.

Finland.

Firordningen om  néringarna den 31 Mars 1879 innehiller i fjerde och sjette
kapitlen utforliga stadganden angiende forhdllandet mellan yrkesidkare — hvarmed
forstis den, som drifver handels-, fabriks- och handtverksrorelse eller annan till
forvirf eller forsorjning afsedd rorelse eller handtering — samt dennes bitriden
och arbetare.

Forst och frimst mirkes, att arbetsaftalet icke fir omfatta lingre tid in tre
ir. Och om arbetaren ir omyndig, fir — sisom det heter — aftalet icke strickas
utofver den tid, di han intrider i myndighetsildern, i annan hindelse 4n att yngling,
som fylt aderton ir, infér vederbérande yrkesforenings fullmigtige medgifver sidant,
och behérig mélsman jemvil lemnar sitt bifall dertill.

Upprittas aftalet icke skriftligt, stir det hvardera kontrahenten fritt att lita
inskrifva detsamma i vederborande yrkesforenings protokoll. Med afseende 4 det
fall, att arbetsgifvaren vill sammanfatta aftalsvilkoren uti ett reglemente, har for-
ordningen foljande bestimmelser. Arbetsgifvaren ir berittigad att till efterrittelse
for sina arbetare i1 afseende 4 »arbetstimmar, iakttagelser under arbetet, viten for
oordningar och forsummelser, uppsigning fore afging m. m.» faststilla vissa regler.
Sidana ordningsregler ega, sivida de ej strida mot allmin lag, kraft af lagligt
arbetsaftal, derest ett exemplar af ordningsreglerna ingifvits till vederboérande yrkes-
forening i stad eller kronofogden 4 landet, samt andra, med anteckning hirom fo6r-
sedda exemplar finnas anslagna i fabriken eller verkstaden eller pi arbetsstillet.
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Om och i hvad min sidana ordningsregler skola erhilla giltighet gent emot arbetare,
som redan vid deras utfirdande iro i rorelsen anstilda, beror pi, om arbetsgifvaren
litit ordningsreglerna anslis i vittnens nirvaro och med nimnde arbetares vetskap.

lakttages detta, skola dock ordningsreglerna mot sidana arbetare icke ega
forbindande kraft, forrin, efter reglernas ansldende, den uppsigningstid tillindalupit,
efter hvilken arbetarne varit berittigade att afflytta. Nya ordningsregler gilla i
hvarje fall sisom uppsigning frin arbetsgifvarens sida.

Har ofverenskommelse ej triffats om tiden for aftalets bestind, giller i si-
dant afseende 4 omse sidor fjorton dagars uppsigningstid.

I forordningen angifvas nirmare vissa skyldigheter, som aligga arbetsgifvaren
gent emot arbetaren och den senare gent emot arbetsgifvaren. De iro af dels
moralisk och dels ekonomisk natur.

Silunda stadgas, bland annat, att arbetslonen skall betalas kontant och icke
far utgd i anvisningar 4 penningar eller varor, samt att arbetsgifvaren ir pligtig
till arbetare, som sidant astundar, utfirda vitsord ofver ddagalagd arbetsskicklighet
och uppforande samt vid arbetarens afging utgifva »skiljobetyg», innehillande ej
mindre sidant vitsord in #dfven uppgift om den tid, arbetaren varit hos honom
anstild. — Arbetaren dr forbjudet att bekantgora forhillanden rorande yrkesdriften
och arbetsgifvarens affirsstillning.

Arbetsgifvaren ir berittigad att utan uppsigning genast afskeda arbetare, di
denne 1) gor sig skyldig till tjufnad, bedrigeri eller annan oirlighet, upptrider
ofverlastad 4 arbetsstillet eller dit medfor starka drycker; 2) visar upprepad olyd-
nad mot arbetsgifvaren eller dennes stillféretridare eller tilliter sig handgripligheter
eller grof forolimpning mot dem eller medlem af deras familjer; 3) forleder med-
arbetare till handling, som strider mot lag, arbetsaftal eller god sed; 3) 4r odug-
lig till fullgérandet af det arbete, som arbetsaftalet afser, besvirad af obotlig eller
vidrig sjukdom eller genom eget forvillande blifvit oférmogen att fortsitta sitt
arbete; §) sakfilles for svirare brott; 6) uppsitligen forderfvar arbetsgifvarens verk-
tyg eller material eller 7) oférsigtigt umgds med eld.

Motsvarande ritt att 1 fortid lemna arbetet tillkommer arbetare, om arbetets
fortsittande #r forbundet med men for arbetarens helsa; om arbetsgifvaren eller
hans stillforetridare vildfor sig 4 arbetaren eller soker forleda honom till lagstridig
eller osedlig handling eller underliter att skydda honom mot sidan, sam! om 16nen
icke utbetalas pd aftaladt sitt. Hirforutom eger arbetare, som dr anstild for
styckarbete, enahanda befogenhet, derest arbetsgifvaren icke bereder arbetaren till-
ricklig sysselsittning.

Kriminelt ansvar 4r stadgadt i foljande fall. Med boter (10—g§00 mark)
straffas arbetsgifvare, som sluter aftal med arbetare for lingre tid 4n tre ar, och
som vigrar fullgora sin skyldighet att utgifva vitsord eller skiljobetyg. Om arbetaren
gor sig skyldig till ndgot sidant forfarande, som, enligt hvad ofvan ir sagdt,

2
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berittigar arbetsgifvaren att genast hifva aftalet, kan arbetaren dessutom straflas
med boéter frin och med tio till och med trehundra mark. For kontraktsbrott i
egentlig mening, d. v. s. rittsstridigt brytande af sjelfva aftalet, dr straffet savil
for arbetsgifvare som for arbetare boter frin och med tio till och med femhundra
mark. For samma péifoljd utsitter sig yrkesidkare, hvilken antager annans bitride
eller arbetare, som »ej blifvit behdrigen frin denne skild».

Slutligen #r arbetsgifvare berittigad att genom polismyndighet eller Kejsarens
Befallningshafvande fi arbetare, som brutit aftalet, ofoérdréjligen i arbetet instild pi
dennes egen bekostnad.

fﬁrﬂag 4ill En sirskild komité for uppgorande af forslag till ny niringslag har under
rf;}:zenif ar 1899 afgifvit ett dylikt forslag, som delvis ganska betydligt skiljer sig frin
den 17 Fun gillande lag. Forslaget dr dnnu icke slutbehandladt men torde vara fortjent af
899 en viss uppmirksamhet, helst detsamma 1 dtskilliga delar ansluter sig till de
principer, som redan vunnit insteg i de stora industriidkande lindernas lagstiftning.
De vigtigaste punkter, i hvilka forslaget skiljer sig frin nu gillande lag, dro -

foljande.

Aftal med omyndig arbetare skall uppgoras skriftligen med dennes mailsman.
Sker annorlunda, ir aftalet icke [6rpligtande for den omyndige, si framt ej denne
fore dess ingdende fylt aderton ar och till arbetsgifvaren aflemnat milsmans intyg,
att den omyndige eger att genom eget arbete sig forsérja. Uppsigningstiden ir
fiorton dagar, si framt e¢j aftal skett om /ingre uppsigningstid. — Skall qvinna,
som dr anstild sisom bitride eller arbetare, ingd iktenskap, ir hon berittigad att
lemna arbetet fjorton dagar efter uppsigning, dfven om viss tid for aftalets bestind
eller lingre uppsigningstid 4n fjorton dagar varit bestimd.

Befogenheten att uppritta reglemente (ordningsregler) ofvergir till skyldighet
for arbetsgifvare, 1 hvars fabriks- eller handtverksrorelse minst tjugu arbetare iro
sysselsatta. Reglementet skall innehilla uppgifter om de regelbundna arbetstidernas
borjan och slut samt rasterna, om tiden for l6nebetalningen, om uppsigningstid,
derest denna ir lingre in fjorton dagar, samt om de orsaker, fér hvilka arbetaren
mi kunna utan foregiende uppsigning afskedas, derest vid inrdttningen férekomma
sirskilda forhillanden, som pakalla tilligg till ofvan omférmilda stadganden angiende
aftalets omedelbara hifvande frin arbetsgifvarens sida. Dessutom skall, fér den
hindelse i reglementet upptagas stadganden om penningférlust (afdrag 4 lon) for
reglementets ofvertridande, angifvas, till hvilket indamil, afseende arbetarnes gemen-
samma bista, inflytande bétesmedel skola anvindas. — Ordningsreglerna skola efter
granskning och godkinnande af magistrat i stad och kronofogde pd landet bringas
till de redan anstilda arbetarnes kunskap genom upplisning samt i tryckta exem-
plar anslis pi sidana stillen inom inrdttningen, der de kunna af arbetarne ldsas.

Penningforlust f6r ofvertridelser af ordningsregler fir icke sittas till hogre
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belopp for en forseelse 4n den botfildes arbetsfortjenst for en dag under den nir-
mast gingna tiden.

Arbetare af mankén under aderton och af qvinkén under fjorton ars dlder
iro underkastade mattlig aga af arbetsgifvaren; dock mi sidan tilldelas endast i
nirvaro af omyndigs mélsman eller tillkalladt vittne.

I forslaget #ro straffbestimmelser upptagna ifven for det fall, att arbets-
gifvare eller arbetare utan att rittsstridigt bryta sjelfva aftalet 4sidositter nigon
sin skyldighet enligt aftalet eller lag, och detta jemvil om forseelsen bestir i asido-
sittandet af nigon moralisk forpligtelse, sisom om arbetsgifvaren underliter att
halla arbetare, hvilka 4dro i hans hus eller kost, till gudsfruktan, ordentlighet och
goda seder, ecller om arbetaren icke visar sin arbetsgifvare trohet, aktning eller
lydnad.

Jemte det ansvar for kontraktsbrott i egentlig mening bibehillits i forslaget,
stadgar detta straflskirpning for det fall, att aftalet brytes samtidigt af arbetare till
si stort antal, att bedrifvandet af den rorelse eller det foéretag, hvari de dro an-
stilda, i sin helhet eller till visentlig del maste afstanna. I sammanhang hir-
med mi nimnas, att enligt férslaget den ©msesidiga uppsigningsritten for visst
fall skall suspenderas. Om nemligen mellan yrkesidkare och hans arbetare upp-
statt en s. k. intressetvist, d. v. s. oenighet till {5ljd af yrkande frin endera sidan
pd dndring i de aftalade bestimmelserna om arbetstid, afléning eller annat dylikt,
samt endera parten hos de s. k. industrifullmigtige i deras egenskap af forliknings-
nimnd anhillit om foérlikningsforfarande, fi, medan drendet silunda ir anhingigt,
hvarken arbetsgifvaren eller de arbetare, saken angir, uppsiga arbetsaftalet. Sisom
motiv hirtill uppgifves, att forlikningsforsoket icke bér kunna pd forhand ensidigt
illuderas. I strid hiremot skedd uppsigning skall vara utan verkan, och sker
kontraktsbrott under en dylik situation, skall brottet anses vara beginget under
forsvirande omstindigheter.

Tyska riket.

Tyska riket eger numera en gemensam lagstiftning icke blott rérande arbets-
aftalet inom den egentliga yrkesdriften — niringslagstiftningen — utan ifven, efter
ikrafttridandet (1900) af Biwgerliches Gesetzbuch, roérande sidana aftal, hvari-
genom en person, hvilken som helst, forvirfvar ritt att af en annan fordra arbets-
prestationer. Derest aftalet afser sidana prestationer, utan att garanti for dstad-
kommandet af ett visst firdigt arbetsresultat ingdr sisom ndgot visentligt uti den
dtagna forpligtelsen, bendmnes aftalet Dienstvertrag.  Till en borjan skall hir
nedan redogbras for de rittsregler, som hafva afseende 4 ett dylikt rent civilrittsligt
arbetsforhillande.
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Den arbetande skall, der e} annorlunda bestimts, utfora arbetet i egen
person. Han behofver icke underkasta sig afdrag & arbetslénen, om han till foljd
af nigon orsak, t. ex. sjukdom, utan egen skuld, fér en relativt obetydlig tid
blifver urstindsatt att arbeta. — Foreligger ett s. k. fast tjensteforhillande, d. v. s.
ett tjensteférhillande, som ir afsedt att fortfara nigon lingre tid, det mi vara in-
ginget for viss, absolut eller relativt bestimd tid eller frin borjan vara afsedt att
ricka t. ex. si linge ett visst sirskildt arbetsforetag kommer att pigi, aligger
lagen under vissa forhillanden arbetsgifvaren ganska vidtgiende skyldigheter mot
arbetare, som under aftalets bestind drabbas af sjukdom. Om nemligen arbets-
aftalets fullgorande fullstindigt eller &tminstone hufvudsakligen tager arbetarens for-
virfsformdga 1 ansprak, samt arbetaren dr i arbetsgifvarens hus och kost, ir denne
senare pligtig att bereda den sjuke vird och likarebehandling under en tid af sex
veckor, dock icke lingre, in aftalet eger bestind. Kostnaderna hirfor kunna dock
afriknas 4 lonen for den tid, sjukdomen varat. Arbetsgifvaren ir vidare, vid
fventyr af skadestindsskyldighet, pligtig att med hinseende till arbetslokaler och
sittet for arbetets ordnande vidtaga sidana anordningar, att arbetaren, i den min
arbetets natur tilliter det, skyddas mot fara till lif eller helsa. Arbetaren kan icke
med rittslig verkan pi forhand befria arbetsgifvaren frin dessa hans skyldigheter
vid sjukdomsfall och i friga om skyddsitgirder.

For den hindelse tiden for aftalets bestind icke bestimts vid aftalet och ej
heller af indamilet med det dtagna arbetet framgir, hur linge arbetaren skall vara
bunden, uppstiller lagen vissa regler fér 6msesidig uppsigningsritt, dervid lagen i
forsta hand skiljer mellan de fall, di afloningen enligt aftalet skall beriknas efter
viss tidsperiod, och de fall, di sidan &fverenskommelse ej triffats. I forstnimnda
fall giller foljande. Ar viss daglén bestimd, kan aftalet uppsigas hvarje dag till
upphorande med utgingen af samma dag; vid afléning per vecka upphér aftalet
att gilla vid slutet af kalenderveckan, derest det uppsiges senmast i forsta socken-
dagen i veckan; ir lonen beriknad fér mainad, skall uppsigning ske senast den 15
i minaden, i hvilket fall aftalet upphér att gilla vid kalenderminadens slut; skall
6nen utgd qvartalsvis eller efter lingre tidsmitt, kan enhvar af kontrahenterna
bringa aftalet till upphérande vid utgingen af kalenderqvartalet genom att uppsiga
sex veckor forut. I fall dter lénen icke beriknas efter tidsperiod, kan aftalet nir
som helst hifvas; dock #r ifven for detta fall en uppsigningstid af tvi veckor
foreskrifven, om arbetsaftalet dr af beskaffenhet att fullstindigt eller hufvudsakligen
taga arbetarens forvirfsformiga i ansprik. — Fortsitter, efter aftalstidens forlopp,
arbetaren med arbetsgifvarens vetskap att arbeta, ir aftalet att anse sisom forlingdt
pi obestimd tid, si vida icke arbetsgifvaren ofordrdiligen forbjuder fortsittandet.

Oberoende af hvad nu ir sagdt, giller, att aftal 4 6mse sidor kunna hifvas nir
som helst utan uppsigning, i fall vigtigt skil hirtill (»ein wichtiger Grund») fére-
ligger, samt att aftal, som ingitts for arbetarens lifstid eller for lingre tid in fem
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ir, efter fem 4ars forlopp kan hifvas genom sex minaders uppsigning. Aftals
hifvande i forstnimnda fall inverkar dock icke pi arbetsgifvarens ofvan berérda
skyldigheter vid arbetares sjukdom.

Di ett s. k. fast tjensteforhillande upphor, dr arbetsgifvaren skyldig att pa
begiran af arbetaren lemna denne skriftligt intyg om tjenstetiden och anstillningens
art. Pi sirskild begiran skall intyget dessutom innehilla uppgift om det sitt, pa
hvilket arbetaren fullgjort sina aligganden och uppfért sig under arbetet.

I Tit. VII af Tyska rikets Gewerbeordnuny aterfinnas reglerna for arbets-
aftalet inom industrien, 1 Handelsgesetzbuch for arbetsaftalet inom handeln. Hvad
forst betriflar den egentliga industrien, si iro reglerna dels gemensamma f6r handt-
verks- och fabriksarbetare och dels sidana, som roéra sirskildt handtverksarbetare
(gesiller) eller sirskildt fabriksarbetare. Vid sidam hiraf finnas speciela bestim-
melser betriflande sidana personer, som i storre eller mindre min intaga en le-
darestillning inom den rérelse, der de dro anstilda (verkmistare, formin och andra
dermed jemforliga).

Arbetsaftal,
som reglevas
af ndrings-
lagstiftnin-
gen.

Rittsforhallandet mellan yrkesidkaren inom handtverket och fabriksindustrien Gemensamma

och hans arbetare 4r, med vissa i lag stadgade inskrinkningar, foremdl for fritt

bestdmmelser

for handt-

aftal.  Dylika inskrinkningar dro stadgade, bland annat, med hinseende till formen wers- och fa-

for afloningen, tiden for dess utbetalande samt arbetsgifvarens ritt att till sikerhet
for aftalets bestind innehdlla lénebelopp. Lonen skall betalas i kontanta penningar.
Hvarje kommun kan besluta, att vid alla eller vissa industriela foretag inom den-
samma lonerna skola utbetalas 4 bestimda terminer, hvilka icke fi 6fverskrida en
minad eller vara kortare dn en vecka. Arbetsgifvaren kan genom aftal med ar-
betaren bereda sig ritt att vid de sirskilda Ionebetalningarne innehilla viss del af
l6nen till sikerhet for den skadeersittning eller det vite, hvartill ett eventuelt af-
talsbrott fran arbetarens sida kan berittiga den férre. Men hvad som silunda vid
hvarje betalning innehdlles fir icke ofverstiga '/, af den forfallna lénen, ej heller
far summan af de pd ifrigavarande grund hos arbetsgifvaren innestiende 16nemedel
stiga hogre dn till beloppet af genomsnittslonen for en vecka. Ifrigavarande
inskrinkningar i aftalsfriheten gilla ifven i1 friga om sidana arbetare, som for viss
yrkesidkares rikning dro sysselsatta med forfirdigandet af industriela alster pi annat
stille 4n de egentliga arbetslokalerna (Hausindustrie).

Der icke annorlunda o6fverenskommits, upphér aftalet att gilla fjorton dagar
efter 4 nigondera sidan skedd uppsigning. Om annan uppsigningstid aftalas, miste
densamma vara lika ling for arbetsgifvaren och arbetaren. Iakttages ej detta, ir
aftalet i denna del en nullitet, och lagens bestimmelse om fjorton dagars uppsig-
ning linder till efterrittelse.

Pi grund af sirskilda orsaker kan savil arbetsgifvaren som arbetaren hifva
aftalet utan uppsigning. Sisom sidana orsaker angifver den tyska lagen i hufvud-
sak samma forhillanden som den finska (se ofvan sid. 9) men upptager jemvil

briksarbetare
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foljande skil for arbetsgifvaren att hifva aftalet: om arbetaren vid aftalets ingdende
bedragit arbetsgifvaren genom 4beropande af falskt intyg (sirskildt arbetsbok: se
nedan!) eller forsatt honom i villfarelse rorande bestindet af ett annat, arbetaren
fortfarande forbindande arbetsaftal, samt om arbetaren rittsstridigt lemnat sitt arbete.
Fér ifrigavarande upplosningsritt ir stadgad en preskriptionstid af en vecka efter
det grunden till aftalets hifvande blifvit kind for arbetsgifvaren.

Oafsedt dessa bestimmelser kan hvardera kontrahenten af vigtiga skil (»aus
wichtigen Griinden») péfordra upplosning utan uppsigning af aftal, som slutits for
minst fyra veckor eller med vilkor om lingre uppsigningstid #n fjorton dagar.

Di arbetarens anstillning slutar, eger han af arbetsgifvaren fordra skriftligt
intyg om anstillningens art samt om det sitt, hvarpd arbetaren fullgjort sina
skyldigheter och i ofrigt uppfort sig.

Minderdriga  personer i anvindas i arbete endast under det vilkor, att de
dro forsedda med behorig arbetsbok. Denna utfirdas, pi begiran af arbetarens
malsman eller med dennes samtycke, af polismyndighet 4 den ort, der arbetaren
senast haft stadigt hemvist, samt skall innehilla uppgift om arbetarens namn, tiden
och orten for hans fodelse samt vederbérande milsmans namn och boningsort.
Nimnda myndighet skall fora forteckning ofver af densamma utfirdade arbetsbocker.
Arbetsgifvaren skall i boken géra anteckning om tiden for intridet och uttridet ur
arbetet samt anstillningens art men fir icke i boken utlita sig om det sitt, hvarpi
arbetaren fullgjort sina skyldigheter eller eljest uppfort sig. Under aftalets bestind
har arbetsgifvaren att forvara boken samt att pi begiran af polismyndighet uppvisa
densamma fér denna myndighet. Efter aftalets upphorande skall boken utlemnas
till arbetarens mdlsman, om arbetaren icke uppndtt sexton drs lder, men eljest till
arbetaren sjelf.  Sirskilda foreskrifter dro meddelade for det fall, att boken blifver
obrukbar eller gir forlorad. Ny bok skall di pi begiran utfirdas, hvarvid i den-
samma skall sirskildt anmirkas anledningen till dess utfirdande. Med béter t. 0. m.
tjugu mark eller fingelse i hogst tre dagar straffas arbetsgifvare, som i sitt arbete
tager eller behaller minderirig arbetare, hvilken ¢j dr forsedd med behorig arbetsbok,
dfvensom arbetsgifvare, som eljest underliter fullgora sina i det foregiende om-
formilda skyldigheter i friga om arbetsbok.

Lagen tillerkinner #fven utan sirskildt aftal handtverksarbetare och dennes
arbetsgifvare omsesidig ritt till fixt skadestind i fall af egentligt kontraktsbrott.
Om nemligen gesillen rittsstridigt ofvergifver sitt arbete, kan arbetsgifvaren for
hvarje dag kontraktsbrottet omfattar fordra skadestind med si stort belopp, som
wder ortsiibliche Tagelohn»') utgér, dock hogst for en vecka. Och enahanda ritt

) Hirmed menas af hogre administrativ myndighet efter kommunala myndigheters hérande
faststildt belopp, hvartill daglénen pi orten for viss tidsperiod berdknas. »Der ortsibliche Tagelohns
motsvarar siledes ingalunda alltid den verkliga genomsnittslénen vid den tidpunkt, di kontrakts.
brottet eger rum.,
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tillkommer gesillen mot arbetsgifvare, som rittsstridigt afskedar honom. Bevisning
om skedd skada eller om dennas storlek erfordras icke. Men har arbetsgifvaren
eller arbetaren begagnat sig af sin ritt till sidant fixt skadestind, som nu ir sagdt,
kan han icke sedan gora ansprik pi aftalets uppfyllande eller pi ytterligare ersitt-
ning {6r genom kontraktsbrottet verkligen liden skada.

Arbetsgifvare, som forleder en gesill att ofvergifva sitt arbete hos annan
arbetsgifvare eller i sitt arbete antager gesill med vetskap om, att denne ir for-
pligtad att arbeta hos annan, #r lika med gesillen den ritte arbetsgifvaren ansvarig
for utgifvande af skadestind, vare sig det fixa skadestindet fordras eller skade-
ersittning skall utgd efter vanliga bevisregler. Hvad nu ir sagdt giller ifven, for
den hindelse arbetsgifvaren efter erhillen kinnedom om, att gesillen ir bunden af
annat arbetsaftal, behiller honom i sitt arbete och icke dtminstone fjorton dagar
forflutit, efter det gesillen lemnat sin ritte arbetsgifvare.

Pi forhillandet mellan fabriksarbetare och deras arbetsgifvare iro de i det
foregiende omnimnda stadgandena rérande fixt skadestind icke tillimpliga, si vida
arbetsgifvaren regelbundet sysselsitter minst tjugu arbetare. Foér sidana storre
fabriker giller i stillet foljande. Arbetsgifvaren kan visserligen genom sirskildt
aftal betinga sig, att arbetare, som bryter arbetsaftalet, skall sisom skadestind
(vite) till arbetsgifvaren afstd innestiende 16n. Men detta vite fir icke i nigot
fall bestimmas hogre in till beloppet af en veckas genomsnittslosn. Gent emot
tredie man i ond tro dr arbetsaftalet skyddadt i samma utstrickhing som arbets-
aftalet inom handtverket.

Vidare ir upprittandet af arbetsordning (reglemente) obligatoriskt for arbets-
gifvare i dylika siorre tabriker. Reglementet skall innehilla uppgifter om den dag-
liga arbetstiden och rasterna, om tid och rum fér lonens betalning, om uppsig-
ningstiden, derest denna 4ir en annan #n den i lagen fastslagna, om de grunder, som
berittiga till aftalets hidfvande utan uppsigning, om de fall, di arbetaren skall
drabbas af boter for forsummadt fullgérande af sina skyldigheter, samt om det
indamal, hvartill dylika boter skola anvindas. Innehillet i reglementet #r bin-
dande for arbetsgifvare och arbetare, dock tidigast fjorton dagar efter utfirdandet.
Detta innebir dock tydligtvis icke, att sirskilda arbetsaftal dem emellan dro ute-
slutna. Men i vissa speciela hinseenden ir innehillet i reglementet bestimmande
for innehallet i det sirskilda arbetsaftalet. Silunda fir detta icke stadga andra
grunder for aftalets hifvande utan uppsigning #n sidana, som iro omférmilda i
lagen eller reglementet, ¢j heller utvidga arbetsgifvarens ritt att iligga arbetaren
boter utofver hvad reglementet hirom kan innehilla. Fore utfirdandet af regle-
mente skola de vuxna arbetarne i fabriken lemnas tillfille att yttra sig ofver inne-
hillet i detsamma. Inom tre dagar efter utfirdandet skall afskrift af reglementet
ingifvas till administrativ myndighet, som eger féranstalta om Zindring i detsamma,
derest dess innehall strider mot lag.

Fabriksarbe-
tare.
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Sisom redan dr nimndt, gilla sirskilda bestimmelser fér verkmistare, arbets-
formin och andra personer i dermed jemforlig anstillning. I brist pd sirskild
ofverenskommelse kan enhvar af kontrahenterna hifva aftalet vid slutet af hvarje
kalenderqvartal, si vida uppsigning skett sex veckor forut. Om verkmistaren,
formannen etc. anstilles mot  ringare l6n in femtusen mark per ar, fir icke genom
sirskildt aftal uppsigningstiden sittas kortare #n en minad.

Angiende loneafdrag tills vidare till sikerhet for aftalets bestind kan ofver-
enskommelse lagligen triffas utan begrinsning till visst maximum af l6neafdraget.
Deremot dro de ofvan beskrifna fo6r handtverket gillande reglerna om fixt skade-
stind vid kontraktsbrott ifvensom reglerna om aftalsskydd mot tredje man tillimp-
liga ifven vid anstillning af nu ifrigavarande slag.

I Handelslagboken regleras rittsforhillandet mellan handelsidkaren och sidana
i dennes tjenst anstilda bitriden och arbetare, som hvarken #ro att anse sisom
tjenstehjon eller ega befogenhet att 4 arbetsgifvarens vignar afsluta rittshandlingar
med tredje man, alltsi bokhillare, kassorer, bodbetjente, packhuskarlar, spring-
pojkar etc.

Ar ej annat Ofverenskommet, kan arbetsaftalet 4 6mse sidor hifvas genom
sex veckors uppsigning, dock med iakttagande deraf, att aftalet skall upphora att
gilla forst med utgingen af ett kalenderqvartal.

Af vigtiga orsaker (»aus wichtigen Griinden») kan aftalet hifvas utan upp-
signing nir som helst. Likasi kunna kontrahenterna genast péifordra aftalets upp-
l6sning: arbetsgifvaren, om arbetaren missbrukar arbetsgifvarens fortroende eller utan
principalens samtycke for egen eller annans rikning drifver handel eller utan laga
skil athiller sig frin arbetet under relativt ling tid eller till foljd af lingvarig
sjukdom dr oformogen till arbete eller misshandlar eller groft missfirmar prin-
cipalen; och arbetaren: om arbetsgifvaren misshandlar eller groft missfirmar arbe-
taren eller underliter att i enlighet med sitt atagande betala arbetaren lon eller
bereda honom underhall.

Osterrike.

Liksom den tyska ritten skilier den ésterrikiska mellan arbetsaftal inom de
egentliga industriela yrkena och inom handelsyrket.

Reglerna for arbetsaftal af forstnimnda slag hafva sin plats i Gewerbeord-
nung. Angiende arbetsaftalet inom handeln ir lagstiftadt sivil i Gewerbeordnung
som 1 Handelsgesetzbuck; foreskrifterna i den forra linda till efterrittelse, i den min
icke handelslagen innehiller deremot stridande bestimmelser. I det foljande skall
derfor i ett sammanhang redogéras for rittsordningen angiende arbetsaftal inom
yrkena i allminhet.
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Samtliga yrkesarbetare kallas med ett gemensamt namn Hilfsarbeiter; hit hin-
foras, enligt uttryckligt stadgande i lagen, arbetare i handel, gesiller, kypare, kuskar
(i dkeriyrket), fabriksarbetare. I olikhet med tysk ritt berdras sidana anstillningar
som verkmistarens, férmannens, faktorns etc. icke af niringslagens foreskrifter, sivida
anstillningen ir forenad med drs- eller minadslon. Till foljd af positivt stadgande
ro fran densammas giltighetsomride vidare undantagna icke blott landt- och skogs-
hushillningen med bindringar utan #fven »die Lohnarbeit der gemeinsten Art»
(dagionare o. d.). De skyldigheter i allminhet, som aligga Hilfsarbeiter, dro en-
ligt lagen: att visa arbetsgifvaren trohet, lydnad och aktning, att uppfora sig anstin-
digt, att icke forsumma arbetstiderna samt att iakttaga tystnad angdende forhallan-
dena inom rorelsen. Deremot dro de i sin egenskap af Hilfsarbeiter uttryckligen
fritagna fran skyldighet att utritta husliga sysslor.

Lonen skall betalas i kontant mynt; enligt sirskild 6fverenskommelse eger
dock arbetsgifvaren mot afrikning 4 l6nen bereda arbetaren bostad och nyttjande-
ritt till jord samt lemna honom ved och ljus #fvensom likemedel och erforderliga
verktyg. Dessa bestimmelser ega tillimpning jemvil i friga om sidana Hilfsar-
beiter, som i sina hem forfirdiga hel- eller halffabrikat f6r viss arbetsgifvares rikning
utan att derjemte bedrifva yrkesmessig forsaljning af sidana fabrikat till konsumenter.

Den osterrikiska ritten 4r numera -— frinsedt den ungerska — det enda
rittssystem, der arbetsbok #r obligatorisk for sivil ildre som yngre arbetare.
Skyldighet att fora arbetsbok aligger dock endast arbetare inom den egentliga
industrien. Platssékande arbetare inom handeln ir endast tvungen att vara {orsedd
med forutvarande arbetsgifvares intyg om arbetarens ledighet, hvilket intyg dess-
utom skall vara verificeradt af vederbérlig polismyndighet. —— Arbetsbok utfirdas
af kommunal myndighet i arbetarens uppehillsort. Hvad arbetsbok skall innehalla
och hvilka anteckningar det sirskildt aligger arbetsgifvarne att gora i densamma, torde
tydligt framga af foljande formuldr till en osterrikisk arbetsbok:

Forsta sidan.

Arbetsbok
for
(for och tillnamn)
Fodelseort:
Fodelsedr: .........co
Hemort: .
Civilstind: . R .
Religion: ... S AR e o+
Y rRe t o R A 0 0
Kroppsbyggnad: .

o)
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NASAT oo
Sirskilda igenkinningstecken: . .

(utfardarens namn.)

Sigill,

Andra, fierde, sjeite etc. sidan.
Den dag
Arbetsgifvarens namn, yrke anstall-
och bostad. mngen
borjar.

Tredje, femle, sjunde elc. sidan.

Den dag| Intyg ang. anstillningens beskaffen-

i) het samt arbetarens duglighet
ningen €
upphor, och uppfdrande.

1

Arbetsgifvaren aligger att vid arbetarens intride i arbetet affordra honom
hans bok, férvara densamma under aftalstiden, pi begiran uppvisa den for polis-
myndighet samt, d4 anstillningen upphdr utan att detta sker genom aftalsbrott frin
arbetarens sida, utlemna boken till arbetaren eller hans laga malsman. De anteck-
ningar, som af arbetsgifvaren goéras i boken skola af denne underskrifvas med hans
namn samt, innan boken utlemnas, vidimeras af foérestindaren for den lokala yrkes-
foreningen, derest sidan forening finnes, men eljest af polismyndigheten 4 orten.
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Forloras bok, erhdller arbetaren pi begiran en ny bok, dock forst efter det verk-
stild undersokning visat, att arbetarens uppgift om forlust af boken ir rigtig samt
att arbetaren icke sjelf forstort densamma.

Det intyg, hvarmed platssokande inom handelsyrket skall vara forsedd, bor
innehilla uppgifter enahanda med dem, som inféras & arbetsbokens andra, tredje
etc. sidor. Arbetsgifvare, som i sitt arbete antager arbetare utan intyg resp. arbets-
bok eller eljest dsidositter nigon af sina ofvan omférmilda skyldigheter med hin-
seende till arbetsbok eller intyg, dr forfallen till ansvar (10—400 gulden).

I fall intet ofverenskommits angiende tiden for aftalets bestind, giller be-
triffande arbetsaftal inom handeln, att de kunna hifvas vid slutet af hvarje kalender-
qvartal genom uppsigning sex veckor forut, och i friga om andra arbetsaftal, att
de upphora att gilla fjorton dagar efter uppsigning. Dock fi arbetare, som utfora
ackords- eller betingsarbete, icke lemna sin anstillning, f6rrin arbete, som de hafva
om hinder, fullbordats. - Innehaller aftalet ingen uttrycklig bestimmelse om tiderna
for lonens betalning, presumeras kontrahenternas afsigt hafva varit, att sidan skall
ega rum en ging i veckan. Arbetsaftalet kan under vissa forhillanden hifvas
omedelbart utan uppsiigning, antingen af arbetsgifvaren eller af arbetaren. De for-
hillanden, som berittiga hirtill, dro visentligen de samma, som enligt finsk och
tysk ritt (se ofvan sidd.: 9 och 14) utgora skil till aftalets hifvande. Sirskildt
anmitkningsvirdt ir dock, att den Osterrikiska lagen tillerkinner arbetaren upp-
losningsritt dfven 1 det fall, att arbetsgifvaren dr ur stind att gifva arbetaren till-
fille till arbetsfortjenst — ett stadgande, som tydligtvis ndrmast syftar pi arbetare,
antagna for ackords- eller styckarbete.

Vidare #r arbetare, som utan eget forvillande, t. ex. genom icke sjelf-
forvillad sjukdom, blifver oformégen till arbete, enligt Osterrikisk ritt si till vida
formanligt stild, som arbetsgifvaren icke kan af sidan orsak hifva aftalet, forrin
oférmigan varat lingre in fyra veckor.

Till beredande af skydd it arbetsaftalet innehiller lagen foljande bestimmelser.
Arbetsgifvare, som utan laga skil i fortid afskedar arbetare eller genom nigot sitt
forhallande gifver arbetaren ritt att hifva aftalet, ir pligtig att till arbetaren utgifva
lon och ersittning for andra formaner for hela den tid, aftalet lagligen skolat gilla.
Derest arbetare utan laga skil lemnar sin anstillning, 4r han underkastad, utom
skadestindsskyldighet, boter, hogst 400 gulden, eller fingelse i hogst tre ménader.
Dessutom kan han dterhemtas.

Slutligen méd nimnas, att sirskild arbetsordning (reglemente) 4r obligatorisk
for fabriker och sidana foretag i ofrigt, vid hvilka mer 4n 20 arbetare sysselsittas
i gemensamma lokaler. Arbetsordningen skall, férsedd med arbetsgifvarens under-
skrift och sedan densamma godkints af vederbérande myndighet, anslis i nimnda
lokaler och angifva, bland annat, arbetstidens lingd, tiderna for lonens betalning
och uppsigtspersonalens rittigheter och skyldigheter dfvensom innehilla uppgift sivil
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om de fall, di viten for ofvertridelse af arbetsordningen kunna idomas, och om
sittet for dessa vitens anvindning som ock om uppsigningstiden och de skil, pa
grund af hvilka aftalet genast kan hifvas.

Schweiz.

Den schweiziska obligationslagen, gillande sedan '/, 1883, afhandlar i sitt
11:te kapitel den form af arbetsaftal, f6r hvilken det karakteristiska dr, att sjelfva
arbetsverksamheten utgdr aftalets {6remdl (Diensivertrag, louage de  services). Af
arbetsaftal med dylikt innehall undantages frin obligationslagens tillimpning endast
aftalet mellan arbetsgifvare och arbetare i fabrit. Pi sistnimnda omride giller
nemligen fortfarande Forbundslagen ang. arbete i fabriker af den 23 Mars 1877.
Deremot ir att mirka, att aftalet mellan handtverksidkare och idkare af handel, &
ena sidan, samt deras arbetare, 4 andra sidan, gir in under obligationslagen.

Hafva kontrahenterna icke triffat ofverenskommelse om tiden for aftalets
bestind, och framgir det icke af omstindigheterna, huru linge aftalet skolat gilla
(t. ex. om arbetet betingats {6r visst, till tiden nirmare begrinsadt arbetsforetag),
kan aftalet 4 omse sidor hifvas genom si ling tids uppsigning, som ir bestimd
i kantonallag eller fastslagen genom sedvinja (par lusage). 1 brist pi sidan grund
for uppsigningstidens bestimmande ir nimnda tid sex veckor. Dock fir aftalet
icke upphora att gilla forrin med utgingen af kalenderkvartalet. Och om arbetet
icke bérjat med ingingen af ett kalenderqvartal, kan uppsigning forsta gingen icke
ske annat in till utgingen af nistféljande kvartal. — Aftal, som slutits for ett dr
eller for annan bestimd tid, kortare in ett dr, anses {6rnyadt f6r den ursprung-
ligen bestimda tiden, om arbetaren efter denna tids utging, utan invindning frin
arbetsgifvarens sida, fortsitter att arbeta hos denne; var i sidant fall den ursprung-
ligen bestimda tiden lingre 4n ett dr, prolongeras aftalet for ett 4r. — De tvd
forsta veckorna betraktas sisom profningstid silunda, att fére utgingen af desamma
hvilken som helst af kontrahenterna eger hifva aftalet utan anférande af skil genom
att uppsiga minst tre dagar i forvig. Denna rittighet kunna dock tydligtvis
kontrahenterna afsiga sig vid aftalet; och bestimmelsen i friga giller icke heller,

‘om deremot stridande lokal sedvinja ir ridande. — Ar aftalet inginget for den

ene kontrahentens lifstid eller for en tidrymd, som efter all sannolikhet skulle blifva
si ling, kan arbetaren nir som helst 19sa sig frin aftalet genom sex minaders
uppsigning. Oafsedt detta stadgande kan enhvar af kontrahenterna pifordra aftalets
omedelbara upplésning, om grundade skil dertill {oreligga (»s’il y a de justes motifs» ).
I fall skilet bestar deri, att den andre kontrahenten icke uppfyller sina skyldigheter
enligt kontraktet, blifver denne skadestindsskyldig. — Har arbetaren bundit sig for
nigon lingre tid (»& lomg terme»), gir han icke forlustig sin 16n, om han utan
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egen skuld for en relativt kort tid blifver hindrad att arbeta till foljd af sjukdom,
militirtjenst eller annan dylik orsak.

Hvarje industrielt toretag, i hvilket ett mer eller mindre ansenligt (»plus ou
moins considérable») antal arbetare samtidigt och regelbundet sysselsittes i en sluten
lokal, anses sasom fabrik och lyder under 1877 drs fabrikslag. Enligt denna lag
ir hvarje fabrikant skyldig att uppritta ett reglemente angiende arbetets anordnande,
ordningen inom fabriken, vilkoren {6r arbetarnes antagande och afskedande samt
arbetslénernas betalning. Om i reglementet stadgas boter for ordningsforseelser, f
dylika boter for hvarje forseelse icke ofverstiga hilften af lonen for en dag; de
skola anvindas till arbetarnes gemensamma nytta, foretridesvis till bildande och
stirkande af sjukkassor. Afdrag 4 lon till foljd af bristfilligt arbete eller skade-
gorelse 4 riimnen betraktas icke som boter. Af vederborande kantonalmyndighet
godkindt reglemente binder fabrikanten och arbetaren. Arbetsaftalets innehill dr
icke i alla afseenden foremil for ofverenskommelse. Silunda fir arbetsgifvaren icke
under nigra forhillanden genom aftal med arbetaren sitta perioderna for lonernas
utbetalande lingre in till en manad. Innehiller aftalet eller reglementet icke nigot
hirom, skall lénen betalas minst hvar fjortonde dag.

Upprittandet af skrifiligl aftal har stor betydelse for rittsforhillandets varaktig-
het. For att icke lagens bestimmelser om tiden for aftals bestind skola linda till
efterrittelse, erfordras nemligen skiifiligt aftal med annat innehall i nimnda hin-
seende. Och lagen bestimmer i denna punkt, att enhvar af kontrahenterna kan
hifva aftalet genom uppsigning fjorton dagar forut, samt att uppsigning miste
verkstillas antingen 4 en lonebetalningsdag eller pa en lordag. Sa vida icke alldeles
sirskilda svdrigheter yppa sig, bor dock arbetare, som arbetar pi ackord, i hvarje
fall afsluta ett pabérjadt arbete.

Endast pi grund af sirskildt aftal kan arbetsgifvare 4 lonedagarne innehilla
viss del af arbetslénen, indamilet med sidant innehillande md vara att vinna siker-
het for aftalets bestind eller nigot annat. Och for 6frigt begrinsar lagen qvanti-
tativt denna ritt att innchilla l6nebelopp silunda, att de belopp, som successivt
ofverforas till ny rikning, aldrig fi sammanlagdt ofverskrida beloppet af lonen for
den sistforflutna veckan.

Arbetsgifvare #r berittigad att utan vidare hifva aftalet, om arbetaren visat
sig oférmdgen att utfora ett piborjadt arbete eller gjort sig skyldig till grof ofver-
tridelse af reglementet. Enahanda ritt tillkommer arbetaren, om arbetsgifvaren icke
fullgsr sina skyldigheter mot honom eller behandlar honom pi ett mot lag eller
aftal stridande sitt eller tilliter, att andra behandla arbetaren pi sidant sitt.

Belgien.

Belgiens lagstiftning angdende arbetsaftalet ir den yngsta och sikerligen pé
samma ging den fullstindigaste. Code civil med dess i forevarande mne synner-

Fabriks-
lagstiftningen.
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ligen torftiga regler var inda till 1896 den enda rittskillan. Sistsagda 4r tridde
en lag angdende réglements d’atelier (fabriksreglementen) i kraft. Men vigtigare in
denna ir den lag, som under namn af Lag angiende arbetsaftal (Loi sur le contrat
de travail) promulgerades den 14 Mars 1900.

Denna lag innehiller, till att bérja med, en definition pi det arbetsaftal,
hvard lagen skall ega tillimpning. Det heter nemligen, att lagen reglerar det aftal,
hvarigenom en arbetare (ouvrier) forbinder sig att arbeta under myndighet, ledning
och tillsyn af en arbetsgifvare (chef d’entreprise eller patron) mot ersittning, beriknad
efter arbetstidens lingd, efter myckenheten, beskaflenheten eller virdet af utférdt
arbete eller efter annan mellan arbetsgifvaren och arbetaren éfverenskommen grund.

Enligt motiven till lagen fordras for dess tillimpning forst och frimst, att
friga ir om en arbetsgifvare, som tillgodogor sig arbetarens krafter i lukrativt
syfte d. v. s. for att gora ekonomisk vinst. Aftal mellan arbetare och konsument
falla silunda utom lagen, likasi tjenstehjonsaftal. Under densamma kommer der-
emot hela massan af jordbruksarbetare och arbetare i industriela eller kommersiela
(handels-) foretag af storre eller mindre utstrickning. Skilnaden mellan chef d’en-
treprise och patron ir endast uttryck for olika foretags olika omfattning. Den forra
benimningen anvindes silunda om det stora féretaget, den senare om den mindre
industrien, sirskildt handtverket. A andra sidan beroras icke alla arbetare i jord-
bruk, industri eller handel af ifrigavarande lag. Forst och frimst ir lirlingsaftalet
utmonstradt. Vidare dro undantagna sidana personer, hvilkas dligganden iro af mer
eller mindre intellektuel art, sisom skrifbitriiden, bokhillare, kassorer och tekniska
bitriden. Genom uttrycklig bestimmelse i lagen riknas emellertid till arbetare enligt
ifrigavarande lag jemvil verkmistare och arbetsférmin. Enir arbetaren skall std
under arbetsgifvarens myndighet, ledning och tillsyn, foljer hiraf konseqvent, att
s. k. ouvriers & domicile — hemslojdsarbetare — icke gi in under lagen.

Af lagens innehdll mi foljande hir anmirkas. Aftalet kan ingis muntligen
eller skriftligen. Valfriheten i detta hinseende ir dock inskrinkt si till vida, som
fabriksidkare 4r skyldig att uppritta reglemente. — Aftalet kan ingds for bestimd
eller obestimd tid. Di intet ofverenskommits om tiden for aftalets bestind, anses
det vara slutet for obestimd tid. Aftal pa obestimd tid eger hvardera kontrahenten
nir som helst uppsiga. Uppsigningstiden ir minst sju dagar, si vida icke annan
tid dr aftalad eller fastslagen genom sedvinja (par P'usage). Uppsigningstiden skall
alltid vara densamma fér arbetsgifvaren och arbetaren. Om i strid hiremot aftal
slutes om olika ling sidan tid, dr detta utan verkan och skall den lingre upp-
signingstiden gilla for bada. I fall efter aftalstidens forlopp arbetaren utan vidare
fortsitter att arbeta, och arbetsgifvaren liter detta ske, anses det ursprungliga aftalet
fornyadt for obestimd tid.

Arbetsgifvarens skyldigheter dro: att lita arbetaren fullgéra sina iligganden
pd sitt och 4 tid, som aftalats; att s6rja for, att arbetet kan utforas si vidt mojligt
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utan fara for arbetarens lif och helsa (vid industrielt foretag, der minst 10 arbetare
sysselsittas, skall alltid finnas en forbandslida); att tillse, att ordning och goda
seder wuppritthallas 4 arbetsstilllet; att enligt aftalets bestimmelser utbetala 16nen;
att, di arbetaren idr i arbetsgifvarens hus och bréd, bereda honom limplig bostad
samt sund och tillricklig foda; att bereda arbetaren nédig tid att uppfvlla sina
religivsa och medborgerliga pligter samt att vid anstillningens upphérande till
arbetaren pi dennes begiran utgifva intyg angdende tiden fér anstillningens bérjan
och slut.

I fall arbetare, som ir anstild mot betalning per styck, genom arbetsgifvarens
forvillande gir miste om tillfille till arbetsfortjenst, dr arbetaren berittigad att utfi
hilften af den 16n, som beldper sig pid den férlorade tiden, si vida icke arbetaren
fir arbetsgifvarens tillstind att soka arbete pi annat hall.

Arbetarens skyldigheter 4ro: att i egen person utféra arbetet i enlighet med
de instruktioner, som lemnas af arbetsgifvaren eller dennes stillforetridare; att under
arbetet iakttaga ordning och goda seder; att iakttaga tystnad angdende yrkeshemlighet;
att afhilla sig fran allt, hvarigenom hans egen eller medarbetares eller annans
personliga sikerhet kan ifventyras samt att i godt skick aterstilla redskap och
oanvinda rddmnen. Arbetaren svarar for skada, som genom hans villande upp-
kommer 4 maskiner, verktyg, rdimnen och fabrikat.

Forlikas kontrahenterna om skadestindet, eller faststilles sidant af domstol,
kan arbetsgifvaren for utbekommande deraf 4 lonedagarna gora afdrag & lonen.
Dock ir det honom forbjudet att f6r sidant indamil 4 hvarje lénedag afdraga
mera in en femtedel af det di forfallna beloppet, si vida icke arbetaren handlat
uppsitligen eller utan arbetsgifvarens samtycke ofvergifver arbetet, innan skadestindet
i sin helhet guldits.

I sirskilda fall kan arbetsgifvaren genast hifva aftalet utan uppsigning. Dessa
fall 4ro: di arbetaren vid aftalets ingdende bedragit arbetsgifvaren genom falskt in-
tyg; di han gor sig skyldig till oredlighet, handgripligheter eller svir irekrinkning
mot arbetsgifvaren eller medarbetare; di han uppsitligen gér skada 4 arbetsgifvarens
egendom; di han under arbetet gér sig skyldig till omoraliskt handlingssitt; di
han yppar yrkeshemlighet; di han genom vardsloshet eller oférsigtighet utsitter
den inrittning, der han #r anstild, for fara, samt i allminhet, di han pi ett groft
sitt brister i uppfyllandet af sina skyldigheter med hinseende till god ordning och
aftalets fullgorande.

De fall, i hvilka arbetaren & sin sida har motsvarande omedelbar uppldsnings-
ritt, dro foljande: om arbetsgifvaren eller hans stillforetridare goér sig skyldig till
oredlighet, misshandel eller grof missfirmelse mot arbetaren eller tilliter nigon sin
underlydande att pd sidant sitt forfordela arbetaren; om arbetarens sedlighet under
arbetets utforande sittes i fara; om genom arbetets utdfvande arbetarens personliga
sikerhet eller helsa utsittes f6r faror, som han icke vid aftalets ingdende kunnat
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forutse, samt i allminhet, di arbetsgifvaren pa ett groft sitt dsidosatt sina kontrakts-
enliga skyldigheter. Rittigheten att omedelbart hifva aftal gir sivil for arbets-
gifvaren som for arbetaren forlorad, om densamma icke utdfvats inom tva arbets-
dagar efter det kinnedom om anledningen till hifvandet vunnits.

Den belgiska lagen har i friga om egentligt kontraktsbrott accepterat grund-
satsen om ritt till s. k. fixt skadestind (indemnité) vid sidan af vanlig skadestinds-
skyldighet (dommages et inzeréls). Skilnad géres dock i detta hinseende mellan aftal
pi bestimd och pi obestimd tid. Lyder aftalet pi bestimd tid, forutsitter ritten till
fixt skadestand uttrycklig 6fverenskommelse derom. Ingis aftalet for obestimd tid,
intrider deremot ritten omedelbart pi grund af lagen. Fér sistsagda fall stadgar
denna, att den af kontrahenterna, som utan laga skil bryter kontraktet, ir skyldig
till den andre utgifva si mycket, som motsvarar hilften af 16nen for den tid, under
hvilken aftalet fortfarande bort gilla. Dock fir detta skadestind icke o6fverstiga
medellénen for en vecka, si vida icke ridande sedvinja (Tusage) bestimmer annor-
lunda. Ar aftalet slutet for bestimd tid, giller detsamma betriffande maximum fér
det fixa skadestind, hvarom kontrahenterna kunna hafva &fvenskommit pi forhand.
Det karakteristiska for ritten till fixt skadestind 4r, som bekant, att intet bevis
erfordras om skadans existens eller omfattning. Vill arbetsgifvaren eller arbetaren
hellre, med skyldighet till bevisforing, gora gillande sin skadestindsfordran enligt
vanliga regler, stir det honom naturligtvis fritt. Men han kan icke anhingiggora
biade den ena och den andra talan. Arbetsgifvaren pi grund af kontraktsbrott till-
kommande skadestind, af hvilket slag som helst, kan afriknas 4 arbetarens l6n.

Lagen forutsitter vidare, att arbetsgifvaren, i syfte att gora arbetarens skade-
stindsskyldighet i hindelse af kontraktsbrott ritt verksam, aftalar med arbetaren om
befogenhet for den forstnimnde att 4 lonedagarne gora afdrag 4 den di forfallna
lonen och lita dem innestd, tills arbetaren lemnar sin anstillning. Med afseende
4 dylika ofverenskommelser stadgar lagen, att hvarje sirskildt loneafdrag icke far
bestiga sig till hogre belopp in en femtedel af den lon, som &r forfallen till be-
talning den dag, loneafdraget eger rum. De innehillna beloppen iligger det arbets-
gifvaren att deponera hos tredje man, hvarom kontrahenterna férena sig, eller, om
de icke kunna ena sig om en sidan fortroendeman, hos ndgon offentlig spar- eller
pensionskassa. Den, som silunda fitt medlen om hinder, 4r pligtig att utbetala
desamma till arbetsgifvaren eller arbetaren, allt efter som den ene eller den andre
visar bemyndigande dertill frin sin medkontrahent, eller, derest sidant bemyndigande
¢j kan visas, till den af dem, som foreter domstols utslag, hvarigenom beloppet
tillerkinnes honom. Domstolssaker af ifrigavarande art behandlas i summarisk process.

De i belgisk lagstiftning meddelade foreskrifter angdende fabriksreglementen
(réglements d’atelier) sammanfalla i det stora hela med schweizisk och tysk lag-
stiftning, i foljd hvaraf en hinvisning till dessa rittssystem torde vara tillricklig.



