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N:o 152

Af herr E. Wavrinsky, om skrifvelse till Kongl. Maj:t med
begdran om utredning, huru arbetsanvisningen bor ordnas
m. m.

Med den allménna frigérelsen inom niringslagstiftningen och den
dermed uppkomna ohejdade konkurrensen samt bolagsvisendets vildiga
utveckling har foljt ett ofantligt uppsving pé handelns och industriens
alla omraden, men ocksi en genomgiende rubbning i det gamla patriar-
kaliska forhillandet mellan arbetsgifvare och arbetare. Lost frin de
skramessiga, men ordnade férhallandena, blef arbetaren berofvad det stod,
han fordom kunde géra rikning pa af sin husbonde under brydsamma
omsténdigheter, blef han hiinvisad uteslutande till sin egen omtanke
och sin arbetskraft, hvilken mer och mer betraktades som en handels-
vara. For att vinna styrka, hafva arbetarne slutit sig tillsammans,
organiserat sig i fackforeningar. Men omstdrtningarna 1 berérda hén-
seenden iro for stora och arbetarnes egna resurser for smi, for att de
pa egen hand skulle kunna rida bot for allt. Samhillet maste inskrida
for att minska viddorna och hjelpa de svaga.

Arbetarens osikra lefnadsforhsllanden, beroende af att hans forvirf
i regeln icke tilliter honom att afligga nagot visentligt till tryggande
af sin familjs uppehille under sjukdom, varaktig oférmaga till arbete
oller arbetsloshet och deraf att fabriksarbetet i sd hog grad anlitar hans
enda tillgang, hans helsa och krafter, och sétter dem pé spel, forhindra
honom att utveckla bide sig och de sina, i deras eget och samhillets
sunda intresse, sisom han helt sikert skulle vilja och fér det allménnas
vil 6nskligt vore. Sjelfva yrket utbildar honom i de flesta fall icke
lingre, han é&r en maskin, han producerar endast en liten detalj af de
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alster han forr, 1t vara mera ofullstindigt, mera primitivt sdsom yrkes-
man forfirdigade. Och pid samma ging vixer med naturnédvindighet
hans och hans familjs ansprak pi lifvet.

Det tillstind af oséikerhet fé6r morgondagen och &dnnu mera for
framtiden, hvari si stora skaror af samhillsmedlemmar i vir tid lefva,
verkar menligt pi samhillskroppen i sin helhet och bér si lingt méjligt
och i god tid undanrédjas — 1 samhillets eget vilforstadda intresse.
Derhéin syfta ocksi yrkesinspektionen, de olika slagen af forsikring,
grundad pd arbetarnes egna bidrag m. m. dylikt.

Bland arter af forsikring, som blifvit ifragasatta eller i utlandet
delvis i mycket stor skala redan tillimpas, dro naturligen de for arbetarne
mest begirliga, som under den nirmaste tiden kunna komma honom
till godo.

Alderdomsforsiikringen ligger vil langt borta (vkommer dag, kommer
rddy); invaliditetsforsikring — vare sig invaliditeten beror af olycksfall,
yrkets helsofarlighet eller medfédd skroplighet — ligger honom niirmare,
for den gér han hellre sitt offer.

Icke lingre bort ligga emellertid vadorna af genom konjunkturer,
arstider eller rent tillfilliga orsaker uppstiende oférvallad arbetsldshet.
Ingens lott kan vil vara sorgligare 4n hans, som lider néd af brist pa
utvéigar att skaffa sig arbete, ehuru han bade kan och vill arbeta. Det
forédmjukande, sorgliga och nedtryckande dagdrifvarlif, som ofta blir
en f{oljd af arbetslosheten, demoraliserar honom och &terverkar i sin
tur pi hela familjen. Medan den arbetslose forslosar sin tid och sina
krafter pd att soka arbete, saknar en arbetsgifvare dessa krafter, som
gifvas till spillo.

Mingen arbetsfor och arbetsvillig man eller qvinna forfaller till
litja, dryckenskap, sedesloshet af hvarje slag och sjunker ner i det
tillstind, da4 han eller hon hvarken kan eller vill arbeta, och faller
samhillet for lifvet till last. I kretsen af sidana forildrar uppvixer
den sambhillsvidligaste ungdomen, den som saknar hvarje betingelse
for ett sedligt lif. Ingen omsorg, inga uppoffringar af sambillet synas
mig s& naturliga, si berittigade och si fruktbirande som de, hvilka
péd ett klokt sitt nedliggas for att bereda skydd mot arbetsloshetens
oligenheter och vidor.

Nir den bemedlade delen af sambhillet alltid i sista hand pa ett
eller annat sitt maste ingripa for att taga hand om sidana forfallna,
hvarfor ej hellre soka undanréja nagon del af dessa olyckor och vador,
som stricka sig 6fver en oéfverskddlig framtid, genom att i mojligaste
mén séka forhindra arbetslosheten. Det maste vara en jemférelsevis
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litt sak att skaffa organ, som kunna i god tid och pi limpligt siitt
medla mellan dem, som soka arbetskraft, och dem, som erbjuda sidan.
Dessa organ limpa sig samtidigt utmirkt vil till att uppritta statistik
ofver arbetslosheten, att lemna upplysningar om hvar och i hvilka
grenar arbetslosheten &r storst, forhindra, att 6fverflodig arbetskraft af
okunnighet strommar till, och pa alla sitt utjemna dessa forhallanden.
Den stora benigenheten hos landsbygdens folk att stromma till stiderna
kunde kanske i nigon mén minskas, och dé arbetskrafter tryta pé lands-
bygden, kunde arbetslosa fran stidderna anvisas arbete pé landet. Det
4r visserligen sant, att stadsarbetaren ej dr mycket skickad for landt-
mannens arbete och svirligen férmas dertill, men mdjligheten bor
erbjudas honom. Man lir derigenom kiinna de arbetssckande och
far tillfille att organisera arbetsanvisningen si att till domes sdsong-
arbetare kunna mera regelbundet placeras under for dem ogynsamma
drstider.

Hvad som kan goras for att trygga arbetarnes ovissa existens-
forhallanden pi detta sitt, bor goras och bor goras i god tid. Det
skall sikerligen mangdubbelt &tergildas genmom minskad fattigvird,
fangelseforsorjning och vard om forsummade, forvildade barn. »Féfing
g lirer mycket ondty.

Ledd af ungefir denna tankeging har man i Europa i allménhet
linge sedan vidtagit icke blott en undersokning af arbetsloshetsforhal-
landena, deras orsaker och utstriickning, utan &fven vidtagit verksamma
matt och steg for att inskrinka arbetslosheten till det minsta méjliga.
Afven i Sverige har denna friga varit uppe. 1894 den 23 februari
uppdrog 6fverstithallaren i Stockholm friherre G. Tamm &t en komité,
bestiende af herr grefve H. E. G. Hamilton, Alb. Amundson, Ernst Beck-
man, Algernon Bortzell, Otto Froman och Johannes Svensson, att efter
verkstild utredning, dels huruvida och i hvad min kommunen kunde
anses béra genom lemnade arbetstillfillen bereda understod at sidana
hufvudstadens medlemmar, som deraf vore i tillfilligt behof, och dels
angdende limpligaste siittet att anordna dylika arbeten afgifva forslag,
som kunde bringa dithorande forballanden i ett sivil for kommunen
som fér arbetarne gynsammare lige én hittills.

Ett ar senare afgaf komitén sitt betinkande angdende arbets-
losheten 1 Stockholm.

Detta betéinkande lemnar en historik ofver séirskilda dtgirder emot
arbetsloshet 1 Stockholm fran borjan af 1860-talet, en redogérelse for
de kommunala och privata anstalter i staden, som iro af nigon be-
tydelse for undanrédjande af arbetslosheten, nagra kortfattade uppgifter
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i frigan frin landsorten samt frin Kristiania och Képenhamn samt en
utredning om de nirmaste orsakerna till arbetsloshet med siirskildt
afseende & férhillandena i Stockholm. Derefter besvarar komitén fragan,
hvilken kommunal myndighet bér handligga dessa angeligenheter och
sbker utreda frigan om kommunens rittsliga stillning till arbetslos-
heten.

I komiterades framstillningar och forslag i dmmnet egnas uppmirk-
samhet 4t olika slag af arbetsformedlingsanstalter och deras centralisering
samt &t frigan om forsdkring mot arbetsloshet.

I afseende ps arbetsformedlingsanstalter yttra komitérade: »De
arbetslose maste registreras. Onskligt vore naturligtvis dervid, att denna
registrering skedde, icke sisom under vintern 1893—1894, di, sedan
arbetslosheten och den deraf alstrade noden natt en sidan hojd, att
den tagit sig uttryck i méten och petitioner, ett tillfilligt register
oppnades for dem, som ville séka nodhjelpsarbeten, utan pa s sitt,
att stindigt ett dylikt register funnes for anteckning tillgingligt, hvilket
i hvarje ogonblick kunde angifva arbetsmarknadens stillning och de
hjelpstkandes antal, samt i god tid varsko vederbsrande om, nir arbets-
losheten nalkades en sidan hojd, att exceptionella 4tgérder miste vid-
tagas.p — — — —

»Registreringen af de arbetslése och de i samband dermed stiende
undersokningarna skola afse icke allenast att lemna hjelp vid bedéman-
det af den arbetsloses personliga behof af understod gemom arbete,
utan &fven att si vidt mojligt bereda en ofversigt ofver arbetsloshetens
omfattning och arbetsmarknadens stilllning. Forutom det att den senare
kdnnedomen ér af betydelse i friga om anordnandet af arbeten for arbets-
18se, bor den jemvil i tvenne andra hinseenden vara af viisentligt gagn,
nemligen dels for spridande af upplysningar angiende arbetsforhallan-
dena i Stockholm och dels betriffande &tgirder {6r beredande af syssel-
gittning &t hufvudstadens arbetare pa andra platser» — — — —

pAtt en person utan eget forvillande lingre eller kortare tid
miste vara i saknad af arbete och arbetsfortjenst, dr ingalunda alltid
liktydigt med att for tillfillet inom det territorium, der han kan ut-
bjuda sin arbetskraft, ej ndgon fér honom limplig anstillning ér ledig.
Mycket ofta kunna p& ganska néra ball bide en och flere dylika an-
stillningar finnas, men den arbetslose kan ej finna dem. Utom den
egna erfarenhetens gemenligen ganska tringa krets har han i allmin-
het ej migon méjlighet att ofverskdda arbetsmarknaden. Aro arbets-
tillfillena mera sillsynta, uttommes denna erfarenhet snart, och den
arbetslése vet di ej lingre, hvart han skall viinda sig, utan miste soka
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p4 mafa. Hirigenom forléngas arbetsloshetsperioderna. Mycken tid
och mycket penningar forslgsas; mycken demoralisation dstadkommes.

Att afhjelpa dessa missforhallanden har ockséd i de flesta linder
linge varit en strifvan for de i frigan nédrmast intresserade; 4 ena
sidan och i frimsta rummet for arbetstagarna, hvilka sokt organisera
en formedling af arbetsaftalen i syfte att dymedelst minska arbetslos-
hetens faror, & andra sidan for arbetsgifvarna, hvilka strifvat till samma
mal for att vid forefallande behof littare finna nya fullt dugliga arbets-
krafter. Der den enskilda vilgorenheten sokt botemedel eller lindring
for arbetslosheten, har densamma jemvil oftast under en eller annan
form upptagit arbetsformedlingen pé sitt program. Men om man bortser
frin vissa kortvariga forsok i dldre tider, dr det forst under de senare
aren, som man borjat tillmita arbetsformedlingen den vigt, att man
flerstides sokt goéra dess dndamilsenliga organisation till en allméin
angeligenhet.

Ofvanbersrda synpunkter éro dock ingalunda de enda, som pi
detta omride vickt och samlat intresset. Andra faktorer af helt annan
art hafva dertill medverkat. For sa vil arbetsgifvare som arbetstagare
har befattningen med arbetsformedlingen tett sig som ett synnerligt
efterstrifvansvirdt vapen i striden mellan kapitalet och arbetet. Hvar
i sin stad hafva de derféor sokt sla under sig densamma med uttrin-
gande af den andra parten. Och der fréga uppstitt om kommunernas
eller statens ofvertagande af arbetsformedlingen, hvarvid tanken att
atminstone pi detta omrdde stifta fred mellan de stridande ej sillan
varit visentligen bestimmande, har samma synpunkt gemenligen pé ett
eller annat sitt gjort sig gillande. Arbetstagarna hafva fordrat, att led-
ningen af arbetsférmedlingsanstalterna skulle anfortros &t dem. Arbets-
gifvarna hafva lika bestimdt yrkat att fa deltaga i denna ledning.

Sistberérda omstindigheter fi icke lemnas ur sigte, da det giiller
att taga i ofvervigande, huruvida arbetslosheten 1 Stockholm skulle
kunna i pagon man motverkas derigenom, att kommunen, vare sig
omedelbart eller medelbart, sékte pa ett eller annat sitt frimja arbets-
formedlingen, samt huruvida utlandets féredome dervid kan tjena till
nigon ledning. Sirskildt hafva de under senaste iren i Tyskland fore-
kommande forsoken och projekten rorande inrittandet af arbetsfor-
medlingsanstalter under statens eller kommunens omedelbara ledning 1
hogst visentlig méan for sin tillkomst att tacka just, att man fran de
mest skilda hall deruti sett enda mojligheten att gora slut pa den ej
mindre for arbetsgifvarna in for arbetstagarna olycksbringando stin-
diga striden om arbetsformedlingen, eller, med andra ord, omsténdig-
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heter, hvilka hittills varit for svenska forhallanden niistan fullstdndigt
frimmande.

Med fullt aktgifvande hérpi anse sig komiterade likvil viga
uttala den ofvertygelsen, att en eller flere efter rationella grunder ver-
kande arbetsférmedlingsanstalter, hvilka icke fotats p4d den enskilda
spekulationens grundval, borde i flere hinseenden kunna inom kom-
munen mildra arbetsloshetens vador, samt att pa grund hiraf bildandet
af dylika anstalter vil kan anses falla inom de kommunala uppgifterna.

Den redogorelse, komiterade lemnat éfver de inkomna upp-
lysningarna roérande arbetsforhallandena 4 landsbygden, gifver bland
annat vid handen, att just samtidigt med, att arbetsloshet radt i Stock-
holm, pi andra orter i landet funnits riklig tillging pa arbetstillfillen,
passande just for grofarbetare. Att soka bereda de arbetslose med hem-
ortsritt 1 Stockholm anstillning eller tillfillig sysselséttning i lands-
orten borde derfor blifva en dylik arbetsférmedlingsanstalts eller arbets-
byris frimsta uppgift. Betriffande utsigterna att pa detta sitt kunna
vinna néigot, dr det visserligen sant, att man i landsorten hyser en
viss rddsla for att antaga Stockholmsarbetare. Sisom af den ofvan
dberopade redogorelsen framgar, pliga dock jordbrukarna & vissa orter
1 Stockholms och Upsala lin fylla sitt behof af extra arbetare under
skordetiden just genom hufvudstadens kommissionskontor. Nimnda
motvilja torde ock si smaningom kunna hifvas, derest aldrig andra
arbetare erbjudas in sidana, hvilka enligt inhemtade tillforlitliga upp-
gifter utmirkt sig icke blott genom nédig yrkesskicklighet, utan ock
genom ordentlighet, nykterhet och en i 6frigt hedrande vandel.

Mot ett dylikt tillvigagdende skulle mojligen hir liksom i utlandet
kunna komma att framstillas protester frin visst hall, der man stidse
motsitter sig hvarje noggrannare undersckning af de arbetsloses fore-
gdende lefnadsférhillanden, samt sirskildt i friga om arbetsférmedlings-
anstalterna yrkar, att dessas verksamhet bor mskrinkas till att endast
»férmedla arbetsaftalen, mottaga de upplysningar, hvilka den arbets-
sokande sjelf kan vilja om sig meddela, samt lemna honom anvisning
pd de arbetsgifvare, hvilka anmilt sig for erhallande af arbetare med
motsvarande qvalifikationer». Hittills har dock icke, si vidt komite-
rade kunnat utréna, nigon enda efter detta system verkande arbets-
byra lyckats vinna nigot ndmnvirdt resultat, under det att samtliga de
allminnyttiga arbetsférmedlingsanstalter, hvilka arbetat med mera nimn-
vird framging, exempelvis den ofta sisom en efterfoljansviird forebild
framhallna, sedan ling tid tillbaka arbetande arbetsbyrin i Stuttgart i
Tyskland samt den under senare aren inriittade arbetsbyran i Egham 1



Motioner © Andra Kammaren, N:o 152. 7

England fér sin framgang haft att tacka just den ytterst noggranna
och stringa sofring, som hos dem alltid foretagits med de arbets-
sokande och hvarigenom de lyckats vinna arbetsgifvarnas fértroende.

En invindning af helt annan art, som #fven mojligtvis kan goras
mot det ofvan forordade systemet, ir att pi detta sitt nigon syssel-
sittning icke lir kunna vinnas just for flertalet bland dem, hvilka hit-
tills bildat de arbetslésa i Stockholm, och som man helst skulle vilja
afligsna fran kommunen. Nbodhjelpsarbetenas stamkunder lira i all-
minhet icke vara si qvalificerade, att man med nigon utsigt till fram-
ging kan séka bereda dem anstéllning 4 landsbygden. Men man méste
hirvid besinna, att méinga bland de arbetare, hvilka nu héra till de
kroniskt arbetslésa, en gang varit ndgot helt annat, ehuru de genom
upprepad arbetsloshet och de frestelser, lifvet i hufvudstaden medfor,
sjunkit till sin nuvarande stindpunkt. Att i tid afligsna dem, som dnnu
ej hunnit in pa det sluttande planet, men dock pa grund af arbetsloshet
16pa fara att forr eller senare bringas derhén, ar derfor i ménga fall en
preventiv atgidrd i kommunens eget intresse.

En arbetsbyra af nu afsedda art borde emellertid ingalunda
inskrinka sig endast till ofvanberérda uppgift. Det finnes sdrskildt
ett annat omrade, der den kunde i visentlig mén direkt motverka
arbetsloshetens vador. I en stor stad forekomma dagligen méngfaldiga
tillfillen, di ett eller flere extra par hdnder behofvas, och di den
arbetslose kan fi en tillfillig sysselsdtining, hvilken i nigon min kan
lindra hans beligenhet, om han blott kan 1 réitt tid infinna sig pé ritt
plats. Men hvar dessa tillfillen komma att yppa sig, det vet han i
allménhet icke, och vederborande arbetsgifvare vet ej heller, hvar han
skall antriffa den arbetslose, just nir han behoéfver honom. Bland
andra har en redan omkring tio &r i Berlin verkande, af en enskild
vilgorenhetsforening under kommunens medverkan upprittad arbets-
byri egnat uppmirksamhet &t dessa férhallanden samt sirskildt sokt
frimja sidana arbetsaftal, hvilka endast afse en tillfillig och kortare
sysselsittning f{or arbetstagarna. Da det i foljd héraf maste vara af
synnerlig vigt fér de arbetslésa att utan allt for stor oligenhet kunna
uppehilla sig 1 byrans nirhet for att vara till hands, om nigot arbets-
tillfialle yppar sig, har i byrins lokal anordnats en vintsal, rymmande
omkring 500 personer. 1 férbindelse med byrin stir derjemte dels en
bespisningslokal, der for billigt pris tillhandahallas vissa lifsmedel m. m.,
dels ock ett lanbibliotek, hvilka bida anstalter af de arbetssckande fli-
tigt anlitats. Omedelbart intill dessa lokaler aro fir 6frigt anordnade
tre virmestugor, hvilka inrymma 1,300 sittplatser, och i hvilka under
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vintermanaderna jemvil fododmnen tillhandahallas dels mot lag betal-
ning, dels it de mest behofvande gratis.

Det lir vil knappast kunna betviflas, att en arbetsbyra, verkande
pa detta sitt, skulle afven hér i Stockholm kunna ritt viseutligt bidraga
till arbetsloshetens lindrande. Nippeligen torde sirskildt behofva fram-
héillas, att dfven dervid nigon sofring bland de arbetssékande méste
foretagas. Afven for tillfilliga och mindre arbeten vill ej ndgon arbets-
gifvare godvilligt hos sig anstilla opélitliga, oordentliga eller ej fullt
arbetsfora personer eller anlita en arbetsfésrmedlingsanstalt, fran hvilken
han riskerar att erhilla sidana.» — — — — —

»Hvilketdera af de nu berérda bada olika systemen, som frin
utlindska foérhallanden sedt bér foredragas, torde emellertid for komite-
rades uppgift kunna lemnas alldeles ur rikningen. Frigan om arbets-
férmedlingens undandragande frin striderna mellan arbetet och kapitalet
ar for vara forhallanden néstan fullstindigt frimmande; frigan om dess
centralisation likasi. Det ojemforligt ofvervigande antalet arbetsaftal
afslutas hos oss utan nigon foérmedling, direkt mellan arbetare och
arbetsgifvare, och kommer utan tvifvel att fortfarande sa afslutas. For
Stockholms kommun &ro dessa frigor for nirvarande endast af intresse,
i den mén de moéjligen kunna anvisa en utvig att minska vidorna af
den séarskildt under vinterménaderna och foretridesvis bland grofarbetarne
forekommande arbetslosheten. Att i detta hénseende &tskilligt borde
kunna vinnas genom en organiserad arbetsférmedling, hafva komiterade
redan framhallit. Af den stindpunkt, komiterade ansett kommunen i
allminhet bora intaga gent emot de arbetslosa, synes dem éfven félja,
att kommunen, atminstone for nidrvarande, icke sjelf bér dtaga sig nigon
platsanskaffning 4t de arbetslosa, utan endast understédja den enskilda
offervillighetens strifvanden i denna rigtning. Det i komiterades fore-
giende redogorelse omndmnda, af rotemannen Sandstedt bildade »Krist-
liga arbetaresamfundet» har till komiterade inlemnat en skriftlig anhéllan,
att komitén ville séka utverka nagot bidrag af kommunen till under-
stodjande af den af ndmnda samfund bildade arbetsbyran. Komiterade
anse sig likvil icke béra i detta hinseende framstilla ndgot annat forslag,
an att at fattigvardsndmnden bér uppdragas att séka genom samverkan
med den enskilda offervilligheten bringa till stdnd en eller flere arbets-
formedlingsanstalter med de uppgifter, hvilka hir ofvan angifvits, samt att
dessa anstalter bora af kommunen iekonomiskt hinseende understiodjas.

De anslag, hvilka for detta dndamal erfordras, torde icke behofva
uppgé till synnerligt hoga belopp. I allminhet torde kommunen ej
behofva ga lingre dn att underlétta organisationskostnadernas bestridande
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samt lemna nagot mindre arligt bidrag till lokalhyra och afloning &t
dem, &t hvilka nirmaste ledningen af anstalterna anfértros» — — —

»Nagot mera detaljeradt forslag till en dylik byris organisation
och ledning torde icke i detta sammanhang behotva framliggas. Frigan
hirom torde bora ofverlemnas &t fattigvirdsndmnden, som dervid, pd
grund af det stora intresse, hvarmed dessa frigor linge omfattats i ut-
landet, och den erfarenhet, man der vunnit, icke behofver sakna efter-
foljansvirda forebilder. Komiterade inskrinka sig derfor till att fram-
haila, att kommunens medverkan éfven hir bor lemnas endast under
forutsittning af nédig kontroll, samt att &fven denna kontroll naturligt-
vis bor utofvas af fattigvirdsnimnden genom négot dess underlydande
organ, ifvensom att man éfven pd detta omride bor faststilla den prin-
cipen, att de af kommunen understddda anstalterna icke béra std Sppna
for andra dn dem, som ega hemortsritt i Stockholm.»

Lifligt ofvertygad om den stora vigten och betydelsen af denna
sociala frigas planmessiga losning under mindre brydsamma tider, di
en lidelsefri profning dnnu dr mdjlig och erfarenheter kunna samlas,
som kunna betrygga hithérande institutioners tillvaro och tillvinna dem
fortroende, har undertecknad i utlandet samlat material till frigans be-
démande och personligen gjort mig fértrogen med de olika organisations-
formerna och arbetsmetoderna i hopp om att kunna vicka ett djupare
intresse for fragan éfven i virt land.

Med en fullstindig redogérelse for allt hvad till frigans bedémande
hér skulle jag oberittigadt belasta riksdagstrycket och helt sikert skrimma
de fleste frin att taga del af min framstillning. Jag skall derfor i
mycket koncentrerad form séka redogéra for forhallandena pé detta
sociala omrade i andra linder i tanke att statsmagterna pi grund deraf
méjligen skola befinnas villige att taga den vigtiga frdgan under om-
sorgsfullt 6fvervigande i god tid.

De offentliga platsformedlingsanstalter, hvarom har &r fraga, till
skilnad frin rent privata affirer i delvis samma syfte: s. k. kommisions-
kontor eller tjemstebyrier, kunna for béttre éfversigts skull uppdelas i
tre grupper:

1. Byrier, grundade pi den enskilda foretagsamheten och offer-
villigheten, alldeles fristiende; ‘

Bik till Riksd. Prot. 1900. 1 Saml. 2 Afd. 2 Bund. 37 Hift. &
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2. Byrder, pA samma sitt grundade, men understédda och kon-
trollerade af det allminna; samt

3. Byrier, som dro rent kommunala och tillika i mer eller mindre
grad statsinstitutioner.

Néstan uteslutande af det forsta slaget dro platsférmedlingsanstal-
terna i

England.

Ingenstides hafva arbetareorganisationerna sjelfva sd vil sorjt
for arbetsanvisning 4t sina medlemmar som hir. De vil organiserade
och mégtiga trade wunions hafva linge bekimpat arbetsloshetens faror
och elinde med ett kombineradt system af arbetsanvisning och under-
stod 4t arbetslosa, s. k. yunemployed benefity. De arbetslosa dro ju af
ménga slag, beroende af de minga vexlande orsakerna. En del ir
endast tillfilligtvis utan arbete, emedan det arbete de erhallit varit af
mera _tillfillig natur eller af oférutsedda hindelser afbrutits. En annan
del deremot tillhér yrken, hvilka under den kalla arstiden alltid ligga
mer och mindre nere, och slutligen gifves det arbetslosa, hvilka iro
offer for ekonomiska kriser af storre eller mindre omfattning, f6r hvilka
siledes under dessa forhallanden icke arbete finnes i vanlig ordning.

Derjemte finnes det tyvirr en icke ringa kontingent af arbetare,
hvilka sakna de personliga och fysiska egenskaper, som krifvas for att
de skola kunna anvindas till nigot varaktigt arbete, sidana, som icke
vilja arbeta eller icke kunna arbeta eller hvarken vilja eller kunna
arbeta. Om dessa senare ir hir ej friga. Men i samma man arbets-
anvisningen for de arbetsvillige och arbetsfore forsummas, vixer antalet
af den sista klassen arbetslosa. Detta hafva de engelska trade unions
insett, och derfér hafva deras ifrigaste anstringningar gitt ut pi att
anvisa arbete snabbt och att genom ett méttligt understéd ridda de
arbetslose fran fattigdomens likgiltighet och urartning.

Trade unions anskaffa arbete och lemna understod endast at sina
egna fackforeningsmedlemmar och i regeln endast at dem, som utan
eget forvallande blifvit arbetslésa, men detta senare vilkor tolkas ibland
ngot liberalt. Hvarje yrke har sin egen organisation for arbetsanvis-
ning och understéd. I olika delar af de stora fabrikssamhillena finnas
mer och mindre fast organiserade loger (med ritualarbete), klubbar
eller foreningar (under enklare forhandlingsformer) med byra eller kontor
for platsanvisningen och understédets utdelande. Ofta, for att icke siiga
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oftast, hafva dessa grupper sitt samlingsrum pi en restauration, och
krogvirden ir ej sillan skattmistare i mer 4n en bemirkelse.

Bestimmelserna rérande understoden och vilkoren for deras at-
njutande iro mycket olika inom de olika yrkena. I allménhet fordras
att hafva tillhort en forening en viss tid och att hafva betalt sina af-
gifter under den tid arbete erhallits. I regeln utgir understodet for
vecka efter en fallande skala, hogst sisom i Londons vagnmakarefack-
férening med 18 shillings (1 sh. — 90 ore), ligst i en del fackforeningar
inom vifnadsindustrien med 34 shillings i veckan.

For hogt understod lockar till litja, men stor vaksamhet utofvas
for att forhindra detta.

Ofta &r faststildt ett maximum af understéd, som ma till en och
samma person utdelas under en viss period; han skall, innan han kan
gora ansprik pa ytterligare hjelp, kunna visa, att han haft arbete under
en viss tid. Nagra foreningar afdraga frin understodet veckoafgiften
till foreningens kassa, men de flesta efterskiinka delvis eller i sin helhet
denna afgift under den tid understédet utgar.

I allminhet #ro de arbetslose skyldiga att anmila sig dagligen
vid viss tid (kl. 10 f. m.) och att di skrifva sitt namn i registret pa
kontoret. Endast de mest émmande omstindigheter gilla som urséikt
for uteblifvande, under férutsittning att en bevittnad skriftlig anmilan
ersitter den personliga instillelsen.

Alla understodstagare iro skyldiga att pa allt sdtt bemdda sig
att skaffa sig arbete. De halla i regeln till utanfor de fabriker eller
verkstiider, der deras yrke tages i ansprik. Afven om han endast far
ett tillfalligt job, skall detta anmilas till kontoret. Arbetsgifvaren eller
hans verkmistare tillkinnager till en fackforeningsarbetare, di han be-
héfver arbetare; denne rapporterar genast till kontoret, och sekreteraren
beordrur de limpligaste arbetarne att instilla sig pa det anvisade stillet.

Vigrar han antaga anbudet, forlorar han sitt understod. Skulle
icke tillricklig tillgding pa arbetskraft finnas pa platsen, underrittar
sekretcraren genast sekreteraren i samma branch pd annan ort, och
denne beordrar di tillrickligt antal arbetare att resa, da kostnaden for
resan godtgores af foreningen.

Minga trade unions lemna sirskildt understéd &t arbetslosa med-
lemmar, di dessa resa for att soka arbete, andra lemna endast reshjelp.
Men d4 denna form for understéd mycket missbrukats, till trots for de
stringa forsigtighetsmitt hiremot, somn vidtagits, har den mer och mer
frangatts.

Alla dessa fackféreningsarbetare idro underkastade vilkor for att f4
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intride i féreningen. De anmilas af en férutvarande medlem, som vid
ett mote skall redogora fér hvad han kinner om kandidaten, huruvida
hau dr en bra kamrat, har god moral, har uppnatt stadgad minimilon,
ar frisk o. s. v.

Sedan ofverligger logen eller foreningen om anmilan och bal-
lotterar om kandidaten. Pa grund af sidana stringa vilkor fér medlem-
skap hafva flertalet af grofarbetarne, hvilka iiro arbetsloshetens forsta
och minst motstdndskraftiga offer, icke tilltriide till dessa fackforeningar.
Och pi egen hand hafva de ingenstides visat sig mégtiga att bilda
varaktiga foreningar till inbsrdes understod.

Framfor allt till deras hijelp har den enskilda vilgérenheten med
eller utan kommunernas medverkan pakallats.

Utom trade unions iir det hLufvudsakligen tvi slag af arbets-
anvisnings- och understédsutdelningsanstalter i England, som komma
i betraktande. Det dr: Friendly Societies och Labour Bureaus.

Fore fackforeningslagens tillkomst 1871 voro en del trade unions
inregistrerade sisom friendley societies. Ja, det var forst 1885 som
till démes »The Amalgamated Society of Engineers», hvilken forening
rdknar inemot 100,000 medlemmar, blef registrerad sasom trade union.

Friendley societies eller sjelfhjelpsforeningarna dro hufyudsakligen
sjuk- och begrafningskassor. En del af dem understédja arbetslosa
medlemmar, pi det att de ej ma af brist pi forvirf forlora sitt medlem-
skap i kassorna. En sidan forening »The Hearts af Oak Benefit Society»,
som riknar omkring 200,000 medlemmar, har 1888 inriittat en siirskild
fond, genom 1 pennys (74 ore) tillskott i qvartalet, hvarur bidrag
kunna lemnas till arbetslésa for underhallande af deras inbetalningar
till kassan.

Andra foreningar af samma slag lemna reshjelp 4t arbetslésa med-
lemmar, som pa andra orter nédgas scka arbete. Nagon organiserad
platsanskaffningsverksamhet hafva de emellertid ej.

Detta dr deremot fallet med och uppgiften for de fa arbetshyrier
(Labour bureaux), som finnas i England. Sadana anstalter, som hafva
till &ndamal att centralisera arbetsanvisningen, hafva icke #innu blifvit
naturaliserade i England. De engelska trade unions hafva si beherskat
arbetsanvisningar i detta land, att de pi Europas fastland vanliga all-
ménna platsanskaffningsbyrierna ej héir haft tillimpning, om icke for
anstillande af tjenstefolk. Men for det senare iindamélet anlitar man
1 England fér det mesta annonsering i tidningarna.

I den rapport, som kommerskollegium (Board of Trade) 1893 afgaf
till parlamentet rérande »Anstalter och metoder for behandling af arbets-
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lisa», har arbetsbyran inom kollegiet (Labour Departement) uppgifvit,
att till dess kiinnedom kommit endast 25 sddana allménna arbetsanvisnings-
byrier efter tyskt-franskt monster. Af dessa 25 kunde endast 10 be-
traktas sisom permanenta byrder, nemligen i: /pswich, Egham, Chelsea,
Battersea, St. Pancras, Camberwell, Westminster, Bloomsbury, Wolverhampton'
och Salford.

De ofriga hafva varit af mera tillfillic natur och uppréttats under
vintrarna pa initiativ af Londons kyrkordd och lokala myndigheter, i
forsta hand afseende att i kommunernas tjenst anstilla arbetslésa. I vissa
fall egnade sig dessa inregistreringskontor for arbetsldse dfven it att
anvisa arbete utom komunen och till privata arbetsgifvare, och i nigra
fall 4ro de organiserade och ledda sisom fullstindigt fasta arbetsbyréer.

De fasta byrierna #ro af tvd slag: de, som utan vidare mottaga
for inregistrering alla, som anmila sig, och de, som géra inregistreringen
beroende pi mer eller mindre string profning af arbetssokandens fore-
giende och om han har bostad. Till de forra anmila sig i regeln
endast sidana personer, som forst i sista hand kunna fi anstillning, i
brist pa battre arbetskrafter. Pa de senare samlas deremot de bittre
situerade, som soka fast anstillning. Ehuru dessa arbetssokande &ro
farre till antalet, blifva dock i procent riknadt ett mycket storre antal
af dem i regeln placerade.

Bland byrier af det forsta slaget dro de af kyrkoférsamlingarna
i London upprittade.

Den fornamsta af det senare slaget dr den i Ipswich. Férestinda-
ren pi denna af en frivillig komité forvaltade byrd inregistrerar inga
andra arbetare in dem, som kunna rekommenderas sisom »kompetenta
arbetare med goda vitsord».

Under &ret 31 oktober 1891 till 81 oktober 1892 forskaffade byran
i Ipswich af 450 inregistrerade platssokande 150 (eller 33 procent) fast
anstillning och 141 (eller 31 procent) tillfilligt arbete. Under tiden
1 oktober 1891 till 31 december 1892 funno i en likadan anstalt 1
Egham genom byrans férsorg af 382 ej mindre én 289 (eller 76 procent)
antingen fast eller tillfilligt arbete.

Deremot lyckades till dsmes byran i Salford under tiden 19 december
1892 till 19 juni 1893 endast attfinna anstillning for 295 af 1,456 (eller
20 procent). Den &ldsta bland de 1893 cxisterande byréerna af detta
slag var den i Eglham, upprittad 1885. Dess regelbundna verksamhet
lirer nu hafva upphort. Den férvaltades gratis af en kommunaltjenste-
man. Registret innehsll for hvar arbetssokande uppgift pa namn, adress,
dag for inskrifningen, uppgift pi det slags arbete, som soktes, hvar
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sokanden sist hade anstillning och huru linge anstéllningen varade samt
dag di ny anstillning vanns. Di forestandaren hir latt lirde kinna
folket pa platsen, kunde han vil beddma, hvilka voro arbetsvilliga och
arbetsdugliga. Andra inregistrerades icke. Ingen afgift erlades for
inregistreringen, men de, som fitt arbete genom byrins forsorg, an-
modades att om méjligt bidraga med 3 pence 1 veckan under de forsta
veckorna pa deras nya plats; detta bidrag var helt och hallet frivilligt.

Forestindaren var alagd att samvetsgrant afhilla sig frin all in-
blandning i fragor rérande arbetarnes l6ner, arbetsforhallanden eller
arbetstvister. Pi grund hiraf vigrade han anvisa arbete, der strejk
pigick, och ingen anteckning gjordes, om de inregistrerade tillhsrde
nigon trade union eller huru stor l6n han haft.

Det dr hufvudsakligen for yrkesarbetare, siirskildt i byggnads-
facket, tridgdrdsmistare, kuskar och dylika som anstéillning hir beredes.
I sirskilda fall lemnades lan, for att sitta den nyanstilde i tillfille att
frén pantlinaren utlosa sina pantsatta verktyg. Omkring 75 procent af
dessa utlanta medel aterbetalades.

Byrin i Ipswich oppnades strax efter den i Egham.

Denna byré arbetar mera metodiskt och efter en val utstakad plan.

Till registret skall, utom hvad som antecknas i Egham, fogas
uppgift pi alder, om stkanden r gift, har barn att forsérja, huru stor
afloning han haft af sin siste principal och orsaken, hvarfér han fick
lemna platsen. Om den siste principalen iutygar, att arbetssokanden
4r kompetent 1 sitt yrke och att hans uppférande och karakter voro
goda, inregistrerades han, annars ej. Denna byrd egnar mycken omsorg
it att snabbt skaffa arbete och anlitar derfér bland andra medel annon-
sering, d4 inga limpliga anbud finnas inne.

Det ar ifrigasatt, att kommunen skall helt och hallet ofvertaga
denna byri, som arbetar med mycken framging och kraftigt bidrager
till att underlitta arbetslosas anstillning édfven utom orten.

Byrén i Sulford arbetar i ett stort industricentrum. )

Forfrigningarna hos den siste principalen dro mycket noggranna.
Det tillsindes honom ett kort, hvarpi begires uppgift, om den arbets-
sokanden varit i hans tjenst, hur sokanden skétte sig och hvarfér han
blef afskedad eller ej fick fortsitta. Afven registreras sokandens helso-
tillstadnd.

Hvarje torsdag offentliggéres en detaljerad rapport, som tillika
ar_ett upprop till arbetsgifvare och arbetare att anlita byran.

Byrin i Chelsea, den betydligaste af de kontor, som arbetat under
kyrklig organisations ledning 1 London, grundlades 1891.
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Under ar 1892 inregistrerades 3,402 sékande och anstillning be-
reddes &t 1,649, af hvilka 668 tjenstefolk i familjer, 290 qvinliga dag-
lonare, 150 pojkar, 121 grofarbetare och 420 min”och qvinnor i olika
yrken eller industrier. Vid rekommendationer frin féregiende anstall-
ningar fistes stort afseende.

Samma #r forhillandet med byrierna i St. Pancras och Battersea,
upprittade 1892. 8t. Pancras arbetade en tid med ej mindre &n 20
smirre kontor, men dessa indrogos ett efter annat och arbetet koncen-
trerades pd ett stort kontor.

Utom dessa hafva arbetsanvisningskontor af mera tillfillig art, 6ppna
under vintermdnaderna, anordnats af flera forsamlingar i London samt
i andra storre stdder, sdsom Liverpool, Leeds, Sheffield m. fl.

Dessutom har #rilsningsarmén 1 sitt hufvudkontor vid Queen Vic-
toria Street en betydande arbetsanskatfningsbyrd med 10 filialer i London
och en del i landsorten.

Det har ej lyckats att i ndgon utstrickning férmé principaler att
vinda sig till denna byrd fér anskaffning af arbetskrafter, och antalet
af dem, som fi fast anstillning genom denna byrds forsorg, ir ganska
ringa — 1892 endast 421 af 10,743 registrerade. Men tillfilligt arbete
under en eller flera veckor bereddes under samma ar ej mindre 4n 3,223
och 8,010 fingo anvindning i arméns egna verkstider — i allt blefvo
siledes 62 procent af de registrerade placerade mer eller mindre for-
delaktigt. KEn stor del af dessa arbetssékande édro emellertid forfallna
genom dryckenskap och brott eller p4 grund af bristande kropps- eller
gjalsformogenheter.

1891 inrdttades en dkerbrukskoloni vid Hadleigh, Essex, vid stran-
den af Thames.

Afven K. F. U. M. har arbetsanvisningsbyra.

Rorande de hir forut beskrifna Labour bureaux siiger arbets-
departementet i mera ndmnda rapport 1893 sisom karakteristiskt:

1) att de bereda principalerna tillfille att vilja sitt folk, och gora
sig vidl underrittade om arbetssékandenas karakter likavil som deras
duglighet;

2) att de, med undantag af frilsningsarméns byra, ej taga nigon
befattning med de arbetssékandes vard och underhéll, under det de gi
arbetslosa;

3) att de ej taga befatining med arbetsanskaffning 4t strejkande
eller till principaler under lockouter; samt

4) att deras framging till storsta delen beror af férestindarens
skicklighet och energi samt takt i utéfvandet af sin befattning.
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Det &r emellertid att mirka, att i England mycket mer dn pa
kontinenten tidningarnas annonsafdelning anviindes for arbetsanskaffning.
Derjemte anslds pa de flesta lisrum for arbetare (Free Libraries) listor
péd lediga tjenster och tjenstsokande i trakten. Vanligt ar ocksi i
England att gora anslag hirom i fénstren eller vid dérrarna, si att de
kunna lisas at forbigiende.

Erfarenheterna pa en del af de s. k. kommunala arbetsanvisnings-
byrderna tyckas icke hafva varit uppmuntrande, ty flera af dem hafva
upphért, dtminstone med sin stadigvarande verksamhet. For nirvarande
lira endast 2 af de i handelsministeriets rapport 1893 upptagna byra-
erna ega bestind och arbeta med framgéing, nemligen St. Pancras och
Battersen. Men 3 mnya hafva uppstatt, uti Islington, St. Martin och
Hackney. 1 det ofriga Storbritannien finnas fér nirvarande sidana kom-
munala byréer blott i Plymouth, Glasgow, Liverpool, Salford och Ipswich.

Arbetsanvisningsbyréer, upprittade och ledda af arbetsgifvare och
arbetare samfildt, finnas icke i England.

Deremot har en byrd, upprittad endast af arbetsgifvare, kommit
till stdnd pa sista tiden.

Fére den stora striden inom jernindustrien &r 1897 voro trade
unions allena ridande pi arbetsanvisningsomradet. Men i fredsvilkoren
ingick bland annat den bestimmelsen, att hvarje arbetsgifvare skall
vara fri att anstilla hvilken arbetare han vill, vare sig denne hor till
fackforening eller icke. Detta har gifvit uppslaget till arbetsgifvares
arbetsanvisningsbyraer, men innu finnas ingd sidana att rikpa med.

For arbetsanvisning 4t sjomén och uttjente soldater dro alldeles
sarskilda anstalter triffade.

For de forra sorjer regeringen genom sirskilda superintendenter
1 hamnstiderna och for de senare finnas bildade ej mindre dn 3 stora
foreningar.

Ar 1892 kastades ej mindre &n 29,548 uttjente eller till reserven
forflyttade soldater in pa den allminna arbetsmarknaden. Af de uttjente
(11,658) voro omkring 7,500 mellan 20 och 25 ar och af hela antalet
tillhérde 20,694 infanteriet. Detta stora antal unga min saknade till
storsta delen yrkesduglighet, under det de f4, som kommo fran special-
vapnen, kunde séka béttre anstillningar.

Arbetsanskaffning for frigifna fangar krifver sina egna organ och
faller icke nirmare inom omradet for denna utredning.

For beredande af arbetstillfdlle 4t arbetsfora, hvilka genom ofver-
fiod af arbetskraft pdi marknaden gé sysslolésa, har man i England i
regeln anordnat tillfalliga arbeten fér statens eller kommunernas behof
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for att motverka tiggeriet och dermed féljande forfall. Men pd senare
tiden har uppmirksamheten rigtats pa de tyska och hollindska arbets-
kolonierna, och 1893 utsinde arbetsdepartementet i handelsministeriet
en stipendiat att studera de fornimsta af dess kolonier, hvilka tilldragit
sig vixande uppmirksamhet och i synnerhet i Tyskland vunnit stark
utbredning. De utgjorde der redan 1893 till antalet 26.

Dessa kolonier arbeta ocksa sisom arbetsanskaffningsanstalter, och
exemplet torde komma att i England vinna efterfoljd. Frélsningsarmén
har redan, som vi sett, adopterat idén.

Trade Unions liksom ofriga arbetsanvisningsanstalter afgifva arli-
gen rapport till arbetsdepartementet inom kommerskollegium savil o6fver
arbetslosheten och arbetsanvisningen som #fven rorande utgifna under-
stodsbelopp till arbetslése, deras storlek och férdelning.

Kommerskollegium utger en tidskrift The Labour Gazette, som ut-
kommer den 15:de 1 hvar manad och upptager alla frin sdvil arbets-
gifvare som arbetareorganisationer inkomna rapporter rérande antalet
i arbete varande inom hvarje yrke, arbetslésa m. m. samt vigledande
upplysningar rorande tillgdng och efterfrigan pa arbetskrafter i olika
brancher och pi olika orter i landet, loneférhillanden, strejker, tvister
mellan arbetsgifvare och atbetare, skiljedomar, den kooperativa verk-
samhetens resultat, tabeller 6fver lemnade olycksfalls-, arbetsloshets-,
sjuk- och alderdomserséttningar, de olika foreningarnas antal medlem-
mar, deras fonder, behillning eller férluster o. s. v.

Dessa uppgifter, ofta grafiskt framstiilda, omfatta hela Storbritan-
nien och Irland samt kolonierna, alla yrken, sjdminnens ej undantaget,
bada konen och alla aldrar. .

De oftast vil organiserade och skickligt ledda foreningarna af
inom handeln och niringarna pi kontoren anstilde, sisom kontorister,
yrkesrevisorer, rikenskapsférare m. fl., hafva iregeln hvar for sig plats-
anvisning i samband med utdelande af understéd &t arbetslosa. Sjelf-
hjelp dr pa alla dessa omrdden losen i England.

Frankrike.

Redan 1803 inrittade Napoleon, sdsom ett korrektiv mot de ménga
missbruk, hvartill de privata arbetsanvisningsbyrierna gjorde sig skyl-
diga, obligatoriska arbetsanvisningsbyrier for hvarje yrke och 1nférde
arbetsbocker. Men efter restaurationen togo arbetarne sjelfva denna
angeliigenliet biittre om hand &n forut. 1838 stiftade arbetsgifvarne en
»Union» for att bittre ordna denma angeligenhet i sina intressen. Men
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genom lojhet hos arbetsgifvarna och pi grund af ovilja fran arbets-
tagarnas sida fingo dessa byrier forfalla.

Liksom i England hafva nu fackfsreningarna (Syndicats profes-
sionels) i stor skala upprittat arbetsanvisningskontor, hvar for sitt fack,
synnerligast i de stora stiderna. Dessa kontor iro ordnade sisom van-
liga privata tjenstebyrier med ansdkningsregister och en férestindare,
som férmedlar anstillning hos arbetsgifvarne, men utan nidgon kostnad
for arbetssékanden. Derjemte utifva en hel del sjelfhjelpsforeningar
(Sociétés de secours mutuels) en icke ringa verksamhet pa detta om-
ride. Men &fven arbetsgifvareforeningar (Syndicats patronaux) hafva
upprattat egna arbetsanskaffningsanstalter. Sadana finnas till démes i
Paris och drifva sin verksamhet i ganska stor skala. Handels- och
industriministeriets rapport genom dess arbetsbyrd for januari 1898
upptager for néstforegiende, december, manad uppgifter hirom fran 14
sidana anstalter, hvaribland 8 i Paris. Speceristernas anstalt, som for
den ménaden hade haft storsta omsittningen, anskaffade 536 arbetare
fér fast anstillning. Behofvet af arbetskraft var storre, 665 bestill-
ningar fran arbetsgifvarna hade nemligen under manaden ingétt, och
arbetarne som erbjodo sig uppgingo till 578, men pa grund af urval
kunde ej fler in 536 antagas.

Utom dessa anstalter af den l:sta kategorien finnas ocksa i Paris,
Lyon, Tours, Rennes, Havre m. fl. stider sidana af det 3:dje slaget:
kommaunala byréer (Bureaux municipaux) fér gratis arbetsanvisning.

Paris har en sidan byra for hvarje arrondissement med lokal i
ridhuset. Arbetsanvisningen #r afgiftsfri och omfattar alla yrken och
bida konen. Sokandena inskrifva sig i en matrikel och vistas ej pa
stillet.

Under novemher 1897 visar statistiken foljande resultat af verk-
samheten :

B I
! Fast Tillfalligt |

| Sokande. Anbud. anstilde. { anstilde.
| ;
 Paris I'sta arrondissement . = 1,745 175 149 15
., I ) .. 86 130 340 15 |
s 1 . ... B96 567 363 | 19
. IV w o 581 | 385 | 413 5 |
.V . b 128 105 | 55 5
. XV w 315 | 214 208 ’ 5

. XX . 134 | 156 | 95 21 |
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Den plats, der arbetsanvisningen koncentreras i Paris, 4r emellertid
dess ryktbara

Arbetsbors (Bourse du travail).

Idén till att uppritta arbetsbérser tillskrifves den belgisk-franske
nationalekonomen Gustave de Molinari, som emellertid endast gaf upp-
slag till arbetsanvisningsregister, dd han 1846 i Paris 6ppnade sina
spalter i tidningen »Courrier Frangais» och sedermera i Bryssel i »La
Bourse de travailp for anmilningar om anbud och efterfrigan om ar-
bete. Den forste som utarbetat en fullstindig plan for arbetsbors synes
vara polisprefekten i Paris herr Ducouz, som 1848 ingaf en sidan till
stadsfullmigtige i Paris. I februari 1851 motionerade han i samma
syfte till parlamentet, men hinvisades till att dter bringa sin plan infor
Paris stadsfullmégtige, d& planen hade en uteslutande kommunal karak-
ter. Frigan forlorades nu ur sigte, 4tminstone i Frankrike, tills herr
Delattre och nagra af hans kolleger 1875 anyo bragte frigan fram hos
stadstullmiigtige och 1883 ett stort offentligt mote rigtade en resolution
till dem i samma syfte.

Regeringen kunde icke lingre stilla sig frimmande till frigan
och resultatet af dess inskridande blef till en bérjan lagen af den 21
mars 1884 om fackféreningar.

Den 5 november 1886 afgaf ministern for handel, industri, post
och telegraf, herr (. Mesureur en rapport till franska republikens pre-
sident betriffande de resultat, hvartill en arbetskommission fér inrét-
tande af en arbetsbors i Paris kommit.

Den 1 december 1886, den 18 april och 1 juli 1887 togo stads-
fullmégtige i Paris i 6fvervigande hvad som kunde och borde goras
for att motverka faran af arbetsloshet inom samhillet genom att under-
litta arbetsanvisningen. I februari aret derpi egde pad grund af detta
initiativ en siirskild undersékning af frigan rum genom en for &nda-
malet utsedd kommissarie, och drendet understildes derefter Seinepre-
fektens profning. Sedan den vigtiga frigan ytterligare behandlats af
inrikesministern Constans, foranledde den en den 28 december 1889 af
presidenten Carnot utfirdad resolution, hvarigenom Seineprefekten be-
myndigades att for det allménna bésta genom vinlig 6fverenskommelse
eller eljest genom expropriation forvirfva for staden Paris rikning
eganderitten till en egendom m:o 3, vid gatan Chéateau-d'Eau, omfat-
tande omkring 1735 qvadratmeter och virderad till 1,001,000 francs for
att der uppritta en arbetarebérs. Kostnaderna for platsens forvarf-
vande och apterande for dndamalet beriknades till 2,930,000 francs.
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En arbetarebérs i mindre skala fans redan i n:o 35 vid gatan
Jean-Jacques-Rousseau; den invigdes 3 februari 1887 af stadsfullmig-
tiges ordférande. Den nya bérsen togs i besittning den 22 maj 1892,
under det att den férra lokalen bibehélls som annex.

Bida etablissementen stingdes den 6 juli 1893 pa befallning af
inrikesministern Charles Dupuy, men oppnades ater och stildes till ar-
betarekorporationernas férfogande den 11 april 1896 pa vilkor som inne-
fattas i handels-, industri- och samfirdselministerns dekret den 7 de-
cember 1895 och stadsfullmigtiges reglemente af den 6 Januari 1896.

I sin framstillning till presidenten om stadfiistelse af dekretet
1895 yttrar handelsministern, att arbetsborsens dndamal ir att formedla
anbud och efterfrigan af arbetskrafter inom handtverken och de in-
dustriella yrkena, och att det &ir antagligt att borsen skall, om den or-
ganiseras pi bestimda grunder, komma att géra de storsta tjenster vid
beredande af anstillning &t arbetare och tjenare och utoéfva ett nyttigt
inflytande med afseende pa arbetsprisen och arbetslosheten.

Den organisation ministern féreslar afser, siiger han, aft bibehslla
borsens karakter af offentlig arbetsmarknad och kommunal institution
pé samma ging som att lemna &t arbetarne den fullstindigaste frihet
att derinom ordna sina inre angeligenheter och forsvaret af sina yrkes-
intressen. Borsen skall lemna fria samlingssalar &t fackforeningarna
och underhjelpa de organiserade arbetarnas ekonomiska uppfostran,
hvartill de sakna resurser.

For detta #ndamal hade Paris stadsfullmégtige samtyckt till att
gora si stora uppoffringar fér uppbyggande och underhall af en bérs.

Arbetsgifvareforeningarna hafva icke dessa behof, och de hafva
aldrig tillkinnagifvit, att de onska fi begagna lokaler i bérsen.

Men om denna bérs siledes stilles uteslutande till arbetarnes
disposition for att de der skola kunna ofverligga om sina gemensamma
intressen, si bor det fordras, menar ministern, att de skola vara orga-
niserade i fackforeningar (syndicats professionels) enligt lagen af den
21 mars 1884.

Regeringen bor pd detta sitt taga en del af ansvaret for denna
anstalt pa sig. Seineprefekten ir emellertid borsens laglige administra-
tor. Han skall utlata sig ofver fackforeningarnas ansokningar om till-
tride och skall reglementera anordningarna gent emot allminheten.
Han utser de administrerande tjenstemiinnen, 6fvervakar och ansvarar
for etablissementet; alla utgifter derfor utanordnas af honom liksom
andra stadens (Paris) kostnader fér andamilet, allt enligt stadsfullmig-
tiges beslut.
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Reglementet skall bestimma hela den inre forvaltningen, tiderna
for borsens oppnande och stingning, vilkoren for tilltride, rorande
reparation af lokalerna, den afgiftsfria platsanskaffningen och arbets-
statistiken, om afgifterna, der sidana upptagas, om sittet fér utseende
af arbetarnes ombud i den konsultativa kommissionen.

Kommunen har rittighet att anordna i bérsen

a) sarskild stindig centralbyrd for de forut beskrifna kommunala
platsanvisningsbyrderna och

b) en statistisk byrd; samt att ombesérja

¢) offentliggirandet af en tidskrift, innehdllande arbetsunderrdttelser.

Staden skall kunna inrditta i bérsen ett bibliotek och anordna
kurser 1 olika d&mnen och konferenser.

I den konsultativa kommissionen skola arbetarne hafva stort in-
flytande; denna skall bestd af 20 medlemmar, af hvilka fackféreningarna
utse 10, stadsfullmigtige 6, Seineprefekten 2 och handelsministern 2.
Denna kommission skall gifva rdd i alla inre forvaltningsfrigor, som
afgoras af kommunens organ, arligen afgifva en rapport ofver den
materiella stillningen och uppriitta en budget fér kommande &r.

Dessa iro de allminna_ grunder, siger ministern, pd hvilka denna
organisation bér byggas. Andamalet dr att hjelpa till att forverkliga
de férhoppningar pi framgéng &t strifvandena for social fred, som en
sadan institution redan har vickt savil hos myndigheterna som hos
arbetarna.

Presidenten gillade dessa grunder, och det dekret, som i enlighet
dermed understildes hans afgérande, erhéll hans stadfistelse i decem-
ber 1895.

Lagen af den 21 mars 1884 reglerar fackforeningarnes forhillande
till staten. Stiftarne af en fackforening &liggas att inlemna till miren
pa platsen der foreningen bildas, i Paris prefekten, foreningens stadgar
och uppgift pa styrelsens medlemmar och andra fértroendemin och de
forindringar, som i dessa hiinseenden intriffa. Stadgarna skola genom
mirens forsorg inséndas till kronobefallningsmannen. Hvarje styrelse-
medlem maste vara fransk medborgare och &tnjuta medborgerliga rittig-
heter. Fackforeningarna #ro juridiska personligheter. De fi emellertid
ej besitta annan fast egendom #n som behofs for deras forenings-
verksamhet. Till kassor for omsesidig hjelp dga de att géra insam-
lingar. Om en medlem konstitutionelt utgar ur en fackférening, kan
han ej berofvas sin ritt i de kassor, hvari han gjort tillskott, om han
eljest uppfyller sina forbindelser till desamma. Brott mot dessa bestim-
melser straffas med béter fran 16 till 200 francs. Falska uppgifter
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om stadgarna eller namn pi styrelsemedlemmarne straffas med boter
intill 500 francs.

Denna lag giller dfven for kolonierna. Frimmande arbetare, an-
stilde under namn af immigranter, kunna ej taga del i fackféreningarna.

Enligt de officiella meddelanden, som handels- och industriministe-
riets arbetsbyri manadtligen utger (Bulletin de 1'Office du travail),
finnas arbetareborser efter Paris’ monster upprittade i 4tminstone ett
tiotal franska stider, deribland Zoulon, Toulouse, Tours, Nimes, Nice,
Bourges, Perpignan och Alger.

Derjemte finnas som férut nimnts arbetsanvisningsbyrder upprittade
af arbetsgifvareforeningar, af fackforeningar wtanfor arbetarebirsen, af
blandade arbetare- och arbetsgifvareforeningar, af omsesidiga sjelfhjelps-
Joreningar, vilgorenhets- eller missionsforeningar och af gillen (compagnons)
till ett stort antal, hvilka alla dro skyldiga rapportera till ministeriet.

Den officiella tidskriften »Bulletin de 1'Office du travaily innehaller
utom dessa uppgifter allt af intresse for bedémande af arbetsmarknaden
i in- och utlandet, om férsikring mot invaliditet af alla slag, lagar som
rora arbetareférhallandena m. m. dylikt.

I bérjan af &r 1893 utgaf arbetsbyrin i Paris (»Office du travaily)
under titeln »Le Placement des employés, ouvriers et domestiques, en
France» en redogérelse for de olika arbetsanvisningsanstalternas 1 Frank-
rike verksamhet och resultat.

Af denna redogérelse framgér féljande resultat i sammandrag for
ar 1891.

Antal arbets-’ Antal

' ’ Personer anstilda
‘ Antal. | gskavnde. anbud. !
|

fast. ltillﬁilligt.
De kommunala byrierna .. 24/ 24,805 13,292 10,856!l —
Gillena ... . 82 6,288 6,188 6,188 — —
Sjelfhjelpsforeningar ........ 59 35041 33,059 17,794 16,000
Vilgorenhets- eller mis- ‘ )
sionsféreningarna .. ... | 76/ 132,036/ 25,911 26,227 107,431
De privata kontoren: I |
kommissionskontoren och’

|
! tienstebyrderna .. . | 1,374)2,495,079 938,237, 459,459r361,991
(Bureaux de placement autorisés).
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Yrkesforeningarnes byrder:

| Antal | Personer anstalda |
borser |Antal arbets-  Antal
by, | Oande- | anbod fast. | tillfalligt
i 1 ]
Arbetsgifvarnes ... ... 54| 22,594’ 20,851 18,396 430
Arbetarnes ... ..| 3823 122,666 71,639 86,014, 8,538
Blandade ... ... 13| 2,558 1,882 1,896 1,396

| Summa 390 147,818, 94,372 106,306/ 10,364,

Den nya bérsen i Paris 6ppnades forst 1892.

Fran juli 1893 till april 1896 var borsen i Paris stingd, hvarigenom
arbetarnes egen arbetsanvisning mycket led. Men sedermera har deras
verksamhet betydligt utvecklat sig.

Fackféreningarne hafva inrittat kassor for arbetslose (Caisses de
chémage). Hvarje arbetslos fackforeningsmedlem, som &tnjuter under-
stod, ar skyldig att under 2 timmar dagligen stélla sig till fackférenings-
styrelsens forfogande. Hirigenom utéfvas den kontroll, som de engelska
Trade Unions vinna genom fordran pi personlig anteckning dagligen
i vakansboken.

1 Belgien

har man liksom i Frankrike inrittat s. k. arbetsborser. Detta dr
emellertid noga riiknadt endast ett anspraksfullare namn pa hvad annars
helt enkelt kallas arbetsanvisningsbyrder. Namnet »arbetsbors» anger,
att arbetskraften pi platsen dr foremal fér bade anbud och efterfrigan,
att aftalen hir direkt formedlas. Men det ér icke vanligt att arbets-
gifvarne personligen instilla sig pa arbetsbérserna; bestillningarne ske
vanligast genom skriftliga reqvisitioner eller p4 telefon. De franska
arbetsborserna dro ocksid uteslutande i fackforeningarnas hiénder. Detta
ar ej forhallandet i Belgien och Holland.

De belgiska arbetarebérsetna dro af flera olika slag:

a) officiella kommunala bérser;

b) officiella borser, upprittade af speciella komitéer eller vil-
gorenhetsforeningar;
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c) Kooperativa borser, upprittade af fackforeningar eller politiska
grupper.

I de tvd forsta kategorierna ér tilltride ppet for alla i det tredje
for endast arbetare af samma yrke och organisation.

Redan 1878 lirer en kommunal anvisningsbyra for tjenstsékande,
hvarest register fordes ofver sivil anbud som efterfragan pi arbets-
krafter, hafva varit i verksamhet i Molenbeck-Saint-Jean uti dess stads-
hus.  Den synes emellertid ej hafva foljt med sin tid, ty 1896 ut-
fairdade borgmistaren ett upprop med erinran om byrén och dess uppgift.

1 Enghien besloto stadsfullmégtige 1895 att uppritta en kommunal
arbetsbors. Hvarje vecka anslis i staden forteckning pa savil anbud
som efterfrigningar. Bérsen har anslag af savil kommuner som af
provinsridet (i Hainaut) mot det att borsen arligen lemnar rapport.

1 Alost upprittades likaledes en arbetsbors 1896. Stadsfullmig-
tige utse for fyra 4r om sender en kommission af 5 medlemmar, som
omsittes till '/; hvart annat 4r. Arbetsgifvarne kunna hir direkt sitta
sig 1 férbindelse med arbetarne och tjenarne. Alla underrittelser om
dem, som kunna inhemtas, finnas pa byrén.

I kommissionen sitter en ridman som ordférande, en arbetarnes
fortroendeman som sekreterare, ordféranden i handelsdomstolen, en indu-
striidkare och en arbetare. Kommunen bekostar det hela och arbets-
anvisningen &r afgiftsfri.

P4 ungefir samma sitt dr denna angelidgenhet ordnad i Schaerbeek,
Saint-Gilles m. fl. orter. Afven i Malines, Lierre, Bruges och nigra
andra mindre orter ir frigan om kommunal arbetsbors foremal for myn-
digheternas profning.

Af det andra slaget af kontor fér kostnadsfri arbetsanvisning upp-
rittades det forsta i Liége 11 febr. 1888 och kom till stind genom
férenade bemodanden af virmestugorna, industriborsen och handels-
kammaren. Efter en meningsstrid dem emellan 6fvertog den senare
1892 ensam arbetsborsen. Bérsen forvaltas af en kommission samman-
satt af 6 medlemmar af handelskammaren, ett ombud fér staden och 3
medlemmar utsedda bland arbetarne, si vidt mojligt af deras represen-
tanter i skiljenimnden, af industri- och arbetsridet och af foreningarna
for 6msesidig hjelp, en af hvardera.

Bérsen har af staden fri lokal, som bestir af byrd samt 2 vént-
salar, en fér manliga och en fér kvinliga arbetssokande, med sirskilda
ingdngar; bidrag lemnas af allmidnna medel och en del foreningar. Pa
sarskilda taflor 1 gatuhérnen tillkéinnagifvas hvarje dag, hvilka tjenster
som sté till buds, och tidningarna innehalla hithérande statistik. Inskrif-
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ningarna kunna ske hvilken stund som helst, den sékandes namn, yrke,
bostad, fodelseort och referenser antecknas, och han erhéller ett inskrif-
ningskort med ordningsnummer.

Intill 1894 brukade byriférestindaren en géng dagligen halla
upprop, hvarvid han redogjorde fér alla anbud som inkommit, hvarefter
de som ej horde till yrken, som erbjéds arbete, afligsnade sig. Verkan
af detta upprop var emellertid den, att en stor del arbetslése endast
infunno sig till uppropet, hvarfor man upphérde dermed. Den, som pa
reqvisition anvisas arbete, erhaller ett presentationskort med arbets-
gifvarens adress, arbetssokandens namn m. m. samt tillkénnagifvande
om denne medfér nigra rekommendationer eller betyg. Om arbetaren
anstilles, &terstilles genast detta kort.

Borsen stir oppen édfven for tjenare i familjerna, bitriden i buti-
ker och andra affirer.

Efter i det ndrmaste samma plan édr bérsen i Charleroi ordnad. Den
stir under ledning af nattasylkomitén. Man har afsett att med denna
bors skall férenas en sirskild anstalt, som skall fa till uppgift att stu-
dera alla hithérande sociala spérsmal, uppritta statistik och verka for
en utveckling af detta studium planmessigt for hela Belgien. Borsen
stair for andamailet 1 forbindelse med borserna i Bryssel, Liége m. fl.
stiallen och strifvar att organisera rérelsen for hela landet, centralisera
densamma. Borsen underhélles af staden och provinsen (Hainaut), som
lemnar 1,000 francs anslag till densamma.

Sedan 1891 finnes en liknande bérs i Gand, upprittad af handels-
och industriféreningen derstides.

Afven kantonerna Boussu, Dour och delar af Pdturages hafva
sammanslagit sig och 1895 uppréttat en arbetsbors i denna senare
kommun.

I alla dessa bérser lemnas arbetsanvisningarna gratis.

Dessa tvd kategorier af boérser sta till alla yrkens forfogande och
stilla sig fullkomligt opartiska mellan arbetsgifvarne och arbetarne.
Men derjemte finnes en hel del smiérre kontor, som &ro upprittade af
religiosa eller politiska foreningar eller fackféreningar, hvilka endast
betjena sirskilda bekénnare eller yrken.

Borsen i Bryssel, grundlagd 1886 genom borgméstaren Buls energiska
bemodanden, skiljer sig fran andraidet hdnseendet, att den ej mottager
nigot understéod af allminna medel. Den uppritthéilles af en forening
»Oeuvre du travaily, hvars ordférande borgmistaren dr. Men éfven i1
andra afseenden dr den mirklig. Der gores string skilnad pa olika

Bih. till Riksd. Prot. 1900. 1 Suml, 2 Afd. 2 Band. 37 Hift. 4
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arbetslosa. Sidana som icke kunna eller icke vilja arbeta mottagas der
icke. Borsen bemodar sig att befordra utvandring af stadsarbetare till
landet. Detta bemédande understéder staten genom att lemna sidana
arbetare prisnedsittning pa jernviigarne.

Borsens statistiska redogérelser och grafiska framstillningar af
resultatet af dess arbete erhéllo p4 senaste verldsutstillningen i Bryssel
guldmedalj. Bérsens organ édr: »Bulletin du travaily, som upptager
redogorelser for arbetsmarknaden i landet.

Det finnes derjemte i Bryssel, under férutnimnda férenings led-
ning, en sirskild qvinlig »arbetsbérsy, och bada bérserna hafva asyler,
der husvilla under afvaktan pa arbete f4 uppehille nigon tid; sdrskildt
den qvinliga asylen har hir en stor uppgift, emedan de privata plats-
anskaffningskontoren — kommissionskontoren — ofta #ro kacherade
osedlighetsnisten och med forkirlek anlitas. I tredje klassens kupéer
finner man anslaget varningar mot dessa nisten och anvisningar till
asylerna.

1892 stiftades ett forbund af arbetsformedlingsanstalter i Belgien.

Holland.

Amsterdam har den »Centrale Arbeidsbeursy, hvars stadgar 1898
fingo kunglig sanktion, och Rotterdam »Arbeidsbeurs te Rotterdam als
Rechtspersoon erkend by Kon. Bescheit von 24 Mei 1895.» De éro bada
bildade efter monster i Belgien.

Borsen 1 Amsterdam har nyligen upprittats i stillet fér en arbets-
anvisningsbyrd, som »Maatschappy voor den Werkenden Stand» (Fore-
ningen f{or arbetsklassen) efter tyskt monster uppehéllit sedan 1886.
Der togs en inskrifningsafgift af 2 '/, cents fér arbetare och 25 cents
af arbetsgifvarne, men de senare kunde erhilla abonnement till redu-
ceradt pris. Denna byrd saknade arbetarnes fortroende, emedan styrel-
sen alltid rekryterades uteslutande ur arbetsgifvarnes krets. Styrelsen
for borsen dr sammansatt af 6 arbetsgifvare och 6 arbetare, hvilka viilja
en ordférande, som ej hor till ndgon af dessa klasser. Platsanskaff-
ningen sker gratis for bada parterna.

Slutligen finnes det &fven en varbetsborsy i Haag hos: »Christeliike
Volksbond», och en férening af arbetsgifvare och arbetare vid namn
»Samenwerkungy i Arnheim har sd nyligen som 1897 idfven upprittat
en arbetsbors.
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Schweiz

har en del smirre arbetsanvisningskontor af mer eller mindre kommunal
karakter. Det forndmsta dr det 1 Basel, som 1890 grundades af rege-
ringen i kantonen Stadt-Basel.

Anstalten forvaltas, under chefens for inre departementets ledning,
af en kommission pi 11 medlemmar, som viljas pd 3 ir af regerings-
radet (stadsfullmégtige). 38 af dem skola vara arbetsgifvare och 3 arbe-
tare. De #ro skyldiga att uppbira ett arfvode af 2 franes for hvarje
mote de bevista. Denna kommission viljer i sin ordning en qvinno-
komité pi 6 medlemmar, som har uppsigt ofver den qvinliga afdel-
ningen. Forestindaren viljes pa 6 ar af regeringsridet, efter forslag
af inre departementet. Efter 6 4r kan han omviljas utan vidare. Han
maste vara rostberittigad schweizisk medborgare.

Anstalten foérmedlar anstillning af sivil yrkesarbetare som af
oskolade arbetstagare och tjenstefolk, icke blott inom Schweiz utan dfven
till utlandet, forndmligast till och fran Tyskland.

Genom regeringsradets beslut den 28 mars 1895 upprittades ett
hem for qvinliga tjenstsokande, der de under kortare tid kunna vistas,
medan de sbéka tjenst genom byrans forsorg.

Hemmet, som har plats for 20 qvinnor samtidigt, skotes af arbets-
anvisningsbyrdns kommission och nérmast af den qvinliga komitén.

Full inackordering betalas med omkring 75 6re for dagen. Kosten
ensamt betalas med omkring 25 ore. Lingre &n 2 veckor far i regeln
ingen der uppehilla sig. Arligen redovisas till iure departementet.
Anstalten skall af intigterna sjelf bira sina kostnader.

Resultatet af byrins verksamhet har frin den 1 juli 1890 varit:

Ar. Arbetsgifvare. Arbetstagare. Férmedlade Procent.
anstillningar.

1890 (6 man.) 1,408 1,928 1,823 54,6.
1891 3,608 4,774 5,471 65,3.
1892 3,588 4860 6,144 72,1.
1893 3,928 5095 7,424 82,3.
1894 3,883 5050 7,706 86,3.
1895 4,475 5819 8,818 85,7.
1896 5,032 6,367 9,959 87,4.

1897 4,744 6,014 9,553 88,8.
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P4 grund af regeringsridets atgird att ej vidare regelbundet in-
fora i kantonbladet anstaltens tillkinnagifvanden, visar 1897 tillfilligtvis
nigon nedging i antalet manliga sékande. Annars ér anstalten i af-
gjordt framéatskridande.

Pi den manliga afdelningen anmilde sig detta sista ar 3,369 arbets-
betssokande (1896: 3,838); af dessa voro endast 1,698 schweizare och 1,671
utlindingar. Af arbetsgifvare anmilde sig samma ar 2,403 (1896: 2,766);
af dessa voro 1,747 frin Basel, 455 frin det ofriga Schweiz och 201
fran utlandet.

P4 den qvinliga afdelningen inskrefvos samma ar 2,645 (1896:
2,529) arbetssokande, bland hvilka blott 967 voro schweizare och 1,678
utlindingar. Och samtidigt anmilde sig 2,341 (1896: 2,266) arbetsgifvare,
bland hvilka 2,192 frin Basel, 123 frin det ofriga Schweiz och 26 fran
utlandet.

Savil arbetsstkande som arbetsgifvare erligga af kommissionen
uppréttade och af regeringsridet faststilda afgifteri svenskt mynt, 1 det
nidrmaste utgérande for:

Dagsverkare ... ... ... ... ... 15 bre
Handtverksldrlingar... ... ....... ... . 95 ’
Tjenare och handelspersonal ... . ... .. . 40 ”

Arbetsgifvarne dubbelt.

Utom kantonen #ro alla afgifter fordubblade, och till utlandet for-
medlas endast efter arsabonnement till 20 francs.

Arbetsgifvarne i kantonen Stadt-Basel kunna ocksi f4 abonne-
mentskort med 20 kuponger till 5 francs och kunna genom att arligen
betala 10 francs befrias frin alla andra afgifter.

Arbetssokandena utforskas noga med hiinsyn till deras duglighet
och tillforlitlighet. Betyg och rekommendationer infordras.

Sa fort arbetssskande genom byrans férsorg anstilts, skall arbets-
gifvaren derom underritta byrin pi sirskildt kort, som arbetssokanden
medfor.

Anstalten har inga viintsalar. Forestandaren aflonas med 4,000
francs och den qvinliga afdelningens férestdndarinna med 1,500 francs.

Platsformedlingen har omfattat utom Schweiz och Tyskland édfven
foljande linder: England, Frankrike, Italien, Belgien, Osterrike-Ungern,
Ruméinien och Ryssland.

Nyligen har hér inforts obligatorisk arbetsloshetsforsikring.

Afven Bern har en arbetsanvisningsbyrid och i forbindelse med
densamma fran 1893 en fakultativ arbetsloshetskassa. Premien dr 40
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centimer for hvarje minad. Understodet utgar endast under december,
januari och februari, hogst for en tid af 2 minader under samma vinter.
Ritt till understéod intrdder, da den forsikrade i 6 manader tillhort
kassan och efter det han under en vecka lidit af konstaterad arbets-
loshet.

Tyskland.

Ingenstides har frigan om det verksammaste och limpligaste
sittet att ordna arbetsanvisningen 1 stort sedt lika vil som 1 detalj
varit foremal for si mangsidig och ingfende préfning ur de delvis
olika intresserade parternas synpunkter som i Tyskland. Derunder
har man visserligen icke kommit till ndgon fullstindig enighet i alla
afseenden, ja, icke ens i hufvudgrunderna, men under kampen att till-
fredsstilla mera ensidigt de skiftande intressena har man hir betriids
en vig, som bittre 4n ndgon annan synes béra kunna leda till malet, en vig,
pa hvilken statens, kommunens, arbetsgifvarnes och arbetstagarnes, in-
tressen samfildt kunna bevaras och tillgodoses. P& denna vig hafva
i frimsta rummet de sydtyska staterna fullstindigt slagit in, men till
dem sluta sig ar efter ar allt flera fristdende organisationer i samma
syfte fran hela Tyskland, och pi senare aren upprepade ginger hillna
landsmoten af alla i denna friga intresserade foreningar och lokal-
anstalter hafva foranledt upprittandet af en tysk landsorganisation,
hvilken visserligen #nnu har ganska lésa former, men ocksi derigenom
littare vixer ut till en naturlig enhet, med just si pass begrinsning
for de olika underordnade organisationerna, att alla utvecklingsméjlig-
heter kunna bevaras.

Betydelsen af dessa s. k. opartiska arbetsanvisningsanstalter
framstir bist genom att forst redogores for de ofriga slagen.

Vid redogérelsen for hithérande forhillanden i England bemiirktes,
hurusom den gamla kraftiga och sunda, fristiende engelska arbetare-
rorelsen pa egen hand pa sitt sitt l6st arbetsanvisningsirigan, si att
arbetsgifvarne anda till nyligen varit alldeles utestingda frin allt in-
flytande pi demsamma, ja, faktiskt forhindrade att uppritta egna
byrier. Forst vid den principiella uppgorelsen 1897 efter den stora
tvekampen mellan arbetsgifvare och arbetstagare inom jernverksindu-
strien, erkiindes bada parternas likaberittigande, i princip; dock hafva
arbetarnc si linge beherskat denna terrang och si misterligt ordnat
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arbetsanvisningen pi egen hand, att deras dominerande inflytande i
verkligheten &nnu &r, sisom vi sett, i det nirmaste obestridt.

I Tyskland har en alldeles motsatt rérelse gjort sig med vixande
magt gillande. Hir hafva arbetsgifvare i stor utstrickning och med
en anmirkningsvird energi och planmessighet sammanslutit sig i &nda-
mil att blifva ensamma bestimmande pa arbetsanvisningens omride.
Pi samma gang hafva de tyska arbetstagarne allt fér mycket for-
summat att begagna sig af den migtiga hifsting for sin lyftning, som
en vil genomford arbetsanvisning erbjuder. Betydande undantag gifvas
visserligen. Men i stort sedt hatva de tyska arbetarne icke tagit lir-
dom af de engelska fackforeningarna i detta hinseende, liksom i &t-
skilliga andra.

Det tyska handtverksstindet har fran den gamla skratiden i viss
min bibehillit sina landsorganisationer, hvilket underlittat arbetsanvis-
uingens planmessiga ordnande for de olika handtverken. Skriinritt-
vingen och den dermed sammanhingande arbetsanvisningen upphérde
visserligen vid inforandet af niringsfriheten ar 1866. Men di social-
demokratien 1872 kommit till magt, atervicktes den till lif under mera
moderna former, och det upprittades arbetsanvisningskontor sisom ett
torsvarsmedel 1 kampen mot socialismen.

Handtverksmistarne dro forbundna att taga sina arbetare endast
fran sitt handtverks eget kontor pi platsen, hvilket drifver sin verk-
samhet pi det tillhorande herberget. Di en arbetare sindes fran
kontoret for anstillning hos mistaren, medfér han ett intyg, som visar,
att han dr skickad fran kontoret, och om han af egen drift och utan
hinder frin principalens sida vill pi annan ort soka arbete, fir han
intyg derom frin kontoret samt reseunderstod. Der fores en »svart boky»
ofver sidana arbetare, som antingen visat diligt uppforande pa arbets-
platsen eller deltagit 1 strejk.

Handtverksskrien hafva bildat skraférband, och dessa hafva gemen-
samt Inrittat ett centralutskott for ledningen af arbetsanvisningen och
ofvervakande af herbergesinstitutionen.

Det 4r i synnerhet i norra Tyskland dessa fatt fast fot. Vissa
forband, sisom de tyska frisérskriens med flera, iiro emellertid utbredda
ofver hela Tyskland.

Handtverksforordningen af den 26 juli 1897 anvisar under §§ 81 a,
88 o. s. v. it de moderna skrien »omsorger for arbetsanvisning». Genom
gesillernas anslutning till denna ordning skulle sidana arbetsgifvares
anvisningskontor nog fi ett uppsving, men fortroendet till dem fran
arbetarnes sida &r icke stort.
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Migtigare och inflytelserikare pa arbetsanvisningsmarknaden #ro
arbetsgifvarne pa det storindustriella omrddet. I norra och mellersta
Tyskland, sirskildt i Hamburg, Preussen och Sachsen, har under det
sistforAutna artiondet en utveckling och centralisering af arbetsgifvarnes
arbetsanvisning forsiggitt, som dr byggd pa den grundsatsen, att endast
arbetsgifvarne pi detta omrade skola hafva bestimmanderitt. Fnligt
officiella uppgifter fran konungariket Prenssens statistiska byrd, ébe-
ropade i maj 1898 p& arsmétet for foreningen af metallindustriella fére-
tag i provinsen Hannover, ¥) blef under anforda period i Preussen arbete
anvisadt genom byréer, tillhorande

Arbetsgifvarne .. . .......... ... pi 65632 stillen = 41 procent;
Xéi%)giirenhetsféreningar TR N RTCR o S gg,%g __— ?g .,
rbetarne ... . .. ... ST =
Blandade féreningar .. ... :: 23:129 :: = 15 ::
(Arbetsgifvare och arbetare) krets-
och provinsialférbund ............. , 5180 = 3
Myndigheter ... ... . 3,023 ,, = 2

1 Hamburg-Altona med omgifning har bildats ett arbetareforband,
som i flera hinseenden tagit ledningen i denna nyssnimnda rérelse.
Detta forband riknade vid arsmotet i februari 1898 16 foreningar, och
skeppsmiiklare- samt skeppsagentféreningen vintades komma att sdsom
den 17:de ansluta sig, sedan pi forbandets initiativ 60,000 mark an-
skaffats for upprittande af ett arbetsanvisningskontor med filtaler for
hamnarbetare 1 Hamburg-Altona.

Féreningens sekreterare, d:ir Oscar Martens, dr oafbrutet verksam
for ett omfattande samarbete pd detta omrade mellan Tysklands industri-
idkare, ett arbete, som redan fatt ett betydelsefullt uttryck i en kon-
ferens i Lewpzig den 5 september 1898.

I konferensen deltogo, under presidium af styrelsemedlemmen 1i
arbetsgifvareforbandet Hamburg-Altona fabriksegaren Joh. A. Menck,
Altona, 80 representanter for stora fabrikscentra, tillhérande 34 olika
tyska stider samt Wien. Starkast representerade voro: Berlin, Hamburg,
Leipzig och Magdeburg.

Flera af deltagarne representerade stora tyska arbetsgifvareférenin-

ar, shsom foreningen af tyska kopparvalsverk, tyska metallindustriidkare,
Tysklands kopparsmedjeverk, tyska jern- och stilindustrierna, Berlins

*) Deutsche Volkswirthschaftliche Korrespondenz, Jahrgang X XIII nio 20.
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metallvarufabrikanter, tyska sockerindustrien, murare- och timmermans
mistareforbundet i Berlin och omgifning (skra), Berlins skofabrikanter,
forbandet af textilindustriella anliggningar i Chemnitz och dess omgif-
ningar, centralféreningen af tyska yllevarufabrikanter, malareskraet i
Hamburg, Hamburgs redare o. s. v. Konferensen férhandlade endast
om arbetsanvisningssporsmélet och afsig att uppritta en stark organi-
sation af arbetsgifvarebyrder efter gemensamt ménster. Konferensens
generalsekreterare var d:r Martens. Han inledde férhandlingarna med
en karakteristik af arbetsgifvarnes lige gent emot arbetarnes organisa-
tioner och lénekampen och framhéll, att arbetsgifvarne maste gora front
mot denna kamp och derfér anlita den magt, som arbetsanvisningen,
ordnad ur arbetsgifvarnes synpunkter,lemnar. Af den redogérelse, han
och flera andra férbandssekreterare lemnade, framgick, att arbetsgifvare-
byrierna redan fitt en stark utbredning i Tyskland. Till démes har
foreningen for Tysklands kopparsmidesverk arbetsanvisningskontor (Ar-
beitsnachweise) 1 Berlin, Magdeburg, Halle, Breslau, Gorlitz, Dresden,
Chemnite, Zwickau, Stettin, Liibeck, Gistrow, Rostock, Neustrelitz, Flens-
burg, Neumiinster, Hamburg, Bielefeld, Bochum, Dortmund, Kiln, Barmen,
Diisseldorf, Malheim, Duisburg, Aachen, Coblenz, Lennep, Crefeld, Elber-
feld och M. Gladbach.

Centralférbandet af tyska industriidkare innefattar inemot 100 kor-
porationer och foreningar med millioner arbetare, hvilka de strifva att
beherska med stringt reglerade arbetsanvisningsbyrier.

Typerna for dessa byraer dro i Hamburg, och framst bland dem
riknas byraerna for jernindustriférbandet och for metallindustrifsrbandet.
Arbetsanvisningen sker utan kostnad fér arbetaren. Da arbete ej pa
platsen kan anskaffas, men deremot pi annan ort finnes efterfrigan,
lemnas bidrag till rese- och underhallskostnaden. Detta sker pi si
satt, att arbetaren vid afresan erhiller biljett och nédig penninghjelp
till sitt uppehille under resan mot qvitto, som innehaller erkdnnande
af att hjelpen forskottsvis lemnats honom och férbindelse att dterbetala
samma genom afdrag pa lonen, derest han ej stannar tre manader vid
den anstillning, som beredes honom.

Genom centralisering af dessa byrier och forviirfvande af stark
anslutning till rérelsen hoppas man kunna géra ansprik pa prisnedsitt-
ning pi jernvigarna for de arbetare, som genom sidana byriers for-
sorg beredas arbete pi annan, ej alltfor afligsen ort. Man strifvar
dfven efter att i samband med dessa arbetsanvisningar inritta upplys-
ningsbyrier, som skola std arbetarne till tjenst med underrittelser rérande
lagstiftningen vidkommande deras angelagenheter, anvisning af bostiider,
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sjelfhjelpskassor och dylikt, hjelp vid affattande af inlagor till myndig-
heter o. s. v. samt anvisning, hvar lirlingar kunna fi sin utbildning.
Slutligen syftar man #t en sammanslutning for bittre samforstind med
och inflytande hos sidana vederbsrande som fabriksinspektionen, viil-
goérenhetsinrittningarna med mera dylikt.

Alla dessa krafter skola samverka for att sitta byrderna i stdnd
att gora det skarpaste urval bland de arbetssokande och att till yrkena
draga de biista arbetskrafterna samt skydda dem mot de andra. Arbetare,
som deltagit i strejk, &ro i allmiinhet alldeles utestingda. For dessa
senare idéer gjorde sig pi konferensen i lLeipzig sirskildt sekreteraren
for berlinska metallindustriforbandet (Kleffel) till tolk. Till detta for-
band hérande arbetsanvisningskontor i Berlin #&tnjuter hogt anseende
och betraktas sisom i flera fall banbrytande. Det upprittades 1890.

(Gent emot denna starka och migtiga organisation std fackfore-
ningarnas arbetsanvisningsbyréer, mestadels under socialdemokratisk
ledning, ménga till antalet, men 1 allménhet svagare och mindre infly-
telserika genom bristande plan i arbetet och sammanhéillning.

Uppkallade till forsvar genom arbetsgifvarnes hotande inflytande
pa arbetsmarknaden, hafva de bérjat egna mera uppmirksamhet &t
arbetsanvisningen och dess organisation. Denna underlittades genom
beslutet pi fackforeningskongressen i Halberstadt 1892 om centralisering
af hela fackforeningsrorelsen och fackforeningarnas utbytande mot indu-
strigrupp-forband. Dessa gruppforband hade nu att ordna och centra-
lisera arbetsanvisningen hvar for sig.

Af 48 forband med tillsammans 238,613 medlemmar hade redan
1894 46 sidana med tillhopa 280,225 medlemmar organiserat sig efter
den nya planen. 45 bland dem lemna utom arbetsanvisning reseunder-
stod och hjelp vid arbetsloshet. 1894 utgjorde reseunderstoden till-
sammans 350,455: 26 mark, och hjelpen vid arbetsloshet 239,750: 22
mark. De forra beriknas efter 2 till 3 pf. for kilometer, den senare
till 75 pf. for dag.¥)

(lentralisationen af arbetsanvisningen inom foérbanden och arbetets
ledning lemnar emellertid dtskilligt ofrigt att énska. I en del fack har
man gjort allvar af saken, i andra, och detta de flesta, ir hela organisa-
tionen mycket loslig. I allminhet fores ingen statistik.

*) Der Arbeitsnachweis D:ir . Freiherrn v. Reitzenstein. Schriften der Central-
stelle fiir Arbeiter-W ohlfarthseinrichtungen, n:o 11.

Bih. tll Rukesd. Prot, 1900. 1 Swnl. 2 Afd. 2 Bund. 37 Hift. b}
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Bland de forndmsta arbetsanvisningskontoren af detta slag bor
ndmnas centralkontoret {6r Niirnbergs fackforeningar, som tillika ar ett
gratis réttshjelpskontor. Der har sedan 1899 &rs bérjan varit uppréttadt
ett sirskildt kontor fér socialstatistik.

Det tyska metallarbetareforbandet har fran och med 1899 upp-
rattat ett mycket verksamt centralkontor for arbetsanvisningar vid sek-
tionerna. I bildhuggareyrket r arbetsanvisningen si godt som uteslu-
tande 1 hinderna pa férbandet af Tysklands bildhuggeriarbetare.

Men helt annorlunda &r det i de flesta andra yrkenma. Sa till
domes i sko- och liderindustrien. Der finnes mer &n 15,000 organiserade
skomakare, men deras arbetsanvisning lider af fullstdndig misskredit.
Fértroendeminnen, som ombesérja arbetsanvisningen, triffas ofta endast
om aftnarna, di de slutat sitt arbete, och gesillerna, som vilja betjena
sig af denna arbetsanvisning, fi 6da mycken tid under vintan. De g4
dd hellre till arbetsgifvarnes byraer. En del fackforeningsbyrier hafva
uppgatt i lonekampen, si att de blifvit forhatliga for arbetsgifvarne
och férlorat karakteren af arbetsanvisningsanstalter.

Den tyska socialdemokratien synes forbise vigten af det uppfost-
rande elementet vid arbetsanvisningen, hvilket engelsméinnen i sina
trade unions vetat sd vil tillvarataga.

I Augsburg har »férbandet af ordningsilskande arbetareforeningar
1 Augsburg med omnejd» upprittat en arbetsanvisning, som afser att
vara ett magtmedel bland arbetarne i kampen mot socialdemokratien.
Férbandet, som organiserades i béorjan af 1890-talet, bestir af de forna
Hirsch-Dunkerska arbetareféreningarna pa orten, sivil de katolska som
de evangeliska, singforeningar och dylikt. Alla medlemmarne maste
obetingadt vara motstdndare till socialdemokratien. De, som tillhéra de
Hirsch-Dunkerska féreningarna, miste afgifva en forbindelse att ej vara
socialdemokrater.

Pé arbetsgifvarekonferensen i Leipzig 1893 uttalade sig maskin-
ingeniéren H. Krantz med erkinnande om denna arbetsanvisningsanstalt.
Anstalten skulle ursprungligen endast férmedla arbete &t forbundets
medlemmar. Men verksamheten miste genast utstrickas dfven till
andra, och denna del af verksamheten dr nu den forherskande.

Under 1897 tillhérde af 3,919 sokande endast 44 férbandet.

Arsberiittelsen for 1897 visar foljande resultat:

Fabriksarbetare : Handtverksarbetare: Grofarbotare
maskin- textil- byggnads- andra  af alla slag

Anbud pa arbetskrafter 706 831 307 174 1,901 3,919
Anskaffade anstillningar 331 536 149 74 833 1,923

Summa.
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Byran har éfven borjat att skaffa plats som lirlingar 4t ynglingar,
som lemnat skolan.

Under ar 1897 hade silunda af 99 anmilda 22 placerats i olika
yrken.

Arbetsanvisningen for qvinnor ombesérjes af religivsa vilgorenhets-
foreningar.

Styrelsen anmirker, att de hir upptagna talen utvisa endast huru
ménga som anvisats arbete, som kunnat forsérja dem, ett varaktigt
arbete. Annars skulle talen varit hégre.

Ett stort antal arbetsgifvare fran andra orter hade sokt byrans
formedling, men arbetarne hade ej velat flytta, s& linge anstillning pé
orten kunde beredas.

Styrelsen forfiktar den mening, att arbetsanvisningen ej kan med
fordel ske genom s. k. opartiska kontor, kommunala kontor i storre
eller mindre utstrickning. Endast fackforeningen, som kan bedéma
hvilken arbetare i hvarje fall passar fér den erbjudna platsen, som
kiinner hvarje arbetares formaga och egenskaper, kan tillfredsstillande
fullgéra sidant uppdrag. En forestindare for en opartisk anstalt kénner
ej tillrickligt sitt folk.

Det socialdemokratiska partiet har dragit férsorg om att 1 Tysk-
lands storre stider finnas »Vigledare» for arbetare och arbetareféreningar.
Dessa handbocker med vigledande upplysningar innehélla forteckningar
dfven pa fackforeningarnas arbetsanvisningsstillen. Vigvisaren féor Ham-
burg med omnejd upptager ej mindre &n 24 yrkesanvisningskontor
derstides, nemligen bryggarnes, gelbgjutarnes, gipsarnes, grafiska arbe-
tarnes (2), handelsbitridenas, eldarnes, hatt- och filtarbetarnes, bleck-
slagarnes, sockerbagarnes, koérsnérernas, lackerarnes, maskinisternas,
metallarbetarnes, mjolnarnes, instrumentmakarnes, sadelmakarnes, sme-
dernas, skriddarnes, skomakarnes, tobaksarbetarnes (2), tapetserarnes
och cigarrsorterarnes.

Genom de stérre resurser, som sti arbetsgifvarebyrierna till buds
genom deras fastare och planmessigare organisation, utéfva de emellertid
i allménhet i norra och mellersta Tyskland det vida férherskande in-
flytandet pa arbetsanvisningsmarknaden.

Hamburg.

Mellan arbetsgifvarnes och- arbetarnes sirskilda, stridiga arbets-
anvisningskontor intager ett delvis statskommunalt kontor under ledning
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af det halft offentliga »Hamburgische Gesellschaft zur Beforderung der
Kiinste und niitzlichen Gewerbey (»Patriotische Gesellschafts) en mera
opartisk, medlande stindpunkt. Detta kontor organiserades under kolera-
epidemien 1892 af en hjelpkomité, men befans under dennas ledning
e) dndamilsenligt och blef derfor fran och med 1895 af Hamburgs
senat Ofverlatet till forenimnda forening.

Kontoret stildes under vird af en kommission af 7 medlemmar
ur denna forening. Vid kommissionens sammantriden har regelbundet
fabriksinspektoren deltagit, sisom representant for regeringen. och tid-
tals dfven en referent {rdn senaten.

Kommunalsekreteraren «:r Nuumann har egnat och egnar &nnu
austalten stort intresse och synmnerlig omsorg.

Denna byra hade tillkommit pi grund af arbetarnes nédstilda
beligenhet under koleraepidemien, och dess uppgift var derfor nirmast
och nistan uteslutande att skaffa arbete it oskolade arbetare. Sirskildt
formedlade byrin anstéllning for tillfalligt arbete i kommunens tjenst.
Den patriotiska féreningen tog genast till sin uppgift att vidga byrans
verksamhet, si att den skulle kunna fylla alla ansprik pi en arbets-
anvisningsanstalt efter modernt monster. Arbetsanvisningen skulle om-
fatta alla slag af arbetare, den skulle soka skaffa utvigar for ofver-
flodiga arbetskrafter, d4 marknaden var 6fverfyld, och indtligen skulle
den soka verka medlande mellan arbetsgifvarne och arbetarne for ut-
Jemnande af deras stridiga intressen. Den enda egentliga vinst sam-
hillet hittills dragit af byran var, att de arbetslose — hufvudsakligen
grofarbetare — e behofde uppehélla sig pi gatorna och taga sitt till-
hall pa4 krogarne.

Men for de skolade arbetarne och framfor allt de yrkesvana hamn-
arbetarne var alls intet gjordt i detta hiinseende. Pa forbittrade for-
héllanden for stufveriarbetare, pramforare, skeppsmalare, rengérare och
putsare af alla slag m. fl. rigtade foreningen nu sin uppmirksamhet.

Senaten gaf sitt bifall till denna plan och stilde de nédiga medlen
till forarbetena till foreningens férfogande.

Den forsta atgirden blef att skaffa en de vixande anspriken
motsvarande lokal for byrdan. Hundratals arbetare hade mast viinta i
oppna skjul. Nu inreddes en statens egendom till byrad med vintsalar,
som rymde 300 till 500 arbetare. Genom aftal med foreningen for
folk-kaféhallar s6rjdes for att arbetarne i vintsalarne fingo for billigt
pris sunda néiringsmedel.

Derpd upptogos forhandlingar med olika grupper af organiserade
arbetsgifvare- och arbetaregrupper for hamnarbetena. Efter trigna och
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langvariga bemddanden gjorde kommissionen den erfarenheten, att
ouskemalet: ett indamalsenligt ordnande af arbetsanvisningen, allvarligt
omfattades af bida parterna, men att de hvar for sig si ensidigt strif-
vade att vinna alla magtmedlen i klasskampen och ledningen i friga
med uteslutande af den andra parten, att intet samforstdnd kunde upp-
nas. Kommissionen var derfér hinvisad till att p4 egen hand soka
losa fragan. Dernist rigtade kommissionen de till staden strommande
landtarbetarnes uppmirksamhet pid vigten af arbetsanvisningens béttre
ordnande. Hade dessa arbetare vill kommit till staden och vant sig
vid syssloloshet samt kommit i nodstdld beligenhet, kunde de ofta e;
formas att atergd till sitt forra arbete, utan forfollo. Kéinnedom om
arbetsanbud och efterfrigan pd arbetskraft vore derfor af vigt for att
afhalla dtminstone de betinksamma frin att under arbetsbrist i stiderna
stromma dit. Allmdn var klagan 6fver bristande arbetskrafter for Jandt-
mannaarbeten, och mainga, som littsinnigt begifvit sig till staden, nskade
gerna atervinda, om de vetat, hvart de skulle vinda sig, och haft resurser
att komma astad. D& det var tydligt, att allt hdr berodde pa snar
hjelp, si att stadens lockelser och sysslolosheten ej hunne utéfva hela
sin demoraliserande inverkan, miste denna angeligenhet omhindertagas
af sirskilda formedlingsorgan. Kommissionen erhéll for denna frigas
utredning praktisk vigledning af tre ansedda och erfarna landtmin.

I mars 1896 var kommissionen fardig med sin plan.

Byran skulle organiseras pé 3 afdelningar, en (1) for oskolade
arbetare, en (2) for ofvade hamnarbetare och en (3) for landtbruks-
arbetare.

Vid behandling af &4renden hérande till den 2:dra afdelningen
skulle kommissionen forstirkas p& si sitt, att for hvar under denna
klass horande arbetsgren, som ansluter sig till byran, skulle viljas en
arbetare och en arbetsgifvare, som finge site och stimma inom afdel-
ningen.

All arbetsformedling skulle ske gratis.

Med hinsyn till behofvet af snara anordningar fér upprittande
af afdelningarna 2 och 3 och nédvéindigheten af att afdelningarna 1
och 2 i utstrickt grad decentraliserades genom anliggande af flera
filialkontor efter hamnstrickan, si att arbetsformedlingen snabbt kunde
forsigga, hemstilde kommissionen, att senaten ville bevilja 40,000 mark
arligen till underhall af arbetsanvisningsanstalten fran 1 juli 1896 till
31 december 1900 och 2,000 mark for fortsiittande af den arbetsanvis-
ning, som byrin vid patriotiska foreningens ofvertagande af rorelsen dref.

Senaten bifoll planen och sinde drendet med tillstyrkan, att det
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begirda anslaget skulle beviljas, till borgerskapet den 13 maj 1896.
Ett utskott inom borgerskapet, som behandlade fragan, tillstyrkte ansskan
med nigra obetydliga dndringar i afseende pa det irliga anslaget.

Sa tycktes denna angeligenhet hafva kommit i godt farvatten,
dé& mot slutet af ar 1896 den stora strejken af hamnarbetare och 8j0-
folk alldeles forskot sakliget. Genom strejken blef motséttningen
mellan arbetsgifvarne och arbetarne drifven till sin spets, s att hvarje
hopp om ett fredligt och frivilligt samarbete mellan parterna var all-
deles uteslutet.

Under ledning af det férutnimnda arbetsgifvareférbundet Ham-
burg-Altona upptogo nu arbetsgifvarne planen att uteslutande for sina
dndamél ordna arbetsanvisningen fér sjémin och skolade hamnarbetare.
Forst ordnades delvis arbetsanvisningen for sjofolk genom sjémans-
husen. Derefter tridde férbundet i underhandling med redareféreningen
och stufvareféreningen samt med delegerade for dessa foreningar och
skeppsmiklarne. Efter stora svarigheter lyckades forbundet drifva
saken derhén, att beslut fattades att uppritta en arbetsgifvarnes arbets-
anvisningsanstalt for den klass hamnarbetare, som den kommunala
byrin ville inrymma under afdelningen 2, och 60,000 mark samlades
for dndamalet. ~Arbetsgifvarne uppstilde med mera kraft in nagonsin
krafvet, att all arbetsformedling maste befinna sig i arbetsgifvarnes
hénder.

Den kommission, senaten efter strejkens slut tillsatte for att soka
forbittra arbetsforhillandet vid hamnen bemédade, sig att forma arbets-
gifvarne att ingd pi den patriotiska féreningens forslag till arbets-
anvisningens ordnande fér hamnarbetarne.

Dessa bemédanden strandade fullstdndigt pa arbetsgifvarnes kate-
goriska forklaring, att denna angeligenhet vore deras emsak och att
med densamma hvarken arbetarne, myndigheterna eller vilgérenhets-
foreningar hade nagot att skaffa.

Hamburg—Amerika-linien inrittade sin egen arbetsanvisning, och
en byrd for sjomin (Heuerbureau) kom ocksa till stand.

Staten lit da bygga ett sirskildt hus inom frihamnens omride
for den kommunala arbetsanvisningbyrdn, hvilket den patriotiska for-
eningen den 1 januari 1898 tog i besittning.

Hvarje arbetssokande erhaller ett kort, hvarpa 4 ena sidan inféres
hans namn och 4 den andra streckas fér de dagar han arbetar. Dessa
kort tjena till grundlag for statistiken.

Under strejker och lock-outer fortsittes arbetsformedlingen
oafbrutet.
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Inne i staden inskrinker sig denna férenings arbetsférmedling
till tillfillighetsarbeten. 1895 férmedlades 81,225, 4r 1897 inda till
38,370 sadana anstéllningar.

Arbetsformedlingen till landet har ej #nnu varit stor. Ar 1897
blefvo endast 243 sidana platser besatta. Kommissionen har tridt i
forbindelse med féreningen af fabriks- och landtarbetare, af hvars 1,500
medlemmar det stérsta antalet fostrats for landtmannaarbete, si att den
hufvudsakliga arbetsanvisningen till landet gir genom dess hinder.
P4 samma ging har aftal slutits med styrelsen for arbetssokandes her-
berge, si att den planerade 3:dje afdelningens uppgift tills vidare pa
dessa vigar loses.

Under dessa forindrade forhidllanden hemstiilde senaten hos borger-
skapet, att den patriotiska féreningen métte under 3 &r riknadt, frin
den 1 januari 1898, f4 atnjuta af statsmedel 11,000 mark arligen. Der-
till gaf borgerskapet den 19 januari 1898 sitt bifall.

Stridigheterna mellan arbetsgifvarnes och hamnarbetarnes orga-
nisationer ha emellertid fortsatt.

Da det i bérjan af 1899 blef bekant, att arbetsgifvarnes uppsigts-
kommission 1 ett fortroligt meddelande tillkinnagifvit sina intresserade,
att ett arbetsanvisningskontor for stufveriarbetare skulle 6ppnas den
20 februari och att i planen fér detsamma ingick att inga andra arbetare
skulle f4 anstillning &n de, som innehade denna byras rekommendations-
och arbetskort med dertill hérande vilkor och underkastade sig vid
denna anstalt stadgade straffbestimmelser, hollo ifragavarande arbetare
den 29 januari 1899 ett af 1,500 personer besskt mote, hvarvid prote-
sterades mot dessa ansprak och beslots, att arbetarne energiskt skulle
sitta sig till motvirn. Beslut fattades med 952 roster af 990 — Ham-
burg—Amerika-liniens arbetare och kolackordarbetarne afhéllo sig fran
att rosta — att icke erkénna den arbetsanvisning, som stufvareférenin-
gen och arbetsgifvareforbundet inrdattat Men vid ett nytt mote den
19 februari aterkallades detta beslut. Den silunda upprittade arbets-
anvisningsanstalten bemoédade sig frén bérjan att forbittra arbetarnes
vilkor 1 flera hédnseenden. De nya viintsalarne voro ljusa och varma
och, genom att de uppdelades i flera smirre lokaler efter floden, be-
sparades arbetarne tid och anstringoingar och sattes dessa i tillfille
att vilja sina bostidder nirmare arbetsplatsen. Anvisningen #r afgifts-
fri for arbetstagaren.

Eun becvirskommission, i hvilken arbetsgifvarne och arbetarne éro
till lika antal rcpresenterade, mottager 6nske- och klagomail och be-
fordrar dem, om de finna dem befogade, till ofveruppsigtskommissionen.
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Spénningen emellan arbetsgifvarne och arbetarne i denna branch
ar emellertid dnnu stark.

Samtliga arbetsgifvarnes arbetsanvisningskountor i Hamburg fér-
medlade under 1899 féljande antal anstillningar, hvaribland hamn-
arbetarnes dro mera tillfilliga:

Hamburgs jernindustriféorbund .. .. ... ... ... 19,404
Hamburg—Amerika-linien (kajarbetare) ... ... .. .. ... 12156

” (stufveriarbetare) .. ... ... .. 8,172

” (8jéménnens hyresbyrd) .. ... 11,024
Hamburgs redareférening ... .. . . . ... . 13,057
Cigarrfabrikanternas férening af 1890 ... . . . .. ... .. 688
Firman Rob. M. Loman (hyra) .. ... ... . ... .. ... 3,615
Pramfbrareforeningen af 1874 ... 3,784
Stufveridriften vid Hamburg-Altonas hamn .. . sibisseSiegiiome ey, 30,487
Krukmakare-skrdet .. . . 95
Glasmistare- ,, S e o 236
Tapetserare- , e 327
Smedernas- ,, S~ AT SR SN 1,264
Klensmedernas skré ... ... ... ... 1,563
Snickarnes 49 e 2,363
Boktryckarnes ., ... . 584
Fargarnes N —" SRR ST £ L s L 19
Bagarnes gy ST S S e e B e meneenens 2,184
Sadelmakarnes ., ... ... . ... . 62
Bokbindarnes T S B e A SRR R AR 143
Skriddarnes 3y TR R RS e P s 1,084
Mailarnes & lackerarnes skrd .. ... . . . . . 2,433

Tillsammans 120,594.

Under 4r 1898 gjorde den patriotiska féreningen forsok att forma
de olika arbetsanvisningsbyrierna att dtminstone sa till vida samarbeta,
att de alla till ett centralkontor insinde statistiska uppgifter, pa grund
af hvilka vid hvarje tid en 6fversigt af arbetsmarknaden kunde vinnas.
Men ifven detta forsok strandade pa arbetsgifvareférbundets fullstandigt
afvisande héllning.

Under de senare dren, 1898 och 1899, har en arbetsanvisning
genom sammanslutning af arbetsgifvare och arbetare inom vissa yrken,
sidsom skomakarnes, barberarnes samt virdshushallares, kommit till
stind. Den »lérer emellertid dnnu sakna all praktisk betydelsé», med-
delade mig nyligen svensk-norske generalkonsulu i Hamburg,
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Som vi sett, samlades representanter for Tysklands storindustriella
foretag till en konferens i Leipzig i september 1898 for att pa forslag
af arbetsgifvareférbandet Hamburg—Altona organisera en férening och
centralisera arbetsgifvarnes arbetsanvisningsanstalter 6fver hela landet.

Aret forut, den 13 september 1897, hade i Karlsruke, pa inbjudning
af privatdocenten d:r Jastrow, samlats representanter foér de si kallade
opartiska arbetsanvisningarna, hvilka afse att i denna angeldgenhet
utjemna de stridiga intressena mellan arbetsgifvarne och arbetarne,
dels genom att stdlla sig oberoende af bida, dels framfér allt genom
att vinna bida parternas samverkan for dndamalet. Arbetsgifvarefor-
bandet Hamburg—Altona var vid denna konferens representeradt af d:r
Martens, men de grundsatser han forfiktade vunno hir ingen anklang.
I stillet vixte fortroendet till de opartiska organisationer, som vid
denna kongress voro talrikt representerade, och den 4 februari 1898
bildades under juris dir R. Freunds ledning i Berlin det Tyska Arbets-
anvisningsforbandet (Der Verband Deutscher Arbeitsnachweise), uteslutande
bestdende af dessa senare. Den 27 september samma &r holl detta
forband sin férsta konferens i Miinchen. Det ér for denna art af arbets-
anvisning vi nu skola ndrmare redogora, utgiende frin

Berlin.

Ar 1883 grundades hirstides »Central Verein fiir Arbeitsnachweisy
med dndamél att uppritta arbetsanvisningskontor och inrdtta herbergen
och liknande anstalter till den arbetande klassens basta.

Generalforsamlingen antog den 15 maj 1895 fordndrade stadgar,
som ligga till grund {or verksamheten med undantag fér bestimmelserna
om styrelsen, som 1898 utvidgades.

Foljande medel sta till féreningens forfogande, utom inventarier
och effekter till ett virde af omkring 24,500 mark:

1) en kapitalférmogenhet af ofver 40,000 mark;

2) bidrag af medlemmarna, ar 1898 till antalet 614, (300 rmk en
ging for alla, eller minst 4 rmk om Aret);

3) anslag af staden Berlin — fér 1897: 5,000 rmk, fran och med
1898: 8,000 rmk;

4) inskrifningsafgifter och intdgter pa serveringen (senast omkring
6,000 rmk.).

Foreningens angeligenheter handhafvas i enlighet med de genom

Iih. till Riksd. Prot, 1900. 1 Saml. 2 Afd. 2 Bund. 37 Hdift. 6
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kabinettsorder den 12 september 1898 indrade stadgarna af en styrelee
pa 24, hogst 36 personer, som viljes pad 3 ar. Numera utses alltid 28
af generalforsamlingen, hvarjemte 8 medlemmar, 4 arbetsgifvare och 4
arbetare, skola viljas ur utskottet i Berlins handtverksdomstol. Valbara
till styrelsemedlemmar &ro endast siddana personer, hvilka enligt be-
stimmelserna i Rikslagen betriffande handtverksdomstolar af den 29
juli 1890 kunna utses till bisittare i Berlins handtverksdomstol.

Representanterna for arbetsgifvarne och arbetarne utgéra ett kura-
tortum for afdelningen 1 inom anstalten (oskolade arbetare), &t hvilket
nirmaste uppsigten, under ledning af en ordférande och en stéllfore-
tridare for denne, valda i styrelsen, ir anfortrodd. Arbetarerepresen-
tanterna i detta kuratorium erhédlla for forlorad arbetsfortjenst och
kontanta utligg en ersittning af 100 mark hvar érligen, hvilken er-
sittning utfaller qvartalsvis.

De bada ordférandena hafva ej rostritt.

Till representanterna for arbetsgifvarne och arbetarne, 4 af hvarje
grupp, utses lika manga ersittningsmin, hvilka kallas till kuratoriets
gsammantriden och bevista dessa siasom &hdorare.

Kuratoriet underhéller en regelmessig uppsigt och revision o6fver
arbetsdriften. Anmirkningar ingifvas till styrelsen for rittelse.

Kuratoriet afgér alla besvir, som ingifvas af arbetsgifvare eller
arbetare.

Det skall slutligen gi styrelsen till handa med ridd och planer till
nyttiga reformer.

Denna arbetsordning antogs 24 oktober 1898.

Styrelsens ordférande 4r d:r Freund, president i Invaliditets- och
Alderdomsforsikringsanstalten i Berlin.

Styrelsen bestdr for ofrigt af framstiende embetsmén, rintetagare,
professorer, fabriksegare, kdpmiin, tidningsmién, handtverkare och yrkes-
arbetare, bland hvilka viljes ett arbetsutskott, hvari d:ir Freund for
nirvarande dr ordférande.

Arbetssokande erligga en inskrifningsafgift af 20 pfennige (18
ore), hvarfor erhalles en biljett, som lemnar tilltride till véntsalen.

Utom grofarbetare, kuskar och dylika hafva ocksd handtverkare hir
gitt tillhall. D:r Freund har nemligen férmatt en del mistarlag att
sluta sig till kontoret. Salunda hafva mailarnes, lissmedernas, bleck-
slagarnes, lackerarnas, murarnes och timmermistarnes lag hvar sin pulpet
pé kontoret och forrittningen ombesérjes turvis af en méstare, som har
ett par timmars kontorstid hvarje dag. Hirfor betalar handtverkslagen
intet, men de arbetssokandes inskrifningsafgifter g till foreningen.
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Do stora vintsalarne dro inredda med binkar med ryggstsd, i olika
afdelningar for olika yrken. Den direkta arbetsanvisningen for yrkes-
skicklige arbetare har emellertid tillviixt sd betydligt, och sa pass 6kade
fordringar har stilts pd densamma, att styrelsen funnit sig foéranldten
att triffa sarskilda anstalter for att mota anspraken pa arbetsanvisningen
inom en del yrken. Men styrelsen stannar ej dervid, utan uttalar sisom
en grundsats for framtiden, att arbetsanvisningen for de olika facken
gkall ordnas hvar for sig under ledning af sirskilda kuratorier f6r hvarje
fack. Normal-stadgar for sidana kuratorier, bestiende af lika minga
och lika berittigade arbetsgifvare och arbetare af facket, hafva uppgjorts.
Savil fran arbetsgifvarnes som arbetarnes ledande grupper inom sina
organisationer har uttalats anslutning till denna plan pa sé kallade parite-
tiska eller opartiska fackarbetsanvisningskontor inom centralféreningen
fésr arbetsanvisning i Berlin.

Arbetskontoret har en sirskild afdelning fér qvinnor: fabriks-
arbeterskor, skurmadamer, uppasserskor och dylika, sedan februari 1898
ocksd for tjensteflickor. Afven arbetsanskaffning for landsbygden om-
besorjes.

Till kontoret hér en boksamling. Fér boklin behofver endast
inskrifningsbiljetten deponeras.

Arbetsformedlingen dr ganska omfattande.

1896 anmilde sig 27,645 sokande och anstéldes 20,619

1897 . 4 29,907 " , 22,841

1898 .. ., 34311 ., 94,141,
hvaraf pa den gvinliga afdelningen ungefar Yso.

Inga register foras numera, utan hvarje arbetssékande erhéller
ett kort, som berdttigar honom att vistas i vintsalen och derstiddes
forekaffa sig sin fortiring till billigt pris enligt taxa. Kortet upptager
namn, alder, yrke samt tiden, di arbetsloshet intrddde, och ér forsedt
med en kupong, som kan afskiljas. Arbetsgifvarne goéra sina reqvisi-
tioner pé sirskilda formulir. Efter dessa reqvisitioner haller forestdndaren
upprop i limpliga afdelningar bland de arbetssokande, och uttager bland
dew, som erbjuda sig, i regeln ett stdrre antal, dn som reqvirerats.
Dessa aflemna sina kort pi kontoret och dfverséindas till arbetsgifvaren,
medforande en forteckning ofver samtliga sokande, som silunda instélla
sig. Arbetsgifvarne gora nu sitt val. De, som ej antagas, maste inom
24 timmar uttaga sina kort vid risk, att korten annars forlora sin giltig-
het. Det &r mycket sillsynt, att dessa kort ej blifva inom faststald
tid uttagna. Hérigenom vinnes pé ett mycket enkelt sitt tillborlig
kontroll och ett ganska fullstdndigt material till statistik.

»



44 Motioner i Andra Kammaren, N:o 152.

Foreningen har lyckats tillvinna sig arbetsgifvares fortroende i
vidstriickt mén och har energiskt egnat sig 4t losningen af frigan om
limpligaste arbetsanvisningsanstalter for Tyskland. Deras arsberittelser
upptaga en mycket detaljerad statistik, som adragit sig berittigad upp-
miérksamhet. Genom dir Freund tridde féreningen vid slutet af 1897
1 forbindelse med ofriga arbetsanvisningskoutor i Tyskland och utgaf
en pd insamlade uppgifter grundad berittelse, omfattande verksamheten
1 sin helhet. Efter konferensen i Karlsruhe lyckades det, som vi sett,
att sammanféra alla hithérande anstalter, det vill séiga sddana, som strifvade
efter opartiskhet vid arbetsanvisningen, till en organisation under gemen-
samma stadgar.

Ett annat féreningskontor, vid hvilket d:r Freund ifven ut-
ofvar en inflytelserik och gagnande verksamhet, ir arbetsanvisnings-
kontoret for de till Berlins med omnejd bryggeriférening hérande
bryggerierna.

Detta arbetsanvisningskontor anlades af arbetsgifvarne 1890; &t
arbetarne inrymdes betydligt inflytande, men pi grund af nigra bestim-
melser i motsatt rigtning uppstodo stridigheter, och vid bérjan af den
bekanta boykottningen af bryggerier i Berlin 1896 maste koutoret upp-
héra. Bryggeriarbetarne hade nu oppnat ett eget kontor, men detta
vigrade bryggarne att betjena sig af. De erbjodo emellertid sin med-
verkan for upprittande af ett gemensamt kontor, hvari bade till arbets-
gifvarnes och arbetarnes intressen toges vederbérlig tillsyn. De under-
handlingar, som pi grund af detta anbud ppnades, ledde till inrittande
af det nyssndmnde kountoret (Arbeitsnachweis der zum »Verein der
Brauereien Berlins und der Umgegend» gehérigen Brauereien), som nu
formedlar arbetsanvisningar inom bryggeribranchen i Berlin.

Verksamheten dr byggd pa foljande grunder:

Bryggerierna — 32 till antalet — #ro skyldiga att anvinda byran.
Men de ha ritt till att antaga ett visst antal arbetare per &r utan
byréns férmedling, och om byrdn icke inom loppet af 24 timmar kan
skaffa dem det reqvirerade antalet arbetare, iro de oforhindrade att
taga dem hvar som helst. Detta giller sirskildt om tillfillighets-
arbetare. Vid reqvisition hos byran fi de arbetarne sig tillsinda i den
ordning dessa dro inskrifna. De kunna antaga hvilka af dessa de vilja
och &ro icke skyldiga att gifva skl for sitt val eller sin vigran.

Byrdn forvaltas af ett kuratorium, bestdende af 4 arbetsgifvare
och 4 arbetare, som utom sig viljer en ordférande, hvilken silunda
blir skiljeman. D:r Freund ir for pirvarande skiljeman. Kuratoriets
medlemmar viljas for 2 ar, skiljemannen for 3 &r. Kuratoriet utgor
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tillika en skiljedomstol mellan arbetsgifvarne och arbetarne, dé arbetarne
anse sig fororittade. En sidan klagan skall insindas minst 14 dagar
efter tvistens bérjan, annars forloras ritten att klaga. Bade arbets-
gifvarne och arbetarne dro ps férhand underkastade kuratoriets afgérande.
Om till démes en arbetare fir skil att anse sig hafva blifvit
viigrad anstillning psd den grund, att han tillhér ett visst politisk parti,
nigon viss férening eller dylikt, kan han klaga hos kuratoriet, som di
affordrar arbetsgifvaren forklaring ofver orsaken till att mannen ej an-
tagits. Nekar arbetsgifvaren att angifva skilet, si giller detta som
bevis for att arbetsgifvaren felat, och d& filler kuratoriet utslaget.

Koln.

P4 framstillning frén Kélns handtverksforening beviljade stads-
fullmiktige den 31 oktober 1894 for en géng ett anslag af 1,300 mark
for anordnandet af en arbetsanvisningsanstalt och senare 8,000 mark
att drligen utgd for kontorets underhall.

Sedan staden stilt erforderliga lokaler till forfogande, sanktes det
arliga anslaget till 6,600 mark, som visat sig vara tillrickligt for be-
tickande af kostnaderna fér underhéll och forvaltning, hyra oberiknad.

Stadsfullmigtige {6rbehsllo sig vissa vilkor, hvaribland:

1) att sirskilda afdelningar skulle upprittas for qvinliga och
manliga arbetssékande;

2) att anstalten skulle férse myndigheterna med den statistik, som
behéfdes for att erhalla kdnnedom om anbud och efterfrigan pi arbete
inom kommunen;

3) att stadgar och arbetsordning skulle understillas stadsfull-
migtiges préfnings foér antagande; och

4) att anstalten skulle konstnadsfritt ataga sig skotseln af en for-
sikringskassa mot arbetsloshet, derest en siddan kassa med stadens
medgifvande och understéd komme till stind.

Leduingen och férvaltningen i allt 6frigt tillkomme oinskrinkt
det forband af foéreningar, som for dndamalet bildats, bestdende af:

1) Handtverksféreningen;

2) Foreningen af sjelfstindiga handtverkare;

3) Handtverksskriens utskott;

4) Katolska gesillféreningen;

5) Evangeliska arbetareféreningen;

6) Katolska arbetareféreningen;

7) Gillenas kartell.
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Forbandsforsamlingen (de férbundna féreningarnas representation
och tillika styrelsen for arbetsanvisningsanstalten) bestir till lika delar
af arbetsgifvare och arbetstagare, valda 3 ur hvarje af de tre forst-
ndmnda foreningarne,

(arbetsgifvare) ... 9

1 ur hvarje af fjerde och femte (arbetstagare) 2
3 ur sjette ... .. d:o 3 och

4 ur sjunde ... d:o 4

Summa 18.

Ordforanden, som viljes for tva &r, har utslagsrost. For besluts
fattande fordras, att dtminstone en representant frdn mer &n hilften af
samtliga férbandsféreningarna #r nirvarande. P& framstillning derom
erhiller styrelsemedlem for hvarje sammantride, som egt rum under
arbetstid, en ersdttning af 4 mark, om sammantridet tagit i ansprik
mer 4n Y/, dag, och 2 mark, om det tagit mindre dn '/; dag i ansprik,

Denna anstalt 4r, som silunda synes, ett foreningskontor, for hvilket
kommunen pi vissa betingelser betalar alla kostnaderna. Frin de
franska arbetarebsrserna skiljer den sig deruti, att arbetarne och arbets-
gifvarne hafva lika inflytande pa forvaltningen och anordningen.

Mellan kommunen och férbandet giller ett kontrakt med 6 ména-
ders uppsidgningstid fran bida sidor. Arbetsférmedlingen sker gratis,
och personer hemmahiorande i Koln hafva foretridesritt till arbetsan-
visning.
Ingen vilgorenhetsinrittning sisom hirberge eller dylikt stir i
forbindelse med anstalten. Ingen servering halles heller, och man 6nskar
icke, att de arbetssokande skola stindigt uppehilla sig i vintsalarna,
emedan detta efter forestdndarens férmenande leder till att de samsta,
de lata och odugliga, di sld sig till ro der och snart trdnga ut de
bittre elementen. D3 man icke tar nigon afgift for tilltridet, afhilles
ingen fran att der soka sitt tillhall, om stindigt uppehéll pa platsen
medgifves.

Anstalten tillvann sig fran bérjan betydligt anseende och fértroende
och var efter antalet utforda formedlingsuppdrag ar 1895 den 3:dje i
ordningen i Tyskland.

Enligt den 6fversigt af arbetsanvisningsverksamheten, som Central-
Verein fiir Arbeitsnachweis i Berlin 4rligen lemnat, kommer nemligen
for ndmnda ar pa:

Berlin 17,095 anstéllningar;
Mannheim 10,661 » och
Koln 8,860 »
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7 & Mot slutet af nésta ar hade Stuttgart och Erfurt tringt sig emellan,
men Koln var snnu den 6:te i ordningen bland Tysklands stéider pa
detta omrade, som foljande tabell visar:

\ Anbud om Eftertrigan | Formedlade ans;allningar:] Salunda betjenade:
. om o

1 anstallning. anstilining. Tillsammans.i Qvinliga. | gAiz’lv):::. Arbetstagare.
Miinchen .| 30,057 | 47,008 | 25,586 | 9,933 | 85,12 % | 54,43 %
Berlin ........... o 27645 | 20,619 | 1,662 < —— | T459%
Mannheim .| 17,998 | 26,121 | 14,055 = 2,913 | 78,09 % | 53,81 %
Stuttgart ... [ 19,834 21,766 13,111 2,638 | 66,10 % | 60,24 %
Erfurt ... 13,775 16,231 12,088 7,606 | 87,75 % | T4,47%
Kéln ... ‘ 13647 | 15,182 | 11,380 | 4,002 | 83,39% | 74,96 %

Anmirkningsvirdt dr, huru stark utveckling de qvinliga afdel-
ningarna i de sydtyska stdderna tagit. Hvad Koln vidkommer, synes
det sirskildt bero pd den forméga, forestandarinnan utvecklar, och ej
minst derpé, att fruarna hafva ett girskildt rum pé anstalten, hvarest
de kunna samtala med de arbetssokande, som i hvarje fall anvisas.

Riknadt efter forvaltningsir, 1 juli till och med 30 juni, visar
Kolnanstalten foljande utveckling i sin helhet:

Genom anstalten f6rmedl..
anstillningar.

Man. ‘Qvinnor.i Tills.

N |
¢ Anbud p3 anstalloing. | Efterfrigan om anstalining.

Man. Qvinnor.l Tills. ' .Min. ]Qvinnor.‘ Tills.

T

| { |
1894—95 ) 3,663) 1,790 5,453( 6,509 1,541 8,050\ 3,477‘ 880 4,357
1895—96 | 7022 4,490 11,52 9.729 3.879 13,605 6,856 3,199 10,055
1896—97 8,115 7,445 15,56011,118 41625 15,743 1823 4,301 12,124
1897—08 11,038 9,394 20,432 14,423 5,241, 19,664]10,026] 5,070/ 15,096

Anstalten har upprittat en afdelning for ynglingar, som sluta skolan
och skola lira yrken. Bristen pd en lrlingskola har gjort sig starkt gél-
lande, emedan fordldrarne ej kunna undvara barnens hjelp hemma hela
dagen, hvilket blir foljden, om de sittas i lira hos en mistare.

I slutet af 1896 hade forbundsforsamlingen beslutat att till arbetare-
familjernas hjelp uppritta ett bostadsanvisningskontor. Efter betydliga
forarbeten och sedan stadsfullmégtige den 13 januari 1898 beviljat de

T) ATnstalten Sppnades den 17 december 1894.
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hirtill erforderliga medeln (fér en ging 800 mark och érligen 3,000
mark) dppnades detta kontor den 1 april. Det ir en fullstindig hyres-
byra efter modernt monster, hvarest arbetarne fa anvisningar pa ligen-
heter och alla nédiga upplysningar om ligenheternas beskaffenhet och
husens belidgenhet genom kartor, vaningsplaner och beskrifningar.

Under forsta gvartalet anmildes 413 ligenheter, under det efter-
frigningar pa ligenheter uppgingo till 1,198.

Efter antalet rum foérdelade de sig silunda:
Anmilda voro ligenheter om

1 2 8 4 5 och flera rum
92 123 90 53 55 — 413

Efterfrigade vore respektive:
102 500 380 137 79 = 1,198.

Detta kontor samt den med anstalten férenade spar- och fir-
sdkringskassan vid arbetslishet under vintern, som snart efter anstaltens
upprittande 9 maj 1896 kom till stdnd och 4tnjuter kommunens fri-
kostiga understéd 25,000 mark, si att dess grundkapital redan betydligt
ofverstiger 100,000 mark, géra Kolns arbetsanvisningsanstalt till en
af de vigtigaste i Tyskland.

For de nidrmare detaljerna af arbetsanvisningens ordnande, lokaler-
nas beligenhet, begagnade formulir och bokféringar (Stuttgartssystemet)
samt stadgar for de olika brancherna fir jag hiinvisa till den motio-
nen bifogade tryckta fullstindiga redogorelsen.

Karlsruhe.

Arbetsanvisningskontoret i Karlsruhe var till en bérjan helt och
hillet ett foreningskontor, grundlagdt af 12 foreningar, sivil arbets-
gifvare- som arbetareféreningar och filantropiska foreningar.. Utgifterna
bestredos uteslutande med foreningarnes bidrag och de afgifter, som
maste uppbiras af sivil arbetsgifvare som arbetstagare, hvilka anlitade
kontoret.

Sedan emellertid staden lemnar ett anslag af 1,000 mark arligen,
sker arbetsférmedlingen gratis inom stadens omride, men utom boende
erligga: arbetsgifvare 1 rmk och arbetare 50 pfg. sdsom inskrifnings-
afgifter.

Forbandsridet, tillika styrelse for kontoret, bestar af 24 medlemmar,
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tvd frén hvarje forening. Omkring 10,000 personer soka arligen kon-
torets bemedling. Under strejker och lockouter séindas inga arbetare
till de platser, der arbetet instélts.

Karlsruhe-kontoret hér till de fi, som i samband med arbets-
anvisningen halla herberge till arbetssékande och husvilla. Den sista
timmen af kontorstiden anvindes hvarje dag till att taga hand om
dessa sambhillets olycksbarn.

Freiburg in Breisgau.

Liksom i Karlsruhe, var det hir foreningar, 13 till antalet, hvari-
bland en (De forenade Handtverksskrien), omfattade icke mindre 4n 7
fackafdelningar, som upprittade arbetsanvisningsbyrd 1892.

Till dessa arbetsgifvare- och arbetareforeningar sloto sig dels
myndigheterna, dels ytterligare 6 qvinno- eller vilgorenhetsforeningar,
hvarigenom byrdn frin bérjan fick fast grund. I forbandsforsamlingen
representerades hvarje forening af 2 medlemmar. Bidragen fran de olika
foreningarna vexlade efter rad och ligenhet. Staden slippte till bygg-
nad for kontoret.

Sedan kontoret med ingdngen af 1897 ombildats till ett kommunalt
(stidtisches) kontor, utgér till detsamma ur statskassan 1,500, ur krets-
kassan 600, frain Handelskammaren 100, frin Handtverksféreningen 300
och fran Foreningen mot gattiggeri 300 mark; resten bekostar staden.

Kontoret forvaltas nu af en kommission af 3 arbetsgifvare och
3 arbetstagare med lika manga ersittare, under borgméstarens ord-
forandeskap.

Arbetsanvisningen sker gratis for arbetarne, men arbetsgifvarne
bafva for hvarje arbetare eller tjenare, de sdka, att erligga 20 till 50
pfennige.  Arbetsférmedlingen omfattar bade qvinliga och manliga
arbetssokande samt lirlingar och landtbruksarbetare.

Af den omsorgsfulla statistik, fortydligad genom grafiska fram-
stillningar, kontoret lemnar, framgér, huru utvecklingen fortgétt:

Anbud: Efterfragan: Anvisade:
1893 .. ... ... . 3,426 3,816 2,763
1894 ... 4,049 4,548 3,463
1895 ... 5881 6,369 5,138
1896 ............... 8,156 8,475 6,866
1897 P e 10,085 10,290 8,257
1898 10,486 11,914 8,491

Bik. till Riksd. Prot. 1900. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band 37 Hift. 7
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Hir, liksom i allmdnhet i sddra Tyskland, intaga tidningarna
regelbundet och gratis uppgifter om arbetsmarknaden; sidana anslis
ocksd pé olika stillen i staden. Meddellosa arbetssokande anvisas sir-
skilda forpligningsanstalter, som i Tyskland ganska allmént finnas.

Foreningskontoret i Pforzheim, som med Freibergsanstalten stir
i intim férbindelse, har i sin sista arsberittelse, 1898, lemnat en in-
tressant redogorelse for sina anstringningar att formedla mellan stad
och land, sirkildt att skaffa landtbrukare arbetskrafter vid tringande
behof. Det lyckades kontoret 6fver férvintan, ehuru stora svérigheter vid
arbetarnes obenigenhet att mottaga arbete pa landet maste 6fvervinnas.

Salunda férmedlades:

1894 ... 65 arbetsanvisningar till landet;

1895 ... 160 i} .

1896 ....... 185 . o

1897 .. ... 243 . o

1898 ... 290 (af 357 anbud och 392 efterfrigningar)

De anvisade tjensterna voro: driing-, mjolkerske- och kreaturs-
vaktareplatser.

Breslau.

Den 1 september 1896 upprittades hir ett fullstindigt kommunalt
arbetsanvisningskontor. Kontorets ledning och férvaltning &r ofver-
lemnad &t en kommission af 15 personer, som bildas silunda:

1 medlem ur Magistraten, ordférande;
af hvilka i hvarje fall 4 viljas
af bisittarne i handtverksritten
och 3 af stadsfullmigtige fér 8 ar.

Bland bisittarne i handtverksritten vilja arbetsgifvarne och ar-
betarne hvar for sig. 5 dro beslutsmessiga, om de besta af ordfsranden,
2 arbetsgifvare och 2 arbetare. Arbetarne erhilla en ersittning af }
mark i timmen, d& deras tid upptages af kommissionens uppdrag.
Arbetsférmedlingen sker gratis. Personer, som ej uppehillit sig 6
ménader i Breslau, kunna afvisas,

Staden betalar alla kostnader. Statistik rorande anbud och efter-
fraigan af arbete inom kommunen uppgéres pa kontoret. Kontoret
har sirskild afdelning foér qvinnor. .

Under de tre gingna aren visa arsberittelserna:

7 arbetsgifvare
7 arbetstagare
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Anbud pa Anbud pi Formedl.
anstalln. arbetskr. anstilln.
1896—1897 ..........e..... 6,032 7,468 5,143
1887—1898 ................. 8,870 10,924 6,932
1898--1899 .. ... ... 10,493 11,475 8,319

For det sista 4ret: 1 september 1898 till och med sista augusti
1899 var foérdelningen mellan de tva afdelningarna:

Anbud pa Anbud pa Formedl.

anstalln. arbetskr. anstalln.
Min 5,507 8,316 4,665
Qvinnor 4,986 3,159 3,654

10,493 11,475 8,319

De flesta arbetssokande iro grofarbetare utan yrkesskicklighet.
Yrkesarbetare anstillas mestadels genom handtverksskriens fackarbets-
anvisningar, som ej medgifva arbetarne att begagna sig af det kom-
munala kontorets formedling. »Foreningen mot utarmning och tiggeri»
lemnar ocksi gratis arbetsanvisning, och nyligen har Férbandet af inom
handels- och transportyrket sysselsatta organiserade arbetare upprittat
en sirskildt fér kontorsbetjenter, gardskarlar, kuskar och si vidare
afsedd gratis arbetsanvisning.

Den stora bristen pa tjensteflickor beror p& de goda tillfillen till
arbetsfortjenst, som inom képmans- och fabriksrorelsen samt yrkena
erbjudas gqvinnorna.

Frankfurt a/M.

Hir har sedan bérjan af ar 1895 ett kommunalt arbetsanvisnings-
kontor varit i verksamhet under ledning af en kommission af 4 arbets-
gifvare (med 2 suppleanter) och 4 arbetare (med 2 suppleanter),
valda hvar for sig af (ej bland) dessa kategoriers representanter i handt-
verksdomstolen fér 2 &r samt en ordférande, utsedd af magistraten.
Skulle nigondera gruppens representanter vigra att vilja medlemmar
i kommissionen, skola stadsfullmigtige utse medlemmar i kommissionen
i deras stille for den valperioden.

Kommissionen &r beslutsmessig, derest, sedan alla kallats, 5 kommit
tillstddes, deribland ordféranden samt minst en arbetsgifvare och en
arbetare. Arbetsordningen liksom stadgarna faststilles af magistraten.

For hvarje sammantride, som hilles under arbetstid, uppbéra
medlemmarna — utom ordféranden — 4 riksmark for dag. Varar
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moétet blott en half dag eller mindre, lemnas ersdttning efter 2 mark
for géngen. Men dessa ersiittningar kunna ej afvisas. Staden betalar
alla kostnader. Arbetsformedlingen sker gratis. Ordféranden repre-
senterar anstalten.

For &r 1898—1899 voro arbetarnes medlemmar i kommissionen
utsedda af stadsfullmigtige, emedan arbetarnes representanter i handt-
verksdomstolen vigrat utse medlemmar i kommissionen for sin del.
Af representanterna for arbetarne i handtverksdomstolen voro 3 social-
demokrater och de 6friga medlemmar af de katolska och evangeliska
arbetareféreningarna. Men éfven arbetsgifvarna hafva intagit en stram,
om ocksd icke afvisande, hillning gent emot den kommunala arbets-
anvisningsbyrin. Frin bdda hillen rigtas forebrielser, emedan den ej
motsvarar parternas mera speciella intressen; arbetsgifvarne anse den
for demokratisk (storindustrien har hittills ej varit representerad i
kommissionen, emedan det dr handtverken, som utse medlemmar i den
domstol, som i sin tur genom sina bisittare viljer kommissionens
medlemmar); arbetarne, i all synnerhet socialdemokraterna i sitt organ
»Volkstimmep, angripa byrdn, emedan den stringt begrdnsar sin verk-
samhet till arbetsférmedling och ej tjenar arbetarnes lonekamp. Oaktadt
dessa svarigheter, har byrdn utvecklat sig, s4 att verksamheten oaf-
brutet tilltagit, hvarom féljande siffror ur den sista arsberittelsen vittna:

Anbud pa  Efterfrigan pa Férmedl.

anstilln. anstallning. anstalln.
1895—6 ... ... 7,947 14,740 6,492
1896—7 oo oo 13,746 14,979 9,699
1897—8 .o oo .. 16,894 21,0563 12,455
1898—9 .oooooiocee 19,519 23,450 15,297

Ingen anstillning har upptagits sdsom »férmedlad», som ej er-
hallits genom byrans skriftliga anvisning till arbetsgifvaren af en
bestimd arbetare.

Dessa férmedlade anstéllningar férdela sig silunda:

Yrkesarbetare. Ical:%e{;l::?' Qvinnor.
1895—6 ... ... 4,025 2,112 355
1896 —7 ... ... 5,444 3,701 554
1897—8 . oo 6,922 4,426 1,107

1898—9 . ..o .. 7,943 5,952 1,402
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Byrin ligger nere vid floden och har en stor ljus vintsal, der
de arbetssokande fi kopa kaffe, mjolk, &l och bréd samt tobak till
méttligt pris. Pa viggen dr en stor tafla, pa hvilken de lediga platserna
anslds, samt en mindre, pa hvilken angifves, hvar strejker eller lockouter
pagd. Till byran hor ett bibliotek.

Efter exemplen i Berlin och Kéln sokte kommissionen att triffa
aftal med virdshusvirdarnes skrd om att begagna sig af byrins arbets-
anvisning. Men derom kunde sa litet bli tal, att skriet i stillet upp-
rittade ett eget arbetsanvisningskontor. Deremot nedlade den hér-
varande afdelningen af det stora tyska »Kellnervorbund» sin sirskilda
arbetsanvisningsverksamhet och anslét sig till byrén. Denna afdelning
héller sin egen forrittningsman och har sirskild lokal vid sidan af
byran. Férrittningsmannen for afdelningen har uppdraget att uppritta
statistik for hela byran.

Fristdende, men i samma hus som byréin, finnes ett upplysnings-
kontor for arbetare (»Auskunftstelle fiir Arbeiter-Angelegenheiten),
som forestis af en juris d:ir — en delvis kommunal institution.

Stuttgart.

Redan 1865 grundlades hir ett arbetsanvisningskontor af ett
forband af foreningar. Det 4tnjét pa sin tid mycket anseende och
togs till monster pa flera stillen i Tyskland. Kontoret uppehélls af
forbandets egna krafter, som voro mycket begrinsade, och méiste derfor
taga afgifter af dem, som begagnade sig af kontorets formedling.

r 1893 framkom emellertid assessorn 1 handtverksdomstolen
med en string kritik 6fver kontorets verksamhet. Han framhéll, att
kontoret ej kunde drifva sin verksamhet opartiskt, di foérestindaren
4tnjot tanti®me, att resultatet af verksamheten var alldeles otillfreds-
stillande, d4 ej mer &n 10 procent af de arbetssokande blefvo hulpna
till anstillning. Hvad man skulle efterstrifva och hvad man behdfde
vore ett fullt opartiskt kontor, som kunde motsvara det allt mera
tringande behofvet af arbetsférmedling pi en mingd omrdden.

Han framlade en plan till ett kommunalt kontor och foreslog,
att ett sddant skulle upprittas pa platsen.

Kommunalstyrelsen tog saken i allvarligt &fverviigande, och den
27 oktober 1894 beslots upprittandet af ett kommunalt kontor samt
antogs stadgar for detsamma.

Anstalten skulle besta af tva afdelningar, en manlig och en qvinlig.
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Den stir under kommunstyrelsens uppsigt samt ledes af en kommission
af 1 ordférande med 2 suppleanter samt 8 medlemmar med lika minga
suppleanter. Till ordfésranden och hans bada stillforetridare, vid forfall
for honom, &ro sjelfskrifne handtverksdomstolens ordfsrande och supple-
anter, och de 8 medlemmarna viljas af samma domstol bland dennas
medlemmar af arbetsgifvare och arbetare, 4 af hvardera gruppen.
Borgarkollegierna dro berittigade att lita sig representeras af hvar sitt
ridgifvande ombud. Skulle antingen bland arbetsgifvarne eller arbetarne
i domstolen ett val uteblifva, skola kollegierna bessrja detsamma.

Sammantraden skola hallas, s& ofta det af behofvet pikallas, men
minst hvarannan ménad. Vid férfall for ordinarie medlem skall suppleant
inkallas. For hvarje sammantride skall kommissionens medlemmar
hafva en ersittning af 3 mark hvar. Kontorets tjenstemin utses af
kommunstyrelsen.

Under arbetsinstillelse skall byran fortsitta sin verksamhet utan
att taga hidnsyn hirtill.

Arbetsordning uppgéres af kommissionen och antages af kommun-
styrelsen. Nu gillande arbetsordning antogs den 24 januari 1895 och
1 april 1896. Den 1 april 1895 tridde anstalten i verksambhet.

Arbetsférmedlingen sker efter det s kallade listsystemet — »Stutt-
gartersystemet». Listorna upptaga en mingd klasser, inom hvilka
yrkena fa sin plats: sirskilda listor for arbetsgifvare, arbetare, tjenare
och léirlingar.

For arbetare, tjenare och lirlingar skola inféras: anmilningsdag,
namn, &lder, fédelseort, stdind och yrke, bostad, sokt anstillning samt
sirskilda anteckningar.

For larlingar dessutom fadrens namn och skolbessk.

Rérande arbetsgifvare upptagas: anmilningsdag, namn och adr ess,
yrke, for hvilket arbetskrafter sokas, sirskilda anteckningar.

Kommissionens medlemmar dro skyldiga att kontrollera kontors-
driften. Anmirkningar inféras i en sirskild anmirkningsbok, och om
det anmirkta missforhdllandet ej af forestdndaren kan afhjelpas, anmiiles
det vid kommissionens nista sammantride. Betyg fistes mycket litet
afseende vid. Detta anses vara arbetsgifvarnes och arbetarnes ensak,
hvarmed kontoret ej tar befattning. Béade arbetare och arbetsgifvare
blifva i alla fall ritt vil kinda af kontoret.

S& snart en arbetare antagits genom kontorets bemedling, skall
han derom underritta kontoret.

Kontorets lokaler dro ej vil beligna. D4 jag bestkte anstalten,
firades nationaldag i Stuttgart, hvarfor lokalerna voro stingda, men
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kontorets beligenhet kunde jag iakttaga, och den var ej gynsam.
Det oaktadt dr verksamheten liflig och omfattande efter hvad arsredo-
gorelserna utvisa, hvad jag for ofrigt fitt bestyrkt pd manga sitt.
Arbetsanvisningen har s3 vuxit in i bade arbetsgifvarnes och arbetarnes
intressen, att den ej af ndgon kan undvaras, och dess goda verkningar
prisades allmint.

Den manliga afdelningen visar foljande resultat:

Anbud pa Anstkan om Formedl.
anstalln. anstalln. anstalln.
1895 (%, till ) .. 9,629 12,604 5,637
1896 ..oooovvooooeeree 14,280 17,627 10,474
1897 oo 16,023 19,119 12,041

Hiri inga afven de arbetsgifvare, som sokt yrkesskickliga arbetare,
hvilka ej i tillrdckligt antal kunnat anskaffas.
Den qvinliga afdelningen:

Familjer och Tjenare och Formedl.

arbetsgifvare.  arbetssokande.  anstallningar.
1895 ..., 3,947 3,212 1,875
1896 ..o, 5,457 3,767 2,638
1897 oo . 6,006 3,804 2,925

Den hir forda statistiken dr mycket ingdende och fullstindig.
De formulir, som ligga till grund for forrdttningen, anvindas af alla
arbetsanvisningskontor i Wiirtemberg. En ordnad samling af dem,
som jag vilvilligt fick mottaga, &tféljer motionen.

De arbetssokandes dlder.

Intill 16 &r. l 16—20. l 20—30. ‘ 30—40. ’ 40—50. 1 50—60. | ofver 60.
| [P VN I D
. [ 847 ‘ 6,930 | 7,943 | 2,106 | 831 | 337 1 317
Tl 4,45 % 36,42 % 41,73 % | 11,06 % 4,61 % 1,78 % 0,19 %
1896 oo | 48% 367% 4ls%  10%| 44%| 2,3 %

Endast 13,68 procent af de arbetssskande voro eller hade varit gifta.
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De genom kontorets forsorg anstilda hade saknat arbete i f6ljande
utstrickning sedan:

—— et e e e e m— —

1 : !

I |

1 dag. |2 daga.r.} 8 ila.lgavl: l 2 veck. | 8 veck ! 4 veck. < \;ie:ks. ; 8v;11(3 Ofvv::km
| !
o

|
| | ’ ‘
1897.. ... | 35,2 %'5,4 % 25,8 % 13,2% 7,4% 4,3% 4,4% 1,1%|0,9%
1896 . .|36,3% 8,2% 204%| 13%(7,7% 43% 63% |0,8%)]

Sckande, som ej genom kontoret erhillit anstilining, hade saknat
arbete i foljande utstrickning sedan:

1 ! 0
: 1 dag. l2 dagar.| t3mdl;g:l.‘ i 2 veck. |3 veck. ] 4 veck. !4—8 veck.: Sv_e_cllxg Of::gk_la
, I I o .
, |
1897 . 27,2 % 2,3 %|24,7 %l 12,3 % 6,7 %ib‘,s % (10,3 %!3,9 % 2%
1896 . ' 27 %55 %195 % 13%|6,8% 6,5% 157% 2,1 %]

Bredvid det kommunala kontoret arbeta flera privata plats-
anskaffeingskontor, synnerligast fér qvinliga tjenare. Det har beriknats,
att 18,000 till 19,000 tjenare dro pa siddana kontor inskrifna i Stutt-
gart. Om man antager, att hvar och en af dem endast inskrifver sig
pd ett kontor och i inskrifningsafgift ej erligger mer dn 50 pfennige
samt fér vunnen anstillning 50 procent af dem betala 2 mark, si gor
detta en kostnad af inemot 30,000 mark foér de arbetslosa tjenste-
flickorna. Ehuru de tjenstsékandes antal ir ungefir 8,000 hégre &n
antalet familjer, som soka tjenare, dr det mycket svért att finna tjenare,
som familjerna vilja antaga, siger kommissionen for det kommunala
kontoret.

Kommissionen har anordnat ett intimt samarbete mellan kontoret
samt alla myndigheter, som foér de arbetssékande hafva nigon omsorg,
sirskildt med fattigvirden. Fattigvarden skall, di dess hjelp pakallas
pd grund af tillfillig arbetsloshet, hinvisa sidana hjelpsskande till
arbetsanvisningskontoret; i hindelse att den hjelpsékande utan skal
uraktlater att vinda sig till kontoret eller att mottaga erbjudet arbete,
skall han nekas understéd, om han &r ogift, annars skall familjen
hjelpas, under det familjefadern aldgges tvingsarbete. Om det finnes
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andra arbetsférmogna medlemmar af familjen, skola de afven tillhdllas
att taga det arbete, som kontaret kan erbjuda, De tekniska byrderna
skola till kontoret uppgifva i god tid de forindringar i arbetsstyrka,
som féranledas af forandringar i arbetsplaner m, m., och alla kommunens
verk skola hos kontoret i forsta hand sboka all den exira arbetshjelp
med skrifning m. m., som kan af behofvet pakallas.

Arbetsférmedlingen utom Stuttgart har ej varit stor, ehuru stigande.
Osikerheten med anstillningens varaktighet, som arbetaren ej kan
bedéma, bostadsforhillandena m. m. férmid honom att hellre arbetslds
afvakta en anstillning pad platsen dn resa dstad.

Likvisst har det kommunala kontoret formedlat sidana anstill-
ningar under 1895: 1,680; 1896: 2,679, och 1897: 3,404. Enhilligt
beslst kommissionen 1897 inga till inrikesministern med framstéllning
om prisnedsittning pi jernviigarne for genom de kommunala kontoren
pa andra orter anstilda arbetslosa. Denna framstillning ronte ett mycket
gynsamt mottagande hos regeringen,

Miinchen.

Den 1 november 1895 upprittades hir det arbetsanvisningskontor,
som med goda skil anses for att vara det bista i Tyskland. Redan i
borjan af 1893 mottes tanken pa att kommunen skulle ordna denna
angeligenhet systematiskt och afgiftsfritt med gillande. Miinchens
handtverksforening inkom i mars 1894 till magistraten med en full-
stindig plan i fraga och utkast till stadgar. Bland detaljerna hirvid
m3 endast nimnas, att foretride vid arbetsanvisningen skulle lemnas
3t sddana arbetssokande, som férut haft anstillning i Miinchen och
vore familjefdder.

Fran arbetsgifvarnes sida mottogs planen gynsamt med héinsyn
till tjenstefolk och daglénare. Men for mera fast anstilda yrkesarbetare
vid industrierna funnes ej behof af annan platsférmedling 4n den, arbets-
gifvarne sorjde for, menade man, i all synnerhet som for denna verk-
samhets utofning fordrades i de siirskilda yrkena erfarne och med dessas
arbete och deras férhillanden fortroliga organ.

Enskilda betydande handtverksskrén géafvo dock till kinna sitt fulla
instimmande i 4sigten om behofvet af en centralarbetsanvisningsbyré.

Handelsforeningarna utlito sig delvis instimmande, men styrelsen
for kopmannaforeningen i Miinchen forklarade, att kopmannaféreningarnas

Bih, till Riksd. Prot. 1900. 1 Sami. 2 Afd. 2 Band. 37 Haft. 8
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i Tyskland arbetsanvisningsanstalt vore tillfredsstillande. Vilgérenhets-
féreningarna bitradde odeladt planen. Anmirkningsvirdt ir, att yhandels-
och yrkeskammaren fér Oberbayern» i sammantride den 7 december
1893 betecknade »det snarast mojliga anskaffandet af en centralarbets-
anvisningsbyrd for Miinchen sisom ett obestridligt behof», och forklarade
sig principielt foér upprittande af ett kommunalt arbetskontor (veines
magistratischen Arbeitsamtes einverstandeny).

En fullstindig undersékning af huru arbetsanvisningen var ordnad
i andra bayerska stider och sirskildt huru den bedrefs i Miinchen kom
derpé till stind genom beslut af kongl. statsministeriet fér det inre af
den 9 maj 1895.

Redan den 30 juli 1894, strax efter det frigan vickts hos magi-
straten 1 Miinchen, gaf den bayerske inrikesministern genom en mirklig
kungbdrelse uppslaget till detta #rendes behandling sisom en stats-
angeldgenhet af visentlig betydelse. Den lyder:

»Ménga ginger hafva klagomilen 6fver arbetsloshet liksom &fver
utsugning af de arbetslése genom platsformedlare blifvit hégljudda.
Sésom verksamt medel till det — ur bade nationalekonomiska och
sedliga grunder — pikallade bekimpandet af dessa missforhallanden
har efter erfarenheter, inhemtade i andra forbundsstater, arbetsanvisnings-
ningsbyrder (Arbeitsimter) visat sig vara. Det bor derfor betraktas si-
som Onskvirdt, att liknande anstalter ocksi inforas i Bayern.»

Ministern redogér derefter, till ledning for omdémet, 1 korthet
for de principiella iakttagelser, man dittills varit i tillfdlle gora vid
hufvudsakligen de anstalter, for hvilka jag har redogjort, och bemirker,
att vid anordningarna af dessa byrier ocksi bor tagas hidnsyn till
lokala forhillanden. Han betonar sirskildt, att det i de stérre stdderna,
framfér allt i industricentra, bor vara bade for arbetsgifvarne och
arbetarne af vigt, att denna angeligenhet vil bevakas. Det synes honom
dndamilsenligt, att en nira forbindelse mellan de olika byriderna kommer
till stdnd, pa det de &msesidigt ma kunna tjena hvarandra och till
storre omréden ofverféra en utjemning af arbetsanbud och efterfragan.
Inrikesministeriets organ hinvisas derfor till att pd bésta sitt befordra
anstringningar, som rigtas pi bildande af arbetsanvisningskontor, men
ocked till att samtidigt genom myndigheterna i de stdder, som hufvud-
sakligen komma i betraktande vid upprittande af kommunala byréer,
bringa de férut angifna synpunkterna till kinnedom.

Denna resolution tillstildes Miinchens magistrat under den 17
augustl samma &r och beledsagades af en sirskild skrifvelse, hvari
framhélls vigten af denna angeligenhet for staden Miinchen, och lem-
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nades ett erkinnande &t samhillet for att det redan haft 6gonen 6ppna
for fragans vigt.

Genom detta kraftiga initiativ af inrikesministern fick denna
angeligenheten natione! betydelse, och genom de anvisningar, som lem-
nades, gafs uppslaget till ett enhetligt ordnande af saken for hela
landet, utan att de olika kommunerna blefvo bundna i ovigtiga detaljer
eller férhindrade att limpa sig efter lokala forhallanden.

Den 23 oktober samma 4r (1894) vickte rittsradet Wolzl i magi-
straten forslag om att {6r dndamélet utse en kommission, vald delvis
af magistraten och delvis af stadsfullmigtige med ritt for densamma
att med sig adjungera flera sakkunnige. Forslaget bifolls. Utom de
silunda valde inkallades tvd arbetare samt en representant for arbetare-
forsikringen.

Den 19 februari 1895 foreldg stadgeforslaget i magistraten, For-
handlingarna inleddes med ett anférande af herr Wolzl, hvari han
rekommenderade forslaget till antagande.

Han fiste uppmirksamhet vid den betydelse, en kommunal in-
stitution som den ifragavarande skulle f4 redan derigenom, att den
komme att lemna en ofverblick 6fver arbetsmarknaden i afseende pa
anbud och efterfrigan af arbetskraft i olika brancher. Om man ocksd
dr ur stind att istadkomma jemvigt mellan anbud och efterfrigan, sé
bér dock si vidt mojligt en utjemning &vigabringas genom att anvisa
naturliga utvigar dertill,

Att gora arbetsférmedlingsprocessen i stérsta méjliga grad énda-
méilsenlig genom planmessig anordning och ledning samt att 4t den-
samma soka forvirfva bade arbetarnes och arbetsgifvaraes fortroende,
det vore ett tringande behof i var tid.

Riksforsikringslagstiftningen strifvar att forsdkra arbetaren mot
oférmaga till forviarf och dess orsaker olycksfall, sjukdom, &lderdom
och invaliditet. Pa det att de forméner, lagarna erbjuda, ocksd skola
komma arbetaren till del, maste han vara genom arbete i stind att
fylla sin forsdkringspligt, och redan derur uppstir &atminstone den
moraliska pligten for offentliga myndigheterna att sa langt mojligt
sorja for att hvarje frisk, arbetsvillig arbetare kan finna arbete.

For denna uppgift dro de vigar och medel, som hittills kommit
till anvindning, alldeles otillrackliga.

Att detta ar fallet, framgar alldeles ofértydbart af de utlitanden,
som framkommit fran bade arbetsgifvare och arbetare, och i den 6nskan
hafva de enats, att kommuuerna skola taga denna angeldgenhet i sin
band och si langt mojligt afhjelpa bristerna. Att arbetsanvisningen
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skall vara kostnadsfri och att med densamma skall forenas en likaledes
kostnadsfri upplysningsbyra for arbetsgifvare och arbetare, sirskildt for
de senare, ir den allménna 6nskan, liksom att 4t en sidan byra skall
anfortros att samla allt det material fér bedomande af vexlingarna i
afseende pi anbud och efterfrigan pa arbetsmarknaden, som kan vinnas.

Herr Wslzl slutade med att férklara, att om de foreliggande
stadgarna antoges, skulle ett godt verk vara dermed grundlagdt; icke
som skulle dermed skaffas nigot palliativmedel mot arbetsléshet eller
négot universalmedel mot alla slags sociala skador; ett vore dock
otvifvelaktigt: att genom detsamma skulle férdelar vinnas bade for
arbetsgifvare och arbetstagare, de senares surt forvirfvade slantar i
nédens stund sparas foér uppehille i stillet for att kastas ut under
ofta 16nlost sckande efter arbetstillfille eller &nnu virre hos négon,
som ej haller for rof att ockra ps hans nédstilda beligenhet.

Hirefter vidtog en intressant debatt, for hvilken den bifogade
tryckta forsta drsberittelsen for den kommunala arbetsanvisningsbyran
1 Miinchen 1895—96 redogér.

Derpd gick forslaget till stadsfullmigtige och afgjordes slutligen
1 magistraten den 22 mars, hvarefter det den 15 juni stadfistades.

Hela denna vigtiga och omfattande fréga hade siledes ej dragit
mer &n ett &r for att lyckligt genomgé alla instanserna. Den hade
nog afgjorts &nnu tidigare, derest j en af paragraferna gifvit anledning
till mycken meningsskiljaktighet, hvarom nirmare hir nedan.

De sanktionerade stadgarne bestémde i hufvudsak foljande:

Byrén stir under 6fveruppsigt af magistraten och under ledning
och uppsigt af en kommission.

Kommissionens arbeten ledas af ordféranden i handtverksdom-
stolen och vid forhinder fér honom af hans stéllfsretridare i denna
domstol. Ofriga medlemmar &ro 3 arbetsgifvare, som utses af magi-
straten och stadsfullmiigtige i gemensam session, och 3 arbetstagare,
som utses af arbetare-bisittarne i handtverksdomstolen, hvardera af dessa
kategorier med 2 suppleanter. Valperioden &r 3 kalendersr.

Fér att valet af arbetarerepresentanterna skall vara giltigt, fordras,
att minst hilften af arbetare-bisittarne i handtverksdomstolen skall i
valet deltaga. Om ett giltigt val ej kan komma till stand, sker valet
genom magistraten.

For hvarje sammantride, som eger rum under arbetstid, erhaller
hvarje medlem af kommissionen — utom ordféranden — en ersittning
af 4 mark.

Byrin skall bestd af tva afdelningar, en manlig och en qvinlig.
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Byrans tjenstemin utnimnas af magistraten, efter det kommissionen
horts.

Arbetsordning fér byrin faststilles af magistraten, likaledes efter
kommissionens hérande. Kostnaderna gildas af staden Miinchen.

Arbetsférmedlingen dr kostnadsfri.

Slutligen stadgades, att vid strejker och afspérrningar (lockouter)
kommissionen skall utsitta en kort frist, inom hvilken bida parterna
hafva att till handtverksrittens skiljedomstol éfverlemna sin sak. Sker
detta ej, eller kommer nagon skiljedom ej till stind eller underkasta
sig parterna ej utslaget, skall kommissionen fatta beslut, huruvida
byran skall for ifrigavarande arbetsgren eller arbetsplats instélla sin
verksamhet eller ej.

Denna formulering med undantag af: »och afspirrningar» hade
i kommissionen, som affattade forslaget, framgatt genom en kompromiss
mellan dem, som fordrade, att arbetsformedlingen skulle, oafsedt alla
arbetsinstillelser, fortgd, och dem, som fordrade att den vid sddana
tillfillen skulle alldeles upphéra inom det omrade, strejken omfattade.

I magistraten stroks denna sista paragraf. Men stadsfullmagtige
sterinsatte den med tilligg af: »och afspirrningar» med alla roster
mot 3.

Sedan magistraten godkindt forslaget, silunda affattadt, inkom
centralutskottet for allmidnna handtverksforeningen och Miinchens handt-
verksskra till kongl. regeringen for Oberbayern med begiran, att hon
skulle forhindra antagandet af denna meranimnda paragraf. Svaret pa
denna inlaga blef, att den till ingen atgird foranledde.

Nu vidtog genast arbetet med anstaltens upprittande pd den for
indamalet vil beligna »Kohleninsel». 10,000 mark anslogos genast
dertill. Den nuvarande inspektéren for byrdn, herr Karl Hartmann,
sindes af magistraten till Stuttgart och Kurlsruhe for att studera de
derstides upprittade Centralarbetsanvisningsbyrierna och 1 oktober
1895 var man firdig med férberedelserna. Den 18 oktober faststildes
arbetsordningen, som ir byggd pa det s. k. list- eller Stuttgarter-
systemet. Genom detsamma uppdelas yrkena i klasser, pad det att
hvarje gren af verksamheten skall kunna anpassas efter de olika
yrkenas sirskilda behof och lemna ett godt material till statistik.
Roster hojdes dock afven for det obligatoriska namnsedelsystemet, som
vi forut beskrifvit, sisom varande enklare och fér behofvet fullt till-
rickligt.

Genom att namnsedlarna uppvisades, blefve man dagligen i till-
falle att utrangera dem, som varit gillande 14 dagar och som enligt
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arbetsordningens bestimmelse di skola dédas. Sailunda skulle man
endast ha att géra med »lefvande» material, menade man.

Att byridn skulle anordnas som en arbetarebsrs i den betydelse,
att de arbetssdkande der skulle uppehalla sig for att uppsokas af
arbetsgifvaren eller hans ombud, féreslogs ocks, men vann ej heller
bifall, di man ej ville tvinga arbetaren att stindigt uppehilla sig
overksam 1 vintsalen.

Rorande de kommunala myndigheternas skyldighet att anlita
byrdn, ha stadsfullmigtige beslutat, det alla tekniska afdelningar och
kontor, liksom kontraktérer och ackordsformiin, som utféra arbeten for
kommunens rikning, skola i forsta hand soka sina manliga och qvin-
liga arbetare genom det kommunala arbetsanvisningskontoret.

I afseende pi lokala anordningar, formuldr och vidare detaljer
far jag hinvisa till motionen for utskottets profning bifogade tryckta
drsberittelser for dren 1895, 1896, 1897 och 1898.

Resultatet af de nigot mer iin tre drens verksamhet framgar af
foljande sammanstillning:

— —r—om

ir I Anbud: ; Efterfrigan: Anstalde: 1

Man, Qvinnor, Tills. | Man, Qvinnor, Tills. , Mén, Qvinnor, Tills. |

f

1895 | 1,352 1,287 2,639 | 6,712 2,949 9,661 1,127 838! 1,965
November och December ' | l
|

|

1896 16,725 13,332 30,057 k32,355 14,653 47,008 15,653 | 9,933 125,586

Fran 1895 1 | |
ofverfords «—..............| 70, 230 300| 1,135 983 | 1418 —— | _ _|___
Sutwma 16,795 13,562 30,357 33,490 14,956 | 15,426 | 15,653 | 0,033 25,506
1897 120,572 13,880 34,452 25,540 | 15,462 41,002 /18,186 |10,669 (28,855

Frin 1896 ; ’ ; | |
ofverforda ... ........ . 39, 2350 274| 1,269| 478| 1,742 | —— —|— — |~ _|

Summa |20,611 114,115 }34,726 126,809 (15,935 ;42,744 18,186 110,669 l28,855 ;

1898 128,393 | 15,598 38,991 |36,151 18,843 {54,994 I20,439 |11,897 ]32,336 '

Af arbetsgifvare betjenades:

1895 1896 1897 1898
P4 den manliga afdelningen 83,35 93,5 proc. 88,6 proc. 87,3
» 1 qvinliga ” 65,1 74,7 76,4 76,3
P4 bada afdelningarna 74,4 852 83,7 82,3
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Af arbetstagare anstéldes:

1895 1896 1897 1898
P4 den manliga afdelningen 16,7 49,1 proc. 70,5 proc. 56,5
»w y» qvinliga ” 28,4 69,4 68,2 ,, 63,1
Pi bida afdelningarna 20,3 55,2 0,2 58,8

Arsberittelsen visar fordelningen mellan de olika klasserna.

Hvilken framgéng den nya anstalten pd sd kort tid vunnit, fram-
gir bist, om man tar hinsyn till; att den har ej mindre dn 147 &ldre
konkurrenter, nemligen 18 arbetsgifvarekontor, 23 arbetareférenings-
kontor, 7 vilgérenhetssillskaps kontor och 99 privata tjenstebyrier.
Dessa 147 besatte 1896 tillsammans 32,338 platser, under det att det
kommunala kontoret ensamt besatte 25,586. Sa smaningom komma
nog en stor del af dessa konkurrenskontor antingen att alldeles for-
svinna eller att mer eller mindre intimt ingd i den kommunala byrén.

Hvilket anseende denna byrd &tnjuter sévil i utlandet som i
Tyskland, framgér deraf, att anstalten under ar 1897 lemnade vigled-
ning for studier och rén &t stipendiater och andra intresserade i denna
verksamhet frin Augsburg, Bamberg, Niirnberg, Straubing, Wiirzburg,
Hamburg, Karlsruhe, Koln, Magdeburg, Plauen, Stuttgart, Ulm,
Kristiania, Wien, Prag, Moskwa.

Distrikt- och landsorganisationer.

Distriktet Diisseldorf.

Genom férordning af den 6 januari 1894 tog regeringen hir
forsta steget till systematiskt orduande af arbetsanskaffningen. Arbets-
anvisningen i regeringsdistriktet Diisseldorf var da mycket litet ut-
vecklad. De i borjan af 1894 afgifna beritteleerna fran landtrdden
och ofverborgmistarena upptogo fuljande orter, hvarest arbetsanvisning
var ordnad — utom enskilda gesillforeningar och herbergen — staden
Lennep, hvilken inridttat en platsbyrd pa forpligningsstationen —
staden Ronsdorf, hvilken sedan 1886 genom férestdndaren for forplig-
ningsanstalten later formedla platser, — kretsen Ruhrort, som sedan
nigra ar tillbaka med motsvarande anstalt i Dinslaken forbundit en
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platsanskaffningsbyrd, — vestrhenska foreningen fér det allminna
bésta, af hvilken arbetsbyraer inrittades ar 1889 i M. Gladbach och
Grevenbroich, — och slutligen en allminnyttig forening, som 1891 i
Diisseldorf upprittade en arbetsbyrd under namnet centralarbetsbyra
fér Rhenlandet och Westfalen. Af de anférda sex byrderna hade endast
den sistnimnda nigon betydelse. Pi den ensam kommo af de &r 1894
formedlade 1,180 platserna hela 930, pid de ofriga fem endast 250
latser.

d Om ocksi denna forsta uppgift var ofullstindig, sa visade den
dock klart, af hvilken ringa betydelse arbetsbyréerna i regerings-
distriktet Diisseldorf intill ar 1894 voro fér arbetsmarknaden. Frdn
och med 1694 Skades antalet arbetsbyrier snabbt under inflytandet af
tvenne ministeriella pabud, af den 81 juli 1894 och den 7 mars 1895.
I dfverensstimmelse med det senare skedde statistiska undersékningar,
enligt hvilka den 31 december 1894 i regeringsdistriktet Diisseldort
funnos icke mindre &n 105 arbetsbyrier.

Af dessa underhéllos

29 af skrén,

17 ,, arbetareforeningar,

23 ,, katolska foreningar,

12 ,, evangeliska féreningar,

12 ,, allmannyttiga foreningar,

11 ,, af kommuner och 1, den férut omnéimnda i Dinslaken,
af kretsforeningen Ruhrort. Skrdens anstalter hade ar 1894 afsevirda
framgéngar endast i stdderna Diisseldorf, Elberfeld, Duisburg och
Krefeld, der de férmedlade sammanlagdt 1,478 platser.

Bland arbetarefireningarnas anstalter nadde endast 4 ett antal af
ofver 100 férmedlade platser.

Rérande verksamheten hos de katolska foreningarna (hufvudsak-
ligen gesillféreningar och féreningar af katolska képmin) och hos de
evangeliska  (forndmligast herbergen och jungfrustiftelser) lemna de
statistiska undersckningarna ingen tillfyllestgorande och siker hall-
punkt. Af de allminnyttiga foreningarnas arbetsbyrier fortjena vest-
rhenska féreningen for allmént vil och centralarbetsbyrin i Diissel-
dorf att sirskildt omnimnas.

Af ofriga foreningens anstalter vann den i maj 1894 Sppnade
arbetsbyrin i Essen glidjande resultat.

Bland de 11 kommunala arbetsbyrderna voro de nyssnimnda i
Lennep och Ronsdorf samt de 1894 nyupprittade i Wesel, Ruhrort,
Viersen, Odenkirchen, Goch, Rheydt, Duisburg, Krefeld och Elberfeld.
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Till juni 1896 hade antalet arbetsbyraer i stiderna stigit till
sfver 30. Blott de i Elberfeld, Neuss och Rheydt hafva &nnu utofvat
nigon betydligare verksamhet; resultatet af deras platsformedling
ofvertriffade de 6friga anstalternas tillsammans.

Af allminnyttiga foreningars arbetsbyraer visade de éldre i Diissel-
dorf, Essen och M. Gladbach ett innu gynsammare resultat &n de
nyssnimnda 3 stadskommunala anstalterna.

De sirskilda anstalternas organisation och ledning vexlar mycket;
nigra ega forbindelse med handtverksdomstolen, sisom Elberfeld och
Krefeld, vid andra std de stadskommunala myndigheterna i spetsen. I
Rheydt utgér arbetsbyrdn en afdelning af borgmastareembetsforvalt-
ningen. Anstalten i Neuss skétes af dervarande sjukkassa och arbets-
formedlingen sker ytterst enkelt. Partipolitiska inflytelser gora sig
gillande.

De under 1896 till regeringspresidenten af landtrdden och dfver-
borgmistarena i regeringsdistriktet Diisseldorf aflemnade berittelserna
ofver arbetsformedlingens tillstdnd betecknade nistan uteslutande en
organisk fsrening af de enskilda byrierna sisom onskvird. For att
avigabringa en sadan féreming, genom hvilken de enskilda byriernas
verksamhet bér visentligen stegras, kallade regeringspresidenten till
en forberedande ofverliggning nagra personer, hvilka samlat praktisk
erfarenhet pi arbetsférmedlingens omrade.

Efter 3 ytterligare sammankomster kom den nuvarande »f6re-
ningen till frimjande af arbetsanvisning i regeringsdistriktet Diissel-
dorf» till stiand. Styrelsen sammansiittes af personer med den mest
olikartade stillning: tjenstemin, fabriksegare, privatpersoner. Férenin-
gen har uppriftat en centralbyra med site i Disseldorf. Den for
centralbyran tillimnade uppgiften ar trefaldig:

a) att ordna och till de anslutna arbetsbyrierna sdnda forteckning
pa de arbetsansokningar och platsanbud, hvilka af de sarskilda an-
stalterna hvarje vecka anmilas sésom obestillbara;

b) att deremellan pa begiran lemna arbetsbyrierna upplysning om
platsanbud och arbetsansénkningar;

c) att frimja upprittandet af och med rdd understodja nya arbets-
anvisningsbyréer.

Centralbyran har att uppritta den s. k. vakanslistan, hvilken
tills vidare en ging i veckan, pi lérdag afsiindes. Yrkena uppdelas i
storindustri, smérre yrken och handtverk samt i sirskild afdelning
olirda arbetare, allt i alfabetisk ordning.

Bihk. till Riksd. Prot. 1900. 1 Saml. 2 Afd. 2 DBand. 37 Hift. 9



66 Motioner ¢ Andra Kammaren, Nio 152

Det ér tills vidare en oafgjord fraga, i hvad méan det skall lyckas
att allmdnt vinna storindustriens min for deuna distriktsorganisation
till den grad, att de soka fylla lediga platser vid sina fabriker i frimsta
rummet genom arbetsbyrierna.

Hvad vidkommer organisationen af gjelfva arbetsférmedlingen,
84 dr den i atskilliga stider #nnu ganska bristfillig. Fran central-
féreningen utgir nu den strifvan att sins emellan forena de i stiderna
befintliga byraerna, vid hvilka arbetsformedling eger rum, d. v. s.
skaffa alla en medelpunkt i en s. k. stadscentral, till hvilken inlemnas
oklarerade ansdkningar och forfragningar for att ordnas.

Hérom yttrade distriktets ombud vid konferensen i Karlsruhe
1897: »En sidan centralisering, som enligt vart {érmenande ar att
rekommendera fér hvarje stérre stad, uppnéds litt, der det finnes en
stadskommunal arbetsbyra, hvilken i de allra flesta fall &r ofverligsen
de andra byrierna.

Med afseende pi freqvensen for tillfillet i regeringsdistriktet
Diisseldorfs arbetsanvisningsbyraer, ir det glddjande nog, att jag kan
konstatera ett forhillandevis ringa anlitande af dessa byraer, detta
sisom en foljd af industriens gynsamma lige for nérvarandey, fort-
satte talaren.

»Af detta skil ér tidpunkten for upprittandet af centralbyran den
mest gynsamma, for att man i tider af mindre lyckliga konjunkturer
mé kunna i lugn férbereda varaktigt arbeten.

-

Rhen-Main-forbandet.

I januari 1898 bildades det Rhen-Mainska forbandet, bestdende
af {oljande opartiska, kommunala arbetsanvisningsanstalter:

1. Darmstadt: Centralanstalt fiir Arbeits- und Wohnungsnachweis.
2, Frankfurt a/M: Stadtische Arbeitsvermittelungsstelle.
3. Giessen: Stidtischer Arbeitsnachweis.
4. Mainz: Stéddtisches Arbeitsamt.
5. Offenbach: Stidtische Arbeitsvermittelungsstelle.
6. Wiesbaden: Verein fiir Arbeitsnachweis.
7. Worms: Stidtische Arbeitsnachweisstelle.
Kach 8. Naturalverpflegungs-Stationen zu Frieberg, Butzbach und Gross-
arben,

Fran och med april minad samma &r inséinda dessa anstalter
minatliga, efter bestimda grunder uppstdlda rapporter till den
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statistiska byrdn i Frankfurt a/M. Den pi dessa minadsrapporter
grundade A&rsberittelsen omfattar tiden fran 1 april till och med 31
mars, det preussiska redovisningséret.

Aret 1898—99 visade denna berittelse i sammandrag for:

| ‘ Innev. Anbud Efterfrigan Anstalde
1895 | Man, Qvinnor, Tills. | Mén, Qvinnor, Tills. | Man, Qvinnor, Tills.
Frankfart .......o.ooeoeren.. | 929,979 17,415 | 2,268 19,683 21,882, 1,736 123,618 )13,895‘ 1,402 15,297
MBINZ  ovovmorrereoereee | 76300 6,212 806 7,018 8§183| 625 8808 3479 168 3,647
Wieshaden ..o oo 74,133 | 25599 | 8,192 10,791 4700 7,791 12,491 | 2,229 3,490 | 5,719
Darmstadt ....oooorerrr | 63,168 3543 1,837| 4880 4,111| 913 5,024  1988| 348 | 2,336
Offenbach ......eorerrssorens | 39,388 1021 32| 1,053 1401 12\ 1413 | 424| 5| ‘429
WOLIS oror oroeroes oo 28,661 | 3188 132 3320 4492 96| 4588 1408 18] 1426
|Giessen ....................... , 22,702| 650 280| 930| 586 136} 792| '156| 41| 197

|

De i en mingd detaljer synnerligen upplysande och intressanta
arsrapporterna askadliggoras genom grafiska jemforande framstéllnin-
gar, som gifva en ypperlig 6fversigt 1 dmnet. Ur dessa detaljer kan
det hir endast vara af intresse att anfoéra uppgifter om den arbets-
formedling fér arbetsgifvare och arbetare frdn andra orter, som egt
rum under nyssnimnda arbetsadr 1898—99 i till domes Frankfurt och
Darmstadt.

1 Frankfurt 1 Darmstadt

Genom frimmande arbets-

gifvare erbjudna anstall-

DINZAT .o, 5,174 418
Deribland fér yrkesarbetare 3,868 == 74,7 proe. 322 == 77,1 proc.
Efterfrigan pa arbete af

frimmande arbetare ... 6,823 1,028

Deribland af yrkesarbetare 4,156 = 60,9 ,, 654 = 63,6 ,,
Frammande arbetsgifvare,

forsedda med arbets-

krafter ... 3,520 42
Deribland yrkesarbetare .. 2,463 = 60,5 ,, 33 = 78,6
Frimmande arbetssékande

beredda anstdllning ... 3,585 481
Deribland yrkesarbetare .. 2,404 = 60,6 ,, 297 = 61,8 ,, '
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Haraf synes, att det hufvudsakligen dr fasta platser, som for-
medlas. Hvarje af de i forbandet ingdngna anstalterna hafva tagit
till sin uppgift att séka fi arbetsanvisningen utstrickt si vidt som
mdjligt 1 omgifvande trakter. Sirskildt har det lyckats centralanstalten
for arbets- och bostadsanvisning i Darmstadt att utstricka sitt verk-
samhetsfilt 6fver en stor del af provinsen Harkenburg genom ett nit
af smirre arbetsanvisningsstillen.

Férbandet af arbetsanvisningsanstalter i Storhertigdomet Baden.

Detta forband tridde i kraft redan den 4 maj 1896. Det har
karakteren af en fri forening, som endast s4 mycket inskrinker sina
underafdelningars sjelfstindighet, som &r ovilkorligen nodviindigt for
att &ndaméilet med sammanslutningen ma kunna vinnas.

Féreningen har sitt site i Karlsruhe, och anstalten derstides
handligger de gemensamma angelidgenheterna.

Tiil féreningen hora samtliga de badensiska arbetsanvisnings-
kontoren utom det i Waldshut, siledes kontoren i Freiburg, Heidelbery,
Karlsruhe, Konstanz, Lahr, Lirrach, Mannheim, Offenburg, Pforzheim
och Sehopfheim.

Det ar af underordnad betydelse, att kontoren #ro olika organi-
serade. De forst grundade anstalterna std delvis &nnu — sdsom de i
Karlsruhe, Lorrach och Mannheim — under ledning af en genom ett
stérre antal sd kallade allminnyttiga féreningar bildad centralférening,
under det att andra sisom de i Heidelberg, Lahr och Offenburg samt
sedan 1897 4rs borjan ocksd Freiburg, antingen genast grundats sisom
kommunala kontor eller efterit 6fvergatt till denna organisation.

Alla till centralféreningen hérande anstalter hafva det gemen-
samt, att de sdvil frin organen for sjelfstyrelse (kommun och krets)
som frin staten erhélla tillskott, hvilka &ro afsedda till bestridande af
driftkostnaderna.

Vid bildandet af det badensiska forbandet afsig man & ena sidan
att vinna enhet rérande vissa kardinalpunkter, hvilka skulle vara
bestimmande sivil for skétandet af anstalterna som for samarbetet
mellan dem; 3 andra sidan ville man skaffa sig ett organ, hvilket
hade att tillgodose de for féreningsanstalterna gemensamma intressena.

Frén forsta borjan radde full 6fverensstimmelse derom, att kostnads-
frihet vid platsanskaffningen vore det verksammaste medlet att frimja
en rask utveckling inom organisationen, och derfor maste konseqvens
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ofterstrifvas. Men dtven hirutinnan férblef till en borjan allt tvéng
uteslutet.

Den stindiga forbindelsen mellan de enskilda arbetsbyréerna och
regeringen, som tidigare egt rum pa grund af regeringens uppfattning
om arbetsformedlingens vigt, pikallade osokt en gemensam och en-
hetlig organisation och representation. Méinga och vigtiga uppgifter
behofde 1 statens intresse ofvertagas af en gemensam ledning, sidsom
upprittandet af statistiken, betriffande hvilken man miste arbeta péd
en forlikning af de méjligen sins emellan stridiga stats- och arbets-
byriintressena, den kostnadsfria arbetsformedlingen till f6rman for de
arligen ur sin {jenst kommande reservsoldatena vid 14:de (badensiska)
armékaren, hvilken maste goras i vidaste omfing tillginglig, det &r-
ligen aterkommande ordnandet af resultaten af samtliga arbetsbyriers
i landet verksamhet, hvilka resultat innehilla meddelanden, som kunna
verka mycket lifvande och vickande inom kretsen af de ndrmast in-
tresserade, och hvilkas virde viixer, ju mera de kunna goras tillging-
liga for allménbeten o. s. v.

Omedelbart efter forbandets upprittande tréiffades mellan dess
medlemmar en ofverenskommelse angéende foljande betydelsefulla
grundsatser:

A. Anstaltens verksamhet befordras:

1) Genom underhallandet af en liflig telefonforbindelse mellan
nirliggande byraer samt med de arbetgifvare, som onska detta och
samtidigt forbinda sig att bestrida de hérigenom uppstiende sérskilda
kostnaderna;

2) genom att vinja dem, som anlita platsanskaffningsbyréerna,
vid att anvinda brefkort med formuldr fér svar;

3) genom meddelanden angéende det & arbetsmarknaden ridande
forhallandet mellan tillging och efterfragan, som de férbandet till-
hérande medlemmarne hvar attonde dag tillskicka hvarandra i 6fvertryck;

4) genom att — om méjligt kostnadsfritt — hvar &ttonde dag
offentliggéras de i punkt 3 omnimnda meddelandena i de tidningar
inom hvarje byras arbetsomride, der embetskungérelser inf6ras;

5) genom periodiska kungorelser dfven i andra spridda tidningar
inom hvarje byrds arbetsomrade.

B. Den platsanckaffuingsbyra, som hos en annan byra skriftligen
eller pa telefon anballer om anvisning pa snar arbetskraft, ir, om denna
begiran genast uppfylles med forbehall om ersittning for resekostnaden,
forpligtad att ersitta respektive arbetstagare omkostnaderna for resan,
om vid hans ankomst ifrigavarande plats redan skulle vara tillsatt.
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C. Platsanskaffningsbyrierna fatta det som sin uppgift att inligga
den stdrsta mojliga omsorg pi att anskaffa arbete &t frigifna fangar
af bida konen, 4t dem, som varit antagna pé arbetskolonierna, ynglingar
frin tvdngsuppfostringsanstalterna o. s. v.

Sédana ansékningar skola vara inlemnade minst fyra veckor fore
frigifvandet och méste innehalla fullkomligt tillforlitliga uppgifter rorande
den sdkandes arbetsduglighet.

Ocksd &r det onksvirdt, att frigan om reseomkostnaderna till
arbetsplatsen i god tid blir reglerad.

Man bér draga férsorg om att dylika s6kande, om det af dem
onskade arbetet ej genast kan anskaffas, tills vidare bestimma sig for
att antaga hvilken sysselsittning, som for tillfillet kan erbjuda 8ig,
for att derigenom befista det hos arbetsgifvaren &nnu bristande for-
troendet och kunna uppnd en snar ofvergang till den egentliga syssel-
sdttningen.

D. Det aligger forbandet att i juni manad hvarje ér lemna den
badensiska militirforeningens styrelse upplysning om de férbandet till-
hérande olika platsanskaffningsbyraerna i landet och att, som erkinsla
for visad beredvillighet, afgiftsfritt anskaffa arbete &t afskedade reserv-
soldater frin XIV armécorpsen.

Denna senare verksamhet betryggas derigenom, att ansbkningarna
skriftligen insindas kort fore aiskedet fran reserven eller personligen
goras omedelbart efter detsamma.

Dessa beslut ha skriftligen utfirdats till forbandsmedlemmarnas
efterrittelse.

Likaledes enade man sig om ett formuliir, som tills vidare skulle
anvindas vid ordnandet af samarbetet mellan de forbandet tillhgrande
byrierna.

Vid uppstéllandet af detta formulir lemnade man 4 sido verksam-
heten for anskaffande af qvinligt tjenstfolk och ansig det limpligast
att for denna branch anvinda en sirskild forteckning.

For att kunna bedéma betydelsen af byriernas verksamhet ir
det nodvindigt att fi icke blott en tillforlitlig redogérelse for den
totalsumma arbetstagare och arbetsgifvare, som anlitat densamma, utan
framfor allt att skaffa sig upplysning om totalsumman af arbetstagare,
som verkligen hafva erhdllit arbete.

Denna summa visar i hvilken omfattning de af arbetsgifvarna
onskade arbetskrafterna kunnat anskaffas, och o6fverskrida arbets-
gifvarnes reqvisitioner denna summa, visar den tydligt, att det dfven
lyckats byran besitta sidana platser, hvilka icke anmilts hos den-



Motioner ¢ Andra Kammaren, N:o 152. 71

samma, utan hvilka genom lokaltidningarna eller annorledes kommit
till dess kdnnedom och foranledt den till sjelfstéindiga efterforskningar.

Med hinsyn hirtill har man i rapporten tills vidare bortsett frin
antalet betjenade arbetsgifvare, och detta s& mycket hellre, som méinga
byrier alldeles origtigt upptogo den enskilda arbetsgifvaren betjenad
lika minga ganger som det antal arbetare anstalten anvisat honom.

Om en arbetsgifvare begir och &fven med storsta mojliga skynd-
samhet erhaller anvisning pa 25 arbetare, berittigar detta ingalunda
till att i sagda forteckningar anféra honom sidsom 25 ganger betjenad,
dé det ju hela tiden endast ér friga om en och samma arbetsgifvare,
och denne naturligtvis ej bor riknas mer &n en ging. Deremot ir
det 25 arbetstagare, som verkligen intridt i arbete och 1 forteckningen
skola upptagas.

De forteckningar, som sirskildt upptaga antalet arbetsstagare,
som gjort eflerfrigningar hos platsanskaffningsbyréerna, men som ej
lita skrifva in sig, om de ej genast kunna {4 anvisning pi arbete,
gifva en stindig inblick i de vexlingar, som antalet icke bofasta
arbetslosa plagar vara underkastadt, och blifva en lika virdefull som
oumbirlig grundval fér ett samarbete mellan platsanskaffningsbyrierna
och sidana institutioner, som hafva till uppgift att bekdmpa det yrkes-
messiga tiggeri, i hvilket ett si stort antal kringdrifvande arbetslosa
forfalla.

Detta forsta forsok att astadkomma en omfattande statistik frin
alla storhertigdomets byrder afsdg ocksd att underlitta bedomandet
af de grunder, hvilka fér framtiden borde vara bestimmande for denna
verksambhet.

Den tyska skyddsfoéreningen fér frigifna fingar hade den 27 maj
1896 en sammankomst i FEisenach for att utreda frigan om betydelsen
af att organisera afgiftsfri platsanskaffning f6r fingar. De beslut, som
d4 fattades, ha pi ansokan af skyddsféreningens centralstyrelse i Baden
i nedanstiende form kommit till byridernas kiinnedom.

1.

En organiserad afgiftsfri platsanskaffning &r till stor nytta for
fangvardsféreningen.

2.

Grundandet af afgiftsfria platsanskaffningsbyréer pa alla de orter,
som genom sitt invénarantal, sitt lige och sin ekonomiska betydelse



72 Motioner ¢+ Andra Kammaren, N-o 152.

kunna anses laimpliga hirtill, bér skyddsforeningen omfatta med det
storsta intresse och i alla afseenden understédja.

3.

En férbindelse mellan skyddsféreningarnas styrelse och iedningen
af de nérmast liggande afgiftsfria platsanskaffningsbyrderna bér med
all omsorg efterstrifvas och underhillas.

4.

Vid forbindelsen mellan skyddsférening och platsanskaffnings-
byrd frimjas resultatet af platsanskaffning fér frigifna fangar derigenom:

a) att endast tillforlitliga uppgifter lemnas angiende de sokandes
arbetsduglighet;

b) att pé arbetsgifvarens begidran de noggrannaste upplysningar
lemnas honom rérande den anvisade arbetskraftens forna lefnadsfor-
hillanden;

c) att den ofverenskomna tiden fér intride i arbetet pd det nog-
grannaste iakttages;

d) att frigan om anskaffandet af respengar till arbetsplatsen i
god tid blir afgjord;

e) att om mojligt hvarje for tillfillet ledig arbetsmdojlighet blir
antagen och anvindes som &fverging till det egentliga yrket;

f) att fran skyddsféreningens sida den stérsta méjliga omsorg
nedligges pi arbetarnas underhall, tills de kunna tilltrida en plats.

Pa grund af den vid férbandets forsta sammantride uttryckta
onskan, att man i platsanskaffningens intresse borde efterstrifva in-
forandet af afgiftsfria kungorelser i de tidningar, der embetskungorelser
inforas, anmodade inrikes ministeriet férbandet att gifva sina 6nsk-
ningar till kdnna.

Sa& skedde i en skrifvelse af den 16 november 1896. I denna
skrifvelse anféorde forbandsstyrelsen bland annat: »Afvenledes tillita
vi oss att till bendget ofvervigande hemstilla, om det ej vore limpligt,
att de olika distriktsmyndigheterna i landet anmodades ingripa for
utbredandet af en allmédn kdnnedom om platsanskaffningsbyrdernas
betydelse, i synnerhet bland landsbefolkningen.

Det dr redan i och for sig mycket forméanligt, att befolkningen
i alla delar af landet kommer till insigt om, hvilket stort viirde distrikts-
myndigheterna tillerkinna plaisanskaffningsvisendet och hvilka stora
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fordelar for en gynsam utveckling af niringslifvet pd alla omrdden de
vinta sig af ett allmént nyttjande af dessa byraer.

Ett dylikt valvilligt inskridande frin myndigheternas sida vore
sirskildt af oskattbar nytta for platsanskaffningsbyraerna si linge dessa
innu befinna sig i det forsta stadiét af sin tillvare. Sidana tillfillen
att upplysa befolkningen och vicka dess intresse erbjuda sig i riklig
mingd for distriktsstyrelserna sivil vid embetsresor och personligt
umgéinge med distriktsrdden som vid deltagandet i den inom distrikten
fria foreningsverksamheten.

Fragan om hvilka férdelar platsanskaffningsbyrderna ha att er-
bjuda den landtbrukande befolkningen — arbetsgifvare sivil som arbets-
tagare — borde nemligen utgbra en stindig friga pé dagordningen
vid landtbruksféreningarnas sammankomster, 84 att landsortsbefolkningen
skall veta, hvart den skall vinda sig, nir den onskar pilitlig, oegen-
nyttig och afgiftsfri hjelp.

Hirfor talar ocksid en vid den hirvarande byrdn (Karlsruhe)
vunnen erfarenhet. P& forbandets begiran triffade styrelsen for
Karlsruhes landtbruksférening en 6fverenskommelse med sina fértroende-
mén att ga i spetsen for ett dylikt upplysningsarbete rérande plats-
anskaffningsbyraernas verksamhet och betydelse, och har frigan munt-
ligen blifvit behandlad vid en af landtbruksféreningens sammankomster.
Sedan dess mirktes ocksi en, om én lingsamt, stigande Gkning i
antalet landtmin fran Karlsruhes krets, som anlitade den hirvarande
platsanskaffningsbyrén, medan man &nda dittills saknat nagot motsva-
rande bevis pa deras fortroendep.

Sasom framgir af foljande skrifvelse af den 25 november 1895
tog Storhertigdomets inrikes ministerium med den storsta mojliga
beredvillighet hinsyn till dessa onskningar.

Angdende upprittandet af platsanskaffningsbyrder.

Till samtliga Storhertigdémets distriktsmyndigheter:

Férbandet for platsanskaffningsbyrder i Storhertigdémet Baden
har pépekat, att anvindandet af byrierna fortfarande tilltager 1 sté-
derna och pa det industriella omrddet och att derfér deras verksamhet
ir af vixande betydelse, men att deremot byrierna &nnu éro foga
kiinda af landtbefolkningen och relativt sillan tagas i ansprak for an-
skaffandet af landtbruksarbeten.

Vid betraktande af dessa byriers stora betydelse for hela nirings-
lifvets utveckling synes det onskvirdt, att Storhertigdémets distrikte-
Bih. till Kiksd. Prot. 1900. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 37 Hift. 10
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myndigheter &nnu mer #n hitintills befrimjade platsagskaffningsbyra-
ernas verksamhet genom att fista den jordbrukande befolkningens
uppmirksamhet pi de férdelar, dessa genom sin pilitliga, oegennyttiga
och afgiftsfria verksamhet erbjuda sivil arbetsgifvare som arbetstagare.
Rikt tillfille hirtill erbjuder sig sivil vid embetsresor som vid per-
sonlig beréring med distriktsriden #fvensom vid herrar embetsmins
deltagande i den fria foéreningsverksamheten inom deras omrade. I
sistndmnda hinseende vore det i synnerhet lampligt, att dfven landt-
bruksféreningar toge saken om hand och att frigan roérande platsan-
skaffning dryftades vid deras 6fverliggningar samt att man hinvisade
till de for detta dndamil bestdende byrderna. Ett dylikt foérfarande
har t. ex. redan inom Karlsruhes embetsdistrikt medfért ett storre
anlitande af hdrvarande byri frin landtbrukarnes inom distriktet sida.
Vidare ir det af storsta betydelse for platsanskaffningsbyrierna att icke
pd grund af kostnaderna vara bundna inom fér tringa grianser vid
offentliggérandet af den s. k. arbetsmarknaden. Visserligen har redan
nu flertalet af landets tidningar pi erkidnnansvirdt sitt forklarat 8ig
beredda att kostnadsfritt infora berérda meddelanden &t byrierna, men
en del forhdlla sig afbojande, i det att de antingen helt och hallet
vigra ett kostnadsfritt inférande eller ocksi icke medgifva det i den
omfattning, som &r nskviird for befraimjandet af byrans verksamhet. Vi
anmoda_derfor Storhertigdomets distriktsstyrelser att afven i detta af-
seende lemna platsanskaffningsbyrierna sitt understod, si att de med
hinvisande till dessas allminnyttiga strifvanden energiskt bearbeta
icke blott tidningarna fér embetskungérelser, utan dfven andra inom
deras distrikt utkommande tidningar. De sirskilda byriderna skola
meddela Storhertigdémets distriktsstyrelser, hvilka tidningar hértill
kunna anses mest limpliga.
Eisenlohr.

De angeligenheter, som héra samman med den afgiftsfria plats-
anskaffningen 4t uttjenade reservsoldater fran XIV armékaren, behand-
lades 1896 for forsta gangen af forbundsstyrelsen. Detta skedde under
samrdd med den badensiska militirforeningens styrelse och siirskildt
med byrin i Milhausen i Elsass, hvilken senare redan sedan ar tillbaka
pd sin ordféraudes kejserliga kommerseradet herr Max Freys initiativ
pé det mest erkdnnansvirda sitt lemnat bistdnd till forskaffandet af
arbete &t reservsoldater vid de i Miilhausen garnisonerade badensiska
regementena,

De af den badensiska militirforeningens styrelse éfversinda an-
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sokningarna hafva till afgérande hinvisats till byréerna i Freiburg,
Heidelberg, Karlsruhe, Konstanz, Mannheim och Miilhausen.

Genom nedanstiende, foreningen tillhérande platsanskaffnings-
byrder hafva reservsoldater erhéllit arbete:

1896 1897
1 Freiburg ... SO U STV 63 55
i Heidelberg ...... ... ..., 12 32
1 LaART oo e e, — 9
1 Karlsruhe ..o e e e 68 86
1 KONSEANZ oo e e 21 31
1 Mannhetnn ... oo e e e 18 44
1 OffenbuUrg ..ot v 6 4
1 Pforzheim ... 5 6

Summa 193 267

Dessutom hade genom byran i Milhausen 1896 af 40 anmilda
32 erhallit arbete.

Byrdn i Heidelberg hade kunnat anskaffa arbete &t ytterligare
25—30 man, men dessa hafva antingen alls ej infunnit sig for att
tilltrida platserna eller ocksd gjort detta si sent, att platserna under
tiden blifvit besatta.

En hel del reservsoldater, hvilka, ehuru de personligen infunnit
sig, icke omedelbart efter kapitulationstidens slut kunnat erhélla det
onskade arbetet genom byrins formédling, hade en eller ett par vec-
kor senare erhallit goda platser som betjenter, herrskapskuskar, stall-
dringar o. s. v. Efterfrigan efter reservsoldater &r alltid jemforelsevis
stor och fortfar ofta flera veckor efter tjenstgéringstidens slut.

Byrin i Mannheim betonar i sin &rsberittelse, att det 1896 lyc-
kats densamma skaffa arbete &t alla reservsoldater, som personligen
anmélde sig.

P4 sirskild begiran hade befilet for det i Mannheim garnisone-
rade regementet uttryckligen gifvit alla reservsoldater, som skulle sluta
tjenstgéringen, anvisning pé den dervarande platsanskaffningsbyran.

Fér forbandet hade hiirigenom inga ndmnvirda kostnader uppstatt.

Enligt de till férbandsstyrelsen ingingna rapporna gestaltade sig
resultatet af de olika byriernas verksamhet 1896 silunda, att 25,943
ansbkningar frdn arbetsgifvare inlemnats, att i dessa ansokningar
34,940 arbetskrafter sokts, att af 41,3/4 arbetstagare, som genast fitt
anvisning pé arbete, 29,016 verkligen hafva tilltridt detsamma, och att
totalsumman arbetstagare, hvilka ej genast kunnat fi anvisning pé det
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onskade arbetet och som afstatt fran inskrifning, uppgar till mer #n
50,000.
" Liknande gynsamma summor hade &dfven rapporterna rérande

gvinligt tjenstfolk att uppvisa.

Af 8,182 ansokningar efter tjenare blefvo 6,282 effektuerade,
och af 8,582 qvinliga tjenare hade 6,282 intrddt i tjenst.

Pi de olika byrierna fordelade sig 1896 och 1897 dessa siffror
som foljer:

Freiberg.
Anbud. Efterfragan. Anstalde.
1896 fMén 4,492 6,114 5,261
\Qvinnor 2,274 2,379 1,892
1897 fMén 4,828 6,772 5,851
|Qvinnor 2,886 2,990 2,257
Heidelbery.
1896 fMan 1,862 1,904 557
|Qvinnor 165 170 38
1897 fMén 2,391 3,272 2,102
|Qvinnor 1,852 1,930 675
Karlsruhe.
1896 fMén 5,898 8,456 8,821
|Qvinnor 993 1,110 690
1897 JMén 6,827 10,163 9,094
|Qvinnor 1,423 1,560 818
Konstanz.
1896 JMén 1,103 1,210 753
|Qvinnor 243 492 377
1897 fMén 2,805 4,181 3,305
\Qvinnor 1,469 1,644 1,157
Lahr.
1896 fMan 726 1,028 618
|Qvinnor 266 268 109

Man 713 933 638
1897 {Qvinnor 265 272 86
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Lorrach.
Anbud. Efterfragan, Anstalde,
{Mén 225 233 99
el \Qvinnor 47 60 11
1897 Min 582 799 439
\Qvinnor 305 324 154
Mannheim.
1896 {Mén 9,523 13,741 11,142
\Qvinnor 3,684 4,454 2,913
1897 [Min 9.217 13,782 12,520
\Qvinnor 2,776 3,674 3,442
Offenburg.
(Min 379 454 244
1836 \Quinnor 167 167 41
1gg7 JMan 924 1,043 609
\Qvinnor 266 271 110
Pforzheim.
1896 |Min 1,525 1,575 1,389
Qvinnor 194 194 143
1897 (Onnor 51 slzld
vinnor
Schopfheim.
{Mén 210 225 132
1896 \Qvinnor 149 149 68
1897 [Méan 251 323 162
\Qvinnor 272 280 128

Den 17 maj 1897 hélls forbandsdag i Karlsruke, hvarvid alla an-
stalterna voro representerade. Regeringen foretriddes af ett ministerial-
rad och den storhertigliga statistiska centralbyrin af ett regeringsrad.

Erfarenheter utbyttes och atgirder triffades, hvarigenom de sva-
gare anstalterna for framtiden skola kunna arbeta med mera framgéng.

Forbandet betecknade sdsom sin uppgift:

1. Att trida i forbindelse med féreningen mot hus- och gatu-
tiggeri, forpligningsstationerna och liknande inrittningar for att under
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polisens medverkan kunna i méjligaste mén vinna trygghet for att
anstalternas understéd och arbetsanvisning triffade oférvalladt arbets-
lése, kringvandrande..

2. Att trdda i forbindelse édfven med skriens arbetsanvisnings-
kontor.

3. Att genom filialer och telefonforbindelse soka s& direkt sam-
band med arbetsgifvarne och arbetarne som méjligt.

4. Att sitta sig i nidra forbindelse med skyddshemmen for
qvinnor.

5. Att utstricka sin verksamhet till landsbygden, si att jord-
brukarne kunde komma i tnjutande af den afgiftsfria arbetsanvis-
ningen.

Den 13 sept. 1897 sammantridde i Karlsruhe den forsta tyska
arbetsanvisningskonferensen, hvarigenom intresset for denna samhills-
vigtiga friga fick ett starkt uppsving i Tyskland, ej minst i Baden.

Konstanz arbetsanvisningsbyrd tridde i forbindelse med 11 for-
pligningsstationer och upprittade 12 filialer.

Mannheim utséinde sina tablder ej endast till de 6friga anstalterna,
utan ocksa till samhillen i omgifningen, som saknade arbetsanvisnings-
kontor.

Pforzheim vann med Kongl. Wiirtembergska inrikes-ministeriets
bifall direkt anslutning till centralbyrdn for Wiirtemberg i Stuttgart
och dermed fordelen af denna utmirkta byrds anvisningar pi mycket
detaljerade listor 2 génger i veckan om vintern och 3 ginger om som-
maren. Férhandlingarna pa savil forbandsdagen som pa konferensen
blefvo en sporre till tiflan och en killa till framgang for arbetsanvis-
ningen ofverallt i landet.

Den 9 maj 1898 hélle & nyo forbandsdag i Karlsruhe. Dervid be-
slots, att det badensiska forbandet skulle ansluta sig till det tyska for-
band af arbetsanvisningsanstalter, som under imitiativ fran Berlin
blifvit bildadt. Det badensiska férbandet representerades under denna
tid af sin ordférande, 6fverfinansradet Fuchs.

Sedan den 1 januari 1898 upprittas statistiken pa de sirskilda
anstalterna enligt de grundbestimmelser, som af inrikesministeriet
gifvits. Denna statistik omfattar:

1. Fullstindig ménadsstatistik;

2. Uppgift pa den tid, de inskrifna arbetssokande varit arbetslosa;

3. Uppgift om den férbundsstat, de arbetssokande tillhéta och
och hvilka voro framlingar (icke tyskar).

I allmédnhet offentliggéres i de nirmaste ortstidmingarna hvarje
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dag en uppgift pa andbud och efterfrigan pa arbetsmarknaden pé
stillet. Denna uppgift anslds dfven pé taflor pa en del offentliga bygg-
nader, embetslokaler, herbergen, i sparvagnar o. s. v.

Hvarje anstalt lemnar arligen en redogérelse for sin verksamhet,
ofta innehillande jemférande grafiska framstillningar, pa ett mycket
praktiskt sitt affattade, vanligen firglagda for att litta ofversigten. I
detta hinseende utmirker sig sirskildt Freiburgs kommunala kontor
under ledning af herr Hermann Eckert.

Stadgar for Forbandet af Storhertigdomet Badens Platsanskaffningsbyraer.

§ 1.

Forbandet for platsanskaffningsbyrder i Storhertigdomet Baden

har till indam4il att — utan att inkrikta pi de olika férbandsmedlem-
marnas sjelfstindighet — befrimja alla gemensamma intressen, i syn-
nerhet :

a. ofverenskommelse rérande de grundsatser, enligt hvilka plats-
anskaffningsrorelsen i allminhet skall handhafvas och enligt hvilka
den 6msesidiga forbindelsen forbandsmedlemmarna emellan skall ega rum ;

b. upprittande af statistik genom sammanfattning af verksam-
heten vid samtliga de platsanskaffningsbyréer, som tillhora forbandes.
Denna rapport bor arligen afgifvas genom forbandsutskottet;

c. formedlande af forbindelser med andra forband eller fore-
ningar, som tjena samma mél;

d. representation af férbandet infor stats- krets- ock kommun-
myndigheterna o. s. v. i Tyska Riket, men sérskildt Storhertigdomet
Baden.

§ 2.

Endast sidana badensiska platsanskaffningsbyrier, som arbeta i
allminnyttigt syfte, kunna bli medlemmar af férbandet.

Nya medlemmar f& intrdde i forbandet genom skriftlig anmilan
hos forbandsstyrelsen. Vid eventuel tvekan att upptaga nigon till
medlem bér forbandsstyrelsen genom rundskrifvelse lata forbandsrepre-
sentationen afgora drendet.

Ansékan om uttride méste goras skriftligen. Hirpéd lemnas
mottagningsbevis.
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§ 3.

Forbandets angeligenheter handhafvas af en styrelse, som, tills
annan bestimmelse fattas, har sitt site i Karlsruhe.

§ 4.

Forbandsrepresentationen ligger sirskildt:

a. att bestimma tid och plats for fér bandsmotet samt att fast-
stilla foredragningslista;

b. att afgora eventuella besviir i forbandets angeligenheter.

§ 5.

Forbandsrepresentationen, som bestdr af en representant fér hvarje
byré, sammantrider i regeln hvarje ér.

Kallelse jemte fordragningslista méste tillstillas medlemmarna
minst fyra veckor i forvig.

Foérbandsmedlemmar, som icke sinda nigon egen representant
till forbandsmotet, kunna 4t en annan férbandsmedlem ofverlita denna
representationsritt, dock med den inskrinkningen, att den, som fatt
detta uppdrag, utom sin egen ej fir representera mer sn tvé andra
byréer.

Forbandsmoétet viljer sin ordférande och vice ordférande. Ord-
foranden utndmner en sekreterare. Huruvida icke forbandsmedlem-
mar skola ega tilltride, hinskjutes 4t hans godfinnande.

§ 6.

Storhertigdomets inrikes-ministerium inbjudes till forbandsmétet.

§ 7.

I forbandsmotet har hvarje forsamlingsmedlem en rost.

Forbandsmotets beslut fattas genom enkel majoritet af forbands-
medlemmarnas rostberittigade representanter.

Deremot fordras for ett giltigt beslut angdende #ndring i eller til-
ligg till stadgarna dfvensom angdende forbandets upplosning en plu-
ralitet af tre fjerdedelar af de afgifna résterna.
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§ 8.

S& framt motet icke annorlunda bestimmer, eger hvarje forbands-
méte endast fatta beslut rorande sidana drenden, hvilka upptagits pd
foredragningslistan.

§ 9.

Hvarje medlem af forbandet dr berittigad :

a) att till forbandsstyrelsen insinda de 6fverliggningséimnen, som
han énskar f3 upptagna pd férbandsmotets foredragningslista;

b) att jemte ett rostberdttigadt ombud éfven séinda andra repre-
sentanter, hvilka dock blott ega ritt att deltaga i dfverliggningen.

Karlsruhe d. 4 maj 1896.

Wiirtembergs Centralorganisation.

I Konungariket Wiirtembergs budget for 1895—97 fans for for-
sta gingen upptagen en arlig summa af 5,000 mark till frimjande af
arbetsanvisningen 1 landet, hvilken summa &r 1897—99 hojdes till
6,000 resp. 7,000 mark. Inrikesministeriet hade satt sig i forbindelse
med styrelserna for landets arbetsanvisningsbyrder for att gemom upp-
rittandet af en forening mellan dem forsikra sig om en dndamilsen-
lig anvindning af detta anslag. Narmast gilde det att sisom nod-
vindigt underlag utarbeta en klassifikation af de sirskilda yrkena.
Denna klassifikation, som tillika hade ett statistiskt syfte, uppgjordes
gemensamt af den statistiska centralbyrdn och arbetsanvisningsbyrén
i Stuttgart. Den omfattar for manliga arbetare 45 klasser, hvartill
kommer en 46:te for lirlingar; for arbeterskor och tjenstefolk 6 klas-
ser. [Enligt detta schema lemna samtliga. Wiirtembergs arbetsanvis-
ningskontor hvarje minad redogérelse till den statistiska centralbyrin,
och dessa redogérelser sammanstillas och offentliggéras regelbundet.

De wiirtembergska arbetsanvisningsanstalterna tridde 1895 i in-
{imt samarbete med hvarandra. Dessa anstalter dro byraerna i Darm-
stadt, Esslingen, Gmiind, Goppingen, Hall, Heidenheim, Heilbronn,
Ludwigsburg, Ravensburg, Reuflingen, Stuttgart, Tibingen och Ulm.
Derjemte utstricktes redan tidigt den direkta forbindelsen till Baden,
i forsta hand till Pforzheim.
Bih. till Riksd. Prot. 1900. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 37 Hift. 11
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Roérande detaljerna vid centraliseringen af verksamheten upp-
stilde forst ministeriet ett forslag, infordrade sedan arbetsanvisnings-
byriernas och de kommunala myndigheternas yttranden samt utfirdade
den 17 december 1895 en férordning, som reglerar hela forbindelsen
byrderna emellan. Férordningen bestimmer, att kostnaden for telefon-
forbindelsen anstalterna emellan skall biras af staten. Hvarje anstalt
miste anskaffa telefon och detta direkt, icke, sisom férut vid mindre
kontor varit brukligt, medelst biledning till radhusets telefon. Staten
bestrider icke blott abonnentsafgiften for telefon — med 100 mark ar-
ligen, utan dfven de afgifter, som &rligen skola betalas vid hufvudorts-
forbindelse med Stuttgart och frdn négra andra i dess nirhet lig-
gande stider vid granskapsfoérbindelse med Stuttgart, och slutligen,
s langt inga abonnement forefinuas, alltsd vid fjerrforbindelse, sam-
talsafgiften for alla forda samtal. En uppgift pi uppkomna kostnader
skall hvarje &r i april insindas till ministeriet. Man skulle tro, att
landsorterna oftare f tillfille att skicka arbetare till Stuttgart &n om-
vindt. Ty hos de flesta af dem &r ju de lediga platsernas forhallande
till de arbetssékandes antal mycket ogynsammare #n i Stuttgart, och
for det mesta dro ju arbetarne mera bojda for att flytta fran landet
in till storstaden 4n omvindt. Det oaktadt dr faktiskt antalet af de
samtal, som Stuttgart-kontoret inleder for att skaffa arbetare plats utom
staden, ungefar lika stort som antalet af de samtal, vid hvilka konto-
ret anropas utifrdn. Jemte foérbindelsen mellan arbetsanvisningskonto-
ren finnas dfven en — ofta temligen liflig — forbindelse direkt med
arbetsgifvare utom staden, hvilka &nnu alltjen:t ofta nog, med forbi-
gdende af den dem ndrmast liggande byra, viinda sig till kontoret i
Stuttgart.

Den andra foreskriften, som ministeriet lemnade, var om det
omsesidiga utbytet af vakanslistor. Rittigheten till detta utbyte lemnas
genom inrikesministeriet. Endast sidana anstalter fo denna rittighet,
hvilka férestis af arbetsgifvare och arbetare gemensamt, och hvilka ar-
beta kostnadsfritt. Faktiskt finnes det i Wiirtemberg endast kommu-
nala 8. k. opartiska, paritetiska arbetsanvisningsbyraer. Tva ginger
i veckan sinda dessa till Stuttgart en lista pi de hos dem lediga an-
mélda platserna. Uppgift om antalet arbetslésa lemnas ej af det skil,
att ménga af arbetarne ej kunna stanna pa samma plats dnda tills le-
dighet yppar sig; hidr har man att tillgripa telefonen. Listan inskrin-
ker sig till manliga arbetare. For qvinliga tjenare synes hela for-
farandet omdjligt att genomféra, emedan man hirvidlag icke skulle
kunna é&stadkomma den nédvindiga ofversigtligheten, utan fast mer
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nédgas angifva hvarje plats mera noggrant, in som &r mdjligt pd en
stor lista. Bland industriarbeterskorna édr det mycket mindre brukligt
att resa fran plats till plats: de arbeta for det mesta i sin hemort eller
i dess nirmaste granskap. Och fér de tillfilliga tjensterna komma
nistan uteslutande bofasta arbetssékare i fraga. Inskrinkningen i
uppgifterna till att omfatta endast manliga arbetare har fordrats huf-
vudsakligen af arbetsbyrdn i Stuttgart, och dfven fér nirvarande an-
ser man der pi sin héjd utstrickningen till industriarbeterskorna mdj-
lig, men temligen vérdelds.

Listan insindes tisdagar och fredagar. Mandagar och tisdagar
inkomma arbetsgifvarnes flesta order; hvad som icke genast kan ut-
rittas, kommer silunda si snabbt som mojligt pa listan. Fredagslistan
deremot omfattar de under loppet af veckan adnnu icke fullgjorda och
de nytillkomna uppdragen. Arbetarna fi del af den pi lérdagarna och
kunna dia pi mandagen instilla sig pd vederborande byri, siledes pé
den for dem limpligaste dagen. Ett titare forsindande af lista —
hvilket nigra enskilda onskat — skulle skaffa tjensteméinnen mycket
arbete, men vara af féga virde, emedan listan ofta skulle blott helt
litet fordndras frén ena dagen till den andra. For listans ifyllande
atnjuta byriernas tjenstemin arligen 60 mark ur statskassan. Listorna
komma pi aftonsidan till Stuttgart, afhemtas strax efter ankomsten af
det sista postforande bantaget, 6fverfoéras genast pa en gemensam lista,
som méngfaldigas medelst tvenne hektografer i ndgot 6fver 100 exemplar.

Den i bérjan nyttjade listan maste uppstdllas mycket snabbt,
emedan ministeriet ville sdtta det hela i gang den 1 jannari 1896.
Den var icke sirdeles praktisk, men foérbittrades snart och dr sedan
bérjan af 1897 alfabetiskt uppstild. Den innehaller 153 kategorier af
arbetare. Alla mycket sillan férekommande brancher dro uteslutna,
och listan har tillrickligt utrymme for enskilda tilligg. Deremot &ro
de sirskildt ofta férekommande yrkesslagen mycket specialiserade; sd
t. ex. finnas 5 olika slag af snickare, 4 olika slag af skomakare, och
likadant dr férhdllandet inom metallindustrien.

Sammanstillandet och méangfaldigandet af listan sker med arbets-
byrans i Stuttgart hela personal, férestandaren, qvinliga sévil som man-
liga bitriden; vidare medverka ifven en bitridande arbetare och kansli-
vaktmistaren. Inom 1Y; eller 2 timmar dro listorna inlagda 1 de
tryckta omslagen och féras genast till posten, si att de redan pé f5l-
jande morgon ankomma till de flesta platser. Listan gir till samtliga
arbetsbyraer i Wiirtemberg, till alla linsstéder och alla kommuner med
6fver 3,000 invanare; vidare till nagra mindre, som anhéllit derom, och
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till tukthuset i Ludwigsburg. Slutligen géres regelbundet utbyte med
nigra utom Wiirtemberg befintliga, sdrskildt badiska byraer. Hela for-
sindningen sker pa statens bekostnad. Staten betalar dfven tryckningen
af alla formuldr och omslag, hektograferna och dylikt. De hirfor hafda
kostnaderna skola arligen sammanliggas och uppgiften derom ingifvas
till ministeriet. Ar 1895—1897 uppgingo dessa kostnader till 1,315,838
mark. Hufvudposterna #ro: telefon och porto (ifven for listornas in-
sindande till Stuttgart) omkring 650 mark, tryckningskostnader omkring
500 mark, hektografer 150 mark.

Till byrins 1 Stuttgart tjenstemin utbetalar staten en sirskild godt-
gorelse, allt som allt 950 mark. Statens hela kostnad for det salunda
ordnade centralkontoret utgjorde ir 1896—97 3,996 mark.

Det har féreslagits, att med arbetsanvisning foérsedda arbetare
borde fi resa for billigare pris eller kostnadsfritt. En viss sidkerhet
mot missbruk skulle ligga deri, att anvisningsbyrin behiller legitima-
tionspapperen, tills nirmare underrittelser kommit.

Statistiken visar hér liksom inom de férut beskrifna centraliserade
distrikten ett raskt uppsving, sedan samarbetet borjat och ett planmessigt
ordnande af det hela kommit till stand. Ett starkt stéd har rorelsen
haft i ledningen och impulserna frin regeringens sida.

I afseende pa siffror torde vara nog att hinvisa till dem, som lemnats
rorande Stuttgart.

Centralisation af arbetsanvisningen i Bayern.

Forberedelser.

Det ér af sirskildt intresse att finna, det myndigheterna i Bayern
redan vid detta arhundrades bérjan hade blicken 6ppen fér arbetsanvis-
ningens betydelse. Ar 1816 utfirdades hiir en férordning, som gjorde
det till en pligt fér kommunerna att utfirda kungérelser om arbets-
anbud och efterfrigan samt, om sa erfordrades, géra utbyten af dessa
kungérelser med grannkommunerna. 1869 ars lag om fattig- och sjuk-
vird dlade kommunerna att genom uppréittande af limpliga byrier fore-
bygga arbetsloshet.

Tanken pa en organiserad interlokal centralisation af arbetsanvis-
ning for Bayern uttrycktes redan i den for detta arbete grundliggande
ministeriella skrifvelsen af den 30 juli 1894. Statens och staden Miinchens
myndigheter hafva ocksia stindigt haft denna plan fér 6gonen, sedan
stadsarbetsbyran oppnades.
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Genom en skrifvelse fran Oberbayerns kongl. distriktsstyrelses
afdelning for inre angeligenheter af den 14 mars 1896 uppmanades
samtliga distriktsbyrier och magistraten i stiderna inom regerings-
distriktet att afgifva utlitande ofver det dndamilsenligaste sittet att
organiskt forbinda de sirskilda arbetsbyrierna med hvarandra och med
de for arbetareanskaffningen mest intresserade kommunerna samt, huru-
vida betinkligheter férefinnas mot det eventuella férbindandet af en
centralanstalt for hela arbetsanvisningen med arbetsbyrin i Minchen.
Dervid hiinvisades sirskildt till de 1 Wiirtemberg redan genomférda
centralisationsatgirderna och de grundsatser, ivarpa detta system hvi-
lade, silunda:

1. Mellan landets siirskilda arbetsbyraer finnes telefonférbindelse.
Samtalsafgifterna bestridas af statskassan.

2. Samtliga arbetsbyrier uppritta hvarje tisdag och fredag en
lista pa forfraigningar om manliga arbetare, pa hvilka byrin ej lemnat
anvisning och antagligen icke fére slutet af foljande dag kan lemna
anvisning inom stadskommunen. Dessa listor frankeras och lemnas pa
posten, si att de samma dag anlinda till stadsarbetsbyran 1 Stuttgart.
Denna upprittar en generalférteckning pi samtliga anvisningar, hvilken
genast skickas till de sirskilda arbetsbyrderna, till kommunalmyndig-
heterna i storre stider och platser med mer én 3,000 invénare, pi
begiran dfven till mindre orter. Féljande dag kunna alltsi de lediga
platserna kungéras genom anslag pi alla dessa stillen.

3. Omkostnaderna for centralisationen bestridas af staten. I bud-
geten iro 5,000 mark arligen upptagna sisom stiende till dess for-
fogande for detta dndamil. Omkostnaderna utgoras af lonetilligg at
tjensteméinnen vid samtliga arbetsbyrier, hvilka hafva bestyret med
anvisningarna sig anfértrodt, och dessutom it byrapersonalen 1 Stuttgart
samt af tryckningskostnader, porto, telefonafgifter etc.

I hindelse nagonting motsvarande skulle inrédttas i Bayern, maste,
menade man, pi grund af landets utstrickning flere, kanske tre central-
platser anordnas (t. ex. i Miinchen, Niirnberg, Kaiserslautern) ty arbetaren
vill eller kan i de flesta fall icke afligsna sig alltfér lingt frin sin
bostad. D4 de stillen, der inga arbetsbyrier finnas, miste eventuelt
arbetsgifvarnes forfrigningar samlas af kommunalmyndigheterna och
dagligen insindas till nirmaste arbetsbyri.

Inforandet af centralisation efter wiirtembergskt monster fordrd)-
des af det ringa antalet kownnunala arbetsanvisningsplatser 1 Bayern
vid denna tid.
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Den vigtiga saken frimjades derfor genom inrikes ministeriets
skrifvelse af den 17 januari 1897 af foljande lydelse:

»For arbetsformedling hafva hittills kommunala arbetsbyrder in-
rittats och &ro i verksamhet i Miinchen, Kaiserslautern, Bamberg, Er-
langen, Firth och Nirnberg. Uppnandet af stadsarbetsbyrin i Wiirz-
burg kan snart vintas.

Dessutom finnas kommunala arbetsanvisningsplatser — utan sir-
skild organisation — i Landan, Ludwigshafen, Oggersheim, Speyer,
S:t Ingbert, Kronach, Miinchberg, Oberkotzau, Schwarzenbach a.” W.
och Dinkelsbiihl.

De kommunala arbetsbyrierna och arbetsanvisningsplatserna hafva
delvis redan utsfvat en mycket gagnande verksamhet, i synnerhet
arbetsbyrierna i Miinchen, Niirnberg och Fiirth. Dock har deras arbete
hufvudsakligen inskrinkt sig till de lokala behofvens tillfredsstillande.

Dervid har en stor olikhet visat sig mellan arbetsf6rhallandena i
dessa tre stider.

Under det att i Miinchen tillgdngen pi arbetskrafter betydligt
ofverstiger efterfrigan, finnas i Niirnberg och Fiirth mestadels flera
lediga platser, én tillgéngliga arbetskrafter kunna fylla.

Pi intet stille motsvara dessutom tillging och efterfragan hvar-
andra inom de siirskilda arbetsgrenarna.

Det visar sig derfor nédvindigt att genom #ndamélsenlig organi-
sation af arbetsformedlingen och dess utstrickning till en stérre krets
sd vidt gorligt ar utjemna denna olikhet.

Dervid fir man emellertid icke lemna ur sigte, att en forskjut-
ning af arbetarebefolkningen pa stora afstind bér i mojligaste matto
undvikas.

En regelbunden férbindelse mellan arbetsbyriaerna i Miinchen,
Niirnberg, Wiirtzburg, Bamberg och Kaiserslautern for émsesidigt med-
delande om tillgdng pé och efterfrigan af arbetare skulle e medféra
stora fordelar; deremot kunde det visa sig dndamilsenligt, si linge
icke — sisom 6mskligt vore -~ kommunala arbetsbyrier éro inrittade i
alla storre, i synnerhet industriidkande stider, att tills vidare och forsoks-
vis pd féljande sitt bestimma grinserna for de distrikt, inom hvilka
arbetsformedlingen skulle bedrifvas:

1. Oberbayern, Niederbayern, Schwaben och Neuburg med stads-
arbetsbyran i Miinchen som hufvudférmedlingsplats,

2. Pfalz med Kaiserslautern som hufvudférmedlingsplats,

3. Oberfranken med Bamberg som hufvudformedlingsplats,
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4. Mittelfranken, Oberpfalz och Regensburg med Niirnberg som
hufvudférmedlingsplats,

5. Unterfranken och Aschaffenburg med Wiirzburg som hufvud-
formedlingsplats.

De till hufvudférmedlingsplatser bestimda arbetsbyrderna skulle
fa till uppgift att jemte den lokala arbetsférmedlingen mottaga alla
forfrigningar om arbetskrafter samt tillbud af sidana fran det dem till-
delade férmedlingsomradet och s& vidt méjligt férmedla aftal mellan
parterna.

I hindelse det skulle vara omdjligt att tillfredsstélla behofvet
inom férmedlingsomradet, dr den méjligheten ej utesluten, att veder-
borande arbetsbyrd sitter sig i forbindelse med nirmaste hufvudfor-
medlingsplats i och for eventuel 6fverenskommelse.

Detta liter sig gora utan sirskilda kostnader, i nédfall telefon-
ledes, di man kan férutsiitta, att telefonférbindelse finnes mellan
kommunalmyndigheterna i de till hufvudférmedlingsplatsen bestdimda
stiderna.

Eventuel telefon- eller telegrafforbindelse mellan hufvudfésrmedlings-
platsen och arbetsgifvare utom denna skulle bekostas af dem och ej
betunga férmedlingsplatsen.

Forfragningar om och tillbud af arbetare utom férmedlingsplat-
serna skulle genom kommunalmyndigheterna och den kommunala arbets-
anvisningsplatsen pé boningsorten, med noggrant angifvande af ound-
gingliga data for arbetsférmedlingen, inséindas till hufvudférmedlings-
platsen, hvilken deremot skulle begagna sig af kommunalmyndigheternas
formedling for aftal med den efterfrigande. Hufvudférmedlingsplatserna
skulle triffa ofverenskommelse om sirskilda foreskrifter rorande for-
bindelsen med frimmande kommunala myndigheter.

Enligt kongl. statsministeriets asigt skall det nuvarande resultatet
af de kommunala arbetsbyridernas verksamhet betydligt 6kas och arbets-
losheten kunna motarbetas pi det verksammaste sitt genom arbets-
formedlingens reglering pid nyssnimnda grundvalar.

Hirmed lemnas Eder alltsd i uppdrag att forst och frimst till-
friga kommunalmyndigheterna i de stadskommuner, hvilkas arbets-
byrier afses till hufvudférmedlingsplatser for de angifna omridena,
huruvida de #4ro beredda att ofvertaga den tilltinkta uppgiften for
arbetsbyrierna och inom 6 veckor framligga dessas forklaringar med
utladtande derofver.

Di det, sdsom redan ofta framhéllits, dr af vigt for ett framgings-
rikt bekimpande af arbetslosheten, att sidana kommunala anstalter for
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arbetsformedling inrittas i alla stérre stider, s4 uppmanas vederbsrande
kommunalmyndigheter med hinvisning till de stora resultaten af fore-
fintliga arbetsbyrier att 4 nyo niérmare ofverviga demna fraga.»

P4 grund af denna skrifvelse beslst Miinchens magistrat den 23
februari 1897 efter forfrigan hos stadens arbetsbyra, att denna skulle
ofvertaga den tilltinkta uppgiften som centralplats fér Oberbayern,
Niederbayern och Schwaben, sivida staten ville bestrida de genom
centralisationen féranledda utgifterna och bevilja limplig ersittuing it
personalen & stadens arbetsbyri, som genom den interlokala verk-
samhetens organisation tydligtvis tridde utom ramen for en kommunal
anstalt.

Strax hirefter genomférdes centralisationen i Rhenpfalz efter det
wiirtembergska systemet. Centralplats blef stadsarbetsbyrin i Kaisers.
lautern, under hvilken inordnades 9 kommunala arbetsanvisningsplatser,
nemligen i Frankenthal, Ludwigshafen a. Rh., Neustadt a. H., Zweibriicken,
S:t Ingbert, Landau, Pirmasens, Speyer och Kaiserslautern.

Rérande inrikesministeriets hir ofvan anférda plan yttrade byran
i Miinchen:

»Dessa grundsatser utgora visserligen intet ideal, ingen omfat-
tande organisation, utan &ro blott ett slags nodfallsutviig; likval skulle
deras tillimpning och statens 6fvertagande af kostnaderna medfora
omisskénliga férdelar.

Betraffande enskildheter mé framhallas:

Inom de sirskilda omridena skulle de arbetssékandes hinvisande
till annan ort icke méta stora svarigheter; dock borde byrin vara i
tillfalle att i nodfall bevilja arbetslosa, som kunde erhilla arbete pa
annan ort, smd forskott till resan. For dylika fall borde méjligen
ocksid en prisnedsittning pa statsbanorna tagas i betraktande, hvilken
kunde komma arbetaren till godo genom ett af arbetsbyran utfirdadt
intyg.

e Dessutom borde lediga platser inom omridet regelbundet kun-
goras genom anslag af kommunalmyndigheterna.

Mellan de olika platserna bor blott telefonférbindelse ega rum,
di efter hvad erfarenheten utvisar i det stora flertalet fall de sokta
arbetskrafterna genast behofvas.

Formedlingen mellan de olika orterna skall ingalunda, hvilket hir
bor betonas, hafva till f6ljd okning af den arbetslésa befolkningen i
storstiderna, ty arbetsbyridn skall af latt begripliga skil s4 mycket som
mojligt strifva efter att tvdrtom skaffa de arbetssékande platser utom
dessa och helst i den trakt, der de férut haft sitt hemvist. Centralisa-
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tionen skall till och med hafva den verkan, att & ena sidan storstiderna
befrias frin manga arbetslésa element, & den andra en del af landt-
befolkningen kan frin férsta bérjan afhallas frén att dndamalslost be-
gifva sig till storstiderna, derigenom att arbetaren inser eller géres
uppmirksam pa att ej tillrickligt arbete finnes der.

Detta om det omedelbara virdet af nimnda grundsatser. Men
det kan forutses, att deras tillimpning é&fven indirekt skall utdfva
ett vilsignelserikt inflytande. Ty naturligtvis skola kommunalmyndig-
heterna, genom hvilkas hinder en stor del af tillbuden och forfrignin-
garna gar, for si vidt de hirréra fran ifrigavarande kommun, och hvilka
fi inblick i arbetsbyrins verksamhet, sméningom komma till insigt, om
det egentligen vore deras uppgift att omhiéndertaga den lokala arbets-
anvisningen for kommunen 1 stillet for att 6fverlemna den &t en afligset
liggande centralplats. S4 skola nya kommunala arbetsanvisningsplatser
uppstd ofverallt i Bayern, hvilka naturligtvis skola taga de redan fore-
fintliga till monster. Och si skall ett framtida inférande af en om-
fattande, verkligen organiserad centralisation forberedas pa ett for-
traffligt sétt.

Mitte detta mal snart nds i Bayern! De redan férefintliga arbets-
anvisningsplatserna hafva vil bestitt profvet och skola édfven som stod
for den framtida organisationen gora hvad pad dem ankommer.

Men om en god centralisation af arbetsanvisningen liter sig genom-
foras i Bayern, si skola ocksd de andra storre forbundsstaterna, for
g4 vidt de icke redan gitt i spetsen, genast folja exemplet, och slut-
ligen skall tanken pi en vidstriicktare centralisation for de sydtyska
forbundsstaterna, kanske #fven tanken pé en riksarbetsbyra, nalkas sitt
forverkligande. D4 blir det, som nu med trogen flit utféres inom smi
omraden, ett verk af stor omedelbar social betydelse, af betydligt virde
for den statistiska vetenskapen och pd samma ging en grundval for
vidare reformer pi det sociala omradet.»

Upprepade ganger framholls frin myndigheternas sida vigten af
en genomford plan {6r arbetsanvisningen i landet.

En ministeriel skrifvelse af den 30 november 1897 kallade om-
bud for de stadskommuner, hvilkas arbetsbyrier afsigos till hufvud-
formedlingsplatser, till gemensam férhandling i inrikesministeriet.

Den kongl. skrifvelsen lyder som foljer:

»Med anledning af den ministeriella skrifvelsen af den 17 januari
detta 4r hafva kommunalmyndigheterna i de stider, hvilkas arbets-
byrier afses till hufvudférmedlingsplatser for bestimda omriden, vil-

Bih. till Riksd. Prot. 1900. 1 Sam!l. 2 Afd. 2 Band 37 Hift. 12
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korligt forklarat sig beredda att genom arbetsbyrierna 6fvertaga denna
verksambhet.

Fér att kunna bedéma om och i hvad man, med hinsyn till de
fran de intresserade kommunalmyndigheternas sida gjorda fordringarna,
den onskvirda centralisationen af arbetsanvisningen liter sig genom-
foéras och huru den limpligast bér anordnas, pabjuder hirmed inrikes-
ministeriet en gemensam férhandling hirstides af ombud for kommu-
nernas arbetsbyrier och beordrar i enlighet hirmed magistraten att for
detta d&ndamal utse ombud till ett sammantride i kongl. statsministeriets
for inre angeldgenheter sessionsrum lérdagen den 11 december detta &r
klockan 10 f. m.»

Vid denna konferens férklarade sig de utsedda stadsombuden i
allménhet bifalla inférandet af centralisation inom arbetsanvisningen —
forbehallande stadskollegierna att derom fatta beslut — och yttrade
hirvid den o6nskan, att om méjligt en centralplats métte anordnas for
hvarje regeringsdistrikt.

Centralstationens genomfbrande.

Genom ofvanstiende kongl. ministeriella skrifvelse uppfordrades
magistraten i Miinchen att definitivt yttra sig 6fver kommunens still-
ning till det ifrigasatta o6fvertagandet af centralanstalten for arbets-
formedling inom regeringsdistrikten Oberbayern, Schwaben och Neu-
burg.

s Sedan kommissionen fér stadsarbetsbyran 1897 grundligt syssel-
satt sig med frigan och utlitit sig om ofvertagandet af nimnda upp-
gift, gingo de bada stadskollegierna i sina sammantriden den 18
och 27 januari 1898 under vissa forutsittningar in pa detta ofver-
tagande.

Magistraten aflemnade derefter den 31 januari 1898 berittelse
derom till kongl. statsministeriet.

Afven magistraten i stiderna Straubing, Bamberg, Niirnberg och
Wiirzburg forklarade sig beredvilliga att genom de kommunala arbets-
byrierna 6fvertaga den interlokala arbetsfésrmedlingen.

Sakens slutliga reglering och centralisationens definitiva inforande
kunde derefter ske genom en ministeriel skrifvelse af den 1 maj 1898.

Det i inledningen till denna skrifvelse omnimnda cirkuliret af
samma dag lyder som féljer:
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»I syfte att centralisera arbetsanvisningen hafva mellan kongl.
inrikesministeriet och ombud fér stadskommunerna Miinchen, Strau-
bing, Kaiserslautern, Bamberg, Niirnberg och Wiirzburg férhandlingar
egt rum, hvilka nu afslutats dermed, att nimnda stiders kommunala
arbetsbyrier ofvertaga den interlokala arbetsférmedlingen, for s& vidt
den ej kan ske genom arbetsanvisningskontor pi de sérskilda orterna.

Hidanefter forsiggar arbetsformedlingen pé féljande sitt:

1. Som hufvudformedlingsplatser (centralplatser) fungera tills
vidare:

1. For styrelsedistrikten Oberbayern, Schwaben och Neuburg
stadsarbetsbyran i Miinchen.

2. Forstyrelsedistriktet Niederbayern stadsarbetsbyrin i Straubing.
3. For styrelsedistriktet Pfalz stadsarbetsbyrin i Kaiserslautern.
4. For styrelsedistriktet Oberfranken stadsarbetsbyrin i Bamberg.

5. For styrelsedistrikten Mittelfranken, Oberpfalz och Regens-
burg stadsarbetsbyrin i Niirnberg.

6. For styrelsedistriktet Unterfranken och Aschaffenburg stads-
arbetsbyran i Wiirzburg.

II. Centralplatserna hafva jemte sin lokala verksamhet till upp-
gift att mottaga alla anmilningar af arbetsgifvare och arbetare (tillbud
och forfrigningar om platser) frdn det dem anvisade distriktet och om
mojligt formedla 6fverenskommelse dem emellan.

I friga om forfarandet hirvid gilla féljande bestdimmelser:

1. Utom kommunen boende arbetsgifvare, som séka arbetare,
bora, for att fi anvisning pa arbetskrafter, omedelbart vinda sig an-
tingen till nirmaste arbetsbyra eller till centralplatsen i styrelsedistriktet.
Formulir till skriftlig anmilan stillas pa begéran gratis till deras for-
fogande af kommunalmyndigheterna. Utom kommunen boende plats-
sokande arbetare bora deremot i regeln vinda sig till kommunal-
myndigheterna pi uppehallsorten, hvilka lemna dem ett anmilnings-
formuldr till ifyllning och efter eventuella tilligg 6fversinda det till
nirmaste arbetsbyra eller i brist deraf till centralplatsen inom styrelse-
distriktet.

For att kunna tillfredsstilla de intresserades sirskilda onskningar
ar en noggrann ifyllning af formuldren hogst nédvindig.

2. Om den nidrmast formedlande arbetsbyran ar i stind att
omedelbart uppfylla arbetsgifvarens eller arbetarens 6nskan, si anvisar
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den de forfrigande eller sokande de énskade arbetskrafterna eller plat-
serna. I annat fall insinder den oférdréjligen de ansokningar, den ej
kunnat formedla, till vederborande centralplats, som pa grund af de
derstides forefintliga tillbuden och forfragningarna ir i stand att s
snart som méjligt uppfylla 6nskningarna 4 bada sidor.

3. For anvisning af arbetskrafter begagna sig centralplatserna
vid de arbetssokandes personliga anmilan af anvisningskort, som éfver-
lemnas 4t dem, medan samtidigt arbetsgifvaren i friga genom brefkort
fir underrittelse om anvisningen jemte anhallan om meddelande om
arbetstagarens ankomst och anstillning.

Vid skriftliga (interlokala) ansskningar om platser ifylles anvis-
ningskortet och tillstilles jemte 4tfoljande skrifvelse vederbsrande kom-
munalmyndigheter for att 6fverlemnas 4t den arbetssikande, som derpa
instéiller sig hos arbetsgifvaren. Denne bor pa anvisningskortet anteckna,
huruvida den till honom visade arbetaren antagits eller icke, samt &ter-
sinda det till centralplatsen.

Det behofver vil knappast sirskildt betonas, att fér en ordnad
ledning af arbetsbyrierna samt for deras verksamhet ir det af storsta
vigt, att upplysning lemnas om arbetarnes ankomst och antagande,
hvarfor arbetsgifvarne aldrig fa underlita detta.

4. Fran centralplatserna kunna inom formedlingsomriadet med-
delanden om lediga och sékta platser fér sivil fackarbetare som andra
vid behof ingd till alla orter med mer &n 3,000 invanare. liksom till
sitet for en distriktsbyri eller amtsritt, och distriktets forvaltnings-
myndigheter béra insinda vederbérliga anteckningar i tillriickligt antal
for behoflig utlemning till vederbsrande kommunalmyndigheter, som
béra draga foérsorg om vidare tillkéinnagifvande derom.

At centralplatsernas fria bestimmande &éfverlemnas i hufvudsak
urvalet af arbetare.

5. For att si mycket som mdjligt afhjelpa bristen pa tjenstefolk
och landtbruksarbetare, dr att fororda att vid arbetsformedlingen pa-
kalla medverkan dfven af landtbruksdistrikts- och kretsutskott, liksom
af bayerska landtbruksradet.

I detta hénseende kunna landtbruksdistriktsutskotten pi arbets-
gifvarnes begiiran trida i forbindelse med arbetsbyrierna och central-
platserna for anvisande af arbetare och tjenstefolk, och formulir skola
for detta dndamail af kommunalmyndigheterna stillas till utskottets for-
fogande.

Fran centralplatserna skola regelbundna meddelanden om de vid
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dem anstilda platssékande landtbruksarbetarne och tjenstehjonen lemnas
till Veckobladet for landtbruksfséreningen i Bayern samt till »Frinkischer
Landwirt», »Landwirtschaftliche Blitter», organ fér landtbrukskrets-
utskotten i Unterfranken och Pfalz, samt vidare upplysningar meddelas
pé forfragan af landtbruksorganen.

6. Centralplatsernas verksamhet skall nirmast inskrinka sig
till deras formedlingsomrade. Skulle dock en centralplats ej kunna
dstadkomma o6fverensstimmelse mellan tillbjudna och efterfrigade arbets-
platser, si dr det den obetaget att fordenskull trida i férbindelse med
nérliggande centralplatser.

At distrikts- och lokalpolismyndigheter uppdrages att pad allt sitt
och s4 mycket som mojligt understodja arbetsbyraerna i deras verk-
samhet och draga forsorg derom, att ofvanidmnda bestimmelser om
organisationen af arbetsférmedlingen i Bayern genast och med limp-
liga mellantider upprepade ginger offentligen kungéras, liksom att de
for kommunalmyndigheterna nédvindiga formuldren oférdrojligen och i
limplig méngd anskaffas.

Kommunalmyndigheterna skola i synnerhet ofvervaka, att med-
delanden, huruvida arbetare antagits eller icke, alltid i rittan tid ingd
till arbetsbyrerna.

Med “afseende pa arbetsbyriernas stora betydelse for den lokala
arbetsformedlingen i de storre industri- och niringsidkande stiderna
uppmanas 4 nyo kongl. distriktstyrelserna att vicka intresse for anord-
ning af siddana pa limpliga platser och lemna meddelande om deras
inrdttande &t kongl. inrikesministeriet, liksom &t vederbérande central-
byra.»

7 Arbetsanvisningens centralisation i Bayern, ett verk, som i det
tyska arbetsformedlingsvisendets historia en dag sikert kommer att
anses som hogst betydelsefullt, var dermed genomférd.
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Sammandrag af resultatet af verksamheten 1898.
| l _ I Ry u R
i l’ wal3Ee
Anbud. Efterfragan. Anvisningar. g 25 2=

it %
! Stider. g g" €°°§ $
1 T [ Tl | Till- | Till-| Till-
| Min | QVin-| gam- | Man.  QVin-| sam- | Man. | Qvio- | sam- | sam- | sam-
nOT. |mans. | mor. mans. { MOT. |mans. |mans. [mans.
Minchen ............... 23,393| 15,598| 38,991 36,151: 18,843| 54,994} 20,439, 11,897 32,336] 82,9] 58,8
Straubing ..... 262 79 341 431 114 H54b 107 19 126] 36,3] 23,1
Kaiserslautern ......| 6,202 223] 6,515 6,218} 40| 6,258] 4,445 21| 44660 69,0 7l
Bamberg ............. 607 231 838 579 181 760! 370 102 4721 56,3 62,1
Niirnberg ....... ' 8,148 279 8427 8263 216 8479| 6,588 176/ 6,764| 80;3] 79,8
Wiirzburg .......... 4,462 2,673 7,135 3,652 1,650 5302 3253 1,162' 4,415 61,3 85,1
Summa} 43,164 191083| 62,247| 55,2941 21,044 76,338] 35,202 13,377‘ 48,579 78,2 63,6
f

Fiirth e 41800 1,074) 5,254] 3,769, 651 4,420] 2,543| 517| 3,060 — —| — —

, P4 den interlokala verksamheten ensamt kommo:
| Miinchen I 3,697, 1,494 5,091] 10,899 2,986/ 13,885] 2,889  980| 3,869] 76,0 — —
Straubing ........| 151 32 183| 334 41 375! 83| 5 s8] 481l — —
Kaiserslautern ......, 1,142 — — 1,142| 1,211 — —| 1,211 652 — —|  652] 57,1 — —|
lBamberg----------. - 132 34 166 309! 77! 386 61 51 66| 39,7 — —
Nurnberg : 1,134/ 13| 1147 299 11 810| 741 3 T4l el — —
Wirzburg e 1,236 322] 1,558 659, 22| 681 773| 77 856] B2 — —
Summal 7,392] 1,895 9,287]13,711] 3,137] 16,848] 5,199 1,070] 6,269 67,0] — —

Betriffande platsanskaffning 4t de om hosten afskedade soldaterna
(reservisterna) har inrikesministeriet i samrdd med krigsministeriet ut-
fardat féljande skrifvelse, daterad Miinchen den 2 juni 1898:

»Med hinsyn till den ministeriella skrifvelsen af den 1 maj detta
&r meddelas hirmed, att krigsministeriet forklarat sig villigt att under-
stddja det drligen om hésten afskedade manskapets anstillning i landt-
brukets tjenst, derigenom att regementen, sjelfstindiga bataljoner ete.
uppmanas att {6r ifrdgavarande manskap kungora de fran arbetsbyrierna
inkommande anvisningarna om lediga platser i landtbrukets tjenst.

For detta #ndamil #r det onskligt, att arbetsbyriernas ifriga-
varande meddelanden inkomma till de militéra myndigheterna i limplig
tid fore de storre truppéfningarnas bérjan, alltsi omkring slutet af juli.
Den kommunala arbetsbyran skall underrittas hidrom och férses med
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hiremot svarande anvisningar. Arbetsbyrdns meddelanden skola ingé
till de inom dess omrade befintliga militira myndigheterna.»

Till sist &r rorande organisationen i Bayern att nimna, att med
1899 en sammanslutning af alla de bayerska arbetsbyrierna till en
landsorganisation, liksom i Baden, kommit till stand.

Baden— Wiirtemberg—Bayern.

Redan den 11 maj 1898 utfirdade den bayerska regeringen en
skrifvelse till ‘samtliga centralbyrierna, hvari utbyte af platslistor mellan
bayerska och wiirtembergska arbetsbyrierna medgafs. Deri anfordes:

»Regeringen i Wiirtemberg anser ett dylikt utbyte egnadt att héja
de siirskilda arbetsbyriernas verksamhet och har gitt i forfattning om
att ifrigasitta detta utbyte, fverallt der det motsvarar behofvet, genom
direkt forbindelse mellan arbetsbyrierna & omse sidor utan vidare for-
medling genom statsmyndigheterna.

Mot detta omedelbara utbyte vid férefallande behof och efter
centralplatsernas fria bestimmande finnas inga betinkligheter, hvarfor
de kommunala arbetsbyrierna skola forses med anvisningar i detta
hiinseende.»

Dessforinnan hade ett samarbete med Baden kommit till stind.

De 3 sydtyska centralisationsomrddens hafva siledes frin och med
1898 slutit sig tillsammans i syfte att genom utbyte af vakanslistor
vidga filtet for hvarje landsorganisations verksamhet och underlétta
bemodandena att utjemna anbud och efterfragan i olika arbetsbrancher
under olika tider inom hvarje land.

Konferens i Karlsruhe.

Pa inbjudning af dr J. Jastrow, privatdocent for statsvetenskap
vid universitetet i Berlin, samlades till 6fverliggning i Karlsruhe den
13 september 1897 135 representanter for olika arbetsanvisningsanstalter
fran 28 orter i Preussen, 7 i Bayern, 3 i Sachsen, 12 i Wiirtemberg,
11 i Baden, 3 i Hessen, 1 i Mecklenburg-Schwerin, 2 i Sachsen-Weimar-
Eisenach, 1 i Reuss j. L.; derjemte fran Bremen, Hamburg, Strassburg
och Altkirch (Elsass-Lothringen), Bern (Schweiz), Wien och Budapest
(Osterrike-Ungern) och Tokio (Japan).

Dr Jastrow hade for sin idé vunnit den badensiska centralorga-
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nisationen, i forsta hand dess ordférande, Geheimer Oberfinansrath Fuchs,
som dtog sig att leda konferensens forhandlingar. Anstalten i Karlsruhe
hade mottagit uppdraget att verka som lokalkomité.

Hur denna konferens uppfattades af myndigheterna i Baden torde
bést framga af de anféranden, hvarmed konferensen Gppnades.

Sedan finansridet Fuchs tackat for fortroendet att utses till kon-
ferensens president, lemnade han ordet till herr ministerialrddet Braun,
som helsade konferensen med féljande ord:

»Mina herrar! Herr ordféranden har haft den godheten att till
edert sammantride i dag inbjuda storhertigliga inrikesdepartementet,
och min chef, hans excellens konseljpresidenten Eisenlohr, har it mig
uppdragit att Gfvervara detsamma och att till Eder framfora storhertig-
liga regeringens helsning. I kunnen vara vissa derom, att detta icke
ar blott och bart en héflighet, ty storhertigliga regeringen har stidse
egnat platsanskaffningsfragan det lifligaste intresse genom att icke
blott hinvisa sina organ att bistd desamma med rad och dad, utan
ifven vid anstalternas grundande lemna finansielt understod. Ett siédant
understod skulle i och fér sig icke varit nédigt, ty anstalterna funno,
dé de fylde ett tringande behof, genast ett rikt filt for sin verksam-
het, voro fran forsta bérjan i tillfalle att sti pa egna fétter samt hafva
hittills verkat godt och framgingsrikt. Understédet kom ocksé i annan
mening. Regeringen ser nemligen i platsanskaffningsanstalterna ekono-
miska inrdttningar till frimjande af industri och niringar, och detta
lika mycket i arbetstagarnes som arbetsgifvarnes intresse. I éfverens-
stimmelse dermed blefvo de af ministeriet beviljade bidragen i forsta
rummet afsedda till att mojliggora genomférandet af platsanskaffningens
kostnadsfrihet, och 4 andra sidan skulle de tjena till att underliitta
grundandet af en foreningslink for anstalterna samt deras omedelbara
forbindelse sins emellan genom anlitande af telefon — — —j.

Borgmistaren Kramer i Karlsruhe fick derpa ordet och yttrade:
»Mina herrar! Mig tillkommer det angenima uppdraget att & staden
Karlsruhes vignar helsa eder hjertligt vilkomna. I hafven i stort antal
och for forsta giugen frin hela Tyskland infunnit Eder hir, och det
ar en egen tillfillighet, att den stad, der I sammantriden, ocksi, mig
veterligen, &r den férsta, i hvilken en anstalt for allmén platsanskaffning
uppstétt. Denna anstalt framkom pé sin tid genom ett antal foreningar
och intressentgrupper samt understéddes af staden. Den har motsvarat
alla férvantningar, ja, den har till och med ofvertriffat dem. Vikunna
siga, det demna anstalt har for oss blifvit en verklig vilfirdsinrittning,
som vir stad numera alls icke skulle kunna umbira. Det dr ju ock
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utom all fréga, att vid industriens vildiga uppsving, vid utférandet af
stora foretag, vid stor byggnadsverksamhet 1 stiderna en fortgiende
tillgdng och en lika fortgdende efterfragan pi arbetskrafter forefinnes.
Losningen af denna friga kan endast d& blifva god och rigtig, nir
stora utgreningar af platsanskaffnmgsanstalter syssla dermed. — Léitom
oss hoppas, att Eder ofverliggning i dag skall bidraga till att lita det
efterstrifvade malet komma nirmare! Och hirmed tillonskar jag dessa
ofverliggningar den bésta framgéng.»

Rérande verkningarna af den samslutning mellan anstalterna till
landsorganisationer, som de sydtyska staterna foretagit, yttrade presidenten
for Badens rikning foljande

»Den mycket nira liggande frigan, huruvida den badiska central-
foreningen visat sig vara en praktisk inrdttning och sirskildt uppnatt
det malet att héja de enskilda byrdernas arbetsférmiga och att hos
dessa allt mera befista insigten om de stora férdelarna af ett 6msesidigt
hjelpande samarbete, den frigan kan jag i vidaste omfing besvara med
ja. Jag vagar i detta afseende hénvisa till innehéllet af {orsta &rs-
berittelsen ofver foreningens verksamhet, af hvilken framgér icke blott,
att under 4ret 1896 hela antalet af tillfredstilda arbetsgifvare och arbets-
tagare uppgétt till 6fver 60,000, och att i friga om qvinliga tjenare upp-
nitts en totalsumma af 14, OOO utan dfven att alla ifrAgavarande anstalter
befinna sig i god utveckhng

En ytterligare bekriftelse pd mitt pistiende lemnar behandlingen
af de frigor, hvilka under det den 17 maj detta ar héllna &rsmotet
kommo till préfning. Dessa frigor — om platsanskaffningsbyraernas
stillning till luffarna, till arbetsgifvarna pi landsbygden o. s. v., om
noédvindigheten af filialer eller om de pa tjenarinnevisendets omride
efterstrifvansvirda reformerna — hafva allesammans uppstitt med
anledning af de under byriernas verksamhet hittills samlade erfaren-
heterna.

Den frigan slutligen, huruvida det &r onskvirdt, att liknande
foreningar som redan finnas i Baden, i forvaltningsdistriktet Diisseldorf
och i Wiirtemberg och &ro under bildning i Bayern och Hessen, dfven
snart komma till stand i tyska rikets alla o6friga linder och provinser
och huruvida derigenom grundandet af en gemensam tysk férening skulle

Bih. till Rilsd. Prot, 1900. 1 Sami. 2 Afd. 2 Band. 37 [lift. 13
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kunna frimjas, den fragan méste jag likaledes obetingadt besvara med
ja. Enligt hittills gjorda ron skall behofvet af dessa féreningar gora
sig allt mera gillande, och detta s& mycket mera som de dro i stand
att tillborligt ritta sig efter de enskilda verksamhetsomridenas sirskilda
egendomligheter. Ocksa #r det utan tvifvel ett lika upphéjdt som vért
nationella sjelfmedvetande mycket tilltalande mail att at hela vért tyska
nédringslif snarast mojligt pa ett enhetligt sitt skdnka fordelarna af den
organiserade kostnadsfria arbetsanskaffningen. Men dertill fordras fram-
for allt, att 6fver alla de olika delarna af virt fidernesland utstrickes
ett sd fullstindigt nit som mojligt af anstalter, hvilka finna férutsittningen
for inre styrka och arbetsformaga deri, att de tillhéra en territoriel
férening, som tager hénsyn till deras sérskilda behof. Forst di denna
grundval skapats, torde det ytterligare steget till bildandet af ett tyskt
centralorgan virna den rétta och af oss alla efterlingtade framgingen.»

I denna uppfattning var konferensen ense med sin president, om
man undantager representanten fér Arbetsgifvareférbandet i Hamburg
A. Martens, som stilde sig afvisande till hela idén med s. k. opartiska
eller paritetiska kommunala arbetsanvisningsanstalter. Men hans ansprik
vunno gehdr endast hos ett forsvinnande fatal.

Af de manga och intressanta fragor, som voro uppe till debatt,
ar det endast en, som jag végar hir upptaga i detalj till ndrmare
redogérelse, och jag tror mig goéra det bist genom att 1 sammandrag
dtergifva debatten i densamma. Denna friga var ocksi en af de allra
vigtigaste, jag menar den om

Strejkklaunsuler.

Hirom yttrade stadsfullmigtigen doktor flesch, Frankfurt a. M.:
»Den frigan, huru en offentlig arbetsbyré har att forhalla sig i hindelse
af strejk, framtriddde genast for mig, d& jag ar 1889 sysselsatte mig
med upprittandet af en offentlig arbetsbyrd 1 Frankfurt am Main. Mitt
intresse var di vickt genom de ofverliggningar, som 1888 egt rum i
Briissel under borgmistare Buls’ ordférandeskap, men icke ledt till
nagot resultat, emedan arbetarena betecknat just afspirrandet af arbets-
byrian i hindelse af strejk sésom ett forsta vilkor fér sin medverkan,
under det att arbetsgifvarena lika bestdmdt fordrade, att byrin maste
oférandradt fortsatta sin verksamhet. Niér vi derfér i november 1889
i Frankfurt am Main tridde i underhandling med arbetarna, betecknade
vi genast denna punkt sisom en Oppen fraga, d&, principielt taget,
arbetarenas fordran, att arbetsbyrin icke skulle fi vara dem till forfang
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i deras lonestrider, icke forefoll oberittigad. Ofverliggningarna blefvo
ds utan resultat och &terupptogos hos oss liksom i andra stider forst
nagra &r senare under inflytande af den 1893 af erkeskiftet i Frankfurt
am Main inkallade sociala konferensen om arbetsloshet och arbetsfor-
medling. Sedan dess hafva bildats ritt minga arbetsbyraer, hvilkas
stadgar foreligga hir i dag i den med konferensen forbundna utstall-
ningen af trycksaker. Jag har forut genomlist desamma och dervid
ofvertygat mig om hura olikartadt frigan &r ordnad i de séirskilda
arbetsbyriernas stadgar. I nigra fa, t. ex. for Stuttgart och Ulm, fore-
skrifves direkt, att arbetsbyran i hiéindelse af strejk har att obehindradt
fortsitta sin verksamhet, att den alltsd skall verka tvirt emot arbetarenas
omnimnda fordran. Likvil hafven I hort, att man just i Stuttgart &
arbetarenas sida dr fullkomligt néjd med den derstides befintliga stads-
kommunala arbetsbyrin. Flere stadgar omnimna ofver hufvud taget
icke frigan; andra iter, t. ex. de for Aachen och Kéln, foreskrifva ovil-
korligt, att arbetsbyrin i hiindelse af strejk har att instélla sin verksam-
het; andra, sésom i Mainz, Miinchen, Strassburg, Trier o. s. v., gira
verksamhetens instillande eller fortsittande i hiindelse af strejk i visst
afseende beroende af yrkesdomstolens anlitande af de tvistande. Hos
oss i Frankfurt var ursprungligen féreskrifvet, att i hindelse af strejk
den af medlemmar af yrkesdomstolen bildade forvaltningskommissionen
kunde besluta om instillande af arbetsbyrins verksamhet. Sedermera
hafva distriktskomitén och provinsialkomitén strukit denna bestimmelse,
5 att dfven vi icke hafva nigra som helst foreskrifter om denna sak
och i allt fall dro forhindrade att emsamt pa grund af pigdende strejk
stinga vir verksamhet for en arbetsgifvare.

Jag star visserligen nu som forr pi den stindpunkten, att 1 teorien
arbetarne hafva ritt, nir de fordra instillande. Om en arbetsgifvare,
hvars arbetare dro inbegripna i strejk, litt kan f4 andra arbetare, stirkes
han utan tvifvel i sitt motstand; och om arbetsbyrin lemnar honom de
nédiga arbetskrafterna, si tager den faktiskt parti for honom. Men 1
praktiken &r, sisom det numera visat sig, bestimmelsen temligen virde-
16s, nagot, som bevisas icke blott genom Stuttgart-arbetarnes valvilliga
sinnesstimning mot deras arbetsbyrd, som enligt stadgarne icke far
fista sig vid nigon strejk, utan dfven gemom ett lugnt betraktande
af forhaillandena sisom de faktiskt aro. Den stadskommunala arbets-
byrin gagnar arbetsgifvaren, som sgker en eller flere arbetare, den
besparar honom annonser, godtgérelsen it platsformedlaren, de arbets-
loses besvirliga monstring 1 hans verkstad o. s. v. Den gagnar dfven-
ledes arbetstagaren, som raskare, billigare och oberoende af formedlare
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far kinnedom om de lediga platserna. Men for arbetsgifvaren blir den
ofverflodig, s& snart det faktum, att hos honom finnas lediga platser,
ar pd annat sitt tillrickligt bekant. Men detta &r just fallet vid hvarje
stérre strejk. Uppstar en sadan, sia bekantgéres detta i alla tidningar.
En hvar inom och utom staden vet det. Arbetsgifvaren, for hvilken
samtliga arbetare uteblifvit, vare sig han nu &r en storfabrikant, som
ensam sysselsitter tusentals arbetare, eller en af flere smafabrikanter,
om strejken omfattar en stor industrigren, behéfver icke gora annat
dn afvakta resultatet af detta utan hans atgérande skeende tillkinna-
gifvande eller i virsta fall gifva en agent 1 uppdrag att slippa ut en
liten annons, pad det att alla arbetare, som méjligen dro higade att
antaga de lediga platserna, ma vinda sig till den ifrigavarande fabriks-
orten. Finnes det siledes sidana arbetare, si fir han arbetskrafter
byrderna forutan; finnes det icke négra, si kan ej ens arbetsbyran
hjelpa honom, édfven om den ville. Framgingen eller misslyckandet
af en strejk kan silunda, dtminstone si linge bredvid de stadskommu-
nala arbetsbyrierna fortfarande finnas alla dessa andra, mycket kraf-
tigare sitten fér bekantgdrande af lediga platser, aldrig vara beroende
af arbetsbyrdernas héllning.

Foljer manne hiraf, att arbetsbyrderna ofver hufvud taget icke
béra bekymra sig om tillvaron af en strejk, att alltsd Stuttgarts arbets-
byras stadgar i viss mén 4ro ett uttryck fér det, som édfven ur allméinna
synpunkter dr att rekommendera och skulle rittfirdigas? For visso icke.
En strejk ér fast mer under alla omstindigheter en for det ifrigavarande
arbetsférhallandet vigtig sak. En arbetare skall méojligen icke antaga
en plats, om den blifvit ledig genom en strejk, och skall genast lemna
den igen, om han obekant med saken antagit den. Arbetsbyran, hvilken
méste vinnligga sig derom, att de arbetsforhillanden, som den ordnar,
dro varaktiga, dr pligtic att pa forhand géra parterna uppmirk-
samma pi de omstindigheter, hvilka méjligen kunna utéfva inflytande
hirpid. Den kommer alltsi att handla rigtigt i det fall, d& den med-
delar arbetaren, som frigar efter plats, att den uppgifna platsen blifvit
ledig 1 foljd af strejk, liksom den har att meddela arbetsgifvaren, att
sista anstillningen, som innehafts af den arbetare, pa hvilken byran
ger anvisning, varit i en fabrik, hvilken utestingt sina arbetare. Vill
fabriksegaren antaga arbetaren, ehuru han derigenom skadar sin kol-
lega i dennes strid med arbetarne, si blir meddelandet fér honom
likgiltigt; vill han det icke, s& kommer han att afskeda arbetaren, s
snart han fir kinnedom derom, édfven om arbetsbyran skulle hafva
fortegat det for honom.



DMotioner 3+ Andra Kammaren, No 152 101

Det gar ju, ofver hufvud taget, icke an att uppstilla den satsen,
att arbetsbyran icke alls far bekymra sig om arbetsvilkoren, att den
helt enkelt har att pd tillfrdgan automatiskt angifva de fér byran be-
kanta lediga platserna. Den, som fordrar detta, behsfver blott tinka
ps det fallet, att en arbetsgifvare, som utéfvar ett i sedligt afseende
anstotligt yrke eller drifver ett, sisom allmint kindt dr, ohelsosamt
handtverk, begir arbetare! Det af mig i friga om strejk rekommen-
derade forhillandet dr siledes ingenting annat &n det, som en arbets-
byra for ofrigt har att iakttaga rorande alla omstindigheter, som eljest
aro af vigt for fortvaron eller upphérandet af arbetsforhillandet.

Jag kommer silunda‘till det resultatet, att den mycket dryftade
fragan ofverskattas betriffande sin vigt. Detta 6fverskattande var mojligt,
s4 linge praktisk erfarenhet saknades och si linge arbetsbyriernas
verksamhet uppskattades och bedémdes blott och bart teoretiskt. Med
var nuvarande kinnedom och erfarenhet pd detta férvaltningsomride
star saken annorlunda: nu for tiden méste hvarje opartisk person, som
gor allvar af denpa sak och som icke méjligen endast vill bereda de
stadskommunala arbetsbyraerna svéarigheter och upphetsa dem mot
arbetarne, medgifva, att strejkklausulen &r utan praktisk betydelse,
emedan arbetsbyrierna, till och med om de ville] alls icke skulle vara
i tillfille att afgora en strejks framgéng eller misslyckande. Arbetarnes
skydd i deras lonestrider bestar icke v ovbetsfirmedlingens installande, utan
i stdrhandet of deras organisation, hvilken juridiskt lika vil stir utom
den offentliga arbetsbyrdn, som arbetsgifvarnes organisationer icke fa
hafva nagot rittsligt inflytande pa arbetsférmedlingens ging.»

Bokbindaren Jokler, Stuttgart (representant for arbetstagare-bisit-
tarne i yrkesdomstolen och fér de férenade handtverksskrina): »Pi den
tiden, di vi i Stuttgart agiterade for upprittandet af en stadskommunal
arbetsbyra, var vir nirmaste uppgift for det forsta kostnadsfri arbets-
formedling och for det andra arbctsjirmediingens instillande i hindelse
af strejk. Vi miste s& mycket mera beakta detta, som vi dermed voro
i full 6fverensstimmelse med de andra tyska stidernas organiserade
arbetarekar. Ty det torde vara bekant, att detta &mne ej s& siillan
behandlades pa véira yrkeskongresser. Man sade da, att, om vid en
strejk arbete fortfarande formedlades af arbetsbyrd, denna d& gjorde
strejkbrytaretjenst; och detta maéste forhindras. Nu synes det mig,
att déma af herr referentens framstillning, att man vill framkalla ett
kompromissforslag. Man menar, att denna strejkklausul icke innebér
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nigon fara. Vi édro efter de gjorda erfarenheterna icke mera si pastaende
1 friga hirom. Icke desto mindre kunna vi dock icke lata denna punkt
helt och hallet forfalla. Ty om jag ocksi ger herr Flesch alldeles ritt
deri, att en strejk aldrig forblir obekant, s& borde dock till arbetsbyrans
folk stdllas den upplysningen: Ser ni, der pigéir strejk. Nu hafva vi
1 Stuttgart verkligen pa sin tid upplefvat den hindelsen, att arbets-
gifvarne vid en partiel strejk i en maskinfabrik uppreste sig deremot,
att man gjorde arbetarne uppmirksamma derpid. Vi voro emse med
arbetsbyrins president deri, att denna ritt méste tillerkdonnas byra-
forestindaren. Min personliga stindpunkt i fragan dr den, att vid ut brott
af strejk yrkesdomstolen, herrar tjenstemin och de inflytelserikare y rkes-
idkarne maste uppbjuda alla medel fér att astadkomma ett vidjande
till {orlikningsndmnden — som bekant, méste bdda parterna vara ense
derom — och att i sidant fall genom arbetsbyrans president arbetsgifvar-
nes och arbetstagarnes kommission kallas till sammantride och man
der férhandlar.

Detta har jag att siga ur arbetarekarens synpunkt. Detta giller
sdrskildt herrar presidenter i arbetsbyraerna, hvilka ju fér det mesta
afven dro ordférande i yrkesdomstolarna. Det fir man vil atminstone
begira, att man skinker vara strifvanden uppmirksamhet, att man noga
ofverviger fordringarna af arbetarna — och jag vigar pastd, att den
tyska arbetarekiren &r nog skolad och icke uppstéller oberdttigade
fordringar — 1 kretsen af tjenstemén, att man erkidnner deras beritti-
gade innehdll och erbjuder sin hjelp till att dessa fordringar, sivida
man gillar dem, icke blott erké#nnas teoretiskt, utan ock verkligen
genomféras. Alla de herrar tjensteméin, som &dro hiir, strifva hvar och
en efter forbattring. S& goér ocksd arbetaren, som ju séljer sin arbets-
kraft; och att han dfven fordrar den bésta betalning for denna, det &r
sjelfklart. I torden vara ense med mig deri, att man méiste arbeta
p4 forkortandet af arbetstiden, och att alla strejker, eller atminstone
sddana, som &ro nédvindiga fér uppniende af detta madl, dfven enligt
Eder &skddning méste erkinnas sisom berittigade. I tjenstemanna-
kretsar ar arbetstiden séllan lingre &n 4itta timmar. Om nu arbetaren
a4 sin sida strifvar for forkortad arbetstid, s& borde man lata detta
vara hans goda rétt, och arbetsbyrin sisom sddan bér icke taga parti
4t nigotdera hallet — hvarken for arbetsgifvare eller for arbetstagare.

Jag ar alltsi for, att vid strejker arbetsformedlingen fortsittes,
men att hvarje arbetssékande uppmirksamgéres pa strejken.
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Yrkesdomstolspresident doktor Blendermann, Bremen: I Bremen
har for lingre tid sedan hela yrkesdomstolen héllit flere sammantréden,
vid hvilka ett till senaten ingifvet reglemente fér en blifvande arbets-
byrd faststilts. Deri finnes ingenting bestimdt for strejk. Jag ar af
den é&sigten, att bisittarna anslutit sig till den meningen, att byrdn icke
skall gora fortsittandet af sitt arbete beroende af en strejk. Dess
tjenstemiin hafva att pa4 grund af noggrant upprittade listor &t hvarje
arbetssokande uppgifva mojligen lediga platser och at hvarje arbets-
gifvare de arbetare, som anmilt sig for hans arbetsbranche. Skulle
byran i hindelse af strejk eller af lock-out instilla sin verksamhet, sé
finge detta utseende af att byran toge parti at ena eller it andra héllet.
Byran ater miste stidse fullkomligt opartiskt skota sin uppgift. Och
detta gor den visserligen endast di, nir den stidse &t hvarje arbets-
gifvare och arbetare, som vinder sig till densamma, lemnar sannings-
enliga och fullstindiga upplysningar och ofverlemnar 4t arbetsgifvaren,
huruvida han vill i sin tjenst taga de fér honom namngifna arbetarne,
och likaledes &t arbetaren, huruvida han vill antaga det fér honom
uppgifna arbetet. Jag hyser den lifliga forhoppningen, att det snart
skall lyckas att med dessa grundsatser i Bremen fa till stind en
arbetsbyra.

Arbetstagaren-bisittaren Dominé, Frankfurt a. M.: Om jag tager till
ordeti denna fraga, si miste jag konstatera, att jag i allminhet gillar herr
stadsfullmiigtigen doktor Fleschs framstillning. Att en arbetsbyra icke
alls har att bekymra sig om strejker, det 4r en ohéllbar stdndpunkt.
Jag tror, att lika litet som en arbetsbyrd formedlar arbete bland tjenste-
folk 1 sadant fall, da sedligheten loper fara, siledes icke lanar sig till
kopplaretjenst, lika mycket maste man tillerkinna densamma pligten
att fista arbetarnes uppmirksamhet derpa, att strejk pagar der och der.
Likasd der arbetaren notoriskt pressas. Om en arbetsgifvare hvar
attonde eller hvar fjortonde dag har nya arbetare, si blir vil detta i
ogonen fallande for arbetsbyran, och det dr densammas pligt att efter-
forska, hvarfor han jemt och stindigt séker nya arbetare. Visar det
sig vid undersckningen, att det beror pa délig betalning eller pa dalig
behandling, d& borde arbetsbyrin imstilla sin verksamhet och forklara:
betalar du icke, sd har du icke heller nigon ritt att f4 arbetare. Der
notorisk pressning foreligger, méaste arbetsbyran hafva icke blott rittighet,
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utan dfven skyldighet att goéra arbetarne uppmirksamma derpa: der
kan ni visserligen fi arbete, men endast pa de och de vilkoren. Om
detta sker, di skall en sadan arbetsbyri ocksi vinna fortroende hos
arbetarne, om de ocksi fér Sgonblicket std pad afstand. D& skola de
siga: der gir det rittvist till, den understédja vi i vart eget intresse.
Det maste blifva en skyldighet for arbetsbyrin att meddela arbetarne:
af de och de skilen har strejk utbrutit, och it arbetarne maste in-
rymmas rittigheten att fi uppehilla sig i arbetsbyrans lokaler fér att
eventuelt lemna upplysningar at arbetsvilliga.

Stadsfullmégtigen Pokl, Kénigsberg: Jag delar herr doktor Blender-
manns asigt, att arbetsbyrdn gor bést i att utan hinsyn till strejk
eller lock-out fortsétta sin verksamhet. Men framfér allt maste jag
uttala mig mot att arbetsbyrin i hvarje enskildt fall profvar, huruvida
den skall fortsitta sin verksamhet, och gér fortsittandet beroende deraf,
huruvida arbetsinstillelsen eller lock-outen #r berittigad eller icke.
Harvidlag skulle den under vissa omsténdigheter komma i den beligen-
heten att sitta till doms ofver skiljedom frén yrkesdomstols forliknings-
ndmnd och komma i motsigelse mot densamma, vare sig forliknings-
ndmnden férklarat arbetarnes fordringar grundade eller ogrundade.
Detta maste under alla omstindigheter undvikas fér att icke under-
grifva forlikningsnimndens auktoritet, och redan af det skilet ar det
radligt for arbetsbyran att hvarken bry sig om lock-out eller strejk,
utan lugnt fortsitta sin verksamhet.

Bokbindare Jokler, Stuttgart (slutord): Efter de upplysningar, som
hir lemnats oss genom herr doktor Flesch och genom diskussionen,
tror jag, att vi, arbetarnes representanter, kunna stilla oss pa den
stdindpunkten, att strejkklausulen i stadgarne forefaller sfverflodig, och
att en hinvisning pd strejk genom arbetsbyran ar tillricklig. Om arbe-
taren gor strejkbrytaretjenst, si kommer han att gora det, vare sig
arbetsbyran fortsitter sin verksamhet eller icke. Efter detta uttalande,
som under alla omstdndigheter varit nédvindigt, tro vi, att vi kiinna
oss ense med vira komitenter, och vi skola dfven utit representera
den hir intagna stindpunkten.
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Stadsfullmiigtigen doktor Flesch, Frankfurt a. M. (slutord): Jag
far forst och frimst uttala min glidje derdfver, att herr medreferenten
och jag i s4 hog grad ofverensstimma. Jag anser detta for ett mycket
vigtigt, mahinda det vigtigaste resultatet af konferensens ofverligg-
ningar. Hittills har strejkklausulen framstilt just den punkt, till hvilken
de principiella tvisterna mellan arbetare och arbetsgifvare anknutit sig,
hvilka tvister s& ofta hindrat eller forsvarat uppkomsten af offentliga
arbetsbyrder eller atminstone fran bérjan framkallat misstroende och
misstimning mellan arbetarne och de stadskommunala forvaltnings-
myndigheterna. Det ér hogeligen glidjande, om pu den meningen
vinner gehor, att denna punkt icke &r vird att tvista om, och att denna
svarighet icke far uppresa sig mot inrdttandet af kommunala arbets-
byrder, som under alla omstindigheter beteckna ett framsteg i forhal-
Innde till de enbart industriella, de ensamt i arbetsgifvarnes hinder
befintliga och de allménnytiiga eller vilgorande byrierna, man ma nu
vara af olika ésigt i fraga om desammas framtida utveckling.

Med allmin glidje ofver demna o6fverensstimmelse fruktar jag
visserligen, att det skulle vara alltfor sangviniskt att uppfatta medrefe-
rentens ord si, som om arbetarne i allmiinhet tinkte som han. Atmin-
stone skulle han, om han komme till Frankfurt, med denna asigt blifva
illa atgingen af arbetarnes ledare derstides sivil i pressen som vid
motena. Beslutet att icke sinda ombud till denna konferens blef der
vid handtverksskri-kartellen, som visserligen &r helt och hallet beroende
af dervarande socialdemokratiska parti, for kort tid sedan motiveradt
med hiinvisning till saknaden af strejkklausul i var arbetsbyras stadgar,
och vir hillning, som stringt motsvarade mina foregaende uttalanden,
brinnmirktes pa det héftigaste sisom krankning af arbetareintressena,
naturligtvis utan att man ens pi minsta sitt sokte motivera dessa an-
grepp. Jag ér allisi tyvirr i den beligenheten, att jag nodgas — at-
minstone hvad vidkommer vir stad och denna sak — bestrida herr
medreferentens pastaende att tyska arbetarekiren dr nog skolad for
att icke uppstilla nagra falska kraf; men jag kénner en liflig glidje
ofver att stiamma oOfverens med de af herr medreferenten represente-
rade Stuttgart-arbetarne.

T ofrigt gifva mig dfven 6friga herrar talares yttranden ringa an-
ledning till genmale Blott en punkt skulle jag vilja vidréra. Jag
tror icke — sasom herr embetsbroder Blendermann — att arbetsbyran
kan inskrinka sig till ett enkelt meddelande till arbetarne om lediga
platser. Jag har redan anfort exempel pa att den icke fir anskaffa

Bih. till Riksd. Prot. 1900. 1 Saml 2 Ald. 2 Band. 37 Hift. 14



106 Motioner © Andra Kammaren, N:o 152.

arbetare &t notoriskt osedligt drifna yrken. Den torde ej heller f& det,
om dess ingripande skulle af andra skil kunna séitta den allminna ord-
ningen pa spel, t. ex. om den i en tid af upphetsning, af nationella
motsatser skulle afsinda italienska arbetare till Frankrike eller czec-
kiska arbetare till Tyskland, och dylikt kan mycket vil forekomma vid
arbetsinstillelse — éfven oafsedt den enligt min mening bestiende
skyldigheten att lemna meddelande om tillvaron af strejk. Men éfven
om man bortser frin dylikt, s kan dock i arbetsbyrins dagliga praxis
meddelande om l6ner, om arbetsvilkor o. s. v. alls icke undvikas. Vi
hafva 1 dag sett, att sédrskildt arbetsbyran for landsbygden alls icke
kan undvara sidant meddelande, just emedan ingen reflekterar pa plats
utom stad, om han icke vet, hvad som der bjudes honom. Visserligen
maste arbetsbyrderna, om de efterhora loénevilkor, ocksd kunna skydda
sig mot att arbetsgifvarne — sdsom t. ex. iakttagits under arbetsbyrans
1 Frankfurt korta praktik — lemna sdmre arbetsvilkor, 4n som upp-
gifvits for arbetsbyran. Om f6r oss uppgifves, att det kan fortjenas
anda till 3 mark, och arbetaren, som 1 {érlitande derpd antagit plats
utom kommunen, sedan fir endast 2 mark, s dr detta rent af farligt
for arbetsbyrdns goda rykte. Dock, detta leder fran det egentliga
dmnet. I hufvudsak glider det mig 4n en géng att kunna konstatera,
att den &sigt, som jag genom praktik bildat mig rorande den s mycket
omtvistade strejkklausulen, édfven gillas af de héir representerade arbe-
tarne, nagot som berittigar till den férhoppningen, att hela stridséimnet
snart skall férsvinna. '

D:r Jastrow afslutade forhandlingarna sélunda: »Jag tror, mina
herrar, att vi i ett hinseende hafva varit ofverraskade af karakteren
af vira forhandlingar denna eftermiddag. Vi de férberedande arbetena
for denna konferens voro alla deltagare angeligna om att frin de all-
méinha férhandlingarna utesluta och 4t gruppsammantridena 6fverlemna
amnen, som kunde vara af pi nagot sitt invecklad natur, t. ex. genom
beréring med politiska dagsfragor. P4 detta siitt skulle den mest opo-
litiska, rent tekniska karakteren af de allminna férhandlingarna pé det
stringaste bevaras. Men 4 andra sidan skulle gruppsammantridena
lemna mojlighet till dryftning af sidana frigor, som kunna fora in pa
de politiska motsatsernas omrdde, emedan det ju icke dr mojligt att
lemna vigtiga frigor odryftade, derfor att de pas samma géng dfven
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hafva en politisk sida. Vi voro alltsi beredda pa, att det skulle g hett
till vid gruppsammantridena. I detta hinseende hafva vi fatt vara med
om en fullstindig ofverraskning. Denna eftermiddags férhandlingar
om delvis dock ritt kinkiga dmnen hafva i fraga om diskussionens lugn
alls icke stitt efter formiddagens.

Ps ett rent af sldende sitt har detta visat sig vid férhandlingarna
om strejkklausulen. Fordran att i stadgarna for en offentlig arbetsbyri
intaga den klausulen, att arbetsbyrin i héndelse af strejk skall instélla
sin verksamhet, har vid magistraternas, stadsfullmégtiges och yrkes-
domstolsbisittarnas foérhandlingar samt #fven i den hithérande littera-
turen ledt till de mest lidelsefulla debatter. I dag, di denna fordran
for forsta gangen gjorts till dmne for en diskussion mellan fackmén
pa arbetsbyravisendets omride, har ingenting af denna lidelsefullhet
mirkts, och resultatet af den fran alla sidor med lugn och sakkinne-
dom forda debatten &r detta: i praktiken stilla sig forhillandena helt
annorlunda, 4n denna klausuls forsvarare eller motstindare antaga. Frin
alla hall, dfven frin sidana arbetarerepresentanter, som 1 princip fast-
hallit vid klausulen, har gifvits uttryck 4t den ofvertygelsen, att klau-
sulen ofver hufvud taget icke eger den betydelse, som tillskrefs den-
samma pa en tid, di man #nnu icke hade nagon erfarenhet i detta hin-
seende. Det finnes andra medel dn klausulen att tillvarataga arbetar-
nas rattigheter, och likaledes finnas vid lonestrider till skyddande af
de kimpandes rittigheter medel, i jemforelse med hvilka arbetsbyréns
éppethallande genom tvang blir praktiskt betydelselost. Hér visar sig
i ett enskildt fall, hurusom den finare utbildningen af en férvaltnings-
institution genast till forvaltningsteknikens omrade ofverflyttar flere
fragor, hvilka man till en bérjan ansig helt och hillet vara en den
politiska Gfvertygelsens och partistandpunktens sak.

Om vi i en af de af oss afhandlade punkterna, frdgan om arbets-
byrdvisendet och arbetarne pd landet, icke varit lika lyckliga i fraga om
resultat, s kan detta visentligen vara ett tecken till att just arbets-
byratekniken icke dnnu ir tillrickligs utvecklad. Forst nir mera prak-
tisk erfarenhet kommer att finnas rorande arbetsbyravisendet och lands-
bygdens arbetare, rérande sittet for dess skotande, rorande de miss-
forhallanden, som dervid framtriida, med andra ord, nir dfven hir ar-
betsbyravisendets forvaltningsteknik blir mera utbildad, skall denna
fraga kunna dryftas pi ett mera fruktbirande sitt. Det, som pa for-
middagen under forhandlingarna rorande landsforeningar yttrades om
hvarje arbetsbyrds organiska forbindelse med den omgifvande lands-
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bygden, bildar i detta hinseende ett vérdefullt tillige till vara grupp-
forhandlingar.

De yttranden, som vi hért om de offentliga arbetsbyrdernas forbin-
delse med fackforeningsbyraerna i hemorten, hafva ofvertygat oss derom,
att dstadkommandet af en dylik regelbunden forbindelse bor utgdéra en
af de nirmaste uppgifterna tér den allminna arbetsbyrdn p4 hvarje ort,
under det att en annan punkt, arbetsbyrdns stillning il arbetssékandes
yitringar af litja, visserligen ledt till erkéinnande af missforhillanden,
men icke #nnu till nigot forslag om ett allmint erkindt botemedel.

En riklig mingd af dmnen, hvilkas dryftande dstundas vid fram-
tida Uknande sammankomster, har hir framstilts for oss. Utom fragan
om platsanskaffning &t qvinliga tjenare, i hvilken fraga enligt i Miin-
chen vunnen erfarenhet ingalunda vidare kan sigas, att den offentliga
arbetsbyrin saknat framging, och hvilken numera ir att betrakta sisom
ott af de vigtigaste dmnena for utbyte af erfarenhet, hafva foljande
nya frégor framkommit: missbruken 1 den privata arbetsbyrdverksam-
heten dfver hufvad, det regelbundna férdelandet pi hela aret af kom-
munala arbeten, enkannerligen pa tider af arbetsloshet, forbittrandet af
arbetsbyristatistiken och dess tillgodogérande for den noggranna kénne-
domen om férhéllandena inom de sirskilda brancherna, arbetsbyra-
vigendets stillning till frigan om billigare resekostnader pé jernvigarna
och till telefontariffen, — en mingd saker, som visa oss, i huru manga
hinseenden ingripande denna institution redan &r, hvilken man énnu
for nédgra fi4 4ar sedan knappt var béjd for att erkdnna sisom en del
af den offentliga forvaltningen.

Vid konferensen var anordnad en virdefull utstillning af trycksaker:
formulér, broschyrer och s& vidare. 51 byréer hade i denna utstillning
deltagit.

Lifligt intresserade af den genom konferensen i betydelse vixande
frigan om arbetsanvisningens rationella ordnande, qvarstannade ett stort
antal deltagare nigra dagar efter konferensens slut i Karlsruhe och
héllo privata Sfverliggningar. Dessa intresserade utgjorde icke endast
forestandare eller representanter for kommunala arbetsanvisningsbyrier,
utan &fven medlemmar af statistiska centralbyréer, ombud fér bandtverken
och handtverksféreningar, samt ett icke ringa antal arbetsgifvare. Man
enades under dessa ofverliggningar om foljande uttalande, som fortjenar
att i sin helhet 3tergifvas:
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»I hela vart niringslif beror utjemningen mellan tillging och
efterfrigan pid en noggrann redogérelse fér marknaden. Den enda vara,
for hvilken en sidan redogorelse icke finnes, dr den menskliga arbets-
kraften. Under det att oafbrutna meddelanden om befintliga forrid,
ouppfylda behof, verkligen afslutade affirer, med tillbjelp af den officiella
statistikens och de offentliga inrdttningarnas hela apparat lemnas rérande
siid och olja, sprit, jern och kol, s& kringstrofva hos oss énnu oridknade
skaror af arbetslosa utan att ana, hvar arbete finnes for dem, och utan
hvarje hallpunkt fér ndr och hvar tillstdndet pa arbetsmarknaden borjar
forbéttras. Arbetsmarknadens teknik stir i vdra dagar pa samma hojd,
hvarpd varumarknaden befann sig foére inforandet af borserna och de
moderna samfirdsmedlen; det ir ett forhallande ungefir likartadt med
det, som édnnu i dag berittas om Kina, att i en trakt af riket hungers-
nod kan rida, medan i andra skérden dr si ofantligt rik, att siden far
ruttna pd stridet.

Till en del ligger arbetsmarknadens ofullkomliga teknik i sjelfva
gakens natur. Det visar sig just hir, att menniskan ej dr ndgon vara,
hur mycket man &n mé forsoka att stimpla henne som en sddan. Afven
om man ville se den om bérsen piminnande fordran pi genomsnitts-
qvalitet uppfyld i den oerhérda betydelse, som de »olirda arbetarna»
fatt i maskinernas tidehvarf, s34 forblir det dock ett faktum i friga om
utjemningen mellan de olika arbetsmarknaderna, att menniskan icke
later sig skickas hit och dit som en vara, emedan hon icke vill gé hvart
som helst. Och hon kan si mycket mindre tvingas dertill, som hon
ofta har mycket tungt vigande skil for att icke genast gifva efter for
ett ekonomiskt tryck genom ombyte af hemvist (ombyte af skola fér
barnen, afstiende frin vissa formaner etc.) Menniskan ér icke heller
i hvilken trakt som helst densamma som i sin hemtrakt. Frinsedt de
stora klimatiska olikheterna, som férsvéara den internationella utjemningen,
s4 kan till och med inom samma nation en person frin det inre af landet
knappast anvindas vid hafvet eller en slittbo i bergsbygden. P4 grund
af en mingd andra skil betyder foérdndring af vistelseort odndligt
mycket mer for berikningarna rérande arbetsmarknaden in blott frakt-
tillokningen for den doda varan.

Men alla dessa svarigheter och omdjligheter fa ej afhalla oss frén
att sminingom forbereda en redogorelse fér arbetsmarknaden, s3 vidt
den kan ernis. [ Luxemberg upptagas platsanbud och platssékande i
hela landet med utsatta namn pi en tabell, som tryckes och upphioges
i alla postlokaler. I England, der en mingd arbetarforeningar hafva
centraliserat arbetsanvisningen fér sin ndringsgren inom hela landet,
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offentliggér handelsministeriets arbetsbyrd summan af de arbetslosa,
som angifvits pi sista dagen i ménaden, en redogérelse, hvari iregeln
ofver 100 trades-unions med omkring en half million medlemmar del-
taga, och hvars virde d4nnu mer héjes genom bearbetning af landtbruks-
berittelser rérande ett icke mycket mindre antal personer; ur dessa
killor hemtas den officiella statistiken rérande lénernas fluktuering.
For Tyskland, som hvarken &r nog litet foér det luxemburgska eller
nog utveckladt for det engelska systemet, erbjuda for nirvarande de
1 uppkomst stadda kommunala och allminnyttiga arbetsanvisningarna
emellertid en utgingspunkt. Ehuru de hittills dragit till sig blott en
ringa del af arbetsformedlingen, s& hafva dock deras siffror en viss
betydelse som symptom. Om det lyckas att forst och frimst noggrant
bestimma fluktueringen blott i denna tranga flodbidd (Rhens), s skall
1 synnerhet genom storre deltagande édfven af de sma kommunerna den
lokala utjemningen i granntrakter icke obetydligt littas, s& vidt de
arbetssokande dro villiga dertill. Detta skulle utéfva ett nivellerande
inflytande p& arbetsmarknadens och arbetslénernas fluktuering, pad samma
sitt som 1 stor skala varumarknads- och bérsberittelser under tidens
lopp haft denna verkan. Slutligen skulle en sddan periodisk redogérelse
i rittan tid upplysa sjelfva kommunalférvaltningarna om marknadens
lige och kanske hotande faror, under det dessa vid vinterns bérjan icke
sillan ofverraskas af begidran om ndodfallsarbeten. De skulle di icke
genom den plotsliga 6fverrumplingen tvingas till mer eller mindre gagn-
16sa arbeten, utan kunde, d4 arbetsloshet dr i annalkande, pa ett regel-
bundet sitt sorja for limpligt arbete. De svarigheter, som stdi vigen
for en siddan redogodrelse, skola dess hastigare 6fvervinnas, ju mer vi
jemte fortfarande beredvillighet hos arbetsanvisningsstyrelserna ifven
finna understéd hos alla dem, som hafva intresse af en opartisk och
sanningsenlig redogorelse fér arbetsmarknadens eventuella tillstand. Hit
héra 1 frimsta rummet de ekonomiska foreningarna af de pi arbets-
marknaden med hvarandra underhandlande parterna: arbetsgifvaren och
arbetstagaren. Bland dessa féreningar finnes det knappt en, som ej
under arets lopp samlat en hop mirkliga fakta rérande férindringarna
pé arbetsmarknaden. Iakttagelser, som for sent blifva bekanta for allmén-
heten, d4 de efterit omnimnas i arsberittelsen, kunde parikna allmint
intresse, om de genast offentliggjordes i en opartisk redogérelse, som
icke ensidigt tjenade nidgondera sidan. Vi rigta en entrigen bén till
savil arbetsgifvar- som arbetarféreningar att genom insindande af under-
rittelser om brist eller 6fverflod pa arbetare, om lénernas stigande eller
fallande inom de sirskilda yrkena, efter formaga understédja oss.»
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Detta uttalande atergafs senare i det organ fér arbetsmarknaden
ps detta omrade, som d:r Jastrow uppréttat i Berlin: » Der Arbeitsmarkt».
Monatschrift der Centralstelle fiir Arbeitsmarkt-Berichte.

Den berlinska centralféreningen for arbetsanvisning hade nigra
ir samlat meddelanden frin si manga arbetsanvisningsbyrier som méjligt
och lemnat en sammanfattning af dem till sin &rsberittelse. Denna
uppgift 6fvertog sedan >Der Arbeitsmarkts, som nu ménatligen lemnar
savil detaljerade som ofversigtliga redogorelser i friga, insamlade genom
regelbundet utsindande af postkort, hvarid formuldr for rapporterna
tryckts for direkt ifyllande.

Redan 1898 kunde dessa méinadsberittelser omfatta redogorelser
fran 85 byrder i Tyskland och 7 utlindska (Osterrike, Schweiz). Af
stader med mer &n 50,000 invinare fattades dock &nnu ett 20-tal,
deribland Dresden och Leipzig, som beherskades af arbetsgifvarnes in-
flytande, till forfang for idén med opartiska anstalter.*)

Sedan dess har dock med afgjord framging arbetats pi att vinna
anslutning foér planen pi gemensamma ménadsberittelser frin alla orga-
nisationer, de annars isolerade arbetsgifvareforbanden sirskildt inbegripna.
Som ett onskemal har satts, att denna manadsstatistik skall upptaga
dfven en lonestatistik for de olika orterna och brancherna.

_Forbandet af tyska arbetsanvisningsanstalter.

Forberedd genom konferensen i Karlsruhe, foljde efter langa
underhandlingar i februari 1898, med bevarande af de sirskilda anstal-
ternas sjelfstindighet, tyska rikets mest betydande arbetsanvisnings-
platsers sammanslutning till » Forbandet af tyska arbetsanvisningsanstalter»
med site i Berlin. De provisoriska stadgarne for denna férening hafva
foljande lydelse:

§ 1.

De tyska arbetsanvisningarna, hvilkas ombud nu édro samlade i
Berlin, stifta en forening, som bir namnet Forbandet af tyska arbets-
anvisningsanstalter. Forbandets site ar Berlin.

* 1 juli 1898 intriidde i det tyska forbandet af opartiska arbetsanvisningsanstalter
byrin for Handtverksforeningen och evangeliska arbetareforeningarna i Dresden, och 1899
upptaga ménadsberiittelserna redogorelser frin mer dn 60 arbetsanvisningskontor i tyska riket,
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§ 2.

Forbandets syfte ir frimjande af arbetsanvisningarnas gemen-
samma intressen, sirskildt:

a) frimjande af de siirskilda arbetsanvisningarnas utbyte af erfaren-
heter, férndmligast i forvaltningstekniska fragor;

b) uppriittande af en fortlopande statistik 6fver arbetsanvisnin-
garnas resultat enligt gemensamma grundsatser;

¢) strifvan for inrdttande af arbetsanvisningar och mindre sam-
manslutningar af sidana inom féreningen for astadkommande af dfver-
ensstimmelse mellan tillbud och forfrigningar om arbete;

d) férmedling af férbindelse med andra féreningar;

e) de gemensamma intressenas representation utét;

f) snordnande af konferenser, pa hvilka fragor rérande arbets-

anvisningarna samt f{ragor, tillhérande likartade omraden, komma att
afhandlas.

§ 3.

Medlem af férbandet kan hvarje arbetsanvisning blifva, hvilken
ej drifves som niring, likasd hvarje sammanslutning af sidana.

Upptagande i forbandet sker genom forbandsstyrelsen (§ 7) och
tillkinnagifves i forbandsorganet (§ 8), liksom pa nésta forbandsforsamling.

Mot styrelsens utslag vidjas till férbandsutskottet (§ 6).

Forbandet tillhérande arbetsanvisningar dro fullt sjelfstindiga och
dro sirskildt berittigade att intrida i lokala, provinsiella eller andra
sammanslutningar af arbetsanvisningar.

Minsta afgiften for arbetsdret dr 5 mk.

Uttride ur férbandet kan endast ske skriftligen vid arets slut
efter 6 méanaders uppsigning.

Uteslutning ur forbandet sker genom férbandsstyrelsen, si “snart
forutsittningarna bortfallit; mot uteslutning viidjas till forbandsutskottet.

§ 4.

Forbandets organ idro férbandsférsamlingen, férbandsutskottet och
forbandsstyrelsen.

§ 5.

Forbandsforsamlingen bestdr af ombud fér férbandet tillhérande
arbetsanvisningar och deras foreningar. Hvarje forbandsorganisation
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har blott en rost; men den har ritt att sinda flera ombud. Férbands-
organisationer, som ej sinda nigot ombud till forsamlingen, kunna
representeras af en annan organisation; dock fir ett ombud ej represen-
tera mer én tre anstalter utom sin egen. Foreningar dro berittigade
att representera mer &n tre dem tillhorande arbetsanvisningar, som
dro férbandsmedlemmar.

I forbandsforsamlingarna deltager utgifvaren af forbandets tidskrift
(§ 8) med riitt att deltaga i o6fverliggningarna.

Férbandsforsamlingen haller ett ordinarie sammantride om éret.
Extra ordinarie sammantriden kunna vid behof sammankallas af ut-
skottet. Kallelse till sammantride sker skriftligen senast 3 veckor
fore motestiden. Tid, ort och dagordning for forbandsférsamlingen
bestdammas af forbandsutskottet. Arenden, som ej std pa dagordningen,
kunna upptagas till ofverliggning och beslut, 84 framt férsamlingen
ej sitter sig deremot.

Forsamlingens beslut afgéras genom enkel rostofvervigt; vid be-
slut om #ndring af stadgarna eller forbandets upplosning erfordras en
pluralitet af tre fjerdedelar af de afgifna rosterna. Sammantridet ledes
af forbandsutskottets ordférande eller hans representant.

§ 6. ,
Férbandsutskottet bestir af minst elfva medlemmar, hvilka for
tre (8) ar viljas af forbandsférsamlingen med enkel rostofvervigt.
Rétten att invilja medlemmar i férbandet tillhor utskottet. Utskottets
ordférande viljes af forbandsférsamlingen. Utskottets beslut kunna
fattas genom skriftlig omrostning.

§ 1.

Styrelsen bestir af tre utskottsmedlemmar, af hvilka en &r ut-
skottets ordférande och tvi viljas af utskottet bland dess medlemmar.
Den forsta styrelsen skiter angeldgenheterna blott till nésta férbands-
forsamling och viljes af den kounstituerande férsamlingen.

Ordféranden ombescérjer de l6pande drendena och representcrar
férbandet utat.

§ 8.

Forbandets publikationer inféras i det foreningsorgan, som be-
stimmes af forbandsférsamlingen.

Bih. till Riksd. Prot. 1900. 1 Sam. 2 Afd. 2 Bund 37 Hift. 15
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Forbandets tidskrift ar »Der Arbeitsmarkts, redigeras af d:r
Jastrow, Charlottenburg-Berlin. Intill 1 oktober 1899 utkom denna
tidskrift i manadshéiiften om 16 till 18 sidor, 8:vo, men derefter 2
ggr. i manaden, den 1 eller 15, i stérre format och kostar 2 mark for § 4r.

Konferens i Miinchen.

Det forsta mote, som hélls mellan de forenade tyska arbets-
anvisningsanstalterna, egde rum i Miinchen 1898 den 26 till och med den
28 september pi inbjudan af det bayerska inrikesministeriet.

Konferensen, hvars forhandlingar leddes af ordféranden i for-
bandets styrelse d:r Freund, helsades & regeringens vignar vilkommen
af bayerske statsministern friherre v. Feilitzsch och & staden Miinchens
vignar af forste borgmistaren herr Wilhelm R. v. Borscht.

Till forbandet horde vid den tiden 32 anstalter i Preussen, 4 i
Bayern, 2 i Sachsen, 12 i Wiirtemberg, 11 i Baden, 2 i Hessen, 2 i
Hamburg (Arbeitsnachweis der Patriotischen Gesellschaft och Deutsch-
nationaler Handlungsgehiilfenverband), 1 i Colmar och 1 i Strassburg.
Alla dessa anstalter dro stringt opartiska.

I konferensen deltogo 159 representanter for dessa anstalter.
Derjemte det kongl. preussiska handelsministeriets representant herr
regeringsassessorn Neumann, representanterna for det osterrikiska han-
delsministeriet herr ministerialsekreteraren dr Kautzky, for storhertigliga
badiska regeringen herr regeringsridet Lange samt ombud fér den
tyska och den bayerska landtbruksstyrelsen.

Synnerlig uppmiérksamhet egnades 4t frigan om arbetsanvis-
ningens ordnande for reglerande af arbetsanvisningen pi landsbygden.

Stark front gjordes mot arbetsgifvareférbandets ansprik pa ensam-
bestimmanderitten vid arbetsanvisningen. Konferensens innehallsrika
forhandlingar 4tergifvas mycket fullstindigt i »Det tyska forbandets
for arbetsanvisning skrifter» n:o 1.

Hvilken verkan denna planmessiga organisation af arbetsanvis-
ningen pi grundvalen af string opartiskhet och allminnyttighet samt
ndra anslutning af de olika pd samma grunder arbetande anstalterna
redan fatt, framgar tydligt genom anférande af nigra siffror fran den
forndmsta af dessa anstalter, Miinchens.
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Denna byré térmedlade 1898 foljande antal platser:

i Bayern (utom i Miinchen) ..., 3,819
gy BAABI .ocoiii i e 2
sy Wiirtemberg ... .o S — 15
s PTOUBBON ..o iitis itrer et s s s 4
,, Hessen O O oD e, PO KO R ORCEEEE 1
gy SBCRBON ..ot s 1
1y OBLOTTIKE ... weooeccceeicrinemscnicectoies s s sss s s e ciss s ssssss s s 16
gy SCRWEIZ .. oot e et s 2
o England o s 2
s Frankrike ... i e s 2
gy TEAHOD oo o 3
s AMETIKA ot s 2

Summa 3,869

Byrin hade di endast tvd &rs verksamhet bakom sig.

De 12 storsta tyska anstalternas verksamhet under 1898 gaf
foljande resultat:

Af 100 uppdrag A 100 arbets-

wistlainger.  gitye oo skande bt
Miinchen ... . ... 32,336 82,9 55,2
Berlin.............. ... 24,141 90,2 - 70,3
Stuttgart.... ... .. . 17,603 72,0 69,6
Kéln ... SO . 16,371 74,2 72,2
Mannheim ... 14,966 69,3 74,2
Frankfurt am Main ... 14,590 7,9 64,3
Karlsruhe .. ... 12,498 79,7 83,2
Erfart.. ... ..o 9,483 83,4 66,9
Freiburg ... ... 8,397 81,1 71,2
Breslau................... .. 7,384 71,9 64,3
Niirnberg ..o 6,764 80,3 79,8
Konstanz ... e 6,112 90,7 95,0

Under det verksamheten i sin helhet &r 1898 tillvixt (1897:
28,855; 1898: 32,386) med omkring 12 procent, har den interlokala
verksamheten, utom Minchens omrade, (1897: 2,886; 1898: 3,869) till-
tagit med omkring 33 procent.
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Att dessa opartiska arbetsanvisningsanstalter stadigt vinna fér-
troende frin bade arbetsgifvarnes och fackféreningarnes sida dr uppen-
bart. I slutet af a4r 1898 utsatte redaktionen af veckoskriften »Skodon
och Lider» i Berlin ett pris foér den bista utredning af frigan om
lampligaste arbetsanvisningskontor.

Bland trenne prisbelénta skrifter erhsll den, som forfattats af
forestindaren for Freiburgs stadskommunala arbetsanvisningsbyra herr
Herman Eckert, forsta priset. Denna skrift publicerades i den fore-
nimnda tidskriften och utgafs i sirskildt hifte af forfattaren i mars
1899 samt tillvann sig mycket erkdnnande, i forsta hand inom den
industri, till hvars tjenst utredningen skett.

Forfattaren uttalar sig mot hvarje plan att géra arbetsanvisningen
till ett ensidigt magtmedel for de organiserade vare sig arbetsgifvarne
eller arbetarne och tillimpar i sin bok denna princip gent emot arbets-
gifvarne inom liderindustrien. Det oaktadt tilldémdes honom forsta

riset.

g Fackforeningarna stilla sig med f4 undantag vilvilliga och sym-
patiska till den opartiska arbetsanvisningen, och socialisterna i Syd-
tyskland gifva ofta sitt erkdnnande &t verksamheten.

S4 har sjelfva tidningen »Vorwirtsy i en uppsats den 27 mars
1898 erkidnt den kommunala arbetsanvisningens betydelse for arbetarne
och dess forméga att tillgodose arbetarnes intressen. Samma erkinnande
lemnades p& konferensen ¢ Karlsruhe och den 8—13 maj 1899 pa Handt-
verkskongressen ¢ Frankfurt am Main.

Gent emot anspriken af Leipziger-kongressens arbetsgifvare-
forband, att arbetsanvisningen skall monopoliseras fér arbetsgifvarens
rikning till ett magtmedel mot arbetarne i lénekampen, upptrider
nyligen berlinerfabrikanten O. Weigert 1 en broschyr »Arbeitsnachweise
und Schutz der Arbeitswilligen» och héinvisar till vigten af opartiska
arbetsbyrder foér den sociala fredens skull. Nistan samtidigt syntes
en annan broschyr, som fridn arbetarnes synpunkt kom till samma
resultat. Forfattaren dr den socialdemokratiske riksdagsmannen R. Calwert,
som skrifvit om »drbeitsmarkt und Arbeitsnachweis> (Stuttgart, I. H. W,
Dietz). Calwert ligger hufvudvigten pid det intresse arbetaren har af
den tillforlitliga statistiken och de virdefulla upplysningarne om arbets-
marknaden, som endast under opartisk ledning kunna utarbetas. I fjol
foreslogo 1 tyska riksdagen herrar Rosicke-Dessau och dr Pachnicke
under lifligt instdmmande, att ett lagférslag skulle utarbetas, som
berittigade provinsstyrelserna att dligga kommunalrepresentationerna
att uppritta afgiftsfria arbetsanvisningskontor under ledning af lika
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minga och lika berittigade representanter for arbetsgifvare och arbetare
under opartisk ordférande.

I den preussiska riksdagen har samma brinnande friga varit uppe,
vickt fran bade de frisinnades och de konservatives liger, sirskildt
med hinsyn till landtbrukets behof.

Luxemburg.

I denna stat anvindes posten sedan den 1 december 1892 i
arbetsférmedlingens tjenst.

De, som soka arbetare eller anstillning, kunna till brefbéiraren
eller direkt pi postkontoret anmila siddant eller ocksi pa for andamalet
afsedda brefkort, som gratis tillhandahsllas p4 hvarje postkontor och
af brefbiararne, inlemna meddelande derom. Skall brefkortet sindas
med posten drager det 5 cents frimirke. Sokande, som fitt sin 6nskan
uppfyld, eger att utan kostnad pi dertill afsedda brefkort underritta
postkontoret hirom. Dubbla brefkort, med betaldt svar, sidndas af
postkontoren till sékande, som ej bo pé platsen, med underrittelse om
lediga platser etc., som antagas kunna passa dem. For att ansdk-
ningar, som redan utgétt, skola snarast méjligt kunna afforas frin for-
teckningen, dro brefbirarne &lagda att inom hvar sina distrikt hvarje
dag efterhéra, om sokandena #nnu e] fitt anstillning. Samtliga 52
postkontor sinda hvarje afton, undantagandes sdndag, en lista dfver
mottagna ansékningar och aterkallelser till hufvudkontoret i Luxemburg,
hvarest de registreras och samlas pd en lista, som dagligen séndes
omkring och anslds pd alla postkontor. Hvarje lérdag utfirdas en
veckolista om tillbud och efterfrégan, som uppslis pa alla postkontor,
jernviigsstationer, hotell och restaurationer (bade i stad och pa landet)
liksom hos hvarje stor arbetsgifvare.

Fran 1 december 1892 till utgingen af 1894 registrerades:

Efterfrigningar om arbete...... ... ... ... ... 1,940
Anmilningar om erhéllet arbete ... .. 1,701
Tillbud om arbete ... ... 4,758
Arbetare antagna ... ... 4,427

Nir arbetsgifvarne behofva ett storre antal arbetare, begagna de
i regeln icke postkontoret, emedan de frukta, att underrittelsen hirom
skall kunna begagnas sisom ett medel till l6neforhojning. Systemst
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anviindes mest af folk, som soka tjenare eller handtverksarbetare, under
det att dessa klasser i allminhet séka tjenst och arbete genom annon-
sering, privata tjenstebyrier eller direkt hinvindelse till arbetsgifvarne.

Osterrike-Ungern.

I slutet af 1898 utarbetade den kejserliga arbetsstatistiska byrdn i
Wien ett lagforslag betriffande arbetsformedling och omfattande alla
slag af arbetssékande. Provinshufvudorterna och alla stider med 30,000
innevénare och derutéfver skola dliggas att uppritta kommunala arbets-
kontor efter sydtyskt monster. Regeringen kan aligga dfven andra
orter att uppritta sidana kontor.

I det dsterrikiska arbetsomrddets méte den 14 november 1898
redogjorde ministerialsekreteraren dr Kautzky for regeringens plan att
befordra upprittande af arbetsbyrder och forpligtandet for dem att fora
statistik i ndra oOfverensstimmelse med det system, som féljes i de
tyska sédra staterna.

Det wungerska lands-industrirddet beslot den 381 januari 1899
upprittandet af en allmin arbetsanvisning. Anvisningen skall inbegripa
alla yrken, dfven handeln, och skall séka forbindelser med motsvarande
anstalter pa landsbygden.

Staten och kommunen skola endast understédja organisationen,
men icke taga del i férvaltningen.

Centralanstalten skall upprittas i samband med handels- och handi-
verkskammaren { Budapest, men oafhingig af densamma. Provinsinstitut
skola bildas efter samma principer. Arbetsformedlingen skall tills
vidare ske gratis.

Utskott, som skola hafva ledningen af de sirskilda kontoren,
skola viljas »bland arbetsgifvare, arbetare och sjelfstindiga miny, men
hvilka som skola vilja dem, finnes ej angifvet. I hindelse af strejker
och afspirrningar skall verksamheten obehindradt fortsitta.

Ryssland.

Den ryska landsforeningen af Réda Korset, som fick i uppdrag
att sbka lindra ndden bland landtbefolkningen i Ryssland, upprittade
1898 arbetsanvisningsbyrier i stiderna Ufa och Ssamdra. Sedermera
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ofvertog guvernementets provinsstyrelse uppgiften att organisera arbets-
anvisningen.

De upprittade anstalterna insiinda till arbetsgifvarne rundt om i
riket fragebocker rorande huru stora arbetskrafter desse vid olika tider
af &ret behofva, for hvilka slag af arbetare de hafva bruk, hvilka
loner kunna péridknas o. s. v., bostadsforhallanden, lefnadskostnader pa
platsen m. m. d. P& samma ging utsinder guvernementsstyrelsen
genom distriktsstyrelserna liknande forfrigningar. Samtliga inkomna
uppgifter sammanforas i guvernementets statistiska byra.

Réda Korset lemnar arbetarne fri resa och ett dagtraktamente af
15 kopek (nadgot mer din 30 6re). Sedan den 30 december 1898 (11
januari 1899) dr pa alla rikets jernbanor priset for dessa arbetssékande
sankt till { af det ordinarie biljettpriset.

Liknande anstalter f6r arbetsanvisning é&ro nu tréffade éfven i
Kasan, Wjditka, Perm, Ssimbirsk och Ssardtow.

Norge.

Bland frimlingar, som i Miinchen 1897 studerat arbetsanvisnings-
driften, var dfven en norrman, forestdndaren for Kristiania kommunala
arbetsanvisningskontor herr Ole Groth.

Herr Groth reste pd stipendium foér att géra sig bekant med
arbetssittet vid de férnimsta kontoren i utlandet och atgaf vid ater-
komsten en reseberittelse, som bifogas denna motion.

Redan 1894 nedsatte Kristiania stadsfullmégtige en komité af 5
personer under ordférandeskap af herr advokat Dehli, hvilken komité
skulle utreda sporjsmélet, om uppréittande af en »Arbetareborsy i
Kristiania.

Den 9 april 1896 hade komitén sitt betdnkande firdigt.

Komitén hade forstatt sitt uppdrag sé, att den icke uteslutande
eller ens i férsta rummet skulle dryfta frdgan om en »arbetarebérs» 1
egentlig mening, utan att den skulle taga i 6fvervidgande, i hvilken
utstrickning och pad hvilket sdtt kommunen bor bistd arbetsgifvare och
arbetare vid foérmedling af arbete. Roérande denna fragas stdllning i
utlandet hade herr Dehli utarbetat en broschyr: »Arbeidsformidlingy,
som foreldg i stadsfullmigtige redan vid det tillfille, d4 komitén ned-
sattes, och som bifogas motionen.

I Norge hade arbetsformedling genom kontor, upprittade af
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arbetarne eller arbetsgifvarne eller af vilgorenhetsforeningar, endast i
mycket ringa utstrickning egt rum. Detta underlittade upprittandet
af kommunalt kontor; emedan intressena ej redan voro ensidigt till-
varatagna, kunde arbetsgifvare och arbetare littare métas pa det offent-
liga kontoret.

Men att behof af formedlingsorgan pid detta omride fans,
det framgick deraf, att vid denna tid flera privata féreningar, sisom
arbetareféreningen af 1894, nykterhetsforeningarna, den typografiska
foreningen och manufakturbitrddenas férening, dels Sppnat, dels hade
for afsigt att O6ppna sidana formedlingskontor. Komitén fann det
olaimpligt och oférdelaktigt, om arbetsformedlingen skulle pi detta sitt
splittras och underkastas bihinsyn, hvarfér den forordnade, att Kristiania
kommun skulle uppritta ett arbetsanvisningskontor med vintrum, hvari
arbetsgifvare och arbetstagare ocksd personligen kunde aftala med
hvarandra.

Ett sddant offentligt kontor skulle ocksd vara af férdel derigenom:

1. Att det kunde genom att bringa upplysningar om arbets-
marknaden till allmédnhetens kinnedom forebygga tillstromning af arbets-
s6kande fran landsbygden eller landsortstdder under tider af arbetsbrist
i Kristiania.

2. Att man vid periodiskt dterkommande tider af arbetsléshet
littare och i god tid kunde konstatera dessa, om arbetsférmedlingen
koncentrerades pa ett kontor.

3. Losdrifvare och littingar kunde da ej sd litt skylla pd arbets-
loshet for att falla det offentliga eller den privata vilgérenheten till
last, och man kunde ldttare utrona, hvilka ledo af verklig arbetsoférmaga;
och slutligen

4. Kunde en sidan institution anvindas sisom organ fér bi-
liggande af stridigheter mellan arbetsgifvare och arbetare.

I samband med punkt 1 erinrades om onskvirdheten af att lik-
nande kontor inrittas dfven pid andra orter, i synnerhet i stérre
arbetscentra.

Efter hvad komitén hade sig bekant var spérjsmaélet uppe i Skien,
och Bergens stadsfullmigtige hade valt en komité till att behandla
drendet. Men f6r att bringa enhet i institutionen och géra ett sam-
arbete fullt effektivt borde staten pabjuda upprittande af kommunala
kontor och férbinda dem genom en centralbyri, menade komiterade.

Staten skulle pa denna vdg fi passande organ fér insamling af
statistik rorande arbetsférhillandena i olika delar af landet.
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I samma syfte hade i Stortinget viickts motion, for hvilken lingre
fram gkall redogoras.

Komitén foreslog foljande

Stadgar for “Kristiania arbeidskontor“.

§ 1.

Kristiania arbeidskontor har til opgave ved arbeidsanvisning og
som mgdested for arbeidsgivere og arbeidere at formidle arbeide af
ethvert slags.

§ 2.

Arbeidskontoret staar under ledelse af en tilsynskomité, der
veelges af kommunestyret og bestaar af en formand med to varamend
samt seks medlemmer med seks varamand, af hvilke de tre medlemmer
med tre varamaend skal vere arbeidsgivere og de gvrige arbeidere.

Mindst en maaued fgr valget opfordres gjennem bekjendtgjorelse
i aviserne de inden kommunen varende organisationer af arbeidsgivere
og arbeidere til at bringe i forslag de personer inden den gruppe,
hvortil de hgrer, som de gnsker skal komme i betragning ved valget.

De valgte fungerer i 2 aar.

§ 3.

Tilsynskomiteen sammenkaldes af formanden saa ofte han finder
det forngdent, dog mindst hver anden maaned. Er nogen lovlig for-
hindret fra at mgde, har han herom i betimelig tid at varsle formanden.

Til beslutningsdygtigt mgde kraves, at foruden formanden mindst
fire medlemmer, hvoraf to arbeidsgivere og to arbeidere, ere tilstede.
Ved afstemninger skal arbeidsgivere og arbeidere altid deltage i lige
antal, idet det i forngdent fald ved lodtrekning afggres, hvem der i
vedkommende gruppe skal undlade at stemme.

For hvert mgde tilkommer der medlemmerne en godtgjerelse af
kroner 2, som de ikke kan afslaa at modtage.

Bih. tll Riksd. Prot. 1900. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 37 Hift. 16
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§ 4.

Arbeidskontorets forretninger fgres efter en af tilsynskomiteen
fastsat og af magistrat og formandskab godkjendt plan.

Til at udfsre det daglige arbeide anseetter magistrat og formand-
skab efter indstilling af tilsynskomiteen en forretningsfsrer og saa
mange assisterende, som til enhver tid tiltrenges. Til at have serlig
befatning med den del af virksomheden, der omfatter kvindeligt arbeide,
ansattes kvinder.

§ 5.

Omkostningerne ved arbeidskontorets oprettelse og drift bares
af kommunen. Arbeidsformidlingen sker gratis. Dog skal omkost-
ningerne ved indhentelse af swrlige oplysninger bares af den, efter
hvis forlangende de indhentes.

§ 6.

Under stridigheder mellem arbeidsgivere og arbeidere (streiker
og lockouts) indstiller kontoret sin virksomhed, forsaavidt angaar den
eller de arbeidsgrene, arbeidspladse eller arbeidere, som striden om-
fatter.

Efter anmodning af den ene eller begge parter skal tilsyns-
komiteen forsgge ved meegling at bilegge striden, uanseet om denne
har fgrt til arbeidsstansning eller ikke. Er de stridende parter enige
om at underkaste sig komiteens voldgift, er komiteen forpligtet til at
fungere som voldgiftsret.

§ 7.

Ved hvert aars udgapg indsendes til kommunestyret beretning
om virksomheden i det forlgbne aar. Derhos bgr kommunestyret og
offentligheden paa hensigtsmessig maade regelmassig gives med-
delelse om, hvad der kan tjene til oplysning om arbeidsmarkedets
stilling.
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Komitén ansig sig ej kunna uppgdra nigot kostnadsforslag, men
forutsatte att redan i borjan skulle behdfvas:

Till lokalens inredning ..., 1,000 kronor
5 lokalhyra .. .. et e s 1,000 ,,
, forestdndaren ... ... 2,000,
5 2 aBSIBtenter ... 1,800
s  tillsynskomitén ... . 200 ,,
»y uppvirmning, belysning och rengéring .. 300 ,,
s, telefon, porto och kontorsreqvisita ... 00

Summa 7,000 kronor.

Till § 6 i stadgeférslaget har komitén fogat intressanta anmirk-
ningar. Det hade tagits i 6fvervigande huruvida, nir tillsynskomitén
tjenstgdr som skiljendmnd, de af dess medlemmar, som tillhérde samma
fack som de stridande parterna, borde utgd ur nimnden. Men denna
tanke fringicks, emedan det ansidgs nddvindigt att just bibehalla i
pamnden de i hvarje fall ndrmast sakkuniga. Att den eller de af
komiténs medlemmar, som pa minsta vis kunde vara personligen in-
tresserade af utgéngen af striden, skola afhilla sig frin att deltaga i
afgorandet, ansdg komitén sd gifvet, att det ej behofde reglementeras.

Formandskabet ofversinde komiténs forslag till magistraten, som
infordrade ingenidrvasenets och fattigvaesenets utlitande.

Savil stadsingenioren som fattigdirektoren tillstyrkte forslaget
obetingadt, den senare ej minst med hinsyn till uppgiften att formedla
arbete mellan stad och land, och magistraten gaf derpa enhilligt for-
slaget sitt forord.

Den 3 december 1896 antogo stadsfullmigtige stadgar for arbets-
kontoret, enligt komiténs forslag.

I juni 1897 valdes tillsynskomitén med herr Dehli till ordférande
och herr Groth till forestandare.

Vid 1897 4rs storting foreldg en motion af stortingsminnen
Th. Myrvang, H. Andersen och A. Andresen, dsyftande en lag om arbets-
anvisningskontor, af foljande lydelse:

»At pgdtvungen Arbeidslgshed er en Ulykke for hver en, som
rammes deraf, vil vist indrgmmes af alle. Men 1 vor Tid er der mange,
gsom ofte lider derunder. I sarlig Grad er dette visselig Tilfeeldet
blandt Arbeiderbefolkningen og allermest i de stgrre Byer og andre
Arbeidscentrer, hvortil mange strgmmer i Haab om at finde den mest
Ignnende Beskjeeftigelse.
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Ofte hgrer man ogsaa, naar et stgrre offentligt Arbeide som
Vei- eller Jernbaneanleg aabnes, at der til dette strgmmer Arbeidere
fra alle Landets Kanter 1 saaden Mangde, at kun en mindre Del deraf
kan faa Beskjaftigelse. At dette maa volde ikke blot ungdige Aergrelser,
men ogsaa ungdig Udgift og Tidsspilde, er jo indlysende.

Paa den anden Side kan der ogsaa — maaske iseer paa Lands-
bygden — til enkelte Tider af Aaret opstaa virkelig Mangel paa Arbeids-
hjelp, og som Fglge af den mangelfulde Arbeidshjzlp i rette Tid
gaar mangen Gang ikke ubetydelige Verdier tilspilde eller forringes.
Samtidig kan ofte ikke langt derfra Arbeidsfolk gaa ledige og ikke
vide, hvad de skal ta sig til.

At dette er en mangelfuld Ordning — eller rettere en fuldstzendig
Maugel paa Ordning i Arbeiderforholdene, maa formentlig indrgmmes.

I et Samfund ikke stgrre end vort maa det dog vere en for-
holdsvis let Sag at faa istand Organer, der kan virke regulerende
og bli et Bindeled mellem dem, der tilbyder Arbeidskraft, og dem, der
tilbyder Arbeide. Samtidig vil man da ogsaa kunne faa fuldt paa-
lidelige Oplysninger om saavel hvor Arbeidslgsheden er stgrst, som
om hvilke Neringsgrene der sarlig er oversvgmmet af ledig Arbeids-
kraft, samt hvilke der serlig lider under Mangel paa saadan, og dette
vil vaere en Kundskab af serdeles Betydning saavel for den ene som
for den anden Part, saavel for de offentlige Myndigheder som for
Private.

Arbeiderne har derfor ogsaa allerede i mange Aar paa sine
Landsmgder fremholdt Vigtigheden og Nodvendigheden af en Arbeider-
statistik for vort Land.

Endnu er imidlertid ingen saadan statistisk Virksomhed af nogen
Betydning kommen istand.

I den seneste Tid er der imidlertid Tegn til, at ogsaa Arbeids-
giverne er begyndt at indse Ngdvendigheden af at her noget blir
gjort, og at dette er en Sag af Betydning for alle. Paa et stgrre
Landmandsmgde paa Hamar den 30te Januar 1896, og hvor flere
Hundrede Gaardbrugere var tilsteede, var Spgrgsmaalet om »Arbeider-
statistik» sat op som et af Forhandlingsemnerne. Det kom rigtignok
ikke under Forhandling; men Grunden hertil blev angivet at vere
den, at Spgrgsmaalet sikkerlig vilde kreve mere Tid, end Mgdet
raadede over, og at det derfor helst burde behandles paa et swrskilt
Mgde.

Dette Spgrgsmaal maa vel derfor nu vere modent til at sgges
lgst paa en eller anden Maade. Det, der synes mest paatraengende,
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er Oprettelsen af Arbeidsanvisningskontorer, iseer i de stgrre Byer og
Arbeidscentrer. Men ogsaa i mange Landskommuner vil saadanne
Kontorer vere af megen Betydning — isar til enkelte Tider af Aaret.
At disse Kontorer samttes i Korrespondance med hinanden, og at denne
lettes ved at der tilstaaes Portofrihed for alle Kontorets Meddelelser
vedkommende Arbeidsledighedsspgrgsmaalet — anses for selvsagt.

I andre Lande er saadane Arbeidsanvisningskontorer mange
Steder i Virksomhed og synes at arbeide meget godt. I vort Land
har man hidtil kun havt private Festekontorer, hvis nytte for de
Arbeidssggende vistnok ofte har veret af meget tvilsom Beskaffenhed.

For Tiden er Spgrgsmaalet om Oprettelse af kommunale Anvis-
ningskontorer under Overveielse saavel i Kristiania som i Bergen.

Men skal saadane Kontorer bli til mest mulig Nytte saavel for
de Arbeidssggende som for de forskjellige Neringsgrene i By og paa
Land, da maa der vare et Kontor paa ethvert Sted, hvor en stgrre
Arbeiderbefolkning er bosiddende, og hvor derfor et saadant tranges
— saaledes ogsaa i mange Landkommuner, iszer saadanne, hvor der
periodisk, til visse Tider af Aaret, treenges mere Arbeidshjelp end
den szdvanlig tilstedevarende, og dette er jo Tilfeldet selv oppe i
vore Fjeldbygder. Nytten og Ngdvendigheden af at have et saadant
Kontor er dog folgelig ikke lige stor overalt, og det tgr derfor kanske
veere rigtigst, at Spgrgsmaalet om dets Oprettelse i Landdistrikterne
gjores afhengigt af Kommunestyrelsens Beslutning og — i Tilfelde
af sterk Dissens om Sagen inden Kommunestyret eller blandt de
Stemmeberettigede — af Folkeafstemning.

Udgifterne antages at burde paahvile Kommunen. I mindre saavel
By- som Landkommuner kan disse neppe andrage til noget saa be-
tragteligt Belgb, at det skulde afskrekke. Paa de fleste Steder an-
tages denne Virksomhed hensigtsmassigst at kunne slaaes sammen
med Stillingen som Tilsynsmand ved de industrielle Virksomheder inden
vedkommende Kommune. Disse Tilsynsmand sidder allerede inde med
et bedre Kjendskab end de fleste Andre til forskjellige Arbeiderforhold
inden Kommunen og maa derfor ansees velskikket til ogsaa at fore-
staa denne Virksomhed. Naar de herfor faar et Tilleg til sin tidligere
Lgn som Tilsynsmand, vil de med saa meget stgrre Kraft kunne ivare-
tage de dem paalagte Funktioner.

I de stgrre Bykommuner vil Bestyreren af Anvisningskontoret
vistnok faa saa meget att ivaretage, at han helt vil tiltrenges for
Kontoret, ja tildels ogsaa treenge Hjelp.
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Det Forslag till Lov, som herved fremlegges for Odelstinget,
gjor ikke Fordring paa at vare andet end et Udkast, der tranger
Bearbeidelse. Men da det vil vare af ikke ringe Betydning, at en
saadan Lov i en nar Fremtid kan komme istand, har man ikke villet
undlade at fremkomme med Forslaget nu. Nogen velbegrundet, paa
Erfaring bygget Formening om de enkelte Bestemmelser i en saadan
Lov vil man jo ogsaa fgrst kunne faa, naar Loven i nogen Tid har
veret prgvet.

Forslag til Lov om Arbeidsanvisningskontorer.

§ 1.

I enhver Bykommune skal der oprettes et Kontor, der har at
modtage og formidle Tilbud om og Efterspgrgsel efter enhver Art af
saavel mandligt som qvindeligt Arbeide samt, om saadant forlanges, at
medvirke ved Larlingeansattelser.

Saadant Kontor kan ogsaa oprettes i enhver Ladesteds- og Land-
kommune, hvis Kommunstyre derom fatter Beslutning.

§ 2.

Kontoret har tillige, mindst 1 Gang hvert Aar, at foretage Under-
sggelser af Arbeiderforholdene inden Kommunen og derom at afgive
Indberetning efter et af Departementet for det Indre udfaerdiget Schema.

§ 3.

Anmeldelser til Kontoret er for alle Parter gratis. Sker der
ved Kontorets Mellemkomst Ansa®ttelser, der streekker sig ud over
leengere Tid end 4 Uger, da kan der herfor afkreves et Gebyr, der dog
ikke maa vaere hgiere end 1 pCt. af den fgrste Maaneds Lgn. Dette
Gebyr betales af Arbeidsgiveren, der kan fordre Halvparten deraf godt-
gjort af vedkommende Arbeider.

Er den ene af Parterne bosat udenfor Kommunen, forhgies Ge-
byret med en Halvpart; er begge Parter bosat udenfor Kommunen,
kan Gebyret forhgies til det dobbelte.
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§ 4.

Kontoret ledes af en Bestyrer, der veelges af Kommunestyret,
og hvis Funktionstid er 6 Aar, efter hvilken Tid han dog kan gjen- -
veelges.

§ 5.

Bestyreren besgrger de lgbende Forretninger efter en af Tilsyns-
komiteen og af Kommunestyret vedtaget Instrux.
: Hans Kontortid indrettes saadan, at paa Hverdage mindst 1 Time
falder udenfor den sadvanlige Arbeidstid. Paa Sgndage skal Kontoret
vere aabent mindst 1 Time.

§ 6.

Bestyrerens Lg¢n og Kontorholdsgodtgjorelse fastsattes af Kom-
munestyret efter Forslag af Tilsynskomiteen. Med Fradrag af de
Indtaegter, som Kontoret giver, udredes samtlige Udgifter af Kom-
muuekassen.

§ 7.

Tilsynskomiteen har at fgre Tilsyn med og vare Arbeidsanvis-
ningskontoret behjalpelig. Den bestaar af § Medlemmer, hvoraf mindst
2 skal vare Arbeidere og minst 1 skal vere en Kvinde. Koiniteen
velges for en Tid af 3 Aar. Ingen kan undslaa sig for at modtage
Valg, men Komiteens Medlemmer kan efter 3 Aars’ Funktionstid ‘und-
slaa sig for Gjenvalg. _ '

Tilsynskomiteen holder Mgder til Gjennemsyn af Kontorets Beger
og Forhandling om dets Virksomhed mindst 1 Gang hvert Fjerdingaar.
For at et Mpde kan vere gyldigt, maa mindst 3 Medlemmer vere
tilstede.

§ 8.

I Ladesteds- eller Landkommuner, hvor Spgrgsmaalet om Op-
rettelse af Arbeidsanvisningskontor har veeret Kommunestyret fore-
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lagt, men af dette er forkastet, kan, hvis 1/, af Kommunestyret eller
1y, af de inden Kommunen Stemmeberettigede forlanger det, Spgrgs-
maalet underkastes Folkeafstemning. Hvis over Halvparten af de
Stemmende da voterer for saadant Kontors Oprettelse, skal dette af
Kommunestyret tages tilfslge.

§ 9.

Denne Lov traeder i Kraft 1:ste Januar nsste Aar.»

Det utskott, som behandlade motionen (Indst. O. N:r 85) fann
fragan vara af s stort allménintresse, att den pd ett eller annat sitt
borde finna sin losning, hvarfér det foreslog, att drendet skulle hin-
skjutas till regeringen.

I 6fverensstimmelse med utskottets hemstillan beslot Odelstinget
den 15 juli samma &r att 6fversinda forslaget till regeringen med an-
modan om att inhemta upplysningar och vidare utveckla och utreda
arendet. Regeringen i sin tur infordrade genom amtmannen utldtanden
angdende lagforslaget frin kommunstyrelserna och fattigvirdskom-
missionerna pé landet och i stiderna samt fran foreningar af arbetare
och handtverkare, foér hvilka frigan kunde antagas vara af intresse,
gsamt hrr amtminnens egna férklaringar i frigan.

Den 15 november 1898 afgaf Kristiania kontors tillsynskomité sitt
utldtande med anledning af forendmnda remiss fran det norska inrikes-
departementet.

Med stod af de resultat, som vunnits redan pad den korta tid
kontoret i Kristiania varit i verksambhet, tillstyrkte komitén, att arbets-
anskaffoingen i landet ordnades planmessigt och likartadt efter utlan-
dets biista monster samt centraliserades, &beropande derpd sina all-
minpa anmirkningar i forslaget till stadsfullmigtige och den af herr
Dehli forfattade broschyren.

Rorande lagforslaget i dess enskildheter anmirktes:

vid § 1. Forutom lokala kontor bor det upprittas ett af staten
underhéllet centralkontor;

vid § 3. Arbetsanvisningen bor ske gratis ofverallt;

vid § 5. Arbetsordningarna béra vara nigorlunda lika for de
olika kontoren;

vid § 7. I Kristiania arbetskontors stadgar har vidtagits den
andring i § 2, att tillsynskomitén skall bestd af 9 medlemmar och att
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2 af desss — en arbetsgifvare och en arbetars -~ skola vara qvinnor,
liksom déras ersittare.

Till sist rigtade komitén uppmirksamheten pd § 6 i stadgarna
och uttalade som sin uppfattning, att det skulle vara lyckligt om sta-
ten pi ett eller annat sitt sérjde fér att under uppstiende stridigheter
mellan arbetsgifvare och arbetare det funnes en institution, till hvilken
parterna kunde uppfordras att hidnskjuta tvistefrdgan och som i s fall
vore pligtig att soka biligga striden.

De till inrikesdepartementet inkomna utlitandena samlas och be-
arbetas redan, si att departementets redogorelse for frigan kan fore-
ligga i tryck inom kort.

Tillsyningskomitén har antagit féljande

Forretningsplan

for

Kristiania arbeidskontor,
approberet af magistrat og formandskab den 5:te januar 1898.
§ L

Kontortiden bestemmes af tilsynskomitén. Helligdage og 17:de
mai samt eftermiddagene paaske-, pintse- 6g juleaften, holdes lukket.

§ 2.
Alle henvendelser til kontoret — som anvisning af arbeidere,
arbeide eller forespgrgsler — maa ske personlig; fra arbeidsgivere

modtages dog ogsaa andragende om anvisning af arbeidere pr. post
eller pr. telefon.
§ 3.

Udenbys arbeidsgivere anvises arbeidere, mod at kontoret godt-
gjores de dermed forbundne direkte utgifter.

§ 4.

Alle andragender ekspederes saavidt muligt i den orden, hvori de
indlgber til kontoret; dog gives andragender fra de i Kristiania hjem-
Bih. till Riksd, Prot. 1900. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 37 Hift. 17
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stavnsberettigede fortrinnet for andre. Arbeidere, hvem der paahviler
forsgrgelsespligt, kan — wunder forgvrigt lige vilkaar — fortrinsvis
anvises arbeide. ‘

§ 5.

1. De indlgbende apdragender om anvisning af arbeidere, eller
arbeide, indfgres i dertil bestemte lister; listerne fgres seerskilt for
arbeidsgivere, arbeidere og lerlinge.

2. Listerne ordnes efter arbeidsgrene og inddeles saaledes, at
der til enhver tid kan tilveiebringes statistiske oplysninger vedrgrende
arbeidsmarkedet.

3. Til opnaaelse af foranstaaende har tilsynskomiteen at be-
stemme, hvordan listerne skal inddeles og rubrikeres, samt hvilke
spergemaal, der skal stilles vedkommende ansggere.

4. Spgrgsmaalene maa ikke vare af rent privat eller politisk
natur, eller krenkende for vedkommendes wresfglelse; de maa ind-
skreenke sig til hvad kontoret har grund til at forlange besked om.

§ 6.

Alle andragender, der ikke er afgjorte i lgbet af 1 maaned,
stryges; #nskes det, kan de fornyes.

§ 7.

Arbeidssggende, der ikke kan anvises noget arbeide, kan med-
deles en bevidnelse herfor.

§ 8.

Tilsynskomiteen udfardiger de til enhver tid ngdvendige og pas-
sende bestemmelser til ordenens opretholdelse i lokalerne.

§ 9.

Kontoret udfeerdiger maaneds- og aarsrapporter.
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§ 10.

Kontoret reprasenteres udad gjennem tilsynskomiteens formand.
Forretningsfgreren har at lede begge kontorets afdelninger.

§ 11

Klager over forretningsfgrselen eller personalet kan enten indfgres
i den hos forretningsfgreren beroende klagebog eller meddeles tilsyns-
komiteens formand; kan denne ikke ordne forholdet, foreleegger han
sagen for tilsynskomiteen; dennes afgjorelse kan indankes for magistrat
og formandskab.

Berusade personer anvisas icke arbete och f& icke uppehélla sig
i kontorets lokaler.

Kristiania-kontorets forsta drsberdttelse redogér for de tillféllen, da
tillsynskomitén varit tagen i ansprik for mikling under strejk eller
lockout.

Bestimmelsen i stadgarnas § 6 forsta punkten, att under stridig-
heter mellan arbetsgifvare och arbetare kontoret skall instélla sin
verksamhet, sividt den angir den eller de arbetsgrenar, arbetsplatser
eller arbetare, som striden omfattar, har under 1898 tre ginger kom-
mit till anvindning. Men tillsynskomitén i Kristiania uttalar sin
stora tvekan om denna bestimmelses limplighet samt anfér Minchen-
kontorets forut anforda stadgande i dessa fall, att kontoret skall for-
blifva neutralt i alla hinseenden, och att detta endast kan ske der-
igenom, att kontoret oafbrutet fortsiitter sina forbindelser men gor de
arbetssbkande uppmirksamma pé hvar stridigheter pagi.

Yrkandet, att arbetsformedlingen under nimnda omstindigheter
skall afbrytas, framstilles af arbetarne. Men genom denna bestim-
melse brytes med kontorets grundkarakter att vara opartiskt. Det
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mi bero pa arbetssokanden sjelf, om han vill taga arbete pa ett stille
der strejk pagér.

Till ytterligare stod for denna uppfattning har tillsynskomitén
i Miinchen &beropat ett uttalande af socialistorganet »Vorwkirts» i
detta dmne.

»De organiserade arbetarnes rittigheter tillvaratagas ocksa till-
rickligt i minga stider utan strejkbestimmelse, nir det blott genast
blir bekantgjordt vid arbetskontoret, hvar och nir stridigheter mellan
arbetsgifvare och arbetare ega rum. Stort mera kan icke heller ott
opartiskt arbetskontor gira.»

Tillsynskomitén i Kristiania sympatiserar med denna uppfattning,
som i Tyskland vupnit erkénnaude.

I sin redogorelse for arbetspriserna meddelar komitén, att arbets-
betspriserna for manliga yrkesarbetare haft en stigande tendens och
att flera fack under &rets lopp ernatt betydliga loneforbittringar.

For oskolade arbetare ha deremot konjunkturerna icke varit s
goda. De under 1897 hoga arbetspriserna astadkommo nemligen en
stark tillstromning af oskolad grbetskraft frap landet, kuststiderpa och
Sverige, hvilket ledde till ett ovanligt sjunkande sf srbetspriserna.
Under de sista ménaderna af aret sparades dock en stigande tendens.

Kontoret mottager stindigt bref frin personer 1 Sverige, som
6uska arbete, och drar deraf den slutsats, att svenska tidningar intaga
kontorets i de norska tidningarna offentliggjorda meddelanden.

Hvad den qvinliga arbetsférmedlingen vidkommer, &r det hir
som niistan ofverallt ondt om tjenstefolk men god tillging ps fabriks-
arbeterskor, och prisen regleras derefter.



IR ST

5110 IR gAY D

- R e
BT S I
H ! N
& . E T
= el o : o
2 < N
. o , e fng
- EER-S
B = . = o .
v ftew >

rewraan o s o e e s
.
e . o e e
B O i
0 . N
Lt ot ot H
B
- .
Fa 1. [ 0
H
. - - - N
DR c N
N )
o8t
K [
» .t, . . L - N l ‘
. B "
& & « - am - o
. f
) g 1N :
: o '
3
*,
,
' ) - . -

P

l .
o
S i
i
- i

ST T LY ERTCLITE] SR RRICHTII O Vi .

J D D R R

by m;{\).‘ LA B
, ) 5 7oy e vl
el vy s
- ~ = v o =
R - o B 3
- : - S =
— L B 3
E .- =
RS et o o o .
: RETE RS CORRAMAPSL SO0 A
' - R B R
b v, v} + ARSI ARSI RT3 I LUHH) L)

L
" |
}

i
e
[T .
)

e .
Y Ayt gt 1
L cenwniod uo abooy
. et dniade o
T
PN L TR T2 IR B ] O -
. Qe e
o amEL Y g
[ B AR
g . "
LT 3 B o s [ SE P W
v (AL EPIPC B R DI R
. ol gl PP S 5
.
. I ST
1 T P T T IS S B
o . [T 8 :(f oot
5 Y
. o LR N
[ el oYy
s - ..
o .
AVE ‘ B
v "o tey 11
. . e .
.y i
. o x [T
Iy
. .
. »



134
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Opgave over virksomheden efter

’ Arbeidstilbud. '
l }
Fra ‘ . Afgjorelser: | Afgjorelser: ’ .
=} s & [
e . . ' g§ | Besatte: [ Y £ | ' ’ PR &
@ L S E— . ! .o 3 S . Q .2 E
Pl e 884 &g = @S Y = 5 8
| =& 2| 2 = > (a8 | % B a8 | B %5 =
f|EF |3 § 825 5 BEEE CE
i 192 E 3 IR R N R N
T T T T .
L. Mandlige afdeling. . | | ' ‘ , | |
[a) Metalarbeidere ............. 167 21| 188| 96| 14 40 32] 6 117 32| 143 28 320
'b) Treearbeidere ........ e nuisnd 51 5| 56| 28 2 22 4 — 34 12/ 43 3 92
i ¢) Leeder- og hornarbeidere ...... Y (- 7 1 - 4 2 —; 1| 3 4 - 8
d) Stenarbeidere ... 35| 63 98 33 5 7 2 — 90 4 43 3 140
e) Fodevare- og nydelsesmlddels- | ‘
arbeidere ... 8 - 5 4 - ) Y — 5| 5 19 3 32
f) Papirindustri- og graﬁske ar-, ’ | \
beidere ..... 2 5 7 - 6 - - 2 - 5 - 7
g) Textil., tnkotage-, rebslagen- | i
¥bek.lazdnmgsa.rbeldere & 100 — 10 ¢ [ 11/ S S Y (— 1 - 8
'h) Befordrings- og transportarb., 468 7| 475, 324 2, 135 7, 7! 386 79] 471 48 984
i) Handels- og kontorpersonale 7| 1 8 4 — 38 1, —| 6 5 26 2 39
k) Hotel- ogl, resztauratxonspersl 4 - 4 3 - 1. - - 4 1 100 -—-| 15
I) Landbrugsarbeidere ............. 33| 142 175 28‘ 74 48 2 5 93 7 84 4/ 188
'm) Blandede erhverv ............| 14 — 14 = 2 2 - — 2 7 = 9
!n; Uleerte arbeidere ~...11,519) 38| 1,557 1244’ 31 214 56 12 1,219} 85 711| 126|2,141
Letinge .o 77 | Tl 41— 17l 14 5 41 5 47 11 104
Sum2.399) 282 2,601 1,826 179] 501 10| 352,000 240 1,614 228 4,087
nﬁxvmaeh'ge afdeling. | | | i i
Privat- og hotelpersonale .. 755, 27" 782! 166 2/ 1611 416 37| 160 39| 164 4| 367
Metal- og- treindustriarb. [ — 9 8 - - ) | - 7 1 6 1 15
Laader- og hornarbeidere ... /| 1 - 1 1 _l e 1 _ 1 _ 9
d) Fodevare- og nydelsesmlddels- } ‘
arbeidere ... 14 - 14 13y - - ¥ —| 15 —-! 19 1 33
e) Papirindustri- og graﬁske m--| '
beidere .. 871 - 81 21 - 8 2 —| 21| —| 14 3 44
f) Textil., tnkotage-, rebslagen- i
og beklaednmgsarb_ ; ., 100 1 101 820 I 13 1 5/ 80 4 385 2 121
Handels- og kontorpersonale 32, — 32 13 — 10 7 21 16 5 41 5 67
E Blandede erhverv .. ... | 474] 15] 489 357 15| 67| 42 8| 380 34| 209] 10/ 633
i} Leerlinge . . 1= 1 6 — 1 —| = 4 - | — 7
Sem i 10 B TR 65 1 56010 52, 690 83 492 26| 1,201
Sum. under I:|2,399] 282| 2,681 1,8261 179| 501} 140, 35|2,005] 240! 1,614| 228 4,087
IIl. Begge afdelinger tils. .[3,828‘ 325! 4,153 2,499{ 196| 761 610, 872,695 323| 2,106; 254, 5,378
| l l
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hovedgrupper af erhvervsgrene 1898.

—

185

Arbeidssoegende
Fa.milie- H ta t . A tal t f A
forhold: Jems vnsret: q n a orsnrge.
=% Norske: Udlendinge: g |
] s |84 @ | & | g |
e | & !l . B . B a4l 2
S| % 5% s F s £ o882 0.1 1. | 2| 8 | 4|5 |6/ 7]|8/!09/]10.
D =] é m "g :: 'g = .2 1
=3 = = L
! i i !
' .
87/ 229 4/ 188 97 7 B 28 320 270/ 100 14 12 5 7 1 U —| — —
36 53 8 37 3 1 2 16 92 64 2 6 b5 5 3 38 8 — 1 —
2 8 - 3 3 = = 2 8 6 — — = 1 1 = = = - —=
44| 96 — 43‘ 85 2 —| 40, 140 1o4| 4 13 9 1] 8 1| 4 1 —~ —
| |
14, 170 1 11 14 1 1 5 82 20 1 4 1 — 2 2 1 — 1 —
3 |
4 3 - 5 1 1 - = 708~ = = g - = = - - =
—| 8 ~t 8 o - —| 1y 8 8 =| = = o < | <o~ -
230/ 750 4| 522/ 381 10| 1| 70| 984 820 57| 40 37 16 7 3 8 1 — —
5| 84 — 77 21— — 5 89 37 — 2l - — = =] = = — —
77 8 - 8 6 - — 1| 18 10 11 - = 13 2 1 - ~ - —
28| 158 2| 44 105 3 1 35 188 1700 6| B 4| 8 —| —| =] = - —
4 5l o —| - = - 9 8 1 —| = 1 1 =l ] =
455/1,652] 84/1,162 719| 13| —| 247/2,141/1,816] 71 109| 67| 37| 22 13| 1 4| 1] —
—| 104 —| 72| 32 —| —| —| 104 104f = —| | | —| —| -] ] — —
916 3,123| 48 2,116 1,478 38| 10| 4451 4,087 3,440| 153| 103| 136 72| 48| 24| 18] 6 3 —
16] 840 11| 116/ 208 3‘ —l 40| 367/ 362 ;] N U Y S U U RS
2/ 121 1 8 6 — —[ 1 15 14| ~—| 1 —| - — N T ! I
1 1] — 1] - = - 1 2 2 - - — — = =} ~ -l =
6| 28 1 17 18 2 — 3 85 8] — — — - - - — _]‘ -l -
2 42| —| 86| 8 —| — — 44 4] — = — — = = = = - =
14 101 6 64 46/ 1] —| 10 121] 117] —| 4 —| —| — — —] — - -
— 8711 —| 83 30 — =l 4 671 67 — — -~ — — — - = 4 =
161 411| 61, 420 134 331 —| 46/ 633 596/ 20| 9 8 &5 — — — — — —
— 7 - e 1 | — o~ 7 7 = o o & = ~ =] —] —] -
202| 1,009] 80| 701 446| 891 —| 106 1,2911,244  2b 14| B 6 —| —| —| = — —
916/3,123) 482,116/1,478/ 38| 10\ 445/ 4,087/ 3,440 153) 193 135 72| 48/ 24| 13| 6 3 —
1,1181 4,132[ 123‘l 2,817} 1,9241 77l 10‘ 550[ 5.378} 4,684! 178) 207 188 77, 48/ 24 13 6 3 —
! ! \ ! !
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Opgave over virk-

W
Fra: . Afgjorelser: Afgjorelser: .
g . &
Maaned. . é Besatte: & 'g | & ‘g E
o [ . :
ZE|E ilg b33 2§ bs|fl 8 g
—S 8 4 ‘3 5 = $ 122/ 2.3 &
g |3 : & g8 3 2 gd| 2
|
220 48] 268 122! 21 80) 45| —| 182 87 347 —| b86
253| 49| 302/ 110, 28 82 82 —| 128/ 43| 187 —| 3858
265| 22| 287 148 14) 67 58 —! 160 17 179 —| 356
269 201 289 153 11 68 57 —| 154 6| 145 —| 30b
227 311 258/ 170; 30 39 19 —| 204 2| 57 — 263‘
324 49| 373| 222/ 36 64 51 —| 241 14| 139 —| 894
406) 20 426| 286 8 77 55 —| 307 20| 220) —| 547
452] 31| 483| 288 17 96/ 82 —| 310 11| 130, —| 451
507 31| 538 342 16 95 85 —| 385 40, 344] —| 769
November .........ccoovvviieviiiennn.. 495 16| 511| 359 13| 63 76 —| 3883| 66 358 —i 807
December .......c.ccovvvviiniiiinnin 410 8 418| 299 2 30, — 87| 271 17| —| 254/ 542
Tilsammen i 1898: .................. 3,828| 325|4,153) 2,499 196) 761 610 87 2,695 323) 2,106] 254| 5,378
Formidlingen procentvis: .........| 923 7, 100 60, 43 185 14,7 21 50,1 6,0 39,3 4,3 100
| ——
L 64,0
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somheden pr maaned 1898.

Arbeidssegende. ]
Familie. | Hjemstavnsret: “ Antal at forserge:
forhold: | ) ’ g ge:
‘ I.-g's; | Norske: _Udlaan‘(h'nge: ‘l “g’ i— _
AEREE g £ aql 2
S5 (89| 5 | &5 Algflg o8 a)b) 6180 10,
D%y @ | 5§ % 2 SEF
Sicl [ S |
204| 367 15/ 383 158 16 3 26? 586/ 437 25 50 30, 21/ 14| 6 2 - 1] —
75| 265 18/ 200/ 113 10 1 34 358/ 305 19 13 17 2 — 2l — =] = —
96| 246 14/ 201, 113 7 1 34 356| 303 17 9 12 8 5 - 1 — 1] -
71 223 11| 176 96 5 — 28| 305] 263 10 10 9 6 6 1| — —| = —
56 201 6/ 113/ 115 5 - 30| 263 241 3 9 6 1] — 1 2 — — -
741 313 71 201 140 12 - 41, 394 357 7 10 12 4 1 3 — = - -
114| 419 14/ 261 204 6 4 721 547 484 15 22 10 8 3 4 1 — ~ =
95| 347 91 215 175 3 — B8] 451| 398 17 14 7 6 b 3 1] = —| ==
118] 640 11| 336, 341 2 — 90| 769 706 16 16| 13 6 6 2 3 — 1] —
127, 665 15 410| 305 7 —_ 85 807 713 28 33 14 8 6 1 1 3 —| -
88| 446, 8 321, 164 4 1. 521 542 477 21 21, 8 7 2 1 2 3 —| —
1118 4,132 128 2,817 1,024 77 10| 550 5,378 4,684 178 207 138 77 48 o4 13| 6 3 —
| | z | ]
20,3! 76,8 24 B24 358 1,41 0, 10,/ 100, 87, 8,5 3849 28 14 00 04 O3 0,01 for
i , 88 11,8 ’

Bih. till Riksd. Prot. 1900. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 37 Hift. 18
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Arsberittelsen for 1899 &r &nnu ej offentliggjord, men genom
forestindarens beniigna tillmotesgiende ir jag i tillfille att meddela
slutsummorna:

L.  Mandlige afdeling.

Arbeidsgivere: Arbeidere:
Ledige Pladse tils. ......... 4,647 Ledige Arbeidere i alt ... 8,918
Heraf besatte: Heraf ansatte ... 3,598
Indenbys ... ... 3,168
Udenbys...... ........ 430 3,598

II. Kuvindelige afdeling.

Ledige Pladse tils. ............. 2,834 Ledige Arbeidere tils.... .. 2,481
Heraf besatte: Heraf ansatte ... .. . 1,583
Indenbys ... 1,517
Udenbys ................. 66 1,583

III. Bge afdelinger tils.

Ledige Pladse .................. 7,481 Ledige Arbeidere ..... . 11,399
Heraf besatte ................ 5,181 Heraf ansatte ........ ... 5,181

Af allt att doma har Kristiania arbetskontor gjort en mycket god
start. Ledningen &r i synnerligt goda hiander och fortroendet for an-
stalten det bista frin alla sidor.

Visserligen har det socialistiska partiet haft till sitt ideal den
franska arbetareborsen, men det stiller sig likvisst valvilligt till det
kommunala kontoret.

»Socialdemokraten» var den forsta tidning, som erbjod sig att for
hvar dag inféra uppgiften om lediga platser, och dess exempel har sedan
foljts af andra dagliga tidningar.

Kontorsdriften 1 Kristiania &r limpad efter Stuttgartsystemet med
nigra jemkningar, beroende pa lokala forhallanden. F ullstindig samling
af formulir, listor m. m. bifogas motionen till utskottets bedémands,

Afven i Bergen har inrittats ett kommunalt arbetskontor efter
nagot enklare norm. Man har der bibehallit afgifter for arbetsformed-
lingen, under det den, som vi sett, i Kristiania sker gratis,
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Danmark.

Hir finnes intet offentligt arbetsanvisningskontor. Fackférenin-
garna i Kopenhamn formedla i allménhet denna verksamhet fran sina
fackforeningskontor, och endast undantagsvis har upprittats sirskildt
kontor for arbetsanvisning. Verksamheten omfattar endast medlemmarna
inom hvarje fackforening, och forrittningen sker pd det enklaste sitt,
sirskildt hvad bokforingen betriffar. All statistik saknas.

Men i samband med andra sociala {rigor, som tringande sokte
sin losning under den stora striden, hvilken nyligen utkimpades 1
Koépenhamn mellan arbetsgifvarne och arbetarne, upptogs ocksd den
vigtiga samhillsfragan: opartisk och effektiv arbetsanvisning. Borger-
representationen i Kopenhamn tillsatte ett utskott till att utreda #ien-
det. En af medlemmarna i detta utskott, herr Overretssagfirer A. Hvass,
har foretagit em studieresa till Stuttgart och Minchen och derifran
hemtat lirdomar, som gjort honom till en afgjord anhingare af det
system for arbetsanvisning, som der foljes. Det dr antagligt, att vart
broderfolk i soder, liksom det i vester om oss redan gjort, skall med
vaken blick i god tid bereda vig for en rationel utveckling af denna
vigtiga samhillsangeligenhet, hvars betydelse icke lingre kan eller far
underskattas.

I Sverige

har man hittills icke egnat denna friga den uppmirksamhet den for-
tjenar. Den komité, at hvilken dfversidthdllaren < Stockholm, frikerre
G. Tamm den 23 februari 1894 uppdrog att utreda, huruvida och i hvad
man kommunen kunde anses bora genom lemnade arbetstillfillen bereda
understod 4t sidana hufvudstadens medlemmdr, som deraf vore i till-
falligt behof, och lampligaste sittet att anordna dylika arbeten, afslutar
som vi sett sitt betinkande med ett utlitande om arbetsférmedling.
Men komitén finner, att denna fraga for komiterades uppgift kan »lemnas
alldeles ur rikningen». Det synes komiterade, »att kommunen, Atmin-
stone for nirvarande, icke sjelf bér ataga sig nigon platsanskaffning
st de arbetslosa, utan endast understodja den enskilda offervillighetens
strifvanden i denna rigtning.»
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Om ocksi denna uppfattning 1895 var forklarlig, derfor att fragan
om limpligaste sittet att anordna arbetsformedlingen di var ett ganska
outredt problem, torde den icke lingre bora fa gilla. Det ir angeliget,
att regeringen hir liksom i utlandet och i Norge tager frigan i ofver-
vigande och tillser, i hvad man och pi hvad sitt staten bor taga
initiativ fér att vinna enhet i organisationen, uppmuntra kommuner och
foreningar att egna sig &t uppgiften och genom viigledande upplysnin-
gar bespara onyttiga experiment. Att detta arbete bor giras, innan ett
tringande behof stir for dérren, synes mig alldeles gifvet.

Arbetsaftalen i Sverige afslutas i regeln utan nigon formedling
direkt mellan arbetsgifvare och arbetare, med undantag for tjenstefolk.
For dessa senare ske aftalen till allra storsta delen genom privata s. k.
tjenstebyrder, for hvilkas verksamhet giller Kongl. Maj:ts kungorelse
angdende kommissionidrer fér anskaffande it tjenstehjon och andre af
anstillning inom eller utom riket, af den 28 november 1884. Annars
genom tidningsannonser.

Kommissiondrsverksamheten omfattade &ren 1892—1897 enligt i
polisens ordonnansafdelning forda anteckningar 50 till 80 kommissionérer
med foljande resultat:

Anstilde:
1892 1893 1894 1895 1896 1897
i Stockholm ......... 9,751 9,659 9,785 9,798 10,569 10,694
i landsorten ... . 4214 4,108 4,132 3,725 3.565 3,497
Tillsammans 13,965 13,767 13,917 13,523 14,134 14,191
1 Finland ... . 39 41 47 46 36
i1 Danmark ... .. S e —_ — — l
i Tyskland ... 4 3 6 1 1 46
1 andra frimmande |
lainder ... 6 7 4 2 —

14,014 13,818 13,974 13,572 14,171 14,287

Rétt att drifva verksamheten utom Sverige och Norge hade 3
kontor.

For arbetsanvisning 4t tjenstefolk synes siledes genom den en-
skilda foretagsamheten vara tillrickligt sorjdt. Att denna verksamhet
i ofrigt lemnar mycket att onska torde vara allmint kindt.

Men for alla andra lager af arbetssokande finnes intet verksamt och
planmessigt 4tgjordt i detta hinseende af nigon betydenhet. Visser-
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ligen drifves inom en del arbetareféreningar och fackféreningar, nykter-
hetsforeningar m. fl. arbetsanvisning, men oftast ytterst primitivt och
i ringa skala. Inom vissa yrken har man emellertid borjat egna denna
fraga en tillborlig uppmérksamhet.

Inom fackféreningarna har arbetsanvisningen ej fatt ndgon om-
fattning, emedan det fortroende mellan arbetsgifvarne och arbetarne,
som ir ett nodvindigt vilkor for att de bada parterna skola i sina
omsesidiga intressen motas pd arbetsbyran, saknats.

Inom typografernas, maskinisternas m. fl:s fackforbund samt 1898
inom grofarbetarnes i Stockholm hafva gjorts anstréngningar {6r att ordna
platsanvisning, men hittills utan ndmnvérdt resultat. Bleck- och pldt-
slagarefsrbundet lirer emellertid forbereda en planmessig arbetsanskaff-
ning genom forbundets forsorg, och inom mdlareyrket lirer arbets-
anvisningen vara mera effektiv. Hos alla dessa yrken dr det dock
vanligast att arbetsaftalet sker direkt mellan arbetsgifvaren och arbetaren.

Annorlunda #r férhallandet inom bageriyrket. Der har bageri-
arbetareférbundet en allenaradande platsbyrd 1 Stockholm och likasd
inom de mera betydande landsortsstiderna. Ingen bageriarbetare far
vid intriffande arbetsloshet soka arbete hos méistarne. Han méste an-
mila sig pa byrin och der afvakta, tills arbete anvisas honom i tur
och ordning bland de anmilda. Férr lemnade byrin logi, men med
kost- och logisystemets afskaffande inom yrket har denna uppgift for
byran bortfallit.

Afven servitirerna i Stockholm hafva en ordnad arbetsanvisning
genom byra.

Men négon statistik lemnas icke genom dessa byrier, utom de
summariska uppgifter, som alla personer, hvilka drifva platsanskafining
mot betalning, ega att aflemna till polisen pa grund af férenimnda
kongl. forordning af 1884.

For arbeterskor finnas inrittade adresskontor i Stockholm. Detta
foretag underhilles af en forening, som bestrider annonskostnaden,
hvilken fér 4r endast beloper sig till omkring 100 kronor, emedan
annonserna fis for halft pris.

Foreningen har varat i 20 ar. Den sista drsberittelsen visar,
att genom adresskontorens bemedling under 1899 arbete anvisats &t
behofvande qvinnor 846 ginger. Under foregiende r erholls arbete
blott 484 ginger; alltsi en okning af 362 arbetstillfillen.

Adresskontoret n:r 21 Klarabergsgatan har anvisat arbete 361
ginger, det vid n:ir 8 Storgatan 115 ginger, det vid n:r 22 Humlegérds-
gatan 75 ginger och det vid nir 30 Hornsgatan 25 ginger.
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Den arbetsfortjenst, som under aret kommit bitridena till godo,
kan anslis till minst 8,000 kronor.

Arbeterska betalar 10 6re for att f4 sin adress inskrifven, arbets-
gifvare 10 ore for adress pi bitriiden. Arbeterskorna maste forete
goda betyg for att blifva inskrifna, hvarfor ocksi arbetsgifvarne i all-
ménhet dro belitna med sina bitriden. Hjelphustrur, staderskor och
sommerskor dro mest efterfrigade.

Under de tre forsta dren af adresskontorens verksamhet férdes
inga anteckningar ofver arbetsanvisningarnas antal. Men under de
senare 17 dren hafva adresskontoren anvisat arbete 5,984 ganger, och
den forljenst, som under samma tid kommit arbeterskorna till godo,
beloper sig till minst 50,000 kronor. Detta resultat har vunnits med
jemforelsevis liten kostnad, utan konstlade medel, egentligen blott genom
att lata tillgang och efterfrigan littare motas.

Adresskontorens klienter erhilla fortjenst vid manga fler tillfillen
dn de som bokféras, ty ndr en arbetsgifvare ar nojd med sitt bitrade,
tillkallas det dnyo vid behof af hjelp.

Fredrika Bremer-Forbundet lemnar dfven arbetsanvisning for qvinnor,
dels for tillfilligt arbete, dels dfven for fast anstillning sisom hushal-
lerskor, guvernanter och dylikt, mot afgift.

For uttjente militdrers rdkning dr majoren C. F. Azelsson verk-
sam med arbetsanvisning, och vid fralsningsarméns herbergen och pi
andra stillen genom arméns forsorg samt vid goodtemplars virmestuga
pd_Kungsholmen beredes arbetslose tillfalligt arbete. Hvad de senare
stillena vidkommer, dro dock de arbetare, som hir uppehilla sig, s&
foga arbetsféra, att endast det lidttaste arbete iregeln kan anvisas dem.

Nykterhetsvinnerna hafve sdrskild platsbyrd i Stockholm. En all-
min arbetsanvisningsbyrd — for alla yrken liksom fér grofarbetare —
upprittades af »Det samhillsbevarande arbetaresamfundety 1898. Denna
byrd var ganska anlitad, men upphérde fér en tid och har forst i okto-
ber 1899 aterupptagit sin verksamhet. Byrdn fordrar en inskrifnings-
afgift af 50 6re och kronor 1,50 af hvar och en, som fir plats genom
byrans forsorg.

Kontoristforeningarra i Stockholm och Giteborg soka anskaffa platser
4t sina medlemmar. For féreningens i Goteborg platssékande med-
lemmar gilla foljande ordningsregler.

Den platssokande, som hos foreningens platsformedlare eger att
utbekomma ansékningsblankett jemte ett exemplar af dessa ordnings-
regler, aligger:
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1:0) att sd fullstindigt, som ske kan, och sanningsenligt besvara
de frigor ansékningsblanketten upptager;

2:0) att genast underritta platsformedlaren, d plats erhilles, vare
gig genom féreningens formedling eller pa enskild vig;

3:0) att till platsformedlaren ofértofvadt meddela férandrad adress;

4:0) att, om platssokande intridder i annat yrke &n det, som be-
rattigar till dtnjutande af féreningens medlemskap och dermed férenade
fordelar, derom genast underriitta platsformedlaren;

5:0) att hos platsformedlaren géra anmilan, om han, sedan tre
ménader tillindagatt, vill hafva sin ansékan i kraft gillande;

6:0) att iakttaga fullstindig diskretion i afseende pa de under-
rittelser han, genom platsférmedlaren, kan erhalla rorande ledig varande
plats; och

7:0) att lemna alla hir ofvan omférmilda meddelanden skriftligen.

Foreningen, dess styrelse eller platsférmedlare, iklider sig ingen
som helst garanti vid anskaffande af platser, utan hinvisar endast till
de vid ansokan fogade betyg eller deri uppgifna referenser.

Goteborg 1 juni 1894.

Ansékan om plats sker p& utforliga formulir, som genom en
méngd frigors besvarande skall sitta platsformedlaren 1 stind att
ungefirligen bedoma sékandens kompetens pd olika omraden. Resul-
tatet af verksamheten kan ej sigas vara tillfredsstillande. Principalerna
begagna sig sillan af denna mellanhand. Endast ett fital af de an-
milda synas hafva fatt anstdllning genom foreningens forsorg.

Fran arbetsgifvarnes sida &r i Sverige mycket litet gjordt for
arbetsanskaffning. Nigra foreningsbyrder finnas; nyligen syntes i tid-
ningarna ett tillkinnagifvande, att byggmistareforeningen 1 Stockholm
vore betinkt pad att uppritta en arbetsanvisningsbyrd och att en komité
tillsatts for att utarbeta detaljerade bestimmelser for byrans arbets-
sdtt m. m.

Sasom bidrag till bestridande af omkostnaderna under ar 1900
for en byra for formedlande af extra ordinarie lirares anstillning vid
de allménna liroverken har Kongl. Maj:t tilldelat styrelsen for svenska
ldraresillskapet ett belopp af 250 kronor.

Behofvet ger sig sélunda tillkdnna pa alla omriden, men det
saknas i det hela plan och initiativ samt enighet och kraft.

Af hiir lemnade redogorelse for erfarenheterna frin de flesta linder
i Europa, som i denna angeligenhet kunna &beropas, torde framgé:

1. Att arbetsanvisningens monopoliserande for vinnande af ett
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magtmedel i lonekampen vare sig af arbetsgifvarne eller arbetarne ir
skadligt och farligt;

2. Att arbetsanvisningen bér ordnas for hela landet efter enhet-
lig plan, som dock lemnar tillfille for de olika byrierna att i sina
arbetsmetoder limpa sig efter de lokala férhallandena och tillgodose de
olika yrkenas kraf pi for sina sirskilda behof limpad arbetsanvisning;

3. Att ledningen af byrderna bér vara lemnad &t lika antal och
likaberittigade arbetsgifvare- och arbetarerepresentanter, under fullt
opartisk ordforande;

4. Att arbetsférmedlingen bér géras gratis och bekostas af kom-
munerna;

5. Att byrderna béra si langt mojligt forbindas genom telefon-
ledning och verksamheten centraliseras i distrikt eller direkt for hela
landet under statens ledning och pi dess bekostnad;

6. Att arbetsbyrierna limpligen blifva organ for uppgorande af
en fullstindig statistik 6fver arbetsmarknadens stillning i landet, som
regelbundet genom statens forsorg offentliggéres;

7. Att arbetsanvisningen bér omfatta bdde gvinnor och min, pi
olika afdelningar;

8. Att sirskild arbetsanvisningsbyrd bér upprittas for frigifna
fangar;

9. Att de stadskommunala byrderna béra soka intimt samband
med den omgifvande landsbygden fér att tillgodose dess intressen;

10. Att sérskild omsorg bor egnas arbetsanvisning at uttjente
soldater och virnpligtige;

11. Att arbetsformedlingen skall vara fullt opartisk.

Genom sin oafbrutna beréring med alla lager af arbetsgifvare och
arbetare och, pd grund af sin opartiska organisation torde dessa byriers
forvaltningsndmnder limpa sig till fredsmiklare och skiljedomare i tvister
mellan arbetsgifvare och arbetare.

Arbetsanvisningen kan icke férma mera dn att pa nira eller fjer-
mare héll skaffa arbete, sd lingt tillgdng pa sidant finnes. For att
skydda mot foljderna af arbetsléshet, di arbetstillfille i vanlig ordning
saknas, fordras andra utvigar.

Men genom en noggrann statistik och stringt aktgifvande pi
marknadens fluktuationer kunna sidana vddor, om ej undanrédjas, si 4t-
minstone till sina verkningar mildras, med arbetsbyriernas hjelp.

En yiterligare hjelp for arbetaren och hans familj vid oférvallad
och 6fvergdende arbetsloshet beredes genom s. k. forsdkring mot arbets-
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lishet. Vi hafva sett, huru de engelska arbetarne genom sina under-
stodskassor vunnit detta ma&l till viss grad. De franska fackférenin-
garne hafva foljt exemplet. Det tyska nationala Handelsbitrides-for-
bandet i Hamburg har for sina medlemmar inrittat en férsikringskassa
mot arbetsloshet, och industrigruppférbanden hafva f5ljt Trade Unions
exempel. I Adln har pd kommumens initinriv bildats en liknande for-
sakringskassa for arbetarne med kommunens understid.

Vil férmd yrkesarbetare, helst nir de dro si vil organiserade
och sa kraftigt ledda som Trade Unions i England, i viss utstrick-
ning genom sjelfhjelp vidpna sig mot arbetsloshetens faror. Men virre
stiller det sig for grofarbetarne. Sirskildt med hinsyn till denna klass
af arbetarne bildades 1893 i staden Bern férsikringskassa mot arbets-
léshet 1 samband med stadens arbetsformedlingskontor. Kommunen
understéder kassan genom att foérvalta demsamma och fylla dess brist
intill 5,000 francs. Delegare i kassan kan hvarje arbetare af schweizisk
hirkomst blifva. Efter detta exempel gick man sedan pi andra orter
vida ldngre, si att kantonen St. Gallen 1895 genom lag berittigade
kommunerna inom kantonen att hvar for sig eller i forening infora
obligatorisk arbetsloshetsforsikring for alla manliga arbetare, hvilkas
daglon 1 genomsnitt ej ofverstiger 5 francs, samt garanterade inom vissa
granser salunda uppkomna forsikringskassor ritt att erhalla fyllnad i
den & forsdkringsrorelsen uppkommande bristen af stats- och kommunala
medel. De forsta forsoken, som har gjordes, slogo ej vil ut, och lagen
upphifdes, men planen hur derfor ej uppgifvits.

I kantonen Basel-Stadt har regeringen framlagt ett med synnerlig
omsorg utarbetadt lagforslag till obligatorisk forsdkring mot arbetsloshet
for arbetare, tillhorande fabriks- och byggnadsindustrien, samt jordarbe-
tare, och stadsfullmigtige i Basel hafva 1 november 1899 antagit det.

Allmént tycks intresset for denna vigtiga samhillsangeligenhet
vara 1 Schweiz. Arbetarne géra sjelfva mycket betydande insatser for
utredningen af fragan. S& innehaller »Zeitschrift fiir schweizische Stati-
stik», 30 argangen, en utforlig statistik 6fver arbetslosheten 1 Ziirich
vintern 1892—93 och 1893 —94 af arbetaresekreteriatet ¢ Ziirich genom
herr Aug. Merk.

I Norge hafva fackforeningar fitt uppbira forebrdelser derfor att
de ej inrittat kassor till férsikring mot arbetsloshet.

Néagon egentlig forsikring i vanlig teknisk bemirkelse dr ej hir
fraga om, ehuru de obligatoriska bestimmelserna 1 Schweiz syfta derat.

Deremot har man 1 Sydtyskland tagit steget fullt ut i teorien. Det

Bk, till Riksd. Prot. 1900. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 37 Hift. 19
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tyska folkpartiet har nemligen genom en sakkunnig komité utarbetat ett
forslag till verklig forsikring mot Yarbetsloshet i ofverensstimmelse
med de principer, som ligga till grund for invaliditets- och dlderdoms-
forsdkringen, och partiet har upptagit denna friga pi sitt program.
Vid de tyska industriféreningarnas kongress i Kassel for nagra ir sedan
var denna vigtiga fraga féremal for ett utredande foredrag af dr Aampke,
och regeringspresidenten Clairon d Haussonville var dervid nirvarande.

Den schweiziska och tyska literaturen dr redan rik pd arbeten i
detta dmne af framstiende fackmin. Inrikesdepartementet i kantonen
Basel-Stadt offentliggjorde 1895 en broschyr i fragan af dr Georg Adlers,
professor i nationalekonomi och statistik vid universitetet i Basel. Prof.
Ernst Rothlisberger har utforligt redogjort fér Berns forsikringskassa.

I det tyska folkpartiets kongress i Miinchen 1895 upptogs pi par-
tiets program: »Befordrande af forsikring mot oférvallad arbetsloshet pa
kommunal grundval och i forbindelse med anstalterna for arbetsanvis-
ningy.

¢ P4 partidagen i Ulm 1596 debatterades detia dmne ingdende, och
folkpartiets flygskrift n:r 3 behandlar utférligt frigan i en mycket for-
tjenstfull utredning af herr Erich Eyck. Vidare: Brentano, Leipzig
1879; Schantz, Bamberg 1895; Louis Egger, Neuchatel 1894, och forf.
i flera sociala tidskrifter: Conrads Jahrbiicher, J. Wolfs Zeitschrift fiir
Sozialwissenschaft, Brauns Archiv fiir Soziale Gesetzgebung, Franckes
Soziale Praxis, Jastrows Arbeitsmarkt, Le Devoir, Paris (J. Pascaly)
0. 8. V.

Afven i vart land har frigan upprepade ginger varit dryftad och
ifven ledt till experiment.

I bérjan af 1895 hade Tekniska samfundet i Goteborg frigan uppe
till diskussion. Dirvid gaf stadens polismistare uppslaget till en an-
ordning fér stadens arbetare, som fértjenar afseende. Han ansig det
limpligt, att stadens arbetare finge sin betalning i form af lon (15 till
20 kronor i ménaden) samt arbetspengar.

Samma &r inrittades » Forsakringsfonden mot oforvdllad arbetslisher»
+ Norrkiping.

Denna fond hade till uppgift »att medels afpassade premier dstad-
komma ett kapital, tillrickligt stort att skydda delegarne fran forluster
vid méjligen uppkommande arbetsloshet, férorsakad genom eldsolycka,
konkurs eller affirsnedliggelses.

Intride i fonden beviljades »sivil manlig som qvinlig person, med
anstillning inom handtverks- eller fabriksindustri i Norrképing eller
dess forstider.
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Hvarje medlem skulle betala en inskrifningsafgift motsvarande
50 procent af arspremiebeloppet enligt uppgjord tabell och en arlig
premie, motsvarande 2—10 procent af den arliga inkomsten, beriknad
efter uppgifven veckoinkomst, omfattande frin och med 1 krona till
och med 30 kronor fér vecka.

D4 delegarne drabbades af arbetsloshet i foljd af ndmnda orsaker,
skulle de erhélla ett understéd, motsvarande 75 procent af den uppgifna
veckoafloningen, tills arbete erholles, dock hogst under 3 ménader.
Understod skulle lemnas frén och med 8:de dagen efter den, dd arbetet
upphorde, och forst sedan delegare i fonden tillhért samma minst
ett 4r.

Endast i forbigdende och fér sammanhangets skull meddelas har
dessa fakta. Frigan om forsikring mot arbetsloshet krifver sin sir-
skilda utredning. Vi sakna hittills all statistik o6fver arbetsloshet i
vart land.

Men s& mycket torde vara visst att, skall en forsidkring mot ofor-
villad arbetsloshet kunna med framgéng inféras, forutsitter densamma
— vare sig den bygges p4 frivillighetens eller tvingets grund — starka
och ansvarsmedvetna fackorganisationer bland arbetarne, hvilka 1 nér-
maste hand #ro intresserade af att vaka ofver att forsdkringen endast
kommer oforvdlladt arbetslosa till godo.

Och forst af allt méste man hafva sorjt for att en rationel arbets-
anvisning kan nedbringa de arbetsloses siffra liksom den tid, hvarunder
arbetslosheten varar i hvarje fall, till ett minimum.

Pa grund af det anforda tilliter jag mig vordsamt hemstilla,

att Riksdagen matte 1 skrifvelse till Kongl. Maj:t
anhéilla, det Kongl. Maj:t ticktes lita verkstilla en
utredning, huru arbetsanvisningen efter vira forhal-
landen bést bor ordnas, uppmuntra till de initiativ,
som af denna utredning kunna féranledas, och till
Riksdagen inkomma med de framstéillningar till fra-
gans utveckling, som hiraf kunna péikallas.

Stockholm den 14 februari 1900.

Edvard Wavrinsky.



