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N:o 49,

Af herr C. d. Jakobson, om skrifveise till Kongl. Maj:t
med begdran om utarbetande och framliggande af forslag
Ull beredande af effektivt skydd for arbetsaftal.

Med sorg och bekymmer se vira dagars arbetsgifvare framtiden an
tack vare den strejkfarsot, hvilken allt mer synes utbreda sig bland ar-
betarne i olika naringar. Man behéfver icke formena arbetarne deras
ratt att soka standig forbattring i sina ekonomiska vilkor for att med
vixande oro iakttaga, huru de allt hellre och hellre tillgripa strejkutvi-
gen for att nd detta mdl. Gallande lagar och forordningar formd fak-
tiskt intet mot allt det ofog, som bedrifves fore och under en strejk, men
di alla samhillsmedlemmar med ratt kunna fordra skydd mot den eko-
nomiska skofling, som alltid drabbar arbetsgifvaren genom en strejk, huru
okynnesmessig denna #&n varit, synas statsmagterna hafva skyldighet tillse,
att det pipekade onda pd mojligast fullstindiga sitt afhjelpes.

I aldre tider, med de forhdllanden som d& ridde i afseende & hus-
bonders och tjenares dmsesidiga stallning, fans en lagstiftning, som pa
ett bide praktiskt och for bida parterna gynsamt sitt ordnade deras in-
bordes rattigheter och skyldigheter, men denna lagstiftningsform, den s. k.
legostadgan, ricker icke till efter den enorma utveckling i vexlande for-
mer, som ifven arbetsmarknaden erhillit i vdra dagar. Det ar numera
endast jordbruksarbetare, som traffa tjensteaftal pd basis af tjenstehjons-
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stadgan. Och om an de icke vilja forsaka de fordelar af en fér langre
tid tryggad stallning, af huld och vird under sjukdomens dagar m. m.,,
som tjenstehjonsstadgan erbjuder, s skulle en stadsarbetare knappt viga
visa sig si »otidsenligy att taga laga stadsel, for allt det hin detta skulle
inbringa honom fr8n »klassmedvetnay kamrater. Man foredrager i sti-
derna i bista fall att traffa uppgorelse med sin arbetsgifvare med en kor-
tare uppsigningstid, hvilken arbetsgifvaren, som alltid kan afpressas godt-
gorelse for ett brutet aftal, nog far hédlla, men hvilken, enligt hvad er-
farenheten lart, arbetarne hdlla, endast om och si linge de hafva lust.

De gillande lagar, som eljest skulle kunna skydda mot strejkmiss-
bruk, inskrinka sig 1 sjelfva verket till en lam och intetsigande forord-
ning om ansvar for hot och vald frén strejkande mot sidana kamrater,
som ej vilja deltaga i strejken. Men om detta lagbud har man redan
fitt den erfarenheten, att det icke kan sigas alls gagna, enir agitatorer
och strejkledare med iakttagande af nodig forsigtighet icke alls behofva
frukta denna lag och likval fullt ut kunna anvinda sina magtmedel mot
strejkviagrande kamrater.

Di denna art af skyddslagstiftning mot strejker silunda visat sig
fruktldss, men d& 4 andra sidan statsmagterna ovilkorligen aro skyldiga
att skydda arbetsgifvare och afven icke-strejklystne arbetare mot de ska-
dor, som en strejk 8drager dem, synes det mig, att de lagstiftande myn-
digheterna icke hafva mer an ett satt att vilja for att ernd detta syfte.

Detta satt ir att genom en klok och praktisk lagstiftning stadga ett
effektivt skydd & bdada sidor for arbetsaftalets helgd.

Det ar detta skydd, som nu faktiskt saknas. Rattsloshetstillstindet
ar i sjelfva verket fullstindigt, sisom en lika sorglig som méngtalig er-
farenhet visat. En mistare 1 ett yrke traffar aftal med sina arbetare om
t. ex. tvd veckors Omsesidig uppsigning och en viss 16n och pa grund
haraf gor han upp pris pd sina leveranser till kunderna. Det galler t. ex.
ctt storre arbete pd en nybyggnad eller dylikt. Arbetarnes fackforening
fir reda pi att mastaren atagit sig bestallningen i friga, och genast ar
tillfallet lagligt att framstalla mer eller mindre obefogade eller ibland
oforsynta kraf, hvilka genast maste beviljas, eljest strejk ogonblickligen!
Ett annat fall: en mastare har uppgjort med sina arbetare att verkstilla
det eller det arbetet for en viss ackordsumma. Med stod af denna traffar
han aftal med sin kund och utfaster sig, sasom brukligt ar, att betala en
viss pligt, om ¢j arbetet blir firdigt pa utsatt tid. Emellertid pabjuder
fackforeningen strejk, och nastaren har att villja wmellan att betala den
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dryga plikten cller att betala sddan arbetslon, att denna dter upp hela
fortjensten och kanske mera dertill.

Man maé icke invinda, att dylika fall val kunna tankas, men nippe-
ligen torde forekomma. Tvartom torde det vara litet hvar bekant, att
sddant numera ir si alldagligt, sarskildt i de storre stiderna, att allman-
hetens intresse derfor forslvats, under det att niringsidkare i alla bran-
scher med oro och bekymmer dagligen se sig hotade af olika yttringar
af fackforeningstyranniet. Och om det pd den allra sista tiden synts vara
nigot mindre strejker an forut, kan det helt visst anses orsakadt deraf,
att den socialistiska arbetareledningen rustar sig for en kommande s. k.
storstrejk, hvars forodande verkningar helt visst icke skulle sta tillbaka
for de skoflingar, ett krig pligar medfora.

Men, siger man, hvarfor finna sig arbetsgifvarne utan vidare i att
arbetarne bryta det ingingna aftalet? Jo, svaras, derfor att lagen icke
ger dem tillfalle att uttaga sin ratt. Visserligen kan ju arbetsgifvaren
draga arbetaren infor domstol med yrkande af skadestind, och har han
ett bindande kontrakt, dsmer nog 4fven domstolen arbetaren skyldig att
betala, men hvad mer! DAi det sedan blir friga om att utkrafva skade-
standet, saknar arbetaren medel, och det hela resulterar i att mastaren
utom sin forra forlust afven fir vidkannas utgifterna for processen. For
att icke tala om att han derefter i all sin tid skulle utpekas sisom ar-
betarefiende och sannolikt afven forfoljas af de moderna tyranner, som
kallas fackforeningsledare.

Naturligtvis ar det icke meningen att pi nigot sitt inskranka arbe-
tarens lagliga frihet att efter godtfinnande forfoga ofver sin dyrbaraste
egendom, sitt arbete, eller att satta det hogsta pris derpd, som han kan
betinga sig pa arbetsmarknaden. Det kan icke heller blifva tal om att
pd ndgot sitt inskrinka arbetarnes sammanslutningsritt, si mycket mindre,
som 1 denna 1 och for sig icke ligger ndgot skadligt. Har kan endast
blifva friga om, och det ar afven allt hvad som behofves, att skapa en
lagstiftning, som pd eft nojaktigt sitt skaffar helgd it det arbetsaftal, som
arbetaren sjelf fritt och otvunget ingdtt med sin arbetsgifvare, det ma for-
ofrigt afse kortare eller lingre tid, ett storre eller mindre styckarbete.
Blefve det forenadt med ett tillrackligt strangt ansvar att bryta ett arbets-
aftal, vare sig mastaren eller arbetaren gjorde det, ett ansvar som kunde
resultera 1 tvdngsarbete, der, pi grund af tredska eller ofsrmiga att be-
tala, skada tillfogades endera kontrahenten eller en del arbetare af
deras arbetskamrater, lar det icke finnas ringaste tvifvel derom, att icke
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derigenom alla okynnesstrejker skulle forebyggas. Ingens lagliga ratt
krinktes af en dylik lag, ty det 4r en hvars pligt att hdlla hvad han
lofvat. Och de olagenheter, hvilka kunna formenas vidldda ett dylikt
stadgande, aro helt visst icke omdjliga att afhjelpa. Fragan ar blott att
ntan ridsla och undfallenhet for en hogrostad socialistisk agitation taga
steget fullt ut och icke ndja sig med en halfmesyr, som skulle skada
mer 4n gagna.

For att bereda rum for en sidan lag mdste emellertid en del for-
mella lagindringar goras, hvadan jag for min del anser lyckligast, om
Kongl. Maj:t toge fragan under omprdfning och efter noggrann utredning
forelade Riksdagen ett lagforslag i afsedt syfte. Inneborden af den nya
lagen torde dock till sina hufvuddrag hir bora beroras.

Liksom enligt den nuvarande tjenstehjonsstadgan tredska att fullgora
arbetsaftalet medfor utom ekonomisk pafsljd afven annat straff, och da
denna princip siledes redan har burskap i var lagstiftning, bor sidan
pafoljd stadgas i afseende & allt slags arbetsaftal, som ingds under lagligt
betryggande former. Ett skriftligt kontrakt bor alltsi vara laga bin-
dande, hur kort tid det afser, eller om det blott ar friga omn styckarbete,
ett eller flera. Bryter endera parten aftalet, skall han af den andra parten
lagféras och skadan for karanden undersokas och bestimmas. Efter fallen
dom skall den domde utbetala den ddomda skadeersattningen och ratte-
gangskostnaderna. Kan han ej det, eller tredskar han, ma han hillas till
.Lllmant arbete i v1ss, mot den adomda summan qvarande tid. Gifvet ar,
att lagbudet skall s& affattas, att det skyddar den, som ofvredlladt bryter
ett aftal, for annat an ekonomisk risk. Likasa bér det tillses, att unga
cller oerfarna arbetare, som mojligen af samvetslosa arbetsgifvare narrats
att triffa sidana aftal, hvilka antingen pd grund af allt for lig arbetslon
eller andra dylika orsaker icke kunna hallas, sedan detta vederborligen
konstaterats, icke ma drabbas af ansvar for ett dylikt aftals brytande.

Pi grund af hvad jag salunda anfort, far jag vordsamt foresla,

att Riksdagen behagade 1 skrifvelse till Kongl.
Maj:t anhalla, att Kongl. Maj:t ticktes lita utarbeta
och forelagga Ilksdaoren ett lagforslag 1 syfte att
skafta laga, effektivt skydd at arbetsaftalets helgd.

Stockholm den 25 januari 1897.
C. J. Jakobson.

Ik, 4l Riksd. Prot. 18970 1 Saml. 2 Afd. 2 DBund. 1.3 Hiift. A



