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N:o 215.

Af herr F. Berg, om skrifvelse till Kongl. Maj:t med begdran om
utredning 1 fraga om ordnande af forhallandet mellan arbets-
gifvare och arbetare betrdffande reglering af arbetstiden.

En af de fordringar, som fér nirvarande std framst pa arbets-
klassens program, dr den om arbetstidens reglering genom lagstift-
ningens medverkan.

Inom de flesta land, som gora négot ansprak pa att kallas bil-
dade, dr den tid nu forbi, dd man ansig sig kunna lemna forhallandet
mellan arbetsgifvare och arbetare betriffande arbetstiden helt och hdllet
at det s. k. fria aftalet. Den allt skarpare utpreglade tiflingskampen
pd niringslifvets omrdde har i det stora hela fullstindigt upplost det
gamla »patriarkaliska» forhillandet mellan dessa bada sambhillsklasser,
och det ar nu blott ett vanmigtigt, om #n vilment, drémmeri att 6nska
detsamma tillbaka. Jigtade af nimnda tiflingskamp hafva arbetsgif-
varne i allminhet drifvits att soka nedbringa sina tillverkningskostnader
till det laigsta mojliga, och for detta dndamal hafva de bland annat
strafvat att 1 allt vidstricktare grad ligga beslag pa arbetarnes krafter,
icke allenast minnens, utan dfven gvinnornas, de halfvuxnes och barnens.
Sa linge denna deras strifvan fick fortgd alldeles ohdmmad, lyckades
de steg for steg forlinga arbetstiden vida utéfver de grénser, som sed-
vinja och mensklighetskinsla fran fordom derfér utstakat; arbetaren
sjonk ned till blott och bart ett arbetsmedel, och hans stallning blef i
verkligheten mangenstides langt uslare dn den varit till och med under
lifegenskapens dagar. Lyckligtvis har ifragavarande strafvan frin
den ena partens sida framkallat en alldeles motsatt frin den andras,
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arbetsklassen har allmént borjat yrka pa arbetstidens aterférande inom
rimliga och naturliga grinser, och den har omsider pakallat lagstift-
ningens mellankomst i den ojemna stridep. Hittills hafva visserligen
dess oOnskningar i detta hinseende endast till en mindre del lyckats
vinna gehor, hvilket berott dels derpi, att inom arbetsklassen sjelf
mingenstides radt en synnerligen stor oklarhet sdvil i friga om mal
som medel, dels derpd, att denna klass inom de flesta riksforsamlingar
haft fa eller inga egna representanter, hvadan dess sak merendels mést
foras af min, hvilka dervid saknat det omedelbara personliga intressets
migtigt drifvande kraft. Trots det starka och ihdrdiga motstdndet frin
de manga, hvilka ansett sjelfklart, att allt som ir till fordel for ar-
betarne 1 och med detsamma éfven mdiste vara till nackdel for arbets-
gifvarne, har det emellertid lyckats att inom alla civiliserade stater fi
till stdnd atminstone en birjan till lagstadgad reglering af arbetstiden.
Allménna meningen har sméningom blifvit allt mer 6fvertygad om det
berittigade hidruti. Man har insett nédvindigheten af att t. ex. barn
ej fa sysselsdttas 1 industrielt arbete, modrar ej under de nirmaste
veckorna efter barnets fodelse, minderarige arbetare samt qvinnor ej i
nattligt eller underjordiskt arbete och endast under ett mindre antal timmar,
att dfven méinnen mdste genom lag tillférsdkras nodig séndagshvila samt
en viss tidsbegrinsning i de mest helsovidliga och utsugande arbetena
(exempelvis fosforindustrien och grufbrytningen) o. s. v. Krafvet pi en
lagstadgad maximalarbetstid, till sin lingd afpassad efter olika slag af
arbetare och olika slag af arbeten, betraktas i nidrvarande stund ej
lingre sdsom en utopi, utan sidsom en praktiskt-politisk friga, hvilken
inom den nirmaste framtiden kan och bér erhilla sin 16sning.

Huru léngt man annorstides i detta afseende redan hunnit torde
framga af foljande summariska

Ofversigt ofver arbetstidens reglering i utlandet.

England.

Den forsta engelska skyddslagstiftningen afsig blott minderariga.
1802 bestimdes for lidrlingarna vid bomullsspinnerierna en maximal-
arbetstid af 12 timmar om dagen, mailtidsrasterna oberiknade. 1819
utvidgades detta skydd till alla inom bomullsindustrien sysselsatta barn
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mellan 9 och 16 ar. 1825 inskrinktes fér samma barn lordagsarbetet
till hogst 9 timmar. 1833 faststildes inom hela vifnadsindustrien
maximalarbetstiden for barn (9—13 4r) till 9 timmar i dygnet och 48
timmar i veckan (lérdagen 3) samt for »yngre personer» (13—18 ar)
till 12 timmar i dygnet och 69 timmar i veckan (lordagen 9).
Nirmaste foljden af 1833 ars lag, hvilken (tack vare den samtidigt
inrittade fabriksinspektionen) dtminstone delvis trddde i kraft, blef den,
att qvinnoarbetet erhéll en vidstricktare utbredning. Ménga fabrikanter
afskedade icke allenast barnen under 9 &r, utan ifven barnen mellan 9
och 13 samt anvinde i stillet vuxna qvinnor. Till en bérjan var det
hufvudsakligen blott ogifta sddana, som sokte och funno arbete i fabri-
kerna, och hufvudsakligen blott barnen, som af dem ersattes. Men snart
funno arbetsherrarne, att det foér dem var fordelaktigare att anvinda
qvinnor ofver 18 &r in att anvinda »yngre personer» mellan 13 och 18;
de forra stodo nemligen ej i nédgot afseende under lagens skydd, och
med dem kunde man derfor drifva fabrikerna huru lang tid som helst,
natt och dag, fullstindigt oberoende af all offentlig tillsyn. Sedan man
kommit till denna slutsats, drojde det ej heller linge, innan gvinnorna
inom vifnadsindustrien bérjade tringa undan dfven ménnen, hvilka ju
ej kunde afspisas med samma liga afloning och ej sd motstindslost
fogade sig i alla anordningar. Medan under iren 1836—1839 antalet
manliga arbetare inom ndmnda industri 6kades med endast 19,4 procent,
steg antalet qvinliga arbetare med ej mindre #n 28,8 procent; frén 1833
till 1844 blef det ungefir fordubbladt. Inom kort indrogos nu ifven
hustrurna i industriarbetet; mangenstides blef det de, som fingo vandra
till fabriken, under det mannen méste drifva omkring for att soka arbete,
hvarvid han naturligtvis ofta hamnade péd krogen eller i fingelset. Folj-
den blef en si godt som fullstindig upplésning af familjelifvet. De dldre
barnen lemnades &t sig sjelfva, och de yngre inhystes mot usel betalning
hos nagon af dessa gamla qvinnor, som lefde af att mottaga massor af
dylika smi barn och som pligade litta sina besvir genom det kiinda
medlet att strax pa morgonen gifva dem ett »rogifvande» bedofnings-
medel. Den omedelbara verkan af hustrurnas indragande i fabriksarbetet
blef derfér, att dodligheten bland smabarnen inom de stora industri-
omradena steg 1 en oerhord grad. Hairtill kom, att nattarbetet — da
sdsom alltid — alstrade en vixande oblyghet och rahet bland bade gifta
och ogifta qvinnor; fabriksarbeterskorna blefvo snart vida beryktade for
sitt djupa sedliga och fysiska forfall. Mest i 6gonen fallande var elindet
nere i grufvorna, der till foljd af den héga virmegraden bide manliga
och qvinliga arbetare maste arbeta nistan nakna. Dessa missforhallan-
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den, hvilka férefunnos och dnnu férefinnas i flera andra land, men der
ofta betraktas som »nagot som skall 84 vara» och derfor ej dxskuteras,
blefvo i England af varmhjertade och klarsynta menniskovinner fram-
dragna 1 offentlighetens ljus. Allmanheten upprérdes deraf och fordrade
allt kraftigare, att dfven qvinnorna skulle stillas under samhillsmagtens
skydd. Sa skedde ock 1842, d& underjordiskt arbete blef férbjudet for
qvinnor, samt 1844, di dfven sondagsarbetet for dem afskaffades och
en lagstadgad maximalarbetstid af 12 timmar i dygnet och 69 timmar
1 veckan faststildes.

Den féljande lagstiftningen har utgjort ett fortbyggande pi den
salunda lagda grunden. 1847 bestimdes, att efter den 1 maj 1848 skulle
inom vifnadsindustrien maximalarbetstiden fér qvinnor vara 10 timmar
i dygnet och 58 timmar i veckan. D4 denna lag emellertid genom sin
ofullstindighet lemnade rum fér kringgéende af dess foreskrifter, utbyttes
den 1850 mot en bittre, som verkligen lyckades tillforsikra qvinnorna en
arbetstid af hogst 10': timmar i dygnet och 60 timmar i veckan. 1853
bestdmdes, att ingen del af denna tid skulle fa férliggas till natten.
Under de foljande tjugu dren ofverfordes detta skydd, som hittills gilt
blott vifnadstillverkningen, pd den ena industrigrenen efter den andra.
1874 inskrinktes de vurna quinnornas maximalarbetstid inom vifnadsindustrien
ytterligare till 10 timmar om dagen och 56'» timmar i veckan (lordagen 6')
timmar), hvilken inskriankning, jemte forbud fér séndags- och nattarbete,
dfven gick ofver 1 den allmdnna fabriks- och verkstadslagen af 1878. —
Genom en lag af 1891 har dessutom blifvit bestdmdt, att qvinna ej
far sysselsittas 1 fabrik eller handtverk under de fyra forsta veckorna
efter barnsbord.

Ehuru de engelska lagar, som faststilla en viss maximalarbetstid
for mindeririga samt for vuxna qvinnor, ingenstides uttryckhgen om-
nimna de vuxna mdnnens arbetstid, hafva de dock #dfven pad denna haft
en hogst betydande verkan. Inom alla industrier, som krifva mins
samverkan med qvinnor och minderdriga, har skyddet fér de senare
tillika kommit de férra till godo, sa att 1 verkligheten dfven de, ehuru
visserligen blott medelbart, fitt en maximalarbetstid af 10 till 102 tim-
mar om dagen och 56': till 60 timmar i veckan. Som emellertid en
dylik samverkan icke &r nddvindig i alla yrken, kan arbetstiden for
mén Inom vissa industrier vara e] obetydligt lingre. Att den inom
andra blifvit begriansad till 9, ja till och med 8 timmar ar hufvudsak-
ligen en frukt af de vil orgamserade fackféreningarnas kraftiga och
sega verksamhet.

Med fistadt afseende p&d denna verksamhet och med den angel-
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sachsiska stammens urgamla obenigenhet for statsinblandning har man
i England linge ansett, att de vuxna manliga arbetarne 1 friga om
arbetstiden kunde sjelfva gora upp saken med sina arbetsgifvare. Men
under de senare &ren har ett genomgripande omslag i den allminna
meningen hirutinnan egt rum, ar 1890 uttalade sig den stora fack-
foreningskongressen i Liverpool for en lagstadgad maximalarbetstid dfven for
mdn, och bade foérut och efterat hafva en mingd parlamentsledaméter,
g4 vil af det liberala som det konservativa partiet, slutit sig till rorel-
sen hiarfér. Ganska visst torde vara, att frigan om maximalarbets-
dagen inom kort kommer att blifva en af de mest brinnande i Stor-
britanniens inre politik.

Nordamerikas Forenta stater.

Samtidigt med det amerikanska handtverksvisendets allminna
ofvergang till fabriksindustri, hvilken férsiggick hufvudsakligen under
qvartseklet 1825—50, uppstod inom arbetsklassen en rorelse for af-
kortande af den arbetstid, som inom de dldsta fabrikerna blifvit gingse.
Denna rorelse hade till foljd, att tiotimmarsdagen inom kort blef regel.
Genom en forordning af presidenten van Buren infordes densamma re-
dan 1840 i férbundsregeringens alla verkstider, och det silunda gifna
foredomet foljdes redan af regeringarna i médnga af forbundets sir-
skilda stater.

De nirmaste éren efter inbordeskriget 1861—65 kinnetecknades
genom vildiga arbetarerorelser, hvilka bland annat isyftade arbetstidens
fsrkortning till i regel 8 timmar om dagen. Flera forslag hirom fram-
lades inom kongressen, och den 25 juni 1868 fattade denna med stor
rostofvervigt det beslutet, att 4ttatimmarsdagen skulle beriknas sésom
den normala for alla i forbundsregeringens tjenst anstilda arbetare.
Vederbérande forvaltningsmyndigheter sokte visserligen omintetgora
verkningarna hiraf dels genom att helt enkelt lemna lagens foreskrifter
4 sido, dels genom att afkorta arbetslénerna med motsvarande 20 procent.
Men hiirpa svarade arbetarne med klagomal, och genom utslag af presi-
denten Grant den 19 maj 1869 blef den gjorda afkortningen forklarad
riattsvidrig. Med stéd haraf framstilde arbetarne nu ansprik pé ersitt-
ning af allminna medel, och d4 dessa ansprik delvis ogillades, bragtes
saken infor kongressen, hvilken genom en tilliggsbevillningslag af den
18 maj 1872 godkinde rittmitigheten af de framstilda fordringarna.
Efter flera slitningar och férsok till undanflykter frin embetsminnens
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sida lyckades det slutligen att gora attatimmarsdagen till en verklighet
inom alla sidana foretag, som stodo under férbundsmyndigheternas
omedelbara ledning.

Jemsides hirmed sokte arbetsklassen dfven att pa det s. k. fria
aftalets viig, d. v. s. genom sammanslutningens magt, drifva sina 6nsk-
ningar om en forkortad arbetstid igenom. Ar 1872 anordnades for
detta dndamal stora strejker, sirskildt i de ostra staterna, och inom
vissa fack lyckades man hirigenom verkligen bringa sttatimmarsdagen
till erkinnande. Detta dock blott till en bérjan, ty inom kort nédgades
arbetarne pa de flesta stillen aterga till 9 timmars arbete, somligstides
t. 0. m. till 10. Efter en lingre mellantid, hvarunder sammanslutnings-
arbetet fortgick med stor energi, gjordes nista stora anlopp 1886, denna
ging hufvudsakligen i de vestra staterna. Icke mindre &n 5,073 strejker
anstildes under nimnda &r enkom for arbetstidens forkortning. Nagon
vidstricktare och fullt varaktig framging vans emellertid ej heller
denna ging. Senaste allminna arbetarefalttig for attatimmarsdagens
erofrande foretogs efter vildiga forberedelser och med anlitande af en
kolossal agitation viren 1890, nu sirskildt asyftande att till en bérjan
genomféra densamma inom det stora byggnadsfacket. Resultatet blef,
att inom 35 stora stider arbetsdagen forkortades till 8 timmar samt
inom 240 storre och mindre till 9 timmar.

Efter denna kraftanstringning vinde sig reformens anhingare ater
till lagstiftningen. Atta timmars maximalarbetsdag for offentliga arbeten
hade visserligen blifvit pibjuden af férbundsregeringen (samt dessutom
af méinga statsregeringar och kommunalstyrelser), men dels saknades
straffbestimmelser for ofvertridelse af stadgandena hirom, dels gilde
dessa hvarken sidana arbetare, som sysselsattes af férbundsregeringens
leverantorer, ej heller sidana, som hade anstiillning i kongressomradet
Columbia. Pi grund af arbetarnes enstimmigt uttalade onskningar
blef emellertid en lag om undanrédjande af dessa missforhallanden slut-
ligen framlagd for kongressen samt af densamma antagen den 1 augusti
1892. Genom denna lag foreskrifves, att samtliga de arbetare, hvilka
dro anstilda i forbundsregeringens eller Columbiadistriktets eller deras
leverantorers eller underleverantérers tjenst, skola hafva en mazimal-
arbetsdag af 8 timmar, att det skall betraktas sisom tjenstefel och lag-
brott, om ndgon embetsman eller leverantér eller underleverantér, som
har att anstilla, leda eller 6fvervaka sidana arbetare, anmodar eller
tilliter dem arbeta en lingre tid pi dygnet (utomordentliga nédfalls-
arbeten oberdknade), samt att hvarje 6fvertriddelse i detta hinseende kan
straffas med boter intill 1,000 dollars eller fingelse intill sex méanader.
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Australien.

I intet land ar arbetsklassens ekonomiska stillning sd god, dess
politiska magt s3 stor och dess férhallande till arbetsgifvarne s fredligt
som i de unga australiska staterna. Genom uppgorelse mellan fack-
foreningarna och arbetsgifvarne dr attatimmarsdagen hir i verkligheten
genomford inom de flesta yrken: i Victoria sedan den 21 april 1856, i
Nya Syd-Wales sedan den 1 oktober 1863, i Sydaustralien sedan den 1
september 1873, i Queensland sedan den 1 mars 1878 och i Tasmanien
sedan 1890. Arsdagarna af dess faststillelse firas allmént sisom stora
nationella hogtider, hvari statens hogsta embetsmén deltaga. For quin-
nor, dfven vuwna, bestdr inom vissa stater en lagstadgad maximalarbetstid, upp-
giende i Tasmanien till 10 timmar dagligen och i Nya Seeland till 8
samt i Victoria till 48 timmar i veckan. Inom parlamenten i Victoria,
Nya Syd-Wales, Sydaustralien och Tasmanien hafva under de senaste
dren forslag framstilts om den faktiskt bestdende attatimmarsdagens lag-
liga betryggande ifven for mdnmen, men tills vidare har man ansett en
siddan &tgdrd obehoflig.

Schweiz.

Intill 1848 omfattade den schweiziska skyddslagstiftningen huf-
vudsakligen blott barnen. Men nimnda &r antogs i industrikantonen
Glarus en lag, som reglerade ej blott de minderdrigas arbete, utan
ifven de vuxnas, till en begynnelse dock blott i bomullsspinnerierna.
I sadana foretag, som ej hollos i ging under natten, skulle hogsta
tillatliga arbetstiden for vuxna personer vara 15 timmar. I de foretag
ater, hvilka drefvos bide dag och natt, skulle ingen arbetare under
loppet af ett dygn fa anvindas till mer &n 13 timmars dagarbete och
11 timmars nattarbete.

Under den féljande tiden utvecklades denna lagstiftning ytter-
ligare och vann si smaningom efterfoljd i andra kantoner. Nattarbetet
afskaffades (i regel) dfven foér vuxna, forst i Glarus, 1869 i Basel-Stadt
och 1873 i Tessin. Likasid férbjods att anvianda barnaféderskor 1
industriarbete forr dén sex veckor efter nedkomsten, édfven detta forst i
Glarus, derpad 1869 i Basel-Stadt. 1864 nedsattes i Glarus maximal-
arbetsdagen for vuxna till 12 timmar. Detta vann 1869 efterfoljd i
Basel-Stadt och 1873 i Tessin. 1872 nedsattes den i Glarus ytterligare
till 11 timmar.

Med anleduing af klagomal frin fabrikanterna i Glarus vickte
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regeringen i denna kanton &r 1855 forslag om en gemensam arbetare-
lagstiftning for hela schweiziska forbundet. Linge forblefvo dock striif-
vandena hirfor fruktlosa. 1874 lyckades det emellertid skyddslagstift-
ningens vinner att fi »bestdmmelserna om minderdrigas anvindande i
fabriker samt om arbetstidens lingd fér 1 desamma anstilda vuxna
personer» forklarade for en gemensam férbundsangeligenhet. Slutligen
antogs 1877 en for hela Schweiz gillande lag, hvari bland annat be-
stimmes, a#f barnaféderskor ej fi anviindas i industriarbete innan 6
veckor forflutit efter nedkomsten, a#f natt- och séndagsarbete ej fi
forekomma annat 4n 1 sddana fall, d& det af myndigheterna profvas
vara alldeles nédvindigt, et mavimalarbetsdagen for vurna mdin och quinnor
(tiden for putswing och dylikt oberdknad) skall vara 11 timmar, lordagar och
»helgdagsaftnar» 10, samt ait forbundsregeringen eger for sirskildt helso-
skadliga och farliga industrier faststilla en dnnu kortare maximalarbets-
dag. Ett forsék, som 1880 gjordes frdn arbetsherrarnes sida att fa
dessa bestimmelser delvis upphifda, hade ingen framging. De hafva
tvirtom blifvit ytterligare skirpta, liksom deras efterlefnad nu éfven
allt noggrannare ofvervakas. A andra sidan har ett af arbetaredagen
1 Olten framstildt yrkande om maximalarbetsdagens forkortande till 10
timmar blifvit af forbundsrddet tills vidare undanskjutet, ej emedan en
sddan atgdrd skulle i och for sig vara origtig, utan emedan fara vore,
att forslaget hdarom for nidrvarande skulle komma att falla vid den stora
allménna folkomréstningen (»referendum»), hvars utslag 1 allminhet
visat sig ganska konservativa, och ett dylikt misslyckande skulle fér
nigon tid sannolikt himma alla ytterligare framsteg pa arbetareskydds-
lagstiftningens omrdde samt siledes vara till stor skada.

Osterrike.

Fére den stora nationella motgangen 1866 var Osterrikes arbetare-
skyddslagstiftning mycket torftig. Icke ens fér barnen fans nigot verk-
samt skydd fore den nya skollagen af 1869. Upprepade framstillnin-
gar fran riksdagen (1869, 1874 och 1876), fran handelskamrarna och
frdn arbetsklassen bragte emellertid édndtligen regeringen att pa allvar
upptaga arbetarefrdgan till behandling, och féljden hiraf blef, att sedan
1883 en rad af skyddslagar hir kommit till stind.

Enligt dessa lagar f4 qvinnor icke anvindas till underjordiskt
arbete och i allminhet ej till nattligt fabriksarbete eller till andra sér-
skildt farliga och ohelsosamma sysselsittningar. Barnafoderskor fa ej
dnyo intrdda i arbetet forr dn 4 veckor efter nedkomsten.
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Sisom regel dr allt séndagsarbete forbjudet. I fabriksmessigt
bedrifna industrier #r for wvucna arbetare, qvinliga sival som manliga, be-
stamd en maximalarbetsdag of 11 timmar, rasterna ef inrdknade. For gruf-
arbete @r maximalarbetsdagen faststald till 10 timmer. — Undantag fran
dessa foreskrifter kunna dock beviljas af handelsministern i férening
med inrikesministern; de hafva under de forsta fren af lagens tillimp-
ning varit mycket talrika, men sedermera blifvit allt mer och mer spar-
samma.

Om de nuvarande frukterna af den osterrikiska lagstiftningen ro-
rande arbetstidens reglering foreligga flera mycket gynsamma uttalan-
den. »Bestimmelserna om maximalarbetstid 1akttagas i det stora hela
utan ndgra visentliga rubbningar och utan att arbetarnes arbetsfortjenst
derfér minskats.»

Frankrike.

Afven i Frankrike har skyddslagstiftningen borjat med de minder-
iriga. Strax fére fobruari-revolutionen 1848 antogs emellertid en lag
om skydd afven for qvinnor, och fyra dagar efter revolutionens genom-
forande utfirdade den provisoriska regeringer en forordning, som fast-
stilde en mazimalarbetsdag for bide quinnor och mdn, uppgiende till 10
timmar for Paris samt 11 timmar for provinserna. Snart kastade de
nya magthafvarne emellertid arbetsklassens énskningar alldeles & sido.
Genom lagen af den 9 september 1848 utstriicktes maximalarbetsdagen
Jor alla franska fabriksarbetare till 12 timmar, och de verkstillighetsatgiir-
der, som fordrades fér genomférandet #fven af denna begrinsning, ute-
blefvo. Forst 1874 tillsattes sirskilda yrkesinspektorer, och forst 1883
erhéllo dessa i uppdrag att éfvervaka efterlefvandet af 1848 &rs lag. —
Sedan 1874 fa qvinnor icke anvindas till underjordiskt arbete i grufvor
och stenbrott m. m.

Under de senaste tjugu dren hafva flera forsck gjorts att forkorta
den 1848 lagstadgade maximalarbetsdagen till 11 eller 10 timmar, i
frimsta rammet for qvinnorna. En ny lag, framlagd af regeringen och
antagen af deputeradekammaren 1891, faststiller ock for vurna grinnor en
mazimalarbetsdag «f i vegel 10 timmar, hvarjemte for dem nattarbete deri
forbjudes.

Tyskland.

I Preussen faststiildes genom regulativet af den 9 mars 1839 en
maximalarbetsdag af 10 timmar {6r minderariga arbetare. De militiira

Bik. tll Riksd. Prot. 1893, 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 39 Iift. 2
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myndigheterna hade nemligen funnit, att de varnpligtige, som kommo
frain gruf- och fabriksomridena, voro i sa vil andligt som kroppsligt af-
seende underligsna de ofriga, och genom namnda regulativ ville man
dstadkomma ndgon forbittring hirutinnan. 1853 fullféljdes strifvandet
i denna rigtning genom en lag, som forbjéd anvindandet af barn till
regelbundet arbete i fabriker samt bestimde maximalarbetsdagen for
halfvuxna mellan 12 och 14 &r till 6 timmar.

Forst 1878 gjordes en bérjan till arbetstidens reglering dfven for vuzna
genom de di gifna foreskrifterna, att barnafoderskor ej skulle fi intagas
1 arbetet forr dn 3 veckor efter nedkomsten, samt att forbundsridet
skulle kunna forbjuda qvinnors anvindande i vissa for helsan eller sed-
ligheten sirskildt menliga sysselsittningar, 1 synnerhet nattetid.

Allt sedan bérjan af 1880-talet hafva forslag till en genomgéende
reglering af arbetstiden blifvit framlagda inom tyska riksdagen, icke
allenast frin det der ganska starkt representerade socialdemokratiska
partiet, utan dfven fran andra grupper, exempelvis den evangeliskt-kyrk-
liga och den katolska. Trots anslutning fran si olika sidor har dock
antagandet af en maximalarbetsdag for vuxuna linge hindrats af den
bland flertalet arbetsgifvare herskande farhigan, att tyska industriens
konkurrensformiga gent emot utlandet hdrigenom méjligen skulle komma
att lida. For att 1 ndgon méin undanrédja detta hinder inbjod tyske
kejsaren — efter af schweiziska férbundsregeringen gifvet féredome —
de europeiska magterna till en arbetareskyddskonferens, hvilken sam-
mantridde i Berlin den 15 mars 1890 och bevistades af ombud frin
Tyskland, Osterrike-Ungarn, Belgien, Danmark, Spanien, Frankrike, Stor-
britannien, Italien, Luxemburg, Nederlinderna, Portugal och Schweiz
samt Norge och Sverige. Med ledning af de vid konferensen fattade
besluten framlade tyska regeringen den 6 maj 1890 ett forslag till lag,
hvilket i hufvudsak antogs af riksdagen samt utfirdades den 1 juli 1891
och tridde i kraft den 1 april 1892.

I denna lag foreskrifves bland annat, att qvinnor icke fi syssel-
sittas 1 fabriksdrift eller dermed likstild rorelse under natten mellan
kl. 8,350 e. m. och 5,30 f. m. samt pi lérdagar och »helgdagsaftnar» icke
efter kl. 5,30 e. m., att middagsrasten fér dem mdiste utgéra minst 1
timme, fér husmodrar 1/, att forbundsriddet kan férbjuda qvinnors anstél-
lande 1 sidana rérelser, som medfora sirskild vada for helsa eller sedlig-
het (hirpa grundade férbud iro utfirdade for valsverk, hammarsmedjor,
glasbruk, hicklerier, traddragerier, sockerbruk, blyhvitt- och blysocker-
fabriker, cigarrfabriker, gummivarufabriker samt f6r underjordiskt arbete i
stenbrott, saltverk och grufvor m. m.), att barnaféderskor icke fi syssel-
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sattas 1 fabriksmessigt arbete de fyra férsta veckorna efter nedkomsten
och under de tvi derpd foljande endast om legitimerad likare forklarat
sadant oskadligt, samt slutligen, att vurna quinnors maximalarbetsdag skall
i regel vara 11 timmar, lordagar och »helgdagsafinar» 10.

Niagon maximalarbetsdag for vuxna mén har man i Tyskland dnnu
ej ansett sig kunna foreskrifva, men ministern von Berlepsch forklarade
under riksdagsdebatten den 20 maj 1890, att forslagen Eéirom vore vil
fortjenta att tagas 1 ofvervigande (dass der Maximalarbeitstag ein
durchaus diskutierbarer Gegenstand sei und dass in Deutschland nicht
die Auffassung bestehe, dass die Regelung der Arbeitsverhiltnisse des er-
wachsenen ménnlichen Arbeiters prinzipiell ausgeschlossen sei).

Holland.

Intill den 19 september 1874 fans i Holland ingen arbetareskydds-
lagstiftning, och den, som di kom till stind, omfattade endast barn, an-
stilda 1 annan rorelse an jordbruket. Sedan en 1886 anordnad of-
fentlig undersokning af arbetsklassens tillstind bragt de mest hipnads-
vickande missforhillanden i dagen, antogs emellertid den 5 maj 1889
en lag, som beredde denna klass ett nigot vidstricktare skydd. Minder-
ariga under 16 ar samt vurna quinnor fa nu icke anvindas till arbete 1
fabriker eller handtverk under séndagen eller, di de tillhéra religions-
samfund med annan hvilodag, icke under denna. De f4 vidare icke sys-
selsittas med dylikt arbete fore kl. 5 f. m. eller efter kl. 7 e. m.; ¢
heller far arbetsdagen for dem dfverskrida ett maximuwm af 11 timmar. Barna-
foderskor fa icke intrdda 1 arbetet inom 4 veckor efter nedkomsten.

Belgien.

Efter en omfattande undersékning af de belgiska arbetareférhallan-
dena, verkstild af en kunglig kommission, tillsatt den 15 april 1886,
tillkom slutligen efter lingvariga parlamentariska 6fverliggningar en
arbetareskyddslag, hvilken utfirdades den 13 december 1889 och tridde
1 kraft den 1 januari 1892. Enligt denna lag f& mindeririga samt quin-
nor mellan 16 och 21 drs dlder icke arbeta mer dn 6 dagar 1 veckan och
icke under natten, och marimalarbetsdagen {6r dem far icke uppgs till
mer dn 12 timmar, afbrutna afffgaster om tillhopa 1': timme. Derjemte
ar ofverlemnadt &t konungen att inom tre ar fran lagens kungérande,
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med héansyn till sdvil arten af det arbete, hvartill ifrdgavarande qvinnor
skola anviandas, som ock de sirskilda industriernas behof, nirmare fér-
ordna om ldngden af ndmnda gvinnors dagsarbete samt om tiden for
raster o. d. Modrar f4 ej intrida i arbetet forr #n 4 veckor efter bar-
nets fodelse.

Spanien.

Intill 1891 var genom lagen af den 23 juli 1873 skydd beredt
blott 4t barnen samt &t qvinnor under 17 ar. Men med anledning af
de ofverenskommelser, som blifvit triffade vid arbetareskyddskonferen-
sen 1 Berlin 1890 framlade regeringen i maj 1891 for de spanska cortes
ett lagforslag, hvari dels férbjudes barnafoderskors anvindande i indu-
striarbete niarmast efter nedkomsten, dels for quinnor mellan 16 och 23 ar
bestammes en maximalarbetsdag af 10 timmar, afbrutna genom raster af
sammanlagdt 1" timme.

Ungarn.

Niringslagen af 1884 bestimmer, att modrar icke fd aterintrida i
industrielt arbete forr dn 4 veckor efter barnets fodelse. Enligt en se-
nare lag af den 9 april 1891 &r sondagsarbete i regel forbjudet.

Ryssland.

Redan den 3 juli 1885 forbjods nattarbete for qvinnor inom ylle-,
linne- och bomullsfabrikationen, och genom lagen af den 24 februari
1890 utstricktes detta forbud till att sdsom regel gilla industrien 1
allménhet.

Danmark.

Sedan den 23 maj 1873 har en viss maximalarbetsdag varit fore-
skrifven for minderdriga, men intill 1890 ansig sig regeringen ej bora
ifrdgasitta nagra atgirder for reglerandet af de vuxnas arbetstid. Efter
Berlinkonferensen har den emellertid tagit ett litet steg i denna rigtning
genom att lita utarbeta och foreligga riksdagen ett lagforslag, asyf-
tande utstrickt forbud mot séndagsarbete.

Norge.

Den 17 juni 1885 utfirdades en lag, hvilka gjorde vissa inskrink-
ningar i sondags- och nattarbetet vid bagerier; dessa skulle nemligen ej
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fa hallas 1 verksamhet efter kl. 6 e. m. ndrmast fére s6n- och helgdag.
Samma_ar tillsattes en kunglig kommission for arbetarefrdgans utred-
ning. I sin forsta »Indstillingy, dagtecknad den 21 december 1887,
foreslog denna kommission bland annat lagbestimmelser om skydd for
barnaféderskor, om utstrickt sondagshvila samt om 10 timmars maximal-
arbetsdag for vuxna arbetare, sival manliga som quinliga. Ar 1891 foreslog
regeringen i enlighet hirmed i en till stortinget afliten proposition, att
qvinna ej skulle f4 anvindas i industrielt arbete under de 4 forsta vec-
korna efter nedkomsten, samt att intet dylikt arbete skulle f4 ega rum
under tiden fran kl. 9 e. m. niirmast fore en son- eller helgdag till kl.
9 e. m. sistnimnda dag eller, d4 flera helgdagar félja hvarandra, till kl.
9 e. m. den sista af dessa. Forslaget om faststillande af en maximal-
arbetsdag for vuxna arbetare, vare sig min eller qvinnor, har deremot
dannu ej blifvit npptages.

Ofriga europeiska stater.

Genom den italienska arbetareskyddslagen af den 11 februari 1886
regleras arbetstiden blott for de minderariga. Likasd genom den finska af
den 15 april 1889. Vid landtdagen 1888 foreslog en medlem af ekonomi-
utskottet, fabrikanten V. von Wright, i en af honom afgifven reservation,
»att en maximalarbetstid af 12 timmar per dygn blefve som regel fast-
stild for alla 6fver 18 ar gamla fabriks- och handtverksarbetare», men
detta forslag kunde for tillfillet, oaktadt sin ytterliga moderation, ej
vinna ndgot allmint beaktande.

I Balkanstaterna och Portugal synes icke ens for minderdriga nigon
laglig reglering af arbetstiden hafva egt rum. Dessa land sta saledes i
forevarande afseende icke allenast efter samtliga de forut uppriiknade,
utan ifven efter Sverige, som ju sedan 1881, ehuru i det stora hela
endast pd papperet, egt en lag om begréinsning af minderarigas an-
vindande i fabrik, handtverk eller annan handtering.

Sammanfattning.

Af nu meddelade ofversigt frdmfrar, att af samtliga stater med
europeisk odling sa godt som “alla pé ett mer eller mindre verksamt
satt reglerat arbetstiden for barn och halfvuxna samt att de ojemforli-
gen flesta i storre eller mindre grad utstrickt tidsregleringen dfven till
de vurna,
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De vuxna arbetare, som kommit i &tnjutande af detta skydd, dro
dels blott barnaféderskor, dels husmédrar, dels vuxna qvinnor under
en viss édlder, dels qvinnor ofver hufvud tagét, dels bide min och
qvinnor.

De foretag, som underkastats ifrdgavarande tidsreglering, iro dels
blott de offenthiga (for statsférbund, stat eller kommun bedrifna), dels
ifven de enskilda, dels — med hinsyn till sjelfva arbetets art — de
sirskildt helsovadliga eller for sedligheten menliga, dels samtliga till
industrien eller handtverket hinforliga eller dermed likstilda o. s. v.

Med afseende pa sin omfattning bestir tidsregleringen dels i in-
skrinkande af sondags- eller nattarbetet eller garanterandet af nodiga
raster, dels i faststillande af en viss maximalarbetsdag (af 12, 11, 10,
9 eller 8 timmar) eller en viss maximalarbetsvecka, vare sig ensamt
for qvinnor eller derjemte #dfven for min, samt i mer eller mindre man
modifierad efter olika yrkens olika art.

Sésom naturligt dr har den rorelse, hvars hittills vunna hufvud-
resultat hir blifvit antydda, i allminbet haft att kimpa mot den po-
litiskt magtegande arbetsgifvareklassens djupt rotade obenigenhet. Detta
oaktadt har den steg for steg lyckats bryta sig igenom och redan vun-
nit loftesrika segrar. For hvar och en, som har ndgon historisk blick,
miste det redan pi grund hiraf vara klart, att denna rorelse ej later
sig affirdas med det ofta upprepade talet om arbetarnes orimliga och
oberittigade »hugskott», utan att man hir stir framfér en fraga, som
ar vil vird att utredas och noga éfverviigas.

Hirvid synas hufvudsakligen ¢re synpunkter vara att taga i betrak-
tande: 1) om onskvirdheten af arbetstidens begrinsning, 2) om den
ckonomiska mdojligheten af en sidan &tgird, och 3) om limpligheten af
densammas genomférande medelst lag.

I. Onskvirdheten af arbetstidens begrinsning.

1. Den nu géngse arbetstiden &r icke afpassad efter menniskokroppens
normala férméga samt verkar derfér i lingden nedbrytande och
undergréiafvande pd densamma.

Bland de ogynsamma sundhetsférhallanden, hvarunder industri-
arbetaren lefver, dr det ingen, som &dragit sig en si liflig uppmirk-
samhet som den omedelbara faran att stympas eller krossas af sonder-
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springande ingpannor, oinhignade maskinerier och  golféppningar,
oinklidda remledningar och linor m. m., om hvilket allt arbetarefor-
siikringskomiténs olycksfallsstatistik (se dess betinkande del IlI: 1) samt
vissa inspektionsrapporter haft si ohyggliga saker att omférmiila.

Det har linge varit pipekadt, att olycksfallens antal och beskaf-
fenhet stir i nidra beroende af arbetsdagens lingd. D4a arbetet pigétt
nigra timmar i strick, méiste en viss trotthet intrida, och om derpd
foljande uppehéll ej gores nog langt, miste trottheten snart & nyo in-
stilla sig och inom kort stiga till allt stérre hojd. Men da en viss
punkt af anstringning blifvit ofverskriden, framtrider sasom naturlig
foljd haraf dfven sjilshg trétthet, liknojdhet och ovarsamhet samt deraf
beroende storre fara for olycksfall. Det ir foretridesvis dd, som dessa
sorgliga hindelser intriffa, om hvilka vissa arbetsgifvare bruka siiga,
att de komma »pd nagot outransakligt siitt» och »endast genom grof
vardsloshet».

Denna erfarenhet om olycksfallens samband med arbetstiden har
nyligen blifvit ps det otvetydigaste bekriiftad af statistiken. Den tyska
riksforsiikringsanstaltens officiella organ (Amtliche Nachrichten des
Reichs-Versicherungsamts) inneholl ar 1890 (sid. 201—448) en af an-
stalten utarbetad vidlyftig »Statistik der entschidigungspflichtigen Un-
fille fiir das Jahr 1887», hvari bland annat visas, huru olycksfallen
fordela sig pi de olika arbetstimmarna under dagen. Man finner hiraf,
att pd formiddagen under timmen

kl. 67 intriffat 435 olycksfall
» 7—8 » 794 »

» 8—9 » 815 »

» 9—10 » 1,069 »

» 10—11 » 1,598 »

» 11—12 » 1,590 »

Som man ser, rider hir en snabbt viixande stegring, och héjd-
punkten nis under de bdda sista timmarna. Genom den 1 allmiinhet
vid 12-tiden intriffande middagsrasten sjunker antalet plitsligt, sa att det

kl. 12—1 utgor blott 587,

men derpd fortgar det dter i oafbruten stegring, si att

kl. 1—2 intriffa 745 olycksfall
» 2—3 » 1,037 »
» 3—4 » 1,243 »



16 Motioner ¢ Andra Kammaren, N:o 215.

P4 grund af en mindre eftermiddagsrast (»die Vesperstunde»)
sjunker det
kl. 4—5 tillbaka till 1,178,

men stiger derefter
kl. 5—6 4 nyo upp till 1,306.

Att okningen icke ytterligare fortgir under timmarna efter kl. 6
beror dels derpd, att inom flera industrier nattskiftena nu taga vid,
dels derpi, att inom andra arbetet nu efter hand upphor.

Framstillningen adagaligger pa det tydligaste, siger riksforsik-
ringsanstalten (sid. 210, 282), att olycksfallens antal vixer utomordent-
ligt raskt till foljd af arbetarens gradvis intriidande trotthet och for-
slappning (Die Darstellung lidsst deutlich erkennen, dass die Zahl der
Unfille mit der allméhlich eintretenden Ermiidung und Abspannung der
Arbeiter ausserordentlich rasch zunimmt).

De_skador, hvilka drabba arbetsklassen pi nu omnimnda siitt, ge-
nom s. k. olycksfall, ligga i s& oppen dag, att de understundom falla
hvar och en i 6gonen och till och med kunna vicka en viss tillfillig
sensation. De hora emellertid ingalunda till dem, som djupast ingripa
i arbetsklassens hela tillstind. Afven om dessa skador kunde genom
en string lagstiftning och en eftertrycklig tillsyn forebyggas eller 4tmin-
stone i visentlig grad minskas, si skulle i alla fall de flesta industrier
fortfarande till sjelfva sin art vara sidana, att de nédvindigt maste ut-
ofva en skadlig verkan pi organismen. Somliga af dessa industrier
dro forbundna med utvecklingen af ett helsofarligt dam af mineraliskt,
viixtligt eller djuriskt ursprung, hvilket alstrar lungsot och égonsjuk-
domar. Vid andra miste arbetaren linge vistas i mérker, i for torr
eller for fuktig luft eller i for ytterlig eller for hiftigt vexlande virme,
hvilket framkallar hjernlidande, blédningar, vanmagt o. s. v. Somliga
sysselsittningar tvinga till en otjenlig kroppsstillning, hvilken foror-
sakar missbildningar, blodstockningar och dylikt. Andra réra sig huf-
vudsakligen med giftiga materialier eller utsitta arbetaren for skadliga
ingor och gaser, hvilket astadkommer forstoring af benbyggnaden, oord-
ningar i niringsforloppet, huddkommor, brostsjukdomar m. m. Till och
med de noggrannaste »skyddsitgirder» skulle icke pi lingt nir vara
tillrickliga for undanrédjandet af de oligenheter, hvarmed industri-
arbetet ar forknippadt. »Det instingda rummet med sina ofta oundvik-
liga brister — hetta, dam, skimd luft — fabriksarbetet med sitt ensi-
diga anlitande af ideligen samma muskelgrupper och med sin slappande
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enformighet, ridmnet och den firdiga varan med sina ofta ohelsosamma
egenskaper, den tvingande ndédvindigheten att f6lja maskinens och med-
arbetarnes tidmétt utan hinsyn till kroppens behof af hvila for ett 6gon-
blick eller till dess vil- eller illamiende fér stunden, den onaturliga
stillningen — en eller flera af dessa eller andra helsoskadliga omstén-
digheter skola som oftast ovilkorligen gora sitt inflytande géllande.»
Hirtill komma slutligen de ométthiga kraftyttringar, som vissa yrken
regelbundet krifva och som hogst fi naturer i lingden kunna uthdrda.

Skola dylika helsoskadliga omstidndigheter ej i fortid forstora
organismen, si fordras, att deras inverkan afbrytes af passande mellan-
tider, hvarunder den stérda jemvigten kan hinna &terstillas. Hvad
kroppen under arbetet férlorat, miste den under mellantiderna ersitta;
sker ej detta, s4 tir den pd sig sjelf, angripes af sjuklighet och gir en
for tidig underging till motes. »En rigtig férdelning af arbete och
hvila och framfor allt ett fullstindigt tillfredsstillande af behofvet efter
somn samt vidare ett kroppens férmaga icke ofverstigande matt af ar-
bete #ro vilkor, som maéste uppfyllas, for att menniskan skall kunna
framgingsrikt arbeta, utan att hennes helsa deraf tager skada.»

Att noggrant angifva det matt af arbete, som ur ren helsovdrds-
synpunkt kan anses oskadligt, liter sig naturligtvis ej gora, endr detta
mitt maste vexla for olika sysselsittningar och individer samt i friga
om samma individ fér olika aldrar, olika tillstdnd, olika arbetsforemal
for tillfillet o. s. v. S& mycket synes dock vara visst, att om helsovdrds-
vetenskapen sdsom sidan finge goéra sig gillande, dess fordran ingalunda
skulle eftergifva den nu af arbetsklassen uppstilda: 8 timmar till arbete,
8 timmar till sémn, 8 timmar till familjelif och andlig férkofran, och
att — om nimnda fordran under nuvarande ekonomiska férhallanden ej
ofver allt later sig genomfora — tio till elfva timmar, mdltidstimmarna in-
berdknade, dock iro det hdgsta, som ur sundhetsvirdens synpunkt kan
anges tillstindigt (se bland annat prof. Erismanns Helsovardslira sid.
308, 340).

For arbetsklassen éro sdsom bekant dessa af vetenskapen upp-
stilda fordringar hogst séllan uppfylda. I flera industrier afbrytes ar-
betet siillan eller aldrig af en hvilodag. 1 dnnu flera pagir det dfven
under natten, och sémnen méaste for en stor del af arbetspersonalen for-
liggas till den del af dygnet, d4 den enligt fysiologiens vittnesbord
skinker minsta vederqvickelse. I de flesta ndringsgrenar dr arbetsdagen
onaturligt ldng.

Men ju lingre arbetsdagen ir, och ju olimpligare den forligges
och fordelas, desto starkare vixa ock de ogynsamma omstindigheternas
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odeliggande verkningar. Bevisen hirfér lemnas dels af likareveten-
skapen, dels af statistiken. Inom den férra har under vart storindu-
striella drhundrade utbildat sig en sirskild vetenskapsgren, som enkom
sysselsitter sig med s. k. arbetaresjukdomar (Arbeiterkrankheiten, Mala-
dies professionnelles) och som redan gifvit upphof at en omfattande
litteratur. Den senare &ter har pa det oemotsigligaste ddagalagt, att
arbetsklassen sdsom en helhet ir underligsen ofriga samhillsklasser 1 af-
seende pa fysisk helsa och styrka.

Tydligast visar sig mahinda denna fysiska olikstillighet i sin in-
verkan pi utsigten att lefva ett lingre eller kortare lif. »Menniskans
meddellifslingd», siger en bekant, framstdende hygieniker, »utgor for
alla yrken tillsammans i det civiliserade Europa nu for tiden 36—40
dr, men vexlar for olika yrken inom vidstrickta grinser. Presterna
hafva att frojda sig ofver ett langt lif, ty deras lefnadslingd &r i medeltal
65— 68 4r; hogre tjenstemin, generaler, affirsmin lefva i medeltal 56
—60 4r; advokater, konstnirer, lirare, likare dro mindre lyckliga och
lefva 1 medeltal endast 52—54 &r; for daglonare uppgar medellifs-
lingden endast till omkring 30 4r. Visserligen finnes det praktiska
yrken, 1 hvilka arbetaren blir 40—50 &r, men i andra yrken dukar han
snart under, efter att endast fi &r hafva varit verksam i sitt yrke.»
(Erismann s. 307.)

Frin vart grannland Danmark féreligger en hogeligen intressant
undersékning om »De gkonomiske Forholds og Beskjaftigelsens Ind-
flydelse paa Dgdeligheden», pé ett sirdeles omsorgsfullt sitt utford af
lakaren Th. Sgrensen och omfattande sivil hufvudstaden som landsorts-
stiderna. Han indelar befolkningen i tre grupper, hvaraf den forsta
motsvarar »lavere Samfundslag (Arbejderklassen)», den andra »mellemste
Samfundslag» och den tredje »hgjere Samfundslag». Hans undersok-
ning visar, att i Képenhamn »den relative Dgdelighed er i lavere Sam-
fundslag (Arbejderklassen) mellem 50 og 100 Pct storre hos begge Kjon
end 1 mellemste Samfundslag», under det att den »ikke er synderlig
forskjellig i mellemste og hgjere Samfundslag», dock s, att i alla fall
for vissa drsklasser »mellemste Samfundslag» har storre dodlighet én
»hgjere». Sisom visentligaste orsaken till denna storre dédlighet hos
arbetsklassen (och sirskildt hos dess min) anfor forfattaren icke blott
de sdmre bostiderna, den svagare niringen o. s. v., utan ifven »Be-
skjeftigelsens Arty.

Till samma resultat har man kommit i virt andra grannland,
Norge. I det »Forslag til Lov om Tilsyn med Arbejde i Fabrikker m. V.
og Lov om Arbejdstidens Begransning i forskjellige Virksomheder»,
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som den 21 december 1887 afgafs af den dertill af regeringen férord-
nade »Arbejderkommissionen», lemnas en statistik, som visar, dels att
»Dgden i Reglen indtreffer meget tidligere hos Haandverksarbejdere
og Fabrikarbejdere end hos almindelige Arbejdere», dels att det rdder
ven betydelig tidligere Dodelighed inden de Samfundsklasser, som det er tilsigtet
at undergive Bestemmelserne om en Normalarbejdsdag end i de andre Sam-
fundsklasser, hvormed de overhovedet kunne sammenlignes».

Den underligsenhet i arbetarnes helsotillstind, som dessa och lik-
nande undersokningar samstimmigt ddagaligga, gir antagligen genom
arf omedelbart 6fver pd deras barn. Afven om si ej skulle vara for-
hallandet, dr likvdl visst, att dessa fran forsta dgonblicket tryckas hardt
af de osunda arbetsforhillanden, hvarunder forildrarna — och sirskildt
modrarna — ofta lefva. Det gifves flera industrigrenar, som genom
sjelfva sin art dro egnade att frimja en for tidig nedkomst. Vid den
samfolkliga helsovidrdskongressen 1 Wien 1887 upplyste en af fabriks-
inspektorerna 1 Schweiz, att pd 100 lefvande fodda kommo i detta land
1 medeltal 3,3 dodfédda, 1 den industriidkande kantonen Ziirich 5 och
i den #nnu mera industridrifvande kantonen Glarus 6,4 samt bland den
Jabriksarbetande befolkningen ensam 8,2 I de egentliga fabriksomra-
dena, der modrarna sivil strax fére som strax efter nedkomsten miste
arbeta 1 fabriken och derfér ej kunna lemna de nyfédda ens den néd-
torftigaste vird, stiger dodligheten bland spida barn till en forfirande
hojd. Medan den 1 kantonen Glarus 1872—1874 for de bittre lottade
klasserna utgjorde 16,6 procent, uppgick den bland fabriksbefolkningen
till 28,5 procent. Inom Tyskland, der skyddet for industriarbeterskorna
tills helt nyss varit vida mindre, har den pa vissa stéllen sprungit upp
till 43, ja till 48,6 procent!

Hvilken roll man nu emellertid dn m4 tillskrifva den ena eller
andra inflytelsen — direkt arf eller bristande vard under den mest
magtpaliggande utvecklingstiden — visst &r, att personer af arbets-
klassen redan vid borjan af sin lefnadsbana vanligen dro i kroppsligt
afseende jemforelsevis efterblifna. Ofver allt, der man anstilt undersok-
ningar om den fysiska utvecklingen hos arbetsklassens barn 4 ena sidan
och de mera bemedlades 4 den andra, har det visat sig, att de senare
hafva ett afgjordt forsteg. Vi hafva jemférande sammanstillningar
hiaraf sivil fran England, Italien, Amerika och Danmark m. m. som
frin Sverige. Den sistnimnda, utférd af prof. Key i samband med
senaste liroverkskomités arbeten (se dess betinkande, del. III), idaga-
ligger, att dfven hos oss samma forhallande eger rum som ofver allt
annorstides, nemligen att arbetsklassens barn visa en svagare tillviixt,
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yttrande sig genom mindre lingd och ligre vigt hos dem &n hos deras
Jemnariga inom de bittre lottade samhillsklasserna.

Med dylika sakforhillanden for 6gonen hafva helsovirdens mals-
mén icke obetingadt kunnat instimma 1 det myckna tal om det hirda
kroppsarbetets dra och vilsignelse, som man ofta far hora just frin
sddana personer, hvilka sjelfva lyckats undandraga sig detsamma och
for ingen del vilja lata sina egna barn komma i atnjutande deraf. Hvar
och en maste visserligen medgifva, att detta arbete dr nodvindigt, ej
allenast sisom mensklighetens oumbirligaste uppehillsmedel, utan ock
sdsom dess fornimsta eggelse- och uppfostringsmedel. Men vir tids
industri har visat, att det under den hiinsynslésa vinningslystnadens
ledning lika litt kan blifva dess mest fruktansvirda forstirelsemedel, och
det dr erfarenheten hirom, som i forsta hand framkallat strifvandena
for en maximalarbetsdag.

2. Den nu géngse arbetstiden lemnar icke nog tillfdlle till familjelif och
andlig forkofran samt verkar derfér i hég grad oférdelaktigt pad arbeta-
rens sedlighet och sjédlsodling.

Tryckt af en arbetsbérda, som icke motsvarar menniskonaturens
normala formaga, loper arbetaren i allminhet fara att nedsjunka till en
rent fysisk varelse. Tidigt pi morgonen, medan hans barn dnnu sofva,
vandrar han till arbetet, och di han sent pd aftonen ater kommer hem,
st de smd redan i begrepp att gi till hvila. I de manga fall, da
fadern arbetar om natten eller »pa skifty, stilla sig férhallandena dnnu
ogynsammare, och der &fven sondagshvilan dr honom beréfvad eller
till och med hustrun indragen i industriarbetet, kan man knappast
lingre tala om ndgot samlif, nigon familj eller nagon inbérdes foridling
och uppfostran. Hemmet blir blott det stille, dit man efter slutadt
arbete, utpinad och utslipad, drager sig tillbaka {6r att dta och sofva.
Arbetarens hela lif blir mycket ofta en oafbruten kedja af de trenne,
evigt sig aterupprepande leden arbefe, mat och simn och niista dygn ater
arbete, mat och somn och si vecka efter vecka och ar efter ar.

D4 nu menniskonaturen é&r si inrittad, att en ytterlighet 4t ena
hallet framkallar sisom bakslag en ytterlighet 4t det motsatta, si ar
det ej att undra p4, att just samme arbetare, som pressas tyngst af en
omattlig arbetsborda, #dfven &r den, som vid tillfille hejdlosast kastar
sig i om#ttliga och rda njutningar. Huru férsléad han én mi vara,
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har dock idfven han inom sig ett djupt behof att nigon ging, &tmin-
stone for en stund, kinna lifvets sorger littare och sin forméiga att
dem bira storre. Den aterstillelse af sinnets spanstighet, som bittre
lottade kunna soka i ett uppfriskande hemlif, i ett odladt och forfinadt
umginge, i litteratur och konst m. m., den finnes ju ej for honom.
Hvad ar d& naturligare, &n att han soker sin trefnad pa krogen och
sin vederqvickelse i rusets sloa dvala?

P4 si sitt samt genom den sedesloshet i sexuelt afseende, som
enligt erfarenhetens vittnesbord alltid atféljer fabriksarbetet och sirskildt
quinnans inkastande i detta, bidrager den omittliga arbetstiden dfven
medelbarligen att forsimra arbetsklassens fysiska tillstand.

Manga anstringningar hafva under senare tider blifvit gjorda {for
att genom aftonskolor, fortsittningskurser, foreldsningar och dylikt bi-
bringa kroppsarbetaren smak for ddlare njutningar och vinna honom
for kulturen. Men klart ir, att dessa bemddanden till en stor del maste
stranda mot det 6fvermigtiga hinder, som den nuvarande linga arbets-
dagen mot dem uppreser. Afven sjilsarbetet ir ju ett arbete och kan
icke utféras af en organism, hvars krafter redan #dro utsugna. Den
arbetare, som forst under en lang arbetsdag strifvat pa fabriken och
derefter sent pa aftonen sitter sig pa studiebéinken, &r all dra vird,
ifven om han der — sisom understundom verkligen sker — blir si
ofvermannad af trotthet, att han somnar midt under den mest fings-
lande undervisning. S3 linge arbetsdagen bibehilles vid sin nuvarande
lingd, skola de flesta arbetare helt naturligt foredraga att antingen
hingifva sig 4t absolut hvila eller ock soka rycka upp sig ur sitt slapp-
hetstillstand genom mera rafflande medel &n bildningsarbetet kan skinka.

Och dock dr det atminstone eft slags bildning, som for vart lands
framtid dr en rent af tringande noédvindighet. Det ar den medborgerliga.
Man har, sirskildt under senare tider, med riitta beklagat sig 6fver den
brist pa nationalanda, pi medveten fosterlandskiirlek, som man ej sillan
finner bland védra kroppsarbetare. Man har ju ofta fran deras sida fatt
hora sidana uttalanden, som att de ej veta af nigot fosterland, ej kinna
sig hafva nagon lott eller del i dess vilsignelser o. s. v. Hvar och en,
som varit lycklig nog att fi nigot med af dessa, och som inom sig
erfarit, hvad det vill siga att hafva ett fidernesland, maste vid dylika
uttalanden kinna ett styng i sitt samvete och allvarligen friga sig sjelf:
hvad hafva vi — lyckligare lottade — gjort, for att vart folk i dess
helhet matte blifva delaktigt af vir fiderneirfda odling samt intresse-
radt af dennas bestand och forkofran, for att den stora massan maitte
blifva en lefvande, aktiv del af mationen? Svaret miste blifva, att vi
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for detta dndamil gjort foga eller intet. Langt ifran att soka bibringa
kroppsarbetaren den kinslan, att #fven han ir svensk medborgare, och
att samhillets gemensamma angeligenheter ingalunda béra vara honom
likgiltiga eller frimmande, hafva vi i allminhet sokt pa verksammaste
sitt forekomma, att® nagra dylika kinslor matte hos honom kunna
uppstd. Samtidigt med att vi beklagat oss 6fver hans bristande med-
borgaresinne, hafva vi nemligen forhallit honom hans medborgareriitt.
Foljden har blifvit, att stérre delen af svenska folket #nnu befinner sig
1 den politiska omyndighetens fornedrande och forslsande tillstind. Att
detta 1 lingden &r ohillbart, kan icke nekas af nigon, hvars blick
ricker det minsta ut 6fver stunden.

Om det emellertid, trots vissheten hirom, gifves flera, i ofrigt ritt
forstdndiga personer, som ej vilja frimja medborgarerittens utstrackning
till alla myndiga vilfrijdade mén, sa beror detta sikerligen deraf, att
de funnit kroppsarbetarens lefnadsférhillanden hogeligen ogynsamma
for forvirfvandet af politisk bildning. De hafva insett, att den allt for
langa arbetstiden mycket ofta berofvar arbetaren tillfille till deltagande i
offentliga angeldgenheter, undertrycker hans intresse derfor och af-
héller honom frin att skaffa sig forutsittningarna for ett allsidigt be-
domande deraf. De under strecket stiende arbetarne, siiger 1888 irs
konstitutionsutskott i sitt bekanta utlitande n:o 3 sid. 16, »lefva under
forhillanden, som hvarken kunna lemna tid och hig dfriga for ett sjelf-
stindigt deltagande i det politiska lifvet, ej heller framkalla den insigt
och erfarenhet, férutan hvilka rittighet till deltagande i rddslagen om
fosterlandets angeligenheter icke bor ifragakomman.

Det sakférhallande, fran hvilket utskottet hir utgar, kan icke be-
stridas: den nuvarande arbetstiden 4r verkligen si éfverdrifven, att den
i ofantligt minga fall gor det niistan oméjligt for den svenske kropps-
arbetaren att tillika vara svensk medborgare. Hiri har utskottet full-
stindigt ratt. For hvarje tinkande politiker bér emellertid detta faktum
utgéra en maning att genom arbetstidens reglering bereda arbetaren tid
att gora sig duglig for detta virf samt att genom ett energiskt arbete
for folkbildningsanstalter af olika slag gifva honom #llfdlle dertill. Man
skulle pa grund hiraf kunna gifva ett visst erkiinnande till och med
4t en sddan politik, som satte arbetstidens forkortande och folkbild-
ningsanstalternas kraftiga upphjelpande sssom en forutsdttning fér den
allminna réstritten. Ingen, som hyser nigon tillit till var arbetare-
befolknings rittskinsla och sunda omdéme och som tror pa den med-
borgerliga frihetens uppfostrande kraft, skulle visserligen fér sin del
kunna bitrdda en konservativ politik af denna art, men man skulle ej
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kunna férneka, att den dock hvilade pa'en begriplig tankeging och sé-
lunda pa intet siitt vore att férblanda med den, som blott &r ett utslag
af kortsynthet och politiskt lattsinne.

S4 mycket borde i alla hindelser vara klart, att savil de, for
hvilka medborgarerittens utstrickning till alla dr ett obetingadt godt,
som de, hvilka i ndmnda utstrickning hufvudsakligen se en — om ock
oundviklig — fara, maste pa det lifligaste 6nska, att vér arbetsklass
genom en begrinsning af arbetstiden erhéller det tillfille till deltagande
1 det politiska lifvet samt till férvarfvande af hirfor nodiga insigter,
som den enligt 1888 4rs konstitutionsutskott for ndrvarande mestadels
saknar, men som for fdderneslandets lyckliga framtid &r ett oefter-
gifligt vilkor.

3. Den nu gingse arbetstiden verkar genom sin lingd nedtryckande
dfven pd arbetarens rent ekonomiska stéllning.

Fér ganska méinga torde denna sats vid forsta piseende synas
innebiira en orimlighet. Ju lingre tid p4 dagen arbetaren haller i med
sitt arbete, ju storre blir naturligtvis hans dagspenning — menar man
— och ju bittre bér han derfor kunna reda sig.

Intet resonnement kan synas mera patagligt och oemotsigligt,
men intet kan dock vara mera stridande mot erfarenheten. Denna har
visat, att i verkligheten just raka motsatsen eger rum. S4a siga vittnes-
borden frin alla de land, der man kunnat iakttaga de ekonomiska fruk-
terna af en lingre eller kortare arbetsdag. Af allt hvad man hittills
kinner om arbetsdagens inverkan pé arbetslénen kan man icke komma
till annan slutsats, dn att den senares hojd ingalunda stér i ett rakt for-
hallande till den férras lingd, utan snarare i ett omwvdndt. 1 det stora
hela skulle man kunna sammanfatta de faktiska forhallandena si, att
lang arbetsdag och lig arbetsléon samt kort arbetsdag och hég arbets-
lon foljas at. Denna regel bestyrkes ej allenast af den kédnda, ofta an-
forda jemforelsen mellan arbetstiderna och arbetslonerna i de engelska
kolgrufvorna & ena sidan och de belgiska 4 den andra, utan #fven af
dylika jemforelser frin méinga andra hall, exempelvis fran Tyskland,
der yrkesinspektérerna funnit en storre vilmaga hos sidana arbetare,
som hafva tiotimmarsdag, in hos sidana, som méste hidnga i vid sitt
arbete dnda till 18 timmar i dygnet.

Vid nérmare eftersinnande finner man litt atskilliga omstéindig-
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heter, som i visentlig mén forklara detta skenbart si egendomliga for-
héllande.

Hvad som 4 arbetarens egen sida i frimsta rummet inverkar be-
stimmande pad hans fortjenst ar hans allméinna fordringar pa lifvet. Ju
hogre arbetsklassen, sisom helhet betraktad, vinjer sig att sitta sina
lefnadsfordringar, sin »standard of life», ju hégre blifver ock minimi-
lonen. Men nu maiste arbetstidens foérkortande inom rimliga grinser
nddvindigt fora med sig, att denna »standard of life» kommer att hojas.
Jemte arbetstiden och softiden uppstir genom namnda forkortning éfven
nigon fritid, och under denna framtrida hos arbetaren vissa hégre och
ddlare behof, hvilka han férut, under det oafbrutna, ideliga slipandet,
icke hade nigot medvetande om, men hvilka han, sedan de en ging
vaknat till lif, icke lingre kan halla helt och hallet nere. Men 6kade
behof krifva for sin tillfredsstillelse dfven okad fortjenst. Det iir bland
annat detta som gjort, att den engelske arbetaren med sin forhal-
landevis korta arbetsdag fortjenar i medeltal mer &n dubbelt sa mycket
som den ryske med sin linga.

Hvad den enskilde arbetaren genom sitt arbete kan utritta beror
dessutom ingalunda blott pa den tid, han dertill anvinder, utan fullt
sd mycket pa den arbetsduglighet, han dervid har till sitt férfogande.
Denna arbetsduglighet, hvilken icke uteslutande bestimmes af rent
kroppsliga egenskaper, utan dfven af intellektuella och moraliska, utgér ju
kroppsarbetarens enda eller sd godt som enda uppehallsmedel. Den ar det
kapital, af hvars rinta han lefver. Bibehaller eller kar sig hans arbets-
duglighet, s4 bibehéller och &kar sig hans fésrmogenhet; aftager ater
hans arbetsduglighet, si lefver han upp sitt kapital och gir sin bank-
rutt till motes. Den nu giingse arbetstiden undergrifver arbetsklassens
helsa och styrka samt bidrager att himma och forkrympa dess intel-
lektuella och moraliska utveckling, och i samma man den detta gor
verkar den ifven nedtryckande pa arbetsklassens ekonomiska stillning.

I sddana land, der en maximalarbetstid blifvit lagstadgad, har det
ock redan visat sig, att denna &tgird icke minskat arbetsklassens viil-
méga — hvilket dock profeterats — utan tviart om Skat densamma.
De officiella schweiziska berittelserna, savil frin fabriksinspektorerna
som frin kantonalregeringarna, #&dagaligga, att lagstiftningen i detta
afseende verkat synnerligen fordelaktigt, och detta i desto hogre grad.
Ju stringare den blifvit tillimpad. Just de ordentligaste och mest tin-
kande arbetarne dro afgjordt emot beviljandet af tillstand till 6fvertids-
arbete, och det till och med i sidana fall, d4 arbetsgifvarne sokt locka
dem dertill genom att erbjuda dem andel i vinsten. De hafva nemligen
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funnit, att ofvertidsarbetet férsvagar deras krafter och utsliter dem i
fortid, och att de icke ens for tillfillet deraf hafva nigon ekonomisk
fordel.

Synnerligen mirkligt dr dfven det sakforhéllandet, att efter maxi-
malarbetsdagens inforande arbetsforsummelserna minskats och att sirskildt
den s. k. frimindagen (der blaue Montag) blifvit betydligt séllsyntare.
Denna omstindighet synes biittre éin allt annat visa, att det forut tvin-
gande behofvet af exfra ordindra afbrott nu genom arbetstidens regle-
ring 1 viisentlig man férsvunnit, hvilket naturligtvis for arbetaren ér en
ansenlig vinst, ej minst i ekonomiskt afseende.

Den under striden om maximalarbetsdagen ofta uttalade farhigan,
att den kortare arbetstiden skulle medféra trignare krogbesok, har icke
visat sig grundad. Familjefiderna och ynglingarne, heter det i de
schweiziska inspektorsberittelserna, hafva i stillet efter slutadt dags-
verke funnit tid att sysselsitta sig med sddana arbeten i hemmet eller
omkring detsamma, hvilka satt andra muskler i verksamhet, in dem
fabriksarbetet under dagen tagit i ansprik. Denna omvexling har visat
sig fysiskt och andligt vilgérande samt haft till {6ljd, att arbetet nista
dag kunnat begynnas med langt friskare krafter. Hustrurna och de unga
flickorna hafva funnit tillfille nog att med husliga sysslor utfylla de
timmar, som genom den férkortade arbetstiden blitvit dem lemnade.

Alldeles enahanda iakttagelser har man ock gjort i andra land.
Synnerligen betecknande ir, att de hiftigaste motstandarne till attatim-
marsdagens genomférande i Australien ldra varit icke arbetsgifvarne,
utan virdshusviirdarne och brianvinshandlarne.

I allmidnhet har det visat sig, att mattlighet och framsynt om-
tinksamhet 1 afseende pa arbefet iifven dro egnade att framkalla matt-
lighet och framsynt omtéinksamhet i anvidndandet af arbetets frukter.
Klok berikning och hushillsamhet trifvas béttre tillsammans med ett
visst matt af sjilsutveckling och fritid &n med andlig slohet och en
ofverdrifven arbetsbérda. Bekant torde vara, att man just inom den
klass, som hairdast tryckes af denna borda, finner den storsta efter-
gifvenheten for 6gonblickets drifter och tillskyndelser, den ytterligaste
brist pi omtanke och beriilkning. Nidmnda borda minskar ej allenast
arbetsformigan genom att undergrifva helsan och himma sjilsodlingen;
den bidrager ifven att gora arbetaren ekonomiskt littsinnig och slos-
aktig, beniigen att lefva blott for stunden och oférmégen att genom
planmessig och ihiirdig strifsamhet halla sig uppe och steg for steg
forbattra stillningen fér sig och sina barn. Man har ofta med en viss
hipnad iakttagit detta oviintade och fér en ytlig betraktare obegripliga

Bih. til] Riksd. Prot. 1892. 1 Saml. 2 Afd. 2 Dand. 39 Ilift. 4
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forhallande, och man har understundom sisom ett tungt skil mot sta-
tens ingripande till arbetsklassens formin anfort, att personer af denna
klass ofta visa s ringa vilja att hjelpa sig sjelfva sfven i sidana fall,
dd de det skulle kunna. Om man gjort sig modan att séka utforska
de psykologiska orsakerna till detta karaktersdrag, skulle man emellertid
snart hafva upptickt, att de till en stor del iro att finna just i den
nedstimning och sjilsliga forslappning, som &ro en fsljd af den ofver-
drifvet langa arbetstiden.

Hartill kommer #dnnu en omstindighet, som vil fortjenar att tagas
med 1 berikningen, di det giller att bedoma arbetsklassens ekonomiska
stillning 1 det hela taget. Motstindarne till arbetsdagens forkortning
utgd frin den forutsittningen, att ju lingre tid arbetaren sysselsittes,
Ju mer arbete blir ock af honom utrittadt. Om nu denna sats haller
streck (hvilket den visserligen blott delvis gor), hvad blifver d3 foljden?
Tydligen den, att ju lingre arbetsdag en arbetsgifvare kan aligga sina
arbetare, ju fitaligare arbetsstyrka behéfver han ock halla for att f3
ett visst arbete verkstildt. Foljden hiraf ater maste naturligtvis blifva,
att de obehofliga arbetarne kastas ut pi gatan sisom arletslisa for att
antingen mer eller mindre hastigt svilta i hjel eller féda sig genom
tiggeri eller tjufnad eller f3 sitt slutliga uppehille i fingelset eller i
bista fall uppehalla lifvet genom anlitande af den enskilda eller den
offentliga fattigvirden. Dessa senare arbetslésa, hvilka utgéra hvad
man kallat »den industriella reservarmén», befinna sig icke allenast
sjelfva i eldnde, utan bidraga ocksa att hilla sina arbetande kamrater
nere, derigenom att de vid hvarje tillfille, di efterfragan pa arbetare
okas, dro till hands och nedtrycka lénerna till det minsta mojliga.

II. Den ekonomiska mojligheten af arbetstidens begrinsning.

Fi motstindare till maximalarbetsdagen torde numera férneka,
att denna 1 och for sig ar énskvird. Men — siga de — onskvirdhet
ar en sak, mojlighet ofta en helt anmnan. Den nuvarande langa arbets-
dagen ir en hard, men oafvislig nédvindighet. Utan densamma skulle
varutillverkningen icke kunna héllas uppe vid erforderligt belopp; de
niiringsdrifter, som blefve underkastade tidsbegriinsningen, skulle komma
att g& under, och pi sa sitt skulle skyddslagstiftningen i detta afseende
blifva till forbannelse for arbetsklassen i stillet for till vilsignelse.
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Invindningen hvilar pad den forestillningen, att den genom arbetet
alstrade varumiangden star i rakt forhallande till den derpi anvinda
tiden. Var tids storindustri, siger man, hvilar pi anvindningen af
maskiner, och derfér maste arbetarens fysiska och andliga tillstind,
hans personliga kraft och hag, hafva ganska ringa inflytelse pi varans
méingg och beskaffenhet. Arbetaren dr hufvudsakligen en betjent at
maskineriet, och detta frambringar, utan att tréttna och férslappas, lika
varumassor pi lika tider: en viss mingd pd 8 timmar, 25 procent mera
pd 10 timmar, 50 procent mera pa 12 timmar, 100 procent mera pé 16
timmar o. s. V.

Vidare ligga i dylika industrier stora kapital fastldsta i dyrbara
maskinerier, som férlora i virde bade nidr de g& och std och som i
uppfinningarnas tidehvarf hvarje 6gonblick lopa fara att blifva foraldrade.
Innan de kasseras, bora de hafva betalat sin anliggningskostnad, och
detta kunna de goéra desto fortare och sikrare, ju oaflitligare de hallas
i gang, ju lingre arbetsdagen ir. Hértill kommer, att en mycket ling
arbetsdag gor arbetaren likgiltig for alla lefnadsbehof utéfver de allra
simplaste och nedsitter hans ansprak pa lifvet, si att han utan miss-
belitenhet fogar sig i sin stdllning och ndjer sig med den ligsta méj-
liga dagspenning. Arbetstidens forkortning skulle ater verka i rakt
motsatt rigtning, hoja pretentionerna och silunda bidraga till att stegra
driftkostnaderna.

Huru stort sken af sannolikhet detta resonnement dn mi ega,
haller det dock icke streck, dtminstone ej i den allminna form, hvari
det vanligen framstilles. Dels dr allt industriarbete icke pi langt nir
uteslutande maskinarbete, dels #r #fven detta senare icke sd absolut
mekaniskt, att det dr helt och hallet oafhingigt af arbetarens vakenhet
och sjilsspinstighet. Tvirt om utéfva dessa egenskaper i de allra flesta
arbetsarter en visentlig inverkan pd arbetets frukter, och der blir pa
grund hiraf varumingden i sjelfva verket mindre och sdmre, i fall arbe-
taren genom en orimlig arbetstid blir allt for mycket utsugen till kropp
och sjil.

Historien och statistiken visa, att det’icke allenast kan vara sa,
utan ock faktiskt d@r sa.

Di Englands arbetare genom den s. k. tiotimmarslagen af den
8 juli 1847 lyckades nedbringa minderirigas samt vuxna qvinnors
arbetsdag till 10 timmar, blef dfven de vuxna ménnens egen arbetstid
inom flera industrier begriinsad till detta matt, endr i dessa industrier
minderariga och qvinnor miste samverka med min. De fortviflade
arbetsherrarne samt de nationalekonomer, hvilka lanade dem sin penna
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(en Senior m. fl), ropade, att detta ovilkorligen maste blifva den en-
gelska industriens undergéng. Men i stillet foljde det mest storartade
uppsving, och arbetsgifvarne férklara nu sjelfva, att den af dem sa
bekdmpade tiotimmarsdagen utgor en af hornstenarna for den engelska
industriens 6fverligsenhet.

Fran Schweiz finnes en miingd intyg i samma rigtning. Arbets-
inspektorerna forklara i sina embetsberittelser, att tillverkningen inom
vissa rorelser négot winskats (ehuru ej pa langt nir i samma grad
som arbetstiden), men att den i andra bibehallit sig vid samma matt
och inom ater andra ganska betydligt stigit. Sirskildt bekrifta dessa
berittelser den forutsigelse, som regleringens vinner framstilt, nem-
ligen att de uthvilade arbetarne skulle adagaligga stérre intelligens och
omdéme och pa grund héraf kunna lemna ett batfre arbete. »Det arbetas
regelmessigare», heter det, »och hvad som astadkommes ir bittre och
omsorgsfullare utférdt.» Vifveriegarne, som férut hégeligen beklagat
sig 6fver den skada, deras industri genom arbetstidens forkortning skulle
lida, miste efterdt medgifva, att arbetet nu gir mycket raskare undan.
En af dem forklarade, att hans alster efter maximalarbetsdagens inf{6-
rande fitt en helt annan karakter; de skickligare bland hans arbetare
utforde nu ménster, hvilka tva &r férut hvar och en skulle ansett all-
deles omdjliga att dstadkomma. 1 allminhet hafva de schweiziska ar-
betsgifvarne, i likhet med de engelska, ej allenast fogat sig i de nya
forhillandena, utan de hafva funnit sig si vil i dem, att de ej lingre
onska de gamla tillbaka. Detta si mycket mindre, som de sméningom
kommit under fund med, att den férékning i tillverkningen, som under
vissa omstindigheter genom ofvertidsarbetet kunde vinnas, i sjelfva
verket blef si ringa, att kostnaderna fér belysning och uppvirmning
m. m. knappast hiraf kunde uppvigas.

Fran Osterrike uppgifves, att den 1888 vidtagna indragningen af
den tolfte timmen inom vifnadsindustrien icke skadade denna, samt att
man nu 1 allménhet arbetar lika mycket p4 11 timmar som forut pé
12. T Amerika siges man hafva funnit, att inom somliga rorelser lika
mycket nu astadkommes pi 10 timmar som férut pa 11 och inom andra
till och med lika mycket pa 8 som forut pa 10.

Till samma slutsatser hafva dfven de tyska arbetsinspektorerna
kommit. S3 t. ex. meddelas fran ett af Tysklands industridistrikt, att
vid fabriker, der arbetsdagen minskades frén 12 till 10 timmar, arbetet
dock redan inom ndgra dagar si afpassat sig efter de nya forhallan-
dena, att tillverkningen per dygn blef alldeles densamma. Fran ett
annat distrikt uppgifves, att »rérelser med ringa tillverkning i allmanhet
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hafva lang arbetstid, och att alla forsok, som vid gynsamma afséittnings-
forhallanden goras for att med bibehéllande af arbetstidens lingd stegra
arbetsfarten genom att locka arbetarne med 6kad l6n, antingen full-
stindigt misslyckas eller ock lyckas blott for en liten tid. Liknande
blir férhallandet, om man i rérelser med kort och driftigt arbete séker
forlinga arbetstiden for att béttre kunna begagna sig af tillfilliga goda
konjunkturer; varumidngden motsvarar d& nagra fi dagar den okade
arbetstiden, men sjunker sedan snabbt tillbaka till hvad som férut med
den kortare arbetstiden kunde astadkommas.»

Afven i Sverige hafva som bekant flera stora industriidkare for-
klarat, att arbetsdagens begrinsande till ett mindre antal timmar (t. ex.
tio) snarare skulle gagna industrien dn vara densamma till nigon skada.

Om man pi teoretisk vdg understundom kunnat komma till en
motsatt uppfattning af den forkortade arbetsdagens nationalekonomiska
verkningar, torde detta hufvudsakligen hafva berott derps, att man icke
fist tillricklig uppméirksamhet vid den visentliga skilnaden mellan den
menskliga arbetskraften & ena sidan och de mekaniska krafterna 4 den
andra. De senare kunna icke forlama eller tillintetgora sig sjelfva ge-
nom ofvermatt, ej heller stdrka, ja mangdubbla sig sjelfva genom hvila.
Detta kan den menskliga kraften deremot géra, och hiri ligger orsaken
till att en befolkning, som har 16 timmars arbetsdag, méste lefva i ett
djupt elinde, medan deremot en annan, som har 8 timmars arbetsdag,
kan befinna sig 1 vilmaga.

De anférda utsagorna frin olika land synas visa, att den ofta
framkastade farhigan foér en minskning af det nationella arbetet genom
faststillande af en maximalarbetsdag icke har nigon tillimplighet pa
detta arbete ¢ dess helhet. Det ar icke heller med hidnsyn hirtill, som
denna farhaga oftast framstilles: det dr icke s& mycket industriens
forméga att dfven med forkortad arbetstid kunna frambringa den behdf-
liga mdngden af fornidenheter, som man drager 1 tvifvelsmal; det ir
snarare den enskilde industriidkarens utsigter att kunna sld sina mediiflare,
som man antager genom regleringen skola minskas. I detta senare an-
tagande synes man verkligen hafva ritt. Det forefaller nistan sjelf-
klart, att arbetstidens reglering bor verka reglerande édfven pa arbetet
och pd& hvad derigenom alstras, si att dess fordelning pd arets olika
tider blir jemnare. Denna slutsats bestyrkes till och med af bestimda iakt-
tagelser; en af de schweiziska arbetsinspektérerna yttrar nemligen:
»Den lagstadgade maximalarbetsdagen pa 11 timma har framtvungit
en storre regelbundenhet i produktionen.» Hiraf f6ljer visserligen, att
det efter arbetstidens reglerande genom lag icke lingre skulle gifvas
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fullt samma majlighet for de driftigaste och mest energiska affirsmiin-
nen att just vid sidana tidpunkter, di det af nigon orsak yppar sig
starkare efterfragan efter nigon viss vara, 6gonblickligen l4ta sin tillverk-
ning svilla ut, s att de fore alla andra kunna kasta massor af den
begirliga artikeln ut i marknaden; jagten att komma férst och bjuda
under samt lystnaden att genom spekulation samla rikedomar skulle i
ndgon man himmas. Men detta skulle ju endast hafva till foljd, att
den »&fverproduktion», som framkallas af dylika ryckvis intridande
stegringar, blefve ndgot minskad samt de deraf fororsakade prisfallen
och kriserna icke fullt sa fruktansvirda, och defta kan vil icke betrak-
tas sdsom en verklig oligenhet foér niringslifvet?

Afven pé annat siitt skulle arbetstidens begrinsning ovilkorligen
komma att inverka férdelaktigt pd detta. Den s. k. ofverproduktionen
bir sisom bekant ett vilseledande namn; den borde ritteligen heta
underforbrukning. De »daliga tiderna» bero i allméinhet icke pa for stor
tillgdng, utan pa for ringa efterfragan, och denna &ter har sin orsak
deri, att den stora massan af képare har for liten kopformaga. Inom
en nation med o6fverdrifvet lang arbetsdag maste den ena delen af arbe-
tarebefolkningen sakna ledighet och den andra delen arbete samt siledes
dfven forgjenst. Men bide bristen pa ledighet och bristen pi fortjenst
méiste reducera behofven till de allra simplaste. Hvarken hos den af
ométtligt arbete forslappade eller hos den arbetslése kunna nigra mera
civiliserade behof gerna géra sig gillande; den senare saknar ju for
ofrigt alla medel att tillfredsstdlla dem. Det &r litt att inse, hvilken
terverkan detta méste hafva pi varualstringen. Denna bestimmes af
afsittningen, och denna &ter af forbrukningen. Férbrukar nu den stora
massan af befolkningen hufvudsakligen blott sidana férnédenheter som
potatis, sill, amerikanskt flisk, finnsmér, margarin, cikoria, brinvin,
snus, mollskinn o. d., si #r klart, att de industrier, som arbeta for
andra behof, icke kunna rikna pd ndgon stérre afsiittning och foljakt-
ligen icke heller pd nagon blomstring. Arbetsklassens betydelse for pro-
duktionen ligger ej blott deri, att den kan producera, utan ifven deri,
att den kan konsumera. Men knappast nagot har visat sig kunna héja
dess formaga i detta senare afseende pa ett si kraftigt sitt som en
okad fritid, d. v. s. en forkortad arbetsdag.

Om nu antydda nationalekonomiska foljder af en lagstadgad
maximalarbetsdag kunnat vara underkastade olika meningar, si ir detta
deremot icke férhillandet med en tredje, hvilken sammanhinger med
frigan om olycksfall i arbetet. S&som redan nidmndt #r, har den tyska
olycksfallsstatistiken bekriftat hvad man redan tidigt af fornuftsskil



Motioner i Andra Kammaren, N:o 215. 31

och daglig erfarenhet varit forvissad om, nemligen att olycksfallens
antal hastigt vixer med den tilltagande arbetstiden. Nu ér det ju in-
dustrien, som antingen genom skadestdnd enligt en ansvarighetslag
eller genom premier till en riksforsikringsanstalt skall i ndrmaste hand
underhélla olycksfallens offer. Hiraf féljer, sdsom ock en nationaleko-
nomisk forskare med anledning af niimnda olycksfallsstatistik papekat,
att »industrien méiste kopa férdelen af den lingre arbetstiden» (for si
vidt denna nemligen i#nnu af arbetsgifvarne betraktas som en fordel)
»med hojda olycksfallsersittningar. Att detta maste vara af stérsta be-
tydelse 1 socialpolitiskt afseende behofver icke papekas», tilligger samme
forskare (R. van der Borght i Brauns »Archiv fiir sociale Gesetzgebung
und Statistik» 1890, s. 560). Afven i sidana stater, som i likhet med
Sverige dnnu sakna sivill en industriel ansvarighetslag som ock en all-
min olycksfallsférsikring, méiste dessa ersiittningar innebidra en svér
ekonomisk borda, ehuru de hir utghd under form af fattigvird och s. k.
vilgorenhet. Helt visst dro de under denna senare form alldeles icke
billigare &n under den férra.

Hvilka &sigter 1 statsekonomiskt afseende man &n mé hysa, sé
torde dock hvar och en nédgas medgifva, att nationalférmégenhetens
djupaste grundval och vilkor ir en kroppsligen och andligen sund
arbetarestam. Det var ock denna hufvudsynpunkt fér maximalarbetsdags-
frigans bedomande, som Macaulay sd kraftigt framholl, da han i sitt
beromda tal om tiotimmarsdagen utropade: »Aldrig skall jag tro, att
det, som gér en befolkning starkare, sundare, visare och bittre, slut-
ligen likvil kan géra den fattigare!»

I1I. Limpligheten af arbetstidens begrinsning genom lag.

Men om det #n maste medgifvas — invinder man slutligen —
att den nuvarande arbetstiden #r orimligt lang, att den ér forderflig for
arbetarens helsa, moral och ekonomi, samt att en begrinsning mycket
vil kan ega rum, si dr dermed icke sagdt, att en sidan begrinsning
skall ske genom lagstiftningens mellankomst. Den bor fast mer astad-
kommas pi det »fria» aftalets vig. De bdda i saken intresserade par-
terna bora lemnas att gora upp densamma med hvarandra, utan att
staten ligger sig 1 deras inbordes forhallanden.

De, som &4 tala, torde dock forbise de faktiska forhallandena,
historiens och erfarenhetens Lirdomar. Det torde knappast finnas nigon
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grund att antaga, att arbetstidens begrinsning skulle hos oss kunna vin-
nas pi visentligen annan vig #n den vunnits i utlandet. Sverige dr
visserligen ett jemforelsevis efterblifvet land pa det industriella om-
rddet, och det dr derfor helt naturligt, att det iir ett efterblifvet land
ifven pa det socialpolitiska. Men till sitt viisende och forlopp dr dock
arbetarefrigan hos oss densamma som utomlands. Att den kommer
nagot senare, har for oss den stora fordelen, att vi i forvig veta, i
hvilken rigtning utvecklingen kommer att ga, hvilka skeden den har
att genomlopa och i hvilka &tgirder den antagligen kommer att ut-
mynna — hvilket allt borde kunna spara oss minga misstag, mycket
favitskt motstind, mycken onédig bitterhet.

De bida i saken intresserade parterna dro & ena sidan arbetsgif-
varne, & den andra arbetarne. Later det nu tinka sig, att de af sig
sjelfva skola kunna genomféra den behofliga tidsregleringen?

Det kan visserligen ej nekas, att en del arbetsgifvare med kraft
och virme verkat for arbetsdagens begrinsning. Somliga hafva gjort
det, emedan de varit s. k. ideologer, det vill — 6fversatt pi ren svenska
— siga: emedan de betraktat arbetarne sisom medmenuiskor, ej si-
som blotta arbetsverktyg. Andra hafva gjort det, emedan de hafva
varit klarsynta nog att inse, att arbetsdagens forkortande till ett ligre
métt dn det nu vanliga icke kunde skada deras eget intresse. Vi hafva
1 Sverige haft atskilliga prof pa dylika nobla och kloka arbetsherrar,
och vil vore, om de vunne ménga efterfoljare.

Men att af sidana exempel sluta sig till, att arbetsdagens be-
grinsning skulle hos oss komma att genomforas si att siga i all ge-
mytlighet, det &r vil knappast nigon nog barnslig att tro. Harfor
gifvas nemligen méinga hinder. E#t sidant &r vira arbetsgifvares van-
ligen ytterst hogt uppdrifna klassmedvetande, d. v. s. den stolthet, som
gor, att de i hvarje tillmotesgdende, hvarje eftergift for arbetarnes
onskningar se en forodmjukelse for sin egen virdighet. Ett annat ar
deras vanliga oférméiga att se de gynsamma foljder for sjelfva in-
dustrien, som arbetstidens reglering visat sig hafva i alla land, der den
blifvit inférd. Ett fredje dr det obestridliga sakforhillandet, att denna
reglering under vissa forhallanden och utéfver en viss grins verkligen
skulle utgéra ett band pi arbetsgifvaren, nemligen ett band pa honom
1 hans strifvan att hoja sig pa sina konkurrenters bekostnad. Klart
ar, att arbetsgifvarnes diktan och traktan i allméinhet maste g ut pa
att med alla tinkbara medel begagna sig af konjunkturerna samt att
nedbringa tillverkningskostnaderna till méjligast minsta matt for att
genom mdjligast ligsta pris underbjuda alla medtiiflare. Till och med
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personligen humana arbetsherrar maste ofta mot sin vilja ryckas med
af nédvindigheten under nuvarande forhallanden att pressa arbetskraf-
ten intill dess yttersta grins for att kunna hélla sig uppe i den vixande
konkurrensen. Naturligtvis kan man, om man s vill, pi en hel sam-
hiilllsklass stilla den fordran, att den i oegennytta och uppoffrande nit-
dlskan for andras vil skall std ofver menniskors wanmliga mitt, men
man far icke blifva allt fér bestort, om denna fordran ej i allminhet
uppfylles. Att vinta arbetsdagens begransnlng genom arbetsgifvarnes
initiativ torde saledes anses fruktlost.

Men icke heller arbetarne, med den stillning de i vart land dnnu
hafva, dro migtiga att helt och hallet af egna krafter genomfora detta
onskemal.

Af den enskilde arbetaren kan man naturligtvis icke vinta nagot
sddant. Formelt taget dr visserligen arbetsaftalet »fritt», si att arbeta-
ren kan underkasta sig den linga arbetsdagen eller siga nej dertill.
Men nédvindigheten att lefva tvingar honom att taga de vilkor, som
std honom till buds. Han m& vara huru missnojd med detta aftal
som helst; sa linge han star isolerad, gagnar honom all hans juridiskt
formella frihet foga.

Helt annorlunda blir visserligen forhallandet genom arbetarnes
ordnade sammanslutning. Detta har hos oss blifvit pd ett synnerligen
kraftigt sitt framhallet af en bland hogsta domstolens ledamdéter 1 hans
yttrande ofver olycksfallsforsikringen till hogsta domstolens protokoll
den 17 december 1890. »For min del», siger han der, »anser jag det
skal for lagstiftningens mellankomst, man velat finna 1 arbetarens for-
ment svaga ekonomiska och sociala stillning, for nirvarande icke ega
sirdeles stor betydelse och for framtiden fi dnnu mindre sidan. Den
formiga af sammanhillning och organisation till bevakande af gemen-
samma intressen, som lyckligtvis allt mera vinner insteg bland arbe-
tarne», fortsitter herr justitieradet, »gifver dem en styrka och betydelse,
som, enligt hvad erfarenheten redan visat, i talrika fall ej stitt till-
baka for arbetsgifvarens; och allt efter som denna formaga, hvilken vdl
dnnu blott dr i sin borjan, hinner att utvecklas och spridas, lira arbe-
tarne allt mera vinna den dem med rdfte tillkommande fria och obe-
roende stillning, som ganska vil sitter dem 1 stand att i férhillande
till arbetsgifvaren iakttaga och bevaka sina férdelar.»

Man kan mycket vil dela den varma sympatl for arbetarnes
organisationsstrifvanden, som 1 detta yttrande rojer sig, #dfvensom det
der uttalade hoppet, att dessa strifvanden under den niirmaste tiden
skola allt mera utvecklas och spridas. Ingen kan neka, att deuna
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sammanslutningsrérelse 1 sjelfva verket dr den mest storartade af alla
samhilliga foreteelser i var tid, och att den méngenstides redan utrittat
ofantligt mycket godt. Arbetareorganisationerna i England, Australien,
Schweiz och Forenta staterna hafva satt arbetsklassen i stand att for
forsta gingen upptrida sisom en jembordig magt vid sidan af arbets-
gifvarne, och gjort arbetsaftalet, dtminstone i nidgon mén, verkligen
fritt. De hafva der kullkastat den hos oss hittills sposkande &skadning,
som vid hvarje tvist mellan arbetare och arbetsgifvare ser 1 den forre
en uppstudsig undersite, i den senare en férfordelad husbonde. De
hafva tagit kommandot 6fver arbetareskarorna i deras ekonomiska strid
mot kapitalet, infért plan och ordning i denna strid, férebyggt en
massa strejker, bilagt andra genom skiljedom, fort ytterligare andra
till ett lyckligt slut, forsdkrat deras frukter genom formliga stillestands-
fordrag o. s. v. — kort sagdt: linkat hela utvecklingen in pa en mera
regelbunden och fredlig bana.

Men (och detta synes sdvil den nyss anforde drade ledamoten af
hogsta domstolen som andra viinner af arbetsklassens sammanslutning
hafva forbisett) ofverallt der dessa beundransvirda organisationer vun-
nit fast fot, der hafva arbetarne snart kommit till den 6fvertygelsen, att
den enskilda uppgérelsens vig hvarken bor eller fir vara den enda.
Just de grupper af arbetare, som bist behofde skydd, nemligen qvin-
norna och de minderdriga, stannade i allminhet utanfér yrkesforenin-
garna, ty de underkastade sig ldttare de ogynsammaste vilkor och refvo
derigenom ned, hvad de sammanslutna arbetarne byggt upp. Sarskildt
1 fraga om arbetstidens begrinsning méste dessutom den s. k. frivillig-
hetens vig leda till en grof och uppenbar orittvisa. Ty pd denna vig
blir arbetsdagen reglerad till mycket olika métt, men ej rdttvisligen,
d. v. s. efter arbetets svdirighet, utan efter arbetspersonalens talrikhet
och deraf beroende Fkampduglighet samt andra yttre omstidndigheter.
I de yrken, som sysselsiitta en stor och samlad personal, kunde arbe-
tarne kanske genomdrifva sina fordringar; inom dem, som hafva en liten
och spridd, deremot icke. Sadana arbetare, hvilkas billiga kraf st i strid
med en storre allmidnhets mer eller mindre tillfilliga vanor och an-
sprak (bagare, jernvigstjenstemin m. fl) skulle fa en ojemférligt har-
dare strid dn andra, som i det fallet vore gynsammare stilda o. s. v.
Och denna olikhet skulle arbetarne nédgas fordraga, icke blott som en
ofvergang, utan for all framtid. Man kan 1 betraktande hiraf icke
undra pa, att arbetarne o6fverallt nodgats framstilla det yrkandet, att
staten. skall ingripa och reglera arbetsdagen, forst for barnen och de
ofriga minderdriga, sedan for qvinnorna, slutligen dfven for ménnen.
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Hvad innebdr for ofrigt denna hinvisning till arbetarne att ute-
slutande genom »sammanhallning och organisation till bevakande af
gemensamma intressen» sitta sig i stdnd att »1 férhallande till arbets-
gifvaren iakttaga och bevaka sina fordelar»? Innebir den i grunden
nagot annat én en uppmaning att aldrig vinta sig nigon medling och
nadgon sikert palitlig reglering af arbetsforballandena, utan siitta all
sin fortrostan till de engelska, amerikanska och australiska arbetarnes
stora magtmedel strefken — detta tveeggade svird, som bringar de
mindre kapitalstarka arbetsgifvarne ruin och arbetaremassorna hungers-
n6d samt efter sitt upphérande qvarlemnar en draksidd af ingrodt agg
och misstroende, fiardigt att vid forsta lagliga tillfille & nyo spira upp?
Att lemna reglerandet af arbetstiden helt och hallet 4t den enskilda
uppgorelsen ar att etablera ett evigt krigs- och osiikerhetstillstind, der
man aldrig kan hafva ndgon trygghet for, att de triffade ofverenskom-
melserna skola ega bestind langre dn jemt upp till det 6gonblick, di
nagon af de kimpande parterna tror sig kunna vinna ndgon férdel af
att bryta dem. Foljden af ett sidant oaflatligt krigstillstind mellan
samhillets bida hufvudklasser maste ater blifva en ohygglig skirpning
af den sociala ofriden och en tilltagande andlig forvildning.

Man har vid debatter om arbetareskyddslagstiftning ofta af grund-
sats pa det ifrigaste bekidmpat hvarje lagstadgande i friga om arbets-
tiden. Sadant skulle, siger man, ligga utomn statens befogenhet och
innebira en krankning af den individuella frihetens oantastliga princip.
Staten bor sorja for medborgarnes sdkerhet till person och egendom,
men for ofrigt lita dem sjelfva, bist de gitta och si godt de kunna,
klarera sina inboérdes angeligenheter.

Denna icke-inblandningspolitik &r fortriifflig, der den verkligen
passar: pa det rent andliga omridet, inom forskningens och trons verld.
I allt hvad som angér menniskornas timliga angeligenheter dr deremot
den absoluta individualismen, den rena manchester-doktrinen, nu en ut-
démd princip. Der i kampen mellan stridiga intressen det allmiinna
bista stdr pa spel, der iir det statens pligt att upptrida till dess for-
svar. Sarskildt har det under alla tidehvarf ansetts sdsom en af dess
vigtigaste omsorger att mildrande och reglerande ingripa i férhillandet
mellan kdmpande samhillsklasser for att skydda den svagare mot den
starkares ofvermagt.

Man hér understundom péstas, att arbetaren icke skulle vara i be-
hof af nagot sirskildt skydd, enér han i den ekonomiska tiiflingskampen
vore visentligen [likstild med arbetsgifvaren. Den senare vore vid ut-
bjudandet af sina varor beroende af tillging och efterfragan. For jem-
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likhetens och opartiskhetens skull borde derfor #fven arbetaren vara
beroende af samma faktorer vid utbjudandet af sin vara, arbetet, och
staten borde ej pa négot sitt ligga sig emellan till hans férman.

Detta resonnement faller emellertid infér det faktum, att arbetet
dr en vara af helt annan natur 4n alla 6friga varor. Den édr for det
forsta oupplosligen bunden vid sin killa, arbetskraften. Att silja sitt
arbete dr att for viss tid silja nyttjanderitten till sin person och herra-
vildet ofver allt hvad dermed sammanhinger. Foér det andra dr ndmnda
vara arbetarens enda uppehallsmedel, hvadan den icke kan hillas till-
baka i afvaktan p& prisstegring, utan méste séljas till hvad pris som
helst, @nda ned till existensminimum. Det stir visserligen arbetaren
»fritt» att antaga eller forkasta de vilkor, som bjudas honom, men i
fall han skulle bestimma sig fér det senare, stdr det honom icke fritt
att ej svilta 1 hjel.

Allt hvad som blifvit sagdt om arbetets likstillighet med andra
varor och den derpd grundade obehofligheten af statens mellankomst
till arbetets skydd &ar saledes fullkomligt vilseledande.

Det har derfér varit alldeles i sin ordning, att staten lagt sig i
frigan om arbetstidens reglering. Den har for ofrigt tvungits dertill
af omsorgen for sin egen framtid. Skulle industrialismen fatt gripa
omkring sig utan att hejdas af nigra skrankor, si skulle arbetsklassen
snart blifvit kroppsligen och andligen ruinerad, férstérelsen skulle ge-
nom arf ofvergatt till kommande sligten, de styrande klasserna skulle
ej lingre kunnat rekryteras med friskt blod nedifradn, och till och med
i forsvarsformiga skulle industrisamhillena sjunkit och snart 6fverflyg-
lats af mera outvecklade och mindre utslitna nationer — i férbigéenge
sagdt en synpunkt, som ej torde varit frimmande f6r den nuvarande
herskaren o6fver Europas frimsta militirstat och fér de socialreforma-
toriska planer, med hvilka han umgitts.

Synnerligen betecknande ir, att ett dylikt ingripande skett forst
och kraftigast just i den individuella frihetens stamorter pa jorden:
England, Schweiz och Forenta staterna. Just der man varmast upp-
skattat den individuella frihetens viirde sisom ett af hufvudmedlen for
allmdn vilfard, just der har man ock insett, att den senare dock ar
mdlet, och att den individuella friheten, nir allt kommer omkring, blott
ar ett medel for detta mél. Om under vissa faktiska forhéllanden né-
gon inskrinkning i den individuella friheten bittre framjar allméin vil-
tird, da bor detta medel vika, pad det att mdlet mi nas.

Principielt synes frigan en ging for alla vara afgiord, sedan man
temligen allmént erkint statens behorighet att reglera eller forbjuda
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sondags- och nattarbetet, sedan England genom lagen af den 6 Juni
1844 begrinsade arbetstiden for qvinnor, alltsd fér vuxna, myndiga
individer, och i synnerhet sedan Schweiz den 23 mars 1877 fastslog
en viss maximalarbetsdag &fven for vuxna min. I den rigtning, som
hirigenom utpekats, fortgar utvecklingen med oemotstdndlig magt. Att
den strider mot en statsfilosofisk doktrin, som aldrig haft ndgon giltig-
het och icke tal vid att tankas ut till sina konseqvenser, betyder intet.
Enda tinkbara méjligheten till en atergang skulle vara, om man kunde
uppvisa nagot land, der maximalarbetsdagen blifvit inférd och gjorts
verksam, men icke forbittrat den stora massans stillning, utan hos
densamma framkallat onskan att komma tillbaka till det nuvarande.
Allt hvad man i denna stund vet talar emellertid tydligt i motsatt
rigtning.

For ofrigt finnes det dtminstone ef# omrdde, der éfven de, hvilka
bestimdt frankinna staten befogenhet att ingripa i det enskilda nérings-
lifvet, borde vara alldeles oférhindrade att bitrida strifvandet for en
maximalarbetstid. Det dr i fraga om offentliga foretag, arbeten for statens
och kommunernas rikning. 1 afseende pad dem &ro de ekonomiska far-
hagorna och de principiella betinkligheterna otvifvelaktigt minst pa sin
plats, och hir borde derfér en borjan till arbetstidens reglering mycket
latt kunna goras.

Fragans stillning i Sverige.

Att genom lagstiftningens hjelp soka reglera forhillandet mellan
arbetsgifvare och arbetare dr i vart land alldeles icke nagon nyhet.
De gamla, af Kongl. Maj:t utfirdade skra- och hallordningarna erbjuda
talrika exempel pi att svenska staten i forna tider funnit sig befogad
att lagstifta om arbetsférhillandena, bland dem #fven om arbetstiden.
Skilnaden mellan foérr och nu dr hufvudsakligen den, att statsmagterna
da ansigo sig bora ingripa till forman for arbetsgifvarne gent emot en
arbetarebefolkning, som &nnu icke var talrik nog att utbjuda sig pa
tillrsickligt laga vilkor, d. v. s. det var en minimalarbetsdag, icke en
maximalarbetsdag man da lagstadgade. 1 glasbruksreglementet af den
90 mars 1683 forekommer t. ex. foljande bestimmelse: »Alla Handt-
langare, s& wiihl Mans- som Qwinspersoner, skola uppé rittan tid om
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morgonen klockan sex instilla sig till arbete och troligen arbeta till
12 om middagen och sedan ifran 1 till 6 om aftonen, litande sig bruka
utan emotstrifwande till det arbetet dem ordinerat blifwer». Till och
med for loneférhillandenas reglering ansig man sig fordom kunna an-
lita lagstiftningens hjelp, afven hir dock till arbetsgifvarnes forman.
Sélunda heter det i Kongl. Maj:ts fornyade hallordning af den 2 april
1770 bland annat: »Arbetslonerne fér Gesiller eller andre Arbetare ma
Idkare icke hoja wid Tiugu Dalers bot. Fordrar nigor Gesill eller
annor Arbetare hogre arbetslon dn allmint bestis, bote Tio Daler.
Begiir han for sidan orsak afsked, ware skyldig at qwarblifwa dubbelt
si linge, som eljest foreskrifwes, om Husbonden det dskar. Samman-
sitta sig Gesiller eller andre Arbetare, i upsit at orsaka stegring i
arbetslonerne, plikte hwar sine Tiugu Daler, men uphofsmannen och
den, som med skrifters upsittande deras forehafwande befordrar, bote
dubbelt».

D4 skra- och hallordningarna afléstes genom fabriks- och handt-
verksordningen af den 22 december 1846, intogs i dennas § 36 en be-
stimmelse, som afsdg att skydda arbetarne mot en allt for omattlig
arbetsbelastning. »Fabriks- och handtverksidkare», heter det, »vare
jemvil skyldig — — — att vid de hos honom anstilde arbetares be-
handling och sysselsittning fista behorigt afseende 4 deras helsa och
arbetsformaga». Att detta icke var menadt blott sisom en moralisk
férmaning, utan sisom en laglig forpligtelse, synes af tilligget: »Veder-
bérande polismyndighet — — — ege vaka deréfver, att hvad genom
denna paragraf &r fabriks- och handtverksidkare alagdt, varder behé-
rigen fullgjordt, samt att underlitenhet deraf i laga ordning varder
beifrad.» Pa grund af stadgandets ytterst obestimda affattning torde
det dock nippeligen hafva hindt, att nigon arbetsgifvare blifvit atalad
derfér att han pitvingat sina arbetare en omattlig arbetstid, icke ens
dé denna varit si helsonedbrytande som t. ex. den i bagerierna ofta
gangse. I forordningen om utvidgad niringsfrihet af den 18 juni 1864
aterfinnes i § 17 mom. 2 ungefir samma stadgande i samma svif-
vande form; arbetsgifvarne aliggas att vid sina vuxna arbetares syssel-
sdttning fista behorigt afseende & deras helsa och arbetsformiga, men
huru detta egentligen skall forstis, derom lemnas ingen upplysning.

Aran att hafva varit den forste, som dragit frigan om en lag-
stadgad maximalarbetstid under svenska riksforsamlingens ompréfning,
tillkommer bonden Nils Hansson frén Kristianstads lin. Han afgaf vid
1856 4rs riksdag — under tydlig paverkan af tiotimmars-rorelsen i
England — inom sitt stdnd féljande motion.
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Vordsamt memorial.

Genom kongl. forordningen den 22 maj 1852 &r visserligen fabriksidkare vid vite
af 6 riksdaler 32 skilling banko forbjudet att mellan kl. 9 pi aftonen och 5 pd morgonen
anvinda arbetare under 18 A4rs alder, dfvensom i fabriks- och handtverksordningen &t-
skilliga stadganden finnas intagna till betryggande af minderdriga arbetares ritt och bista;
men d&, med afseende dels & botesbeloppets obetydlighet, och dels & den omstindighet,
att aklagare mot ofvertridelse af slika foreskrifter sillan finnes, de missbruk, som lag-
stiftningen velat forebygga, oafbrutet fortfara, s4 finner jag mig foranliten pakalla Rikets
Stinders allvarliga behjertande for den framstillning jag nu gir att gora.

Vid de flesta fabrikerna hir i landet ar arbetstiden allt for ldng; den ar vanligen
antagen till tiden frin klockan 5 pi morgonmen till klockan 8 eftermiddagen, med
endast 1!/, timmes fristunder, och ind4 borjas arbetet vid minga fabriker redan klockan
1/, 5 samt slutar icke forr an klockan '/, 9 eftermiddagen. Detta forhillande stir icke
i forening med den allminna kénsla for medmenniskors ritt och vil, som civilisationen
riknar bland sina vackraste triumfer, synnerligast d4 fragan giller barn, hvilkas kropps-
liga utveckling silunda hammas och hvilkas intellektuella formogenheter nddvindigt
genom ett sidant oupphorligt, nistan maskinmessigt arbete rent af maste forqvifvas. I
sjelfva fabrikernas hemland, England, har ocksi forhillandet med fabrikspersonalens
skyldigheter och rittigheter p4 de senare &ren varit foremal for den mest noggranna,
officiella omprofning, och redbart tinkande menniskors varma nit for en réttvis modi-
fikation af fabriksegarnes forut obilliga ansprdk har ocksi nu der besegrat dessa och
framkallat ett tillborligt afseende pd fabriksarbetarnes fysiska krafter och moraliska behof.
Ar det vil hedrande eller ens ritt och forsvarligt, att vart ilskade Sverige, en bland
den kristna lirans och den sanna broderlighetens villdigaste kdmpar, i vir nuvarande upp-
lysta tid later komma sig till last ett s& groft fel i det sociala rittsforhdllandet som det
hir antydda? Och &r det vil med god samhillsordning forenligt, att ndgra fi industri-
idkares enskilda intressen skola trampa under fétterna tusentals af sina medmenniskor
och landsmin menniskovirde och menniskoratt? Arbeta bor och mdaste visserligen hvarje
menniska, enligt bide Guds och mensklig lag, for att arligt forvarfva sitt brod eller ritt-
firdiga sin stillning som samhillsmedlem; men anspréken pi hennes verksamhet bora och
kunna icke rattsenligt utstrickas ofver en viss billig grins, och nigra stunder af sitt
dagliga lif bor hon ega sjelf, for bonen, for sin sjils odling, for sin kropps skétande och
for bemmets pligter och frojder. Den bista, den starkaste natur gir annars under; sji-
lens krafter forsloas si sméningom och blifva snart sagdt forfiade; kroppen aftynar dag-
ligen och gir for tidigt sin tillvaros slut till métes; skyldigheterna mot Gud och nistan
forbises och betviflas, och i djuriska njutningar sékes en usel och olycklig trost for ett
gladjelost och beklagansvirdt lif. Synnerligast i afseende pd barn och yngre personer,
hvilka arbeta i fabrikerna, gilla dessa sanningar, och mig synes derfor vara statens
ovilkorliga pligt att tillse, det icke godtycke och slem vinning hos ndgra fi bittre lottade
g4 sméiningon lénmérda ming tusende andras fysiska, moraliska och kanske eviga vil.
Om nigonsin statens formynderskap ofver individerna #r behofligt, s& ar det i frdgor
sidana som denna, i synmerhet di de ringa arbetslonerna och orimligt higa priser pé
lifvets oafvisliga fornodenheter forvirra det onda derbiin, att de fleste af dessa stackars
slafvar hvarken kunna forskaffa sig sidan foda, som uppehdller kroppens krafter, eller
en mot virt stringa klimats invorkan nodviindig beklidnad. Det iir i sanning bide be-
drofligt och omkansviirdt att se dessa arma varelser, ytterligt afmagrade och ofta med
trasor beklidda, std halfsofvande emot hvarandra i osunda forstugor under afvaktan pé
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det uppskakande klockslag, som manar in dem i de #nnu osundare arbetsrummen, der
deras enda onskan &r ett snart slut p4 den flyende dagens elinde och deras enda hopp
ett slut dfven p4d den kommande.

Sanningsenligt maste medgifvas, att bland vira fabriksidkare manga finnas, hvilka
sjelfva ega en djup, ogillande kinsla for dessa snart sagdt barbariska forhallanden och
derfor gerna skulle se desamma rittsenligt forbittrade, men de anse sig gora en forlust,
om de forkorta arbetstiden for sina arbetare, emedan de icke kunde konkurrera med dem
af deras yrkesbroder, hvilka icke skulle gora detsamma for sina, och medgifvas bor afven,
att fabriksegaren nidgas vidkdnnas betydliga utgifter for forsorjningen af sina fattiga;
men det forra skilet skulle betydligt forsvinna, om arbetstiden for vara fabriker af staten
bestimdes lika for alla, och fattigforsorjningsutgifterna skulle betydligt minskas, om icke
arbetarnes helsa och krafter genom ofveranstringning och dermed dagligt vixande elinde
undergriifdes och i fortid medtoges.

Denna friga synes mig for bide det nirvarande och framtiden vara af stor vigt
for vart land, och jag fir derfor foresla:

att arbetstiden inom alla rikets fabriker genom ett statsmagternas sammanstimmande
beslut matte blifva bestimd till higst 12 timmar om dagen for fullvuxna personer och
de ofver 16 &r samt till 8 timmar om dagen for ungdom under 16 &rs &lder; att s. k.
ofverarbete icke under nigon forevindning mé for dessa senare ega rum; att éfvertridelse
af dessa stadganden mitte beliggas med forhojdt vite af 25 r:dr rmt for hvarje person,
som utfver den stadgade tiden hélles till arbete & fabrikerna, samt att slutligen en
hvar mitte ega &klaga s& beskaffade ofvertridelser och de derfor stadgade biter 4klagaren
ensamt tilifalla.

Om remiss hird till vederborligt utskott anhalles!

Stockholm den 3 december 1856.

N. Hansson.
Fran Christianstads lin.

Det hir af Nils Hansson framstilda forslaget om en lagstadgad
maximalarbetstid dfven fér vuxna vann ingen framging. Den enda at-
gard i den vigen, som hittills synes hafva blifvit vidtagen, innehalles
i forordningen af den 18 februari 1870 »angdende hvad vid tillverk-
ning af tindstickor eller andra tindmedel, for hvilkas beredning vanlig
fosfor anvindes, skall iakttagas till férekommande af kikbensbrand
(fosfor-nekros) bland arbetarne», der det i § 6 heter: »Vid tindmassans
beredning eller stickornas neddoppning deri ma4 icke anviindas arbetare,
som ej fylt femton &r; e heller md ndgon med dessa arbeten sysselsitias
lingre tid dn sex mdnader i sinder eller, efter det han wpphirt med sidant
arbete, dertill & nmyo anvdndas, forr dn minst tvd mdnader forflutit uian att
derunder ndgon for hans helsa skadlig inverkan af arbetet forsports> Visser-
ligen synes ofvervakandet af denna f6rordnings efterlefnad hafva varit
sidant, att den ej kan anses hafva haft annan betydelse in den rent
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principiella. Men denna ér i alla hindelser klar: svenska staten har hir
angifvit sin ritt och sin pligt att, di s behofves, ingripa i férhillandet
mellan arbetsgifvare och arbetare genom reglerande af de senares
arbetstid. 1 hvilken wuistrickning, pa hvilket sdtt och till hvilken grad
detta reglerande sedan sker, ir en friga for sig, hvars besvarande icke
inverkar pd erkinnandet af sjelfva grundsatsen.

Det senare af Nils Hanssons yrkanden, det om en maximalarbets-
dag af 8 timmar fér ungdom under 16 &rs ilder, foranledde, jemte en
af herr Rundgren vid samma riksdag vickt motion, riksdagsskrifvelsen
af den 12 september 1857. Denna, tillsammans med en ny i samma
imne af den 19 maj 1875, formadde Kongl. Maj:t att den 30 juli sist-
namnda &r tillsdtta en komité for utarbetande af en férfattning an-
giende barns och yngre personers antagande och anvindande i fabriks-
och handtverksarbete samt om tillsyn fran statens sida 6fver de deri
meddelade foreskrifters efterlefnad.

Denna komité, hvars den 19 april 1877 afgifna betinkande ar
undertecknadt af Pehr Ehrenheim, O. F. Hallin, A. W. Staaff, C. J.
Meijerberg och Carl L. Lundstrém, berér i motiveringen till sitt forslag
frigan om en maximalarbetsdag édfven for de wvwana arbetarne, sivil
qvinnor som min. Vid omnéimnandet af den engelska lagbestimmelse,
hvarigenom kvinnor éfven efter fylda aderton ar allt framgent tillfor-
sikras samma skydd som yngre person fore uppndendet af denna alder,
tilligger den: »Och ehuru komiterade till f6ljd af begrinsningen i det
dem gifna uppdrag ansett sig forhindrade foresld nigon foreskrift i
denna rigtning, torde de fi begagna tillfillet uttala, hurusom, enligt
deras ofvertygelse, skyddet for guinnan skulle kunna, utan visentlig
oligenhet fér industrien men till mycken fromma for familjelifvet och
det uppvixande sligtet, utstrickas 6fver den grins, hvarvid komiterade
stannaty. For mdn onskar samma komité en maximalarbetsdag af 11
timmar, ehuru den pd grund af sitt uppdrags begrinsning icke heller
hirom kunnat framligga nagot forslag. Medelbarligen anser den sig
ock i ndgon mén kunna vinna detta mil genom att fér arbetare nér-
mast under 18 ir bestimma en lagstadgad maximalarbetsdag af nimnda
lingd. Skulle hinsyn tagas endast till hvad ifrigavarande mindeririga
arbetare 1 och for sig utan risk kunna tila vid, si& méiste nog — séger
den — 11 timmar erkinnas vara alldeles for betungande.

Men — fortsitter komitén — man bor ej fordolja, att denna nedsittning har en
vidstriicktare verkan, én bokstafven deraf antyder. I de flesta fabriker, der yngre per-
goner till ndgot storre antal anviandas, skall foljden af denna bestimmelse antagligen

ik, 6l Riksd. Prot. 1893. 1 Suml. 2 Afd. 2 Dund. 30 ILift. 6
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blifva arbetstidens inskrinkning till elfva timmar jemwval for fullouxna arbetare. Och d3
uppstdr den friga, som under arbetslagstiftningens ildre skeden varit foremdl for si
hiftigt meningsutbyte, nemligen hvad inverkan pi det nationella arbetet i dess helhet
en sidan nedsittning i arbetstiden utéfvar? D4 i England, under rorelsen for en ned-
sittning i arbetstiden for yngre persomer och gvinnor, sidana min som lord Brougham,
sir Robert Peel, Cobden och Bright m. fl. af Englands fornimsta statsmin bekimpade
denna nedsittning s&som ledande till industriens underging, di en vetenskapsman, som
Senior, kunde hirdt gifva stodet af sin lirdom och sitt skarpsinne, si skulle det vara
forvinande, om icke den likartade forindring, komiterade ifrigasatt, skulle frin ett eller
annat hdll métas med samma farhigor.

Men den erfarenhet, som vunnits genom den nyare engelska lagstiftningen frin
1844, #r for denna friga fullkomligt afgorande. Fabriksinspektorn Horner, hvilken forut
tillhort motstindarne till nedsdttningen i arbetstiden, forklarade efter undersékningar, som
i afseende 4 noggrannhet och omfattning icke lemna nigot att onska, att han misstagit
sig om verkan af den minskade arbetstiden: arbetsprodukten hade i textilindustrien under
11 timmars arbete ndgot ofverstigit den forut under 12 timmar erbillna, och lénen i foljd
deraf ndgot forhojts. Forklaringen af detta sakforhillande ligger i det inflytande, som
arbetarnes flit och uppmirksamhet ega i afseende 4 tillverkningsbeloppet. Senior sjelf
fann sig 1863 & kongressen for social vetenskap i Edinburgh foranliten att payrka tio
timmars arbetes inforande dfven i industrigrenar, der detsamma dittills ej vunnit insteg.
Detta har sedermera skett; och férnyade forsok hafva bekriftat, att forandringen linder
alla, niringsidkare sivil som arbetare, endast till gagn. Bland de manga exempel hirpa,
som i Th. Brasseys arbete om arbete och loner blifvit sammanforda, dro foljande synner-
ligen lirorika: »Ransome & Sims maskinfabrik i Ipswich sysselsdtter 1,200 arbetare.
I borjan af 1872 nedsattes arbetstiden fran 58'/, till 54 timmar i veckan, och till foljd
hiraf stegrades arbetsintensiteten hos de vid maskinerna sysselsatta arbetarne s4, att drif-
kraften méste Skas med 12 till 15 procent. D4 Dollfus i Mulhouse inskrinkte arbets-
tiden frdn 12 till 11 timmar, visade det sig, att arbetarne utrittade 5 procent mera
arbete &n tillforene.» Flera af vdrt lands storre industri-idkare hafva ock infir komitén
uttalat den dsigl, ait en medsdttning af arbetstiden till 11 eller mojligen 10 timmar icke skulle
landa Gl forfang for produktionen, ulan snarare tvirtom.

Af hvad komiterade i denna friga frin svenska industriidkare inhemtat, har s§-
ledes gifvits vid handen, att en nedsittning af arbetstiden till elfva timmar icke skulle
méta ndgra stérre svérigheter. Manga arbetsgifvare hafva af egen drift redan genomfort
denna forindring, och i allménhet kan man skénja en afgjord strafvan till kortare arbets-
tid. Erfarenheten har jemvél visat, att den linga arbetsdagen, ytterligare uttinjd af en
eller annan timmes dfverarbete, var en misshushillning med arbetets dyrbaraste material,
arbetarens helsa, krafter och arbetsduglighet, och derfér pa lingden verkade &fven eko-
nomiskt oférdelaktigt.

Bland de statistiska tabeller, som 1875 &rs komité meddelat,
tinnes éfven en &fver wietstiden vid de industriella verken, siviil for
minderariga som for vuxna. Enligt den kunde densamma for arbetare
ofver 18 ar uppgéd idnda till

12 timmar vid sidenfabriker,
13 » » glasbruk, sockerbruk, korkfabriker m. m.,
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14 timmar vid malmgrufvor, instrument- och symaskinsfabriker, lys-
amne- och explosivimnefabriker, benmjéls- och
superfosfatfabriker, snickeri-, leksaks- och korg-
fabriker, beklidnads-, hatt- och handskfabriker,
borstbinderier m. m.,

14,5 » » tandsticksfabriker,

15 » » stenbrott, stenhuggerier och polérverk, stenkolsgruf-
vor, kopparverk, messingsbruk, mekaniska verk-
stader, skeppsbyggerier, vagnfabriker, fargerier,
vitriol-, svafvel-, tval-, sip-, tjir- och terpentin-
fabriker, ylle- och klidesfabriker, ylle-, bomulls-
och linnespinnerier, blekerier, trikot-, strump- och
vaddfabriker, trimasse- och halmmassefabriker,
pappersbruk, tapetfabriker, garfverier, stilgjute-
rier m. m.,

155 » » sagverk,

16 » » tegelbruk, krukmakerier, kakel-, porslins- och fajans-
fabriker, mjolqvarnar, grynverk, bryggerier, vin-,
attiks- och mineralvattenfabriker m. m.

17 » » jern- och stdlverk, masugnar, stdngjerns- och manu-
fakturverk, gjuterier, tobaksfabriker m. m.

Mirkas bor, att dessa uppgifter voro lemnade icke af arbetarne,
utan af arbetsgifvarne, och man kunde séledes vara viss om, att de pa
intet sitt voro for hogt tilltagna. Det var i sanning intet under, om
1875 ars komité, efter att hafva crhillit dylika upplysningar, afgjordt
uttalade sig for onskvirdheten af arbetstidens begrinsning, dels pé
direkt, dels pa indirekt vig.

Nagot bestimdt forslag i detta afseende framlades dock ej forr
in vid 1886 ars riksdag. Den betryckta stillning, hvari jordbruks-
niringen di befann sig, hade gifvit upphof it en vixande protektioni-
stisk stimning, och den sedan nagon tid tillbaka temligen allmint her-
skande doktrinen, att staten principielt borde afhalla sig fran all in-
blandning i det enskilda niringslifvet, hade blifvit féremél fér en ned-
gorande kritik. Under sidana forhillanden sade det sig sjelft, att ej
heller de principiella betinkligheterna mot en reglering af forhallandet
mellan arbetsgifvare och arbetare lingre kunde tillmitas nagon vidare
betydelse, atminstone ej af skyddssystemets anhingare, och sa till vida
var det fullt tidsenligt, att divarande ledamoten af Riksdagens Forsta
Kammare, redaktor S. A. Hedlund, den 24 januari 1886 viickte en
motion om lagstadgad maximalarbetsdag for arbetare inom vissa yrken.
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Det framhélls i denna motion, att arbetsdagen inom alla niringsgrenar
vore alldeles for lang. »Den arbetstid af tolf, ja stundom tretton timmar
1 dygnet, som ér ridande inom mdanga, att ej siga de flesta yrken, kan
— heter det — ej undgé att utslita kroppskraften och berofva arbetaren
tillfille till den andliga utveckling, till den vederqvickelse och det hem-
lif, som vi alla anse vara for oss noédvindiga vilkor for var tillvaro.
Denna linga arbetstid kan ej heller anses gagnelig, in mindre nod-
viandig for arbetsgifvaren, endr den med full kraft arbetande mannen
dstadkommer lika mycket pi kortare tid som den uttréttade pa den
lingre.»

Dess virre kunde denna motion ej tillvinna sig nigot vilvilligt
beaktande, dels derfér att den genast ville faststilla maximalarbets-
dagen till nio timmar samt yrkade pa étgiirder for bestimmande ifven
af mimimalloner, dels derfoér att den, enligt motionirens egen utsago,
Jemte sitt egentliga syfte hade dnnu ett annaf, nemligen att vara »ett
spjut mot protektionisternas led», hvarfor den ock afsig blott de genom
skyddstullar understédda niringarna. Pi grund af sin omfattning och
sin dubbeltydighet blef den ock af lagutskottet i de snifvaste ordalag
afstyrkt. Vid behandlingen i Férsta Kammaren férklarade lagutskottets
davarande ordférande, att han aldrig hort till dem, som anse statens
uppgift vara inskrdnkt till uppritthallande af rittstillstandet, utan
tvirtom ansfge, att, ndr allminna missforhillanden sidant krifde, staten
bide kunde och borde gripa in, stédjande, hjelpande och lindrande,
samt att han, di det pa allvar blefve friga om att i vart land infora
stadganden af den art, som motioniren ifrigasatt, icke skulle tveka att
taga frigan i allvarligt 6fvervigande. Det foreliggande forslagets huf-
vudsyfte vore dock tydligen blott att dstadkomma en deductio in ab-
surdum gent emot protektionisternas 4sigter, och det borde derfor for-
kastas. I Andra Kammaren betonades af lagutskottets vice ordférande,
att man ingalunda borde frukta att se arbetarefrdgan rakt i gonen,
den tringde sig fram med oemotstandlig magt och fordrade sin l6sning,
och ju forr man grepe sig an dermed, ju bittre vore det, icke blott for
arbetarne sjelfva, utan &fven for samhillet och dess lugna, normala
verksamhet. Men denna samtidens storsta sociala och politiska fraga
vore for allvarsam att likasom leka med. I den vickta motionen kunde
man lisa icke si mycket en allvarlig mening att férbattra arbetarnes
stillning som fast mer ett af harm ofver protektionismens framsteg
framkalladt forsok att forlojliga skyddssystemet, och den fortjenade
derfor intet afseende.

Hufvudsakligen pi dessa skidl — dess formenta hufvudsyfte samt
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dess vidtomfattande och outredda beskaffenhet — blef motionen i bida
kamrarna afslagen.

Sedan den tiden har frigan om arbetstiden berérts bland annat
af 1884 &rs arbetareforsikringskomité samt af 1891 &rs arbetareskydds-
komité.

Den férras uppdrag gick ut derpa, att den skulle utreda »om och
i hvad man atgdrder kunna finnas limpliga fér ordnandet af forhillan-
det mellan arbetsgifvare och arbetare betriffande méjliga olycksfall i
arbetet, dfvensom fér beredande af alderdomsforsikring &t arbetare och
med dem jemforliga personer» samt att »derefter afgifva de forslag,
hvartill utredningen gifve anledning.»

Bland de statistiska undersékningar, som komitén funnit nodiga
till belysning af sitt férelagda @mne och som den i sitt betinkande of-
fentliggjort, afser den forsta sjelfva olycksfallen i arbetet, deras antal
och beskaffenhet m. m., den andra de hygieniska férhillanden, som iro
af mera genomgripande betydelse for fragan, dels emedan de i hog
grad inverka pa olycksfallens forekomst, dels emedan de dfven i och
for sig innebéra visentliga vador for arbetarnes lif och helsa.

Framst bland dessa hygieniska forhdllanden stdller komitén arbeistiden,
d. v. s. antalet arbetstimmar och deras fordelning.

Af den redogorelse, som hirfor lemnas (Arbetareforsikringskomi-
téns betdnkande III: 2: sid. 3—11), framgar bland annat,

att arbetstiden per dygn for 31,5 procent af samtliga (i komiténs
statistik upptagna) arbetare i medeltal uppgar till 12 timmar och derut-
ofver, for 65,1 procent 6fverstiger 11 timmar och for 92,s procent 10
timmar samt endast for 7,2 procent stannar under detta belopp,

att i nimnda timtal inga raster dro inrdknade, ej heller den tid,
som behofves for ging till och ifran fabriken, samt att, om hirfor er-
forderlig tid tilligges, man kommer till det resultat, att for de flesta
arbetare fabriksarbetet med rasterna samt giendet till och fran arbetet
upptager i medeltal 13" till 14 timmar fér hvarje dygn,

att denna arbetstid ingalunda alltid infaller hufvudsakligen under
den ljusare delen af dygnet, utan att nattarbete forekommer for 46
procent af samtliga arbetare och inom en mingd rérelser for 75—100
procent,

att nattarbetet for en och samme arbetare ej sillan uppgar till
elfva, tolf timmar, understundom till och med derofver,

att inom ndgra industrigrenar en och samme arbetare far arbeta
hvarje sockendagsnatt, inom vissa till och med hvarje natt, jemvil s6n-
dagsnatten, allt utan nigon frinatt emellan, samt
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att vid dessa berdkningar blifvit medtagna icke allenast vuxna
manliga arbetare, utan ock qvinnor och minderariga.

Som bekant stilde arbetareférsdkringskomitén ej ifrdgavarande
uppgifter om arbetsdagens lingd i ndgot omedelbart samband med det
egentliga foremalet for sina undersékningar; ej heller grundade den pa
dem nagot forslag. Orsaken hirtill lig ingalunda deri, att komitén
skulle forbisett betydelsen af det skydd mot olycksfall, som ligger i ar-
betstidens aterférande inom rimliga gridnser. Den uppmirksamhet den
i sin statistik egnat arbetstiden vittnar tydligen om motsatsen. Att den
afholl sig fran att pid sina upplysningar hirom bygga nagra slutsatser
och yrkanden, berodde helt visst derpd, att behandling af frigan om
arbetstidens reglering icke uttryckligen ingick i komiténs uppdrag. Hiraf
blef emellertid ty varr en foljd, att denna vigtiga och invecklade friga
¢j kunde erhalla den grundliga och omfattande utredning, som nu dfven
hos oss ir en oafvislig nédvandighet.

Ej heller har — egendomligt nog — nigon dylik utredning kom-
mit till stdnd genom den arbetareskyddskomité, som 1891 fick i uppdrag
att ofverviga, ¢ hvad mdn de vid samfolkliga arbetareskyddskonferensen ¢ Berlin
antagna grundsatserna borde i Sverige tillimpas. Till dessa grundsatser horde
bland annat, att forbud skulle stadgas mot qvinnors anvindande till
arbete under jord, att arbetstiden skulle inskrinkas i de fall, der gruf-
tekniken icke vore tillricklig att afligsna alla de faror, hvilka for arbe-
tarnes helsa uppstode p& grund af de naturliga eller tillfilliga vilkor,
hvarunder vissa grufvor eller vissa delar af grufdriften arbetade, att
industriarbetare i allménhet skulle tillforsikras en hvilodag i veckan,
att modrar ej skulle tillitas intrdda i arbete férr dn fyra veckor efter
barnets fodelse, att qvinnor ej borde fi4 anvindas till nattarbete samt
att for dem borde stadgas en maximalarbetsdag af higst 11 timmar, afbruten
genom raster om sammanlagdt 1’ timme. Oaktadt komitén sjelf med-
gifver, att dessa Berlin-konferensens grundsatser maste anses uttrycka
nde mest oeftergifliga krafven» pé arbetareskydd i vdra dagar, kom den
likvil genast, efter ett mycket flygtigt 6fvervigande, till den uppfatt-
ningen, att den (med undantag af skyddet fér barnaféderskor) borde
lemna frigan om begrinsning af de vuxnas arbetstid helt och haillet &
sido, detta af den orsaken, att »den allminna uppfattningen i foreva-
rande dmne #r si skiftande och snarare forhaller sig till detsamma
afbéjande, att lagstiftaren icke kan anses ega fullgiltig anledning eller
1 en allmint stadgad mening tillrickligt stéd att derd inlata sig»*).

- ‘;) ME kcEitgs uttalande om maximalarbetsdagen har dock en af dess ledaméter, herr
Ernst Beckman, reserverat sig.
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Om man med uttrycket »allmén uppfattning» blott menar 4sig-
terna hos den ena af de parter, som frigan nidrmast ror, nemligen ar-
betsgifvarne, s innebiir detta uttalande visserligen en sanning. Ty med
dem torde nog #nnu forhilla sig pd samma sitt som fordom med deras
likar i England, nemligen att de 1 det stora hela stilla sig mycket tvek-
samma eller snarare afbéjande till fragan om arbetstidens begrinsning.
Manga af dem hafva till och med satt sig sé litet in i saken, att de pa fullt
allvar tro, att hela rorelsen dr en barnslig orimlighet, att den asyftar
faststillandet af en maximalarbetsdag, som skulle gilla alla arbetare
(ifven sidana, som tillhora t. ex. lots-, fyr- och lifrdddningspersonalen)
och alla forhillanden (brandsoldater under eldsvida, matroser under
storm, jordbruksarbetare under skérdetiden) samt vara absolut lika for
alla (8 timmar for museivaktmiistaren liksom for grufarbetaren eller
smiltaren) med mera dylikt.

Men just den omstindigheten, att forestdllningarna hirom inom
vidstrickta och inflytelserika kretsar kunna vara s ytterligt outveck-
lade, synes klarast 4dagaligga nédvindigheten af att gifva denna friga
— for nidrvarande inom alla land den frimsta pa arbetsklassens program
— en grundlig och omfattande utredning. P4 det en siddan snarast
mojligt matte komma till stind, anhéller jag hirmed att i hufvudsak
fa4 fornya min vid 1891 4rs riksdag i @mnet viickta motion, hvadan jag
foreslar,

att Riksdagen métte i skrifvelse till Kongl. Maj:t
anhalla, det Kongl. Maj:t ticktes genom sakkunniga
personer lita utreda, i hvad mén atgirder dfvenivirt
land kunna vara limpliga f6r ordnande af forhillandet
mellan arbetsgifvare och arbetare betriffande regleran-
det af arbetstiden, sirskildt inom alla sddana narings-
grenar, som iro underkastade yrkesinspektion.

Stockholm den 28 februari 1893.

Fridtjuv Bery.



