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I Arbetstormedlingens uppgift och former.

1. Arbetsiormedlingens uppgift.

Arbetsfrmedlingen har till uppgift att forhjalpa den
arbetare, som dr utan arbete eller av en eller annan anledning
icke dr nojd med sin forra arbetsplats, till att finna lampligt
arbete och samtidigt arbetsgivaren till att erhalla den ar-
betskraft han behover.

Detta syfte uppnadde man tidigare utan ndgon formed-
lingsverksamhet och mycket ofta ir fallet #innu detsamma.
Men i de moderna samhiillenas invecklade forhallanden #r
det alltmera vanligt att svarigheter uppsta, di nagon for-
medling icke finnes: & ena sidan kan ledig arbetskraft fin-
nas samtidigh som 4 den andra brist pi arbetskraft rader,
pd grund dirav att arbetare och arbetsgivare ej finna var-
andra. Hérav dsamkas icke blott vederbsrande sjilva utan
ocksé hela landet skada, i det att det produktiva, nyttiga
arbetet icke dr i gAng, di det till fordel for alla kunde
och borde vara det. T varje fall gir for arbetaren och
arbetsgivaren mycken tid forlorad, da de #ro tvungna att
uppsoka varandra. Och detta blir for vederborande sivil
modosamt som dyrt. ‘Arbetsformedlingen har till uppgift
att bistd vardera parten silunda, att en plats, en byra in-
riittas, till vilken personer, som stka antingen arbete eller
arbetskraft, kunna anmila sig, och varest de kunna £3 upp-
lysningar om varandra. Arbetsformedlingsanstalten gor det
saledes mojligt for siljarna och koparna av arbetskraft att
komma i forbindelse med varandra, s& att de kunna ingd det
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 villkor, varom de kunma enas, och i vilka arbetsformedlings-
anstalten ej inblandar sig.

- En ordnad arbetsformedling ir saledes av allméint eko-
Wsk betydelse, alldenstund den befordrar produktionens
regelbundna fortgang och utveckling och emedan den stri-
var att forhindra, att en del av samhillets arbetskraft i foljd
av brist pa arbete star obrukad, utan att de arbetslosa under
denna tid producera nagra nya vérden som motvikt mot sin
egen konsumtion. Men samtidigt tjimar arbetsformedlingen
iven socialpolitiska syften, ddrigenom att den drager for-
sorg om att sadana medellosa personer beredas arbete och
utkomstmojligheter, vilka, om de bliva arbetslosa, litt falla
samhiillet till last och genom att gd sysslolosa snart komma

pa ddliga viigar, men genom ndgon sysselsittning bittre be-
vara den moraliska jamvikt, som under nodens tryck sd
liitt forloras. Arbetsformedlingen tjinar dessutom allmdinna
sociala syftemdl genom att den for arbetarklassen i dess
helhet soker betrygga mojligheten att erhalla arbete och den
diray beroende utkomsten, vilket allt ir ett oeftergivligt
villkor for att denna klass skall kunna bevara och hoja sin
ekonomiska och sociala stillning samt sitt inflytande i
staten.

Samhdllet, d. v. s. staten och kommunen, soker genom
organiserande av arbetsformedling fullfolja alla dessa tre
syftemal. For arbetsgivarna ir framforallt det forstnimnda
av vikt, i det de med arbetsformedlingens tillhjilp soka for
sig betrygga mojligheten att regelbundet erhalla arbetskraft.
I synnerhet inom lantbruket, dir man savil annorstides som
dven redan i vart land klagat Sver en kiinnbar brist pa
avbetskraft, #r en ordnad arbetsformedling av betydelse
frimst for arbetsgivarna. Arbetarna diremot halla 1 sikte
de tva sistnimnda syftemélen, i det de yrka pa anordnande
av arbetsformedling, i synnerhet i stdderna och andra storre
arbetscentra, emedan det i dessa alltid littast samlas for
mycket arbetsfolk, av vilket en del vanligen kommer att
lida brist pa arbete.
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 Dessa tre i saken intresserade fakforers samgdende stra-
vanden ‘hava i de flesta kulturldnder lett dérhén, att
under de senaste artiondena en organiserad arbetsformedling
fatts till stand.

2. Arbetsformedlingens olika former.

Till forst méd 1 korthet en overblick givas av de former,
inom vilka arbetsformedlingens utveckling fortskridit och
av vilka manga #nnu 4ro i bruk vid sidan av andra former.

Utgdngspunkt for denna utveckling ér sittet att person-
ligen soka arbete, att vandra frén den ena arbetsplatsen
till den andra, vilket hos oss annu #r den vanligaste metoden
att skaffa sig arbete. Fabrikerna taga den hehovliga ar-
betskraften oftast vid sin port, diir det i regel finnes arbets-
sokande. Om det &r kiint, eller om man férmodar, att nagot
storre arbete, sisom t. ex. eft jirnviigshygge, snart skall
paborjas, samlas alltid i god tid stora skaror arbetssokande
& orten. En oliigenhet av ett sddant kringstrovande vid -
kandet av arbete &r, utom att det dsamkar m&ngahanda
onyttiga kostnader, att anbudet av arbetskraft forefaller att

vara mycket storre fin det i verkligheten #r, vilket aterigen
ir egnat att trycka ned lonerna. Dirtill kommer, att detta
ambulerande sokande av arbete, i synnerhet om det utveck-
lar sig till en interlokal féreteelse, medfor manga sedliga
faror, pd grund varav det icke limpar sig speciellt for
kvinnliga arbetssokande. Syssloloshet, tiggeri, dryckenskap,
osedlighet och brottslighet dro landsstrykarlivets kimda fol-
jeslagare.

Till detta siitt att soka arbete sluter sig nira seden ath
genom bekanta héra sig fér om arbete och meddela om tlll
buds stdende arbetsplatser samt sokandet av arbete pa Sir-
skilda personers rekommendation. vilket allt utgor mycket
allmint i bruk tagna former av 's. k. personlig formedling.
Dessa dro i allmiinhet tillforlitliga medel, som gott kunna
rekommenderas it arbetssokande, som hava viil underrit-
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tade och inflytelserika bekantskaper. — Dé arbetsgivaren ar
i behov av stor arbetsstyrka, kan han stundem anviinda
sirskilda ombud s. k. stidslare till att anskaffa sidan fran
andra orter ehuru detta dock #r jamforelsevis sillsynt i |
“vért land. ;
En gammal, i stiderna allmént praktiserad sed dr, att
de, som soka arbete, samla sig pd bestimda tider pd en be-
stimd plats, vanligtvis om morgonen vid torgtid pa torget,
diir de som #ro i behov av arbetskraft, kunna antriffa dem.
Detta ér redan pa sitt och vis en ordnad arbetsformedling;
e  utomlands hava flera kommuner for detta dndamdl byggt
it de arbetslosa hallar till skydd vid ogymmsam viderlek.
Till denna form av arbetsformedling bor man fiven rikna
de hos oss tidigare brukliga stidzeldagarna eller stidsel-
helgarna, under vilka pa bestimda dagar om hosten, i syn-
nerhet pi landsbygden, tjinstefolket samlade sig pa be-
stimda platser, antingen 1 nidrmaste sméstad eller i nér-
maste kyrkoby, och si att siga utstillde sig sjilva fill be-
skadande for de’ viirdar och vérdinnor, vilka voro i behov
av tjanstefolk.

Ett nyare, men alltmera i bruk taget siitt att soka arbete
éller arbetskraft ar tidwingsannonsering. Hirav kunna
med framgang begagna sig framst blott personer. som syssla
med intellektuellt arbete, mistare eller 1 ndgot specialfack
utbildade och metoden stiller sig i allminhet dyr. Arbets-
givare kunna i storre skala och ofta med framgang begagna
sig av detta medel. En oligenhet med tidningsannonserin-
gen #r vidare, att de ofta anonyma annonserna kunna, ge-
nom att 4 omse sidor utlova alltfor stora fordelar, vicka en
oriktig forestillning om de verkliga forhallandena och dér-
med missnije och alltfor stora fordringar hos dem, som lisa

: desamma.

. ‘Annonser kunna ock anbringas d offentliga platser. ddér

de dro synliga for allminheten. Harfor brukas.pd en del
orter, 1 mindre stider utomlands, amslagstavlor eller med
galler forsedda anmonslédor, t. ex: vid radhuset, 1 vilka de
arbetssokande eller de, som behova arbetskraft, kunna fista

sina skriftliga meddelanden.
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Redan jamforelsevis tidigt har overallt inrattats pri-
vata platsformedlingsbyrder, vilka skotas som niringsfang
av enskilda, vanligtvis uti forhdllandena i ndgot sirskilt.
vrke inkomna, personer. S4 goda resultat en sidan snabbt
och elastiskt verkande arbetsformedling i en skicklig och
samvetsgrann persons hand i mdnga fdll #in &stadkommit,
erbjuder den likviil samvetslosa personer tillfalle till manga-
handa missbruk.

D4 enskilda platsformedlingshyraer inrittas blott i syfte
att fortjina penningar, #dr det uppenbart, att det for ar-
betssokanden stiller sig dyrt att anlita desamma. Deras
verksamhet dvergdr ofta till ett rent klasystem, vilket be-
drives i de mest mangfaldiga former: avgifterna, sivil de
fordrade inskrivningsavgifterna, oberoende av om plats er-
hallits eller ej, som formedlingsavgifterna, éiro higa. Om
med formedlingen forenas lingivning, hiirbirgerings- och
matserveringsrorelse ligger det i formedlarens intresse aft
-icke alltfor snart anskaffa plats dt arbetssokanden. T varje
fall dr det for honom férdelaktigare ju mera kortvarigt det
arbete bliv, som han anskaffar 4t den arbetsliosa. Dessa miss-
forhallanden #ro allmént kinda, och dirfor ér ock den en-
skilda, som niiring utévade arbetsformedlingen i flere linder
underkastad séirskild reglementering och stiilld under statens
kontroll. T Finland #r den enligt forordningen angiende
arbetsformedling av dr 1917 helt och hallet forbjuden.

Arbetsformedlingsanstalter hava i olika linder inrdttats
ocksa av arbetare och arbetsgivare. Vardera ha som bisyfie
haft att i dem erhdlla ett verksamt vapen i de inbordes
arbetsstriderna.

Arbetarfackforeningarnas arbetsformedling ir jimforel-
sevis ny, — fackforeningar borjade i de flesta linder grun-
das forst pd 1880-talet. — men har fatt en betydande ut-
bredning. Denna form av arbetsférmedling har blivit all-
mén i synnerhet i Frankrike, varest manga stadskommuner
till dess forfogande uppldtit sirskilda byggnader, s. k. ar-
betsborser, forsta gingen i Paris ar 1887. Fran detta land
har rorelsen utbrett sig dven till Belgien och Schweiz, I de
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nordiska linderna finnes ett flertal av fackforeningar in-
rittade arbetsformedlingsanstalter i Danmark. o
.1 sin stravan att forbehalla sig arbetsformedlingen
hinvisa arbetarna giirna pd, att det i allméinhet dr siljarens
sak att ordna forsiljningen av alla slags varor; darfor, och
i all synnerhet emedan arbetsgivarna vilja behandla dven
den minskliga arbetskraften enbart som en vara, dr det na-
turligt, att organiserandet av dess . forsiljning” tillhor ar-
betarna. Den egentliga orsaken till denna striivan ir dock
den, att fackforeningarna anse sig behiva arbetsformedlin-
aon vid sin aktiva lonepolitik. De kunna med tillhjilp av
densamma sméningem hoja lomenivin genom att formedla
arbetare blott at sddana arbetsgivare, som betala de loner
fackforeningarna fordra, eller genom att formedla at den
arbetsgivare, som bestimt en viss 1on, helst blott sadana ar-
betare, vilka pd grund av sin mindre arbetsduglighet tidi-
gare haft en liagre sadan. Dessutom #r arbetsformedlingen
ott oundgiingligt komplement till fackféreningarnas arbets-
Joshetsunderstod, vars huvudsakligaste mppgift dr att for-
hindra arbetslosa att trycka ned den allménna lonenivan ge-
nom att erbjuda sig att arbeta for alltfor 14g lon. Vidare
kunna arbetarna, da de hava arbetsformedlingen 1 sina hin-
der, latt £4 ivriga parti- och fackforeningsmin placerade pa
arbetsplatser overallt, ddr de anse sddana sirskilt behsvliga.
— Ur ekonomisk synpunkt vidlides denna form av arbets-
formedling framst av den oldgenheten, att den ej tillriickligt
tager hinsyn till arbetsgivarens behov samt fill arbetets egen
framgang over huvud utan ensidigt hiller for ogonen de ar-
Letssokandes fordel, t. ex. genom att begriinsa arbetsgivarens
valfrihet och genom aft sinda honom arbetare, utan att fasta
avseende vid dessas limplighet, blott i den ordning de in-
skrivits i bckerna, genom att pa grund av. partihiinsyn dsido-
siitta vissa arbetarkretsar o. s. v. ;
Arbetsgivarnas arbetsformedlingsanstalter diremot hava
i1l syftemdl att anskaffa framfor allt lamplig och i alla
avseenden duglig arbetskraft. Vid sin fordran att fa behdlla
arbetsformedlingen hos sig hinvisa arbetsgivarna pi den
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omstindigheten, att ledningen av arbetet och amsvaret for
dess resultat vila pd dem, och att de under sidana forhal-
landen ocksd méste ha ritt att omhénderhava anstillandet
ay arbetsfolk och den harfor nodiga arbetsformedlingen. Vid
sidan av nimnda uppgift hava atbetsgivarnas arbetsformed-
lingsanstalter likvil #nnu en annan negativ sddan: att
utova kontroll dver arbetarna, s att till arbete ej tagas s&-
dama, som brutit sitt arbetsavtal, som #ro bhegivna pa dryc-
kenskap, littingar ~eller oduglingar och att framfor allt
uppviglare, vilka stora arbetsfreden pa arbetsplatserna, hal-
las pa avstand fran dessa. Dessa arbetsformedlingsorgani-
sationer, vilka man i Tyskland borjade grundligga efter ar
1889. blevo diir pd vissa omraden, bl. a. inom metallin-
dustrin, s& allminna, att arbetsgivarna knappast nagonsin
antogo arbetsfolk pd annat sitt én genom sina egna arbets-
formedlingsanstalter. Och dd sidana anstalter funnos i alla
viktigaste arbetscentra och stodo i néra forbindelse med
varandra, fingo de en sddan makt, att en arbetare, som an- ’
tecknats 1 deras ,.svarta bocker”, ofta icke mera hade nagon
mojlighet till utkomst i landet pa sitt forra arbetsomrade,
utan var tvungen att antingen Overgd till ett nytt eller
emigrera till Amerika. e

Sévil betraffande arbetarnas som arbetsgivarnas arbets-
formedlingsanstalter 4r ensidigheten uppenbar. De forra
soka alltfor ensidigt fullfslja sociala syftemdl i det att de
frimst halla for 5gonen forbittrandet av arbetarnas utkomst-
mojligheter strivande att fordela forefintliga arbetstillfillen
majligast jamnt mellan olika arbetssokande; de senare &ter
fullfolja lika ensidigt rent ekonomiska syftemal, da de vilja
formedla arbete endast it de mest yrkesskickliga och arbefs-
dugliga arbetarna, limnande de 6vriga &t sitt ode. Det be-
tankligaste ér emellertid, att vardera formen av arbetsfor-
medling biir en tydlig prigel av kampmedel, Till f5ljd hirav
har redan for nagra artionden sedan en strivan uppstatt att
fa till stdnd opartiska arbetsformedlingsanstalter, dels sé-
dana, som organiseras och ledas gemensamt av arbetarnas
och arbelsgivarnas [ackorgawisationer, dels dter sddana, som
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verka i foreningars eller kommuners namn och vilkas led-

ning i jaimn proportion dr sammansatt av arbetare och arbets-

givare. De sistnimnda, de s. k. allminnyttiga arbetsfor-

medlingsanstalterna, behandlas mera ingdende i foljande
* kapitel. L 5

3. Allmidnnyttig arbetsformedling.

Den allminnyttiga arbetsformedlingen, organiserad an-
tingen av fria foreningar, av kommunerna eller staten, har
vuxit fram ur uppfattningen, att bristen pd organisation
inom arbetsformedlingen Ar till forfang for samhillslivets
regelbundna ging, och att pa grund hiiray anledming till
ingripande foreligger ocksd for siddana kretsar, vilka
icke direkt beroras av frigan, liksom for samhillet 1 dess
helhet. Det har framfor allt anmiirkts, att det for samhiillet
icke dr likgiltigt, om arbetslosheten okar de fattigas antal
eller ej, alldenstund detta genom okade utgifter for fattig-
vird, uteblivna skatter o. a. d. indirekt beror varje samhills-
medlem. Rena vilgorenhetssynpunkter framskjotos vid den
allménnyttiga arbetsformedlingsverksamheten till en borjan
1 frimsta planet, innan man #nnu lirt sig att tilligga andra.
savill ekonomiska som sociala synpunkter, storre vikt.

De forsta allminnyttiga arbetsformedlingsanstalterna in-
riittades 1 Tyskland, i Dresden och Leipzig, redan dren 1841
och 1843; den foregiende som en ren vilgdrenhetsanstalt, den
senare som hjilporgan vid den kommunala fattigvarden for
att motarbeta det forddrvlige kringflackandet i syssloloshet,
och speciellt for att de, som anhdllo om understéd, ej utan
anledning skulle kunna pastd, att det var omdjligt att er-
Ldlla arbete. De nigot senare, dren 1865 och 1888, av siir-
skilda foreningar inrittade och uppritthdlina, mycket kiinda
arbetsformedlingsanstalterna i Stuttgart och Berlin frigjorde
sig i ndgon man frin viilgorenhetssynpunkterna och striavade
framfor allt att opartiskt betjiina arbetare och arbetsgivare.
Av alla dessa olika slag av anstalter inriittades under de
f6ljande tiderna ett stort antal i landet, och Centralforenin-
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gens for arbetsférmedling i Berlin arbetsformedlingsanstalt
var en av de forsta i sitt slag i viirlden, #nda tills densamma
den 1 april 1917 upphorde till foljd dirav. att den omorgani-
serades till en kommunal amstalt.

Nodtiden har ocksd i andra linder tvungit vederbsrande
att inritta arbetsformedlingsanstalter. T England inrittades
vid medlet av 1880-talet ndgra savil enskilda allminnyttiga
som kommunala arbetsformedlingsanstalter, men. de synas i
allmidnhet ha varit av endast tillfallig natur. T Frankrike
borjade man ar 1887 grundligga s. k. arbetsbirser. Moderna
kommunala arbetsformedlingsanstalter horjade man, dnder
intryck av de vickelser man fitt frin de allminnyttiga ar-
betsformedlingsanstalterna i sédra Tyskland, till forst in-
o rifta 1 Schweiz dren 1887—-89, varvid dock stundom vissa
& . [oreningar hade del i ledningen av anstalterna. De egentliga
kommunala arbetsformedlingsanstalternas hemort #r likviil
Stuttgart, varest man dren 1892—94 genomforde de prin-
ciper angdende centralisation, opartiskhet och avgiftsfrihet,
vilka sedermera som den kommunala arbetsformedlingens
viisentliga kiinnetecken blivit allmint erkdanda overallt. dar
densamma vunnit utbredning.

Orsaken till att de nyare arbetsformedlingsanstalterna
inriittats som kommunala sidana har méngen ging uteslu-
tande varit den, att det vid tider av annalkande arbetsloshet
cillt att snabbt 4 till stdnd en arbetsformedlingsanstalt, och
detta har kunnat ske endast sdlunda, att kommunen inrittat
en sddan, men ocksd de tidigare av foreningar ledda arbets-
formedlingshyréerna hava i ménga fall ombildats till kom-
munala anstalter. Hértill har framfor allt den omstindig-
heten medverkat, att en avgiftsfri arbetsformedling eljes
knappast dr mojlig. En kommunal arbetsférmedlingsanstalt
stdr pa fastare grund dn en enskild forenings; dess fortbe-
stand dr bittre tryggat. Den dtnjuter storre anseende och
motes med storre fortroende én en enskild forenings byrd.
T synnerhet undvika sjilvmedyetna manliga arbetare sddana
arbetsformedlingsanstalter. vilka. sisom oftast dr fallet med
de byrder som std under allminnyttiga féreningars ledning,
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lhava éver sig en prigel av vilgorenhet. En kommunal ar- -
betsformedlingsanstalt har storre forutsittningar att hos sig
kunna koncentrera all arbetsférmedling pd orten. Med till-
Ljilp av en sddan kan man dven littast fa till stand en ar-
betsformedling emellan skilda orter genom att pd enahanda
sittt organiserade arbetsformedlingsanstalter i olika kommu-
ner stilla sig i férbindelse med varandra. De kunna ocksé

. littare av staten erhalla det understéd, som hirvidlag ér av
niden. Slutligen kan statistiken over arbetsférmedlingen pa
detta sitt fas mera enhetlig och mera motsvarande kommu-
nernas behov.

Den motvilja, som i Tyskland och annorstides till en
borjan formirkts bland arbetarna gentemot de kommunala
arbetsformedlingsanstalterna, har sméningom helt och hillet
givit vika, dd def blivit uppenbart, att fackforeningarna i
ingen hiindelse kunna behiirska hela arbetsmarknaden och
det & andra sidan sig ut som om arbetsformedlingen till be-
tydande del skulle komma i arbetsgivarorganisationernas
hiinder. Segare har motstdndet mot de kommunala arbetsfor-
medlingsanstalterna visat sig vara i arbetsgivarkretsar, dels
i foljd av att arbetsgivarna ej ha fortroende for deras opar-
tiskhet, dels emedan de ej tro sig fran dem kunna f& den
arbetskraft de onska. Annu si sent som ar 1910 uppstillde
Tyska Arbetsgivarforbundet 1 sitt socialpolitiska program
den fordran, att arbetsformedlingen borde férbliva i arbets-
givarnas hdnder och att de paritetiskt, av arbetsgivare och
arbetare, ledda kommunala arbetsformedlingsanstalterna s-
som varande skadliga borde upphora. — Det oaktat har den
paritetiskt ledda kommunala arbetsformedlingen utbrett sig
allt mera. Utom i Tyskland har den vunnit vidstrickt sprid-
ning i Osterrike, Holland och Frankrike samt i de nordiska
linderna. Vilken betydelse denna arbetsformedlingsform har
for samhéllsfreden kommer bist till symes av den omistin-
digheten, att t. ex. i Tyskland, dir arbetsformedlingen finnu
helt nyligen var i arbetsgivarnas hiinder, arbetarna fordra.
att den skall bliva kommunal, medan &ter i Danmark, dir
den till stor del varit i arbetarnas hiinder, arbetsgivarna upp-
stilla samma fordran,
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Vad betriffar de av fireningar ledda allminnyttiga ar-
betsformedlingsbyrderna, hava de vissa foretriden, vilka
verkat, att ej heller de kunnat helt och hallet dsidosittas s&-
som obehovliga. Speciellt hava de med framgang utfort ar-
betsformedling for sidana arbetare, vilka av en eller annan
anledning icke dro fullt arbetsdugliga. De hava ofta en
ledning, som &r mera hingiven sin uppgift och innehar storre
sakkinnedom dn de kommunala arbetsformedlingsanstal-
ternas. 1 manga fall kunna de med storre smidighet anpassa
sig efter forevarande fﬁrhélrla‘n-d‘e.r; och behov, medan ater
de kommunala arbetsférmedlingsanstalterna ditt forsjunka i
stel byrakratisk slentrian. Fordelarna hos vardera formen
av arbetsférmedling kunde forenas silunda, att foreningar-
nas arbetsformedling pa ett limpligt sitt skulle bringas att
sammangd med det kommunala arbetsformedlingssystemet
(se lingre fram Kap. VI Specialarbetsformedlingens orgami-
sation).

Pa statens initiativ och bekostnad skred man forsta gdn-
gen 1 England dr 1909 till organiserande av arbetsformed-
ling, da de kommunala arbetsformedlingsbyrderna icke dir-
stides haft nagon ndmnvird framgang, men en offentlig ar-
betsformedling pa grund av allmiinna nationalekonomiska
och sociala orsaker ansigs vara nodvindig. En samma ar
uffirdad lag berittigade vederbsrande minister att inritta
arbetsformedlingsanstalter, dir sdédana ansigos vara av no-
den, och att understoda redan existerande byrder eller over-
taga ledningen av dem. Inom forloppet av knappa tre &r
darefter inrittades i landet redan inemot 400 arbetsformed- %
lingsanstalter.

I andra linder har staten inskriinkt sig till att endast
finansiellt understoda den kommunala arbetsformedlingen.

4. Arbetsformedlingsiragans utveckling i Finland.

Vid den tid, d4 inrittandet av kommunala arbetsformed-
lingsanstalter i Finland borjade planeras, fanns har lika litet
som annorstides #nnu nagon annan egentlig arbetsfor-
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medling. 1 arbetarkretsar hade ndgra génger forsok gjorts .
att grunda egna arbetstormedlingsbyraer, men dessa [orsok
hade i allménhet misslyckats. I stadgarna [6r nagra pa 1880-.
talet stiftade arbetarforeningar bestémdes, att dessa bl. a.
ocksd skulle cgna denna friga uppmirksamhet. Pa en del
orter hade man efter ménster av de engelska fackforenin-
garna nojt sig med att inom foreningen halla en s. k. arbets-
formedlingsbok, pa andra ater grundades egentliga arbets-
formedlingsbyrder. At dessa striivanden gav den pa 1890-
talet intraffade arbetslosheten okad fart. I Abo, Nystad
och Uledborg fick man i arbetarkretsar till stand arbetsfor-
medlingsbyréer, vilka likvil blevo mycket kortvariga. For-
soken i Helsingfors, Tammerfors och Viborg ledde ej till
nigot resultat. Svéarigheterna voro huvudsakligen av ekono-
misk natur. Man kom till insikt om, att arbetarna icke en-
samma kunde uppritthilla dessa byrder. Fragan forblev
likvdl pa dagordningen 1 arbetarorgamnisationerna och pa
representantmotena.

Inrittandet av en kommunal arbetsférmedlingsanstalt
kom 1 vart land forsta géngen offentligt pa tal dren 1896
—-98, da ett forslag hirom gjordes inom Helsingfors stads-
fullmiktige. Forslaget gick dock denna gdng om intet, eme-
dan man fruktade, att arbetsformedlingsanstalten, i stéillet
for att minska anbudet av arbetskraft pa orten, tvirtom
skulle 6ka detsamma genom att fran landsorten draga ny ar-
betskraft till staden. Dé en ny period av avbetsloshet vid bor-
jan av 1900-talet intriffade, viicktes fragan édter till liv. Ini-
tiativet togs av Nyslotts arbetarforening, vilken dr 1901 upp-
manade bl. a. arbetarforeningarna i de fyra storsta stiderna
att skrida till atgarder for inrdttande av arbetsformedlings-
anstalter, till en borjan i dessa stdder. Endast i Viborg hade
man fran arbetarhall hunnit géra framstillning i saken hos
stadsfullmiiktige, innan 1 Helsingfors, ddir den radande
svara arbetslosheten tvungit stadsfullméiktige att dnyo upp-
taga den tidigare forkastade tanken, ett forslag vicktes om
tillsittandet av en kommitté for stiderna for att uppgora
en plan for inrittandet av arbetsformedlingsanstalter i alla
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storre stider 1 landet. Till denna kommitté valde sju stider
varen 1902 representanter, och dess betdnkande blev fdr-
digt 1 januari 1903. Kommittén uttalade hir sdsom onsk-
wviirt, att 1 alla de stéider i landet, i vilka arbetsfolk i storre
miingd finnes, skulle inriittas av kommunerna grundlagda
och under deras uppsikt stiende arbetsformedlingsanstalter,
vilka skulle ledas av arbetarna och arbetsgivarna gemensamt
och std i samverkam med varandra, samt att kommunerna
hade skil att pataga sig kostnaderna for anstalterna. Redan
dérforinnan hade Helsingfors stad beslutat inréitta en provi-
sorisk arbetstormedlingsanstalt, vilken, organiserad huvud- -
sakligen efter monster av anstalterna i Kristiania och Ko-
penhamn, borjade sin verksamhet i januari 1903. Mot slutet
av samma ar beslot man inritta arbetsformedlingsanstalter
i Abo och Tammerfors och dessa vidtogo med sin verksam-
het vid ingangen av foljande ar. Viborgs arbetsformedlings-
anstalt 6ppnades pa hosten 1904. Ocksd 1 Kotka inrittades
redan 1 januari 1904 en arbetsformedlingsanstalt, men denna
maste redan vid utgangen av dr 1906 upphéra med sin verk-

. samhet, framst till £6ljd dirav att ortens arbetsgivare icke
ville anlita densamma. I andra stider inridttades arbetsfor-
medlingsanstalter, 1 Vasa och Uledborg i borjan av ar 1907,
i Kuopio och Tavastehus &r 1910 och i Bjérneborg ar 1911.
Anstalterna 1 Uledborg och Bjorneborg inskrinkte likvil sin
verksamhet till vintermanaderna, och i Kuopio och Tavaste-
hus synas de snart ater upphort. i

Under tiden hade @ven en lag angdende arbetsformedling
varit under utarbetande. Ett av den inhemska regeringen
utarbetat lagforslag godkiindes icke i Petersburg ar 1908 for
foreliggande for lantdagen, men d& fragan vid 1911 &rs lant-
dag kom fore som motion, antog lantdagen ett forslag till
forordning angdende arbetsférmedling. Detta forslag blev
likvil for lang tid vilande 1 véintan pd stadfistelse, di Ryss-
lands regering holl vart lands lagstiftning i néstan fullstén-
dig stagnation. Forst efter den i f6ljd av kriget utbrutna
revolutionen stadfistes detsamma slutligen den 2 november
1917 av interimsregeringen.
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Virldskriget hade redan tidigare givit my fart &t arbets-
formedlingens utveckling. Till ryska statens harvarande be-
fastningsarbeten togs arbetsfolket till stor del genom de kom-
munala arbetsformedlingsanstalterna, vilket i hog grad okade
dessas interlokala formedling. Stigande loner och slutligen
tvingsuttagning av arbetare bringade slutligen det l9sa ar-
hetsfolket 1 landet i sténdig rorelse, i det arbetare i tusen-
och tiotusental flyttade fran den ena orten till den amndra
och fran det ena arbetsomridet till det amdra sivil i eget A
land som 6ver grinsen till Ryssland. D4 bestillningarna av ik
krigsfornodenheter och befistningsarbetena efter ryska re- \
volutionen pd véren och sommaren 1917 upphorde, var lan- e
det s& overfullt av arbetslost, otyglat och vid valdsgirnin- @
gar vant arbetsfolk, att samhillet redan av sjilvbevarelse-
‘instinkt maste betrakta dettas fistande vid stadigvarande

' arbete som en lika bradskande som viktig uppgift. 3
. Regeringen uppdrog dd &t den kommitté, som den kort )
forut tillsatt for att forbereda ikrafttridandet av den for-
ordning angdende arbetsformedling, som snart skulle stad-
fastas, att si snart som mojligt uppgora forslag till ord-
nande av hithérande fragor. Redan under forloppet av sam-
ma sommar avgav kommittén sitt betéinkande, vilket gick ut

‘pi, att staten skulle bekosta inriittandet av arbetsformed- i
lingsanstalter i alla mera betydande stider och i alla storre #
/

R

"arbets- och trafikcentra pd landsbygden. P& kommitténs {or-
slag tillsatte regeringen pd hosten, {or att interimistiskt leda
{ . och ordna arbetsformedlingsverksamheten, en arbetsformed-
ik ~lingsinspektor och en under dennes ledning stiende arbets-
formedlingscentralbyrd. Vardera uppgingo fran borjan av
&r 1918 i Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdelning, som
da vidtog med sin verksamhet.
Vid ‘slutet av &r 1917 och i borjan av féljande ar fick
man salunda flere nya arbetsférmedlingsanstalter till stdnd,
men inbordeskriget avbrot for flera manader detta organi-
sationsarbete. Kriget dstadkom tillika en fullkomlig omge-
staltning 1 vart lands arbetsforhdllanden, si att orgamise- B
randet av arbetsformedlingen sedermera kunde fortgd mindre 3
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forcerat och endast pd grundvalen av den forordning an-
gdende arbetsformedling, som den 1 juni 1918 tridde i kraft,
och vilken icke forutsitter av staten, utan endast av kom-
munerna och, vid sidan av dessa, av foreningar inrittade
arbetsformedlingsanstalter,

T ’
- . ;
i 5. Gillande forordningar angaende arbetsformedling.

1
et Vid utsvandet och organiserandet av arbetformedlingen
v bora iakttagas .. Forordningen av den 2 november 1917 an-
€ gdende arbetsformedling”, sddan den genom ,,Férordningen
n-

av den 28 december 1917 angdende Socialstyrelsen” blivit
- 3 fordndrad, samt ,,Statsridets beslut av den 9 Juli 1919 am-
géende tillsynen ver arbetsformedlingen samt anordnandet

de § av samverkan mellan de kommunala arbetsformedlin gsanstal-
terna och -ombudsminnen”. Angdende arbetssokandes och
ort : andra arbetslosa personérs sindande till sina hemtrakter eller
or- till arbetsplatser pi amnan ort har utfirdats Statsridets
ad- % beslut av den 19 febr. 1920, vilket innehaller nirmare staid-
rd- : ganden och foreskrifter vid tillimpning av den av Senaten
m- 0 den 8 november 1918 faststillda instruktionen for transpor-
ut 3 ter, vilka ske pa kredit ps finska statsjarnviigarna.
ed- b Féorordningen angdende arbetsformedling av den 2 no-
rre F vember 1917 (Bilaga 1) stadgar, att i varje stad, vars man-
o1~ talsskrivna befolkning dverstiger 5,000 personer skall finnas
eda ' en kommunal arbetsformedlingsanstalt, men v jamyil stad
ed- : med mindre folkmingd kivensom kiping och t. 0. m. lafids-
ots- 4 kommun skyldig att for arbetsformedling inritta en anstalt
av ] eller tillsiitta en ombudsman, om behovet det pakallar och
om statsradet, efter de kommunala myndigheternas och Social-
bk styrelsens horande, s forordnar. Om ndgon Kommun fri-
ick & villigt, antingen allena eller'i forening med andra kommuner. ;
A i grundligger en arbetsformedlingsanstalt eller tillsiitter en
aﬁﬁ- " ombudsman, m& ocks3 da iakttagas vad i denna forordning
we g stadgas.
o Kommunal arbetsformedlingsanstalt och -ombudsman
o skall noga hilla sig underrittad om arbetsforhallandena i

1015—20

2




/17 Q Sociala handbécker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - #18

18 1. Arbetsformedlingens wppgift och former.

kommunen och dess omnejd samt déirom med upplysningar
tillhandagd séviil arbetsgivare som arbetssokande, bitriida
dessa vid avtalsslut samt i allménhet ligga sig vinn om
sammanforande av anbud och efterfragan pa arbetsmark-
naden.

Arbetsformedlingen skall vara avgiftsfri.

Av arbetstvist uppkommen arbetsinstillelse foranleder
icke #ndring av kommunal arbetsformedlingsanstalts eller
-ombudsmans verksamhet; likviil bora dessa inforskafifa
noggranna uppgifter om tvistens art och omfattning samt
hiivom limna upplysningar &t persomer, vilka anhdlla om
arbetsférmedling.

Tnstruktion for kommunal arbetsférmedlingsanstalt och

-ombudsman uppgéres i stad av stadsfullmiktige och pé lan-
det av kommunalfullmiktige eller, dér sidana icke finnas,
b av kommunalstimma och faststilles av Socialstyrelsen.
3 Samverkan mellan de kommunala arbetsférmedlingsan-
stalterna och -ombudsménnen anordnas enligt bestimmelser,
i som av Statsradet utfirdas; dock ma kommunerna icke dlég-
i gas bestrida genom dylik samverkan foranledda kostnader.
: Magistrat och Kommunalnimnd #ro pliktiga att & lémp-
liga stillen halla tillgiingliga de meddelanden angédende ar-
betsmarknaden, vilka tillstillas dem ifran de kommunala
arbetsformedlingsanstalterna och -ombudsméinnen.

Enskild person, bolag eller andelslag ma icke utova ar-
betsformedling sésom niring. Diremot kan en forening ut-
ova arbetsformedling, men skall ocksd denna vara avgifts-
fri. Forening, som vill idka arbetsférmedlingsrorelse till
forman jaimvil foér andra én sina egna medlemmar, soke
dirtill #illstdnd i stad hos magistraten samt i koping och
4 landet hos landshovdingen. Tillstind kan givas blott for
by ott Ar i sinder och kan av domstol forklaras forverkat,
dérest foreningen for sin formedling uppburit arvode eller
1| meddelat oriktiga uppgifter eller annars i sin wverksamhet
3 [ : forfarit oredligt.

F }’? Arbetsformedlingsverksamhet ma ej utovas i forening

i

!

i

|

med restaurant-, utskiinknings- eller annan dylik rorelse.
Den, som olovligen eller utan iakttagande av stadgan-
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dena i denna forordning utovar arbetsférmedlingsverksam-
het, straffes med boter.

Overtriidelse av denna forordning kan dtalas savil av sak-
dgare som av allmin aklagare.
| & Statsradets beslut av den 9 juli 1919 angaende tillsynen
¥ dver arbetsformedlingen samt anordnande av samverkan mel-

etsmark. |

i
yranleder | lan de kommunale arbetsformedlingsanstalterna och -om-
1.l‘t's eue' E budsmdnnen innehaller noggrannare foreskrifter betriffande
Fl)l‘s‘kaﬁfa 3 den arbetsformedlingsforordnings tridande i kraft. for vil-
lllog samf | ken tidigare redogjorts. (Bilaga 2).
alla on \ Enligt detsamma évervakas efterlevnaden av lagar och
forfattningar angdende arbetsformedling av Socialstyrelsen
stalt od och niirmast av dess Arbetsformedlingsavdelning, pa vilka
h pé lan det jaimvil ankommer att leda och befrimja de kommunala
e finnas, £ arbetsformedlingsanstalternas och -ombudsminnens inbordes
elsen. 4 samverkan genom att giva rad, upplysningar och instruktio-
lingsar- | ner och genom att dvervaka, att dessa iakttagas, samt tillse,
mmelser, | att arbetsférmedlingsanstalternas och -ombudsmiinnens verk-
cke dlig- samhet forloper i enhetliga, enkla och praktiska former och
ostnader. | att desamma pa biista mojliga sitt fylla alla berittigade
& lamp- £ fordringar.
iende ar- * Vederborande tjinsteman vid Socialstyrelsen skall iiga
mmunala obehindrat tilltriide till arbetsformedlingsanstalt for att fore-
1 taga inspekfion av densamma och bor han dir fa tillging till
\ova ar- styrelsens for anstalten protokoll samt till handlingar ro-
ning - | rande anstaltens och arbetsformedlingsombudsmannens for-
avgifts medlingsverksamhet. Han skall av vederbérande tillhanda-
rolse fill gas jamvil med alla 6vriga nédighefunna arbetsformedlings-
ar, soke | anstalts eller -ombudsmans verksamhet vidkommande upp-
ping och ‘ gifter. i
blott for Skulle inspektionen vidhandengiva, att arbetsformed-
severkat. b lingsanstalt eller -ombudsman uti sin verksamhet ej jakt-
ode eller £ tager gillande lagar och forfattningar, skall Socialstyrelsen
Jesambel _' skriftligt forstindiga dem att ofordrojligen stilla sig i s&-

i dant avseende lag till efterrittelse och vid behov gira an-
forening ;’ milan om saken hos allmin dklagare. ;
i Formirkes det vid inspektion eller eljes, att :frbe‘hsff)r«
stadgar- medlingsanstalt eller -ombudsman ej stiller sig av Socialsty-
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relsen meddelade anvisningar till efterrittelse, kan sadan an- g
stalt eller ombudsman forklaras de forméner torlustig, som g
vederborande av staten tillerkiints, och gore Socialstyrelsen, ‘ '
diir sakens avgorande ¢j ankommer pd densamma, av om-
stindigheterna pakallad framstillning hos Statsradet.
Underkastade Socialstyrelsens kontroll éiro ocksi. sidana
foreningars arbetsformedlingsbyraer, vilka erhallit veder-
borlig tillatelse att utdva arbetstormedling till forman. for oy
andra &n egna medlemmar. For att Socialstyrelsen ma veta, ‘
vilka sidana foreningsbyrder finnas, bor magistraten eller
Jandshovdingen, som beviljar foreningen arbetsformedlings-
tillstdndet, ofordrojligen hirom gora anmélan till Social-
f styrelsen.
| For underlittande av arbetsformedlingsanstaiternas och
i ombudsménnens inbordes samverkan bor Socialstyrelsen in-
1 dela landet i sa manga arhetsformedlingsdistrikt som  for- i
hllandena pakalla, bestimma deras grénser och efter over-
' enskommelse At en arbetsformedlingsanstalt i varje arbets-
formedlingsdistrikt uppdraga att handhava en distrikbsar-
betsformedlingsanstalts aligganden. Socialstyrelsens Arbets-
formedlingsavdelning bor ock bestimma, vilken av de kom-
munala arbetsformedlingsanstalterna envar arbetsformed-
lingsombudsman underlyder.

Kommunal arbetsformedlingsombudsman hor st i regel-
bunden forbindelse med den kommunala arbetsformedlings-
It anstalt, som han underlyder, och dagligen meddela den-
3 558 samma uppgift om de arbetssokande och lediga arbetsplatser,
‘ om vilka han under dagens lopp erhallit kiinnedom, samt
om de formedlingar han utfort. .

Kommunal arbetsformedlingsanstalt #ligger att sta i
regelbunden forbindelse med andra arbelsformedlingsanstall-
ter samt veckovis pa dag, som Socialstyrelsen bestdmmenr,
till Socialstyrelsen och distriktsanstalten i det arbetsformed-
lingsdistrikt, vartill anstalten hor, insinda 1 enlighet med
av Socialstyrelsen faststillt formulir avfattad uppgift om
antalet av samtliga enligt i anstaltens bocker sagda dag
forefintliga arbetslosa arbetssokande och sddana ledigva-
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rande anbetsplatser, som icke kunna med arbetssokande frén
egen ort besittas. :
Dylika rapporter ir jimvil forening, som erhdllit be-
BV 0 S horigt tillstind att idka arbetsformedlingsrovelse till for-
det. man {or andra #in dess egna medlemmar, skyldig tillsinda
L sadana £ Socialstyreisen och vederborande distriktsavbetsformedlings-
t veder i anstalt.
man fir Distriktsarbetsformedlingsanstalt har till uppgift att ut-
! Jaimna efterfragan och anbud pd arbetsmarknaden inom de
ten eller till dess distrikt horande kommunerna och i detta syfte att
nedlings sta 1 regelbunden forbindelse med sina underlydande arbats-
1 Social- formedlingsanstalter och i man av behov med andra distrikts-

. anstalter, emottaga fran desamma inkommande veckorappor-
ernas och ter om ledigvarande arbetsplatser och avbetslosa personer pa
relsen in- deras omraden samt att limna upplysningar dirom &t andra

som for = arbetsformedlingsanstalter, arbetssokande, och arbetskraft
fter dver | behdvande.
je arbets :: Socialstyrelsens :\r})eisf(irm&dliﬂgsﬂvdvelni-ng‘ hor dver-
istriktsar | vaka, att au‘l)et‘s'fi')rmf'd’llngﬁa'nstwlterml 1 sinom tid insinida
ns Arbets t‘ till densamma sina rapporter och pd grund av dessa
v delKon B varje vecka uppgira och publicera dversikter dver liget pa
ststormel arbetsmarknaden i landet samt statistik over arbetsformed-
lingsrorelsen.
44 i regeh o I borjan av varje manad bor kommunal arbetsformed-
o) g . e 3 . o .0
ol B lingsanstalt samt med velderlx)rh.gt ‘tlll.stamd arbetsformed-
s 1 ling idkande forening inséinda till Socialstyrelsen i enlig-
ddela der- | N A 5
betsplatser l]ﬁrt m‘ed“ av dfmsalmmn faststallt ior{nwl-aor avfattoad redo-.
i gorelse ‘over sin verksamhet under foregdende mdnad, pd
sdomy B grund av vilken Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdel-
o ning uppgdr och publicerar statistik dver landets arbetsfor-
aft/ 1 medlingsrorelse. :

E Kommunal arbetsformedlingsanstalt och -ombudsman
bestimm g kan beviljas understéd av -statsmedel for befrimjande av
-betsfﬁfm‘?d‘ E arbetsformedling skilda orter emellan. Understodet beviljas
plighet “‘fd av Socialstyrelsens Arbetsférmedlingsavdelning pa det vill-
uppgift o - . kor, att vid utévande av arbetsférmedlingsverksamhet iakt-
: s&gdﬂ. L b tagas, forutom lag och forfattningar, jimvil av Socialsty-
na 19d‘gwf : relsen meddelade anvisningar.

Ly relsen,

Ji:ngsamstal" 5




/17 Q Sociala handbécker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - #22

1. Arbetsformedlingens uppgift och[ormf{(;

Alla kommunala arbetsformedlingsanstialter och. -om-
budsmin erhalla av allminna medel ersittning for avgifterna
{or telefonsamtal pa interurbana linjer med andra arbets-
tormedlingsanstalter och -ombudsmiin fivensom med arbets-
givare. Dlstrxl\tmrbetaiomnedluwa\n\tal’cerna skola dessutom -
‘ av’ allméinna medel ersittas en sa stor del av styrelse- och e
| foryaltningskostnaderna for foregaende kalenderdr, som am- &
talet for andra orter utforda formedlingar varit 1 forhallande
{ill halva antalet av anstaltens samtliga formedlingar, dock
s att hogst tre mark beritknas for varje till annan ort ut ford
formedling. I undantagsfall kan ocksd efter Socialstyrel-
sens provning en distriktsarbetsformedlingsanstalt jamvél er-
sittas kostnaderna for telegram till andra arbetsformedlings- \
anstalter och arbetsgivare samt kommunala “arbetsformed-

I lingsanstalter och -ombudsmiin erhalla medel till arshyra for

) telefonapparat.

Onskar arbetsformedlingsanstalt erhalla, pa sitt ovan
framstiillts, ersittning [or en del av dess arbetsformedlings-
kostnader, bor densamma arligen fore utgangen av februari
manad till bocmlatyrelsen insinda ansokan jimte nodig ut-
redning om sin verksamhet under {oxeg(vende kalenderdr och
diirav foranledda utgifter.

Understod kan av Socialstyrelsen pd av densamma fast-
stillda villkor tillforsikras kommunal arbetsformedlingsan-
stalt redan pa forhand, direst nodig utredning presteras om
ifragavarande arbetsformedlingsverksamhet samt betréd-
fande de sirskilda omstindigheter, angdende vilka sadan
utredning av Socialstyrelsen fordras. Understodets. slutliga
storlek skall dock pa grund av sérskild ansokan beriiknas
forst efter det utredning om arbetsformedlingens faktiska
§ resultat under foregaende kalenderar erhallits.

- Beviljad ersittning och understdd utanordmas, dir ej ‘
med Socialstyrelsen annorlunda dverenskommits, at arbets- g
{ormedlingsanstalt i linets huvudstad a lantrinteri samt at g

dvriga arbetsformedlingsanstalter och kommunala arbetsfor-

y medlingsombudsméin & den till anviindande av inrikes post-

anvisningar berittigade postanstalt, som ér vederborande
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arbetsformedlingsanstalts eller -ombudsmans hemort néir-
mast.

Alla viktiga formulir, som i arbetsférmedlingsrorelsen
iro behovliga, sinder Socialstyrelsens Arbetsformedlingsav-
delning utan epsittning till kommunala arbetsformedlings-
anstalter och sadana som av [orening med vederborligt
tillstand inrittats samt till kommunala arbetsformedlings-

Orhillande B/ ombudsmin.

ngar, dock © Diirtill dro enligt Senatens beslut av den 27 juni 1918 alla
'O_rt utfond ¢ Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdelning underlydande
()(flalstyrel- B kommunala arbetsformedlingsanstalter och -ombudsméin be-
; J‘(i-mvia:,l er: {riade fran erliggande ay postporto for korrespondens ro-
3 rande tjinsteangeligenheter.
etsformed- Statsradets beslut av den 19 febr. 1920 angéende néirmare
irshyra for stadganden och ddreskrifter vid tillampning av den den
# 8 nov. faststillda instrulktionen for transporter, vilka ske pa
sitt ovan kredit a finska statsjirnvigarna (Bilaga 3), innehdller i
irmedlings huvudsak ‘foljande.
1 februari | Dé arbetslosa personer sindas till hemorten eller till
e nodig - arbetsplats 4 annan ort, kunna resorna ske pa kredit pa jirn-
nderdr odh | vigarna. For dessa resor bor den kommun, vars myndig-
] heter gora biljettrekvisitionerna, i sinom tid erligga betal-
amma fast = ning med 50 % nedséittning pa prisen enligt gillande kom-
nedlingsar- mersiella tariff. Denna betalning kan kommunen pa forhand
1 utkriva av den arbetsgivare, som pa annan ort later utfora
mt  betrit £ det arbete, till vilket arbetarna sindas.
ilka sda b Helt och héllet pd statens bekostnad kunna dessa resor
ets. slutlign £ forsiggd, dd Socialministeriet eller med dess bemyndigande
i Socialstyrelsen med anledning av storre arbetsloshet be-
ns faktish b viljar biljetter hiirfor eller di ordningsmyndigheterna i en-
: : skilda fall eller for uppritthillandet av ordningen betrakta
as, dir 6 8  de arbets:l‘('.}sas bortsii.nd'nwan:dg som nvf’i‘c?v.ﬁ.ndigt.
4t arbets B I?eriittxgad-e att gora biljettrekvisitioner for transport pa
t:eri sanb il kredit av arbetslosa dro, utom statens ordningsmyndigheter,
ol pa landsbhygd kommunalnimndens ordforande och i stad eller

i koping forestindare for arbetsformedlingsanstalt eller an-
nan kommunal myndighet, som fatt sidant uppdrag sig an-
fortrott. —
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1. Den kommunala arbetsformedlingsanstaltens
i : - grundliggning.

1. Startandet.

1
’ Vid organiseringen av arbetsformedlingen i dess enklaste 1
form ir ett nytt kommunalt funktionsorgan icke av hehovet i

1 pakallat, ntan ndgon kommunal myndighet far i uppdrag att (
jamte sina Gvriga dligganden formedla arbete at personer, ;
! som @ro i behov dirav. Dylika s. k. byrdkratiskt skotta (
] arbetsformedlingsanstalter ha forekommit flerstides i utlan- 1
det, men deras framging har i allmiinhet varit ringa. En ]
sddan bisyssla, med vars verkliga innebord och ritta metod ]
¢

vederborande person eller nimnd varken har tid eller lust .

att gora sig fortrogen, blir oftast forsummad. Detta fram- ¢

gick med synnerlig tydlighet ocksd i vért land, dd flere {

landskommuner pa viren 1918 givo sina livsmedelsnamnder {

i uppdrag att var pd sin ort hava hand om arbetsformed- ]

l# lingen. F& av dem torde pd magot sitt fullgjort detta alig- ]
| gande. P& grund hirav dr det #ndamélsenligast, att da ]
I 4 nagon ort en ordnad arbetsformedling onskas fa till stind, ;
; for detta andamal ett sirskilt ‘'organ, en kommunal arbets- ¢
l [ormedlingsanstalt, invittas, for vilken en sdrskild instruk- b{
J tion faststilles och vars verksamhet 6vervakas och ledes av i
: en sdrskild styrelse. s
En enklare metod, vilken ock motsvarar stadgandena i i

forordningen angaende arbetsformedling, ar likvil den att, I

i stiillet for inrviittandet av en kommunal arbetsformedlings- :

anstalt, blott tillsatta en kommunal arbetsformedlingsom- i

budsman, vilken likasd #ger att folja en kortfattad instruk- ‘ I

tion, men ej underlyder ndgon sirskild styrelse. Denna an- d

ordning pidminner i viss man om de tidigare nimnda, byra- |

kratiskt skotta arbetsformedlingshyraerna utomlands, men g
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skiljer sig fran dessa i ménga avseenden, sisom av foljande
framstillning av arbetstormedlingsombudsmannens och den
egentliga arbetsformedlingsanstaltens uppgifter framgar.
Arbetsfiormedlingsombudsmannens verksamhet skiljer sig
fran den egentliga arbetsformedlingsanstaltens diirigenom,
att ombudsmannen ¢j verkar sjilvstindigt, utan alltid un-
derlyder ndgon niira beligen arbetstormedlingsanstalt. Ock-
54 honom dligger det att halla sig underrittad om arbets-
marknadens lige & orten, att soka utjimna arbetskraftens
anbud ‘och efterfrigan dirstides samt till andra orter sprida
upplysningar om arbetssokande och lediga platser & hem-
? orten och tviirtom, men denna verksamhet forsiggar till
at personer, & stor del genom den arbetsformedlingsanstalt han underlyder

1staltens

dess enklaste
e av behovet =
- uppdrag alt #&

‘atiskt. kit - och med vilken han bor sté i regelbunden telefonférbindelse.
ides 1 utla Sjilvstidndigt formedlar arbetsformedlingsombudsmannen ar-
it ringa. Bl bete endast mellan arbetare och arbetsgivare & hemorten. En
| rifta metod bestimd byratid behover arbetsférmedlingsombudsmannen
tid eller lut & €] hava och hans bokforing kan dven, om sd onskas, vara
Detta fran- = enklare #n vad som eljes dr vanligt. Han bor dagligen per
nd, di flew telefon underritta vederborande arbetsformedlingsanstalt om
edelsnimnde | de arbetssokande och lediga platser, som fill honom inrap-
arbetsformel + porterats eller vilka eljes kommit till hans kinnedom och
rt detta dlig A likasd om av honom utforda Hormedlingar. Nagra rapporter
igast, att di ; péa bestdmda tider till Socialstyrelsen eller till distriktsan-
f4 till stand, b stalten behover arbetsformedlingsombudsmannen ej avgiva,
nunal arbels ej heller dr han skyldig att uppgora statistik over sin verk-
skild inshruk- samhet, utan ingdr hela den rorelse, som forsiggatt genom
. och ledesar | hans formedling, 1 de veckorapporter och ménadsredogirel-
3 ser till Socialstyrelsen och distriktsarbetsformedlingsanstal-
stadga-ndwaii Ter:l, vitlka,.den arbetsformedlingsanstalt, under vilken han
R vder, avgiver.
:;Zﬁnﬁdhﬂg& b Arbetsformedlingsombudsmannens uppgifter éro alltsd
medlingo | velnkla.r‘e och littare att utfora dn den eg(:mrtfliga arbetsformed-
attad instrE | 11ngs‘ansta‘ltvens, men ombudsman kan tillsdttas endast 4 sa-
'ae Denns 8 | dan ort, i vars »n%ivrmva.ste grannskap, 1 samma kommun, 1
nii'ﬂlndas byt grannkommunen -eller 1 nirmaste stad en egentlig arbets-

Jaads, 080 formedlingsanstalt finnes. Om en sddan anstalt existerar och
On 1

¥
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staltens grundliggning.

forbindelsen mellan vederborande kommuner dr livlig, sa att y
desamma. pa siitt och vis bilda ett enhetligt ekonomiskt om- A
rade, dr det limpligast att ej inrdtta en my arbetstormed-
lingsanstalt, utan kan man noja sig med en ombudsman.
Hela det ifrdagavarande omradets arbetsformedling blir under
sadana forhallanden mera centraliserad och déarigenom mera
effektiv @n om densamma skulle fordelas pa tva eller flere b
sjilvstimdiga anstalter. Finnes diremot icke i nérheten na-
gon arbetsformedlingsanstalt, under vars overinseende en
ombudsman kunde tillsittas, bor en sjilvstindig arbets{or-
i medlingsanstalt inrittas.

} Saviil grundliggandet av arbetsformedlingsanstalt som
j tillsittandet av ombudsman sker enligt beslut, 1 stad av
| : stadsfullmiiktige, i koping med egen styrelse av denna och
i pé landsbygd av kommunalfullmiktige. Arvendet forberedes
l liimpligast forst enskilt i de kretsar, som niirmast beroras
} diiray, varvid enskilda medlemmar i kommunalfullmiktige
! bibringas kinnedom om detsamma, redan innan magot egent-
E ligt forslag inom fullmiiktige framstillts. Med ledning av
i ett av Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdelning uppgjort
11 forslag till instruktion, vilket som bilaga ingdr i denna hand-

b

i bok, (Bilagorna 5—7) och wvilket iiven star att erhalla skilt !
p for sig, kan med beaktande av respektive orters speciella .
o forhallanden ett firdigt forslag till instruktion for arbets- ) |
[ formedlingsanstalten eller -ombudsmannen och likasd ord- ¥ I
{ ningsregler for arbetsformedlingsbyrian uppgoras, vilka sist- (A
nimnda direfter jimte framstillning i drendet inlimnas till L
i fullmitktige. Nir dessa, sedan irendet forst forberetts 1 na- X !
i oot utskott eller 1 nagon ndmnd, beslutit, att en arbetsfor-
[ medlingsanstalt skall grundliaggas eller en ombudsman till-
" sittas och godkint instruktionen och ordningsreglerna, bor 5

i den forstnamnda sindas till Socialstyrelsen [or att faststil- ! @
b las; ordningsreglerna diremot behova ej nagon vidare stad- k1
’ fistelse. Till ansokningshandlingen, i vilken amhalles om i
i Socialstyrelsens stadfistelse, nirslutes, utom den godkinda ; it
instruktionen, protokollutdrag fran det fullmiktigsamman- Fo oy
triide, vid vilket beslut fattats om grundliggande av en an- b
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Startandet.

stalt eller tillséittande av en ombudsman samt instruktion for
denna godkiints. Handlingarna séindas genom de kommunala
myndigheternas forsorg till Socialstyrelsen och kan detta
ske per post och utan kartering.

ing blir uyy |

l::gegi:;mﬂ::_ 2. Instruktion och ordningsregler.
{ niirheten 1 Instruktionen for arbetsformedlingsanstalten innehaller
erinseende g | de viktigaste foreskrifterna angéende dennas syftemal, verk-
dig arbetsti samhetsmetoder och ledning samt angdende fordelningen av

de olika arbetsuppgifterna; ordningsreglerna innehalla blott
gsanstalt s bestimningar rorande anlitandet av byrdn vid dennas dag-
ut, i stad & i liga verksamhet. Saviil instruktionen som ordningsreglerna
av denna od ;f kunna avfattas annorlunda #@n de forslag, som hir publice- X
et forbereds rats som bilagor, men da det med hiinsyn till enhetligheten
irmast berirs vid arbetsformedlingsverksamheten vore onskvirt, att in-
nal fullmikfiy struktionerna for de skilda anstalterna si vitt mojligt vore
1 mégot egal | likartade, torde det i allmiinhet ej vara skél att i hogre grad
ed ledning s avvika fran ‘des‘sizl‘ f('vr.s]agx
-lninguppgjorl!,' Instruktionen for den kommunala om-
1 dona st budsmannen kan vara mycket kort; det som bilaga ‘
tt erhalla sl p‘u‘b?i('vrn'de t‘iirslaget (Bi{aga 7) innehéller endast tre para-
a— grafer. Da arbetsformedlingsombudsmannens verksamhet ir

on it B littare och effektivare ju bittre den kontakt dr, i vilken

o Tikasotl han star med den avbetsformedlingsanstalt han underlyder,
"a vilks i b ir det 1 instruktionen bestdmt, att han bor std i telefonfor-
ras. g

bindelse med ifragavarande anstalt. Beroende pa lokala for-
hillanden kan hirvidlag i instruktionen #ven annorlunda
bestimmas, till exempel om emellan ifragavarande platser
daglig post- eller angbdtsforbindelse finnes.
 Ett forslag till instruktion for kommunal
arbetsformedlingsanstalt ingdr som Bilaga 5. .
I dess forsta paragraf redogbres for anstaltens uppgift att
formedla arbete och arbetskraft pa alla omraden, ocksd utom
den egna kommunen. For att arbetsformedlingsanstalten
skall kunna noggrant {6lja med arbetsforhallandena i kom-
munen och dess omnejd samt sorja for, att anbud av och

t inlimnas il a
rberetts 1
¢ en arbetsie
nbudsman i
rsreglema, bl
i att fslis
oo vidare st
1 anhalles #f
den gpdkiﬂﬂ‘ E
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98 . II. Arbetsformedlingsanstaltens grundlaggning. :
R e A TR 23 b ;
efterfragan pa arbete utjamnas, bor varje arbetsformedlings- - i
anstalt forses med telefon. ; ‘ 3
1 andra paragrafen angives omfatiningen av arbelsfor- )
medlingsanstaltens verksamhet vis a vis skilda kretsar av be-
folkningen inom dess verksamhetsomrade. Tidigarve har det il
vid vissa stiders arbetsformedlingsanstalter varit brukligt i
att icke i bockerna anteckna arbetssokande frin andra kom- : t
muner, frimst for att icke onddigtvis draga landsbor eller h 1
i allménhet personer fran frimmande kommuner tall std- d
derna. Efter det Forordningen angdende arbetsformedling ’ 1
av den 2 nov. 1917 forbjudit enskilda persomer att sasom i
néring utova arbetsformedling  kan ifragavarande forfa- Ly
rande ej mera anses tillborligt eller ens tillatligt, utan dro de i 1
kommunala avbetsformedlingsanstalterna att betrakta sé- i 1
som of fentiiga anstalter, vilka vilken medborgare som helst, I
oberoende av var hans hemort v beligen, dr berittigad att t
betjina sig av. Den kommunala arbetsfsrmedlingsanstalten n
bor dirfor utan atskillnad i sina bocker anteckna var och en, BT
som vinder sig till densamma for att soka arbete eller ar- | e
betskraft., Likvil kan i instruktionen bestémmas, att an- Bl gy
swalten i frimsta rummet betjinar personer fran den egna B
kommunen. ; A s
Anlitandet av arbetsformedlingsanstalt ér éven redan en- e
ligt forordningen avgiftsfri for alla, savil for arbetare som O
! arbetsgivare, {or medlemmar av egen eller frimmande kom- o
1t mun. Detta bor forstas silunda, att inga formedlingsav- i
| gilter, ej heller nigra som helst inskrivningsavgitter fa B
i forekomma. Pl
i Paragraferna angdende atbetsformedlingsanstaltens sty- il
A relse limna i forslaget till instruktion flere alternativ 6ppna.
I I sma landskommuner kunna tre styrelseledambter vara nog; 'm1
i storre landskommuner och 1 stider kunna de vara fem och W
| i storre stider t. o. m. flere. Stundom finnes uti instruk- By
i tionen for arbetsformedlingsanstalten bestimt, att av leda-
§‘3 moterna i styrelsen en bor vara kvinna. Bestir styrelsen iz
il av ett storre antal ledamoter, kan det vara pd sin plats, att P
‘ endast hilften av dem arligen avgar. En del anstalter pa ?:;

landsbygden hava i instruktionen inryckt bestamningen, att
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- styrelseledamdterna bora viljas frin skilda delar av kommu-
nen och att var och en av dem bor verka inom sitt omrdde
sdsom en under arbetsformedlingsanstalten lydande om-
budsman, vilken anordning kan vara mycket praktisk. For
att styrelsen bittre skall kunna f6lja med byrdns arbete,
ir det stundom i insruktionen bestiimt, att den bor samman-
triida ett visst antal gdnger i dret, i vissa fall en ging i ma-
naden. — Om styrelsen bestar av blott tre ledamdter, ma
den betraktas som beslutfor, om ordféranden och en leda-
mot iro nirvarande. Aro ledamoterna dter fem till antalet,
arfordras hiirfor, att minst en rvepresentant for arbetsgi-
varna och en for arbetarna éro nirvarande. T senare fallet
bor i instruktionen jimviil hestimmas, att i omrostningar
alltid lika mdnga representanter for arbetarna som for ar-
betsgivarna deltaga, och att, d& nigondera parten ir mera
talrikt foretridd, rostritten bor bestimmas genom lottdrag-

dlingsanstaliel ning. — Uti instruktionen hor tydlig atskillnad goras mel-
kna var ochal lan styrelsens ordforgmde och forestandaren féor byrdn, ty
arbete ellera’ dessa bora vara skilda personer: den foregiende bor dver-
immas, att & vaka den senares verksamhet. Styrelsen tillsiitter hyrafore-

standaren och beviljar honom avsked. T storre stider, diir
forestandaren har detta avbete sisom huvudsyssla, véljes han
dock, 1 likhet med vad som i allminhet dr fallet med kom-
munala tjanstemiin, limpligast av stadsfullmiktige pa
grundvalen av styrelsens {orslag. Budgeten for det foljande
aret och redovisningen for av arbetsformedlingsanstalten di-
sponerade medel inliimnas till styrelsen, i stiader limpligast
till dréitselkammaren. — Motsvarande forindringar i dessa
fall goras i instruktionens 4§, mom. 2 och 6.

Vad instruktionens dvriga paragrafer betriiffar, fortji-
nar av dem 8 §, som behandlar fragan i vilken ordwing ar-
hete skall anvisas dt arbetssikande, sirskild uppmirksamhet.
Fnligt ett tidigare forslag till instruktion hade arbetsfor-
medlingsanstalten att i frimsta rummet anskaffa arbete &
personer, som utan eget forhdllande, genom omstéindigheter-
nas tvang blivit arbetslosa, darniist at sddana, som hade
familj att forsorja. Sésom i det foljande narmare pavisas,

ymoter vara¥
de vara fen
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dr det likvil ett oundgiingligt villkor for arbetsformedlin-
gens framgdng. att anstalten ej gores till nagon nodhjilpsin-
riittning. Dirfor bestimmes i 8 § av det sdsom bilaga pub-
licerade forslaget till instrulktion, att byrin formedlar ar-
bete i enlighet med arbetsgivarnas och arbetssokandenas
i snskningar, bemodande sig att alltid savitt mojligt pd re-
. spektive platser placera de limpligaste personerna. Endast
om ndgon skillnad ej forefinnes betrdffande arbetssokande-

nds arbetsformaga och arbetsskicklighet, anskaffar byran i

- forsta rummet arbete 4t sidana i kommunen hemmahsrande
personer, som av forhdllandenas tving blivit arbetslosa och

diirniist at familjeforsorjare. i

10§, vilken berdr arbetstvister, dr i sin helhet tagen b
ur forordningen angiende arbetsformedling, varfor det icke
ir mojligt att 1 sak éndra densamma.

Ett forslag till ordningsregler f6r kommu-
nal arbetsformedlingsanstalt dr publicerat
som Bilaga 6. :

D4 arbetsformedlingsanstalten enligt sin matur icke dr gy
ndgon nodhjilpsanstalt, kan man i ordningsreglernas 2 §,

vilken behandlar de upplysningar den arbetssokande bor
meddela & hyran om sig sjilv. ej inrymma den fordran, att
varje arbetssokande #r skyldig att med pristbetyg eller
andra tillforlitliga intyg styrka, huru mdnga familjemed-
lemmar han har att forsorja. Arbetssdkanden bor endast
till forsitkras rittighet att gora det, om han sd onskar. Med
hiinsyn till arbetsformedlingsanstaltens egentliga uppgift ir
det av storre betydelse, att arbetssokanden uppvisar intyg
over vad han i arbetet duger till. ‘

Om ock arbetssokandena oftast dro arbetslosa, da de an- .
mila sig & byran, ir detta likvil icke alltid fallet, utan det
intriiffar mangen gang redan nu och i framtiden sannolikt
innu oftare, att man kommer till byran for att hora sig for
om en ny biittre avbetsplats, ehuru den forra dnnu ej linm-
nats. Detta har beaktats i 6 § av det nya forslaget till ord-
ningsregler.

T 3 § #r det pa sin plats att pdpeka, att arbetsformed-
lingsanstalten utfor formedlingar ocksé till andra orter.
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I andra punkter Gverensstimmer det nu publicerade for-
slaget till ordningsregler med dem som tidigare varit i bruk.
De skilda paragraferna reglera det forfarande, som ber iakt-
tagas vid anlitande av arbetsfsrmedlingsbyran och vilket
mera ingdende kommer att behandlas ¢1angre fram 1 kapitlet
om byrans dagliga rorelse.

3. Styrelse och forestandare.

Sa linge kommunala arbetsformedlingsanstalter funnits
i vart land, ha deras styrelser summansatts med iakttagande
av den s. k. paritetiska eller proportionella principen. d. v. s.
silunda, att lika manga Tedamiter valts bland arbetsgivare
som bland arbetare, och att till ordfsrande utsetts en neutral
person. Detta system, som i manga andra linder allmint
tagits 1 bruk, avser, att arbetsformedlingsanstalten, vars
verksamhet vardera parten salunda genom sina represen-
tanter kan overvaka, skall tillvinna sig storre fortroende &
vardera hallet. T sjilva verket torde i vart land ej tills-
vidare forekommit ndgot fall av arbetstvist, varvid styrel-
sens proportionella sammansiittning skulle for arbetsformed-
lingsanstalten haft nigon ndmnvird praktisk betydelse, men
det kan likvil i varje fall riknas denna princip till fortjinst,
att  arbetsformedlingsanstalterna hiir fran forsta borjan
kommo att fran arbetarhall rona ett jimforelsevis stort for-
troende. Redan blotta mojligheten, att arbetsformedlings-
anstalten vid en uppkommen arbetstvist skulle kunna for-
fikta den ena partens sak, dr tillriicklig att berdva ' den-
samma den andra partens firtroende.

Styrelsens ledamiter hava i hirvarande arbetsformed-
lingsanstalter i allménhet valts av fullmiktige i .vederbi-
rande stad eller kommun, efter det arbetarna & orten, i Hel-
singfors dven arbetsgivarna, genom sina organisationer fatt
tillfalle att uppstilla kandidater, Med hinsyn till enhetlig-
heten inom kommunalforvaltningen har man ansett det vara
lampligast att stads- eller kommunalfullméiktige sjilva for-
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riitta valet av styrelse. Di de nya kommunallagarna numera
till forsikra dven arbetarna ritt att i proportion till sitt antal
representeras i kommunalfullmiktige, torde emot detta val-
it knappast nagot kunna anmiirkas, sivida man ej fruktar,
att arbetsgivarnas representation i styrelsen kunde bliva
ensidig. I varje fall dr det av Socialstyrelsen numera god-
kinda forslaget till instruktion' uppgjort sd, att styrelsens
alla. ledamoter viljas av stads- eller kommunalfullmiktige
for ett ar i sinder sedan man dirforinnan uppmanat veder-
borande arbetsgivar- och arbetarorganisationer att foresla
kandidater. Underlata dessa organisationer att framstilla
forslag till kandidater, inverkar detta ej pa verkstallandet
av valet.

T det forslag till instruktion, som &ren 1917—19 var
i bruk och enligt vilket instruktion for flere arbetsformed-
lingsanstalter uppgjorts, fanns bestamt, att endast ordforan-
den for styrelsen viljes av fullmiktige och att dess arbets-
givare- och arbetareledaméter viljas i vederborande kretsars
egna organisationer. Da det likvil i varje fall aligger full-
miktige att viilja styrelsens ordfsrande, att stadfista arbets-
formedlingsanstaltens budget och de allménna principerna
for dess verksamhet, samt att, &tminstone & storre orter, till- }?
siitta forestindare for anstalten, kunde detta anses vara en
tillriicklig garanti for enhetlighetens bevarande inom kom- u‘
munalforvaltningen samtidigt som man genom att Gverlimna
valet av styrelsens ovriga ledaméter att forrittas av veder-
borande kretsar sjilva sokte bland dessa vinna storre for-
troende for anstalten. Endast om & orten arbetsgivar- eller
arbetarorganisationer ej finnas, viljas dven enligh denna
instruktion vederborande ledamoter i kommunalfullmik-
tige, men ocksd da blott bland personer, tillhérande respek-
tive kretsar. T det fall, att flere arbetsgivar- eller arbetar-
organisationer finnas & orten, bor kommunens fullmiktige
besluta, vilka av dem iro berittigade att deltaga i valet
av arbetsformedlingsanstalternas styrelse och pa vilket sitt
detta val bor forsiggd; lampligast sker det genom repre-
sentanter, och det antal sddana varje organisation #ger utse,
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faststilles 1 enlighet med respektive organisationers be-
tydelse och medlemsantal. Arbetsformedlingsanstaltens in-
struktion bor ej hetungas med detaljbestimmelser i detta
avseende, utan dr det ldmpligast att fullmaktige hiirom fat-
tar ett séirskilt beslut, vilket dr i kraft dnda tills, pa grund
av forindrade forhillanden, annorlunda beslutes.

Vid val av styrelseledamster bor framfor allt beaktas,
att vederborande personer hysa tillriickligt intresse for ar-
betsformedlingens utveckling & orten och hava tid och #ill-
fille att f6lja med och overvaka arbetsformedlingsanstaltens
verksamhet, Tedamotskapet i styrelsen fir ej betraktas sa-
som blott en hederspost for personer, vilka #ven eljes iro
tillvickligt, mojligen t. 0. m. alltfér mycket, upptagna av
kommumala fortroendeuppdrag, utan bor man fordra att
till ledamot vald person dven fullgir de skyldigheter, som
folja med valet. Det ir ej nog ath styrelsemedlem en eller

h att dess b tva gdnger i dret bivistar styrelsens sammantriden, utan
rhorande kb han bor genom att ofta besska byrdn vaka over, att dess

verksamhet motsvarar dess #ndamal. Styrelseledamot har
ritt att & byrdn genomgd dess bicker och papper, granska

dnna prinpel rdkningar o. s. v.
s strre otter i Framfor andra v dock styrelsens ordforande ansvarig

for arbetsformedlingsanstaltens verksamhet och hor dirfor
i synnerhet han inneha for denna stillnine nédiga kvali-
fikationer. Det %indamalsenligaste fr; att han, liksom ock
vieeordfsranden, viljes bland medlemmarna i kommunal-
fullmiiktige, s& att han diir kan representera arbetsférmed-
“lingsanstalten och vid hehov limna upplyvsninear anefende
densamma och arbetéfsrhallandena 8 orten i allmiinhet.
Starelsen. bor sammantrida, s3 ofta behovet pakallar.
hellve for ofta #n fir sillan, fy en sammankomst eer vanli-
gen anledning till disknssion ancdende dtofivder f6r arhats-
formedlingens wtvecklande. DA viktioa fracor skola unpn-
tagas till behandling, ér skil att till motet kalla siven alla
suppleanter. Fljes hior suppleant inkallas blott da ordinarie
ledamot erhdllit forhinder, men i s8 god tid, att han utan
svérighet kan infinna sig. Vid motet maste man Hll forst
101520 3




/17 Q Sociala handbécker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - #34

BT Arbetsf&rme([ling@nstaZfens grundliggning.
g ;
gora reda for, huruvida detsamma pa lagligt siitt blivit sam-
mankallat. Om representanter for arbetare och arbetsgivare
ej 1 lika stort antal dro nirvarande, bor vid behov genom
lottdragning avgoras, vilka av dem vid sammantriidet
iiro rostberattigade. Vid motet fores protokoll, vilket upp-
sittes av byrans forestindare. Denne har vid sammantri-
det yttrande- men icke rostriitt. Profokollen bora forvaras 1
byrans arkiv. — Angdende ovriga omstiindigheter, som vid
styrelsens sammantréden bora iakttagas, se Bilaga 5.
Hjillpkommittéer. Om arbetsformedlingsanstaltens ro-
relse blir s& stor, att byrdn méste delas i en manlig och en
kvinnlig avdelning, eller om det, i synnerhet i stiderna, for
ndgra specialarbetsomrdden lonar sig att inritta en sér-
<kild avdelning, kan man, for att nirmare dvervaka och leda
dessa avdelningar, tillsitta hjilpkommittéer, vars medlem-
mar d& viljas bland vederborande kretsar, om mojligt
med iakttagande av proportionsprincipen. For tillsynen ver

arbetsformedlingsanstaltens kvinnliga avdelning tillsittes i
sdlunda en ,kvinnlig kommitté”, sammansatt fraimst av hus- %J :

médrar samt tjanarinnor o. a. kvinnliga arbetare, men i vil-
ken likvil ordfranden och arbetsgivarnas representanter
kunna vara manliga. Dessa hjalpkommittéer borde, atmin- i
stone formellt, tillsittas av arbetsformedlingsanstaltens sty- 5
relse, vilken i varje fall dligger att overvaka och ansvara
jamvil for dessa avdelningars verksamhet, men kan och bor
vid val av representanter for arbetsgivarna och arbetarna
Listand av vederborande kretsars egna organisationer er-
Hallas, Tillsittandet av hjilpkommittéer kommer ifraga
blott i storre stider, varest denna mojlighet kan beaktas
redan vid uppgorandet av instruktion for arbetstormedlings-
anstalten.
Arbetsformedlingsanstaltens forestdandare. Mera dn av
nagot annat beror framgdngen av arbetsformedlingsanstal-,
/ : {ens verksamhet av huruvida till forestindare kan fas en
limplig person. Denna méste hysa intresse for saken, figa
nodig kiinnedom om forhéllandena & just de arbetsomraden,
vilka vid arbetsformedlingen pd orten dro de viktigaste och
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\ ;
besitta den biista mojliga minniskokiinnedom. Att std i goda
relationer till arbetsgivare dr for honom en utomordentlig
fordel. Till sin liggning bér han vara limplig for just detta
slag av formedlingsyverksamhet: han bor kunnna vill umgas
med ménniskor, Svertyga dem och fa dem att ga in pa just de
mijligheter forhdllandena erbjuda. Han bor hava firmaga
att jamvil handha den interlokala arbetsformedlingen, hilla
anstaltens utvecklingsmojligheter for gonen och fatta iiven
arbetsformedlingsverksamhetens allmidnnare betydelse. - -
Han bor bland ortsborna kunna uppritthalla intresset for ar-
betsformedlingsanstalten och bibringa dem wuppfattningen,
att anstalten dr nodviindig & orten. Han maste i allt kunna
handla opartiskt och med nodig fasthet och beslutsamhet
tillbakavisa alla oberittigade och med anstaltens principer
oftrenliga ansprdk, fran vilket hall de in ma komma. Redan
i sma byrier bor forestindaren hava ndgon vana vid skriv-
arbete, men ju storre byran ir, desto storre fordringar hora
stiillas pd forestdndaren sévil vad betriiffar allminbildning
som #ven i andra avseenden.

Endast 1 storre stider fir det mojligt att sa inviitta fore-
standartjinsten vid arbetsformedlingsanstalten att den #r
vederborande persons huvudsyssla. Annorstiides gestaltar
den sig i allminhet till en bisyssla och dirfor foreligger
alltid fara for att den bliv mer eller mindre forsummad.
Rednn denna omstindighet padkallar fran styrelseledamoter-
nas sida en effektiv tillsyn. Enligt sin natur striivar ar-
betsformedlingsanstalten att regelbundet utvidga sin verk-
samhet. D4 forestdndarens arbete diirigenom vanligtvis skas,
forlorar han litt lusten att sirskilt vinnligga sig om denma
utveckling. vilket likvil vore hans skyldighet. For att av-
ligsna denna intressemotsats och for att befordra arbetsfor-
medlingsverksamheten vore det skiil att delvis bestimma
forestandarens lon efter den rorelse byréan utvecklar. Grund-
lonen kunde vara fast. men utéver densamma kunde etf siir-
skilt tillskott faststillas, vars storlek skulle bero pa antalet
utforda formedlingar. Forestdndarens dligganden uppriknas
1 instruktionens 6 §. Speciellt ma framhallas, att han ocksa
bor ansvara for sina bitridens arbete.
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Om & byran en sirskild kvinulig avdelning finnes, bor en
kvinnlig person, den kvinnliga avdelningens forestdandarinna.
det kvinnliga bitridet eller huru hon mé kallas. tillsattas

_att under byréforestindarens overinseende leds densamme:
En kvinna har de bista forutsittningarna for en sidan upp-
gift. Utom den storre firdighet och lust att tala kvinnan
begitter, ir hon dessutom mera fortrogen med hushallsgoro-
mal och ofta ocksd med andra arbeten, vid' vilka kvinnlig
arbetskraft dr av moden och kan littare avgira vem av
<skandena i1l en viss arbetsplats dr den bast kvaiificerade.
Den kvinnliga avdelningens ledning i kvinnliga hiinder
tkar i regel fortroendet for arbetsformedlingsbyrdn sdvil

. bland arbetsgivare som bland kvinnliga arbetsstkande. 1
stirre anstalter borde forestandaren for den kvinnliga avdel-
ningen #ga utom  allminbildning ocksd ndgon insikt 1 so-
ciala fragor. b A

Sirskilt m4 #nnu framhallas, att arbetsformedlingsan-
staltens styrelse bor se till, att forestdndaren och personalen ‘
vid hyran dro limpliga for sina befattningar och viil full-
oira ocksd de svarare uppgifter, som tjinsten medfor. Om
det formirkes, att byrdns arbete lider pd grund wv att per-
<onalen v vardslos i arbetet och fallen for alltfor stor be-
kviimlighet, bora vederborande utan vidare tvekan avskedas
frén sina befattningar och andra, mera limpliga personer,
vilka nog std till buds, anstéillas i deras stille.

4. Byrdn och personalen.

Arbetsformedlingsanstaltens lage bor viljas sd, att den-
samma- [orligges i ortens centrum eller i allminhet pd en
plats, dér stor trafik rider, sa att det ej blir besvirligt eller
{idsodande att besoka densamma. T stider bora i synnerhel
illa kinda gator och stadsdelar undvikas. En rymlig gérds-
plan eller en bredvid liggande skvir ar for arbetsformed-
lingsanstalter i stider till stor nytta, emedan de pa sitt och
vis komplettera viintrummet.
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Vld Jjarnvigsstationen, kommunalhuset och andra platser,
dir mycket folk ror sig, liksom ock vid viktigare vigskiil,

allas, hlmﬁ E bora affischer uppsls, vilka angiva var arbetsformedlings-
e densany, ! byran #r beligen, nir den #r Gppen, och att den formedlar

arbete och arbetskraft sivitt mojligt inom alla omraden.
Dylika affischer kunna erhdllas fran Socialstyrelsens Ar-
betsférmedlingsavdelning (se Bilaga 28). Skola affischer
uppslas nagonstides utomhus, duger det ej att darfor an-
vinda papper, utan bor skriften malas pa en vigg eller pa
en sirskild skylt, gjord av tri.

Om en del av en landskommun ir avskild h(m kommu-

mgshyrén die nens ovriga omrade eller i dvrigt ligger mycket avlagset, ir

rhetssikande | det skil att ddr tillsitta en sirskild, arbetsformedlingsan-

kvinnliga vl stalten underlydande, arbetsformedlingsombudsman.

aon insiktii"' Vad lokalen betriffar, mdste viil en landsortsbyra, som
¥ Jjust borjat sin verksamhet, aoja sig med ett rum, vilket déa

t\furmedlmgsa‘ limpligast genom ett lagt skrank delas i tva delar, den ena

avsedd for byrans forestindare, den andra for allminheten.
Sedan byrans rorelse blivit storre, ér det likviill obekvimt
och till men for byrans formedlingsverksamhet, om de arbets-
sokande, som vinta pa sin tur, i samma ram kunna folja
med allt vad forestandaren, arbetsgivarna och arhetssokan-
dena sinsemellan avhandla. En sirskild, frin expeditions-
rummet avskild, vintsal blir dd nodvindig. Till expeditions-
rummet bora arbetsgivarna hava direkt tilltride, <4 att de
utan lingre véntan kunna framfora sitt arende. Ocksd arbe-
tarnas vintan bor goras sa kort som mdojligt genom att till
forestandarens forfogande efter behov stillas bitrdden.
Den forsta som antages hirtill bor vara kvinna, om fore-
standaren dr man. I synnerhet i stider och i allmiinhet &
orter, didr livligare trafik rdder, kommer man snart till
insikt om nodvindigheten av att dela dven vintrummet i
tva avdelningar, en f6r mian och en for kvinnor. Overallt, -
varest man \1dt«awit denna atgérd, har man observerat, att
rorelsen a byrans kvinnliga avdelning mirkbart okats.
Grundiypen for en nojaktig lokal for stadsarbetsformed-
lingsanstalt #r siledes den, att de manliga och kvinn-
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liga arbetssokandenas viintrum med var sin skilda ingang
dro avskilda frén varandra och expeditionsrummet dr be-
liget mellan dem och forenat med vintrummen genom dor-
rar och mojligen ocksa genom expeditionsluckor. Till expe-
ditionsrummet hor en sirskild inging for arbetsgivare
finnas. Bn skild ingang till den kvinnliga och manliga ay-
delningen ir av stor betydelse av den anledningen, att utan-
for byran i storre stider alltid samlas en hel miingd vin-
tande, tillfilligt arbetsfolk, till foljd varayv det for kvinn-
liga arbetssikande #r mindre angendmt att tringa sig fram
i mingden. Bist vore att ha ingdng fran skilda gator. Den
ovan beskrivna lokally-pm‘l dr det slutmal, till vilket man
ocksd pa landsbygden bor striva. I storre stider dr det
nodviindigt att gora lokalen storre i den man nya special-
avdelningar inrittas. :

Lokalens inredning kan vara enkel, men praktisk. I
expeditionsrummet hehoves ett eller flere si stora bord, att
pappren vil rymmas pa dem. P dessa eller skilt for sig pa
viiggen anbringas en hylla med fack; dessutom anskaffas
ett lashart skap eller ett tillrdckligt antal bordslidor samt
nodiga stolar. Vintrummet bor forses med biinkur och et
hord med skrivutensilier. Om man, isynnerhet vad den
kvinnliga avdelningens viintrum betriiffar, kan undvika det
stela utseende, som i allminhet dr utmirkande for en offent-
lig anstalt, och i stillet dstadkommer en smula hemtrevnad,
ir detta ndgot som formirkts utova ett gynnsamt infly-
tande pa byrdns rorelse. De manliga arbetssokandena dro
i detta avseende icke s fordrande. Nagon tidning och kanske
lamplig facklitteratur kan for arbetssokandenas rikning

" framliggas i viintrummet. I varje fall bora de arbetssokande
ha tillfialle att dir skriva, om de s& onska. Samtidigt dr det
dock skiil att se till, att ingen i viintrummet drojer lingre.
in vad som dr nodvindigt. P4 viggen bora byrans .ord-
ningsregler och de for allmiinheten viktigaste paragraferna
i instruktionen uppspikas. Nagot fonster bor kunna dppnas
och nodig omsorg egnas at, att rummet ventileras och dag-
ligen omsorgsfullt rengores.
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Tiden [or anstaltens oppenhdllande hior stillas sd, att den

rum ) i 5 o :
ot for de besokande blir den limpligaste mojliga. Om byran

e :
l:: g?ﬁm halles oppen blott ett par dagar i veckan, blir dess rorelse
L redan frén forsta borjan obetydlig. Byrén bor dirfor regel-

v drbetsgm; '

bundet varje dag hallas 6ppen och pa grund av kundernas
ch manhgm

daliga minne alltid pa samma tid. For att underlitta tele-
ingen, af tonsamtal emellan de skilda orterna borde arbetsformedlings-
hel mingl Wl stalterna si vitt mojligt hallas oppna pid samma tid, at-
det fir kim0 minstone en eller tvd timmar om dagen. Sasom denma ge-

triinga sig fru mensamma byratid har man tinkt sig timmen mellan kl.
ilda gator, Da” 12—1, d& arbetarna vanligtvis ha sin frukosttimme, eller,
Il vilket mat savitt mojligt, tvd timmar kl. 11-——1. Arbetet kan i storre
e stiider ir d byraer borja redan en haly eller en timme tidigare, sa att
1A IYa bpecul-g' posten hinner sorteras och andra dylika goromil undan-

stokas, for vilka tiden ej hinner till, d& kunderna tringa pa.

nen prakiisk 1 Om byran borjar bliva si allmint anlitad, att kunderna icke
i stora borddt - : fa sina drvenden utrittade med mindre #in att de miste under-
r skilt for sggic kasta sig en talamodsprovande viintan, blir det nodvindigt
& b att forlinga tiden [6r byrans dppenhallande eller att 6ka per-
sutom. anskali 24 PI T
bordslador sl sonalen. Alltfor stor tringsel 1 viintrummet kan ocksd und-
1 Dbiinkar ohdl vikas salunda att byran pa skilda tider 6ppenhilles [or skilda
al (el arbetsomraden. Detta ir fordelaktigt, isynnerhet d& tillgdn-
wnerhet vad &6 . ! gt; 153 g
ik 8 garna ej medgiva upptagandet av nya rum och anstillandet
kan undvika ¥ g ] g pptag 3
de foren u[id' av nya bitriden for skilda avdelningar. Samma person kan
ala hemtrend: 1 samma rum pa formiddagen skota exempelvis der manliga
s avdelningen och pa eftermiddagen den kvinnliga. Likasd
gty' kandem 8| kan man 1 stiderna pa detta sitt avskilja fran.andra arbets- -
et sso)

sokande de grupper av yrkesarbetare, vilka kanske icke
girna vilja tringas med vanliga grovarbetare i samma viint-
rum. Denna dtgird asamkar icke arbetsformed!ingsbyrén ,
nagra nimnvirt dkade utgifter. |

D4 arbetsformedlingsanstalten organiseras och dess ut-
giftsstat faststilles, dr det 1 alla hiindelser skiil att ihigkom-
ma, att den billigaste arbelsformedlingsanstalten ingalunda
alltid dr den bésta.

dnmgochk

entileras °
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I. Arbetssokandenas anmdlning a byran.

Arbetssokanden bor personligen anmila sig a byran.
Detta dr nodvindigt redan av den anledningen, att byrans
forestandare eller den tjinsteman, som emottager arbetsan-
sokningen, skall kunna {4 ndgot personligt intryck av arbets-
sokanden och bliva i tillfdlle att av honom erhalla de upp-
lysningar han finner nodvindiga. Endast om arbetssokan-
den dr 4 byran tidigare kiéind och i synnerhet om han bor
langt borta, kan byrins forestdndare efter provning tillata
att arbetsansokningen gores per telefon eller per post. I
synnerhet kan en per telefon gjord anmilan forsvaras, eme-
dan densamma genom forfragningar efter behov kan kom-
pletteras. ;

D4 det for arbetssokanden sjilv dr av vikt, att man pa
arbetsformedlingsbyrdn kimnner till hans arbetsskicklighet
och arbetsduglighet, har han full anledning, d3 han kom-
mer for att soka arbete, att medtaga mojligen forefintliga
arbetsbetyg och rekommendationer. 1 synnerhet inom vissa
omréden, bl. a. vid férmedling av legohjon, dro dylika papper

" nodvindiga. Dessa eller avskrifter av desamma kunna lim-
nas pd byrdn, som vid anfordran ldmnar dem i behorigt skick
tillbaka. For att betygen mé i gott skick bevaras, ma byrédn
for dem anvéinda limpliga kuvert eller portfoljer.

Tidigare har man & vissa byrder av arbetssokanden
fordrat pristbetyg, frimst for att man skall kunca se, om
han har hemortsritt & orten samt huru stor familj han har
att forsorja. Dessa upplysningar hava emellertid betydelse
blott for det fall, att kommunen i £51jd av en mera kidnnbar
arbetsbrist skrider till sirskilda nodhjilpsitgirder. Darfor
bor det till en borjan anses vara tillfylles, om den arbets-
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sokande muntligen avgiver ifragavarande upplysningar en-
ligt det formuldr, som pd byrdn ifylles i samban.d med ar-
betsansokningen. Onskar kommunen, da den tager arbets-
folk till nodhjilps- eller andra arbeten eller eljes skrider till

llga Torelse, “ atgirder for understodande av arbetslosa, infordra intyg
3 over att vederborande personer verkligen tillhora kommunen
byran, i och hava familj att forsorja, mé detta ske genom deras for-
5 sorg, som anstilla dem eller utdela understodet. Ar-
a sig é\b‘mg betstormedlingsanstalten bor ej onddigtvis fa en prigel av
ngen, ath by nddhjilpsanstalt, emedan detta skadar dess verksamhet, ity
rttager arbmﬁ. att savil arbetsgivare som fackarbetare, vilka éro mana om
ntryck av aret sitt anseende, till foljd dédrav avskrickas fran att anlita den- /
- erhalla deupt S, il
Arbetsformedlingsanstalternas  bokforing. Byran bor

om arbetssil E

rhet om ha [ora noggrann bok Gver arbetsansikningarna. Denna liksom
provaing fill bok.ff')ringen over av urbetsgivaye erbjudet arbete kan f(n.'as

oller per potlt antingen med anvindande av listor och bocker eller enligh

1 formans ol ett sp’siem med losa blad. ;

. behoy kan kel Systemet med listor eller bocker har tidigast varit kémt.

Enligt detsamma uppgores en skild lista eller bok for arbets-
sokande och arbetsgivare, eller mojligen for de manliga
och kvinnliga avdelningarna samt for eventuellt forekom-
mande specialfackavdelningar skilda: listor i den for arbets-
sokande avsedda boken. P4 listan for arbetssokande anteck-
nas dessas namn & skilda rader under varandra samt i skilda

vikt, att mupt
arbetsskick
ing, di han kel

inerhet L " ") kolwmmner de viktigaste upplysningarna angdende dem.
, dro dylxap 3‘ Ytterst till hoger finnas tva kolumner, i vilka antecknas nir
amma konit arbetsansokningen upphor att vara gillande, antingen . till

! s i A
om 1 behrigt 1 f61jd dérav, att 1) it den arbetssokande arbete anskaffats

Devaras, 1 P / eller 2) arbetsansokningen atertagits, eller 3) sasom varande
portfoljer: . for gammal aviorts. Detta sker slunda, att i kolumnerna
av arbetssii® antecknas vederborlig datum, helst med anvindande av tre
Jall kunea %8 olika slags firgpennor, emedan detta underlittar uppgoran-
tor familjh“ p det av statistiken. Om arbetsansokningen av ovanniamnda

;mellerﬁﬂ et
v en mere &
psétgﬁr&er.
Jes, om 48

skijl upphort att gdlla, antecknas i vederborande kolummn
ocksd den arbetsgivares namn eller ordningsnummer, till
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vars arbete den arbetssokande anvisats, och biora motsva-
rande anteckningar goras i arbetsgivarens hok.

Systemet med listor eller bocker besviiras framfor allt
av den oligenheten att, t. 0. m. om ansikningen skulle vara
i kraft blott nagon dag, vederborande persons namn éven
efter det ansokningen annullerats, kommer att finnas kvar.
vilket forsvarar erhallandet av en klar overblick av for-
teckningen. Med tiden kommer storsta delen av namnen att
antecknas sasom betydelselosa. In del avdem forbli dock gal-
lande, om in spridda bland dem som avforts. Uppsokandet
av ett namn underlittas icke av nagot alfabetiskt eller annat
system, emedan forteckningen uppgores i den ordning in-
skrivningen skett. Den omstindigheten, att aviorda namn
en onddigt lang tid kvarstd i forteckningarna, gor dessa
svara att hantera. Av det stindiga bliddrandet nétas och
smutsas de och #iro som sddana motbjudande redan att se pd.
Om man for att avhjilpa denna oligenhet och for att fa
utforda ansokningar avligsnade varje méanad renskriver
listorna, medfor detta mycket extra arbete. Dessa oligen-
heter undvikas om man begagnar sig av ett system med losa
blad, vilket lika viil limpar sig f6r sma som for stora byraer.

Systemet med losa blad anvindes silunda, att arbetsso-
kandenas och arbetsgivarnas namn samt alla de upplysnin-
gar man om var och en av dem Onskar inhimta antecknas
pé skilda blanketter. De ifyllda blanketterna férvaras an-
tingen i nummer- eller i bokstavsfoljd salunda, att arbets-
givarnas och de manliga och kvinnliga arbetssokandenas
blanketter sammanforas i skilda grupper. A storre byrder
kunna dessa grupper vidare indelas efter skilda arbetsom-
riaden i 4 manga undergrupper man blott onskar. Da arbets-
ansokningen sasom beviljad, dtertagen eller sisom alltfor
gammal méste ayforas, sker detta sdlunda, att vederborande
blankett tages bort fran sin plats och forvaras. pa ett skilt
stille. Forteckningen innehéller salunda aldrig nagot ond-
digt, utan varje dag blott det antal ansokningar, som.i verk-
ligheten éro i kraft och dessa iiro s& ordnade, att de litt
kunna anvéndas och man utan svirighet kan finna varje
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hok. blankett. Dessutom kunde arbetssokandena eller arbetsgi-
iras framfy varna, savida de #ro tillriickligt skrivkunniga, sjilva ifylla
ingen sklly sina Dblanketter, vilket [6r byrapersonalen inbesparar tid.

Detta system iir litt lict. Vid arbetsformedlingsanstalterna
i vart land torde det uteslutande vara i bruk. Av nédiga
blanketier, vilka gratis kunna erhallas fran Socialstyrelsens
Arbetsformedlingsavdelning, ingd kopior i denna handbok.
(Bilagorna 8-9).

ISONS namn j
bt finnag byt

iverblick gy
en av n»ammr

" fOl‘t)]ldoekgﬁ;: I sina enskildheter forsiggar ifyllandet och an\dnddndet
ris. Lppgﬁ]mﬁ‘ TR )"”

; y av blanketterna pa féljande sitt:
hetiskt e“efm, Varje arbetssokande antecknas a arbetssékandens blan-
den Ordnmgn' kett (Bilaga 8), vilken finnes i tva firger: N:o 1, vit, for
it aviorda ww manliga, och N:o 2, bla, for kvinnliga arbetssokande. Redan
garna. gir da av fidrgen kan man silunda sluta. till vilken avdelning ve-
Irandet m‘id derborande arbetssokande hor. Blanketten ifylles savitt moj-
le redan m“! ligt av byrans forestindare eller av nagot bitride, varvid
et och foraff . fill arbetssskanden stillas de fragor, vilka %ro tryckta & for-
manad  rensirie) muliret. Har blanketten givits at arbetssokanden- att av
te. Dessa dige’ denne sjilv ifyllas. bor byrans forestindare eller ndgot av
t system mells’ bitridena i varje fall granska densamma och genom frégor
n fir stora byse forfullstindiga den till de delar, som dro ofullstindiga. Per-
inda, att arbebe’ soner med ringa skrivkunnighet ma ej tvingas att sjilva
alla de npp]yal ifylla blanketterna, ty detta kan for dem gora anlitandet
nhiimta anfede’ av byran motbjudande. Blankettens ordningsnummer (uppe
terna. forvams e till hoger) utvisar, vilken i ordningen arbetssokanden dr, rak-

nat fran drets borjan. Ordningsnumrorna kunna antecknas -
pa ett tillriickligt antal blanketter redan innan byrdn 6ppnas.
Gruppnummern (dir invid) utvisar den yrkesgrupp, till vil-
ken arbetssokanden hor, oc¢h antecknas denna enligt de storre
manadsredogorelsernas eller veckorapportformuldrens yrkes-
gruppering.. (T. ex. skogsarbetare. grupp N:o 59). Det #r
dirfor nodvindigt, att alltid hava denna forteckning till
hands. Vid punkt 13 ,anmiirkningar” kan antecknas t. ex.
vederborande persons arbetsskicklighet. Om  betriiffande
denna eller angaende tidigare arbetsplatser flere upplysnin-
gar meddelas dn vad 1 blankettens kolumner kan in-
rymmas, om till byrdn limnas rekommendationer eller ar-

lunda, att até
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betsintyg eller avskrifter av dessa, goras vederborande an-
teckningar limpligast 4 blankettens baksida och i kolumnen
i fraga antecknas blott ,,Vind”. Vad betriffar de upplys-
ningar arbetssokanden meddelar om sig sjilv, bor byran mot-
taga dem med nodig forsiktighet och savitt mojligt kontrol-
lera deras sanningsenlighet bl a. genom att jamfora dem
med eventuellt tidigare meddelade upplysningar. Vad de
nedre kolumnerna betréiffar, antecknas i den forsta den dag,
d4 anmilningen igde rum, i den andra och tredje namnen
p4 de arbetsgivare, hos vilka vederborande senast varit i
arbete, huru linge han varit i deras arbete anstilld, samt i
den fjirde, huru linge han under de nérmast foregdende
30 dagarna varit arbetslos. Kolumnerna till hoger ifyllas
forst sedan at arbetssokanden nagot arbete formedlats.

‘Da arbetssokanden forsta gingen anmiler sig & byran,
ifylles och utfirdas &t honom ett ,inskrivnin gskort” (Bilaga
10), vilket han alltid bor medhava, dd han hessker byrdn.

Ordnings- och gruppnumrorna bira & detta kort vara’
desamma som & den i byrdn kvarblivande blanketten. Ar
det ej mojligt att genast ‘anvisa arbete at den arbetssokande,
hor denne en géng i veckan, s& linge arbete icke erhallits,
bestka byran for att lata stimpla sitt kort. Byraforestdn-
daren kan dock med hinsyn till lokala forhéllanden hirvid-
lag bestimma ocksd en lingre mellantid eller pi annat sitt
taga emot anmilan dirom, huruvida arbetssckanden dnnu
iir arbetslos. Stampeln, som anger datum, anbringas nedtill
4 forsta sidan av kortet; om stimpel ej finnes, antecknar
forestindaren datum (i korthet t. ex. *s 20) samt. sina ini-
tialer. ¥

Med inskrivningskortet foljer ett brevkort, vilket arbets-
sokanden omedelbart bor ifylla och atersinda till byran,
direst han utan dess formedling erhallit arbete. A detta kort
kunna adress och numror limpligast ifyllas redan & byrdn,
<& att arbetssokanden sjilv har mojligast litet att anteckna.

Arbetsansokningen ir i kraft en ménad. Om det ) varit
mbjligt att under denna tid skaffa arbete at den arbetsso-
kande, anses ansokningen ha gitt om intet cch vederbsrande
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arbetssokandes blankett ligges undan; likasd de blanketter,
vilka representera ansdkningar, som atertagits eller upphort
att gilla av den anledningen, att at vederborande person an-
skaffats arbete (se lingre fram det kapitel, som behandlar
formedlingen). De undansatta blanketterna forvaras till
arets slut.

Vid fornyandet av arbetsansikningen, efter det att den
foregiende ansokningen pd grund av ndgon av férenimnda
orsaker upphort att giilla, utskrives ej ny blankett for arbets-
sokanden utan uppstkes med ledning ay ordningsnummern
pa det av denne framvisade inskrivningskortet den forra
blanketten, som lagts undan, och antecknas & densamma en

* ny ansbkan pd samma sitt som den foregdende, varefter med
te formedlts § saken forfares som forut.
miler sigdbm' Antalet for arbetssokande anviinda blanketter utvisar sa-
ningskort” (Bl ledes, huru méanga personer som under drets lopp sokt arbete.
3 Fran borjan av foljande dr utskrives for varje nyanméld
arbetssokande en ny blankett, och ordningsnumrorna birja
ater fran 1.

2. Arbetsgivarens arbetsanbud.

Arbetsgivaren kan, di han soker arbetskraft, antingen
personligen eller per telefon, genom brev eller telegram viinda
sig till byran. Med hinsyn dirtill att det for formedlings-
verksamhetens framgéang oftast dr det allra viktigaste, att
arbetsplatser erhallas, bor anlitandet av arbetsformedlings-
byran goras for arbetsgivarna sa bekviimt och sd litet tids-
ddande som mojligt. Man bir, da de persomligen komma till
byrdn bereda dem tillfille att utan lang vintan (& framfora
sift drende. De diro skyldiga att alltid viinda sig till byrans
{orestindare; att taga arbetskralt frén vintrummet utan fs-
restandarens vetskap far ej komma ifraga.

Liksom arbetaren bir dven arbetsgivaren vid anmilnin-
gen ifylla en sirskild blankett, arbetsgivarens blanketl, vil-
ken for att ldttare kunna sirskiljas fran de andra, ar till
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[irgen rod. (Bilaga 9). A densamma bor liksom pa arbets-
svkandens blankett upptill antecknas ordnings- och’ grupp-
nummer; vidare arbetsgivarens namn, adress, telefonnum-
mer och eventuella anmirkningar. Nedtill antecknas i forsta
kolumnen anmilningsdagen, i den andra det antal arbetare
som onskas, arbetets beskaffenhet och lingvarighet, t. ex.
pa foljande siitt:
1 tradgardsmistare, kvinnlig,
1 maj—1 november.
2 dagsverkare, kvinnliga,
for samma tid.
1 dikesgrivare, manliga,
for nagra veckor.

I tredje kolumnen antecknas léneanbudet och i fjirde
arbetsplatsen samt tiden, dd arbetet skall borja. Kolumnerna
till hoger ifyllas, allt efter som arbetskraft i f6ljd av anbudet
amvisas till arbetsgivaren.

Ju noggrannare upplysningar arbetsgivaren kan giva om
arbetets beskaffenhet och de forhallanden, under wilka det-
samma kommer att utféras, samt betriffande sina egna
fordringar, desto storre sannolikhet foreligger fov, att en for-
medling fas till stdnd, som med{or 6msesidig beldtenhet. Om
+ den andra kolummen ej finnes rum for alla dessa anteck-
ningar, kan hiirfor anvindas blankettens baksida. Ar arbets-
givaren bosatt 4 annan ort, bor & blanketten ocksa antecknas,
vilka forbindelser han iklider sig med avseende & resekost-
naderna. Per post eller telegral gjorda arbetsanbud #ro ofta
mycket obestimda. Med hinsyn till ett telegrams korta av-
fattning kan knappast nagon annan dn en f6r byrdn mycket
viil bekant arbetsgivare hegagna sig av denna form vid fram-
stitllandet av arbetsanbud. Per brev kan ddremot vilken ar-
etsgivare som helst viinda «ig till byrdn. Om rekvisitionen
ej dr av alltfor bradskande natur, kan byran moggrannare
hira sig for angdende siirskilda detaljer 1 samband med an-
budet, men for att ej onddigt drojsmal pa grund av otydlig-
ket skall uppstd, bor byran vinja ortens arbetsgivare vid att
gora noggranna och precisa rekvisitioner. Arbetsgivare,
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vilka ofta anlita byrans [ormedling, kunna efter behov er-
halla arbetsgivarblanketter, =i att de hemma kunna ifylla
dem och per post eller pa annat siitt sinda dem till arbets-
[6rmedlingsbyran.

Arbetsgivare, som frin arbetsformedlingsbyran anhallit
om arbetare, men sedermera utan byrdns formedling erhallit
sddana, bor omedelbart dirom underrdtta byram.

Arbetsanbudet #r i kraft hogst en manad, och behandlas
arbetsgivarens blankett efter forloppet av denna tid eller,
direst arbetsanbudet, genom att ha blivit tilldogosett eller
atertaget, redan tidigare upphort att vara 1 kraft, forfares
pd samma sitt som betriiffande arbetssokandens blanketter
radogjorts. ;
ibudet och i fir Diremot intriiffar det jimforelsevis sillan, att arbels-

anbudet [ornyas pa samma sitt som arbetsanstkningen:
detta intriffar endast, dd en tidigare anskaffad arbetare tager
avsked frin sin plats, och man dter onskar fi denna besatt
genom arbetsformedlingsbyran. Med hiinsyn dartill, att
samma arbetsgivare ofta pd en gdng rekvirerar ett storre
antal arbetare och det ej blir majligt att fora bok over, vilka
av ifrdgavarande platzer genom byrans [6rmedling under det
lopande dret redan Dblivit besatta, dr det i allméiinhet enklare
att for det nya arbetsanbudet alltid utskriva ny blankett.

- det anta] gt 4
langvarighe {,

Daksida, &t
ten ocksd ant
avseende & m 3. Formedlingen och dess efterfoljande bokfdring.
arbet',sanbudm k j

Den huvudprineip, som byran dger iakitaga vid arbets-
formedlingen ér: den limpligaste personen till varje arbets-
plats! Till ett arbete skall dirfor icke ovillkorligen siindas
1 frimsta rummet den arbetssokande, som forst anmilt sig
a byrén eller mest dr i behov av arbete, utan den, med vil-
ken arbetsgivaren formodas vara mest ngjd. Ty om till denne
sindes en arbetare, som ej dr limplig for det arbete. som
ir 1 frdga, drager han sig nog for att en annan ging viinda
sig till byran. Tvirtom ater, ju mera nojd arbetsgivaren #r
med formedlingen, desto oftare kommer han att anlita byran.
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Byran méste framfor allt hava rorelsens utvidgande som
ogonmiirke, ty den omstiindigheten. att rorelsen tillvixer,
utvisar mera dn ndgot annat. att arbatsformedlingsanstalten
fyller sin uppgift pa orten.

Det ovannémnda innefattar ej, att byran skulle under-
lata att fista sin uppmiirksamhet vid, huru linge en arbets-
sokande redan vintat pa arbete och i huru stort behov eller
kanske n6d han mojligen befinner sig i egenskap av forsor-
jare av en stor familj. Ocksd dessa synpunkter maste be-
aktas, men endast for s& vitt arbetsgivarens ritt att erhdlla
dugligt och majligast limpligt arbetsfolk ej &sidosiittes. Li-
kasd idr det naturligt, att den egna kommunens medlemmar
under i dvrigt samma forutsittningar gynnas framom per-
soner fran frimmande kommuner.

Ifrégavarande huvudprincip giller likviil ocksa i f5l-
jande omviinda form: @t varje arbetssokande den mojligast
lampliga arbetsplatsen! At en duglig arbetare fir ej for-
medlas en dalig arbetsplats, utan en sidan, som bist mot-
svarar hans formdga, fallenhet och tnskningsmal savil vad
arbetets beskaffenhet som bematande och andra omata‘ndlg—
heter samt 16n betriffar.

Vid niirmare begrundande framstir det som givet, att
arbetsformedlingsbyrdn ej kan forfara pa annat sitt #n att
iakttaga just dessa huvudprinciper. Om byran skulle giva
efter for de fordringar, som fran arbetarhdll ofta framstil-
las och séinda arbetskraft i den ordning de arbetssikande an-
milt sig & byrdn, vore det dock under alla férhallanden
omdjligt att tvinga arbetsgivaren att taga emot och halla i
arbete arbetare, som han av en eller annan anledning finner
olimpliga. Han skulle avskeda dem och oavbrutet anhilla
om nya arbetare fyrin byrén iinda tills han slutligen skulle
erhdlla sddana han vore nsjd med och vilka han skulle
kunna kvarhéalla i sin tjinst. Arbetsférmedlingsanstaltens
forfarande skulle silunda ha till f5ljd tidsforlust, onsdiet
besviir och férargelse samt viicka missnéje gentemot hela
anstalten, och — till vilken nytta? Detsamma giiller, d4
arbetare skickas till arbetsplatser, dir de ej trivas, utan ge-
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nast borja soka sig bort. Det enda forfaringssitt, som borgar
for en bestaende framgang dr det, att vid férmedlingen fram-
for allt hiansyn tages till vardera kontrahentens énsknings-
mal och fordringar. :

Dessa bira egnas uppmiirksamhet ocksd da de innebira
undantag fran det som byramn vid sin férmedling i allménhet
betraktar som regel. Gor kommunen ansprak pa att till sina
arbeten framom andra personer erhdlla sina egna medlem-
mar och arbetare med stor familj, bor byrdn vinnligga sig
om, att till dessa siinda just sddana, ehuru den vid sin for-
medling i allméinhet ej fister avseende vid.dylika omstéindig-
heter. Likasd, om #in i allminhet vid arbetssokandenas dsik-
ter i politiska och sociala fragor nigot avseende ej skall
fistas, maste byran dock, om en arbetsgivare onskar fa en
“arbetare, som ej tillhor ndgra organisationer eller ndgon be-
stidmd sddan, gora sitt bista for att han md f& vad han
onskar. Detsamma giller naturligtvis ocksa for det fall, att
fran arbetarhdll motsvarande onskningsmal framstéllas.
Arbetsformedlingsanstalten bor dock i dylika fall mycket
noggrant overviga sitt handlingssitt, s att densamma ej
kan beskyllas for partiskhet. Vi aterkomma till denna fraga
1 foljande kapitel. .

' Om till arbetsansokningen eller arbetsanbudet fogas vill-
kor, vilka uppenbart std 1 strid med lagen, samhiéllets siker-
het eller den allminna moralen, bor arbetstormedlingsanstal-
ten genast hestdmt vigra att taga notis om en sadan arbets-
ansokning eller ett sidant arbetsanbud.

Kinda odugliga arbetare bor arbetsformedlingsanstalten
utan vidare betrakta som sadana, vilka det icke kommer
ifraga att Dbetjina. Detsamma giller om person som for-
falskat sina intyg eller eljes forsokt bedraga byrdan och icke
iakttagit dess instruktion och ordningsregler eller de forord-
ningar byrans personal givit, eller upptritt pa byran pa ett
storande sitt. Likaledes bor byran vigra att betjina sadana
arbetsgivare, vilka i avseende & karaktiir och uppforande #ro
& illa kiinda, att ingen arbetare borde till dem anvisas eller
pé vilka det ovansagda i ovrigt kan tillimpas. Angdende
1015—20 4
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dylika dtgirder avgor byraforestindaren, men vederborande
dro likvil berittigade att anfora klagomal hos byrans sty-
relse.

Av det ovansagda framgir, huru mycken och huru nog-
grann provning formedlingsarbetet pakallar fran forestan-
darens och de 6vriga tjinsteménnens sida. Endast formedlin-
gen av icke yrkeskunnigt arbetsfolk kan, i synnerhet i storre
stider, varest det for byrin ir omdjligt att noggrannare
kénna till de enskilda arbetssokandenas arbetskapacitet, for-
siggd mera mekaniskt, i brist piA annat med ledning av t. ex.
anmilningsordningen (vilken bist framgéir av vederborande
arbetssokandes inskrivningskort, villket alltid bor medhavas)
och vid sidan dérav genom att taga hiinsyn till familjefor-
héllandena. Men vid formedlingen av yrkeskunnigt arbets-
folle giller det att noggrant prova respektive arbetssokan-
des kvalifikationer med hinsyn till de erbjudna arbetsplat-
serna. Vad betriffar de uppgifter, som & formuliren anteck-
nas, giller det att snabbt fa en riktig uppfattning om ve-
derborande person genom att aktgiva pi eventuella motsi-
gelser, luckor i upplysningarna rorande tidigare arbetsplat-
ser 0. a. d. Vad arbetsbetyg och rekommendationer betriffar,
giller det att kunna urskilja mellan det som i dem blott &r
vanligt talesitt och vad man verkligen velat ha sagt eller
limna osagt. : 7

Formedlingen blir littare, d4 arbetsgivaren sjilv besoker
byran for att dér se de arbetare han antager i sin tjinst,
men t. 0. m. d& bor forestindaren giva honom saklkunnig
hjalp vid valet av arbetskraft. For att arbetsgivarna och
arbetarna mé fa tillfille att ostort kunna underhandla med
varandra, torde det vara skil att i arbetsformedlingsbyrderna
1 storre stider for detta dndamal inritta ett litet samtalsrom.
Detta har visat sig vara nodviindigt isynnerhet i den kvinn-
liga avdelningen vid formedling av tjinstefolk, vid vilken
formedling det for vederborande parter mera #n pa andra
omraden dr av vikt atf f4 ett personligt intryck av varandra.

D4 erbjudna platser skola tillsittas ér det framfor allt
nodviindigt att handla snabbt. Arbetsférmedlingsbyran bor
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dirfor alltid av arbefsgivaren taga reda pa, niar den arbe-
tare, som skall anskaffas, bor vara pa platsen. For underriit-
tandet av arbetaren anviindas sisom fribrev gdende awmiil-
wingskort (Bilaga 12). A dessa ér arbetsgivarens namn icke
angivet, ‘'utan meddelas detta 4t arbetaren muntligen forst
pa byrdan, emedan det eljes dr omojligt att veta, om han alls
tager notis om detta tillfille att erhélla plats eller om den
erbjudna platsen mojligen bor anvisas a4t ndgon annan. Kan
arbetssokanden nds per telefon, bor telefonnummern upp-
tecknas a byran. I storre stider vore det onskvirt; att bud-
birare funnes att tillgd. D& arbetskraft till tillfilliga ar-
beten onskas omedelbart, har byran ofta ej annat val #n att
sinda de lampligaste av dem, som for tillfillet viinta i viint-
rammen.  For att detta ej ma leda till att arbetssokandena
dagarna 1 énda tvingas att uppehalla sig i vintrummen, vore
det & storre byrder biist att ordna saken sa, att anmélningen
av sadana lediga platser sker pa bestimda timmar, blott tvé
eller tre ganger om dagen.

D4 & byrdn riklig tillgang pa arbetskraft finnes, kan det
stundom vara pa sin plats att till arbetsgivaren samtidigt
sinda flera arbetare @n han rekvirerat, si att han sjilv kan
gora det slutliga urvalet. Likasd' kan man for siikerhets
skull at en arbetssokande ge uppgift pd flere arbetsgivare,
vilka bo eller eljes std att triffa pd samma hall. T dylika
fall dr det av betydelse att byran far vetskap om, vilken
eller vilka av de till arbetsgivarna sinda arbetarna antagits
i arbete eller hos vilken arbetsgivare en av byrén avsind
arbetare slutligen hamnat. Foér detta dndamdl gives it ar-
‘betssokanden, d& blott en sadan avsindes, ett s. k. anvis-
ningskort (Bilaga 11), vilket & byran forst vederborligen
ifylles. A detsamma uppgives, att ifrigavarande person pa
grund av arbetsgivarens d& och dd gjorda anhdllan skickats -
till denne for. att anmila sig till arbete och ombedes arbets-
givaren att & det vid anvisningskortet bifogade postkortet

- meddela byran, huruvida arbetaren antogs i tjinst, om derna
ir stadigvarande eller tillfillig, om vilken 16n man Gverens-
kommit och huruvida arbetsgivaren onskar, att till honom
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anvisas andra arbetare. Svar onskas, oberoende ay om ar-
betsgivaren antagit den till honom anvisade arbetaren i sitt
arbete eller ej. 1

Om det finnes skil att misstinka, att den erbjudna ar-
betsplatsen redan iir besatt, ehuru byrdn ej underréttats
dirom, bor denna taga reda pa hurn dirmed forhaller sig,
innan arbetssokanden anvisas till arbetsgivaren.

Efter det formedlingen utforts, goras pa byramn erfor-
derliga anteckningar G arbetssikandens och arbelsgivarcns
blanketter. A den forstnimnda (Bilaga 8) antecknas i femte
kolumnen dagen for anvisningen till arbetet, i den sjitte
arbetsgivarens ordningsnummer och i den sjunde dennes
namn (vardera fas fran motsvarande arbetsgivarblankett); i
attonde kolumnen antecknas arbetsplatsen. A arbetsgivarens
blankett (Bilaga 9) antecknas likasd i femte kolumnen anvis-
ningsdagen till arbetet; i de foljande tre kolumnerna & skilda
rader de till arbete anvisade arbetarnas namn, grupp- och
ordningsnummer( vilket allt fas fran motsvarande blanketter
for resp. arbetare); i nionde kolumnen antecknas den over-
enskomna lonen, fa savitt arbetsformedlingsbyran har kén-
nedom didrom. I de sista kolumnerna (;Avgjort”) & var-
dera blanketten gores anteckning forst da kiinnedom erhal-
lits dérom, huruvida den till arbetsgivaren anvisade arbets-
sokanden blivit antagen. I den niistsista kolumnen & arbets-
givarens blankett antecknas da den overenskomna lonen, sa-
vida denna ej forut a densamma antecknats, och & savil
denna som & arbetssokandens blankett i sista kolumnen nej
eller stadigv. eller till]. beroende pa om arbetssokanden tagits-
i arbete eller ej och i det forstndmnda fallet, hurudan arbets-
platsen ir, stadigvarande eller tillfallig.

Forst sedan detta svar anlint och vederbirande anteck-
ningar i blanketterna blivit gjorda, avskiljas ifrdgavarande
blanketter fran dem, vilka &nnu viinta pa expediering. Om
blott en del av de rekvisitioner, som antecknats & arbets-
givarens blankett, blivit fullgjorda, men en del #nnu viinta
pé att bliva det, limnas blankeften likvil fortfarande bland
de oexpedierade. D& angéende alla arbetsanvisningar under-
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riittelse ej erhalles, huruvida den avsiinda arbetaven tagits
i arbete eller ej, bor man minst en gang i veckan kontrollera
betriffande vilka anvisningar detta varit fallet och for-
soka p& annat sitt taga reda pa saken. Det kan ju vara
mbjligt, att ifragavarande arbetare av en eller annan anled-
ning ej anmilt sig hos arbetsgivarén. Under alla forhéllan-
den gir det pa denne ett gott intryck. om han, genom att
salunda av byran fa en sirskild forfrégan, ser. att den-
samma gor sitt basta for att f4 hans rekvisition effektue-
rad. Men om arbetsgivaren bor langt borta och icke har
telefon. s& att det ej blir mojligt att taga reda pd arbets-
anvisningens resultat, bor hans blankett i varje fall liggas
4 sido, emedan arbetsanbudet i detta fall maste betraktas
som forfallet. P& samma siitt dven arbetarens blankett,
sdvida den arbetare. som sints till arbete, icke under veckans
lopp besokt byran for att 13ta avstimpla sitt inskrivnings-
kort och dirigenom visat sig #nnu vara arbetslos. T den
sista kolumnen gores dock ej ndgra anteckningar i dessa
fall.

Behandlingen av de blanketter, som lagts d sido, kan
vara olika, men mest indamalsenligt har det forfaringssittet
visat sig vara, att blanketterna till en borjan blott flyttas
nederst i den packe, i vilken de varit (arbetsanstkningarna
och arbetsanbuden pé skilda platser), de manliga och kvinn-
liga avdelningarna och kanske ocksd négra siirskilda yrkes-
grupper skilt fran varandra allt efter den ordning, som hiir-
vidlag, 1 Gverensstimmelse med omfattningen av byrans
rorelse, genomforts; jamfor sid. 42). T varje packe bor en
pappskiva eller nigon annan litt synlig griins frin varandra
avskilja finnu i kraft varande och redan expedierade arbets-
ansokningar (eller arbetsanbud). P& samma siit forfares
iiven, da de blanketter skiljas fran varandra, vilka innehalla
arbetsansokningar eller -anbud, som upphort att gilla i
foljd av att de Atertagits eller av. den anledningen, att de
en méanad efter det de inlimnats maste betraktas som for-
fallna. Blanketter, som lagts & sido, forvaras silunda pa
samma plats till den lépande kalenderméanadens slut, var-
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i
efter statistiken [6r manadsberittelsen uppgores med ledning
av dessa och de pa expediering vintande blanketterna (jéam-
for den senare i kap. VII ingdende framstillningen hiirom).
Forst da detta #r gjort, avskiljas de under pappskivan befint-
liga expedierade, atertagna och forfallna blanketterna helt
och héllet frén sidana, som dnnu dro i kraft, och samman-
foras med dem, som mnder arets foregiende ménader lagts
i sido, varefter alla ordnas efter ordningsnummer och for-
varas till drets slut pd en skild plats. Vid fornyandet av
arbetsansokningen eller -anbudet uppsokes, sdsom ovan
sagts, resp. blankett frén denna packe och, forsedd med
anteckning om ansokningens eller anbudets fornyande. flyt-
tas den tillbaka bland de i kraft varande blankeiterna.

Mindre byrder behtva ej nigon annan bokforing. I storre
kan, om sd onskas, innu uppgoras over sdvil arbetssokande
som arbetsgivare en sirskild alfabetisk Lortforteckning,
med vars tillhjilp man littare finner resp. personers blan-
ketter. A korten ifriga (Bilaga 13) antecknas endast veder-
borande personers namn och ordningsnummer. For att man
ej skall ofta behova byta om kort, finnes pd ett och samma
kort plats for ordningsnummer for flere ar framét.

Om arbetsformedlingsanstalten ej kan anskaffa arbete
at arbetssokanden, bor den pd begiiran giva honom intyg
hiirsver. Bestimmelse hirom ingar i forslaget till instruk-
tion for de kommunala arbetsformedlingsanstalterna, 9 §.
och dven Forordningen av den 2 nov. 1917 angdende arhets-
loshetskassor, som fdga ritt till bidrag mr allminna medel,
forutsitter, att arbetsformedlingsanstalterna och -omhuds-
miinnen forfara pa detta sitt. T 18 § av denna forordning
stadgas, att d& arbetsloshetskassan beviljat understod at del-
igare, som ar bosatt 4 ort, dir kommunal arbetsformedlings-
anstalt eller -ombudsman finnes, uthetalas till kassan bidrag
ur allminna medel endast i fall denna foreter utredning
dirom, att genom sidan arbetsformedling. for den tid under-
stodet utgivits, 4t den understodde ej kunnat anskaffas den-
nes formaga eller yrkesskicklighet motsvarande, strejk och
lockout icke underkastat arbete mot tariffenlig eller, darest
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tariffavtal ej forefinnes, 4 orten for den understéddes arbete
vanlig avloning. Denna bestimmelse i lagen har arbetslos-
hetskassan ingen mojlighet att folja, om icke de kommunala
arbetsformedlingsanstalterna och -ombudsménnen i sina boe-
ker anteckna alla arbetssokande, som ho eller vistas & orten,
oberoende av om de #ro 4 orten skrivna eller ej och pa be-
giiran giva dem ifrdgavarande intyg. Socialstyrelsens Ar-
betsformedlingsavdelning har dirfor uppmanat alla kommu-
nala arbetsformedlingsanstalter och -ombudsmén att i sin
verksamhet noggrant folja ovan framstillda forfaringssatt.
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lV. Villkoren for 'arbetsﬁirmedlingens framgéng.

Utom arbetsformedlingens auvgiftsfrihet, vilken i gil-
lande arbetsfrmedlingslag stadgas som obligatorisk, och ar-
betsformedlingens” mojligast viil genomforda, savil lokala
som interlokala centralisation; varom & olika stillen 1 denna
handbok varit friga, bor sisom de viktigaste villkoren for
arbetsformedlingens [framgang tagas i betraktande: - dess
opartiskhet, dess effektivitet och dess aktivitet. Dessa villkor
dvensom den fordel arbetsférmedlingsanstalten drager dir-
av, att kommunen sjilv tager sitt arbetsfolk frdan arbetsfor-
medlingsbyrdn hehandlas i det f6ljande skilt for sig.

1. Arbetsiormedlingens opartiskhet.

Ett av de vikfigaste villkoren fér arbetsformedlingens
framgéng dr string opartiskhet vid arbetsformedlingsanctal-
tens hela verksamhet. Den proportionalitet i styrelsens sam-
mansdittning, varom tidigare (sid. 31) varit fraga, avser upp-
ndendet hirav. Den utgtr en garanti for, att handhavandet
av byrans dagliga rérelse dr fritt fran alla biavsikter och
att endast egentliga formedlingsuppgifter hillas for dgonen,
samt att vid mojligen uppkommande kritiska situationer,
vilka hota att beréva anstalten vederborande kreisars for-
troende, densamma dock slutligen vid réttvis provning méste
erkédnnas sésom opartisk.

Arbetsformedlingsanstaltens  opartiskhet  forutsitter
framst, att & densamma, 1 viintrummen och p4 gardsplanen,
ej far bedrivas ndgon som helst agitation. Alla slags sam-
mankomster, tal och féredrag dro dirfor & densamma ovill-
korligen forbjudna. Uppspikandet av kungbrelser och pro-
klamationer far ske endast med byréforestindarens begi-
vande,
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Till opartiskheten hor vidare, att arbetsformedlingsan-
stalten formedlar arbete at alla som stka sadant whan att
sérskilt gynna nigon eller nigra grupper av personer, exem-
pelvis pd grund av politisk eller social partifirg. Tidigare,
a sid. 49 har likvil framhallits, att d& arbetsgivaren (moj-
ligen ocksd arbetaren) i detta avseende framstaller bestimda
fordringar, bora de, savitt mojligt, uppfyllas. Det ar likvil
anledning att ihagkomma, att inblandning i politiska eller

- sociala friagor litt giver anledning till missuppfattning, led-
samheter och fér byrans framging skadliga konflikter. Dir-
[6r har man flerstides utomlands liksom ocksd i nagra av
de dlsta finska arbetsfsrmedlingsanstalterna i instruktionen
infort en paragraf, enligt vilken det uttryckligen 4> forbjudet
att pa byrdn till de arbetssokande stilla frigor rorande deras
politiska, sociala och religiosa sikter. Detsamma kan som
en forsiktighetsdtgiird rekommenderas Gverallt, ehurn del €j
ansetts nodvindigt att dirom infora nagon bestimning i
[orslaget $ill instruktion ‘for arbetsformedlingsanstalterna.
Om alltsé exempelvis arbetsgivaren framstiller ett sidant
onskningsmdl, att 4t honom skall anskaffas en arbetare, som
icke dr medlem i en viss organisation, bor arbetsformedlings-
anstalten forfara sd, att densamma, utan att fraga den ar-
betssokande om hans eventuella medlemskap i den ifriga-
varande organisationen. delgiver honom arbetsgivarens snsk-
ningsmél och verlimnar till arbetarens eget avgorande, om
han under dessa forutsittningar vill ataga sig ifragavarande
arbete eller ej, samt at arbetsgivaren att sjilv gira de fragor
han finner nodviindiga.

Vad betriffar fragan, om arbetformedlingsanstalten bor
formedla arbete ocksa i det fall, att en Ilon erbjudes, som
ir Jagre n den allmiint vanliga, #r det riktigast, att arbets-
formedlingsanstalten ej patager sig ndgot som helst ansvar
hirutinnan eller betriffande nagra andra arbetsvillkor.
Exempelvis i England har det uttryekligen faststillts som
prineip, att de offentliga arbetsformedlingsanstalternas verk-
samhet ej bir begrinsas blott 4ill de arbetsgivare och ar-
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betare, vilka ritta sig efter de 6verenskommelser om arbets-
loner, som ingatts mellan vederbsrande organisationer. ‘Lik-
viil bora byrderna i de fall, d& den erbjudna lénen ir ligre
in dessa loner, upplysa arbetaren ddrom.

De arbetsloner, som erbjudas eller fordras, iro icke ens
alltid kiinda av hiirvarande arbetsformedlingsbyrfer, utan
vederborande parter triiffa sinsemellan Overenskommelse
ddrom. Det riktigaste dr likvil, att arbetsformedlingsan-
stalten tager reda pd &tminstone den lom arbetsgivaren erbju-
der. Om arbetsgivaren eller arbetaren, di anmilan sker
pa byrdn, framkommer med sddana ansprik i loneviig, vilka
tydligen #ro obilliga, #r det pd sin plats, att byrdn genast
anmirker att det synbarligen ej ér mojligt att pd sidana
villkor f& férmedling till stdnd. Direkt viigra férmedling
kan ﬂrbetsfﬁr(.medllingsbyrin knappast. Man hor ihdgkomma,
att dd 15nerna under tider av arbetsbrist sjunka, detta upp-
muntrar mdngen arbetsgivare, som eljes ej skulle sitta ar-
beten i gng, att d& gora det, och silunda minskas arbets-
bristen pd orten. Arbetsférmedlingsanstalten far ej och kan
ej stilla sig hindrande i viigen foér denna utjimning, vilken
under en dylik tid ur nationalekonomisk synpunkt fir ound-
giingligen nddvindig och silunda icke ens kan forhindras.

Om i samband med den kommunala arbetsformedlings-
~anstalten som en underavdelning for nigot sirskilt yrkes-
omrade inriittats en arbetsformedlingsbyra, vilken gemen-
samt forestds av arbetsgivarnas- och arbetarnas organisa-
tioner genom av dem valda representanter. och pd ifrdga-
varande omrdde ett av dessa organisationer gemensam# §stad-
kommit tariffavtal for 16nernas reglerande iir i kraft, #r det
naturligt, att denna fackarbetsformedlingshyra formedlar ar-
bete endast mot 1 denna tariff bestimd lon. En friga for
sig dr, att vederbsrande organisationer, di ifrigavarande
arbetsomride hotas av stagnation och dirav férorsakad ar-
betsbrist, hava skil att taga 1 6verviigande, om det ej for dem
vore bist att icke motarbeta mtan tviirtom hellre paskynda
jaimviktsligets Aterintridande mellan arbetskraftens anbud
och efterfrigan, vilket under en sidan tidpunkt kan astad-
kommas endast genom att lonerna siinkas,
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Sitt sviraste prov ha arbetsférmedlingsanstalterna med
hinsyn till sin opartiskhet att bestd vid intriffande arbels-
tvister. Betriffande fragan, huru de offentliga arbetsfor-
medlinsanstalterna dérvid bora upptrida, har mycken me-
ningsskiljaktighet yppats, men denna tvist har numera till
storsta delen bilagts. Till en borjan forfiktade arbetsgi-
varna den #sikten, att arbetsformedlingsanstalten, darest
den vill vara opartisk, ej det minsta far taga befattning med
uppkomna arbetstvister. Arbetarnas representanter dter hava
lika kategoriskt forklarat, att detta innebure opartiskhet
till arbetarnas nackdel, och att en opartisk arbetsformed-
lingsanstalt bor, under den tid tvisterna vara, avbryta sin
verksamhet pd de arbetsomraden, som bersras av desamma.
I de fall, d& en med denna uppfattning overensstimmande
.strejkklausul” inforts i anstaltens instruktion, har man lik-
viil snart erfarit, att den ej medfort nigon praktisk nytta.
Miangen obetydlig strejk, som snart nog skulle upphort, har
i foljd av arbetsférmedlingsanstaltens offentliga stillnings-
tagande blivit en hederssak for arbetarna, och lugnet pa ar-
betsmarknaden har alltmera storts. Det blev snart uppen-
bart, att hela | strejkklausulen” ej hade nigon nimnvird
praktisk Dbetydelse, emedan dess férhandenvaro ej kan
hindra arbetsgivaren att under rddande oordnade forhallan-
den pa arbetsmarknaden pi annat sitt anskaffa den ar-
betskraft han behtver, om arbetarnas organisationer iro
svaga. Aro arbetarna dter vil organiserade, kunna de utan

~_en dylik bestiimmelse f4 sin vilja genomdriven.

For att denna fraga skall kunna lyckligt avgoras, far
man av arbetsférmedlingsanstalten endast fordra. att den
upptrider opartiskt under arbetstvisterna. Genom att for-
fara pd det ena eller andra av nyssnimnda sitt viicker den
emot sig en avoghet. vilken sedermera, da arbetstvisten
bilagts, betéinkligt skadar densammas verksamhet. Arbets-
formedlingsanstalten bor dérfor undvika allt aktivt upp-
tradande i hiindelser av denna art. Btt mera opartiskt for-
farande ir, att anstalten fortfar med formedlingsverksam-
heten oberoende av arbetstyisterna. men redan fore formed-
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lingen underrittar var och en, som soker strejk underkastat
arbete eller lockout underkastade arbetare, om, att strejk
eller lockout foreligger. varvid vederborande sjilva kunna.
avgora, om de onska formedling eller ej. Det dr klart, att
formedlaren pa detta omrade liksom pd andra alltid skall
meddela var och en, som onskar férmedling, i alla avseenden
korrekta uppgifter angdende det som @t homom formedlas.
Att undandslja nagot vore detsamma som att forfara ofir-
ligt, vilket ater skulle hdamna sig pd arbetsformedlingsan-
stalten salunda, att man framdeles skulle undvika att be-
gagna sig av densamma.

Detta forfaringssitt, sonr mycket allmiint tagits i bruk
utomlands och ocksd hos oss funnit anviindning redan, da
de forsta kommunala arbetsformedlingsanstalterna grund-
lades, har genom Férordningen angiende arbetsformedling
av den 2 nov. 1917 gjorts obligatoriskt. T denna forordnings
5 § stadgas: ., Av arbetstvist uppkommen arbetsinstillelse
foranleder icke dindring av kommunal arbetsférmedlingsan-
stalts eller -ombudsmans verksamhet. Tikvil bora dessa in-
{orskaffa noggranna uppgifter om tvistens art och omfatt-
ning samt hirom limna upplysningar it personer, vilka an-
halla om arbetsformedling.” Motsvarande bestimmelse &r
inford ocksd i 10 § i forslaget till instruktion for de kom-
munala arbetsformedlingsanstalterna. Detta meddelande bor
coras muntligt 4t var och en. som pa ifrdgavarande omraden
soker arbete eller arbetskraft, och bor man da undvika en
sadan form eller ton, som skulle kunna giva anledning till
anmirkningar. Anslag pd viiggen i vintrummet observeras
vanligtvis ej och kunna dérfor ej anses vara tillfylles.

i

2. Arbetstormedlingens effektivitet.

Med arbetsformedlingens effektivitet avses att arbetsfor-
medlingsanstalten kan fi sidan arbetsformedling till stand.
att sdviil vederborande arbetsgivare som arbetare far just
den hjilp han varit i behov av. Detta uppnar arbetsformed-
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lingsanstalten genom att fslja. de principer for arbetsan-
visning, f6r vilka tidigare redogjorts 4 sid. 47—50 och vilka
i korthet uttryckas med orden: den ritta personen pa den
rdtta platsen! dirvid likvil beaktande, att savitt mojligt
at alla arbetssokande och i synnerhet 4t dem. som mest iro
i béhov didrav, arbete anskaffas,

_ Hir méta vi de tva huvudprineiper, vilka vid bestim-
mandet av orduingen [or arbetsanvisningen kunna komma
ifraga och vilka redan i I kapitlet blevo foremal for hehand- -
ling (sid. 7—9) i samband med principerna for de av arbe-
tare och arbetsgivare organiserade arbetsformedlingsanstal-
ternas verksamhet. De forstnimnda halla framfor allt eko-
nomiska systemal [or dgonen och utviilja bland de arbets-
sokande alltid de yngsta, friskaste och mest yrkeskunniga,
limnande de ovriga &t sitt ode; de senare ater hava i
fraimsta rummet sociala syftemal for cgonen i1 sin strivan
att mojligast jamnt fordela till-buds stdende arbeten bland
alla arbetssokande. Ansprik av bada slagen framstillas
fran vederborande hall ocksd pa kommunala arbetsférmed-
lingsanstalter.. I synnerhet hiinvisas ofta pa den omstindig-
heten, att arbetsférmedlingsanstalterna iro offentliga an-
stalter och att de av denna anledning bira vara ,neutrala”
ocksd 1 den betydelsen, att de ej gynna den ena arbetssskan-
den framom den andra, utan fordela arbetsplatserna bland
de arbetssokande i den ordning dessa anmilt sig; byrderna
hava — sd- resonerar man — ocksa skyldigheter mot de
arbetssokande, vilkas arbetsskicklighet ‘och arbetsduglighet
icke dro av forstklassigt slag.

Mellan dessa motsatta ansprak bora de kommunala ar-
betsformedlingsanstalterna finna en riittvis medelviig, genom
att taga hidnsyn till vardera i den man det &r mojligt. Man
bor komma ihdg, att anstalternas existens och den monopol-
stillning de enligt samhillets lagstiftning pa sitt och vis
inneha blir rittfardigad framfor allt ddrav, att de pi be-

_horigt sitt kunna l6sa just denna konflikt.

D& det, som tidigare (sid.47-—48) anforts betriffande

principerna for arbetsanvisningen, haller streck, om man




/17 Q Sociala handbécker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - #62

62 IV. Villkoren for framgdng.
sverhuvudtaget alls onskar, att arbetsformedlingen skall ha-
va framging, foljer darav, att i frimsta rummet den ekono-
sisha principen bor tagas 1 betraktande och forst i andra
rummet den sociala. Med andra ord, forst bor man under-
soka, vilka av arbetssokandena #ro de lampligaste att be-
sitta en ledig arbetsplats och forst dérefter verkstilla ett
urval i overensstimmelse med sociala principer, d. v. s.
genom att taga i betraktande, huru linge var och en varit
arbetslos, huru stor den familj dr han har att forsorja o. s. v.

I synnerhet betraffande icke yrkeskunnigt arbetsfolk
iir det ofta lika oundgingligt som med principen om opar-
tiskhet overensstimmande att vid arbetsformedlingen folja
anmélningsordningen. Emellertid bor det papekas, att dd
man vid formedling av tillfalligt arbetsfolk foljer denna
ordning p& en ort, dir sddant arbetsfolk finnes utéver be-
hovet, verkan déirav ér allt annat @n onskvird. Vid ett
dylikt forfarande uppratthalles pa orten systemet med till-
filligt arbete silunda, att till buds stdende kortvariga arbe-
ten utdelas i tur och ordning #n 4t den ena én dt den andra
arbetaren, si att alla fi sin del, men knappast nagon si
mycket, att han regelbundet vore i arbete; alla dro delvis
arbetslosa. Btt riktigare forfarande fran arbetsformedlings-
anstaltens sida ir att i mojligaste man forsoka fi overflodigt,
tillfalligt arbetsfolk att dvergd till andra omraden och att
pé allt sitt befordra arbetarnas fistande wvid mera stadig-
varande arbeten. Att folja anwmdlningsordningen vid ar-
betsanvisningen leder till storre uthredning av systemet med
tillfalligt arbete och kortvariga arbetsforhdllanden dérige-
nom att &t arbetsgivarna sindes odugligt folk, som ej kan
hallas i arbete en lingre tid ens dd, nir tillfille déartill
funnes. Detta har till f6ljd en oéindamalsenlig fordelning
av arbetskraften, betydande nedgdng i folkhush&llningens
produktivitet och verkar forlamande pa dugliga arbetares
foretagsamhet. Utom for sin egen framgangs skull bor
arbetsformedlingsanstalten alltsa ocksd med hénsyn till all-
minna nationalekonomiska synpunkter sivitt mojligt und-
vika att vid arbetsfordelningen folja anmélningsordningen.

e e e S Tt SN TN,
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Denna ma komma ifraga blott, da ingen skillnad finnes
mellan arbetssokandenas arbetsformdga.

Detsamma giiller ocksa angdende principen att vid ar-
betsanvisningen taga hinsyn till familjeforhdllanden. Ju
langre arbetarnas klassificering efter arbetsformiga ut-
vecklas desto mindre limnas rum f6r tillim puingen av prin-
cipen att taga hinsyn till familjefsrhillandena. Ett i
négon mén frin formedlingen av arbetsfolk till enskilt ar-
bete avvikande forfaringssitt kan likvil tiliimpas, d4 kom-
munen sjalv tager folk till sina nidhjilps- och andra arheten.
I detta fall besviiras iakttagandet av fattigvardsprinciperna
vid arbetsformedlingen icke av samma oligenhet, om saken

- ordnas sd, att dessa tillimpas av stadens arbetsgivare, men
“ej ens da av arbetsformedlingsbyran.

Férmedling uppstar naturligtvis i allminhet blott i det
fall, att bada kontrahenterna iiro ndjda med resultatet. Ar-
betsformedlingsanstalten kan icke av nagondera fordra, att

- de ovillkorligen skola antaga den formedling, som foresla-
gits. For arbetsgivarens vidkommande har detta hirintills an-
setts sdsom givet, men detsamma giller dven betraffande ar-
betssokanden. Liksom arbetsgivaren ej kan anses vara skyl-
dig att taga emot vilka arbetare arbetsformedlingsanstalten
in sander till honom, far ej heller arbetssokanden anses vara
tvungen att ovillkorligen taga emot det arbete, som erbjudes
honom, t. ex. nodhjilpsarbete &t en. fackarbetare. Om arbets-
formedlingsanstalten i sidana fall forsoker pa honom utova
nagot tving 1. ex. genom att av denna anledning utstryka
hans namn ur forteckningen pa arbetssskande och genom
att végra formedla annat arbete &t honom, kommer detta
forfarande att minska arbetarnas fortroende for arbetsfor-
medlingsanstalten, varigenom ocksé dess rorelse blir mindre.
En helt annan sak ir, om kommunen ay den anledningen,
att ndgon vigrat att taga emot ett arbete, som arbetsfrmed-
lingsanstalten anvisat honom, icke vidare vill pa annat sitt
(genom arbete, understod o. a. d.) hjdlpa honom; detta har
ingenting med arbetsformedlingsanstaltens formedlingsupp-
gifter att gora. :
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3. Arbetstormedlingens aktivitet.

En av arbetsformedlingens storsta farvor dr den, att
arbetsformedlingsanstalterna litt borja arbeta alltfor meka-
niskt och dtnoja sig med att it arbetssokandena anvisa ar-
betsplatser. &t arbetsgivarna arbete blott i den mén sddana
anmilts till byran, utan att av eget initiativ gora ndgot
niimnvirt for att uppsoka nya arbetsplatser och nya arbets-
sokande. En dylik passivitet dr vid arbetsformedlingsverk-
samheten forkastlig. Byraerna bora tvirtom ulveckla den
storsta mojliga aktivitet d. v. s. de bora ‘av eget initiativ
stilla sig i forbindelse med sddana arbetsgivare ochi arbetare,
som for varje ging efterfrigas. Till en formedlares dlig-
gande hor redan enligt arten av det arbete han uttor att upp-
soka den andra kontrahenten, di blott den ena anmilt sig.
P4 samma sitt som en formedlare, bor den kommunala
arbetsformedlingsanstalten sasom en driftig affirsman pa
alla mojliga siitt verka for utvidgandet av sin rorelse, och
icke sisom kommunala myndigheter i allménhet blott for-
niimt viinta tills vederborande i behorig ordning hunnit in-
limna sina ,,ansokningar’.

For att £a de till buds staende arbetsplatsernas antal okat,
bora arbetsformedlingsanstalterna underhdlla goda forbin-
delser med arbetsgivarna och tid efter annan paminna dessa
om sin existens. De bora forskaffa sig kiinnedom om ar-
betsgivarnas behov och fordringar for att i ratt tid kunmna
erbjuda dem ledig arbetskraft. Defta kan ske genom att 1
ortens tidningar regelbundet infora sméd notiser om den
arbetskraft, som genom byrans formedling kan erhéllas, eller
genom att tid efter annan sinda till storre, efter omstindig-
heterna valda, arbetsgivare cirkulir med bifogade forteck-
ningar over a;ybetsfolk, som & orten star till buds t. ex. pd
sitt som i Bilaga 14 uti formuliret for presenterande av
arbetskraft anvisas. Arbetsformedlingsanstalten bor dagli-
gen noggrant genomlisa tidningarnas annonsavdelningar
och vid tillfille genast stilla sig i forbindelse med de an-
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~nonsdrer, vilka erbjuda arbete eller arbetskraft. Vid efter-
forskandet av arbetsplatser bor telefonen flitigt anviindas.
Utomlands hava stora arbetsformedlingsanstalter anstiallt
siirskilt avlonade personer enbart for att cenom bessk &
olika arbetsplatser +ill byrans forfogande skaffa lediga
platser. ;

T6r att kunna sammanfora mera vidstrickta arbetar-
kretsar méste arbetsformedlingsanstalterna genom ath an-
viinda reklam av olika slag gira sig sjilva mera kiinda hland
dessa. Detta verkar. att de erbjudna platserna kunna be-
sittas sikrare och mera sakkunnigt och att ocksd arbets
givarna komima att bli mera hugade att anlita byrdn. Af-
fischplakat, som draga uppmirksamheten till sie, tavlor for
meddelanden och annonser, vilka belysa arbetsférmedlings-
anstaltens verksamhet, hora hallas synliga & platser, varest
arbetsfolk ror sig: & jarnviigsstationer och andra offentliga
bygenader, i allmiint besskta restauranter och kaféer, pa
annonspelare, vid vigskdl o. s. v. Affischens form och
plats bor tid efter annan #ndras, tv en affisch, som &ret
igenom pa samma plats gulnar och blir damhslid. forlorar
all effekt: ingen observerar den mera. Endast genom att
oavbrutet oméindra och firnya form och utseende gor rekla-
men dsyftad verkan. Féoredrag behandlande arbetsformed-
ling bora hdllas vid arbetarnas och arbetseivarnas miten.
T tidningarna bora tid efter annan notiser inféras om arbets-
formedlingen och ortens arbetsférmedlinesanstalt, emedan
hiivigenom  allménhetens intresse for saken halles vaket.
Dock bor man i tidningarna mycket forsiktiot meddela om
lediga arbetsplatser, for att ej alltfor mycket arbetskraft
skall annorstidesifran dragas 11 orten. P3 sin hoid dr
det Timpligt att nimna om platser fér yrkes- och lantbruks-
arbetare. Tvéirtom har arbetsformedlingsanstalten skal att
stundom uppmana enskilda arbetsgivare att undvika annon-
sering av lediga arbetsplatser, forriin de fatt veta om arbets-
formedlingsanstalten mojlicen kan f3 dessa platser hesatta.

Over sidana & orfen bosatta arbetare, vilka kinna an-
viindas i kortvarigt, tillfilligt arbete, sdsom hyrkuskar, sti-
101520 5
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derskor, tviitterskoy, mangel- o. a. bitriiden, ssmmerskor, ren-.
skrivare o. a. d. bor arbetsformedlingsanstalten uppfora sir-
skilda forteckningar, si att, da sidan arbetskraft efterfragas,
- byrdn alltid kan erbjuda sin hjilp, t. 0. m. om ifrdgavarande
personer for tillfillet ej anmilt sig pd byrdn sisom arbets-
sokande. T dylika fall bor & byrdn efter det anvisningen #dgt
rum, om den leder till resultat, den vederborliga arbetsan-
sokningsblanketten ifyllas eller den under &rets lopp tidigare
anvinda forfullstindigas, vilken for statistikens skull in-
- siittes bland dem, som Jagts & sido.

Den fordelaktiga inverkan swabbheten utovar vid byréns
formedlingsverksamhet har forut framhallits. Allt som &
blanketterna pa forhand kan ifyllas, bor vara fardigt, s att
vederborande personer s& litet som mojligt behsva vinta
under mottagningstimmarna. Mycket vinnes; om det for tec-
nandet av byravs namn och kanske dven datum finnes stim-
pel att tillgd. D4 det #r jimforelsevis tidsodande att skriva
med blick, bor man vid ifyllandet av blanketterna undvika
detta, men icke heller anviinda vanlig blyertspenna utan
helst fargpenna eller s. k. kopiepenna, vars skrift ej sa litt
utplénas. Framfor allt dr dock snabbhet av noden, da det
giller att fa tag 1 en efterfraghd arbetare eller arbetsplats.
1 overensstimmelse med lokala forhallanden bora da de me-
del anviindas, varom redan i ett tidigare kapitel varit fraga.
Arbetsformedlingsanstalten bor aldrig underldta att av ar-
betsgivaren, dd denne gor sitt arbetsanbud, taga reda pa, nir
den arbetare,som skall anskaffas, bor vara pa ort och stille
och sedan handla snabbt i Gverensstimmelse med vad om-
stindigheterna pakalla.

4. Arbetsformedling for kommunala arbeten.

Till villkoren for den kommunala arbetsformedlingsan-
staltens framging hor annu, att kommunen sjilv tager sitt
arbetsfoll fran. arbetsformedlingsbyrdn. Detta utgir for
denna en rekommendation och leder saviil direkt som indirekt
till okande av dess rorelse.
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Kravet att kommunens arbetsfolk hor tagas fran den
kommunala arbetsformedlingsanstalten iir i vart land lika
gammalt som de kommunala arbetstormedlingsanstalterna.
Denna fordran har som princip godkiints i flera stider, men
det tidigare systemet att taga folk i arbete divekt & arbets-
platsen symes dock bibehalla sig i en eller annan form.
Arbetsledarna ha icke visat sig hagade och villiga att anlita
de kommunala arbetsformedlingsanstalterna, forklarande att
de genom dem icke 3 fullt dugligt folk.

Savida i arbetsformedlingsanstalterna den tidigare om-
nimnda principen blir bestimmande, att at arbetsgivaren si
arbetsdugligt folk som mojligt formedlas, bora ej heller kom-
munernas arbetsgivare hava nigonting att inviinda emot an-
litandet av den kommunala arbetsformedlingsanstalten, di de
sjilva angdende de till dem anvisade arbetssokandena fritt
kunna besluta, om de tagas i arbete eller icke.

Betriiffande sirskilda fackarbetare, vilka det iven eljes
kan vara svart att fa tag i, bor nimnda fordran icke till-
limpas, utan giller denna Dblott vanlig & orten tillgiinglig
arbetskraft. Av sidan kunna arbetsledarna frén arbetsfor-
medlingsanstalten i just ide arbetare de énska, blott de till
densamma anmiila, vilka som skola siindas till dem. For att
hela systemet ej skall forlora sin betydelse och for att hos
arbetssokandena fortroendet for arbetsférmedlingsanstalten
mitte bevaras, bor tillvigagangssittet hirvidlag likvil icke
tillatas att utveckla sig dérhéin, att arbetsledarna taga sina
arbetare pd arbetsplatsen, varefter dessa anmila sig pa ar-
betsformedlingsbyran for att forst da antecknas i bickerna
samtidigt bade som arbetssokande och sisom i arbete an-
tagna! Detta vore blott tom formalism, en maskering av det
gamla systemet, enligt vilket arbetsledaren fritt kan viilja
sitt arbetsfolk endast pd grund av personlig anmiilan; arbets-
formedlingsanstalten skulle blott efterat anteckna ett full-
bordat faktum. Det dr naturligtvis icke mojligt att hindra
de arbetsstkande fran att sjilva bestka arbetsledarna for att
med dem komma 6verens om arbetet, men av dessa maste
man fordra, att de fatfa sitt slutliga beslut betraffande an-

-
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stillandet 1 arbete férst sedan de erfarit, vilka andra arbes
tare, kanske Jampligare och mera arbetsdugliga, std till buds
a arbetsformedlingsbyrdn. Detta sker antingen sdlunda, att
arbetsledaren uppmanar arbetsférmedlingsanstalten att pa
bestiimd #id séinda till honom ett s& stort antal arbetssokande.
att han har méjlighet att vilja, varvid arbetsformedlings-
anstalten, om den ej fitt andra foreskrifter, bor séinda de
vad arbetsduglighet betriiffar limpligaste mojliga arbets-
sokandena och i varje fall dem. som arbetsledaren namn-
givit, eller hellre sdlunda, att arbetsledaren personligen be-
soker arbetsformedlingsbyran for att fran dess fortecknin-
gar efterse, vilka arbetssokande som std till buds och anmé-
ler samtidigt, vilka av dem som skola sindas #ill arbetsplat-
sen sisom i arbete antagna, vilka mojligen blott for urvals
skull. . Om man forfar sdlunda, har & ena sidan arbetsledaren
frihet att viilja sina arbetare, medan & andra sidan arbets-
formedlingsanstalten blir i tillfille att géra honom de for-
slag angfende arbetssokandenas antagande i arbete den-
samma finner nodvindiga. Aven den senare principen hir
foljas, d& det #r frdga om kommunala arbeten, sd att arbets-
ledarnas personliga motvilja for eller omotiverade gynnande
av enskilda personer ej allt for mycket far inverka pa valet
av arbetsfolk.

Péd grund av den sistndmnda orsaken har man pd arbetar-
hall uppstillt kravet, att arbetsférmedlingsanstalten skall
avgora, vilka som tagas i arbete, s§ att arbetsledarna blott
hava att utan vidare taga emot alla arbetare, som arbets-
formedlingsanstalten sinder till dem. Denna fordran skjuter
over mélet. Arbetsformedlingsanstalterna hava ej den hir-
for erforderliga kompetensen. Tillmotesgdendet av ifriga-
varande krav skulle leda till att sAviil urvalet skulle miss-
lyckas som att arbetsintensiteten i kommunernas arbeten i
foljd av at{ arbetsledarens anseende och myndighet skulle
minskas ovillkorligen skulle nedgd och detta ir givetvis
nagot som arbetsformedlingsanstalterna ej 4 medverka till.
De bora dirfor inskrinka sig till att endast vara formedlare
sévil da det ar fraga om kommunala som om enskilda ar-
beten.
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Lika Dbestimt méste man tillbakavisa arbetsledarnas
fordran att, da anlitandet av arbetsformedlingsbyran stun-
dom synes gestalta sig blott till en tom formalitet, de borde
[a ritt att taga sitt arbetsfolk oberoende ayv densamma. Kn-
dust sadana arbetare, som tidigare en lingre tid varit i komni-
niunens arbeten, ma de hava ritt att utan formedling ' taga
t arbete. [ andra fall bora de anlita arbetsformedlingsanstal-
ten savil pa grund av den redan nimnda orsaken, att ifraga-
varande arbeten dro kommunens otfentliga, fran vilka all
partiskhet bor hallas fjarran, som dirfor, att antagandet av
arbetsfolk till kommunala arbeten utan arbetsformedlings-
anstaltens [ormedling skulle for densamma forsvira full-
foljandet av det syftemal den genom sin verksamhet strii-
var till. ¢
Sasom tidigare framhallits bor arbetsformedlingsanstal-
ten ej bliva en nodhjilpsanstalt, till vilken arbetsgivarna och
- arbetsledarna trygga sig blott dd, nir de €] pa nagot annat
sitt fa den arbetskraft de behova. Forfara de pa detta sitt,
kommer det mest yrkeskunniga och dugliga arbetsfolket att
undvika byran och denna anstalts betydelse blir mycket
ringa. Den kommunala arbetsformedlingsanstaltens uppgift
ar tvirtom att hos sig centralisera en s4 stor del som mojligt
av arbetskraftens pa orten anbud och efterfragan for att
for vardera parten bespara det besvir, den tidsforlust och de
kostnader, vilka [6lja dirmed, att de sjilva méste uppsoka
varandra, och for att de salunda skola bliva betjinade pa .
ett sa tillfredsstillande sitt som mojligt. Ett oeftergivligt
villkor for att detta syfte skall uppnas dr, att ocksi kom-
munala arbeten, vilka av arbetarna iro sirskilt efterstriivade,
besiittas med anlitande av arbetsférmedlingsanstalten. Det
maste forutsittas, att di kommunen en gang tagit sig for att
inritta en arbetsformedlingsanstalt och underhdlla densam-
ma, dess mening #r, att denna ocksi skall hava framgéng
och fylla sin uppgift pa orten. Kommunernas arbetsledare
hava ej riitt att i sin kortsynthet motarbeta detta.
Detsamma giller ocksd betriiffande statens arbetsledare.
Da ju statens lagstiftning skyldigkéinner de storre stiderna
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att underhdlla arbetsformedlingsanstalter och dd samma
skyldighet enligt Statsridets beslut ocksd kan aliggas lands-
kommunerna, tillhor det lika mycket statens som kommu-
nernas myndigheter att vid fullgorandet av sina tjinste-
iligganden hava for 6gonen att icke motarbeta, utan tvirtom,
da tillfdlle dirtill blott yppar sig, befrimja de syften den
kommunala arbetsformedlingen for sig uppstillt.




/17 Q Sociala handbdcker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - #71

V. Arbetsiormedling skilda orter emellan.

1. De kommunala arbetsiormedlingsanstalternas och -ombuds-
ménnens inbordes samverkan.

De kommunala arbetsformedlingsanstalterna bora ej in-
skrinka sin verksamhet enbart till den egna orten, utan, si-
som forordningen angiende arbetsformedling av den 2 no-
vember 1917 i dess 4 § stadgar, bora de noga hélla sig under-
rittade om arbetsforhallandena icke blott i den egna kom-
munen utan ocksa- 1 dennas omnejd for att bittre kunna
sorja for att anbud och efterfrigan sammanféras pa arbets-.
marknaden. :

For att underlitta iakttagandet av omnejdens arbetsfor-
hallanden och for att formedlingen av arbete mellan de skilda
orterna skall bliva mera effektiv, har at alla Socialstyrelsens
Arbetsformedlingsavdelning underlydande kommunala ar-
betsformedlingsanstalter och -ombudsmén beviljats fribrevs-
wiitt vid korrespondens rorande tjinsteangeligenheter och ritt
att av staten erhdlla ersdttning [or samtal pda interurbana
linjer med andra kommunala arbetsférmedlingsanstalter och
-ombudsmin samt med arbetsgivare.

Vardera rittigheten bor anviindas i faststilld ordning.
Over fribrevsforsindelser bor foras forteckning enligt ett
schema, som publicerats som Bilaga 19. T denna forteckning
upptagas forsindelsens nummer, avsindningsdag, adressa-
tens namn och boningsort samt vad forsindelsen innehallit.
Pi sjilva forsindelsen (pa kortet eller kuvertet) antecknas
ordet ,,fribrev”’; forsindelsens nummer och sdsom avsiindare
vederborande arbetsformedlingsanstalt eller -ombudsman. —
Likasd bor dver samtal pa interurbana linjer foras forteck-
ning enligt det som Bilaga 20 publicerade schemat. T denna
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forteckning antecknas alltsd samtalets nummer, dagen da det
dgde rum, vilken ort och vem det gillde, vilken anledningen
ll samtalet var, resultatet av detsamma samt telefonavgil-
ten. For samtal, som icke antecknats i denna forteckning,
erhélles ej nagon ersittning av staten.

For att arbetstormedlingsanstalten noggrant skall kunna
folja med arbetsforhdllandena & den egna orten och i dess
ommnejd, bor som regel faststillas, att’den skall vara forsedd
med telefon. Denna bor anvindas vid forfragningar riktade
till dven langre borta boende arbetsgivare och sakkunniga
angéende lediga arbetsplatser och ledig arbetskraft. I syn-
nerhet bor telefonen anvindas for att fa till stdnd samverkan
mellan skilda arbetsformedlingsanstalter och -ombudsmiin.
Detta sker nimligen biist genom att per telefon regelbundet
underritta byrder och ombudsmiin i grannkommunerna om
sidana till byran anmélda lediga arbetsplatser, vilka ej

kunna besittas med arbetskraft fran den egna orten och
om arbetssokande, it vilka det ej ar mojligt att 4 den egna
orten anskaffa arbete. '

Vid begagnandet av ritten till samtal pi interurbana
dinjer, for vilka ersittning erhdlles, iro de kommunala ar-
betsformedlingsanstalterna skyldiga att se till, att de €j
asamka staten onédiga och onyttiga utgifter. Utom samtal
mellan arbetsformedlingsanstalterna och mellan en arbets-
formediingsanstalt och -ombudsman #r det tillatet att i for-
teckwingen over samital pd interurbana linjer anteckna, endast
anstalternas samtal med arbetsgivare. I fréimsta rummet
komma hirvid i friga endast sidana arbetsgivare, vilka lata
utftra sitt arbete med ett storre antal arbetare. Som tick-
mantel f6r andra samtal med vem som helst, som blots kan
kallas arbetsgivare, godkinnes en arbétsforfrigning ej som
giltigt skl att hinfora samtalet till ifrdgavarande art. For
att representanten for Socialstyrelsens Arbetsférm‘edlings»
avdelning, di han ' besoker orten, skall’ kunna kontrollera
huru hirvidlag forfarits och vid behov ayv vederborande taga
reda pa, for vilket #ndamal de i forteckningen upptagna
samtalen i verkligheten #gt rum, bora arbetsfiirmedlingsan-
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stalterna och -ombudsminnen férvara [orteckningarna over
samtalen pa interurbana linjer. For de samtal, vilka utan
giltigt skil upptagits 1 forteckningen gives ej ersittning,
och, direst misshruk tydligen foreligger, kan Socialstyrelsen
vigra att framdeles bevilja vederborande arbetsformedlings-
anstalt eller -ombudsman ndgon ersittning for interurbana
telefonsamtal. Ritt till ersiittning for interurbana samtal
atnjuta endast de kommunala arbetsformedlingsanstalter,
vilka genom att regelbundet insiinda veckorapporterna och
manadsredogorelserna giva Socialstyrelsens Arbetsformed-
Jingsavdelning mojlighet att fortgdende £61ja med deras verk-
samhet, samt de kommunala arbetsférmedlingsombudsmiin,
vilka underlyda en sadan arbetsformedlingsanstalt, som upp-
fyller detta villkor.

Vid lidngre avstand formedlas forbindelsen mellan arbets-
formedlingsbyraerna av en sirskild upplysningscentral, en
for ett mera vidstrickt omrdde avsedd distriktsarbetsfir-
medlingsanstalt, vars uppgift dr att utjimna arbetskraftens
anbud och efterfragan i $ill distriktet horande kommuner.
For detta dandamél bor den sta i regelbunden forbindelse med
de densamma underlydande arbetsformedlingsanstalterna och
vid behov dven med de andra distriktsanstalterna, emottaga
av de underlydande anstalterna rapporter over pa deras om-
rade varande lediga arbetsplatser och arbetslosa personer
samt sinda meddelande om dessa ftill andra arbetsformed-
lingsanstalter, arbetssokande och personer, som behova ar-
betskraft.

Arbetstormedlingsdistriktens antal och griinser bestim-
mas av Socialstyrelsen, vilken jimvil efter overenskommelse
giver 1 varje arbetsférmedlingsdistrikt 4t en kommunal ar-
betsformedlingsanstalt i uppdrag att handhava en distrikts-
formedlingsanstalts dligganden. Som centralorgan for hela
landet vid arbetsformedlingen emellan skilda orter fungerar
i huvudstaden Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdelning
(telef. 117 88).

Indelningen uti arbetsformedlingsdistrikt har Socialsty-
relsen tillsvidare faststillt sidan den framgar av Bilaga 4,
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dock sd, att distrikten 1 och 2 forenas, distrikten 3 och 4
tillsvidare riknas till Abo distrikt, distrikten 9, 10 och 11
till  Viborgs distrikt, distrikten 12 och 17 till Kuopio
distrikt samt distrikten 16 och 18 till Uleaborgs distrikt.
I forteckningen ir i slufet av varje distrikt antecknad den
stad, vars arbetsformedlingsanstalt man tiankt utse till di-
striktsanstalt. - Slutlig dverenskommelse med alla dessa har
likval dnnu icke ingdtts, dd denna handbok tryckes.

I praktiken forsiggdr samarbetet mellan de olika arbets-
formedlingsanstalterna genom distriktsarbetsférmedlingsan-
stalterna och Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdelning
pa foljande sitt:

Varje vecka, pd lordagen, sinda alla arbetsformedlings-
anstalter, savill kommunala som siadana, vilka med veder-
borligt tillstand inrittats av foreningar, till Socialstyrel-
sens Arbetsformedlingsavdelning veckorapporter, i vilka de
avgiva: — a) uppgifter, sirskilt for varje yrke, angdende
antalet till dem anmilda lediga platser, som tydligen oj

kunna fas besatta med arbetskraft fran den egna orten; och
~— b) likasd skilt for varje yrke uppgifter angdende an-
talet till dem anmilda arbetslosa arbetssokande vid veckans
slut.

Hirtill anviindes wveckorapportformuliret N:o 1, vars
viktigaste delar #ro publicerade som Bilaga 15. 1 kolum-
nerna 3 och 4 antecknas antalet av. de manliga och
kvinnliga arbetssokande, vilka vid veckans slut dnnu ro
arbetslosa. Hirvid tages ej alls notis om de under veckans
lopp anmilda arbetssokande, &t vilka man redan lyckats
anskaffa arbete; de upptagas blott i mé@nadsredogorelsens
statistik. D& arbetsansokningarna #ro i kraft under en
ménad och det dr mojligt, att nagra av dem, som tidigare
sokt arbete, redan sjilva skaffat sig sadant utan att ddrom
ha anmélt till byrdn, tagas vid utriknandet av antalet ar-
betslosa for veckorapporten i betraktande endast de perso-
ner, som under de senaste 30 dagarna anmilt sig som arbets-
l6sa och vilka under ifrigavarande vecka besokt byrdn for
att hora sig for om arbete, eller vilka man eljes med siiker-

- het vet vara arbetslosa. Hirvid gores ingen skillnad mellan
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arbetssokande, vilka #dro villiga att begiva sig till arbete
till annan ort och sddana, vilka icke kunna eller vilja gora
det, utan avgives rapport om hela antalet arbetslosa. Till
detta antal kunna ock riknas de arbetssokande, vilka dro
sysselsatta i sidana tillfilliga arbeten, som blott vara nagra
dagar. — [ kolumnerna 5—8 antecknas didremot endast de
‘arbetsplatsers antal, vilka ej kunna besiittas med arbetskraft
fran den egna orten. Tillfilliga arbetsplatser och i allmiin-
het sddana, vilka icke erbjuda fullt uppehiille fo6r en nagor-
lunda ling tid framait, tagas icke i betraktande. Samtidigt
bor man forsikra sig om, att arbetsplatserna verkligen #@ro
lediga och icke mojligen bliva besatta med arbetsfolk fran
den egna orten redan, innau arbetskraft pa grund av vecko-
rapporten erbjudes annorstidesifran. I formulidret antecknas
i skilda kolumner arbetsplatserna for de manliga och kvinn-
liga arbetarna, de & den egna orten och annorstiides till buds
stdende arbetsplatserna skilt for sig.

Awsilkten med veckorapporten dr saledes ej att giva en
bild av byrdns hela vorelse under veckans lopp, utan blott
av sléillwingen vid veckans slut.

Da angdende alla de yrken, inom vilka nagonting finnes
att anmiila, vederborlig anteckning i formuliret gjorts, sam-
manriknas de skilda kolumnerna, varvid erhallas de slut-
summor, som utvisa stillningen & arbetsformediingsbyrdn
vid veckans slut. Nedtill antecknas motsvarande summor
enligt tidigare veckorapporter: a) under foregdende vecka;
b) fyra veckor tidigare; och ¢) motsvarande vecka under
foregiende ar. Genom att jimfora dem med varandra-
erhdlles en nagorlunda god mpplattning om stillningen pa
ortens arbetsmarknad for tillfdllet. —. I sammandraget i
slutet av kolumnerna hopsummeras talen for de kvinnliga
och manliga avdelningarna, vilka for detta dndamal sjily-
fallet antecknas endaut i den ena eller andra avdelningens
kolumner.

I slutet av veckorapporten bor annu i1 korthet: — 1) gi-
vas en framstillning 6ver arbetsforhallandena pa orten och
i dess omnejd (stillningen i allmiinhet; vilka mera bety-
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dande nya arbetsplatser ppnats; vilka okningar eller minsk-
ningar ayv arbetskraften intraffat o. s. v.); — 2) anmélas,
huravida storre fordndringar i arbetstorhallandena iiro att
vanta; — 3) meddelas uppgift om allminna (av kommu-
nen eller staten vidtagna) Atgirder for arbetsbristens av-
ligsnande och de arbetslosas understodande; samt — 4) upp-
givas vilka arbetsstrejker eller lockouter péi orten [orekom-*
mit. — Savida angdende dessa omstindigheter nagonting
sirskilt ej finnes att anteckna, limnas resp. platser tomma.

Ovan omtalade veckorapportformulir N:o 1, i vilket
137 skilda yrken finnas upptagna, dr alltfor omfattande
for sma arbetsformedlingsanstalter 4 landsorten. Dessa
kunna diarfor anvinda veckorapportformuliret N:o 2, vilket
ir publicerat som Bilaga 16. 1 detsamma finnas €j nagra
fardigt upptagna yrkesgrupper, utan antecknas for varje
ging de grupper, rorande vilka nagot finnes att anmila.
Yrkesgruppernas numror och namn ifyllas med iakttagande
av det storre veckorapportformulirets yrkes- och grupp-
numrering. Kolumnerna hopsummeras och i slutet anteck-
nas motsvarande summor for den foregdende veckan. Andra
uppgifter ir det ej nodvindigt att meddela, di det kortare
formuldret begagnas.

Veckorapportformuliren bira varje gang ifyllas i tre
exemplar, av vilka ett sindes till Socialstyrelsens Arbets-
formedlingsavdelning, ett annat till det distrikts distrikts-
arbetsformedlingsanstalt, till vilket arbetsformedlingsanstal-
ten hor, och det tredje forvaras i byran for dennas eget
behov. P& byran bor nimligen alltid finnas till hands upp-
gifter angdende dess egen rirelse ocksi under den tid, som
gatt, Dessa uppgifter dro nédvindiga bl. a. vid ifyllandet
av de sista raderna i det storre veckorapportformuliret.

Om i veckorapporten ¢j skulle finnas att anteckna nagon
arbetssokande eller ledig arbetsplats, behiver nagon na,pioort
icke avsindas. I detta fall bor likvil i foljande ménads-
‘beriittelse uppgivas, av wvilken anledning rapport icke av-
sints, ty i motsatt fall kan Socialstyrelsens Arbetsfirmed-
lingsavdelning ej kontrollera, niir underrittelserna fran by-
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ran upphora pd grund dirvav, att ingenting finnes att an-
miila, niir dter kanske blott i foljd av byraforestandarens for-
sumlighet.

Veckorapporterna bora avsiindas regelbundet varje lor-
dag och i si god tid, att de #nnu samma dag avgd med
posten fran orten. Mandag morgon iro de silunda & di-
striktsarbetsformedlingsanstalten och hos Socialstyrelsens
Arbetsformedlingsavdelning. J

A distriktsarbetsformedlingsanstalten skall man genast
behandla de rapporter, som anlint, och undersska, huruvida
med xt6d av dem en utjimning av arbetskraftens efterfrigan
och anbud mellan till olika distrikt hérande kommuner dr
emojlig att verkstilla. Detta forsiggir bekvimast genom att
pa ett pappersark uppgéra en Gversikt pa foljande sitt:

Den 5 maj 1920.

Yrkesgrupper. Arbetssokande. Arbetsplatser.

Tridgirdsmastare . Waga 3

gt
o. tridgardsarbet. Overmark 2 Pedersére 2

Storkyro 1
Koskitare 1 [molz g

- Nirpes 3
Driingar Lappo. 2 -
g PP
! sse 1

. Storkyro 2 :
Dioor . < S
Pigor Babalaat Mustasaari 1

7 Dagsverkare, manl.  + Wasa 2
Malaks 1 ) x
0.8 v Gamla Karleby 3 Jurva 2

Storkyro 3

Om av denna allménna verblick framgir, att pa nigon
ort inom en viss yrkesgrupp ledig arbetskraft finnes, medan
4 nagon annan sadan efterfragas, bor distriktsarbetsformed-
lingsanstalten genast per telefon underriitta vederbsrande

/
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arbetsformedlingsanstalter om, att de kunna stilla sig i [or-
bindelse med varandra for att fa formedling till stand.

For att en liknande utjimning skall kunna astad-
kommas i hela landet, publicerar Socialstyrelsens Arbets-
formedlingsavdelning pa grundvalen ay till densamma an-
linda veckorapporter ett sirskilt blad for dessa meddelan-
den, den s. k. vakanslistan. vilken utvisar storleken av den
lediga arbetskraften och antalet lediga arbetsplatser i varje
yrke inom respektive arbetsformedlingsdistrikt. Den sam-
‘manstiilles och publiceras under mandagens lopp och avsin-
des @innu samma afton och fljande morgon med posten till
alla arbetsformedlingsanstalter och -ombudsmén, s& att den
star 1ill deras forfogande pa tisdagen och i mera avligsna
delar ay landet senast pd onsdagen.

Vakanslistan sammanstilles s som Bilaga 17 utvisar.
P4 ena sidan #iro 4 densamma antecknade sirskilt for varje
arbetsformedlingsdistrikt antalet av till arbetsformedlings-
anstalterna anmilda arbetssokande, pd den andra ater anta-
let av sidana lediga arbetsplatser, vilka ej kunna tillsittas
med arbetskraft frén den ort, diar vederborande arbetsfor-
medlingsanstalt #r beldgen. Vardera sidan omfattar 137
skilda yrken. D& forteckningen eljes ocksd dr mycket wid-
lyftig, dr det ej mojligt att i densamma halla den manliga
och kvinnliga avdelningen atskilda; endast vid ndgra arbets-
grupper #r skild rad reserverad for manliga och kvinnliga
arbetssokande. Vad de 6vriga grupperna betriffar. far man
ndja sig med att av vederborande arbetsformedlingsanstalt
hora sig for. angdende arbetssokandenas eller de onskade
arbetarnas kon samtidigt som andra upplysningar angaende
dessa personer inhéimtas. A'v namnen pa distrikten framgar.
vilken arbetsformedlingsanstalt i respektive distrikt funge-
rar som distriktsarbetsformedlingsanstalt. :

Da vakanslistan anlinder till arbetsformedlingsanstalten,
bor den anviindas pa foljande sitt. Av densamma ser man
genast, om lediga arbetsplatser finnas inom de yrkesomraden,
fran vilka & byran anmilt sig arbetssokande i storre antal
#n densamma har arbetsplatser till forfogande pa eget om-




/17 Q Sociala handbécker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - #

Anstalternas inbirdes samverkan.
rade; och tviirtom, huruvida arbetskraft stir att fa inom de
yrkesomraden, for vilka man forgives efterfragat sddan &
byrdn. Om behovliga arbetssikande eller lediga arbetsplatser
enligt vakanslistan st till buds i nigot arbetsformedlings-
distrikt, vilket ej dr alltfor avlagset beliget, bor arbetsfor-
medlingsanstalten genast per telefon eller post av vederbi-
rande distriktsarbetsformedlingsanstalt hora sig for. till vil-
ken arbetsformedlingsanstalt i detta distrikt de ifrigava-
rande arbetssokandena eller lediga platserna an}n'éilts, och
efter erhdllet svar sitta sig i direkt forbindelse med denna.
Den bor d& anhilla om noggrannare upplysningar an-
gdende de lediga platserna: var de finnas, vilken 1on erbju-
des, for huru lang tid arbete finnes o. s. v. och angdende
arbetssokandena: deras yrkesskicklighet, lonefordringar, om
de ataga sig att resa till annan ort o. s. v. Overensstiimma
villkoren med de fordringar, som av ena parten blivit pa
byrdn framstillda, bor byran forsoka fa formedling till
staind.. I detta fall dr det alltid nodvindigt att parterna
komma 6verens om, vem av dem erligver resekostnaderna.

Genom det samarbete mellan de kommunala arbetsfor-
medlingsanstalterna, som ovan framstillts, uppnas alltsi den
fordelen, att en arbetsgivare, som onskar arbetskraft fran en
annan ort, ej sjilv behover hora sig for om sddan dirifran
och en arbetare, som onskar begiva sig till ett arbete & annan
ort, ej sjilv behdver resa till denna eller av arbetsformed-
lingsanstalten & den andra orten hora sig for hirom, utan
kwnna vardera parterna vinda sig till nirmaste arbetsfor-
medlingsanstalt, vilken gor de modiga forfragningarna och
anvisar vederborande, vare sig dessa bo niira eller pd en
langre borta beligen ort, de arbetare eller den arbetsgivare
de onska.

Utom vakanslistan bor sdsom ett hjilpmedel for arbets-
formedlingen mellan skilda orter beaktas fiven den rapport
om behovel av tillskott i arbetskraft vid statens arbeten, som
Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdelning tva ganger i
ménaden publicerar. Denna rapport dr uppgjord med ledning
av de uppgifter statens arbetsledare den 15 och den sista

1]
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i varje manad pa for detta dndamdl forfardigade blanketter
avgiva om storleken av den arbetsstyrka, som under de tvd
foregiende veckorna sysselsatts i arbete och om storleken
av det tillskott 1 arbetskraft, som under den ndrmast f6l-
jande tiden behoves fran andra orter. Oversikter Gver den
arbetskraft, som ér sysselsatt i arbete publiceras av Social-
styrelsens Arbetsformedlingsavdelning pa grundvalen av
dessa rapporter tillsvidare blott fyra génger i dret, for de tva
forsta veckorna av varje drskvartal. Meddelanden om stor-
leken av det tillskott i arbetskraft, som fran andra orter he-
hives, publiceras diaremot efter den 5 och 20 i varje ménad
och siindas, utom till vederborande arbetsledare, dven till alla
kommunala arbetsformedlingsanstalter och -ombudsmiin.
Bilaga 18 utvisar, huru denna rapport avfattas. Den inne-
lidller efter skilda arbetsomrdden uppriknade arbelen, 1
vilka tillskott i arbetskraft behoves, arbetsehefens namn och
- adress samt huru minga nya arbetare antagas i arbete.

D4 en del av arbetscheferna vid statens arbeten ddagalagt
en viss motstrivighet, {dd det giillt att ldimna ifrdgavarande
uppgifter, framfor allt av den anledningen, att de frukta,
att statens arbeten pd detta siitt goras till ett slags nod-
hjilpsarbeten (ssom ar 1917 i betydande grad ocksd var
fallet) och arbetscheferna sjilva i foljd av den stora till-
stromningen av arbetssokande kunde rdka i en svar still-
ning, bira arbetsformedlingsanstalterna varnas for att pa
eget bevag séinda arbetsfolk till ifrdgavarande arbeten.
Tnnan en arbetare avséindes, bora byrderna for varje gang
overenskomma dérom (per telefon eller post) med vederbi-
rande arbetschef. De m4 icke tillita utomstdende att taga
kiinnedom om dessa forteckningar. Genom att alltid forsoka
formedla den bista mojliga arbetskraft, bora de kommu- .
nala arbetsférmedlingsanstalterna bemoda sig om att vinna
ocksa statens arbetschefers pd samma sitt som andra arbets-
givares fortroende.

Med sa stort misstroende statens arbetschefer, ovana som
de d@ro vid sddana nyheter, in for nirvarande betrakta de
offentliga arbetsformedlingsanstalterna, :n det dock uppen-
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bart, att de forr eller senare komma att inse, att en ordnad
arbetsformedling, dd en sidan en gang fAtts till stind, kan
1 mera &n ett avseende vara ocksi dem till ‘nytta. DA till-
skott i arbetskraflt, dven vad betriiffar specialarbete, beho-
_ ves, blir det for dem, tack vare den samverkan, som anord-
nas mellan skilda orters arbetsformedlingsanstalter, mojligt
att genom den niérmaste kommunala arbetsformedlingsan-
stalten fa en rekvisition av arbetskraft si vitt spridd som
de blott onska. A andra sidan, d det ofta blir betungande
att pa stora arbetsplatser taga emot allt det lediga arbets-
folk, som erbjuder sig till arbete, kunna arbetscheferna
befria sig dérifran genom att anmila, att de icke taga folk i
arbete pa annat sitt @n genom de kommunala arbetsformed-
lingsbyraerna och genom att forbjuda dessa att avsinda
arbetare innan didrom (skriftligen eller per telefon) pa for-
hand'med dem 6verenskommits.

2. Statens andel 1 kostnaderna for arbetsﬂirmedlmgen
skilda orter emellan.

I allménhet bor vederborande kommun iklida sig utgif-
terna for arbetsformedlingsanstalten. Dock tillstiller staten
gratis de viktigaste formuldr, som i arbetsfsrmedlingsro-
relsen behovas och vilka kunna bestillas fran Socialstyrel-
sens Arbetsformedlingsavdelning; dessutom beviljar staten
fribrevsritt och ersittwing [or samtal pd interurbana linjer
pa sitt som redan 4 sid. 71 omtalats. Egentligt wunderstid
didremot beviljar staten endast for befriimjande av arbetsfor-
medlingen mellan skilda orter och detta ocksd blott at di-
striktsarbetsformedlingsanstalterna sdsom ersiittning for det
arbete de 1 denna egenskap presterat.

Da det dr omojligt att pa forband veta, huru mycket
extra arbete handhavandet av en distriktsanstalts aligganden
kommer att limna de kommunala arbetsformedlingsanstal-
ter, vilka atagit sig detta, har man ansett det vara limpligast,
att ifrdgavarande understod i varje fall utdelas forst efterdt
101520 6
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som ersittning for utfort arbete. Distriktsarbetsformedlings-
anstalten erhdller av statens medel ersittning for en sa stor
del av styrelse- och forvaltningskostnaderna for foregaende
kalenderar (med undantag av avgifterna for samtal pa inter-
urbana linjer och sirskilda telegram, vilka utgifter ersittas
skilt for sig) som antalet for andra orter utforda formed-
lingar varit i forhdllande till halva antalet av anstaltens
samtliga formedlingar; i intet fall dock mera @n 3 mark for
varje for annan ort utférd formedling.

For att mojliggora utriknandet hdrav bor varje distrilts-
arbetsformedlingsanstalt fora forteckning over de formed-
lingar, som utforts till andra orter. Denna forteckning bor
icke blott upptaga de: formedlingar, som fétts till stand
med tillhjilp av vakanslistan och i samverkan med nagon
annan arbetsformedlingsanstalt, utan #r distriktsarbetsfor- .
medlingsanstalten berittigad att i densamma anteckna och
olltsd av statens medel utfd ersittning ocksa for de for-
medlingar till andra orter, vilka utforts utan hjilp av nagon
annan byrd. Den i kraft varande forordningen bor tolkas
pa detta sitt redan av den anledningen, att arbetsformed-
lingen blir snabbare, om distriktsarbetsformedlingsanstalten
far till stdnd formedling till annan ort utan att som hjilp
anvénda en annan arbetsformedlingsanstalt 4n om den gjorde
detta. ‘Distriktsarbetsformedlingsanstalterna 4 ej lockas att
fordrdja sitt arbete endast for att komma sig till statsunder-
stod. $

De formedlingar till andra orter, vilka distriktsanstalten
sdlunda direkt far till stdnd, antecknas dagligen i forteck-
ningen over formedlingar till utomstiende kommumer, for
vilken forteckning formulir finnes publicerat som Bilaga 21.
I detta antecknas i de forsta kolumnerna férmedlingens num-
mer och datum, dérefter den a‘rbetsfﬁrmedlingﬁs‘a}lwstalt, som
utfort formedlingen, i detta fall alltsd: ,sjilv”’; i de foljande
kolumnerna nummern pa den yrkesgrupp arbetssokandena
tillhora, deras namn och den ort, varifrin de komma; i de
sista arbetsgivarens namn och den ort, dir han liter utfora
arbete. Som formedling till annan ort riknas endast sidan
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formedling, genom vilken arbetare anskaffas till arbets-
givare, som ldter utfora arbete i annan kommun.

Utom de omndmnda formedlingarna till utomstiende
kommuner, vilka distriktsanstalten sjilv utfor, antecknas uti
ifragavarande forteckning - dagligen ocksd de formedlingar,
vilka fas till stind salunda, att distriktsanstalten vénder sig
till nagon annan arbetsformedlingsanstalt med anhallan om
dess formedling pa sin ort. I detta fall antecknas i tredje
kolumnen nammnet pd den arbetsformedlingsanstalt, vars
hjilp anlitats. Pd samma siitt antecknas uti ifrdgavarande
forteckning de formedlingar, vilka fis till stind déirigenom,
att andra arbetsformedlingsanstalter med ledning av vakans-
listan eller redan innan denna anlint, efter det veckorappor-
terna kommit till distriktsanstalten, hos denna héra sig for
angaende arbetare eller lediga arbetsplatser samt dérefter
stilla sig i forbindelse med de arbetsformedlingsanstalter,
vilka distriktsanstalten anvisar dem.

For att kunna anteckna dessa formedlingar i forteck-
ningen over formedlingar till utomstiende kommuner bor
distriktsarbetsformedlingsanstalten fora bok ocksd dver
ifrégavarande forfragningar. Detta sker genom anvindande
av s. k. forfragningsblanketter, vilka ses av Bilaga 22. De
forvaras 1 nirheten av telefonen, si att vederborlig anteck-
ning ma kunna goras genast d& forfragningen sker. Utom
nummer och datum, vilka kunna utskrivas pa forhand, an-
tecknas namnet pd den arbetsférmedlingsanstalt, vilken gor
forfragningen, nummern pd den yrkesgrupp forfragningen
giiller och, enligt det svar distriktsanstalten giver, byran,
a vilken de arbetare och arbetsplatser finnas, vilka forfrag-
ningen giller. D4 den giiller arbetsplatser, antecknas veder-
borande orts namn under sjitte punkten och under den femte
drages ett streck; och tviirtom om férfrigningen giller arbe-
tare. Forfragningen kan gilla ocksd sddana arbetsplatser
eller arbetare, vilka av distriktsanstalten sjalv rapporterats
till inférande i vakanslistan. Vidkommande formedlingar,

~ vilka fas till stand p& grund av sistndmnda forfragningar,
hir den atskillnad goras, att endast de férmedlingar, genom
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vilka arbetare sindas bort fran distriktsanstaltens eget om-
rade, riknas som formedlingar till utomstdende kommuner,
men icke de, genom vilka arbetare annorstidesifran inforas
till den egna kommunen; tillstromningen till stora arbets-
centra #r dven eljes tillrickligt stor for att densamma dnnu
med statens medel skulle behova befrimjas. Av denna an-
ledning utskrives ej heller ndgon forfragningsblankett for en
forfragning, som ror en arbetsplats inom distriktsanstaltens
egen kommun.

P4 léngt niir alla forfragningar leda ej till formedling,
och for sddana, som gitt om intet, kan alltsd nagon ersitt-
ning fran staten ej viintas. Sddan beviljas blott for forfrag-
ningar, vilka verkligen lett till formedling. For att utrona,
vilka forfragningar lett till formedling, bor distriktsarbets-
formedlingsanstalten senare per telefon hos vederborande
arbetsformedlingsanstalt hora sig for om saken eller med
arbetsformedlingsanstalterna dverenskomma diirom, att de,
t. ex. en gang i veckan, till sin veckorapport bifoga forteck-
ring dver de formedlingar, vilka genom anstillda forfrag-
ningar fatts till stind. P& grund av sdlunda efterat inhdm-
tade upplysningar kan distriktsanstalten ifylla forfragnings-
blanketterna genom att under punkterna 7—9 anteckna da-
tum for den verkstillda formedlingen samt namnen pa de
arbetsgivare och arbetare, mellan vilka formedlingen skedde.
Orten behéver ej mera antecknas, ty denna framgir av
punkterna 3, 5 och 6. Frin dessa blanketter bora sedermera
overforingar goras till forteckningen over till andra kom-
muner verkstillda formedlingar, i vilken forteckning namn
for namn uppriknas de arbetare och arbetsgivare, vilka for-
medlingen gillt. I tredje kolumnen antecknas den till det
egna distriktet horande arbetsformedlingsanstalt, som utfort
formedlingen, och vars papper kunna anviindas till att kon-
trollera forteckningen genom jimforelse. D4i erhallandet av
statsunderstodet 4r beroende av om denna forteckning upp-
gjorts pa vederborligt sitt, bora distriktsarbetsformedlings-
anstalterna utfora detta arbete synnerligen noggrant. For-
fragningsblanketterna, ocksd de, vilka icke leda till formed-
ling, forvaras for distriktsanstaltens manadsstatistik.
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Efter Socialstyrelsens provning kan distriktsarbetsfor-
medlingsanstalt jimvil ersittas kostnaderna for telegram
till andra arbetsformedlingsanstalter och arbetsgivare.
Likasd kommunala arbetsformedlingsanstalter och -ombuds-
mén for drsavgiften for telefonapparaten. Vardera komma
sillan i friga. Telefonapparaten hér kommunerna i allméin-
het sjilva skaffa sig. Ifrdgavarande bestimmelse har upp-
tagits i vederbsrande forordning blott for undantagsfall.

Onskar arbetsformedlingsanstalt, pa s#tt ovan omnimnts,
erhalla ersittning for en del av dess arbetsformedlingskost-
nader, bor densamma &rligen fore utgangen av februari
manad till Socialstyrelsen insinda ansokan jimte nodig
atredning om sin verksamhet under foregiende kalenderar
och diarav foranledda utgifter. Av 'redogorelsen bor i
frimsta rummet framgd: 1) antalet av anstalten utférda
formedlingar; 2) antalet till andra orter utforda formed-
lingar; och 3) anstaltens utgifter for forvaltning och skot-
sel med undantag av utgifterna for samtal pa interurbana
linjer och for sddana telegram, for vilka ersittning sirskilt
sokes. Redogorelsen bor av anstaltens styrelse underteck-
nas och de i densamma ingdende sifferuppgifterna av tva
ojiviga vittnen infygas Overensstimma med byrdns hoe-
ker. Som bilaga bor avsindas en vederborligen undertecknad
och styrkt avskrift av byrdns forteckning over formed-
lingar till utomstdende kommuner. samt de senare sid. 116
omnimnda tvenne tabellerna, som hora till distriktsarbets-
formedlingsanstaltens arsstatistik.

Aven arbetsformedlingsanstalt, som onskar fa ersiittning
for sina interurbana samtal, bor drligen fore utgdngen av
februari manad till Socialstyrelsen inséinda ansdkan hirom
bifogande til] densamma en av styrelsen undertecknad och
av ojiviga vittnen styrkt avskrift av forteckningen over
<amtal pd interurbana linjer. Kommunal arbetsformedlings-
ombudsman undertecknar sjilv ansokningen och avskriften
av forteckningen. vilken ocksd i detta fall bor vara bestyrkt
av tva ojiviga vittnen. a

Om distriktsarbetsformedlingsanstalten det onskar, kan
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understddet av Socialstyrelsen pd av densamma faststillda
villkor tillfsrsikras densamma redan pa forhand, darest
nddig utredning presteras om ifrégavarande arbetsformed-
lingsverksamhets natur och ifrigasatta omfattning samt be-
triffande de sdrskilda omstindigheter, angdende vilka sddan
utredning av Socialstyrelsen fordras. Understidets slutliga
storlek skall dock pd grund av sirskild ansokan bestdmmas
forst efter det utredning om arbetsformedlingens faktiska
resultat under foregdende kalenderdr erhallits:

Ersiittning och understod, vilka beviljats, utanordnas, dir
ej med Socialstyrelsen annorlunda overenskommits, it ar-
betsformedlingsanstalt i Tanets huvudstad & lantriinteri och
at ovriga arbetsformedlingsanstalter och kommunala arbets-
formedlingsombudsmin 4 den till anviindande av inrikes
postanvisningar beriittigade postanstalt. som ir vederbi-
rande arbetsformedlingsanstalt eller -ombudsmans hemort
nérmast.

3. Arbetssokandenas rese-understod.

Arbetarnas resor till arbetsplatser, som befinna sig pa
annan ort dro icke alltid si litt utforbara, som man kunde
tro, och icke alltid ens mojliga. Overflyttandet till en frim-
mande ort, vars férhallanden, t. ex. erhallandet av bostad
och mat, iro fullkomligt okinda, fir &tminstone for den. som
forsta gdngen gor en dylik resa, alltid ett i viss man vagat
foretag. Att vintertid begiva sig till skogsarbeten forutsitter
en sddan drikt, som ej,pd langt niir alla arbetslosa i en stad
iiga. Familjen utgor for mangen ett absolut hinder for att
fara till lingre borta beligna tillfilliga arbetsplatser. Men
ofta hindras de arbetslosa fran att avresa blott av brist pa
respenningar. :

Di en arbetsgivare & en annan ort soker arbetsfolk ge-
nom arbetsformedlingsanstalten, ir han oftast beredd att
hjélpa arbetarna med resekostnaderna, vanligtvis s&, att
han pd forhand giver penningar, vilka sedermera fill en del
¢ller helt och hdllet avdragas frin lomen. Genom att for-
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binda sig att gora detta loper arbetsgivaren likvil en viss
risk, emedan han ej alltid kan vara siker pd, att de arbetare,
vilka byran siinder till honom, dro sddana, att han kan halla
dem i sitt arbete eller att de iro nijda med det. I varje fall
fr.det byrans skyldighet att vid férmedling av arbetskraft
till andra orter draga forsorg om, att mellan arbetsgivare
och arbetssokande tverenskommelse om resekostnaderna fis
till stdnd.

Vid svarare arbetsloshet ha till arbetsférmedlingsanstal-
ternas forfogande stundom stillts fribiljetter pa jirnvi-
garna, for att de skola kunna ombesérja arbetslsas bort-
sindande till deras resp. hemorter eller till ndgon annan
ort, varest den som avreser har utsikt att erhdlla arbets-
plats. Dessa biljetter hava tid efter amnan i stor mingd

. utdelats ocksi genom ordningsmyndigheterna och stundom
endast i avsikt att forma de arhetslosa att avligsna sig frén
orten, likgiltigt vart. Utdelandet av fribiljetter, vilket ar
1917 forsiggick i mycket stor skala, till och med genom
arbetarnas fackorganisationer, har ofta lett till mdngahanda
misshruk. :

Denna friga har dnyo blivit reglerad genom Statsrddets
heslut av den 19 febr. 1920. Enligt detta utdelas ej lingre
egentliga fribiljetter for ifrdgavarande iindamdl, utan i deras
stille ‘anvindas s. k. kreditbiljetter (biljetter for transport
p& kredit), for vilka betalning senare hor erliggas till stats-
jirnviigarna med 50 % nedsittning av priset enligt giillande
tariff.

Om kommun, som tnderhiller arbetsfsrmedlingsanstalt,
tnskar forhjilpa arbetssokande t11 deras hemorter eller till
arbetsplatser 4 annan ort. kan den gbra det genom att an-
skaffa dessa kreditbiljetter. vilka d& erhdllas med 50 %
rabatt. Anstalten bor di fran linekansliet bestélla ett till-
rickliot antal biljettrekvisitionshlanketter, vid vilka kredit-
biljetterna #ro bifogade. s& att de kunna losryckas. Betal-
ningen hor i sinom tid erliggas endast for de biljetter, vilka
verkligen blivit anvinda for avsett dndamal.

Formuliiret fir biljettrekvisition #r publicerat som Bi-
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laga 23. Detsamma bestdr av tre delar, av vilka talongen
mest till viinster kvarstannar som bevis for den som ifyiler
formuléret, den andra #r biljettrekvisitionen, till vilken som
en tredje del sjilva biljetten dr fogad. Savil biljettrekvisi-
tionen som talongen bor undertecknas pé landet av kommu-
nalnimndens ordforande, i stad eller koping av forestandaren
for den kommunala arbetsformedlingsanstalten eller av
nagon annan sidan kommunal myndighet, som fatt sddant
uppdrag sig anfortrott: Formuliret bor ifyllas ay den, som
undertecknar detsamma, sdvida denne ej vill sverlimna detta,
sedan ett tillrickligt antal formulir undertecknats, at ar-
betsformedlingsanstaltens forestdndare. Ocksa kreditbiljet- -
ten bor av samma person ifyllas, med undantag av punk-
terna for vagnarnas littera och numror, vilka ifyllas vid
avgangsstationen. P& talongen, biljettrekivistionen och kre-
ditbiljetten bor antecknas: — 1) nammet pa den kommun,
som gor biljettrekvisitionen; — 2) iden persons namn, titel,
vrke eller anstillning, &t vilken biljetten utfirdas; —
3) antalet personer .(hiigst fyra), som atfélja honom, med
savil bokstéver som siffror; — 4) vagnsklassen, TTT klass;
— 5) namnet pa avgingsstationen och den station resan
giller samt, direst flera reserouter kunna ifrigakomma,
namnen pi-de stationer forbi vilka Diljetten giller. — A
talongen och biljettrekvisitionen antecknas finnu den kom-
muns namn, pa vars riilkning transporten forsigedr, i detta
fall allts§ den egna kommunen; underskriften dateras och
biljettrekvisitionen forses med kommunens tjanstestimpel.
De rader, som ej behovas pi rekvisitionen eller biljetten.
bira alltid sverstrykas, t. ex. om biljetten utfirdas endast t
en person bora orden ,samt &t .. honom medfsljande
person”, | sirskilda vagn: itt. shi Niep? 7 samt
»vagnsavdelning &t personer” dverstrykas. Biljett-
rekvisitions- och kreditbiljetthlanketten bora alltid ifyllas
med blick, aldrig med blyertspenna.
Biljettrekvisitionen och kreditbiljetten béra odtskilda in-
limnas till avgangsstationen, vars chefskap, efter att hava
d'lfrte(‘kmt och underskrivit kredithiljetten, giver densamma
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at den person, som skall avresa. Biljettrekvisitionen far, d&
den foretes & avgdngsstationen, ej vara ildre én en méanad,
utskrivningsdagen dock icke inberitknand. Kreditbiljettens
giltighetstid sdsom resebiljett dr 10 dagar, utskrivningsda-
gen icke inberitknad. Resan fir ej avbrytas pd en melhn-
station.

De kommunala myndigheter, som berittigats anviinda
kreditbiljetter, bora enligt det formulir, som publicerats som
Bilaga 24, uppgéra en forteckning dver av dem utfirdade
och anvinda biljetter. Av denna forteckning bor framgé
varifran, vart, &t vem, niir och i vilken avsikt biljetten ut-
fardats. En avskrift av denna forteckning bor for varje
kvartal fore den 15 i ndrmast foljande manad siindas till
linekontoret.

Da kommunen ir skyldig att for anvinda kreditbiljetter
erligga 50 % av motsvarande vanliga jiarnvigsbiljettpris
kommer det séllan i friga, att den utan vidare skalle stilla
sadana biljetter till arbetsférmedlingsanstaltens forfogande.
Likviil hava sddana komiauner, vilka i {61jd av arbetsloshet
komma att [& vidkinnas extra utgifter, anledning att taga
1 overviigande, huruvida det ej skulle lona sig att for ifradga-
varande dindamal bevilja ett siirskilt anslag. Det #r ju klart,
att om de arbetslosa genom att med sina familjer stanna pa
orten falla kommunen till last, men genom att forhjilpas till
arbetsplatser 4 andra orter fortfarande sjilva kunna draga
forsorg om: sitt uppehille, det for kommunen #r forman-
ligare att understida deras avresa.

Att kommunen skualle tillita arbetsformedlingsanstalten
att till de arbetssokande, 4t vilka arbete pia annan ort an-
skaffas, silja kreditbiljetter for 50 % av priset kan at-
minstone ej Dbliva regel, emedan féljden kunde bliva, att
man till namnet skulle triffa arbetsdverenskommelser blott
for att komma <i4r-ti11 penningar for en resa, som kanske
skulle goras for ett helt annat dndamal. Diremot torde
missbruk ej kunna forekomma, om arbehf'(nnledl'ngmmala]
ten tillates att pa grund av rekvisition frén en kiind arbets-
givare. som later utfoéra arbete & en annan ort. och vilken
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for de nodvindiga kredithiljetterna erligger det med ifrdga-
varande rabatt beriknade priset, utfirda biljetter 4t de ar-

. betssokande, vilka anstalten formedlar till hans arbete och
av vilka arbetsgivaren sedermera, om han vill, i form av
avdrag frdn 1onen kan inkassera biljetternas pris. Btt dylikt
forfaringssitt forutsittes uttryckligen som tilldtet uti det
ifrigavarande beslutet av Statsrddet. -

D& en mera kiinnbar arbetshrist rader, kan kommunen
till sitt forfogande f& kreditbiljetter utan att vara skyldig
att for dem erligga betalning, vilken i detta fall utgar fran
statens medel. Anhéllan om sddana fribiljetter bor goras hos
Socialministeriet. En #ill detta adresserad ansokan Dbor
genom nagot befullmitktigat ombud inldmnas till Socialsty-
relsen, om vars utldtande anhalles i en skild skrivelse, som
nérslutes ansokningen till ministeriet. Om ansokningen be-
viljas, sinder Socialstyrelsen till den kommunala arbeis-
formedlingsanstalten blanketter for biljettrekvisitioner. De
ifyllas p& samma sitt, som tidigare framstillts, utom att re-
sorna antecknas sisom skeende pa Socialministeriets riik-

“ning. Over dessa biljetter bor, fér savitt sidana komma till
anviindning, en skild forteckning foras enligt det som Bi-
laga 24 publicerade formmliret och en avskrift av denma
sindas till Socialstyrelsen. Oanvinda biljettrekvisitioner
bora, enligt Socialstyrelsens forordnande, i sinom tid &fer-
siindas till densamma.

Vad betriiffar ordningsmyndigheternas andel i avsindan-
det av arbetslésa personer till annan ort, inskrinkes densam-
ma enligt ifrdgavarande beslut av Statsr&det numera dirtill,
att de ha ritt att 1 5mmande fall siinda arbetslosa 411 deras
resp. hemorter eller till sidana arbetsplatser pa andra orter,
om vilka man har siker kunskap, men* endast di det ir
friga om enskilda fall eller d& det for ordningens uppriitt-
héllande anses nédvéndigt.
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1. Fackarbetsiormedlingen.

Tidigare har redan papekats, att ju livligare arbetstor-
medlingsanstaltens forelse blir, desto storre uppmérksamhet
hor man egna den omstindigheten, att kunderna icke behdva

~alltfor linge viinta och st i ko & anstalten, innan de fa sitt
iirende utrittat. For detta indamal bor tiden for anstaltens
oppenhallande forlingas, men innu bittre vore, om rirelsen
lampligt kunde fordelas pd skilda avdelningar for skilda
arbetsomraden.

Att inritta en sirskild avdelning for vissa arbetsomraden
dr redan av den anledningen en praktisk atgird, emedan
sjilva formedlingsverksamheten méste pa skilda omriden
gestalta sig mycket olika. Ar det t. ex. friga om enkelt, till-
filligt hantlangar- eller fabriksarbete eller annat sddant ar-
bete, i vilket man ej kan eller behover fista sirskild upp-
miirksamhet vid arbetarens yrkesskicklighet, kan formedlin-
oen forsiggd snabbt, s& att till arbetsgivaren kan sindas for-
sta limpliga person man fér tag pa P& andra omraden duger
¢j ett dylikt summariskt forfaringssitt, utan maste formed-
laren noggrant Gverviga, vilken av de arbetssokande dr den
mest limpliga till ett erbjudet arbete. Formedlingen méste
d4 i betydande mén bliva individuell. D& det giilller mera
invecklat fackarbete méste vid formedlingen egnas siirskild
uppmiirksamhet &t arbetsgivarens eller arbetarnas noggrant
bestiimda av arbetets beskaffenhet beroende fordringar. P&
andra omraden dfer, sasom vid arbetsformedling for tjina-
rinnor och andra sddana., som #ro sysselsatta med arbeten
i hemmen, liksom ocksd vid arbetsformedling for med intel-
lektuellt arbete sysselsatta personer bor uppmirksamhet
fistas vid rent individuella omstandigheter, vederborande .
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personers karaktir o. a. d. Emedan de skilda omriden, be-
traffande vilka sjilva férmedlingsverksamheten maste vara
si olika, blott med svarighet kunna skitas tillsammans, #r
ett avskiljande av specialomrdden fran arbetsformedlings-
anstaltens allméinna avdelningar redan av rent formedlings-
tekniska skil pakallat.

Sdsom tidigare blivit papekat, behiver inrittandet av en
siirskild avdelning icke alltid betyda ett 5kat behov av rum
och personal, utan kan avdelningen arbeta pi skild tid i
samma rum och t. o. m. under ledning av samma person,
som forestdr den egentliga avdelningen. Om vid ledningen
av specialavdelningen en sirskild person kan fistas, dr det
naturligt, att dirtill viljes en sidan, som ir inkommen uti
just det yrkesomrade, inom vilket avdelningen arbetar.

Den forsta delning, som i arbetsformedlingsanstalten
méste fs till stind, nimligen avskiljandet av sirskilda man-
liga och kvinnliga avdelningar, innebiir dnnu icke organisa-
tion av specialarbetsformedling. Under de enkla férhallan-
den, som rdda & landsbygden, ir ndgon annan delning knap-
past av noden. T niirheten av stora industriella inritttningar
kan det dock vara pd sin plats att invitta en sirskild avdel-
ning eller att under skilda timmar 6ppenhalla anstalten for
de arbetsomrdden ifrdgavarande industri omfattar. T sti-
derna, i sy nnell]et i de storre, miste man gi Hnnu lingre.
Ahmnsfomx miste albef%f'ormod]m(ren for personer. som
syssla med intellektuellt arbete och for fackarbetare avskil-
jas frin den arbetsfarmedling, som betjanar personer. vilka
iro sysselsatta med grovt kroppsarbete. Vad den kvinnliga
avdelningens delning i skilda underavdelningar betriffar,
har man fordrat, dtt dessa underavdelningar i storre stider
borde vara t. 0. m. fyra till antalet. nimligen: — 1) for
hjalp 1 hemmen, fj;in'uinnm tillfilliga stiderskor, tviit-
terskor o. a. s. samt springflickor; — 9) for fabriksarbeter-
skor och sommerskor; — 3) for utarbeterskor; — 4) for
sadana, som utfora intellektuellt arbete.

Redan i f6ljd av den mindre rovelse formedlingen av
lﬂ(karbete har, jimford med annan arbets sformedling, samt

i foljd ay den stérre omsorg, som miste egnas densamma,




/17 Q Sociala handb&cker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - #93

Fackarbetsformediing. : 93

blir fackarbetsférmedlingen dyrare én annan arbetsformed-
ling. Diirfor har man planerat att ocksa for detta indamal
understod av staten borde ifrdgakomma och har vederborlig
framstillning hirom redan gjorts till Statsradet och Riks-
dagen.

Vid sidan av striivandet att i tidigare antydd riktning
utveckla de kommunala arbetsformedlingsanstalternas inre
organisation dr det nodviindigt, att for fackarbetsformedlin-
gens befrimjande trygga sig ocksd till arbetsgivarnas och
arbetarnas fackorganisationer samt till allmannyttiga fore-
ningar, vilka verka pa ifragavarande omrade.

Da de kommunala arbetsformedlingsanstalterna 4 manga
orter icke kunna tillfredsstilla fackarbetsformedlingens be-
hov och enskild arbetsformedling forbjudits, #r det troligt,
att arbetarnas och arbetsgivarnas [ackorganisationer inom
kort finna det nodviindigt att sjilva skrida till atgdrder for
att var och en pa sitt omrade fa arbetstormedling till stdnd.
Ur synpunkten av samhillets fordel dr det likvél av stor be-
tydelse, att arbetsformedlingen ej anvindes som vapen vid
arbetarnas och arbetsgivarnas inbordes strider, vilket blir fal-
let, om den ensidigt omhindertages av den ena eller andra
parten. Dirfor vore det lyckligast, om vardera partens fack-
organisationer kunde formas att gemensamt grundligga pro-
portionellt ledda arbetsformedlingsanstalter pa orter, dir
ifragavarande behov av fackarbetsformedling dr mest kinn-
bart. Till en borjan kan man forutsitta, att sddana uppstd
blott i storre arbetscentra.

For att kunna centralisera arbetsformedlingen vore det
indamdlsenligast, att dessa fackarbetsformedlingsanstalter
_skulle sluta sig till ortens kommunala arbetsformedlingsan-
stalt som underavdelningar med en sdrskild ledning, vilket
utomlands pid ménga orter varit fallet. Da den kommunala
arbetsformedlingsanstalten under sadana [orhallanden helt
och hallet kunde befrias fran ifragavarande specialomraden
genom att dessa overlamnades at fackanstalterna, torde den-
samma knappast hava nigot att invinda emot en sadan an-
ordning. Dirav skulle ej i praktiken oligenheter uppsta, s
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mycket mindre som fiden for fackarbetstérmedlingsanstal-
tens oppenhallande ej behover vara lingre @n en eller tvd
fimmar om dagen. Genom en dylik anordning skulle den
fordelen vinnas, att fackarbetsformedlingen komme att sko-
tas av till respektive yrken horande personer, vilka, om na-
gra, kunna gora det vil, medan hela formedlingsverksamhe-
ten dock pa samma gang, i det att densamma néra ansluter
sig till den kommunala arbetsformedlingen, vore underkastad
fortsatt kontroll fran samhillets sida. Ifrdgavarande fore-
ning skulle vara till fordel ocksa for fackarbetstormedlingen
genom att denna salunda skulle fa en lokal till sitt forfo-
gande, som framfor allt pa grund dirav, att fackarbetsfor-
medlingsanstalterna hérigenom skulle indragas i landets
ofifentliga arbetsformedlingsverksamhet och silunda komma
i néra berdring ocksd med sddana orters arbetsformedling,
4§ vilka pa ifragavarande yrkesomrade ndgon fackarbebsfor-
medlingsanstalt dnnu icke finnes.

Betriiffande lokalfragan, vilken speciellt for nirvarande
kan bereda svarigheter for genomfdrandet av ifrdgavarande
anordning, méa det papekas, att det icke alls dr nodvindigt,
att de skilda avdelningarna av den kommunala arbetsfor-
medlingsanstalten arbeta under samma tak. Tvirtom kan
det vara biittre, om skilda avdelningar forliggas i skilda de-
lar av staden, med beaktande av de bestkandes boningsort
m. fl. d. synpunkter. Av vikt #ir blott, att den nodviindiga en-
heten i ovrigt existerar-i arbetsformedlingen & orten, s att
overflyttandet av de arbetsstkande fran ett arbetsomrade
till ett annat vid behov litt kan forsigga.

Om dven andra organisationer, sisom allminnyttiga
forewingar pé dndamalsenligt sitt utova  arbetsformed-
ling pa négot specialomrade, ir det dock pa sin plats, att -
dven de dragas in i samma offentliga arbetsformedling, ge-
nom att deras arbetsformedlingsbyrder ansluta sig som un-
deravdelningar till den kommunala arbetsformedlingsanstal-
ten. Ledningen av dessa byrder bor ock i detta fall stillas
pé proportionell grund. I denna riktning kan patryckning
utévas sa till vida som dessa foreningar for sin arbetsfor-
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medlingsverksamhet dro i behov av understéd av statens
medel och sidant for detta indamal star till forfogande.
Tidigare nimnda hemstillan till Statsradet gar ock ut
pa, att bidrag wr statens medel kunde f6r understodande av
fackarbetsformedling utgivas jimvil &t arbetsformedlings-
anstalter, som underhéllas av fack- eller allminnyttiga for-
eningar. Pa Socialstyrelsens provning skulle bero, vilka
arbetsomraden skulle riknas som fackarbetsomraden, liksom
dven de andra villkoren (for erhdllande av understod skulle
av namnda styrelse faststillas. Det villkoret bor under alla
forhallanden uppstillas, att fackarbetsformedlingsanstalt,
vars verksamhetsomrade inskrinkes till en enda ort, kan
bli iilldelad statsunderstod endast under forutsittning, att
den underordnar sig den kommunala arbetsformedlingsan-
stalten som en sirskild avdelning av denna. Déremot kunna
fackarbetsformedlingsorganisationer, som omfatta hela lan-
det eller overhuvudtaget ett storre omrdde, i den man sddana
uppsta, oberoende av detta villkor erhdlla understod, om #n
ocksa deras organiska forening med det offentliga arbets-
formedlingsniitet bor efterstrivas. L varje fall bor som vill-
kor for erhallande av bidrag uppstillas, att arbetsférmedlin-
gens ledning dr paritetiskt ordnad. Avsikten har varit, att
bidraget skulle utbetalas efterat per kalenderdr, pd grund-
-valen av den redogirelse varje arbetsférmedlingsanstalt eller
. -organisation avgiver till Socialstyrelsen tver sin verksam-
het och over utgifterna for densamma.
D4 organisering av fackarbetsformedling jimforelsevis
sillan kommer i fraga pd landsbygden med dess enkla for-
hallanden, mé detaljerna hiir forhigds.

Vad betriffar arbetsformedlingen inom lantbruket hava
arbetsformedlingsanstalter pa landshygden ej skiil att hiirfor
inritta ndgon sirskild avdelning, emedan just lantbruket
utgor anstaltens viktigaste formedlingsomride; foérmedlin-
gen till andra omrdden kan vanligtvis skotas vid sidan av
denna. Lantbrukssillskap och andra organisationer av jord-
brukare hava ej anledning att for lanthruket inrdtta egna -
arbetsformedlingsanstalter, utan kunna de kommunala ar-
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betsformedlingsanstalterna utvecklas efter deras snskan. P&
dessa ankommer att i anstaltens styrelse utse representan-
ter for ldntbruk\‘produeenterna och att draga forsorg om, att
savil styrelsens ledamdter som anstaltens forestindare dga
nidiga insikter framfor allt just pa lantbrukets omrade. Pa
samma sitt bor 1 de stiders arbetsformedlingsanstalter, vil-
kas verksamhetsfalt jimvil omfattar de nirmaste landskom-
munerna eller vilka som distriktsarbetsférmedlingsanstalter
komma att taga befattning ocksa med lantbrukets arbets-
formedling, i ledningen reserveras site och stimma for repre-
sentanter for vederborande jordbrukarorganisationer. 1 syn-
nerhet dro sekreterarna for jordbrukarnas kretsforbund och
andra funktionirer, vilka di de #ro i stindig kontakt med
jordbrukarna och lantbruksarbetarna inom sin krets, grund-
ligh lira kéinna arbetsforhdllandena pa varje ort, limpade
att med framgéng och pa ett fortroendeingivande siitt verka
ocksd for arbetsformedlingen.

2. Arbetsformedling for unga personer.

Strskild omsorg hor arbetsformedlingsanstalten egna
arbetsformedlingen for unga personer. Anskaffandet av ar-
bete @t en person, som #nnu befinner sig i uppvixtildern;
ir icke endast en [rdga om beredande av tillfdlle 4t honom :
till arbete under en lingre eller kortare tid, utan kan
pa ett avgorande sitt inverka pa hela hans framtid. Och
vidare: denna formedling dr av stor betydelse for hela folk-
hushéallningen och for samhillet i dess helhet, ty genom att
leda unga krafter, som icke tidigare forekommit pa arbets-
marknaden, in pa olika arbetsomrdaden, kan den verksamt bi-
draga till att desamma fordelas i enlighet med samhillets
verkliga behov.

Arbetsformedlingen for ungdom borde dirfor alltid &t
foljas av vigledning vid val av arbetsomrdde. D3 ungdomen -
sjalv ofta har alitfor stor lust att genast genom arbete, for
vilket yrkesutbildning icke erfordras, komma sig till arbets-
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fortjanst och visar tydlig motvillighet for en besvirlig och
ofta oavlonad Tirotid, maste arbetsformedhngsamstalten
striiva efter att hindra ungdomen fran att ge sig in pa banor,
pd vilka yrkeskunnighet ej efterfragas och uppmirksam-
gora densamma pd vad som i detta avseende slutligen &r det
mest fordelaktiga. Den bor klargora for ungdomen, huru
olika framtiden kan gestalta sig for en person, som forsum-
mar att skaffa sig fackutbildning och en, som bemsdar sig
om att forvirva sddan och som dessutom vid sidan dirav
stritvar att forkovra sig 1 studier i allménhet. Den vixande
ungdomen bir sd mycket som mojligt ledas till fasta verk-
samhetsomraden, pd vilka fackutbildning och en sikrare
framtid kunna vinnas. Hérvidlag ar det ej tillfylles, att
man leder de unga till vilken fackutbildning som helst, utan
de bora anvisas till omriden, pa vilka mojligheten att er-
halla arbete och utkomst i framtiden ej forsvaras till foljd
av alltfor stor konkurrens och vilka erbjuda vederbsrande
de storsta utsikterna till framgéng, sérskilt med hénsyn till
personliga egenskaper och naturliga anlag.

D4 det hirvidlag ej blott giller vanlig arbetsformedling,
utan fragan pd samma gdng #r av folkuppfostrande bety-
delse, kan dess Iosning ej anfortros 4t vem som helst. Harfor
behtvas, utom de funktionirer som verka i egentlig arbets-
formedling; — 1) personer frin resp. yrkesomrdden och —
2) lirare, vilka kiinna sina elever och genom vilkas formed-
ling kinnedom om tillfille for ungdomen att erhdlla réd vid
val av arbetsomrdde biist sprides till vederborande kretsar.

Atminstone i varje stad bhor i samband med arbetsfor-
medlingsanstalten tillsittas en sirskild Yrkesanvisningskom-
mission for unga personer, till vilken ortens hantverkar- och
fabriksforeningar samt folk-, Tardoms- och fackskolors lirar-
personal bor ombedjas att utse representanter. Denna an-
visningskommission bor anskaffa och bland unedomen och
dess fordldrar sprida upplysningar om férhillandena pa
skilda yrkesomgdden, 1 synnerhet ‘om behovet av hantverks-
lirlingar och annat fackkunnigt arbetsfolk, angfende de fir-
utsiittningar, vilka inom varje yrke fordras av aspiranter till
1015—20 7
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detsamma (&lder, fysisk utveckling, anlag), angiende liro-
tiden och lénen under denna, angdende de yrkesskolor, som
‘under lirotiden bora besokas; liroprovens utforande; fram-
tidsutsikterna o. s. v. ;

Anvisningskommissionen bor, exempelvis en gang i vec-
kan, anordna i arbetsformedlingsanstalten eller 4 ndgon an-
nan limplig plats konferenser, vid vilka sakkunniga perso-
ner taga emot unga personer och deras forildrar och giva
dem de rad var och en av dem behover vid val av arbets-
omrade. Detta radgivande arbete bor fa en si individuell
priigel som mojligt genom att kiinnedom tages om vederbi-
rande barns eller ungdoms férkundkaper, naturgavor, hijel-
ser, foraldrarnas ekonomiska stéllning och mojligheter att ‘
giva understéd o. s. v. Kommissionen bor i skolorna och
bland foraldrarna sprida frigan belysande broschyrer och
strgskrifter, vilka- publiceras av Finska Industridelegatio-
nens Centralkommitté, i ortens tidningar infora artiklar i
iamnet, varje var, kort fore skolarbetets avslutande, anordna
foredrag for de elever, vilka avsluta sin skolgéng, och utdela
bland dem formulir, enligt vilka de till arbetsformedlings-
anstalten kunna inlimna anhdllan om anskaffande at dem av
lirlings- eller arbetsplatser pa det omride de onska. |

Framgéngen av detta radgivande arbete #r framfor allt 6
beroende av, att till medlemmar i Kommissionen fas driftiga,
i fragan inkomna och av densamma intresserade personer.
Av sirskild betydelse #r, att de representanter for arbets-
givarna, som finnas i densamma, taga reda pi forefintliga
limpliga lirlingsplatser och hos yrkesidkarna underhilla det
livliga intresse for ifrdgavarande fraga, som pa detta hall
for nirvarande hiller pa att vakna. .

A mindre orter kan man noja sic med att leda arbets-
formedlingen for unga personer blott genom denna yrkes-
anvisningskommission och de konferenser, som pa bestimda
tider anordnas. T stiorre stiders arbetsformedlingsanstalter
bor diremot en sirskild avdelning [or ungdom inriittas eller.
om man ej 6nskar eller ej har mojlighet att inritta en sidan.
dtminstone skilda timmar for oppenhillandet av byrin {or 5
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arbetsformedlingen for unga personer inforas. Ungdomsav-
delningen kan verka som en dylik underavdelning av arbets-
formedlingsanstalten som de forut nimnda fackarbetsfor-
medlingsanstalterna. Dess sirskilda styrelse dr yrkesanvis-
ningskommissionen, vilken proportionellt bor sammansittas
av arbetsgivare och lirare med en representant for arbetsfor-
medlingsanstaltens styrelse som ordférande. Ungdomsavdel-
ningens ledning anfoértros limpligast 4t nagon ldrare, som
samtidigt tjinstgdr som yrkesanvisningskommissionens se-
kreterare. En lirare kan littare fran skolorna erhéalla upplys-
ningar angdende de unga, som soka arbete, om deras kunska-
per, skicklighet, karaktir, hilsa o. s. v., vilket allt vid arbets-
formedlingen och isynnerhet vid formedlingen av yrkeslir-
lingsplatser #r synnerligen nddvindigt att taga kiinnedom
om. Sirskilda platsformedlingsbyraer for folkskolorna (s&-
dana hava i Finland funnits i Helsingfors och Abo) bliva
salunda obehovliga; de, liksom andra redan existerande,
t. ex. av foreningar inrittade arbetsformedlingsbyrder for
ungdom. kunna limpligast férenas med denna underav-
delning av den kommunala arbetsformedlingsanstalten, i
vars ledning allt det intresse och all den sakkiinnedom bor
samlas, som pa ifrdgavarande verksamhetsfilt a varje ort
star till buds.

e R e st S

3. Ovrig specialarbetsformedling.

=

o=, e

Av andra omraden inom arbetsformedlingen, pa vilka

en specialorganisation dr nodvindig, ma nimnas arbelsfor-
medling [or personer, som ultjinat sin krigstjanst. Da tjin-
stetiden enligt gillande virnpliktslag regelbundet slutar pa
hosten, i oktober manad, bliva i anledning hiirav persomer
i tusental lediga och soka arbete just vid den drstid. dd moj-
ligheten att erhalla sidant pa flera viktiga arbetsomraden
i hilg grad minskats. Av desto storre vikt ar, att nagot gores
for att for dessa underlitta erhdllandet av arbete.
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D& ungdom frén landsbygden, vilken i krigstjinsten
fatt smak for stadslivet, ofta formirkts hava stor lust att
rvarstanna 1 staden, bor vid organiserandet av ifragavarande
formedling undvikas att gynma overflyttning fran lands-
orten till stiderna och fran produktivt arbete till befatt-
ningar for allehanda ligre funktiondrer. Av denna anled-
ning synes det ej vara pd sin plats, att arbetsférmedlings-
anstalten 1 den stad, varest truppavdelningen #r forlagd,
skulle mera allméint striva efter att i sina fortecknimgar
infora min, som avsluta sin virnplikt. Mera Hdndamdls-
enligt dr att en for hela Jandet gemensam arbetsformedlings-
anstalt for personer, som avsluta sin krigstjinst, tillstiller
alla truppavdelningar formulir for arbetssokande, sé att
vederborande kunna ifylla dessa och uppgiva, pa vilket
omrdde och pd vilken ort de dnska arbete. Dessa formulir
sindas ddrefter frén den ifridgavarande orten eller fran
vederborande personers hemort till arbetsformedlingsanstal-
ten, for att formedling skall kunna fas till stand.

Denna apparat #r tillsvidare innu under firberedelse och
kan ej verka med storre effektivitet, innan Jlivskraftiga
arbetsformedlingsanstalter i storre antal uppstatt ocksd i
landskommunerna.

Vidare fortjanar innu arbetsformedlingen for den min-
dervirdiga arbelskraften uppmirksamhet, med avseende &
vilken man likvil blott & storre orter kan skrida #ill siir-
skilda organisationsdtgirder.

Denna formedling giller personer, vilka i f6ljd av sjuk-
dom, kroppsligt lyte eller annan orsak icke #ro fullt arbets-
dugliga, och vilkas sysselsittande i arbete dirfor moter sva-
righeter. Da arbetsformedlingen for sadana personer endast
skotes vid sidan av annan arbetsformedling, bor anstalten
sbrja for, att de littare arbeten, vilka for dem vore limpliga,
reserveras just for dem. T. ex. en del arbeten, for vilkas
utforande man vanligtvis anviinder personer i uppviixtaldern,
limpa sig vil for detta indamdl. Ur det allminnas syn-
punkt betraktat ir det ekonomisk ofordelaktigt att 1ata barn
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gora sadant, som gamla eller eljes svaga arbetare kunna
utfora, detta vallar samhillet forlust sdval 1 form av
arbetsloshet bland de sistnimnda som till foljd dirav att
barnens yrkesutbildning sdlunda bliv forsummad, vilket
leder till att i synnerhet nya slag av arbeten komma att
lida av brist pa yrkeskunniga arbetare.

Arbetsformedlingsanstalten maste forsoka fa svaga per-
soner att atnoja sig med sddan lon, som motsvarar deras
mindre arbetsforméga; sdlunda kunna arbetsavtal littare
fas till stand. Lonefragan #r orsaken till att sidana for-
medlingar i de flesta fall gi om intet.

Vad slutligen arbelsformedlingen for [rigivna fangar
betriaffar, bor denna i allminhet icke omhinderhavas av
arbetsformedlingsanstalten. S& viktigh det #n #r, att arbete
anskaffas at personer, som avtjinat fangelsestraff, och dessa
aterforas till ett regelbundet liv, kan det dock inverka men-
ligt pa arbetsformedlingsanstaltens anseende och pa anli-
tandet av densamma, om det blir allmint kint, att den
sysslar med sddan formedling. Denna formedling bor dir-
for p& orter, varest fingelser finnas, helt tverlimnas At
siarskilda, for detta d@ndamal stiftade, foreningar. Af en-
skilda personer, som sluppit ut fran fiingelse, kan arbetsfor-
medlingsanstalten sjilvfallet ej viigra att anskaffa arbete;
endast en mera regelbunden verksamhet pa detta formed-
lingsomréde bor undvikas.
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1. Veckostatistiken.

Savil kommunala arbetsformedlingsanstalter som  sa-
dana, vilka inrittats av foreningar, sinda regelbundet rap-
porter dver sin verksamhet till Socialstyrelsens Arbetsfor-
medlingsavdelning. Dessa rapporter diro av tvi slag: en del
sindas en gang i veckan, varje lordag; andra en ging 1
manaden.

For wveckorapporten har redogjorts redan & sid. 74,
Avsikten med ‘densamma #r ej att giva en bild av anstaltens i
hela rorelse under veckans lopp, utan endast av stillningen i
vid veckans slut. Dess dndamél iir av praktisk art, den bor
bilda materialet for vakanglistan och sdlunda tjina arbets- L
tormedlingen skilda orter emellan. Dessutom kan densamma &

FIGUR 1. Arbetslosheten i Viborgs stad under forra hliten av dr 1919. ;
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och 1 synnerhet dess slutsummor anviindas for statistiska
indamal. Genom att varje vecka uppteckna antalet arbets-
l6sa personer, de manliga och kvinnliga skilt {or sig, erhaller
man en talserie, som belyser arbetsbristen pa orten fran
vecka till vecka under hela aret. Annu tydligare blir denna
bild, om den framstilles grafiskt sd som vidstdende teckning
utvisar. Genom en dylik grafisk framstillning framgar vid
forsta 6gonkastet arbetsloshetsirigans lige pa orten och da
den #r litt att astadkomma, borde man ej pa niagon ort, dar
arbetsloshet 1 hogre grad yppat sig, forsumma att uppgora
en sadan. De erforderliga grundlinjerna kunna firdigt
uppdragas fér hela aret pa en gang och tabellens format
goras tillrickligt stort (t. ex. med 1 em mellanrum mellan
veckolinjerna, vilka i denna fomminskade figur for tydlig-
hetens skull bortlimnats), pappret bor uppspikas pa anstal-
tens viigg och varje lordag efter det veckorapporten wppgjorts
med rod och bla penna pd detsamma fortsittas de kurvor,
som utvisa antalet manliga och kvinnliga arbetslisa arbets-
sikande.

Pi  Socialstyrelsens Arbetsférmedlingsavdelning sam-
manriknas de slutsummor, som utvisa de arbetslosas antal
i alla de arbetsformedlingsanstalter 1 hela landet. fran
vilka veckorapporter anlinda, och vilka som en nagor-
lunda tillforlitlig ..barometer for arbetslosheten” regelbundet
publiceras i huvudstadens tidningar i foljande form:

Arbetslosheten for nirvarande.
Statistik.

Enligt till Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdelning fran
landets viktigaste arbetsformedlingsanstalter anlinda rapporter
har antalet av i anstalternas bocker upptecknade arbetslosa per-
soner under de senaste veckorna, fordelat pd de manliga och
kvinnliga avdelningarna, varit foljande:

Oktober 18 . 5 523 847
5 AR SRR b ) 123
5 i e 480 756
September 27 3 522 720
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Den 18 oktober funnos arbetslosa friimst i foljande staders
arbetsformedlingsanstalter:

Helsingfors ...... e 257 396
Tammerfors™ e s i L e L eE 53 127
ROy o e e SN e S e 94 72
Niborg e Sl St IS R 56 105
A7 e e e e g X T NP L 6 63 _
St Michel v, i e G e St 19 23 ;
Av dessa rapporter framga alltsd alltid: 1) slutsummorna 4
£or hela landet for 4—5 veckor och 2) motsvarande tal for i
de storsta stiderna for den senaste veckan. Enligt dessa i
siffror kan varje arbetsformedlingsanstalt, om den det 1
onskar, teckna en annan bild, vilken utvisar, huru stor ar- I
betslosheten varit under arets lopp i hela landet. En dylik
tabell framstilles i vidstdende figur S g
FIGUR 2. Det sammanlagda antalet arbetsldsa per vecka i landets h
viktigaste arbetsiormedlingsanstalter under tiden —jan. —sept. 1919. ,
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1) Angdende sittet att upprita figurerna ma péapekas, att
de lodrita och vagrita strecken, av vilka det ena slaget i dessa
forminskade figurer for tydlighetens skull bortlimnats, bora
fullstindigt uppdragas eller ock for detta findamal anvindas
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I justerad form publiceras forenimnda tal kvartalsvis i
Social Tidskrift i samband med statistiken dver arbetsfor-
medlingen.

2. Manadsstatistiken.

Minadsredogirelsen uppgores blott for statistiskt dnda-
mal: den bor giva en detaljerad bild av arbetsformedlings-
anstaltens rorelse vnder ifrdgavarande méanad och utgora
det material, varpd Socialstyrelsens Arbetstormedlingsav-
delning bygger vid utarbetandet av de regelbundet publice-
rade statistiska drs-, kvartals- och manadséversikterna over
landets offentliga arbetsférmedling.

Ménadsredogorelsens tabellavdelning skall innehalla upp-
gifter over antalet arbetsansokningar, erbjudna arbetsplatser
och utforda formedlingar samt deras fordelning under ifraga-
varande manad. Arbetsansokningarnas oc¢h formedlingarnas
antal kan i allmidnhet noggrant och litt utriknas. Arbets-
anbuden diremot framstillas ofta obestimt t. ex. silunda
att arbete erbjudes &t ",ett par tiotal man”, at ,.100—200
vedhuggare”, at ,ett obegriinsat antal arbetare” o. s. v.
Vid uppgorandet av statistiken bora dessa anbud preciseras,
sa att bestamda tal anges i den mén detta dir mojligt. I
de nimnda exemplen skulle man i de tvd foregdende fallen
kunna anteckna i statistiken talen 20 och 150, om Dblott
anbudet ifriga gjorts pa fullt allvar. D& daremot ett obe-
gransat antal arbetsplatser erbjudits, sdsom exempelvis vid
skogsarbeten ofta #r fallet, bora av dem, diirest ej annan
begrinsning kan goras, i'ménadsredogorelsens statistik upp-
tagas blott s& mdnga, som kunna tillsittas, men som an-
mirkning vid slutet av sidan pipekas, att inom ifrigava-
rande yrkesgrupp platser erbjudits 1 obegriinsat antal.

rutigt papper med firdiga linjer, av vilka t. ex. var femte kan
géras grovre. Kurvornas hojning och sinkning blir tydligare
Jju storre skalan gores. Det ma papekas, att den hojd, som i den
senare figuren utmiirker 500 arbet:16sa i den forra endast an-
ger 100.
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Mdnadsredogorelseformuliren iro av tva slag, av vilka
forkortade utdrag publicerats som Bilagor 25 och 26. Det
“torre formuliret (N:o 1) ir, avsett for stidernas och det
enklare (N:o 2) for landsbygdens arbetsformedlingsanstal-
ter. Vid anviindningen av det sistnamnda antecknas i den
f5rsta och andra kolumnen enligt manadsredogirelseformu-
liret N:o 1 eller veckorapportformuliret N:o 1 endast de
vrkesgruppers namn och numror, betriffande vilka for varje

géng arbetsansskningar, erbjudna arbets splatser eller verk- 8
stillda formedlingar finnas att anteckna. d

Ifyllandet av formuliren forsiggar pa foljande sitt. i ﬂd

Tidigare. & sid 53 har pipekats, att da under manadens ol
lopp formedlingar #gt rum, ansokningar @dtertagits eller j i
arbetsanbud forfallit, vederborande arbetssokandes eller ar- A
betsgivares formulir dnnu icke definitivt liggas & sido, S
utan endast under en skiljande pappskiva i samma packe, L
i vilken gillande formulidr forvaras. Manadsstatistikens Al
summor utriknas fran de salunda i tva skilda packor ordnade
formuliren, av vilka de, som befinna sig ovanom pappski- Il
van, representera innu gillande arbetsansokningar och ar- i
betsanbud. de dter, som befinna sig under densamma, verk- - b
stiillda formedlingar och forfallna samt atertagna arbets- i
ansokningar och arbetsanbud. &

Till en borfan ma exempelvis de gillande arbetsansok-
ningarna och arbetsanbuden utriiknas. Enligt arbetsfor-
medlingsanstaltens ordningsregler ér arbetsansokningen 1
kraft en manad, varefter den kan fornyas; sker detta icke,

“aviores densamma. Formuliren bora for detta dndamal 2
granskas atminstone en géng i veckan, innan veckorapporten 4
uppgores. En ny granskning verkstilles nu vid uppgoran- ’ b
det av manadsredogorelsen, varvid ocksd de arbetsansoknin- 1

gar avligsnas, d. v. s. insittas i packen under pappskivan,
angaende vilka man vet, att de personer, som inlémnat dem,
¢i mera fasthalla vid ansokningarna, ehuru de ej kommit
sig for att atertaga desamma. Pd samma sitt utrdknas an-
talet gillande arbetsanbud. Sasom kvarstdende fran den ena
manaden till den andra antecknas alltsd blott det antal ar-
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betsansékwingar och arbetsanbud, vilka vid manadens shut
v verkligheten dnnu dro gdllande. Detta liksom alla andra
tal 1 manadsstatistiken utritknas skilt for varje yrkesgrupp.
Da rikningen slutforts antecknas talen i kolumnerna 3 och
15 (i det mindre formuliret i kolumnerna 3 och 10), men
—— all observera! — naturligtvis i formuliret for foljande
manad, emedan fragan giller de vid denna manads slut finnu
i kraft varande ansokningarna och anbuden. I formuliret
for denna manad har motsvarande anteckning gjorts redan,
dd den foregaende manadsredogorelsen uppgjordes och har
denna sedermera pa grund av gjorda observationer kunnat
justeras. Manadsredogorelsen {6r januari bildar i det avseen-
det ett undantag, att i densamma kolumnerna for de kvar-
staende alltid bliva oifyllda, ty fran ett ar till ett annat
verkstillas ej overforingar, utan, i den man vederbérande
personer dnyo anmiila sig. betraktds deras ansokningar eller
anbud sasom nya sadana.

I kolumn 4 av formuliret for manadsredogorelsen, ,,nya,
forsta gangen under detta ar anmilda arbetssokande”, in-
foras de arbetssokande, vilka fatt ordningsnummer under
ifragavarande manad och vilkas formulir befinna sig sdviil
ovan som nedanom den tidigare nimnda pappskivan. T ko-
Jumn 5 antecknas frdn samma formulir antalet av de arbets-
sokande, vilka dro hemmahérande & andra orter. I det storre
formuldret (N:o 1) uppgives i kolumnerna 6—8 pa vilket
siitt dessa nya arbetssokande firdela sig efter sprak- och i
kolumnerna 9-—10 deras fordelning efter familjeforhallan-
den. T det mindre formuliiret (N:o 2) inforas ej sistnimnda
anteckningar. Nya anbud av arbetsplatser antecknas i ko-
lumnerna 16—17 (i det mindre formuliret kolumnerna
11-—12) p4 samma siitt.

Kolumn 11 (i det mindre formuliret kolumn 6) giller
fornyade arbetsansokningar. Som sidana betraktas de per-
soners arbetsansokningar, vilka redan tidigare under arets
lopp.sikt arbete (och d blivit antecknade i kolumn 4), men,
efter det arbetsansokningen gitt om intet, nu fornya den-
samma eller mojligen, efter att under mellantiden ha
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varit i arbete, nu anyo stka sadant. Samma person kan
under drets lopp, t. 0. m. under samma ménad, flera ganger
fornya sin arbetsansokan. Kmedan dessa skilda ganger an-
tecknas 1 samma formulir for arbetssokande, dr det ej till-
fylies, att vid uppgorandet av statistiken sammanrikna an-
talet formulir for arbetssokande, utan bora ocksa ifragava-
rande anteckningar tagas i betraktande.

I kolumn 12 (i det mindre formuliret kolumn 7) sam- E
manriknas kolumnerna 4 och 11 (i det mindre kolumnerna
4 och 6). I kolumn 13 (i det mindre kolumn 8) tilliggas
till de foregiende dnnu de summor, som finnas i kolumn 3.

I kolumn 14 (i det mindre formulidret i kolumn 9) sam-
manriknas alla de formular for arbetssokande, som under
méanadens lopp behandlats, alltsd savil de, som befinna sig
ovan som de, som befinna sig nedanom den tidigare nimnda
pappskivan. )

Om kolumnerna 15—17 (i det mindre formuliiret kolum-
nerna 1-—12) har tidigarve varit fraga. I kolumn 18 (i det 1
mindre formulidret kolumn 13) sammanriknas kolumnerna
15 och 16 (i det mindre kolumnerna 10 och 11).

Kolumnerna 19—21, vilka berora tillsatta platser, (i det
mindre formuliret kolumnerna 14—16) ifyllas enligt de

& anteckningar, som gjorts pa hogra sidan av formuliren for
arbetssokande och arbetsgivare. Hirvid bora i allminhet
blott de formulir tagas i betraktande, vilka befinna sig
nedanom forendamnda pappskiva och icke ens alla dessa.
Likvil bora éven de, som édro i packen ovanom densamma,
granskas, ty om blott en del av de arbetsplatser, som samma
arbetsgivare erbjudit, kunnat tillsittas och en del dnnu éro
lediga, bor formularet dnnu ligga i den Ovre packen. Den
sista kolummen 21 (i det mindre formuliret kolummn 16)
ifylles enligt de anteckningar, som gjorts i andra kolumnen
av formuliret for arbetsgivare eller, efter det sokanden an-
tagits 1 arbete, pa grund av det meddelande, som avgivits ¥
av arbetsgivaren i den sista kolumnen, sdsom & sid. 52 I
beskrivits. '

Den utrikning, som i och fér ifyllandet av manadsredo-
gorelseformuliret maste verkstillas, forsiggar enklast sa-
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lunda, att ett exemplar av manadsredogorelseformuliret ta-
ges till koncept, varpd man i vederborande kolumn och pa
vederborande rad till en borjan blott drager ett litet lodratt
streck for varje formuliir och, sedan detta blivit gjort, sam-
manriknar man strecken skilt for varje rad i varje kolumn
och den erh§llna slutsumman infores i det slutliga manads-
redogorelseformuliret.

Detta forsiggdr exempelvis pa foljande sitt. Manads-
redogirelseformuliret N:o 1 tages fram. Som Bilaga 25, a
nigar av detsamma blott den del, som giller den manliga
avdelningen, men den, som giller den kvinnliga avdelningen,
vilken i de formuldr som anvindas, finnes upptagen till
hoger dr alldeles lik denna. Detsamma ér fallet dven med
manadsredogtrelseformuliret N:o 2 Bilaga 26, a. Om det
forsta formuliiret for arbetsansokan giller f. ex. en deja,
som #ir hemma & annan ort och nu forsta gdngen under aret
soker arbete pd anstalten, antecknas & grupprad 4, kolumn 4
ett streck och likasd i kolumn 5. Hade hon varit hemma &
samma ort, skulle i kolumn 5 ingenting antecknats. Ar hon
finsktalande drages ett streck i kolumn 6 och kolumnerna
7 och 8 bliva tomma. Om hon ir ogift, drages i kolumn 9
ett streck och kolumn 10 blir tom o. s. v. En annan arbets-
sokandes formulir giller t. ex. en manlig lantbruksdagsver-
kare, vilken redan tidigare under dret sokt arbete pd an-
stalten och #r hemma & samma ort. Vederborande grupp-
linje éir den 7:de. Kolumnerna 4 och 5 Iimnas tomma. Ko-
lumnerna 6—10 behandlas som ovan beskrivits. T kolumnen
11 drages ett streck. — I kolumnerna 12 och 13 verkstilles
en summering forst sedan alla arbetssokandes formuldr bli-
vit pd namnda sitt behandlade och antalet sammanriknats.
Diremot antecknas i kolumn 14 redan nu for varje formu-
lir ett streck. — Enligt formuliiren for arbetsgivare utriknas
kolumnerna 16—17 p& samma siitt. — Vad ater de kolumner
(19—21) betraffar, vilka gilla utforda formedlingar, bora
de naturligtvis utriknas antingen enligt arbetssokandenas
eller arbetsgivarnas formulir, men ej enligt vardera. For
kontrollens skull #r det lampligast att forst rikna enligt det
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ena slaget av formuldr och sedan enligt det andra. Ocksa 1
oyrigh ar det nodvindigt att under rikningen stindigt
kontrollera resultatet: t. ex. kolumnerna 6, 7 och 8 samt
kolumnerna 9 och 10 hira tillsammantagna bilda samma
summa som kolumn 4.

Vid anviindandet av det mindre minadsredogorelseformu-
liret (N:o0 2), Bilaga 26, a, forfares i dvrigt pa samma sitt,
utom att yrkesgruppernas namn och numror bira antecknas 1
forsta och andra kolumnen. I nyssnimnda exempel skulle
det alltsd giilla att pa forsta raden anteckna gruppnummern
4 och i andra kolumnen: ,,Dejor”, pa andra raden 7, ,,Dags-
verkare”, 0. s. v. D& nya yrken forekomma i de skilda ar-
Detsansokningsformuliren bora de alltid skrivas pa ny rad;
didremot hora dejor, dagsverkare o. a., som redan tagits 1
betraktande, i den man de upptrida anyo, skrivas pa redan
forefintliga rader.

De skilda yrkesgrupperna komma pa detta sitt i det som
koncept anviinda formuliret i alldeles godtycklig ordning.
Efter det anteckning gjorts fran alla formulir och antalet
streck sammanriknats, inféras de skilda yrkesgrupperna i
riktig ordningsfoljd i det slutliga formuliret.

Ovan framstallda utrikningssitt ar praktiskt, da ett na-
gorlunda stort antal arbetsansoknings- och arbetsgivarfor-
mulir finnes. Om dessa #iro fa och fordela sig pa flera
vrkesgrupper, [orsiggir rikningen enklare pa_ annat sitt:
i detta fall dr det ej skiil att slosa med tryckta formulir som
koneept.

Sedan fran alla de yrkesgrupper, vilka for varje ging
komma i fraga, vederborande tal antecknats i skilda kolum-
ner, bora dessa hopsummeras uppifrén ned. T det mindre
formuliret kommer hiirvid i fraga blott slutsumman av varje
kolumn, diremot bor i det storre formuliiret ocksa samman-
rikknas summorna fiér varje huvudgrupp sérskilt (lantbruk
och skogshushallning, skilda underavdelningar av industri
och hantverk m. fl. huvudgrupper), sdsom i formuliret an-
visats. For att dessa summor ej skola fororsaka blandning
vid hopsummeringen av sidorna, kan man anteckna dem med
penna av olika firg. Den under den senaste ‘huvudgruppen

SRR
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“lérlingar- och budbirare” befintliga raden fér summan av-
ser ej blott denna grupp, utan antecknas & densamma slut-
summorna for dlla huvudgrupper. (Bilaga 25, b).

A raderna under slutsummorna antecknas i och for jim-
forelse motsvarande summor 1) for foregdende méanad och
2) for motsvarande manad under foregiende ar. — I det
dirpa foljande sammandraget sammanriknas talen for de
manliga och kvinnliga avdelningarna och under de salunda,
erhallna slutsummorna antecknas motsvarande slutsummor
foér bada avdelningarna for foregdende manad och for mot-
svarande manad under foregdende 4r.

Diirtill bor i den vidlyftigare ménadsredogorelsen utrik-
nas séirskilt for den manliga och kvinnliga avdelningen samt
for bada tillsammans: 1) huru manga av hundra arbetsso-
kande erhallit arbete; — 2) huru manga arbetssokande fun-
nos pa hundra erbjudna arbetsplatser; och — 3) huru ménga
erbjudna arbetsplatser av hundra blevo tillsatta.

Ovriga uppgifter, vilka utom ifragavarande statistik

bora avgivas 1 manadsredogirelsen, ses av Bilagorna 25, ¢
och 26, b. De fragor, vilka i det mindre manadsredogorelse-
formuléret bora besvaras, iro desamma som de. vilka fore-
komma i det storre veckorapportformuliret (jamfor sid. 7).
I det storre manadsredogorelseformuliiret kommer hirtill
en mingd fragor, vilka berdra storre rekvisitioner av arbets-
kraft och de arbetsomriden, pd vilka arbetsloshet, brist pa
arbetare eller obesatta arbetsplatser mest forekommit.
Minadsredogorelsen uppgores i tva exemplar, av vilka
det ena forvaras & byrdn och det andra sindes till So-g
cialstyrelsens Arbetsformedlingsavidelning. Redogirelserna
skola utarbetas genast i borjan av foljande manad och med
det forsta siindas till Socialstyrelsen, senast den 15 i samma
manad. Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdelning sam-
manstiller pa grundvalen av detta material for varje drs-
kvartal en dversikt dver landets offentliga arbetsformedling
under resp. kvartal. Denna oversikt publiceras i Social Tid-
skrift, vilken tillsindes alla kommunala och dvriga arbets-
formedlingsanstalter samt kommunala arbetsférmedlings-
ombudsmin. :




/17 Q Sociala handbécker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - #112

lA

112 VII. Arbetsformedlingsstatistiken.

Liknande teckningar, som tidigare, sid. 102 och 104,
framstillts dver de arbefslosas antal i de skilda arbetstor-

FIGUR 3. Finlands oﬁeﬁﬂiga arbetstormedlings utveckling 1903—1918.
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medlingsanstalterna och 4 hela landet kunna ock utarbetas
for att askadliggora rorelsen & arbetsformedlingsanstalterna
d. v. s. antalet arbetsansokningar, erbjudna arbetsplatser
och formedlingar under arets skilda manader eller under
skilda ar. Da de giva en mycket askadlig bild av sakfor-
hallandena och pa grund diray iro egnade att oka infresset
for arbetsformedlingsanstalten, ir det skil for forestandaren
att egna nagon ledig stund, da han eJ ir a]ltfor mycket upp-
tagen av annat arbete, till Till viig-
ledning bifogas hiir tvd teckningar, av \7111\a den ena utvisar
utvecklingen av rirelsen i landets samtliga arbetsférmed-
lingsanstalter dren 1903--1918'), den andra &ter antalet
arbetsansokningar och formedlingar under de skilda ména-
derna av ar 1919 i Kotka arbetsformedlingsanstalt.

3. Arsstatistiken.

Enligt sina stadgar bor arbetsformedlingsanstalten vid
arets slut over sin verksamhet uppgora en drsberittelse,
vilken fore den 1 maj bor 6verlimnas till stads- eller kom-
munalfullmiktige samt sindas till Socmla‘cyrehen; Arbets-
formedlingsavidelning.

I drsherittelsen meddelas uppgifter angiaende anstaltens
styrelse och personal och angdende deras verksamhet under
ifragavarande dr samt gives en Gverblick dver arbetsforhal-
landena pa orten. Denna oversikt uppgores huvudsalkligen
med ledning av manadsredogérelserna. Till densamma_sluter
sig en arsstatistik, vilken grundar sig pd ménadsredogorel-
sernas och veckorapporternas statistik och efter omstiindig-
hetegna kan omfatta firre eller flera tabeller.

Av de tabeller, som hidr komma i friga, dro foljande de
viktigaste. Tabell I: drssummorna, belysarde anstaltens ro-

1) Uppgifterna over den obetydliga rorvelsen vid Kotka an-
stalt under dren 1904—06 hava dock vid tecknandet ay kurvorna
icke funmits att tillgd.

1015—20
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relse fran och med dess grundliggning, d. v. s. antalet arbets-
ansokningar, erbjudna arbefsplatser och formedlingar vid
den manliga och kvinnliga avdelningen, sirskilt for vardera
samt sammanlagda antalet. Dessutom fre kolumner, av vilka
{ramgér antalet arbetsstkande pa hundra erbjudna arbets-
platser, antalet formedlingar pa hundra arbetsansokningar
och antalet formedlingar pa ‘hundra erbjudna arbetsplatser.
Tabellen #r i 6vrigt densamma for varje ar, utom att en ny
rad tilligges for varje ar. — Tabell 11 behandlar anstaltens
rorelse per manad. Den uppgores salunda, att manadsredo-
gorelsernas slutsummor antecknas pd skilda rader under var-
andra, forst summorna per manad for den manliga avdelnin- :
gen, direfter summorna for den kvinnliga avdelningen pa |
samma sitt. Vardera avdelningens kolumner summeras skilt '
for sig. Under slutsumman for den kvinnliga avidelningen
antecknas dnnu en gang slutsummorna for den manliga av-
delningen, varefter bida sammanriknas. Om sa onskas, kan
man till denna tabell fora de tre kolumner, vilka ubvisa
. offektiviteten av anstaltens arbetsformedling och vilka om-
nimndes i samband med tabell I. — T'abell 111 utvisar ar-
i betsansokningarnas, de erbjudna arbetsplatsernas och for-
if medlingarnas antal i de viktigaste yrkesgrupperna. Denna
i tabell kan goras antingen enklare, silunda att endast drs-
summorna tagas i betraktande, varmed de mindre byrderna
kunna noja sig, eller silunda, att varje manad skilt for sig
| tages i betraktande. I det senare fallet kommer tabellen
i att bliva mycket stor, ty i densamma mdste dd ingd tre ko-
i lumner {or varje ménad (for arbetsansokningar, arbetsanbud
och formedlingar) samt dessutom motsvarande kolumner for
summorna for hela aret, med namnkolumnen alltsd samman-
lagt 40 kolumner. Som material anviindes manadsredogprel- _
sernas statistik silunda, att fran varje manadsredogorelse o
uttagas de tal, som hiinfora sig till de olika huvudyrkesgrup- :
perna. Det ar ett tidsodande och besvarligt arbete att upp-
gora denna tabell, men den belyser fortraffligt anstaltens
rorelse, d& av densamma genast ses, vilken betydelse varje
yrkesgrupp haft i arbetsformedlingsanstaltens rorelse, i all-
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ménhet under det senaste aret eller ock under skilda arstider.
Aven denna tabell bor uppgoras sdlunda, att statistiken for
den manliga och, kvinnliga avdelningen uppgores skilt for
vardera och summorna sammanrilknas. — Tabell IV utvisar
antalet arbetslosa personer vid slutet av varje vecka. Tabel-
len 4r densamma, som behdndlats & sid. 103. — Efter behov
kan man tilligga andra tabeller, t. ex. for formedlingar till
kommunens egna arbeten, for sirskilda nodhjilpsarbeten
Besiy

4. Distriktsarbetsiormedlingsanstaltens statistik.

De kommunala arbetsformedlingsanstalter, vilka verka
som distriktsarbetsférmedlingsanstalter, bora utom den sta-
tistik, som de i egenskap av lokala anstalter uppgora over
sin egen rorelse, dnnu varje ménad utarbeta en sirskild
distriktsarbetsformedlingsanstaltsstatistik. For att detta ej
skall bliva for anstringande, har det bestimts att distrikts-
anstalternas manadsstatistik skall goras si enkel som moj-
ligt. Den innehaller endast en 6verblick over forfragningarna
angdende arbetare och arbetsplatser samt antalet formedlin-
gar, som verkstillts till andra kommuner, sirskilt for den
manliga och kvinnliga avdelningen. Till densamma anviin-
des det som Bilaga 27 publicerade formuliret.

Vid anvindandet av detta formulidr antecknas i detsamma
pa forsta raden det antal formedlingar till utomstiende kom-
muner distriktsanstalten direkt fatt till stind, vilket antal
som sadant tages fran kolumn 20 i1 anstaltens egentliga mé-
nadsredogorelse (i det mindre formuliret kolumn 15). I de
andra kolumnerna gores ingen anteckning pd forsta raden.
Direfter utriknas de olika arbetsférmedlingsanstalternas
forfrdgningar och de formedlingar man fatt till stdnd pa
grundvalen av dessa. Hirfor anviindas de under m&nadens
lopp ifyllda forfrigningsblanketterna (Bilaga 22). Ocksd
formedlingarnas antal kan utriknas fran dem, varefter re-
sultatet granskas enligt forteckningen over formedlingar till
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utomstdende kommuner (Bilaga 21). Sjilva rikningen ut-
fores hist med iakttagande av det forfaringssitt, vilket be-.
skrivits & sid. 108. Pa det till koncept tagna formuliret an-
tecknas till en borjan i forsta kolumnen namnen pa alla
arbetsformedlingsanstalter, som hora till distriktet, alltid 1
samma konstanta ordning. Direfter gores sirskilt for varje
forfragningsblankett vederborlig streckanteckning 1 ifraga-
varande kolumner. Da alla blanketter pa detta sitt blivit
behandlade sammanriknas strecken; de sélunda erhallna
‘ summorna overflyttas till det slutliga formuliret, dir de
1 skilda kolumnerna hopsummeras.

1 Denna statistik uppgores si snart som mojligt efter ut-
| gangen av varje manad och sindes till Socialstyrelsens Ar-
|

betsformedlingsavdelning senast den 15 i foljande méanad.
Ftt annat exemplar av samma statistik forvaras i anstaltens
arkiv.

Vid arets slut bor innu utarbetas en kort dversikt dver
distriktsanstaltens verksamhet under det forflutna aret. Den
sluter sig som ett sirskilt bihang till anstaltens egen egent-
liga 4rsberittelse. Till Socialstyrelsen sindes den, dé anso-
it kan om statsbidrag for foregiende kalenderdr inlimnas, vil-
[t ket (jamfor sid. 85) hor ske fore utgdngen av februari mé-
nad. Den till denna dversikt bifogade drsstatistiken omfat-
i tar tva tabeller, av vilka den ena utgdr ett sammandrag av
Lif manadsstatistikernas slutsummor for varje manad och den
i andra en for hela aret uppgjord tabell av samma slag som
“ manadsstatistiken, utvisande alltsa det antal forfragningar
it och formedlingar till utomstiende kommuner, som under
arets lopp kommit pd distriktets olika arbetsformedlings-
if anstalter.

5. Arbetsformedlingsanstaltens arkiv.

- Alla viktigare handlingar, som forekomma vid arbets-
formedlingsanstaltens ledning och rorelse, bora noggrant
och i god ordning forvaras; likasd alla till arbetsformedlings-
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anstalten fran Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdelning
anlinda tjinstebrev och cirkuliir, emedan dessa kunna hava
betydelse ocksd senare én just vid den tidpunkt, dd de emot-
tagas. Vad de tryckta uppsatser betriiffar, som behandla lan-
dets arbetsformedlingsrorelse i allminhet eller nagra till
densamma horande specialfragor och ovrig litteratur, Social
- Tidskrift o. a. d., som arbetsformedlingsanstalten allt emel-
lanat far sig tillsind, bor anstaltens forestandare komma
i hag, att denna litteratur i allmiinhet ej dr avsedd endast
for hans enskilda behov, utan for ortens arbé’fsfiirmodlings-
rorelse 1 allminhet. Den bor dirfor delgivas ocksd andra,
vilka arbeta for samma sak, {. ex. ledamoterna i anstaltens
styrelse och forvaras for framtiden for dem, vilka., d& per-
sonerna viixla, mojligen {. 0. m. efter en kort tid komma
att fortsitta de nuvarande funktioniirernas arbete.
Av innehdllet 1 arbetsformedlingsanstaltens arkivldda
md hiir uppriknas f6ljande:

1) Forordningarna och Statsriadets beslut angfende ar-

Letsformedling.

2) Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdelnings cirku-
lir i nummerfoljd samt tjanstebrev. forvarade i tidsfoljd.

3) Protokoll och handlingar, vilka rira arbetsformed-
lingsanstaltens grundliggning samt stadfistelsebrevet for in-
struktionen, eller avskrifter av desamma.

4) Arbetsformedlingsanstaltens instruktion och ord-
ningsregler.

5) Arbetsformedlingsanstaltens styrelseprotokoll samt
fran stads- eller kommunalfullmiktige, #mbetsverk eller
nimnder anlinda skrivelser i vederborlig ordning.

6) Arbetsformedlingsanstaltens samtliga Arsberittelser.

7) Arbetsformedlingsanstaltens samtliga méandsredogs-
relser. 4

8) Arbetsformedlingsanstaltens veckorapporter for de
tva senaste aren.

9) Handbok i arbetsformedling, arbetsformedlingsmite-
nas protokoll och andra av Socialstyrelsen sinda publikatio-
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ner, bl. a. Social Tidskrift med den i densamma ingéende
arbetsformedlingsstatistiken.

Vad vakanslistan betriffar, ir det i allmiinhet icke skil
att forvara den lingre iin ett par, tre veckor. Rapporten om
behovet av tillskott i arbetskraft vid statens arbeten kan,
d& den har ett mindre format, littare forvaras, men ej heller
denna har efter forloppet av en ménad nagon annan dn
historigk betydelse. De varje arskvartal publicerade dver-
sikterna over arbetskraftens storlek i statens arbeten kan
man av denna anledning forvara.

Handlingarna bora forvaras i brevkuvert av stor format,
permar av papp eller portfoljer. A .varje anlint cirkulir
eller brev understreckas med rod penna nagra ord, av vilka
brevets huvudsakliga innehall genast framgér, dd detsamma
mojligen senare bland en hel miingd andra sidana uppsokes.
A Dbocker, broschyrer o. a. trycksaker skrives anstaltens

namn eller tryckes dess stimpel.
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VIII.  Arbetsformedlingen och kampen mot
arbetslosheten.

Man ér ofta av den &sikten, — vilken dven i vart land #r
den allmiinnaste — att arbetsformedlingen i frimsta rummet
ir av noden for avviirjande av arbetsloshet. ‘Av det som an-
gdende arbetsformedlingens uppgifter i forsta kapitlet av
denna handbok framstillts, framgick likvil, att arbetsfor-
medlingsanstalten ej far betraktas enbart som ett medel att
bekdmpa arbetsloshet, utan densamma har sjilvstindiga, av
noden och dess avvirjande oberoende uppgifter, vilka avse
det ekonomiska livets lugna gdng. Men om detta #n i prin-
cip dr riktigt, kan man dock ej hélla de bada frdgorna, ar-
betsformedling och arbetsloshet, fullkomligt atskiljda. De
gripa delvis in 1 varandra: under tider av arbetshrist okas
och utvidgas arbetsformedlingsanstalternas uppgifter. Det
ir dirfor anledning att édnnu giva en kort dverblick av ar-
betsformedlingens betydelse och uppgifter under tider, da
arbetsbrist upptriider p& en ort som en allmin massforeteelse
av det slag som inneligger i begreppet arbetsloshet.

Arbetsloshet kan pd en ort avviirjas eller avligsnas en-
dast sdlunda, att anbudet av arbetskraft dirstides minskas
eller efterfrigan pd sddan dkas eller med andra ord sdlunda,
att pa orten deras antal, vilka stka arbete, minskas eller de
arbeten okas, till vilka arbetsfolk efterfrigas.

Man har anmirkt, att arbetsformedlingen ej kan gora
ndgondera. Man Har velat uttrycka dess betydelse och be-
_grinsning sdlunda, att den ej kan skapa nytt arbete utan
endast underlittar uppsokandet av det arbete, som redan
axisterar. Denna anmirkning 4r i stort sett befogad. Dock
finnas omrdden, pd vilka méjligheten att litt erhdlla arbets-
kraft kan pd orten 6ka det arbete, som ddr skall utféras,
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befordra startandet av nya foretag och utvidgandet av gamla,
vilket allt ofta limnats dirhéin, om man eJ iiv siiker pa ath
erhalla nodig arbetskraft.

A andra sidan kan en ordnad a.I‘betsfi}rme('lliug ocksé in-
skréinka ett alltfor stort anbud av arbelskraft, d. v. s. minska
antalet arbetssokande pa orten. Detta sker delvis salunda,
att overflodigt arbetsfolk med tillhjilp av interlokal arbets-
formedling ledes till annan ort, delvis ater salunda, att ar-
betsformedlingsanstalten genom att sprida riktig kunskap
om mdjligheten att under tider av arbetsbrist erhdlla arbete
pit orten hindrar eller minskar tillstromningen av arbetare
fran andra orter. Man har visserligen fruktat, att arbetsfor-
medling=anstalternas arbete i sistnimnda avseende skulle
Tava till f6ljd en rakt motsatt verkan: att de pa allt sitt
skulle draga arbetsfolk fran andra orter, i synnerhet till
stiiderna. Denna fruktan har dock befunnits vara ogrundad.
Savida ndgon arbetsformedlingsanstalt ej finnes, kan man
ej nagonstides ifran erhdlla tillforlitliga uppgifter om, huru-
dant forhallandet mellan arbetskraftens anbud och efter-
frdgan pd orten .iir. Just arbetsformedlingsanstalten anskaf-
far de nodiga uppgifterna hiirom. D& anstalten under tider.
d4 det borjar bliva svart att erhdlla arbetskraft pd orten, ge-
nom tidningspressen och pd andra siitt varnar arbetarna
frén att annorstides ifran komma till densamma for att
soka arbete, har detta visserligen ej alltid avsedd verkan,
men 1 ingen hiindelse kan anstalten hiirigenom giva anled-
ning fill, att tillstromningen av arbetare till orten tvirtom
.skulle okas.

Dirtill kommer, att den ordning pd arbetsmarknaden,
som dstadkommits genom att en arbetsformedlingsanstalt in-
rittats pa orten, redan av sig sjilv verkar, att arbetarnas
antal proportionsvis minskas. T forhallande till behovet pa
orten kommer det till buds stdende antalet arbetare icke att
vara lika stort som forut. Med andra ord: antalet ;1rbet~are,.
som p4 orten under normal tid #ro arbetslosa, minskas. Detta
#r fallet 1 synnerhet & storre orter och betriffande sddana
arbetare, vilka firo sysselsatta i tillfilliga arbeten.
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Verkan ev arbetsmarknadens ordnanie.

Detta forklaras pa foljande sitt. :

Det éir en stindig foreteelse, att arbetare bli lediga; detta
ir nagot, som hor till forhdllandenas normala ordning. Av-
siutande av ett tidigare arbete, onskan att erhdlla ett battre
avlonat siadant, meningsskiljaktigheter vederbsrande emel-
lan, tekniska forindringar i arbetsmetoderna och méanga
andra faktorer verka, att pd arbetsmarknaden en oavbruten
virelse fran det ena arbetet till det andra dger rum. Denna
rorelse forsiggar icke alltid i en handviindning, utan tager
i regel ndgon tid i ansprak. Sdlunda uppstir ocksi under
normala forhallanden alltid en viss mingd ledig arbetskraft,
arbetets s. k. reservirupp /(ej att forvixla med Karl Marx’
likabenimnda ,,arme’), vilken motsvarar de nya behov, som
stiindigt uppstd och i allménhet ér ett oeftergivligt villkor
for folkhushéllningens jimna utveckling. Denna stindiga
arbetsloshet behover ej enligt sin natur i socialt avseende
orsaka nigon miirkbar nod eller brist, sa linge den halles
vid sin naturliga griins, ett par tre procent, och en oavbruten
och snabb viixling bland de arbetslosa forsiggar.

T sistnimnda avseende fir en organiserad arbetsformed-
ling av stor betydelse. Den hindrar ifrdgavarande procenttal
att bliva onodigt stort, vilket eljes litt intriiffar, i synnerhet
pa de tillfiilliga arbetenas omrdaden. Om ndmligen en organi-
serad arbetsformedling ej finnes, utan de arbetslosa efter
gammal vana besoka den ena arbetsgivaren efter dén andra
och den ena arbetsplatsen efter den andra for att soka arbete,
kommer antalet arbetslosa, som viinta pd arbete, att bliva
onidigt stort. En sidan reservtrupp vill nimligen i allmiin-
het uppkomma 6verallt, varest man vet, att arbetsfolk alltid
efter ndgon tid tages i arbete. Ju mera splittrad arbetsmark-
naden ir och ju siimre forbindelsen mellan de olika platser, &
vilka folk tagas i arbete, desto storre #r alltsd 1 allminhet
denna reservirupp. Under sédana forhdllanden verkar redan
det sakforhallandet, aft arbetsmarknaden ordnas genom in-
rittandet av en plats, en arbetsférmedlingsanstalt, till vilken
arbetssokandena kunia anméla sig och fran vilken arbets-
givarna taga sitt arbetsfolk, att denna reservirupp icke he-
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hover vara si stor som forut, utan en & arbetsformedlings-
anstalten centraliserad sidan #r tillfylles. Sdsom centrali-
scrad dr denna effektivare och kan dérfor vara mindre.

Arbetsformedlingen gor arbetsloshetspolitiken stora tjin-
ster genom att till denna politiks forfogande stilla en sta-
tistik over arbetsmarknaden och arbetslosheten. En sadan
slatistik #r av desto storre betydelse, som det forsta villkoret
for avligsnandet av arbetslishet liksom av varje annat miss-
forhallande i samhéllet ér, att man noggrant kiinner till miss-
forhallandets natur och omfattning. Innan man %nnu in-
riittat arbetsformedlingsanstalter, intriffade det dven i Fin-
lands stiider ofta, att de mest motsatta uppfattningar radde
i olika kretsar angdende arbetsloshetens verkliga omfattning
utan att ndgondera parten lyckades bevisa sina pastdenden.
Tran ett dylikt hjalplost tillstdnd kommer samhillet blott
genom att organisera en effektiv arbetsformedling, vilken
vid sidan att sin ovriga verksamhet som en biprodukt far
till stdnd den nodiga statistiken over arbetskraftens anbud
och efterfragan pd orfen. Denna statistik #r nodviindig,
utom for de praktiska dtgiirder som for stunden bora vid-
tagas, dven pa igrund dirav, att med dess tillhjilp arbets-
lsshetens vanliga omfattning kan utriknas savil pa orten
i allmiinhet som siirskilt for olika Arstider och en grund sé-
lunda erhédllas & ena sidan for en dndamdlsenlig fordelning
av de allmdnna arbetena pd olika drstider, si att de s& vitt
mojligt utjamna den olikhet, som betriffande arbetstillgan-
gen under olika Arstider pd orten rader och 4 andra sidan
for en eventuell arbetsloshetsforsikring, for vilken en till-
forlitlig arbetsloshetsstatistik dr en nodviindig forutsittning.

Dé arbetsformedlingsanstalten s att siga utgor det sam-
hilleliga observatorium, ddr en inom dess synkrets upptri-
dande storre arbetsloshet forst iakttages, dr det dess skyldig-
het att i god tid fista sdvil allminhetens som de kommu-
nala myndigheternas uppmirksamhet dirpi. T det anstal-
ten i ovrigt genom tidningarna meddelar upplysningar om
stiilllningen pa ortens arbetsmarknad bor den hirvid siir-
skilt- uppmiirksamgora vederborande pd stillningens even-
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tuella forsimring och varna arbetare hemmahirande i andra
trakter for att soka sig till orten. Till de myndigheter, vilka
omhinderha utférandet av de kommunala arbetena samt till
kommunalfullmiktige bor anstalten gora av- forhallandena
pakallade framstillningar.

Diiremot bor arbetsformedlingsanstalten ej begagnas som
organ for den egentliga arbetsloshetspolitiken. Detta redan
pa grund av vad som tidigare (sid. 61) framhallits an-
gaende de principer, vilka vid arbetsformedlingsverksam-
heten bora iakttagas, oc¢h nirmast pa grund av den men- °
liga inverkan arbetsformedlingsanstalten roner dirav, att
densamma befraktas som en nodhjilpsanstalt. Som organ

or vid behov
tillsiitta en sirskild nodhjilpskommitté eller arbelsloshels-
nimnd, till vars medlemmar dock kunna viljas savil arbets-
. formedlingsanstaltens forestdndare som dess styrelseleda-
mdter, eller bor handliggandet dven av dessa drenden om-
hetros kommunens egentliga funktionsorgan.

Exempelvis bor antagandet av arbetsfolk i arbete eller
utviljandet av sddant till nodhjilpsarbeten i intet fall
overlimnas &t arbetsformedlingsanstalten. Tnriittandet av
vedgdrdar, lappnings- och systugor, tvittinrittningar o. a. d.
foretag, som i stiderna stundom 6ppnas i syfte att &t ett
storre antal arbetslosa pd en glng anskaffa arbete, hora
limpligare till nodhjilpskommitténs #n till arbetsformed-
lingsanstaltens uppgifter. Diremot torde ingenting hindra
arbetsformedlingsanstalten frén att forsoka bereda de arbets-
losa sddana tillfidllen till arbete, vid vilka endast nigon enda
arbetare 1 gangen fir arbete och vid vilka arbetets nod-
hjilpskaraktir ej i samma grad faller i 6gonen, t. ex. genom
att inritta skrivstugor, i vilka arbetslésa for enskilda per-
soners rikning f& wutfora enkla, tillfilliga skrivarbeten
genom att till utforande pd beting taga emot snoskottning
och ishuggningsarbeten i staden, genom att anskaffa och
under flyttningstider 4t arbetslosa uthyra birbirar, och pa
andra dylika sitt.

Tsynnerhet hor arbetsformedlingsanstalten under tider ay
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arbetsbrist inrikta sin uppmirksamhet pa att forsoka fd
arbetarna att bortflytta till orter, dir mojligheten att er-
halla arbete ir storre. Om #n betinkligheter 1 detta avseende
i ndgon man kunna hysas av den anledningen, att en gam-
mal omgivning och gamla vanor i allminhet for ménniskan
innesluta vissa garantier i sedligt avseende och att isyn-
nerhet personer tillhérande arbetarklassen hava den storsta
framgangen i sin hemort med dess bekanta forhallanden, kan
overflyttning av arbetsfolk till en annan ort stundom dock
¢j undvikas. De arbetare, vilka forst dd en storre arbets-
l6shet hotar att intriffa anmila sig villiga att begiva sig
till en annan ort, sakna dock vanligtvis de hiirfor behovliga
respenningarna — om penningar funnes, skulle det icke bli
ndgon resa av, utan man'skulle stanna kvar och vinta pa
arbete! Under sadana forhallanden maste arbetsformedlings-
anstalten bemoda sig om att formé arbetsgivaren pa den an-
dra orten att i forskott forstricka respenningarna eller maste
densamma sjily dtaga sig att gora detta. Det dr dérfor av
noden, att 1 arbetsformedlingsanstaltens budget nagot belopp
ocksa for ifragavarande dndamél reserveras. Hirom samt
angdende det forfarande vid transport pa kredit, som vid
arbetslosa personers siindande till annan ort dr det forman-
ligaste, har tidigare & sid. 86—90 redogjorts.
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Bilaga 1.

Forordning angiende arbetstormedling
av den 2 november 1917.

I Gverensstimmelse med Finlands Lantdags beslut stadgas
som foljer:

1§
Beriittigad att utova arbetsformedlingsverksamhet, pa siitt
i denna forordning siiges, éir kommun och forening.
Enskild person, bolag eller andelslag mé icke utdva arbets-
formedling sésom naring.
Arbetsformedling skall vara avgiftsfri.

28§,

I stad, vars mantalsskrivna befolkning Gverstiger 5,000 per-
soner, skall finnas en kommunal arbetsférmedlingsanstalt.

Diir sddant iir av behovet pakallat, dr jimvil stad med mindre
folkméngd &n i foregaende moment dr sagt #vensom koping
och landskommun skyldig att for arbetsformedling inritta en
anstalt eller tillsitta en ombudsman. Kejserliga Senaten (Stats-
ridet) bestimme dé, efter de kommunala myndigheternas samt
Industristyrelsens (Socialstyrelsens) horande, att sidan anstalt
skall inrdttas eller ombudsman tillsiittas.

3 §.

Har anman kommun #n i 2 § siiges antingen allena eller i
forening med andra inrittat arbetsformedlingsanstalt eller till-
satt arbetsformedlingsombudsman, linde till efterrittelse vad
i denna férordning dr stadgat.

48§

Kommunal arbetsférmedlingsanstalt och -ombudsman skola
noga hilla sig underrittade om arbetsforhallandena i kommu-
nen och dess ommejd samt déirom med upplysningar tillhandagd
sévil arbetssbkande som arbetsgivare, bitriida dessa vid avtals-
slut samt i allménhet ligga sig vinn om sammanforande av an-_
bud och efterfrigan pa arbetsmarknaden. ;




/17 Q Sociala handbécker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - #128

Bilagor. T

b §.

Av arbetsvist uppkommen arbetsinstillelse foranleder icke
indring av kommunal arbetsformedlingsanstalts eller -ombuds-
rans verksamhet. Likviil bora dessa inforskaffa noggranna upp-
gifter om tvistens art och omfattning samt hiirom limna upp-
lysningar it personer, vilka anhélla om arbetsformedling.

6 §. -
Instruktion for kommunal arbetsformedlingsanstalt och -om-
budsman uppgores i stad av stadsfullmiktige och pa landet av
kommunalfullmiktige eller. diir sidana icke finnas, av kommu-
nalstdmma och faststiilles av Industristyrelsen (Socialstyrelsen).

F585
Samverkan mellan de kommunala arbetsférmedlingsanstal-
terna och -ombudsminnen anordnas enligt bestimmelser, som av
Kejserliga Senaten (Statsradet) utfirdas; deck ma kommu-
nerna icke aliggas bestrida de genom dylik samverkan for-
anledda kostnader. i

8 §.

Magistrat odh kommunalniimnd iiro pliktiga att a limpliga
stillan hélla tillgingliga de meddelanden angéende arbetsmark-
naden, vilka tillstillas dem ifrdn de kommunala arbetsférmed-
lingsanstalterna och -ombudsminnen.

9 §.

Forening, som vill idka arbetsformedlingsrorelse till forman
jamvil for andra iin sina egna medlemmar, soke diartill tillstdnd
i stad hos magistraten samt i koping och 4 landet hos guver-
nioren (landshévdingen); och skall foreningen utreda att den
person, som dér avsedd till forestandare for arbetsformedlings-
verksamheten, #r i atnjutande av medborgerligt fortroende,
rader over sig och sin egendom samt i Gvrigt innehar saddana
egenskaper, som sikerstilla en ordentlig och redlig ledning av
verksamheten.

Over ansokningen skall utlitande inhimtas av stads- eller
kommunalfullmiiktige eller, dar sddana icke finnas, av kommu-
nalstimma; och ma sdddnt tillstdnd meddelas for ett &r i sén-
der

10 §.
. Arbetsformedlingsverksamhet mé icke utovas i forening med
virdshus-, utskinknings- eller annan dylik rorelse.
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A8 _
A Kejserliga Senaten (Statsradet). ankommer att anordna
tillsyn over arbetsformedlingen.

12-§. \
Den, som olovligen eller utan iakttagande av stadgandena
i denna férordning utdvar arbetsformedlingsverksamhet, straf.
fes med boter. o

A8l &

Forenings rittighot att utova arbetsformedlingsverksamhet
kan av demstol forklaras forverkad, direst anstalten for sin
formedling uppburit arvode eller meddelat oriktiga uppgifter
eller annars i sin verksamhet férfarit oredligt.

14 §.
Overtriidelse av denna forordning kan atalas sivil av sak-
dgare som av allmin dklagare.

15 §.

1 kiping, som ihar egen styrelse, dger kopingsstyrelsen full-
gora de aligganden, som enligt denna forordning ankomma &
magistrat och stadsfullmiiktige.

Direst i stad icke finnes magistrat, skall ordningsritten full-
gora de aligganden, vilka enligt denna forordning ankomma &
magistrat. ;

16 §.
Denna forordning trider i kraft den 1 juni 1918,

1015—20
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Bilagor:

Bilaga 2.

Statsradets beslut angiende tillsynen dver arbetsformed-

! lingen samt anordnande av samverkan mellan de kom-

t 5 munala arbetstormedlingsanstalterna och -ombudsminnen : Tt
it av den 9 juli 1919.

3508
Tfterleynaden av lagar och forfattningar angaende arbets-
{ormedling overvakas av Socialstyrelsen och niirmast av dess
Arbetsformedlingsavdelning, pa vilka det jimvil ankommer att
leda och befrimja de kommunala arbetsformedlingsanstalbternas
och -ombudsmiinnens inbordes samverkan.

2 8.

Socialstyrelsen #ger:

a) att indela landet i e manga arbetsformedlingsdistrikt,
{ som den amser i varje fall erfordras for samyerkan emellan de
i kommunala arbetsformedlingsanstalterna och -ombudsminnen,
‘ fvensom att bestimma desammas grimser; samt
& b) att efter overenskommelse it en arbetsformedlingsanstalt
f i varje arbetsformedlingsdistrikt uppdraga att handhava en
H distriktsarbetsformedlingsanstalts aligganden.

3 8.
Arbetsformedlingsavdelningen vid Socialsty relsen #ger tillse, :
att arbetsformedlingsanstaltermas och -ombudsminnens verk- o
samhet forloper i enhetliga, enkla och praktiska formeér och att
desamma pa det bista mojliga sktt fylla alla berdttigade
fordringar.
Sirskilt ankommer det & Arbetsférmedlingsavdelningen:
a) att besluta om beviljande ay statsbidrag at kommunala
- arbetsformedlingsanstalter och -ombudsmén samt &t foreningar, .
som med behorigt tillstind idka arbetsformedlingsrorelse; i
b) att meddela it kommumnala arbetsformedlingsanstalter och
~ombudsmin modiga rad, upplysningar och anvisningar samt att
overvaks, det sagda anvisningar efterlevas;
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c) att bestiimma, vilken av de kommunala arbetsformedlings- !
anstalterna envar arbetsformedlingsombudsman underlyder;
d) att faststilla och de kommunala arbetsformedlingsanstal-
terna och -ombudsminmen avgiftsfritt tillhandahdlla alla vik- ;
tigaste i arbetsformedlingsrorelse erforderliga formuliir; y 3
e) att Overvaka, det arbetsformedlingsanstalterna i sinom
tid insdnda till densamma sina veckorapporter och manadsredo.
gorelser; samt :
). att pa grund av dessa uppgifter och redogorelser uppgora

e kom | och publicera veckotversikter Gver laget pé arbetsmarknaden i
“ | 3 landet sam¢ statistik dver arbetsformedlingsrorelsen.
4 8.

Vederborande tjinsteman: vid Socialstyrelsen skall ega obe-
hindrat tilltride till arbetsformedlingsanstalt for att foretaga

p arbes inspektion av densamma och bor han dir fa tillgang till styrel-
ar ds sens for anstalten protokoll samt 4ill lhandlingar rorande anstal-
merdtt b tens och arbetsformedlingsombudsmannens formedlingsverksam-
s | het. Han skall av vederbérande tillhandagds jimviil med alla

¢ : Gvriga modigbefunna arbetsformedlingsanistalts eller -ombuids- -
mans verksamhet vidkommande uppgifter.

i 5 §. 9
- 1 Skulle inspektionen vidhandengiva, att arbetsformedlings-
fistrk, anstalt eller _ombudsman uti sin verksamhet ej iakttager gil-
‘h’& b lande lagar och forfattningar, skall Socialstyrelsen skriftligt
i!‘l K forstiindiga dem att oftordrojligen /stilla sig i sadant. avseende
K lag till efterriittelse och vid behov gbra anmiillan om saken hos
panctal! | allmiin éklagare.
hava @ Formirkes det vid inspektion eller eljes, att arbetsformed-
lingsanstalt eller -ombudsman ej stiiller sig av Socialstyrelsen
meddelade anvisningar till efterriittelse, kan sadan anstalt eller 24
ombudsman forklaras de férmaner forlustig, som vederborande |
' ay staten tillerkiints, och gbre Socialstyrelsen, diir sakens av-
gorande ej ankommer pa densamma, av omstindigleterna pa-
kallad framstillning hos Statsradet, !

Buigii

Dis‘tri‘ktlsarbetsfb’rrnwdlivn-gs.ansta:lt har till uppgift att wut-
jamna efterfragan och anbud pa arbetsmarknaden inom de ¢ill
dess distrikt horande kommunerna.

I detta syfte &ligger sadan amstalt: ;

a) att std i regelbunden forbindelse med sina underlydande
arbetsformedlingsanstalter och i mén av behov med
distriktsanstalter;

andra
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Bilagor. iR

b) att emottaga fran desamma inkommande veckorapporter
om ledigvarande arbetsplatser och arbetslosa personer pé deras
omraden; samt

¢) att ldmna upplysningar ddrom 4t andra arbetsfirmed-
lingsanstalter, arbetsstkande oeh arbetskraft behov ande.

it Sl S

(A Kommunal arbetsférmedlingsanstalt aligger:

a) att sta i forbindelse med andra arbetsformedlingsanstalter
il och framforallt med distriktsarbetsformedlingsanstalten;

% b) att veckovis pi dag, som Socialstyrelsen bestimmer, till
Socialstyrelsen och distriktsanstalten i det arbetsformedlings--
distrikt, vartill anstalten hor, insinda i enlighet me od av Social-
styrelsen faststillt formuldr avfattad uppgift om antalet av
i samtliga enligt anstaltens bocker sagda dag forefintliga arbets-
Wt A losa arbetssokande och sédana ledigvarande arbetsplatser. som
i icke kunna med arbetssokande fran egen ort besittas; samt

¢) att’i borjan av wvarje manad till Socialstyrelsen insiinda
i enlighet med ay densamma faststallt formulir avftattad redo-
gbrelse Bver sin verksamhet under foregaende manad.

(iR 88

Kommunal arbetsformedlingsombudsman diger dagligen med-
dela den kommumnala arbetsformedlingsanstalt, som han under-
lyder, uppgift om de arbetssokande och lediga arbetsplatser.
om vilka han under dagens lopp erhdllit kinnedom, samt om
de formedlingar han utfort.

i 9 §.

Féorening, som erhallit behorigt tillstand att idka arbetsfor-
medlingsrorelse till forman for andra fin dess egna medlemmar,
dr skyldig att till Socialstyrelsen och vederbirande distrikts- !
arbetsformedlingsanstalt insiinda i enlighet med - av Socialsty-
relsen faststiillt formuliiv avfattade veckorapporter och méanads- ; 3
redogorelser.

Med avseende & forenings arbetsformedlingsanstalt vare ock
i vrigt gillande, vad uti detta beslut ir stadgat om de kom-
munala arbetsformedlingsanstalterna.

Magistrat eller landshovding, som beviljat forenmg_ tillstand
att idka arbetsformedling, skall ofordrojligen underrétta dirom >
Socialstyrelsen samt tillika uppgiva:

a) foreningens namn och hemort;

b) dess uppriitthallande arbetsformedlingsanstalts namn och
postadress;
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¢) mamnet av anstaltens foresténdare; samt: )

d) pa vilka arbetsomraden anstalten avser formedla arbobe.

Denna uppgift skall meddelas varje gang tillstand till id-
kande av arbetsformedling for ott ar i sinder beviljas. ;

10 §. .

Kommunal arbetsformedlingsanstalt och -ombuwdsman kan
beviljas understod av statsmedel for befrimjande av arvbetsfor-
medling skilda orter emellan. ; :

Understid beviljas pa det villkor, att vid utévande av arbets-
formedlingsverksamhet iakttagas, forutom lag och forfattnin.

- gar, jimvil av Socialstyrelsen meddelade anvisningar.
L}
1178,
l)iét‘r\i*ktsa-nbetsfiir’medrlingsaanmah skall av ‘allmédnna medel
Cersittas: 5

1:0 en s stor del av styrelse- och forvaltningskostnaderna
for foregéende kalenderdr, oriknat de hiir nedan under punk-
terna 2 och 3 niimnda avgifterna, som antalet for andra orter
utforda formedlingar varit i forhallande till halva antalet ayv
anstaltens samtliga formedlingar, dock i intet fall mera @n tre
mark for varje for andra orter utférd formedling;

2:0 avgifterna for telefonsamtal pa.interurbana linjer med
andra arbetsférmedlingsanstalter och -ombudsmin dvensom med
arbetsgivare; samt
» 30 efter Socialstyrelsens provning jimvil kostnaderna for
telegram till andra arbetsformedlingsanstalter och arbetsgivare.

12 §.

Kommunal arbetsformedlingsanstalt och -ombudsman till-
kommer ersittning av allmiinna medel : !

1:0 for samtal pa interurbana linjer med andra arbetsfér-
medlingsanstalter och -ombudsmiin, dvensom med arbetsgivare,
samt

2:0 efter Socialstyrelsens provning jimvil for drsaveift for
telefonapparat.

13 §.

Onskar arbetsformedlingsanstalt erhélla, pa sitt ovan stad-
gas, ersittning for en del av dess arbetsformedlingskostnader,
hor densamma Arligen fore utgdngen av februari manad till
Socialstyrelsen insinda ansskan jimte nodig utredning om sin
verksamhet under foregiende kalenderdr och diray foranledda
utgifter. : 3
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Understéd kan av Socialstyrelsen pa ay densamma faststillda
villkor tillforsiikras kommunal arbetsformedlingstalt redan pa
g forhand, direst nodig utredning presteras om ifragavarande ar-
betsformedlingsverksamhets matur och ifragasatta’ omfattning
samt betriffande de sirskilda omstiindigheter, angiende vilka
sidan utredning av Socialstyrelsen fordras. Understodets slut-
liga storlek skall dock pa gmund av siirskild - ansokan beriknas
forst efter det utredning om arbetsformedlingens faktiska re
sultat under foregaende kalenderir erhallits.

14§

Beviljad -ersittning och understod atanordnas, dir ej med
Socialstyrelen anmnorlunda dverenskommits, at arbetsformed-
lingsanstalt i lémets huvudstad & Jantrinteri samt &t ovriga
arbetsformedlingsanstalter och kommunala arbetsformedlings-
ombudsmiin & den till anviindande av inrikes postanvisningar
beriittigade postanstalt, som &r vederbérande arbetsformedlings-
anstalts eller -ombudsmans hemort niérmast.

Det alla, som vederbor. till efterriittelse lander.
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Bilaga 3.

N
Statsridets beslut innefattande niirmare anvisningar och
foreskrifter for tillimpning av den av Finlands Senat den
8 november 1918 faststiillda instruktionen for transporter,
vilka ske pa kredit & finska statsjirnvigarna.

Utfirdat i Helsingfors, den 19 februari 1920.

15 §.
Skall arbetslos person sindas till sin hemort eller till arbets:
plats pa annan ort, kan resan p# jirnvigarna ske pa kredit.

16 §.

I foregdende paragraf miimnda resor fa ske pa statiens, rik-
ning endast med av Socialministeriet eller med dess bemyndi-
gande av Socialstyrelsen, vid forefallande storre arbetsloshet,
meddelat tillstdnd eller da ordningsmyndigheterna i enskilda
fall eller for ordningens uppritthallande anse sadant nédviin-
digt och hava dirtill av vederborande landshévding utverkat
bemyndigande. I vriga fall ske resorna pé den kommuns be.
kostnad, vars myndigheter hava utfiirdat biljettrekvisitionen,
eller pi vederborande arbetsgivares bekostnad odh pa sagda kom-
muns ansvar.

17 §.

For resor, som foretagas i det avseende 15 § omformiler,
iiro, mtom de i 5 § niimnda ordningsmyndigheter 1), dven fol-
jende kommunala myndigheter beriittigade att utfirda biljett-
rekvisition, nimligen: )

a) pa landet kommunalnimndens ordférande, och

b) i stad eller kiping forestandare f5r kommunal arbetsfor-
medlingshyré eller annan kommunal myndighet, som fatt sidant
uppdrag sig anfortrott.

1) Landsh6vding, kronofogde, linsman, polismiistare och
distrikts- och avdelningskommissarie i storre stiider, poliskom-
missarie i sédan stad, varest polismiistare ej finnes, samt ond-
ningsman i koping och samhiille med sammantringd befolkning.
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48 §. ;
Da arbetslosas, medellosas, fattighjons och tiggares beford-
ran, liksom ock kommuns gods- och djurtransporter skett pa
% rekvisition av kommunala myndigheter, bor landskontoret in-
i driva rikningarnas belopp av de kommuner, vilka utfiirdat
1 biljett- eller godstransportrekvisitionen, samt i remissers rik-
ning gottekriva Jirnvigsstyrelsen inom tre manader efter det
ritkningen ankommit till landskontoret. :

51 §. A

De stats- och kommunala myndigheter, vilka #ro beritti-
gade att begagna sig av kreditbiljetter, bora over utfirdandet
och anvindandet av dessa kreditbiljetter fora forteckning i en-
lighet med till dessa foreskrifter bilagt formulir 1), av vilken
forteckning framgar varifran och vart, till vem, niir och i vilket
syfte biljetten utgivits, samt, vidkommande fattighjon, losdri-
vare och tigeare, dessutom deras hemort.

52 §.

Avskrift av i foregiende paragraf omnimnda forteckning
bor for att jimforas med i 50 § nimnda verifikationer kvar- '
taliter fore den 15:de i nistfoljande ménad inséindas till lands-
kontoren eller till vederborande centrala dmbetsverks kamrerar-
kontor, beroende pi varifran biljettrekvisitionsblanketterna till-
stiillts vederbérande.

Transportavgifterna ...... M e bora vara utriknade for
person-, gods- och djurtransporter samt for transport av resgods
och polishundar enligt giillande kommersiell tariff med 50 %
rabatt.

1) Se denna handboks Bilaga 2).




/17 Q Sociala handbécker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - #137

Arbetsformedlingsdistrikten.

\

Bilaga 4.

Arbetstormedlingsdistrikten och distriktsarbets- !
formedlingsanstalterna.
1. Helsingfors stad med alla forstider. (Helsingfors.)

2. Helsingfors distrilt. Hela Nylands lin med undantag
av Helsingfors stad .med forstider samt Jaala, Titti, Elimiki.
Anjala och Pyttis kommuner; stiderna Hangd, Ekeniis, Borgé
och Lovisa. (Helsingfors.)

3. Mariehamn distrikt. Alands 1in; staden Mariehamn.

" (Mariehamn, tillsvidare Abo.)

4. -Abo distrikt. Halikko, Piikkis, Masku, Virmo och Vehmo
hidrad av Abo och Bjorneborgs Tin med undantag av Pyh#maa
och Pyhiranta kommuner, samt dessutom Loimijoki, Mellils,
Alastaro, Metsimaa och Punkalaidun kommuner av Loimijoki
hiirad i Abo och Bjorneborgs lin samt Somero, Somerniemi,
Ypiji, Humppila, Jokkis, Forssa och Tammela kommuner ay
Tammela hirad i Tavastehus lén; stiiderna Abo, Nystad och
Nédendal samt Salo koping. (Abo.)

5. Bjorneborgs distrikt. Ulfsby och Loimijoki hirad med
undantag av Loimijoki, Mellili, Alastano, Metsimaa och Punka.-
laidun kommuner, samt dessutom Pyhiimaa och Pyhiranta fom-
muner ay Vehmo hiirad, Kankaanp#s, Honkajoki och Karvia
kommuner av Tkalis hirad och Lavia och Kiikois kommuner av
Tyrvis hiirad, alla i Abo och Bjorneborgs lin; stiderna Bjorne-
borg och Raum'o (Bjérneborg.)

6. Tammerfors distrikt. Ikalis och Tyrvis lhwra.d med un-
dantag av Kankaanpii, Honkajoki, Karvia, Lavia och Kiikois
kommumer ay Abo och Bjorneborgs 1in; Birkkala och Ruovesi
héirad med undantag av Vilppula kommun samt dessutom
Kuorevesi, Lingelmiki, Erdjirvi, Kuhmalahti, Vehkajirvi och

. Kuhmoinen kommuner av Jimsi thirad i Tavastehus lin; Tam-
merfors stad samt Tkalis och Vammala kopingar. (Tammenr-
fors.)

7. Tavastehus distrikt. Hollola odh Hauho hirad samt Luo-
piois kommun av Jimsii hiirad och Saiiksmitki, Kalvola, Akaa,

¢
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B

Kylmikoski och Urjala kommuner av Tammela hiarad; sti-
derna Tavastehus och Lahti, alla i Tavastehus lin. (Tavaste-
hus.)

8. Kotka distrikt. Jaala, littis, Elimiki, Anjala och Pyttis
kommuner ay Perné hirad, Nylands lan; Valkeala och Suomen-
niemi kommuner av Lappvesi hirad och Sippola, Kymmene,
Pyttis, Vekkelaks, Vederlaks och Miehikkidld kommuner av
Kymmene hiirad i Viborgs lin; Heinola hiirad med undantag av
Luhango och Leivonmiaki kommuner, S:t Michels hiirad och
Jokkas kommun av Jokkas hivad i S:t Michels lin, samt sti-
derna Kotka, Fredrikshamn,. S:t Michel och Heinola. (Kotka.)

9. Viborgs distrikt. Ayripiad, Ranta, Jidski och Kexholms
harad, Sikjirvi kommun av Kymmene hirad samt Luumiki,
Kilemis, Lappvesi, Taipalsaari och Savitaipale kommuner av
Lappvesi hirad i Viborgs lin samt Puumala kommun av Jok-
kas hirad i S:t Michels lin; stiderna Viborg, Villmanstrand
och Kexholm. (Viborg.)

10. Sordavala distrikt. Kronoborg, Sordavala och Salmi
hirad av Viborgs lim, Sulkava, Siiminge, Kerimiki, Ranta- .
salmi, Enonkoski och Sovanranta kommuner av Rantasalmi
hiirad i S:t Michels lin; Kesiilaks och Kides kommuner av
Libelits hiirad samt Palkjéryi kommun ayv Ilomants hirad i
Kuopio lin; stiiderna Sordavala och Nyslott samt kopingbyarna
Kronoborg och Jakimvaara. (Sordavala, tillsvidare Viborg.)

11. Joensuu distrikt. Ilomants, Pielisjirvi och Libelits
bhirad av Kuopio lin med undantag av Pilkjirvi, Kides, Kesi-
laks, Kaavi och Rautavaara kommuner; Joensuu stad och Nur-
mes koping. (Joensuu, tillsvidare Viborg.)

12. Kuopio distrikt. Idensalmi, Kuopio och Rautalampi
hiirad, med undantag av Hankasalmi kommun, Rautavaara kom-
mun av Pielisjirvi och Kaavi kommun av Libelits hiirad, alla i
Kuopio lin; dessutom Pieks@miiki, Jippild, Jorois, Virtasalmi
och Haukivuori kommuner av Jokkas hiirad samt Kangaslampi
och Heiniivesi kommuner av Rantasalmi hirad i St. Michels
lin; stiderna Kuopio och Idensalmi. (Kwuopio.)

13. Jywviskyla distrikt. Viitasaari och Laukas hirad av Vasa
lin, Vilppula kommun av Ruovesi hiirad odh Korpilaks och
Jimsi kommuner ay Jimsd hirad i Tavastehus lin, Luhango
och Leivonmiki kommuner av Heinola hiirad i S:t Michels lin
samt Hankasalmi kommun av Rautalampi hirad i Kuopio lin;
staden Jyviskyld. (Jyviskyla.) i

14. Vasa distrikt. Vasa lin, med undantag av Viitasaari
och Laukas hirad och Jyviiskyld stad, samt Kalvid, Lohtea, Hi-
mango, Kannus, Kaustby, Ullava, Toholampi, Vetil, Halsua,
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Lesti och Perho kommuner av Jakobstads hirad; stiderna Vasa,
Kristinestad, Kasks, Nykarleby, Jakobstad och Gamlakarleby.
(Vasa.)

15. Ylvieska distrikt. Jakobstads hérvad av Vasa lin, med
undantag av Jakobstad. Purmo, Larsmo, Esse, Kronoby, Teri-
jarvi, Gamlakarleby och Nedervetil kommuner, samt' Haapa-
jérvi och Salois hiirad av Uleaborgs lin, med undantag av Siika-
jcki och Revonlahti kommuner; staden Brahestad. (Ylivieska.)

16. Uledborgs distrikt. Uleaborgs hiirad samt Revonlahti och
Siikajoki kommuner av Salois hirad i Uledborgs lin; staden
Uleaborg. (Uledborg.) ;

17. Kajana distrikt. Kajana hérad och Kajana stad. (Ka-
jana, tillsvidare Kuopio.) . 7

18. Rovaniemi distrikt. Kemi och Lapplands hérad. Sté-
derna Kemi och Torned samt Rovaniemi koping. (Rovaniems,
tillsvidare Uledborg.)
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Bilaga 5.

Forslag till Instruktion for arbetsformedlings-
ANSEMTON T s ST i ST i s

1.8, !

Arbetsformedlingsanstaltens i ......... ... uppgift ar att
at arbetssdkande formedla limpligt arbete samt at arbetsgivare
erforderlig arbetskraft. (Anstalten formedlar arbetskraft 'inom
alla omraden och anskaffar i man av mojlighet platser at savil
manliga som kvinnliga arbetssokande av alla yrken.
Anstalten iger att noggrant folja med arbetsforhéllandena
i i kommunen och dess ommejd samt ligga sig vinn om samman-
g {orande av anbud och efterfrigan pa arbetsmarknaden. Stiende
i regelbunden telefonforbindelse med andra arbetsformedlings-
anstalter och i synnerhet med distriktsarbetsformedlingsanstal-
H ten bor den forsoka utjimna arbetskraftens anbud och efterfra-
gan ocksd mellan skilda orter.

i & 20,81
i ; Anlitandet av anstalten #r fritt for alla arbetare och arbets-
| : givare, oberoende av deras hemort. Dock betjimar anstalten i
ki friimsta rummet kommunens medlemmar.
o Formedlingen dr avgiftsfri for alla, som anlita anstalten.

38.
Anstaltens forvaltning handhaves av en styrelse, vilken viil-
‘ jes av kommunal-[stads-]fullmiktige for ett ar i siinder.
| 2 - Styrelsen bestir av:
| 1) ordférande, som ej far vara arbetsgivare eller arbetare,
och
il 2) en representant for arbetsgivarna och en for arbetarma,
f for val av vilka fullmiiktige uppmana lanthruksproducenter och
> arbetarnas lokala organisationer att for fullmiktige foresla sina
f kandidater.
il & [A storre orter:
2) en representant for lanthruksproducenter. en for andra
arbhetsgivare och tvi representanter for arbetarna, for val av
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Forslag till instruktion. — B. 5. 141

vilka fkomm:unalful:lméi;ktivge uppmana’ vederborande arbetsgiva-
res och arbetares lokala organisationer att for fullmiktige fore-
sla kandidater. |

1 stider:

2) tvd representanter for arbetsgivarna och tvé for arbetarna,
for val av vilka stadsfullmiktige uppmana vederborande arbets-
givare- och arbetarorganisationer att for fullmiktige foresla
kandidater.]

Diivest nagra  arbetsgivare- eller arbetarorganisationer ej
verka pa orten eller om uppstillandet av kandidater underlates,
vitllja kommunal-[stads: | fullmiktige styrelsens ledaméter utan
sadant forslag,

For ordforanden och varje annan ledamot av styrelsen bor
en suppleant viiljas med iakttagande av vad angdende val av
ordinarie ledamot iir stadgat.

Styrelsens ordforande drage forsorg dirom, att styrelseleda-
moterna i tid viljas,

4§

btyPle@ll‘S uppgift ir:

1) att omhinderhava anstaltens torvaltmuw enligt instruk-
tionen och av Socialstyrelsens = Arbetsférmedlingsavdelning
givna anvisningar;

2) utse forestdndare for anstalten och bevilja honom avsked;

3) att pa framstillning av forestandaren antaga och av skesda
nodiga byrabitriden samt faststilla deras 1on;

4) att bestimma tiden for byrins oppenhallande, i vilken
timmarna 11—1 pa dagen bora inga;

5) watt overvaka., att anstalten arbetar regelbundet och att
dess instruktion ocdh ordningsregler idvensom de av Socialsty-
relsens Arbetsformedlingsavdelning givna anyvisningarna efter-
foljas; X
6) att for xlmmxmun‘ad [stads-| fullmiiktige 1 tid framligga
forslag till budget for foljande kalenderdr samt att for sin del
eranska rikenskaperna dver at anstalten anfortrodda medel;

7) att for varje kalenderar dver anstaltens verksamhet mpp-
abra en arsberiittelse, vilken bor inlimnas till fullmiktige samt
fore den 1 niistfoljande maj méanad siindas till Snma‘hstyrel@ens

Arbetsformedlingsavdelning; samt

8) att i fall av behov hos Socialstyrelsens Arbetsformed-
lingsavdelning eller statens eller kommunens lokala myndighe-
ter inkomma med framstillningar om atgirder till lindrande av
arbetsloshet och dess foljder pd orten samt isynnerhet sitta sig
i forbindelse med andra lokala organisationer for arbet&loelhe-
‘tens bekimpande, didr sdédana finnas.
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Bilagor.

518,

Styrelsen sammantriider i fall av behov pa kallelse av ord-
foranden eller dd minst tva ledaméter det fordra.

Vid forhinder att infinna sig till styrelsens sammantride
tillkinnagive ledamot diirom i god tid for ordforanden, for att
suppleant ma hinna kallas till sammantridet.

Diirest styrelsens samtliga ledaméter och vid behov supple-
anter i tid erhallit underriittelse om sammantridet, ir styrel-
sen beslutfor, did ordforanden och minst en ledamot ir nirva-
rande och om beslutet ense.

[ Detta for det fall att styrelseledamditerna till antalet dro
tre. Ar antalet ledamiter fem, bir foregdende stycke fa foljande
lydelse:

Hava samtliga styrelseledamoter och vid behoy suppleanter
i tid erhallit underriittelse om sammantridet, iir styrelsen be-
slutfor. da ordféranden och minst en representant for arbets-
givarna samt en for arbetarna dro nirvarande.]

Vid styrelsens sammantriden fores protokoll. vari antecknas
de niirvarandes namn samt fill behandling foreliggande irenden
och fattade beslut. Medlem ir berittigad att £& sin avvikande
asikt antecknad till protokollet. Bt

[Om styrelseledamiternas antal dar fem, tilligges foljande
bestimmelse: ¢

I omrostningar deltaga alltid lika manga representanter for
arbetsgivare och arbetare. Vid behov bestimmes de nirvarandes
att, medels lottdragning.]
uppleant. #ir beriittigad att nirvara vid styrelsens samman-
triden, men diger rostritt endast, da han trider i stillet for
franvarande, ordinarie ledamot.

S } 6 §.

Forestandarens uppgift ir:

1) ‘att handhava anstaltens formedlingsrorelse och ordna
Lyrabitréidenas arbeten, dir saddana finnas;

2) att skota korrespondensen rérande arbetsformedlings-
drenden;

3) att efter styrelsens bestdmmelser virda anstaltens pen-
ningmedel ;

4) att fora protokoll vid styrelsens sammantriden samt upp-
sitta och jamte ordféranden underteckna styrelsens skrivelser;

5) att £6lja med arbetsmarknaden pa orten och i fall av be-
hov gbra anmilningar dirom hos Socialstyrelsens Arbetsfor-
medlingsavdelning; ;
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Forslag till instruktion. — B. 5.

6) att halla det genom' anstaltens formedlingsverksamhet
tillkomna statistiska materialet samt kortforteckningen i beho-
rigt skick;

7) att till Arbetsformedlingsavdelningen regelbundet in-
siinda veckorapporter och manadsredogbrelser; samt

8), att i ovrigt folja instruktionen och ordningsreglerna samt
styrelsens bestimmelser och Socialstyrelsens Arbetsformedlings-
avdelnings anvismingar.

7 §.
Byrabitriide, dér sédant finnes, bor iakttaga av foLestau;ddu‘n
gcivna foreskrifter och anvisningar.

8 §. :
Anstalten anvisar arbeten enligt arbetsgivarnas och arbets-
sokandenas 6nskningar, bemddande sig om, att, i den mén dértill
tillfille gives, pé varje arbetsplats placera den limpligaste per-
sonen. Da arbetsstkandena iro jimnstillda vad betriffar arbets-
formaga och arbetsskicklighet. anskaffar amnstalten i framsta
rummet arbete &t av noédtvéng arbetslosa medlemmar av den
egna kommunen och dérniist &t sddana, vilka hava familj att
forsorja.
*Vid anmilan 4 byréan bor arbetssokande om sig sjily och
arbetsgivare om av honom erbjuden arbetsplats meddela de upp-
lysningar, vilka for de faststillda formuliiren: erfordras.

; 9.8 |
Har arbetssokande icke erhallit arbete genom anstaltens for-
medling, skall it honom vid anfordran intyg hirover utfirdas.

10 §.

Av arbetstvist fororsakad arbetsstagnation foranleder ingen
indring i anstaltens verksamhet. Dock iiger anstalten infor-
skaffa noggranna uppgifter om tvistens natur odh omfattning
samt dirom meddela upplysning &t personer, vilka soka arbets-
formedling. . :

214 §
Besviir over anstaltens verksamhet kunna skriftligen inlim-
nas till styrelsens ordforande, som #ger foreligga dem styrel-
sens avgorande.,
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Bilagor. ;

Bilaga 6.

Forslag till ordningsregler for arbetsformedlingsbyra.

o TS

Arbetsgivare kan antingen personligen, per telefon, brev
eller telegram vimda sig till byrén for anskaffande av arbets-
kraft, och bor da for byrén framstilla de fordringar, som skola
stillas pa den, som soker platsen, ivensom noggranna uppgifter
om arbetets natur och lonevillkor.

D4 arbetsgivare personligen infinmer sig for att anskaffa
arbetskraft, dger han direkt vinda sig till tjinsteman vid byran.
Att taga arbetskraft frdn viintrummet utan byrétjinstemans
vetskap #r forbjudet.

28,

Arbetssokande diger personligen anmiila sig & byrdn samt da
giva for arbetsansokningsformuliret erforderliga, sanna upp-
gifter om sig sjily samt. om han s& onskar, inlimna pristbevis
eller annat tillforlitligt intyg over familjemedlemmar, som han
har att forsorja. Han bor ock sivitt mojligt forete sina arbets-
och’ tjiinstebetyg, av vilka sistnimnda, om han sé onskar, ay-
skrifter kunna inlimnas till byran.

3 8.
Arbete och arbetskraft bor sokas a4 niirmaste byrd, vilken pa
begiiran utfor formedlingsuppdrag ocksd pa andra orter.

1'8.
At varje inskriven arbetssokande utgives av byran ett in-
skrivningskort, som han vid besok & byran bor medhava.

5-§.
Arbetsansokan ir gillande en ménad, efter vilken tid den
kan fornyas. Sker icke detta, avfores densamma.
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. Pirslag till or«lniﬂg;vregler.- — B. 6 145

6 8. .
~ Under den tid arbetssokande ir arbetslos bor han savitt moj-
ligt dagligen besoka byran for att efterhora arbete och, éven
om han ej..vor‘e arbetslos, i varje fall en géng i veckan lata av-
stémpla sitt inskrivningskort. Dock fir byrams forestandare be-
rittigad meddela andra anvisningar, direst omstindigheterna
sadant pakalla. ]

7 8.
Da arbetssokande blivit erbjuden nagon plats odh gatt in

pa att antaga densamma, bor han & utsatt tid infinna sig pa
arbetsplatsen,

8 §.

Har arbetssokande utan byrans formedling erhallit arbets-
plats, bor han dérom vid forsta tillfille underriitta byran, an-
tingen muntligen eller medels ett till inskrivningskortet fogat,
for andamélet sirskilt tryckt postkort. ]

Likasd #iger arbetsgivare, som rekvirerat arbetare, men er-
hallit sddan utan byrans formedling, genast dirom underritta
byran. Foreligger anledning att antaga, att platsen redan ir
besatt, ehuru byrdn icke dérom underrittats, bor byran forscka
utreda sakforhallandet, innan arbetssdkande anvisas till platsen.

Vid formedling ay arbetskraft till andra orter iiger byran
draga forsorg dérom, att mellan arbetsgivare och arbetssokande
avtal triffas om resekostnader.

9 §.

I byrans véntrum och pi dess gdrdsplan vare forbjudet att
vistas utom i #renden rérande anskaffande av arbete och ar.
betskraft, och Higer envar stilla sig till efterrittelse dir upp-
slagna eller av personalen meddelade muntliga anvisningar och
bestémmelser. g

Likasa #r vistelse i byrémns lokaler forbjuden for personer,
vilka lida av sédana smittosamma sjukdomar, som kunna asamka
smittofara for i lokalen vistande.

10 §.
Storande upptride, spottande pa golvet, nedsolande och. for-
storande av inventarier och viiggar #r forbjudet inom byran.

11 §. g
Héllande ay moten, tal och foredrag #r i byran och pa dess
gardsplan foérbjudet. Uppspikande av annonser och publikatio-
ner fr tillatet endast med forestdndarvens for byram tillstdnd.
1015—20 10
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Bilagor.

12§,

Den som icke iakttager for byran faststillda instruktioner
och ordningsregler samt ay dess personal meddelade anyisningar
cch uppfor sig storande pa byrdn, kan ay forestandaren skiljas
fram de arbetssokandes antal och kan honom forviigras arbets-
formedling och vistelse & byrdn och dess gardsplan. Over dylik
atgird dr vederborande beriittigad att anfora besvir hos an-
staltens styrelse.

13 §.
Besviir over byréns verksamhet kunna skriftligen inlimnas
till styrelsens ordforande, som iiger foreligga dem styrelsens
aygorande.

14 §.

Byran oppenhélles kl. .......... pé dagen.

Arbepaf ormedlingsanstaltens styrelse
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ﬁm'_gfﬁsfrmktwn for arbetsformedlingsombudsman. — B 7.

Bilaga 1.

Forslag till Instruktion for arbetsformedlings-
ombudsman.

18
Arbetsformedlingsombudsmannen i under-
dygior # e il b anstalt, och bir std i telefon.-
forbindelse med denna.

2 §.

Arbetstormedlingsombudsmannens uppgift dr:

1) att halla sig noga underriittad om arbetsmarknadens liige
pa orten och dirom anmiila till ... g0 arbetsformedlings-
anstalt;

2) att emottaga meddelanden om lediga arbetsplatser och
arbetslosa personer samt omedelbart underritta vederborande
anstalt darom; Y

3) att enligt erhallna uppgifter tillhandaga ortens - arbets-
givare och arbetare med upplysningar om arbetsforhallandena
pé andra orter; samt !

4) att utfora av arbetsformedlingsanstalt givna
arbetsformedlingsuppdrag,

3 8§
Arbetsformedlingsombudsmannen formedlar  sjilvstindigt
arbete blott mellan arbetsgivare och arbetare & den egna orten.
~ Over sin arbetsférmedlingsverksamhet siger han dagligen med-
dela rapport till arbetsformedlingsanstalt.
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- Bilaga 10 (framsida).
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Formulir. — B. 10.

Bilaga 10 (haksida).

O B S.!

Byran dr Oppen

Forrdn arbetsplats kan anvisas, bor detta
kort foretes & byran.

Sedan byran anvisat Edeér arbetsplats samt
Ni antagit denna, bér Ni infinna Eder hos
arbetsgivaren pé utsatt tid.

Tag Edra betyg med Eder!

Sévida Ni sjalv, utan byrins formedling, an-
skaffar Er arbetsplats, aligger det Er att dar-
om underritta byran antingen muntligen eller
genom hir bifogade brevkort, som utklippes
och forses med 40 p:s frimirke.

Nér Ni blivit utan arbete, si infinn Er pa
byran for att fornya ansdkan.

Den, som icke iakttager ordningsreglerna
eller pa ett storande siitt upptrider & byrén,
kan av byran férvigras arbetsférmedling.

. (Avklippes).

Hiirmed fir jay meddela, att

dallet arbetsplats hos

h

Jag e

Arbetsgivarens namn:
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Anvisningskort.

héiimvisad till Eder for-erhallande av arbete som ... !

och bisr han intviffa i stillet ; s

ANVISNINGSKORT.

A1'betsfi)'rmedlingsanstalf.

(6 7y W A e e (Pelef Xt

(Avklippes).

Grupp Arbetssol:s lop. nio Arbetsgiv:s lop. nio

4 Byrdn anmodar Eder att besvara nedanstdende frdgor och dter-
siinda detta kort med omgdende eller limna dskade svar per telefon.

1. Blev den anvisade anstilld? 3. Vilken avliming?

4. Onskar Niytterligare fi andra
arbetssikande anvisade  till

-Arbetsgivarens underskrift.

Den nedre delen utgor sisom avklippt ett postkort, vars
andra sida dr av samma slag som postkortets i Bilaga 9).
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Formuldr. ~— B, 11—12; ’ 153

= Bilaga 12.
ANMALNINGSKORT.

Ena sidan).

Med anledning av Eder ansskan om arbete fa vi meddela, att vi
nw kunna erbjuda Eder en limplig arbetsplats, varom Ni kan fd nr-
mare upplysning frdn byrin.

For sakerhets skull wppmirksamgira vi Eder dock ddrpad, att vi icke
lunne gi i godo for, att arbetsgivaren icke tillsitter platsen frdan annat .
hall, isynnerhet om Ni icke snarast misjligt anmiler Eder hos honom.

. drbetsformedlingsanstalt.

Oppen ki : S R

(Andra éidun).

FRIBREVSKORT

FINLAND

Awsandaresiii, oo L " Avbetsformedlingsanstalt.

B
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Bilang-: FLas

Bilaga 13.

Kort for alfabetisk forteckning.
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~Formulir. — B. 13—1},. 155

Presentationsblankett. Bilaga 14.

Arade Arbetsgivare.

Hiirmed bedja vi Eder, taga kimnedom om uti nedanstiende forteckning
upptagna personer, vilka sisom arbetssikande anmiilt sig d kommunala arbets-

formedlingsbyrin /“ et ] 1A

 |Arbetsstkande| Arbetssokande
Dork e Man- Kvinn-|| Man- | Kvinn-
liga liga liga liga

!

| ‘ e
- |

Om i denna forteckning ej finnas arbetare inom en bransch for vilken
Ni maijligen skulle behiva arbetskraft, formedla vi sidan pi Eder rekvisition,
i mdn av tillging fran andra orter, da vi std i forbindelse med landets tvriga
arbetsformedlingsanstalter.

Vid behov av arbetskraft uppmana vi Eder alltsi att vinda Eder till oss!

Uledborgs stads Arbetsformedlingsanstalt.
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‘Bilagor.

Veckorapportformuldr 1. g Bilaga 15 a.
| (Forkortat utdrag, borjan). ! s

Veckorapport N:o__, avgiven av arbetsformedlingsanstalt.

Uppgifter over alla arbetssikande personer, som fortfarande iro
arbetslisa och iver lediga arbetsplatser, som ej  den egna
orten kunna tillsittas, den TR el A S e K e Do PN

| 1osa sokande | ej & den eﬁna orten kunna
tillsiittas

arbete

Manliga ~ Kyvinnliga

] | Inalles arbets-|  Lediga drbetsplabse;’; som |
|
1
|

|
|

u93I0
gude wep y

b4
s

e3uen
wSUUIAY
ualIo
vuds uep y |
| sapmsiouuy

| sopwyszouuy

o
-

2

| Lant- 0. skogshushalluing|

| Forvaltare och arbets-|
loddre! fi:iutivaats st/

Skogvaktare

Tradgardsmastare och|
tridgérdsarbetare. . |-

Mejeripersonal

Dréngar och tjanst-|
HakoT bl Sl et

| Dagsverkare ........

[ Andra ..

|
|

Il Industri och hantverk
A | Metallindustri

Y ~Mont6rer

I 10 | Guldsmeder

:
!O. 8.V,
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[

B 15a—150. iy

Fomyl'

Veckoraportformular 1. : " Bilaga 15 b.
(Slutet). R

VIl | Larlingar och budbirare.

137 Gossar  och flickor‘
p under 15 ar ......

Summa|

| Firegiende vecka .. ..

| Eyra veckor tidigare ...
| Foregiende dr under!
samma vecka ... ... .

‘ Sammandrag
| Manliga avdelningen . .

Kvi: 13

¢4

Summa,

!I«}ym veckor tidiyare..i
| Foregiende dr under|
[ samma vecka: .\ ..y olois

Firegdende vecka . ... 2 ,,__A#‘.,,
i

Framstillning av arbetsigrhéllandena & orten och i omnejden (om till-
standet i allmiinhet, vilka mera betydande nya arbetsstillen Oppnats o. s. v.)

Aro i arbetstorhallandena mera mirkbara fordindringar att forviinta?

Allm#nna (kommunens 1. statens) dtgirder till arbetsbristens avhjil-

t5dand

_av arbetsl 2

pande och under

Strejker och lockouter forekommo pi orten i féljande yrken's o

¢ Avgivarens gv rapporten underskrift.
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B85 \ * Bilagor.

Veckorapportformuldr 2. 'Bilaga 16.

(Postkort av stort format).

’

Veckorapport N:o — avgiven av
arbetsformedlmgsanstalt. Dt il

R |

|

| Arbetslosa | Lediga platser. vilka ej &
Yrke : arbetssbkande| hemorten kunna tillsiittas
(Yrken och {rkesgm per vt
liyllas med beaktande av | Min
det stérre veckorapport- |

formuliirets yrkesgrup-
pering och gruppnum-

rering)

|
!
|

gewwnu suoddniy

w3ruryy
wSruurAy

i

®
-

Summa

Foregiende vecka | —

Avgivarens av rapporten underskrift.
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Formular. — B. 16—17.

Vakanslista. i Bilaga 17.

Sammanstilld ay

Socialstyrelsens Arbets- i ; i
Formedlingsanioining. ‘ Den 23 augusti 1919.

Finlands Offentliga Arbetsformedling.
Arbetssokande.

s1038u gé[eH

JHLISID
S |isdopduisiey |
LISIP
s3roqaulolg
PSP
4 Asf}ogmwmn
ILIgsTP
SN eIsvAR],
=[S w303
wsp
MOQIA
3WISIp
ordonyy
PSP
wANsRAL

3
8.

3

POSID wsEA
1S
RYSOIATIX

o s oqy |

2

-
o
-
®
=3
=
®
-
o

Lant- och skogshus-
héllning.

Férvaltare och arbets-|
ledare .

Skogvaktare ........

Tradgérdsmistare och,
tradgardsarh. manl[

Dito kvinnliga ......

D ajoT A T Crava
Mejeripersonal

DA AT, e
Tjanstetlickor ......
Dagsverkare, manliga
Dito kvinnliga

AT R R O

Industri och hantverk.
Metallindustri.
Montarer:i Vi steeyaz
Guldsmeder

Urmakare

Koppar och blecksla-
ghte ML L i

(ST 0 L A O

Smideshantlangare
(sligzare) ........

0. 8. v.
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160 Bilagor. ol

: !
Den 20 oktober 1919. : . Bilaga 18.

Behovet av tillskott i arbetskraft vid nagra av statens arbeten.

Enligt rapporter, avgivna av vederborande arbetschefer till
Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdelning, tages i narmaste fram-
tid & nedanstdende orter till statens i ging varande arbeten i fol-
jande mingd sirskild ny arbetskraft frin andra orter.

Forran arbetsformedlingsbyrierna pi grundvalen av dessa
rapporter sinda arbetsfolk till andra orter, bora de (per post eller
telefon) Gverenskomma hirom med vederborande arbetschef och
varnas de for att i nigot fall pa eget bevag siinda arbetsfolk till
trakter, varifrin anmiles, att sidant till statens arbeten behoves.

|

\ Antal.

i

T

Hurudant arbetsfolk behoves och Arbetschefens namn
till vilka arbeten? och adress.

Jordarbetare!
Perna
Eurajoki
Mustasaari
ORIV

Vedhuggare :
Kuorevesi
Kangaslammi.
0. 8.5y,

Timmermdin :
Kyrkslitt
(Bl e

b etstsrmedlingsanstalt avsanda fribrevsidr-
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Bilaga 20.

Forteckning dver samtal

pa interurbana linjer.
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-Bilaga 21.

20—21.
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164

Bilaga 22.

Fﬁrffégningsblankett

Forfragningens nummer:

Dag: e s Y

Forfragningen gjorts av
arbetsformedlingshyra.

Forfragningen rorde:
4. Yrkesgrupp n:o .
5. Arbetare, var? ... .

6. Arbetsplatser, var?

Forfragningen ledde till formedling:
/GhE B Yoy / eI

8. Arbetsgivarens Namn: ...l

10. Férmedlingens nummer i forteckningen dver for-

medlingar till utomstéende kommuner ... . :
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Formular. — B. 22

Bilaga 23.

Blankett for rekvisition

av kreditbiljetter.
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166 Bilagor.
- Rérteckning dver
kreditbiljetter.

Anmiirkningar.

For vilket
findamal
biljetten ir| :
‘ given.

sysselsitttning.

utgivna kreditbiljetter.

titel, yrke eller

Zom efhATItbiljebten; - |

-]
g-
v

=
]

Q

o
+

=~
Hel
=

kvartalet av ar®. ...

Till station.

Fran station.

Biljettre-
kvisitions-| =
datum.

=
| Kreditbil-|
‘ljettens n:o.

1‘ Biljettens |
| ordn. n:o.
t
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y Formular. — B. 24—25 a. BAE 3!

/
020r mulir 1. J Bilaga 25, a.
(Férkortat atdrag, borjan). .

. A denna sida samma linjering for de

n kvinnliga avdelningen.
v alla voro g S SR
b L)
| Diirav till
andra orter. [

[ Sammanlagt. |2

Tillsatta

|
| Kvarstaende
[ och fornyade
| samman agt.
« | Déray frin |~
| b |andra orter.|”
;‘Z Samman-
| ﬂlrngt.

relse.
judna

Arbetsplatser

.

g0

Erb

i Fr fareg.'m;:
| nad kv.stiende.
|

dsredo

Siirskilda arbets-
sokande

‘Sammanlagt kvar-

| sthende, nya och

| férnyade arbets-
ansékningar.

Sammanlagt nya
och férnyade ar-
betsanstkningar.
Férnyade.
(Tidigare under
dret sokt arbete).

Manliga avdelningen

Familjefor-
sorjare.

Icke familje- |
forsorjare.

Av annat

S L
Svenskata-
lande.

Finskata.
lande.

 Diiray fran |
andra orter.
Nya. (Sokt
arbete forsta
géng.und.bret.

Arbetsansdkningar

3
N
-3
8
2
=
«
8
3
g
=
3
g
S
<
2
<
~
S

Nya arbetssokande

Frin foregéende |,
mén. kvarstiende.|

jpersonal .. .......
Metallindustri.

jeri

Industri och hantverk.

0. 8. v.

Lant- och skogshushalining.
Guldsmeder . v ... sosos]ion

Forvaltare o. arbetsledare
2| Skogvaktare............|

Me

6 | Dringar o. tjanstflickor ...

SolMontorer: v s e

S Andal ek SR T

3 | Tradg.mist. o. tridg. arb.
7 | Dagsverkare............

i Bojors. " w D a e T

1
5
A
10

Minadsredogorelselformulir N:o 1
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Bilagor.

Bilaga 25, b.

Manadsredogorelseformuldr 1.

slutet av den statistiska tabellen.)

(Fortsittning ;
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’

Eormulir. — 5B 25, h—25, ¢ 169

Manadsredogsrelseformulir 1. Bilaga 25, c.
(Fortsiittning:; avdelming
f6r meddelanden i slutet).

Av 100 arbetssikande erhillo arbete min kvinnor ...
Arbetssikande per 100 lediga platser
Av 100 lediga platser besattes . . . f6r »

L. Storre bestillningar & arbetskraft:

a) Kommunala arheten

Arbetslosa forekommo mest inom foljande yrken:
a) min ;
b) kvinnor
Brist pa foljande arbetare forekom:
a) manliga
b) kvinnliga....
Foljande platser i foljande yrken blevo obesatta af foljande anledning:
a) for min
b) fér kvinnor
Framstillning av arbetsférhillandena & orten och i omnejden (tillstan-

det i allménhet; vilka mera betydande nya arbetsplatser ha ppnats;
vilka ¢kningar och minskningar i arbetskraiten ha intraffat?

Strejker och lockouter fsrekommo pi orten inom foljande arbetsom-
raden (orsakerna och arbetarnas antal, min och kvinnor): ...

Avgivarens av redogirelsen namnteckning.
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Manadsredogorelseformulir 2. fe R Bilaga 26, a.

(Tabellavdelning berbrande
den manliga avdelningen).

”

Av alla voro till-
dlliga.

Tillsatta arbetspl.

©

Diirav till andra
orter.

L

Tillsammantagna.

vkvarsité.ende “och
iérnyade tillsam-
mantagna.

Diirav frén andra
orter.

S D] SR AP

Nya.

| Frén foregéiende mé.
nad kvarstdende.

| VE‘I“b‘j‘m‘ina arbe‘ésp‘latser.

Sirskilda arbetsso-
kande personer.

N ol e S ST el |

19...

Kvarstiaende, nya och
fornyade tillsam-
mantagna.

Manliga avdelningen.

Nya och fornyade
tillsammantagna.

Férnyade.
(Tidigare under aret
sokt arbete).

Dérav fran andra
orter.

Sor mdnad

Arbetsansdokningar.

Nya.
(Arbetssdkande forstal
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T Gruppens nummer.
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Bilagor.

Bilaga 27.

Distriktsarbetsformedlingsanstalts

manadsredogorelsformular.
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Formuliy. — B. 27—28. 173

Bilaga 28.

.

FINLANDS OFFENTLIGA
A_RBEISFORMEDLING

FORMEDLAR ALLT SLAGS ARBETE FOR
MAN OCH KVINNOR, FOR STAD OCH LAND.

Arbetsformedlingen #r avgiftsfri.

Arbetstormedlingen ir understilld Socialsty-
relsens och dess Arbetsformedlingsavdelnings
ledning och kontroll,

ARBETSSOKANDE OCH ARBETSGIVARE!

BEGAGNA EDER AV KOMMUNALA
ARBETSFORMEDLINGSANSTALTER.

Et’tert’réga arbete frin dem.

Anmil till dem Edra lediga arbetsplatser.

Hinvind Eder alltid till ndr-
maste arbetsformedlingsan-
stalt, vilken vid behov efter-
fragar lediga arbetsplatser samt
arbetskraftiiven franandraorter.

Alla kommunala arbetsfsrmed-
lingsanstalter iro i fsrbindelse |
med varandra samt med Social- |
styrelsens Arbetsférmedlings-
avdelning och kunna bist limna |
upplysningar om arbetsfor-
hdllandena pa andra orter.

Vind Eder till dem f6r erhallande av upplysningar,
personligen eller per telefon.
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sl

Bilaga 29.

Forslag till instruktion for Arbetstormedlingsanstalts
Yrkesanvisningskommission.

1748s

arbetsformedlingsanstalts Yrkesanvisnings-
kommissions uppgift fr att draga forsorg dérom, att anvisning
och nodig handledning wvid val av arbetsomrade och yrke med-
delas unga personmer pa orten samt bistd arbetsférmedlingsan-
stalten vid anordnandet av arbetsférmedling for unga personer.
Om i arbetsformedlingsanstalt inrittats for arbetsformed-
ling f6r unga personer en specialavdelning skall Yrkesanvis-
ringskommissionen verka under styrelsens for arhetsformed-
lingsanstaltens tillsyn som en siirskild styrelse for denna av-

delning.

2§

Yrkesanvisningskommissionen bestar av ordférande, av fyra
ledamoter samt fem suppleanter, vilka alla viljas for tva kalen-
derar i siinder.

Valet forrittas av stadsfullmiktige med beaktande av:

1) att ordféranden och den ena suppleanten - viljas bland
medlemmar i arbetsformedlingsanstaltens styrelse;

2) att tva ledamdter och tva suppleanter wiiljas bland arbets-
givare i staden, sedan vederborande arbetsgivarorganisationer
satts 1 tillfdlle att for fullmiktige foresld sina kandidater; och

3) att tva ledamoter och tva suppleanter viiljas bland stadens
{olk-, lirdoms- och yrkesskolors lirarpérsonal, sedan desamma
satts 1 tillfalle att for fullmiktige foresld sina kandidater.

Kommissionen viiljer bland egna ledaméter viceordférande
och antager sekreterare.

(I storre stider kan antalet ledamoter i@ Yrkesanvisnings-
kommissionen vara storre, varvid lirarledamoter kunna utses
frdn vart och ett av de tre viktigaste slagen av skolor. Val av
dessa kan ocksd forrittas av pedagogisk forening i staden. Ar

| antalet ledamoter storre, kam jamval faststillas, att ndgon av
lararledamditerna skall vara kvinna).
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- Instruktion for Yrkesanvisningskommission. — B, 29. 175

3 §.

Yrkesanvisningskommissionen sammantrider vid behov pa
ordforandens kallelse eller d minst tvd ledaméter det fordra.

Ar ledamot forhindrad att infinna sig till kommissionens
sammantride, bor han dirom i god tid gora anmilan hos ord-
foranden, for att suppleant mé hinna kallas til] sammantridet.

Hava kommissionens samtliga ledamoter och suppleanter i
tid ervhallit meddelande om sammantridet, dr kommisionen
beslutfor, da utom ordforanden eller viceordfsranden minst tvé
arbetsgivar- och en lirarledamot #ro niirvarande.

Vid kommissionens sammantriden fores protokoll, i vilket
antecknas nirvarande ledamgter samt till behandling férelig-
2ande drenden och fattade beslut. Ledamot #r beridttigad att
fa sin ayvikande mening antecknad till protokollet.

Arenden avgiras genom enkel omristning.

Suppleant iir beriittigad att nirvara vid kommissionens
sammantriaden och har diirvid yttranderdtt, men rostratt blott
dé han trider i stillet for franyarande ordinarie ledamot,

Likasd @ro ledamoterna i arbetsformedlingsanstaltens sty-
relse och amstaltens forestandare beriittigade att deltaga i Yr-
kesanvisningskommissionens sammantriden och hava vid dessa -
yttrande- men ej rostritt,

4 8.

Yrkesanvisningskommissionens uppgift #r: 5

1) att hos vederbérande niiringsidkare, barnens forildrar,
skolungdom, skol. och andra myndigheter vicka intresse for
irdgan om ungdomens fackutbildning genom att klargora dess
betydelse saviil for niiringarnas férkovran som for den viixande
ungdomens framgéngsrika utveokli‘n:g_;

2) inforskaffa noggranna uppgifter om forhallandena pé
olika arbets- och yrkesomriden samt tver behovet ay arbetskraft
pa orten, siirskilt behovet av handarbetslirlingar och andra
yrkeskunniga arbetare; om de forutsiittningar for ett yrke,
vilka av aspiranter till detsamma fordras, angiende lirlings-
tiden och den 16n, som under denna hir betalas, angdende ut-
forandet av provstycken, framtidsméjligheterna o. a. d.;

3) sprida hirom upplysningar hland ungdom och foraldrar:

@) genom att pd bestimda tider anordna konferenser, vid
vilka kommissionens ledamoter eller andra sakkunniga personer
meddela unga personer och deras férildrar den anvisning vid
val ay yrke var'och en av dem behover; §

b) genom att bland skolelever och i hemmen sprida fragan
belysande broschyrer och flygskrifter samt formulir, medelst
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vilka unga personer hos anvisningskommissionen eller arbets-
formedlingsanstalten kunna anhélla om, att lirlings- eller ar-
betsplatser inom onskad bransch métte at dem anskaffas;

¢) genom att kort fore liseterminens slut for den ungdom,
som avslutar sin skolgdng, anordna foredrag. i vilka betydel-
sen for densamma av fackkunskap odh val av arbetsomrade in-
skiirpes; och k

d) genom tidningarna och pa anmat siitt hélla intresset for
ifragavarande sporsmal wvaket; -

1) giva arbetsformedlingsanstalten amvisning i friagor ro-
rande arbetsférmedlingen for unga personer;

5) for warje kalenderdr Over sin verksamhet uppgora en
drsberiittelse, vilken till arbetsformedlingsanstaltens styrelse
fore den forsta i mistfoljande mars mémad bor inlémnas samt
som bilaga 1ill arbetsformedlingsanstaltens arsberittelse i sinom
tid till stadsfullmiktige och Socialstyrelsens Arbetsformedlings-
avdelning insimdas; samt

6) efter behov hos Socialstyrelsens Arbetsformedlingsavdel-
ning samt statens eller kommunens lokala myndigheter gora
framstillningar angdende befordrandet av ungdomens fackut-

- bildning pa orten.
5 8.

Yrkesanvisningskommissionens sekreterare dligger att draga
forsorg diirom, att Amnvisningskommissionens i féregaende pa-
yagraf niimnda uppgifter i sinom tid och pa behdrigt sitt bliva
utforda.

I synnerhet &ligger det honom:

1) att med bitride av kommissionens arbetsgivar- och lirar-
ledamoter utdela bland vederborande niringsidkare, skolelever
cch deras forildrar i arbetsformedlingen for lirlingar behovliga
formulir. &ter insamla och Overstyra dessa eller avskrifter av
dem till arbetsformedlingsanstalten;

2) bistd arbetsformedlingsanstalten vid formedlandet av lér-
iingsplatser at unga personer;

3) fora protokoll vid kommissionens sammantriden sam?
uppsiitta och tillsammans med kommissionens ordforande un-
derteckna av kommissionens beslut foranledda officiella skri-
velser; samt \

4) skota kommissionens dvriga korrespondens.

6 §.
Formedling av unga personer till lirlingsplatser utfores
av arbetsformedlingsanstalten, vilken hirvid efter behov bi-
trides av Yrkesanvisningskommissionens sekreterare.
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