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Arbetsförmedlingensuppgift och former.

Arbetsförmedlingens uppgift.

Arbetsfi'urnred'lingen har tilll uppgift att förlijäl'pa den
arbetare, som är utan arbete eller av en: ellerannan anledning
icke är nöjd med sin förra arbetsplats. till att finna lämbpligt
arbete och samtidigt arbetsgivaren till att erhålla den ar—
betskraft han behöver. '

Detta. syfte uppnådlde man tidigare utan någon förmed-
lingsv-erksamhet och mycket ofta. är fallet ännu detsamma.
Men. i de moderna samhällenasinvecklade förhållanden är
det alltmera vanligt att svårigheter uppstå. då någon för-
medling icke finnes: å ena sidan kan ledig arbetskraft fin—
nas samtidigt som å den andra brist på arbetskraftråder,på grund därav att arbetare och arbetsgivare finna var-
andra. Härav åsamkas icke blott vederbörande själva utan
också hela landet skada, i det att det produktiva, nyttiga
arbetet icke är i gång, då det till fördel för alla kunde
och borde vara det. I varje fall går för arbetaren och
arbetsgivaren mycken tid förlorad.då de äro tvungna att
uppsöka: varandra. Och detta blir för vederbörande såväll
mödosamt som dyrt. 'Arbetsförmedlingen har till uppgift
att bistå vardera parten sålunda.att en plats, en byrå, ine
rättas. till vilken personer. som sök—aantingenarbete eller
arbetskraft.kunna. anmäla sig. och varest de kunna. få upp-
lysningar om varandra. Arbetsförmedlings-anstaylten gör det
således möjligt för säljarna och köparna av arbetskraft att
komma.i förbindelsemed varandra, så. att de kim-no.ingådet
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, Arbetsförmedlingensuppgift ochformer.
vederbörligen. handelsavtalet, arbetsöverenskommelsen, på
villkor, varom de kunna enas, och i vilka. arbetsför-medlings-
anstalten inblandar sig.

En ordnad arbetsförmedling är således av allmänt eko-
misk betydelse, alldenstund den befordrar produktionens
regelbundna fortgång och utveckling och emedan den strä—
var att förhindra, att en del av samhällets arbetskraft i följd
av brist på arbete står obrukad, utan att de arbetslösa under
denna tid producera några nya värden som motvikt mot sin
egen konsumtion. Men samtidigt tjärnar arbetsförmedlingen

även socialpolitiska syften», därigenom att den drager för-
sorg om att sådana medellösa personer beredas arbete och
ntkomstmöjligh'eter, vilka, om de (bliva arbetslösa. lätt falla
samhället till last och genom att gå 'syvssl-olösasnart komma
! på dåliga vägar, men genom någon sysselsättning battre be-
vara den moraliska jämvikt, som und-ernödens tryck så
lätt förloras. Arbetsförmedlingen tjånar dessutom allmänna
sociala syfternål genom att den för arbetarklassen i dess
helhet söker betrygga mö jliglheten att erhålla arbete och den
dämav beroende nt.-kometen, vilket allt är ett oel'tergivligt

villkor. för att denna klass skald kunna 'bevara och höja sin
ekonomiska. och sociala ställning samt sitt inflytande i
staten.

Samhället, v. s. staten och kommunen, söker genom»
organiserande av arbetsförmedling fullfölja alla dessa tre
syftenrål. För arbetsgivarna är framförallt det förstnämnda
av vikt, i det de med arbetsförmxedlling'ens till/hjälp söka. för
sig betrygga möjligheten att regelbundet erhålla arbetskraft.
I synnerhet inom lantbruåket, där man såväl annorstädes som
även redan i vårt land klagat över en kann-bar brist på,
anbetskraft, är en ordnad arbetsförmedling av betydelse
främst för arbetsgivarna. Arbetarna daremot hålla i sikte
de två sistnämnda »syftemålen. i det de yrka på anordnande
av arbetsförmedling, i synnerhet i städerna och andra större
a'rbetsoentra, emedan det i dessa alltid lättast samlas för
mycket arbetsfolk. av vilket en del vanligen kommer att
lida brist på arbete.
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Af'betäifärzneäiww,med ,

Dessa tre i saken intresserade faktorers samgåendesträ—
vanden hava i de flesta. kulturlånder lett därhän, att
under .de senaste årtiondena en organiserad arbetsförmedling

ham fåtts till stånd.
duktig.
i dem
”Hifi: Arbetsförmedlingens olika tofmér.;lösaug,
.ktmolg'l, Till först må i kortheten överblick givas av de former,
mailing, inom vilka arbetsförmedlingens utvecklling forts-kridit och
Ingera- , av vilka många ännu äro i ;bruk vid sid-an av andra former.
arbeten_ Utgångspunkt för denna utveckling är sättet att person—
,lättlala lig/('n söka arbete, att vandra från den ena arbetsplatsen
mkomm ' till den andra, vilket hos oss ännu är den vanligaste metoden
bältieb_ att skaffa sig arbete. Fabrikerna taga den behövliga ar-
try-zixl bets-kraften oftast vid sin port, där det i regel finnes arbets-
allnåm . sökande. Om det är känt, eller om man förmodar, att något
en i större arbete, såsom.ex. ett järnvagsbygge. snart iskall
kudden_ påbörjas.samlasalltid i god tid stora skaror arl'yetssr'ikande
%ng orten. En dlagenihet av ett sådant kringströvande vrd sö-

. kondet av arbete här, utom att det åsamkar må-ng'ahanda' Jamil onyttiga kostnader.att anbudet av arbetskraft förefaller attbm] vara mycket större än det i verkligheten är, vilket återigen
3 är egnat att trycka ned lönerna. Därtill kommer. att dettaergenom' ambulerande sökande av arbete. i synnerhet om det utveck-därtill?_ lar sig till en interl'okal företeelse. medför många sedliga5”quf faror, på grund varav det icke lämpar sig speciellt för#3ka kvinnliga arbetssökande. S_vsisllolöshet,tiggeri, dryckenskap,M” - osedlighet ooh brottslighet äro la'ndisistrykarlivets kända föl-

35590”! ,ieslagare.
hfl—”lll”, Till detta sätt att söka arbete sluter sig nära sean attbetydelse genom bekanta. 4höra.sig för om arbete och meddela om till
aixlkle buds stående arbetsplatser samt sökandet av arbete där-
”dunde skilda personers rekommendation. vilket allt utgör mycket
ta stör" : allmänt i bruk tagna former av s. personlig förmedling.
nhsföf Dessa äro i allmänhet tillförlitliga medel, som gott kunna
myteri!a rekommenderas åt arbetssökande, som hava väl underrät—
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Arbetsförmedlingens uppgift och former;?

tade och inflytelserika, bekantskaper. ——Då, arbetsgivaren är

i behov av stor arbetsstyrka, kan han stundom använda
särskilda omtbud s. stäJdisllare till att anskaffa sådan från
andra. orter ehuru detta dock äJI' jämförelsevis sällsynt i

V] vårt lend.
En gammal, i städerna allmänt pralktis'erad sed är, att

de, som söka arbete, samla sig på bestämda tider på en be—
stämd plats, vanligtvis om morgonen vid torgtid på torget,

där de somöro i behov av arbetskraft, kunna atnträffva dem.
Detta är redan på sätt och vis en ordnad arbetsförmedling;
utomlands thawvaflera kommuner t'ör detta ändamål byggt
åt de arbetslösa hallar till skydd vid ogynnsam väderlek.
Till] denna. form av arbetsförmedling bör man även räkna
de 'hos oss tidigare brukliga stärclseldagarna eller städsel-
helgerna”, under Vilka på bestämda dagar om hösten, i syn-
nerhet på landsbygden, tjänstefolket samlade sig vpå be-
stämda platser, antingen i närmaste småstad eller i när- j
maste kyrkoby, och så att säga utställde sig själva till be- &

skådande för de'v-ärdar och värdinnor. vilka voro i behov t
av tjänstefolk.

Ett nyare, men alltmera i bruk taget sätt att söka arbete
eller arbetskraft är tidningsunnonsoring. Härav kunna
med framgång begagna sig främst blott personer. som syssla
med intellektuellt arbete. mästare eller i något' speeialfaek
utbildade Odh me eden ställer sig i allmänlre; dyr. Arbets»
givare kunna i större skala ofta med framgång begagna
sig avdetta medel. En olägenhet med tidningsannonserin—
gen är vidare, att de ofta anonyma annonserna kunna. ge-
nom att å ömse sidor utlova alltför stora fördelar, väcka en
oriktig föreställning om de verkliga t'örbållandeim oeb där-
med missnöje ooh alltför stora fordringar bos dem. som läsa
desamma.

"Annonser kunna och anbringas å offentliga platser; där
de äro synliga för allmänheten. H'ärför brukas på en del,
orter, i mindre städer utomlands. anslagstavlor eller med
gallerförsedda anmonslådor. ex. vid rådhuset, i vilka, de
arbetssökande eller de, som behöva arbetskraft, kunna fästa ,

sina skriftliga meddelanden.
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' ;Ärbetsförmedlingensolika former. . .

Redan jämförelsevis tidigt charöverallt inrättats pri-
Vata platsförmedlingsbyråer, Vvi'lkaskötassom näringsfång
av enskilda,, vanligtvis uti förhållandena i något särskilt,
yrke inkomna, personer.) #S'ågoda. resultat en sådan snabbt
oe'h elastiskt verk-ande arbetsförmedling i en skicklig och
samvetsgrann person-s hand i många. fall än åstadkommit.
erbjuder den likväl samvetslösa personer tillfälle till många-
handa missbruk.

Då enskilda platsförmedlingsbyråer inrättas blott i syfte
att förtjäna penningar, är det uppenbart, att det för ar-
betssö'kanden ställer sig dyrt att anlita desamma. Deras
verksamhet övergår ofta till ett rent klåsystem, villket be—
driv'es i de mest mångfaldiga former: avgifterna. såväl de
fordrade inskrivningsavgifterna, oberoende av om plats er—
hållits »e'ller som förmedlingsa-vgifterna, äro höga. Om
med förmedlingen förenas långivnin , härbärgerings- och
matserveringsrörelse ligger det i förmedlare-ns intresse att
' icke alltför snart anskaffa plats åt arbetssökanden. I varje
fall är det för 'honom fördelaktigare mera. kortvarigt det
arbete blir, som han an.—skaffarlåt den arbetslösa. Dessa miss-
-l'örbåll—andenäro allmänt kända, och därför är ock den en—
skilda, som näring" utövade arbetsförmedlingen i flere länder
underkastad särskild reglementering och ställd under statens
kontroll. I Finland är den enligt förordningen angående
arbetsförmedling av år 1917 helt och hållet förbjuden.

Arbetsförmedlingsanstalter hava i olika länder inrättats
också av arbetare och arbetsgivare. Vardera ha som bisy'fte
haft att i dem erhålla ett verksamt vapen i de inbördes
rbetsstridlerna.
Arbetarfackföreningarnas arbetsförmedling är jämförel-

sevis ny, — fackföreningar började i "deflesta länder grun-
das först på 1880—talet, _— men har fått en betydande ut—
bredning. Denna form av arbets-förmedling har blivit all-
män i synnenhet i Frankrike, varest många stads-kommuner
till dess förfogande upplåtit särskilda byggnader. s. k. ar-
betsbörser, första gången i Paris år 1887. Från detta land
har rörelsen utbrett sigräven till Belgien och (Schweiz. I de
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8 Arbetsförmedlingepå"17295?edi, fermer._

nordiska ländernafinnes ett flertal av fackföreningar in-
ättade arbetsförmedlingsanstalter i Danmark.
- I sin strävan att förbehålla sig arbetsförmedling-311

hänvisa arbetarna. gärna på, att det i allmänhet- är säljarens
sak att ordna försäljningen av alla slags varor; därför. och
i all synnerhet emedan arbetsgivarna villja. behandla även

den mänskliga arbetskraften enbart. som en vara, är det ni -
turligt, att organiserandet av dess ”försäljning” tillhör ar-

betarna. Den egentliga. orsaken till denna strävan är dock
den. att fac'kföreningarna anse sig behöva (whetsförmedlin-

gun vid sin aktiva lönepolitik. De kunna med tillhjälp av
densamma småningom höja lönenivån genom att, förmedla
arbetare ibl'ott åt sådana arbetsgivare., som betala de löner
fackföreningarna fordra. eller genom att förmedla åt den
arbetsgivare. som bestämt en viss lön. helst. blott sådana ar»
betare, villa på. grund av sin mindre arbetsdugligihet tidi-
gare haft en lägre sådan. Dessutom är arbetsförmedlingmr

ett oundgängligt komplement till fackföreningarnas arbets—

löslietsunderstöd.vars huvudsakligaste uppgift är att för- '

hindra arbetslösa att trycka ned den allmänna lönenivån ge—_
nom att erbjuda sig att arbeta för alltför låg lön. Vidare
kunna arbetarna, då de hava arbetsförmedlingen i sina hän-
der. lätt, få ivriga. parti- och faekföreningsmän placerade på
arbetsplatser överallt, där de anse sådana särskilt behövliga.
——Ur ekonomisk synpunkt vi-dlåd'es denna ferm av arbets-
förmedling främst av den olägenheten, att den tillräckligt
tager hänsyn till arbetsgivarens behov samt till arbetets egen
framgång över huvud utan ensidigt håller för ögonen d-ear—
betssökandes fördel. ex. genom att begränsa arbetsgivarens

'a'lfrihetoch genom att idahonom arbetare. utan att fästa
avseende vid dessas lämplighet. blott i den ordning de in-
skrivitsi böckerna, genom att på grund av parti'hlännsyn åsido-
sätta vissa. warb-etvarkrets-ar e. s. v. .

Arbetsgivarnas arb'etsförmodlingsaastaltcr däremot hava
till syfhem'ål att. anskaffa framför allt; lämplig Odh ialla
avseenden duglig arbetskraft. Vid sin ford—ranatt få behålla
arbetsför—mOdlingen hos sig" hänvisa arbetsgivarna på den
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Afb'gisfäme'dnngenåolikaformer.
omständigheten;att ledningenav arbetet och ansvaretför
dess resultatvila på dem och att de undersådana förhål-
landen också måste ha rätt att omhämderha'vaattstäillandet'
av arbetsfolk och denhanfor nödiga 'anbets't'orun'edllmgven.'_Y1d
sidan av nämnda uppgift ha—vaatloetsgivarnas arbetsförmed-
lingsanstalter likväl ännu en annan negativ sådan: att
utöva kontroll över arbetarna, så att till arbete tagas så-
daana7som brutit sitt arbetsavt-al, som 'åro begi'vna. på drye-
kcnskap, lättingar eller oduglingar och att framför allt
tippvi'glare, vil'ka störa. arbetsfred-en på arbets-platserna, hål-
las på avstånd från dessa.. Dessa. arbetsförmedvl'ingsworgani—
sationer, vilka, man i Tyskland började grundlägga efter
1889. blevo dlär på vissa områden, bl. 21. inom metallin-
dustrin, ,så allmänna, att arbetsgivarna, knappast någonsin
nntogo arbetsxfolk på annat sätt än genom ,sina egna arbets-
Iförmedlingsanstalter. Och då sådana anstalter Xfsunnosi alla
viktigaste arbetsoentra oclrsto'doi nära förbindelse med
varandra7fingo de 'en sådan makt, att en arbetare, som an-'
tecknats i deras.,s'varta böcker", ofta icke mera hade någon
möjlighet till utkom-sti landet sitt förra arbetsområde
utan var tvungen att antingen övrermåtild ett nytt eller
emigrera till Amerika
Såväl beträffande arbetarnas som arbetsgivarnas arbets-

förmedlingsanstalter är ensidigheten uppenbar. De forra
söka alltför ensidigt fullfölja sociala syftemål i det att de
främst hålla för ögon-enförbättrandet av arbetarnas utkomst—
möjligheter strävand'e att fördela förefintliga arbetstillfällen
möjligast jämnt mellan olika arbetssökande; de senare åter
fullföle lika ensidigt rent ekonomiskasyftemål, då, de.Vilja
förmedla. arbete endast åt de mestyrkesskickliga och arbets-
dug'l-iga,arbetarna lämnande de övriga åt sitt öde. Det. be-
tänkligaste är emellertid, att vardera formen-arv arbetsför—
mwedling'bbär en tydlig prägel 'av kamfpmediel.Tilllföljd härav
har redan för några årtionden sedan en strävan uppstått att
få till stånd opartiska arbetsförmedlingsanstalter, dels så—
dana sommgam'se'rasoch ledas! gemensamt av arbetarna.-
och m bets'qi'lwnmv fmkrn_r/ruzzsutio'ner, d'els åtei sadana. som
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.Ärbetsförmedlingénsuppgiftoch formler.

"verkai föreningars eller kommunersnamn och vilkas led-,
ningi jämn proportionär sammansatt av arbetare och arbets- '

givare; De sistnämnda, de 5. k. allmännyttigaarbets-förr-"
medlihglvanstrilterna,behandlas mera ingående i följande

' kapitel. , , . —

Allmännyttig arbetsförmedling.

Den allmännyttiga arbetsförmvedlingen, organiserad an— ,

tingen av fria föreningar, av kommunerna eller staten, har
vuxit. fram ur uppfattningen, att bristen på organisation
inom arbetsförmedlingen är till förfång för samhällslivets
regelbundna gång, och att på grund härav anledning till
ingripande föreligger också för sådana kretsar, vilka
icke direkt beröras av frågan—,liksom för samhället i dess
helhet-. Det har framför allt anmärkte, att det för samhället
icke är likgiltigt, om arbetslöshet—enökar de fattigas antal
eller ej, alldenstund detta genom ökade utgifter för fattig-
vård, uteblivna. skatter »o.a. in'direrkt berör varje samhälls-
medlem. Rena.Välgörenhetssynpnnkter frams'kjötos vid den
allmännyttiga anbetsförmedlingsverksamheten till en början
i främsta planet, innan man ännu lärt sig att tillägga andra.
såväl ekonomiska som sociala synpunkter. större Vikt.

De första allmännyttiga arbetsförmedlingsanstalterna in-
rättades i Tyskland, i Dresden och Leipzig, redan åren 1841
och 11843; den föregående som en ren välgörenhetisansta'lt, den

. senare som hjälporgan vid den kommunala fattigvården för
att motarbeta det fördärvliga kringflackan'det i sysslolö'suhe't,
och speciellt föratt de, som anliöllo om understöd, utan '

anledning skulle kunna påstå, att det var omöjligt att er-
hålla. arbete. De något senare, åren 1865 och 1888, av sär-
skilda föreningar inrättade och upprätthållna. mycket kända

_ , arbetsförmedlin-gsavnstallterna i Stuttgart och Berlin frigjorde'
sig i någon män från nälgörenhetssynpunkterna och sträv—ade
framför allt att opartiskt betjäna arbetare och arbetsgivare.
Av alla dessa olika slag av anstalter'inrättades under de
följande tidernaett stort antal i landet. och Centralfören'in-
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Allmännyttig arbetåförmedling.

gens för arbetsförmedling i Berlinarbetsförmedilingsanstalt
var en av de första i sitt slag i världen, ända t'iltledensamma
den 1 april 1917 upphörde till följd därav, att den omorgani-
serades till en kommunal anstalt.

Nödtiden har också i andra länder »tvungit ined-erböranide
att inrätta arbetsförmedlingsanstalter. I England inrättades
vid medlet av 1880—taletnågra såväl enskilda allmännyttiga
som kommunala arbetsförmedlingfsanstalter, men de synas i
allmän-"het ha. varit av endast tillfällig natur. I Frankrike
började man år 1887 grundlägga s. k. arbetsbörser. Moderna
kommunala arbetsförmedlingsanstalter började man, under
intryck av de väckelser man fått från de allmännyttiga ar-
bets['örmedlingsanstalterna i södra Tyskland. till först in—
rätta i Schweiz åren 1887—89.varvid dock stundom vissa
föreningar hade del i ledningen av anstalterna. De egentliga
kommunala arbetsförmedlingsanstalternas hemort är likväl
Stuttgart, var-est man åren 1899—94 genomförd-e de prin-
ciper angående centralisation, opartiskhet ovh avgiftsfri'het.
vil-ka sedermera som den kommunala arbetsförmedlingens
väsentliga kännetecken blivit allmänt erkända överallt. där
densamma vunnit utbredning.

Orsaken till att de nyare arbetsförmedlingsanstalterna
inrättats som kommunala sådana. har mången gång uteslu-
tande varit den, att det vid tider av annalkande 'arbetsllösliet—
gällt att snabbt få till stånd wen'arbetxsförmerliltingsanstalt,och
detta har kunnat ske endast sålunda, att kommunen inrättat
en sådan, men också de tidigare av Föreningar ledda. arbets-
förmedlingsbyrå-erna hava i många fall ombildats till kom—
munala anstalter. Htäzrtill har framför allt den omständig—
heten medverkat, 'att en avgiftsfri arbetsförmedling eljes
knappast är möjlig. En kommunal arbetsförmedling-anstalt
står på fastare grund än en enskild förenings; dess fortbe-
stånd är bättre tryggat. Den åtnjuter större anseende och
mötes med större förtroende än en enskild förenings byrå..
l synnerhet undvik-a självmedvetna manliga» arbetare sådana
arbetsförmedlingsanstalter. vilika. såsom oftast är fallet med
de byråer som stå under allmännyttiga. föreningars ledning,
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12 Arbetsförmedlingens uppgift och former.

hava över sig en prägel av välgörenhet. En kommunal ar- -

behoförmedlingsansrtalt har större förutsättningar att, hos sig
kunna koncentrera. all arbetsförmedling på orten. Med till-
hjälp av en sådan kan man även lättast få till stånd en ar-
betsförmedling emellan skilda orter genom att på enahanda
sätt organiserade arbetsförmedli-ngsa-nusvtalter i olika kommu-
ner ställasig i förbindelse med varandra. De kunna också

. lättare av staten erhålla det understöd. som härvidlag är av
nöden. Slutligen kan statistiken över arbetsförmedlingen på
detta—sätt; fås mera enhetlig och mera motsvarande kommu-
nernas behov. ,

Den motvilja. som i Tyskland och annorstädes till en

början förmänkts bland arbetarna gentemot de kommunala
arbetsförmedlingsainstailt-erna. har småningom helt och hållet
givit vika, då det blivit uppenbart. att fackföreningarna i
ingen händelse kunna behärska hela arbetsmarknaden och
det å andra sidan såg ut som om arbetsförinedllingen till be—
tydande del skulle komma i arbetsgivarorganisationernas
bänder. Segare har motståndet mot de kommunala arbetsför-
niedlingsanxstalterna Visat sig" vara i arbetsgivarkretsar. dels
i följd av att arbetsgivarna tha. förtroende för deras opar-
tiskhet. dels emedan de tro sig från dom kunna få den
arbetskraft de önska. Ännu så sent som år l910 uppställde
Tyska Arbetsgivarförbundet i sitt socialpolitiska program
den ford-ran.att arbetsförmedling—en borde förbliva i arbets-
givarnas händer och att de pasritetiivskt,rav arbetsgivare och
arbetare, ledda kommunala arbetsförmedlingsanstalterna så-
som varande skadliga borde upphöra. ——Det oaktat ”har den
paritetiskt led'da kommunala arbetsförmedlinge—n utbrett »ig
allt mera. Utom i Tyskland har den vunnit vidsträckt sprid-
ning i Österrike, Holland och Frankrike samt i de nordiska
län-derna. Vilken betydelse denna arbets förmedlingsf-orm har
för samhlällsfreden kommer 'bäst till synes av den omstän—
digheten, att ex. i Tyskland, där arbetsför-medlingen äinnu
helt nyligen var i arbetsgivarnas 'h-änlder.arbetarna fordra,
att den skall bliva kommunal. medan åter i Danmark7där
den till stor del varit i arbetarnas händer, (u'betsyiiwrrm upp—
ställa samma. fordran.
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Vad beträffar de av föreningar ledda allmännyttiga,är-
betsfö'rmedLingsbyråerna, hava de vissa.- företräden, vilka
verkat, att heller de kunnat helt och hållet åsidosätta så.-
som obehövliga. Speciellt halva de med framgång utfört ar—
betsförmedling för sådana arbetare, vilka av en eller annan
anledning icke äro fullt arbetsduxgliga. ,De hava ofta en
ledning, som är mera. hängiven 'sin uppgift och innehar större
sakkan nedom än de kommunala arbetsförmedlingsarnstailv
ternas. I många fall kunna de med större smidighet anpassa
sig efter förevarande förhållandenoch behov, medan åter
de kommunala arbetsförmedlivngsainstal-terna. (lätt förejunka i
stel byråkratisk slentrian. Fördelarna hos vardera formen
av arbetsförmedling kunde förenas sålunda, att föreningar-
nas arbetsförmedling på ett lämpligt sätt skulle bringas att
s-am'maingåmed det kommunala ar'betsförmedlingseystemet
(se längre fram Kap. VI Specialarbetsförmed'lingenis organi-
sation). &

På statens initiativ och bekostnad skred man första. gån-
gen i England år 1909 till organiserande av arbetsförmed—
ling, då de kommunala arbetslförmedlings—byrålernaicke där-
städes haft någon nämnvärd framgång, men en offentlig ar—
betsförmedling på gnu-nd av allmänna natibnälekonomieka
och sociala orsaker ansågs vara nödvändig. En sammaår)
utfärdad lag berättigade vederbörande minister att inrätta
arbet-eförmedlingsanstalter, där sådana aneågos vara, av nwö-
den, och att understöda redan existerande byråer eller över-
taga ledningen av dem. In-om förloppet av knappa tre år
därefter inrättades i landet redan inemot 400 arbetsförmed-
lingsanistalter. ' '

I andra länder har staten inskränkt sig till att endast
finansielltunderstöda den kommunala arbetsförmfed'lingen.

4. Arbetsförmedlingsfrågans utveckling i Finland.
Vid den tid, då inrättandet avkommunala arbetsförmed-

lingsa'nstalter i Finland började planeras, fanns här lika litet
som annorstädes ännu någon annan egentlig arbetsför—
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medling. I arbetarkretsar hadenågra gångerj'försök gjorts .

att grunda egna arbetslörmedlingsibyråer, mendessa försök
hade i allmänhet misslyckats. I stadgarna för några. på 1880-.
talet stifta-de nrbetarföreningar ”bestämdes, att dessa bl. &.

också skulle egna denna fråga uppmärksamhet. På. en del
orter hade man efter mönster av de engelska fackförenin-
garna nöjt sig med att inom föreningen hålla en s. k. arbets—
förmedlingsbok, på. andra åter grundades egentliga arbets-
förmedlingsbyråer. Åt dessa strävanden gav den på. 1890—
talet inträffade arbetslösheten ökad fart. I Åbo7 Nystad
och Uleåborg fick man i arbetarkretsar til-1stånd'arbetsför—
.medl'ingsfbyråler, vilka likväl blevo mycket kortvariga. För-
söken i Helsingfors, Tammerfors och Viborg led-de till
något resultat. "Svårigheterna voro huvudsakligen av ekono-
misk natur. Man kom till insikt om, att arbetarna icke en—
samma kunde upprätthålla dessa byråer. Fråga-n förblev
likväl på. dagordningen i arbetarorganisationerna och på
representa'n'tmötena.

Inrättandet av en kommunal ar/betsförm—edwlingsanstalt
kom i vårt land första gången offentligt på tal åren 1896
——98,då ett förslag härom gjordes inom Helsingfors stads-
fullmäktige. F-örslaug—etgick dock denna gång om intet, eme-
dan man fruktade. att arbetsförmed'lingsanstalten. i stället
för att minska anibudet av arbetskraft på orten, tvärtom
skulle öka detsamma genom att från landsorten draga»ny ar—
betskraft till staden. Då en ny period av arbetslöshetvid bör—r
jan av 1900-talet inträffade, väcktes frågan åter till 'liv. Ini-
tiativet togs av Nyslotts arbetarförening, vilken år 1901 upp-
mana—debl. a. arbetarförening-arna i de fyra största städerna
att skrida till åtgärder för inrättande av arbetsförmedlings-
anstalter, till en början dessa städer. Endast i Viborg hade
man. från arbetarhåll hunnit göra framställning i saken hos
stadsfullmäktige, innan i Helsingfors. där den rådande
svåra arbetslösheten tvungit stadsfullmäktige att ånyo upp- _
taga den tidigare förkastade tanken, ett förslag väcktes om
tillsättandet av en kommitté för städerna för att uppgöra
en plan för inrättandet av arbetsförmedlingsanstalter i alla:
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större städer i landet. Till denna kommitté valde sju städer:
våren 1902 representanter, och dess betänkande blev fär-
digt i januari 1903. Kommittén wulttal'adehär såsom önsk-
värt, att i alla de städer i Landet, i vilka anbetsfolk i större
mängd finnes, skulle inrättas av kommunerna gr—undlagda
och under deras uppsikt stående arbetsförmedlingsanstalter,
vilka skulle ledas av arbetarna och arbetsgivarna gemensamt
och stå i samverkan med varandra, samt att kommunerna
hade skäl »att påtaga sig kostnaderna för anstalterna. Redan
nrlärfö-rinjnan hade Helsingfors stad beslutat inrätta en provi-
sorisk arbetsförmedlingsanstalt, vilken, organiserad huvud——
sakligen efter mönster av anstalterna i Kristiania och Kö-
penhamn, började sin verksamhet i januari 1903. Mot. slutet
av samma år beslöt man inrätta arbetsförmedlingsanstalter
i Åbo och Tammerfors och dessa vidtogo med sin verksam-_
het vid ingången av följande år. Vilborgs arbetsförmedlings-
anstalt öppnades på hösten 1904. Också i Kotka inrättades
redan i januari 1904 en anbetsförmedilingsanstalt, men denna
måste redan vid utgången av år 1906 upphöra med sin verk-
samhet, främst till följd därav att ortens arbetsgivare icke
ville anlita densamma. I and-ra stad-er inrättades arbetsför-
medlingsanstalter, i Vasa och Uleåborg i början av år 1907,
i Kuopio och Tavastehus år 1910 och i Björneborg år 1911.
Anstalterna i Uleåborg och Björneborg inskränkte l'i'kv'alsin
verksamhet till vintermånaderna, och i Kuopio och Tavaste-
hus synas de snart åter upphört.

'

Under tiden hade även en lag angående arbetsförmedling
varit under utarbetande. Ett av den inhemska regeringen
utarbetat lagförslag god-kändes icke i Petersburg år 1908 för
föreläggande för lantdagen, men då. frågan vid 1911 års lant-
dag kom före som motion, antog lantdagen ett förslag till
förordning angående arbetsförmedling. Dett—aförslag blev
likväl för lång tid vilande i väntan på stadfäst—else, då Ryss-
lands negering höll vårt lands lagstiftning i nästan fullstän-
dig stagnation. Först efter den i "följd av kriget utbrutn-a "
revolutionen stadfästes detsamma slutligen den 2 november
1917 av interimsregeringen.
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_ , ..' 3»— » ))

x

Världskriget he.-deredantidigaregivit fart åt"arbets-
'

förintad-lingens”utveekliing. Tilll ryska,-statens hämmande be-
fästni'n-gsanbetentogs arbetsfolket till stor del genom.dekom-
munala arbetsförmedlingsanstelterna, vilket i hög grad öka/de
dessas interlokalia förmedling. Stigande löner och slutligen
tvångsuttagning av arbeta-re bringade slutligen det lösa, ar-

'bets'folketi låndeti ständig rörelse, i det arbetare i tusen-
och tiotusen-tal flyttade från den ena örten till den andra
och från det ena arbetsområdet till det andra såväl i eget
land som över gränsen till Ryssland. Då beställningarna, av
krigsförn—öd-enh—eterdochbefäswtnlingsarbetenia, efter ryska ire—

volutionen på våren och sommaren 1917 upphörde, var lan—
det så överfullt -a;v arbetslöst, o'tygl'at och vid våldsgärnicn-
gar vant arbetsfol'k, att samhället redan av :s-jvälvbevarelse—
instinkt måste betrakta dettas ofästande vid stndi-gvamande
arbetesomen lika; brådskan-desom v-ik-tiguppgift. !!

Regeringen uppdrog då åt den kommitté, som den kort
föruttillsatt för attiförtber-edaikraftträdandet av den för-
ordning angående arbetsförmedling som snart skulle stad-
fästes, att [så snart som möjligt uppgöra förslag tilJl ord-
nande av hithörande frågor. Redan under förloppet ev sem-
mo, somm—aravgav kommittén sitt betänkande, vilket gick ut
på, att staten skulle bekosta inrättandet av arbetsförmed-
' !ingsanstalter i alla mera betydande städer och i allla större
"ärbets- och trafikeentra på landsbygden. På kommitténs för—
slag tillsatte regeringen på, hösten, för att interimistiskt leda
och ordna, arbetsförmed'lingsverkseavmiheten, en arbetsförmed—
=lingsinuspektör och en under denn-es ledning stående arbets-
förmedlingscentratlbyrå. Vai-dera uppgingo från början av
år 1918 i Socialstyrelsens Arbetsförmed'lin'vgswvdelni-ng, som
då vidtog med sin verksamhet.

Vid slutet av år 1917 ”ochi början av följande år fick'
man sålunda flere nya anbetsförmedlinxgsanstallter till stånd,
men inbördeskriget avbröt för flera) månader" detta, organi-
'.sationsarbete. Kriget åstadkom tillika en 'frullkomll'igomge-
.Stai.tning i vårt lands a-rbetsförh—ållandwen, så att organise—
randet av arbetsför—medlingensedermera kundefortgå mindre
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&
forcerat och endast på grundvalen av den förordning an—
gående arbetsförmedling, som den juni 1918 trädde i kraft,
och vilken icke förutsätter av staten, utan endast av kom-
munerna och, vid sidan av dessa, av föreningar inrättade
arbetsförmedllingsans'tailter.

|

Gällande förordningar angående arbetsförmedling.

Vid utövandet och organiserandet av arbetförmedlingen
böra iakttagas ,,Förordningen av 'den 2 november 1917 an—
gående arbetsförmedling”, sådan den genom ”Förordningen
av den 28 december 1917 angående Socialstyrelsen” bl'ivit
förändrad, samt ,,Statsrådets beslut av den 9 juli 1919 ann—
,gåiende tillsynen över arbetsförmedlingen samt anordnandet
av samverkan mellan de kommunala arbetsform-edlingsaunstajl-
terna och ombudsmannen". Angående anbetssö—kandesoch
andra arbetslösa personers sändande till sina hemtrakter eller
till arbetsplatser på annan ort har utfändats Statsrådets
beslut av den 191febr. 1920, vilket innehåller närmare stald—
ganden och föreskrifter vid tillämpning av den av Senaten
den 8 november 1918 fastställda instruktionen för transpor—
ter, vi'lka ske på kredit på finska. staitsjärnväga-rn-a.

Förordningen angående arbetsförmedling av den 2 no-
vember 1917 (Bilaga stadgar, att i varje stad, vars man-
talsskrivna befolkning överstiger 5,000 personer skall finnas
en kommunal arbetsfö-rm-edlinigsaanstalt,,men är jäm—vä'lstad
med mindre folkmängd lävenlsom köping och o. m. lan—ds-
kommunskydd—igatt för arbetsförmedling inrätta en anstalt
eller tillsätta en ombudsman, om behov-et det påkallar och
statsrådet, efter de kommunala myndigheternas och Social—
styrelsens hörande, så förordnar. Om någon k'omvmnnfri—
villigt, an-tingen allena ellerxi förening med andra kommuner.
grundlägger en anbetsförm—ed-linigsa'ns-tlalteller tillsätterenombudsman, må också då iakttagas vad i denna förordning
stadgas.

Kommunal arbetsförmedlingsacnstalt och _ombuds'man
ska—llnoga hålla sig underrättad om arbetsförhåll'andena i
1015—20 2
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18 Arbetsförmedlingens uppgift ooh forma/r.
kommunen och dess omnejd samt därom med upplysningen
tillhandagå siå'väl arbetsgivare som arbetssökande,biträda
deSsavid avtalsslut samt i allmänhetlägga sig vinn om
sammanförande av anbud odh efterfrågan på arbetsmark--naden.

Afbetsförmedli-ngen skall vara. avgiftsfri. _
Av arbetstvist uppkommen arbetsinstäl—lelse föranleder

icke ändring av kommunal arbetsförmedlingsanstalts eller
-oml&gt;udsmarrs verk-samhet; likväl böra dessa införskatlfa
noggranna uppgifter om tvistens art och omfattning samt
härom lämna upplysningar åt personer.vilka a-nhåll'la om
arbetsförmedling.

Instnu'ktion för kommunal arbetsf—Ormedlingswanlstaltoch
ombudsman uppgöwres i stad av stadsfullmäktige och på lan-

"

det av kommunalfullmäktige eller, där slå/dåaenaicke finnas,

av kommunalstämma ooh fastställes av Socialstyrelsen.
Samverka-11mellan de kommunala- arbetsförmedlimgsaln-

stallterna och ombudsmannen anordnas enligt bestämmelser,
som av Statsrådet utfärdas; dock må kommunerna icke åläg-
gas bestrida genom dylik vsamvenkan "föranledda. kostnader.

Magistrat och kommunalnamwnd'är—opliktiga att å lämp—
liga ställen hållla. tillgängliga de meddelanden angående ar—
betsmarknaden, vilka tillställas dem ifrån de kommunala
.arbetsförmedlingsanstalternla och —ombuclsmä:nu1en.

Enskild person. bolag eller andelslag må icke utöva ar-
betsförmedling såsom näring. Däremot kan en förening ut—
öva arbetsförmedling. men skall också denna vara avgifts»
fri. Förening, som vill idka. arbetslförmedlingsrörelse till
förmån jämväl 'för andra än sina egna medlemmar. Söke
därtill Itillstånd i stad hos magistraten samt i köping och
å landet hos landshövdingen. Tillstånd kan gives blott för
ett år i sänder och kan av domstol förklaras iförverkat,

därest föreningen för sin förmedling upphurit arvode eller
meddelat oriktiga uppgifter eller annars i sin 'venksamhel
förfarit oredligt.

Arbetsförmedlingsvenksamhet må. utövas i förening
med restaurant., utskänk-nin—gs- eller annan dylik rörelse.

Den, som olovligen eller utan iakttagande av stadgan—
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Förordningar angående arbetsförmedling. '
, .

dena i denna förordning utövar arbet-sförmedlingsverksam—
het straffes med böter.

Överträdelse av denna förordning kan åtalas såväl av sak-
tigare som av allmän åklagare.

Statsrådet ts beslut av den 9 juli, 1919 angående tillsynen
över urbetsförmedtiwgen samt anordnande ao samverkan mel-
lan de kommunala arbetsföra:edlingsanstalterna och —0m-'
budsmännm innneihål'ler noggrannare föreskrifter beträffande
den arbetsförmedlingsförordnings träsdande i kraft. för vil—
ken tidigare redogjort-s. (Bilaga 2).

Enligt detsamma övervakas efterlevnaden av lagar och
författningar angående arbetsformed'linvg av Sloeialstyr-elsen
och närmast av dess Arbetstörmedlingsiavdelnin'g, på vilka
det jämväl ankommer att leda och befrämja de kommunala
arbetsförmedlingsanst-alternias och ombudsmannens inbörldes
samverkan genom att giva råd, upplvseningar ovh instruktio-
ner och genom att övervaka, att dessa. iakttagas, samt tillse7
att varhetstförmedlingsanistalternas oeli—om'b11dsmännensverk-
samhet förlöper i enhetliga. enkla och-praktiska former och
att desamma på bästa möjligasåitt fylla al'la berättigad-e
fordringar.

Vederbörande tjänsteman vid Socialstyrelsen skall i'm—a
obehindrat tillträde till arbetsförmed'lingsanstalt för att före-
taga inspektion av densamma och bör han där få tillgång till
styrelsens 'för anstalten protokoll samt till handlingar rö-
rande anstaltens och arbets-förmedlingsoméhud'smannens för-
medlingsverksamlhet. Han skall av vederbörande tillhanlda—
gås jämväl med alla övriga nödighefunna arbetsförmedlinvs-
anstalts eller -omb111ds'mansverksamhet vidkommande upp»
gifter
Skulle inspektionenvirdhnanrdengiva att arbetsförmed—

lingsanstalt eller —om1bud,;svman uti sin verksamhet iakt-
tager gällande lagar och författningar, skall Socialstyrelsen
skriftligt. förstlåincliga dem att ofördröjlivgen ställa sig i så-
dant avseende lawrtill efterrättelse och vid behov göra van-
mälan om saken hos allman åklagare

Förmärkes det vid inspektion elller eljes, att arbetsför—
medlingsalnstanlt eller ombudsman ställer sig av Socialsty-
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relsen meddelad-e anvisningar till' efterräxttellse, ikan sådan an-

stalt eller ombudsman aförklaras de förmånerförlustig, .som
vederbörandeav staten- ti-Herkäznts, och göre Socialstyrelsen,

där sak-ens avgörande ankommer på densamma., av »om- '

ständigheterna påkallad framställning hos Statsrådet.
Underkastad—eSocialstyrelsens kontroll 'är-o också sådana

föreningars arbetsförmedlingsbyråer, vilka erhållit veder-
börlig tillåtelse att utöva. arbetsförmedling till förmånför
andra. än egna medlemmar. För att. Socialstyrelsen må veta,

vilka sådana förenings-byråer finnas, bör magistraten eller
landshövdingen. söm beviljar föreningen arbetsförmewdilings—

till-ståndet, wofördröjligen "härom göra anmälan till Sociall—
styrelsen.

För un-denläfttandveav arbetsförmed'lingsanstalternas och

omlbud'smännenxsinbördes samverkan 'bör Socialstyrelsen i-n-
dela, landet i så många arbetsförmed'lingswdistriiktsom för-

hållandena påkalla, bestämma deras gränser och efter över-

enskommelse åt en arbetsförm—edllingsanstaslti varje arbets-
förmred'lingsdi-strikt uppdraga att handliava en distriktsm-
betsförmedlizngs-anstalts åligganden. Socialstyrelsens Arbets-
förm-edlingsnvdelning bör ock bestämma, vilken av de kom-
munala airliet-szförm-edlingsa-nstazl'ternaenvar arbets-förmed—
lingsombud-sman und—erlyd-er.

Kommunal arbetsf-örmedlingsombudsman. bör stå i regel—

bunden förbindelse med den kommunala. arbetsförmedlings—
anstalt, som han andel-lyder, och dagligen meddela» den-
samma uppgift om de arbetssökande. och lediga, arbetsplatser, '

om vilka han under dagens lopp erhållit kännedom, samt
om de förmed'lingar 'han utfört. ,

Kommunal arbetsförrnedli'ngisansta'lt' åligger att. stå i
regelbunden förbindelse med andra. arbetsförmedli—ngsarnstallv—

ter samt veckovis på dag, som Socialstyrelsen bestämmer.
till Socialstyrelsen och distriktsainstalten i det arbetsförmed»
Hags-distrikt, vartill anstalten hör7insända. i enlighet med
av Socialstyrelsen fast.] äfllt formulär avfattad uppgift om
antalet av samtliga enligt i anstaltens böcker sagda dag

förefintliga arbetslösa arbetssökande och sådana ledigva-
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rande-anbetsplatser, som icke kunna med arbetssökande från
egenort ”ibesattats.

& _

Dylika rapporter 'är jämväl förening, som erhållit be-
hörigt tillstånd att idka arbetsförmedlingsrörelse till för-'
män för andra än dess egna medlemmar, skyldig xtiwllsända
Socialstyrelsen och vederbörande distriktszinbet-sförmedlings—
anstalt.

Distriktsanbetsförmedlingsanstalt har till uppgift att ut-
jämna efterfrågan och anihud 'på arbetsmarknaden inom de
till dess distrikt hörande kommunerna och i detta syfte att
stå i regelbunden, förbindelse medsina-underlydande arbets-
förmedling.—anstalter och i mån av behov »medandra distrikt:—
anstalter, emotta-ga från desamma inkommande veckoraippor-

ter om ledigvärwande arbetsplatser och arbetslösa personer på
deras områden samt att lämna upplysningar därom åt andra
arbetsförm-edtlingsans'tnilter, nrbett—tsölmnde.odh arbets-kraft
behövande.

Socialstyrelsens Ar'betsförmedlintgsavdelning bör över-
vakmatt arbets'förmed'lingsa'nstaflterna i sinom tid insända
till densamma sina rapporter och på. grund av dessa
varje vecka u'ppgöra och publicera översikter över läget" på
arbetsmarknaden i landet samt statistik över arbetsförmed-
lingsrörelsen.

I början av varje månad bör kommunal arbetsförmed—
lingsanstalt samt med vederbörligt tillstånd arbetsförmed-
ling idkande förening insända tilll Socialstyrelsen i enlig-
het med av densamma Fastställt formwlär avfattad redo-
görelse över sin verksamhetunder föregående månad, på"
grund av vilken Socialstyrelsens Arbets förm-edllingsauv—del—
ning uppgör och publicerar statistik över landets arbetsför—
medlingsrörelse.

_ '

Kommunal arbetsförmedwlingsanstalt toch ombudsman
kan beviljas understöd avns-tfatsmiedel för befrämjande av
arbetsförmedling skilda orter emellan». Understöd-etbeviljais
av Socialstyrelsens Arlbets—förm-edllingsavdelningpå det vill-
klor, att vid utövande av arbetsförmedlings-venksamhet i'akt-
tagas, förutom lag och författningar, jämväl av/ Socialsty-
relsen meddelade anvisningar.
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Arbetsförmedlingens uppgift och former.

Alla.kommunalaarbetsförmedli'ngisansöalter ooh. 41111-

budvsmanerhålla av alllmänna medel ersättning för avgirfterna
för telefonsamtal på interunbana linjer med andra arbets-
förmedllingsanstalter och -01nbud=smän1ävensom med arbets-
givare. Distriiktsarbetsfönmedilingsanstialterna skola dessutom
av'all'mäln-na. medel ersättas en så. stor del av 'styrel-se- och
förvaltnringskostnaderna för föregående kalenderår, 'som am—

tal'et för andra orter utförda förmedli'ngtar varit i förhållande
tthl halva antalet av anstaltens samtliga fömnedl'inga'r. dock
så. att högst tre mark beräknas l'ör_varje till annan ort utförd
förmedling. I undantagsfall kan också efter Socialstyrel-
sens prövning en dlstriktsarbetstormedllnu—lanstaltjämväl er-
sättas kostnaderna lör telegram till andra varbetsförmedlings—
anstalter och arbetsgivare samt- kommunala.arbetsförmed
lingsanstalter och -omxbudsmän erhålla medel till årshyra l'rör
telefonapparat.

Önskar arbetsförnredliwngsa-nst-alt erhålla. "på sätt ovan
flamlstä'lll—S, ersättning för en del av dess arbetsförmedlings-
kostnader, lbör densammaårligen före utgången av februari
månad till Socialstyrelseninsända ansöklan jämte nödig ut-
redning om sin verksamhet under föregående kalenderår och
darav föranledda utgifter.

Understöd kan av Sociallstyrelsen på av densamma fast-
ställda villkor tillförsäkras kommunal (11betsförmedli'ngsan—

stalt redan på förhand. därest nödig utredning presteras om
ifrågavarande arbetsförmedlingsverksamhet samt beträxf—

fandelde särskilda. omständigheter, angående vilka sådan
utredning av Socialstyrelsen 'fordrais. Understödetsslutl'iga
storlek skalll dock på grund av särskild ansökan beräknas
först efter det utredning [om .arbetsförmedlingens faktiska
resultat under föregående kalenderår (erhållits.

Beviljad ersättning och understöd utaxnordnas, där
med Socialstyrelsen annorlunda överenskommits, åt arbets—
förmedlingsamstalt i länets huvudstad å lanträntieri samt åt
övriga arbetsförmedlingsanstalter och kommunala arbetsför-
m-edlingsombudsmän den till användande av inrikes post—
anvisningar berättigade poetalnsta'lt, som 'är vederbörande
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arbetsförm'edil'irrgsanshailts eller —ombudsman-shemort när-
mast.

Alla viktiga formulär, som i erbetsförmedrlinwgsrörel'sen
äro behövliga7 sänder Socialstyrelsens Arbetsrförmed'li-mgsav-
delning utan ersättning till kommunala. urbetsförmedlings-
anstalter och sådana som av förening med vederbörligt
tillstånd inrättats samt till 1 lommunala arbetsförmedlings—
ombudsmän.

Därtill äro enligt Senatens beslut av den 27 juni 1918 alla
Socialstyrelsens Arbetst'örmedlingsavdelning underlydande
kommunala arbetsform-ed]ingsanstalter och ombudsmän be-
friade från erläggande av postporto för korrespondens rö-
ra nde tjlänstea ngelägen'h-eter.

Statsrådets beslut av den 1.9 febr. 1920 angående närmare
stadganden och föreskrifter vild tillämpning av den den
8 nov. fastställda instruktionen för transporter, Vilka ske på
kredit å finska statsjärnvägarna (Bilaga 3), innehåller i
huvudsak följande.

Då arbetslösa personer sändas till hemorten eller till
arbetsplats å annan ort, kunna resorna ske på kredit på järnr—
vägarna. För dessa. resor bör den kommun, vars myndig-
heter göra biljettrekvisitionerna, i sinom tid erlägga betal-
ning med 50 % "nedsättning på prisen enligt gällande kom-
mersiella tariff. Denna betalning kan, kommunen på förhand
utkräva av den arbetsgivare, sompå annan låter utföra
det &nbetetill Vilket arbetarna sändas.

Helt och hållet på statens vbekostnad kunna dessa resor
försiggå, då Socialministeriet eller med dess bemyndigande
Socialstyrelsen med anledning av större arbetslöshet be-
viljar biljetter härför eller då ordningsmyndigheterna i en-
ski'ldla fall eller för upprätthållandet av ordningen betrakta

' de arbets-lösas bortsänd'n-nnde som nödvändigt.
Berätti-gad-e att göra biljettrekvisitioner för transport på

kredit av arbetslösa äro, utom stat-ens ordningsmyndigheter,
på landsbygd kommunalnämndens ordförande och i stad eller
i köping föreståndare för arbetsförm-edlingsanstalt eller an—
nan kommunal myndighet, som fått sådant uppdrag sig an-
förtrott. —
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Den kommunalaarbetsiörmedlingsanstaltens
grundläggning.

Startandet.

Vid organiseringen av 'arbetsförmedlingen i dess enklaste
form är ett nytt kommunalt funkti'onsorgan icke av behovet
påkallat, utan någon kommunal myndighet får i uppdrag att

jämte sina övriga åligganden förmedla arbete åt personer,
som äro i behov därav. Dylika s. k. byråkratiskt skötta
arbetsförmedliizgsanstalter ha förekommit flerstädes i utlan-
det, men deras framgång har i allmänhet varit ringa. En
sådan bisy—ssla,med vars verkliga innebörd och rätta metod
vederbörande person eller nämnd varken har tid eller lust
att göra sig förtrogen, blir oftast försummad. Detta fram—
gick med synnerlig tydlighet också i vårt land, då flere
landskommuner på våren 1918 går—osina: livsmedelsnälmnder
i uppdrag 'att var på .sin ort hava hand om arbetsförmed-
lingen. Få av dem torde på något sätt fullgjort detta ålig—
gande. På grund härav är det Jändamålsenligast, att då
någon ort en ordnad arbetsförmedling onslms få till stånd,

för detta ändamål] ett särskilt[organ, en kommunal arbets—
förmedlingsanstalt, inrättas, för vilken en särskild instruk-
tion fastställes och vars verksamhet övervakas ooh ledes av
en särskild styrelse.

En enklare metod, vilken ock motsvarar stadga-ndena i
förordningen angående arbetsförmedling, är likväl den att,

i stället för inrättandet av en kommunal arbetsförmedlings-
anstalt, 'blott tillsätta en kommunal arbetsförmedlingsom-
landsman, vilken likaså äger .att följa en kortfattad instruk—
tion, men nnderlyder någon särskild styrelse. Den—naa_n-
ordning påminner i vissmån om de tidigare nämnda, byrå—
kratiskt skötta arbetsförmedlingsby-råerna utomlands, men
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skiljer sig [från dessa i många, avseenden, "så/somav följande
_ framställning av arbetsförmedli-ngsombudsnuannens ochden
egentliga arbetsförmedli—ngsanetaltens uppgilfter framgår.

nlrbets/'örmedlingsombudsmannens verksamhet skiljer sig
från den egentliga, arbetsförmedilingsanstalltens därigenom,

. att ombudsmannen verkar självständigt, utan alltid un—
derly-der någon nära belägen arbetsformedlingsanstalt. Ock—
så honom åligger det att hålla sig underrättad om arbets—
marknadens läge å orten, att söka utjämna arbetskraftens
anbud och efterfrågan därstädes samt till andra orter sprida
upplysningar om arbetssökande och lediga platser å hem—
orten och tvärtom, men denna verksamhet försiggår till
stor del genomden arbetsförmedllogs-anstalt hafn underlyder
och med vilken han bör stå i regelbunden telefonförbind—else.
Självständigt förmedla-r arbetsförmedli—ngsombud-sm—annen ar-
bete endast mellan arbetare och arbetsgivare å hemorten. En
bestämd byråtid behöver arbetsförmedlingsonrbudsmannen
hava och hans bokföring kan, älven, om så önskas, vara

enklare än vad som eljes är vanligt. Han bör dagligen per
telefon underrätta vederbörande arbetsförmedlingisanstelt om
de arbetssökande och lediga, platser, som till 'honom inrap-
porterats eller vilka eljes kommit till hans kännedom och
likaså om av honom utförda, lförmedlinlgar. Några rapporter
på bestämda tider till Socialstyrelsen eller till distriktsan—
stal'ten behöver arbetsförmed'lingsombu—d—smann'en avgiva,
ihellllerär han skyldig att uppxgöra statistik över sin verk—

sann-het, utan ingår hela den rörelse, som försiggått genom
hans förmedling, i de veck-orappforter och mlåznadsredogörel-
ser till Socialstyrelsen "ochdistrizktsarbetsförmedlingsanstarl-
_ten, vilka den»arbetsförmedlingsan—stalt, under vilken han (
lyder, avgriver.

Arbetsförmedlingsombndsmann-nens uppgifter ämo alltså
enklare och lättare att utföra än den egentliga arbetsförmed-
lingsanstaltven-s, men ombudsman kan tillsättas endast & så—
dan ort, i vars närmaste grannskap, i samma kommun, i
grannkommunen eller i närmaste stad en egentlig arbets-
förm edvlivngsanstnlt finnes. Om en ,vsårlan- anstalt existeraroch
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25? II./'Arbetsfärmerlllngsanstaltem grundläggning.

förbindelsenmellan vederbörande kommuner är livlig, 'såatt
desammapå sätt och vis bilda ett enhetligt ekonomisktwom—
råde, är det lämpligast att inrätta en ny arbetsförmed—
lingsanstalt, utan kan .man nöja ”sig med en ombudsman.
Hela det ifrågavarande områdets arbetsförmedling blir under
sådana förhållanden mera centraliserad och därigenom mera
effektiv än om densamma skulle fördelas på två eller flere
självständiga. anstalt-er. Finnes däremot icke i närheten nå-
gon arbetsförmedlingsanstalt, under varvs överinseende en
ombudsman kunde tillsättas, bör en självständig arbetsför-
medlingsanstallt inrättas.

Såväl ,r/Mmdläggamlet av arbetsförmedlinysanstalt som
tillsättandet at ombudsman sker enligt beslut, i stad av
stadsfullmäktige, i köping medegen styrelse av denna och
på vlandsbygd av kommuvnalfullmäwkitige. Ärendet förberedés
lämpligast först enskilt i de kretsar, som närmast beröras
därav, varvid enskilda. medlemmar i kommunalfu'llmäktige
bibringas kännedom omdetsamma, redan innan 'något 'Bgetnut—
ligt förslag inom fullmäktige framställts. Med ledning av
ett av Socialstyrelsens Arbetsförmedlingsavdelning upp-gjort
Förslag till instruktion, vilket som bilaga ingår i denna hand-
bok, (Bilagowza. 5—7) och vilket även står att erhålla skilt
för sig, kan med beaktande av respektive orters speciella
förhållandenett färdigt förslag till instruktion Jför arbets-
förmedlingsanst'alten eller -ombud-smawnnenoch likaså ord—
ningsregler för arbetsförmedlingstbyrån uppgöras, vilka sist-
nämnda därefter jämitte framställning i ärendet inlämnas till
fullmäktige. När dessa., sedan ären-det först. förberetts i nå-
got utskuott eller i någon nämnd, beslutit, att en arbetsför-
medlings—anstalt skall gruirdläggas eller en ombudsman till-'
sättas och godkänt instruktionen och ordningsreglerna, bör
den förstnämnda sändas till Socialstyrelsen för att faststäl—
las; ordningsreglerna däremot behöva någon vidare stad-

else. Till ansökningshandlingen, i vilken aun'hålles om
Socialstyrelsens stad-fästels-e, närslutes,'utom den godkända
instruktionen, protok-ollut—drag från det fu'l'lmävktigsnmman»
träde, vid vilket beslut fattats om grundlägga-nde av en an-
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stalt eller tillsättande av en ombudsman samt—instruktionför
denna godkänts. Handlingarna sändas genom de kommunala
myndigheternas försorg till Socialstyrelsen och kan detta
ske per post och utan kartering.

Instruktion och ordningsregler.

Instruktionwen för arhetsl'örmedlirngsanstalten innehåller
de viktigaste föreskrifterna angående den-nas syl'temå'l, verk-
samhetsmetoder och ledning: samt angående fördelningen av
de olika arbetsuppgifterna; ordningsreglerna inln-ehåillablott
bestämningar rörande anlitandet av byrån vid dennas dag-
liga verksamhet. Såväl instruktionen som ordningsreglerna
kunlna avfattais annorlunda än de förslag. som här publice-
rats som bilagor, men då det med hänsyn till enhetligheten
vid arbetsförmedlin-gsverksamheten vore önskvärt, att in,-

struktionorna för de skilda ansta'lterna så vitt möjligt. vore
likartade, torde det i allmänhet vara s.k—ä;]att i högre grad
avvika från dessa förslag.

'

instruktionen för den kommunala om-
b d sm'a n 11en kan vara mycket kort; det som bilaga.
publicerade förslaget (Bilaga innehåller endast tre para—
grafer. _Dåarbetsförmedlingsomlbuldsmannens verksamhet är
lättare och effektivare bättre den kontakt är, i vilken
han står med den anbetsförmedrlingsanstalt han underlyder.
är det i instruktionen bestämt, att han bör stå i'telefonför-
"hindelse med ifrågavarande anstalt. Beroende på lokala för-
hållanden kan härvidlag i instruktionen ä'ven annorlunda
bestämmas, till exempel om emellan ifrågavarande platser
daglig post- eller. ångbåtsförbindelse finnes. .
Ett förslag till instruktion 'för kommunal

arbetsförmedlingsanst-a lt ingår som Bilaga
I dess första paragraf redogöres för anstaltens uppgift att
förmedla arbete och anbetskra'ft på alla områden, också utom
den egna kommunen. För att arbetsfönmedlingsanstalten
skall kunna noggrant följa med arbetsförhållandena i kom—
munen ooh dess omnejd samt sörja för, att anbud av och
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28 . II. Arbetsfömedlmgsanstalfem grundläggning.

efterfrågan på arbeteutjändnas, bör varje arbetsförmedling--

anst—alltförses med telefon.
'

.
' l '

I andra paragrafen angiwes omfattningen av arbetsför-
medlingsanstaltens verksamhet vis vis skilda kretsar av be-
folkningen inom dess v-erksamlzretsområde.Tidigare har det
vid vissa städers arbetsförmedlingisans'talter varit brukligt

att icke i böckerna anteckna arbetssökande fnån andra kom-
muner, främst för att icke onöd—i-gtvisdraga 'landsbor eller
i allmänhet personer från främmande kommun-er til-l stä-
derna—.Efter det Förordningen angående arbetsförmedling '

av den 2 nov. 1917 förbjudit enskilda personer att såsom

näring utöva arbetsförmedling kan ifrågavarande förfa-
rande mera anses till'börligt eller ens tillatligt, utan äro de
kommunala anbetsförmedlingsanstalterna att betrakta så—
som offentliga anstalter, vilka vilken medborgare som helst,

oberoende av var hans hem-ort är belägen, är berättigad att

betjäna sig av. Den kommunala arbetsförmedlingsanstalten

bör därför utan åtskillnad i sina böcker anteckna var och en,

som vänder sig till densammaför att söka arbete eller ar—

betskraft. Likväl kan i instruktionen bestämmas, att ari—

sralten i främsta. rummet betjänar personer från den egna

kommunen.
' '

Anli'tandet av arbetsförmed'lingsanstalt är även redan en—
ligt förordningen avgiftsfri för alla, såväl för arbetare som
arbetsgivare, för medlemmar av egen eller främmande kom-
mun. Detta bör förstås sålunda, att inga förmedlingsav-

gifter, heller några som helst inskrivningsavgifter få
förekomma,.

Paragraferna angående arlbe'esförmedlingsanstaltens sty-

relse Pärm-nai förslaget till instruktion flere alternativ öppna.

små landskommuner kunna tre styrelsel'ed—amötervara nog;

i större landskommuner och i städerkunna de vara fem och
i större städer o. m. flere. Stundom finnes uti instruk-
tionen för, arbetsförmedlingsalnstalten bestämt, att av leda—
möterna i styrelsen en bör vara. kvinna. Består styrelsen
av ett större antal ledamöter, kan det varapå sin plats, att
endast hälften av dem årligen avgår. En del anstallterpå
landsbygden hava i instruktionen inryekt bestämningen, att
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styrelseledamöterna böra väljas från skilda delar av kommu—
'

nen och att var och en av dem här verka inom sitt område
såsom en under arbetsförmedlingsanstalten lydande om-
budsman, vilken anordning kan vara mycket praktisk. För
att styrelsen bättre skall kunna följa med byråns arbete,
är det stundtpm i insruktionen 'lyestä mt, att den hör samman-
träda 'ett visst antal gånger i året. i vissa fall en gång i må-
naden. _— Om styrelsen består av blott tre ledamöter, må
den! betraktas som beslut/för.om ordföranden och en leda—
mot äro närvarande. Äro ledamöterna åter terntill antalet,
erfordras härför, att minst en. representant för arbetsgi-
varna och en för arbetarna. öro närvarande. I senare fallet
bör i instruktionen jämväl bestämmas, att i omröstningar
alltid lika många. representanter för arbetar-na som för ar-
betsgivarna deltaga, och att, då. någondera. parten är mera
tzlrll'lkt företrädd, rösträtten bör bestämmas genom lottdrag-
ning. — Uti instruktionen hör tydlig åtskillnad göras mel-
lan styrelsens ordförandeoch föreståndaren för byrån,
dessa (böra. vara skilda "personer: den föregående kör över-
vaka den senares verksamhet. Styrelsen tillsätter byråföre-
ståndaren toch beviljar honom avsked. I större städer, där' u 0 D .. ' 'forestandaren har detta arbete sasom huvudsyssla, VatlJBShan
dock, i likhet med vad som i allmänhet är fallet med klom-
munala. tjänstemän. lämpligast av stadsfullmäktige på
grund-valen av styrelsens förslag". Budgeten för det följande
året och redovisning-en för av arl)etsförm'edlingsansta-lten di-
sponerade medel inlämnas till styrelsen, i städer lämpligast
til'l drätselkammaren. — Motsvarande förändringar dessa
fall göras i instruktionens t iåfmom.2 och

Vad instrukti-onerrs övriga paragrafer beträffar, förtjä-
nar av dem8 som behandlar frågan i vilken ordning m'-
hete skall anvisas åt arbetssökande, särskild uppmärksamhet.
Enligt ett tidigare förslag till instruktion hade arbetsför-
medlingsanstalten att i främsta rummet anskaffa arbete åt
personer, som utan eget förhållande, genom omständigheter-
nas tvång blivit arbetslösa, därnäst åt sådana, som 'hade
familj att försörja. Såsom i det följande närmare påvisas,
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30 11.” Arbetsför'medlingsanstaltens grundläggningu
'

är det likväl ett oundgängligt villkor för arbetsförmedlin-
gens framgång, att anstalten göres till någön nödhjälpsin-

rättning. Därför bestämmes i 8 avldetsåsombilaga pub-
licerade förslaget till instruktion, att byrån förmedlar ar-

bete i enlighet med arbetsgivarnas och 'a-n'betssö-krandenas
önskningar, bemödande sig att alltid såvitt möjligt på re—
spektive platser placera de lämpligaste personerna.Endast
om någon skillnad förefinn—esbeträffande arbetssökande-
nas arbetsförmåga och airbetsskioklitgh'et, anskaffar byrån i
första rummet arbete åt sådana i kommunenhemmahörande .
personer. som av förhållandenas tvång blivit arbetslösa och :
därnäst åt fam'iljeförsörjare.

10 vilken berör arbetstvister, 'är i sin helhet tagen

ur förordningen angående arbetsförmedling, varför det icke
är möjligt att i sak andra. densamma.
Ett förslag till ordningsregler för kom-mu-

nal ar'bletsd'ör'me-d—lingsanstalt är publicerat
som Bilaga

Då arbetsförmedlingsanstalten enligt sin natur" idke är,
någon nödrhj-älplsanvstalt, kan man i ordningsreglernas ?
vilken behandlar de'upplysningar den arbetssökande bör
meddela å byrån om sig själv. inrymma den fordran. att
varje arbetssökande är skyldig att med prästbetyg eller
andra. tillförlitliga intyg styrka, huru många familjemed—
lemmar han har att försörja. Arbetssökanden bör endast
tillförsäkras rättighet att göra det. om han så önskar. Med
hänsyn till arbetsförmed'lingsa-nstalten-s egentliga uppgift är
det av större betydelse. att arbetssökanden uppvisar intyg
över vad han i arbetet duger till.

Om ock arbetssökandena oftast äro arbet—slösa, då de an—.
mäla sig å byrån, är detta likväl icke alltid fallet, utan det
inträffar mången gång redan nu och i framtiden sannolikt
ännu oftare. att man kommer till byrån för att höra sig för
om en ny bättre arbetsplats, ehuru» den förra ännu län:—
nats, Detta har beaktats i 6 % av det nya. förslaget till ord—
ningsregler.

I 3 % är det på sin plats att påpeka.. att arbetsförmed—
liiigsannstaaltenutför förm'edlingar också till andra orter.
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Instruktion or'hlorzlningsregler. '

I andra punkter överensstämmer det nu pwbliuerade för—
slaget till ordningsregler med dem som tidigare varit i bru-k.
De skilda paragraferna reglera det förfarande. som bör iafkt-
tagas vid anilitande av arbetsförmedlingsbyrån och vilket
mera ingående kommer att behandlas llangrefram 1 kapitlet
om byråns dagliga rörelse.

Styrelse och föreståndare.

»Så länge komm'nna'la arbetsformedlingsanstalter funnits
i vårt land, lla deras styrelser sammansatts med iakttagande
av den s 'k. puritanska eller proportionella principen, v. s.
sålunda, att lika många ledamöter valts bland arbetsgivare
som bland arbetare, och att till ordförande utsetts en neutral
person. Detta system, som i många andra länder allmänt
tagits i bruk, avser, att. anbetsförmedlingsarns-ta'lten, vars
verksamhet vardera parten sålunda genom sina represen—
tanter kan övervaka, skall tillvinnia sig större fört-roende å
vardera. hållet. I själva verket torde i vårt. land tills-
vidare förekommit något fall av arbetstvist, varvid styrel-
sens proportionella sammansättning skulle för arbetsförmed-
lingsa—nsta'lten ”haft någon nämnvärd praktisk betydelse, men
det kan likväl i varje fall räknas denna. princip till förtjänst,
att arbetsförmedlingsanstalterna här från första början
kommo att från arbet-arhåll röna ett jämförelsevis stort för-
troende. Redan blotta möjligheten, att arbetsförmedlings-
anstalten vid en uppkommen arbetxstavistskulle kunna för-
fäkta den ena partens sak, är tillräcklig att beröva den-
samma den andra partens förtroende.

Styrelsens ledamöter hava i hä-rv-arande arbetsförmed—
lingsanstalter i allmänhet valts av fullmäktige i Nederbö—
rande stad eller kommun. efter det anbetarna å orten. i Hel-
singfors även arbetsgivarna, genom sina organisation-er fått
tillfälle att uppställa kandidater, Medham-syn till enhetlig-
heten inaomkomm-unalförvaltningen har man ansett. det vara
lämpligast att stads- eller kommunalfullvmäktigesjälva för-

 / 17 Q Sociala handböcker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. -  #31



_
'

Arbe tsförmedlingsunsfaltens grundlängntnglni, .

rättavalet av styrelse. Då de nya komnfunallagarnanumera
ti'llförsäkrä även arbetarna rätt att i proportion till sitt antal
representeras i komm—unalfullmä—ktige, torde emot detta- val-
s'ättknappast något kunna. anmärkas, såvida man fruktar,

att arbetsgivarnas representation i styrelsen kunde bliva
ensidig. I varje fall är 'det av Socialstyrelsen numera god—
kända förslaget till instruktion uppgjort så, att styrelsen-s
alla ledamöter väljas av stalds- eller kommuna-lfullmälktige
för ett år i sänder sedan man därförinnan uppmanat veder-

börandearbetsgivar- och arlbetarorganisationer att föreslå
kandidater. Underlätta dessa organisationer att framställa
förslag till kandidater, inverkar detta på, verkställandet
av valet.

&

I det förslag till instruktion, som åren 1917—19 var

i bruk och enligt vilket instruikti'on ”för flere arbetsförmed—
l-ingsanstalter uppgjorts, fanns bestämt, att endast ordföran-
den för styrelsen väljes av fu'll-mäktige och att- dess arbets—
givare- och anbetareleda'möter väljas i ve'derlbörande kretsars
egna organisationer. Då det likväl i varje fall åligger full-
mäktige att välja styrelsens ordförande, att stadfäste arbets-
' förme'dlingsanstaltens budget [och de allmänna principerna
för dess verksamhet, samt att, åtminstone större orter,—till—

sätta föreståndare för anstalten, kunde detta anses vara en
tillräcklig garanti för enhetlighetens bevarande inom kom-

' munalförvaltn-iugen samtidigt som man genom att överlämna
valet av styrelsens övriga ledamöter att förrättas av veder-
börande kretsar själva sökte bland dessa vinna större för-
troende för an-stalten. Endast om å orten »arbetsgivar- eller
arbetarorganisationer finnas, väljas även enligt denna
instruktion vederbörande ledamöter i kommunalfull'm'äk-
tige, men också då 'blctt bland personer, tillhörande respek—
tive lzretsar. T det fall. att flere arbetsgivar- eller arbetar-
organisationer finnas å orten, bör kommune-ns fullmäktige
besluta, vilka av dem äro berättigade att deltaga i valet-
av anbetsförmedlingsanstalternas styrelse och på vilket sätt
detta val bör försiggå; lämpligast sker det genom repre-
sentanter, och, det antal sådana varje organisation äger utse,
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Styrelse och föreståndare. 33

fastställes i enlighet med respektive organisationers be-'
tydelse och medlemsantal. Arbetsfönmedlingsans-taltens in-
struktion bör betungas med detaljbestämmelser i detta
avseende, utan är det lämpligast att fullmäktige härom fat—
tar ett särskilt beslut, vilket är i kraft ända. tills, på grund”
av förändrade förhållanden, annorlunda beslutets.

Vid val av styrelseledamöter bör framför allt beaktas,
att vederbörandepersoner hysa tillräckligt intresse för ar-
betsförmedlingens utveckling å orten och hava. tid och till-
fälle att följa med och övervaka. arbetsförmedlivngrsans'taltens
verksamhet. Ledamotskapet i styrelsen får betraktas så4
som blott en heders-post för personer. vilka även eljes äro
tillräckligt, möj gen o, m. alltför mycket, upptagna av
kommunala förtroendeuppdrag. utan bör man fordra- att
till ledamot vald person även fullgör de skyldigheter, som
fölialmed valet. Det är norr att styrelsemedlem en eller
två gånger i året bivist-ar styrelsens sammanträden, utan
han bör genom att ofta besöka byrån vaka. över. att dess
verksamhet. motsvarar dess ändamål. Styrelseledamot har
rätt att å byrån genomgå dess böcker och papper, granska
räkning-ar o. s. v.,
Framför andra iir dock atv/relsensordförandeansvarig

för arbetssl'örmedlinqsanstallens verksamhetoch bör därför
i synnerhet han inneha för denna ställning nödiga kvali-
fikationer. Det ändamålsenliga—ste är, att han, liksom ock
vioeordföranden, valies bland medlemmarna i kommunal-
fullm'äktime, så att han där kan representera. arbetsförmed-" lingsanstalten och vid behov lämna. unolysnin-ear angående

odensamma och arbet-sförhållanden—aa orten i allmänhet-.
Styrelsen bör sammanträda, så ofta behovet påkallar,

hellre för ofta än För sällan. ty en sammankomst efer vanli—
gen anledning till diskussion angående åtgärder för arbets-
förmeddineensutvecklande. Då viktiga frårror skola unna
tagas till behandling, är skäl att till mötet kalla även alla
suppleanter. Eliesbör suppleant inkallas blott då ordinarie
ledamot erhållit förhinder, men i så. god tid, att han utan
svårighet kan infinna sig. Vid mötet måste man till först
1015—20 3
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gör-a reda för, huruvida detsamma på, lagligt sätt blivit sam—
mankallat. Om representanter för arbetare och arbetsgivare

, i lika stort. antal.äro närvarande, bör vid behov genom

lottdragning avgöras, vilka av dem vid sammanträdet
äro röstberättigade. Vid mötet vföres protokoll, vilket upp-

sättes av byråns föreståndare. Denne har vid sammanträ—
det yttrande- men icke rösträtt. Protokollen böra. förvaras i
byråns arkiv. —- Angående övriga, omständigheter, som vid
styrelsens samman-träden böra. iakttagas, se Bilaga

Hjälpkommittéer. Om arbet-sförmedlingsaznsxtaltens rö-
relse blir så stor, att byrå.-n måste delas i en manlig och en

kvinnlig avdelning, eller om det, i synnerhet i städerna, för
någ-ra speei-aflarbetsområden lönar sig att inrätta en sär-

skild avdelning, kan man, för att närmare övervaka och leda
dessa. avdelningar, tillsätta .hjäilpkommivttéer, vars medlem—
mar då väljas bland "vederbörande kretsar, 'om möjligt
med iakttagande av proportionsprinveipen. För tillsynen över
arbets'förmedlingsanst—altens kvinnliga avdelning tillsättes
sålunlda en ,,kvinnlig kommitté", sammansatt främst av lins—
mvödrarsamit tjänarinnor o. a. kvinnliga arbetare, men i 'vil—
ken likväl_ordförandenoch arbetsgilvarn-as representanter

kunna vara manliga. Dessa hjäl'pkommittéer bonde, åtmin—
stone formellt, tillsättas a'v arbetsförmedlingsanstaltens sty-

relse, vilken i varje fall åligger att övervaka och ansvara

jämväl för dessa. avdelningars verksamhet, men kan och bör
vid val av representanter för arbetsgivarna och arbetarna
bistånd av vederbörande :kretsars egna. organisationer er—

.
håll-as. Tillsättandet av 'hjälpkomm'ittéer kommer ifråga
blott i större städer, varest denna. möjlighet kan beakta-s
redan vid uppgörandet av instruktion för arbetsförmedlings-
anstalten.

Arbetsförmedlingsanstaltens föreståndare.Mera än av
något annat beror framgången av arbetslförmedllingsanstal-,

tens verksamhet av huruvida till "föreståndare kan fås en
lämplig pers-on. Denna. måste hysa. intresse för saken, äga

nödig kännedom om förhållandena å just de arbetsområden,

vilka vid arbetsför-medlingen på orten äro de viktigaste och
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besitta den bästa möjliga mäniiiskokännedom.Att stå i goda
relationer till arbetsgivare är för honom en utomordentlig
fördel. Till sin läggning bör han vara lamp-ligg,rför just detta
'slag av förmedlingsverksamhet: han bör knnnna vä'l umgås
med människor, övertyga dem och få dem att. gå in på just de
möjligheter förhållanden—aerbjuda. Han bör hava förmåga.
'att jämväl hand—haden interlokala arbetsförmedling-en, hålla
anstaltens utvecklingsmöjxligheter för ögonen och fatta även
arbetsförmedlingsvcrksamthetens allmännare betydelse. ——

Han bör bland ortsborna Jkunna upprätthålla intresset för ar-
betsformedlinig'sanstalten och bibringa dem uppfattningen,
att anstalten är nödvändig å orten. Han måste i allt kunna
handla opartiskt och med nödig fasthet och beslutsamhet
tillbak-avisa alla oberättigade och med anstaltens principer
oförenliga anspråk, från Vilket håll de än må kom-ma. Redan
i små byråer bör föreståndaren hava, någon vana vid skriv-
arbete. men större byrån är, desto större fordringar böra
ställas föreståndaren såväl vad beträffar allmänbildning
som även i andra avseenden.

' 1

Endast i större städer är det möjligt att så inrätta. före—
ståvnidairtjänsten vid arbetsförmedli-ugsan—stalten att den är
vederbörande persons huvudsyssla. Annorstäides gestaltar
den sig i allmänhet till en bisyssla och därför föreligger
alltid fara föratt den blir mer eller mindre försummad.
Redan denna omständighet påkallar från styrelseledamöter-
nas 'ida. en effektiv tillsyn. Enligt sin natur strävar ar-l
bets Ormedlingsanstalten'att regelbundet utvidga sin verk—
samhet. Då. föreståndarens arbete därigenom vanligtvis ökas.
förlorar han lätt lusten att särskilt vinnlägga sig om denna
utveckling. vilket likväl vore chans skyldighet. För att av—
lägsna denna intressemotsats och för att befordra arbetsför—
1nedlingsverksa—mheten vore det skäl att delvisbestämma
föreståndarens rlönefter den rörelse byrån utvecklar. Grund—
lönen kunde vara fast. menutöver densamma kunde ett sär-
skilt tillskott fastställas, vars storlek skulle bero på antalet
utförda förmedling-ar. Föreståndarens åligganden uppräknas
i instruktion—ens6 % Speciellt må. framhållas., att han också
bör ansvaraför sina biträdens arbete.
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Om å byrån en särskild kvinnlig avdelning finnes, bör en
kvinnlig person, den kvinnliga avdelningens föreståndarinna,
det ”kvinnliga—biträdet ellerhlnrn hon må kallas, tillsättas
att under»byråförestiån-dare'ns överinseende leds. densamma-.
En kvinna. har de bästa. förutsättningar-na för en sådan upp-

gift. Utom den större färdighet och lust att tala kvinnan

besitter.är hon dessutom mena förtrogen med hushållsgöro-

mål och ofta. också med anden arbeten. vid'vilkn kvinnlig

arbetskraft är av nöden och kan lättare nvgörn vemav
sökn-ndenn till en viss arbetsplats ”är den bäst kvalificerade.
Den kvinnliga, avdelningens ledning,r i kvinnliga händer
ökar i regel förtroendet för arbetsförmedlingsbyrån såväl
bland arbetsgivare som bland kvinnliga arbetssökande. l
större anstalter bonde föreståndarenför den kvinnliga avdel-
ningen äga. utom allmänbildning också. någon insikt i So—
ciala frågor.

'

Särskilt må ännu framhållas, att arbetsförmedlingsan-

s-taltens styrelse bör se till, att föreståndaren och personalen
vid byrån äro dämpliga för sina befattningar och väl full-
göra. också de svårare uppgifter". som tjänsten medför. Om
det förmrärkes, att byråns arbete lider på grund av att. per—
sonalen är vårdslös i arbetet och fallen för alltför stor be—
k rimlighet. böra. vederbörandeutan Vidare tvekan avskedas
från sina befattningar ooh andra, mera lämpliga personer.

vilka nog- stå till buds. anställasi derasstalle.

Byrån och personalen.

Arbets/öhnedlingsunslallcns läge bör väljas så. att den-
snmmn'för ägges i ortens centrum eller i allmänhet en

plats. där stor trafik råder. så »att det blir besvärligt eller"
tidsödandeatt (besöka densamma. I städer börn i synnerhet
illa kända gator och staldsdelar undvikas. En rymlig gård,—'—

plan eller en bredvid liggande skvär är för arbetsförmed-
lingsanstalter i städer till stor nytta. emedan de på sätt och
vis komplettera väntrummet.
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Byrån och personalen.

_Vidjärnvägsstationen, kommunalhuset och andra platser, .
där mycket folk rör sig, liksom ock vid Viktigare vägskäl,
böra affist'her uppsl'ås, vvilka angiva var arbetsförmedlings-
byrån är belägen, närden» En öppen, och att 'den förmedlar
arbete och arbetskraft såvitt möjligt inom alla områden.
Dylika affischer kunna erhållas från Socialstyrelsens Ar-
betsförmedlingsavdelning (se Bilaga 28). Skola affischer
uppslås någonstädes utomhus,. duger 'det att därför an-
vända papper utan bör skriften måflas på en vägg eller på
en särskild skylt, gjord av trä

Om en del av en landskommun är avskild f1ankommu-
nens övrig'a, område eller 1 (Wii it ligger mvoket avlägset.
det skäl att där tillsätta en särskild arbetsförmedl lngsan»
sta-lten underlydande, arlietslörinedlingsonrbndsman.

Vad lokalen beträffar, måste väl en laindsortsbynå, som
just börjat sin verksamhet, nöja sig med ett rum, vilket då
lämpligast genom ett lågt skrank delas i två delar, den ena
avsedd för bvråns föreståndare den andra :iillmänheten.
Sedan byråns rörelse blivit större, än det likväl obekvämt
och till men för lyråns finmerllingsv erksamliet. om de arbets-
sökande, som vänta på sin tur, i samma rum kunna följa
med allt vad föreståndaren, arbetsgivarna ovh arbetssökan—
dena sinsemellan avhandla. En särskild, från expedition,—'—
rummet avskild, väntsal blir då nödvändig. Tilll expeditions—
rnmmet böra arbetsgivarna hava dir-ekt tillträde. så att de
utan längre väntan kunna framföra sitt ärende. Också arbe-
tarnas väntan bör göras så kort som möjligt; genom att till
t'öreståndarens förfogande efter beh-ov ställas biträden.
Den första. som antages härtill bör vara kvinna, om före-
stiåndiaren är man. I synnerhet i städer Odh i allmänhet å

_

orter, där livligare trafik råder, kommer man snart till
insikt om nödvändigheten av att dela även väntrummet i
två avdelningar, en för män och en för kvinnor. Överallt,'
varest man vidtagit denna atgärd, har man observerat, att
rörelsen å byråns kvinnliga avdelning märkbart ökats.

Grundig/pen för en nöjaktig lokal för stadsarbetsförmued-
lingsa—nrstalt är således den, att de manliga och kvinn-
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liga arbetssökandenas väntrum med var sin skilda ingång
äro avskilda från varandra och expeditionsrummet är be-
läget mellan dem och förenatmed väntrummen genom dör-
rar och möjligen också genom expeditions—luckor. Till expe-
ditionsrummet bör en särskild ingång för arbetsgivare
finnas. En skild ingång till den kvinnliga och manliga av-
delningen är av stor betydelse av den anledningen, att utan-
för byrån i större städer alltid samlas en hel mängd vän-
tande; tillfälligt arbetsfolk. till följd varav det för kvinn-
liga arbetssökande är mindre angenämt att tränga sig fram

i mängden. Bäst vore att lla ingång från skilda gator. Den
ovan beskrivna lokaltypeiiär det slutmål. till vilket man

också på landsbygden bör sträva. större städer är det
nödvändigt att göra lokalen större i den. mån nya special—
avdelningar inrättas.

'

Lokalens inredning kan varaenkel, men praktisk. I
expeditions—rummet behöves ett eller flere så stora bord, att
pappren väl rymmas på dem. På. de sa eller skilt för sig på
väggen anbringas en hylla med fack; dessutom anskaffa-s
ett låsbart skåp eller ett tillräckligt antal bordslådor samt
nödiga stolar. Vänltrummet bör förses med bänkar och ett
bord med .skrivutensilier. Om man, isynnerhet vad den
kvinnliga avdelningens väntrum beträffar, kan undvika det
stela utseende, som i allmänhet är utmärkande för en oflfent-
lig anstalt, och i stället åstadkommer en smula hemtrevnad,

är detta något som förmärkts utöva ett gynnsamt infly-
tande på byråns rörelse. De manliga arbetssökandena äro

i detta av.—:eendeioke så fordrand-e. Någon tidning och kanske
lämplig facklitteratur kan för arbe ökarnidenas räkning
framläggas i väntrummet. I varje fall böra de arbetssökande
ha. tillfälle att där skriva, om de så önska. Samtidigt är det
dock skäl att se till, att ingen i väntrummet dröjer längre.

än vad somär nödvändigt. På väggen böra byråns .ord-
ningsregler och de för allmänheten viktigaste paragraferna
i instruktionen uppspikas. Något fönster bör kunna öppnas

och nödig omsorg egnas åt, att rummet ventileras och dag-
ligen omsorgsfullt rengöres.

' —
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Byrån och personalen. 3.9.

Tiden för anstaltens öppen/nillandebör ställas så, att den
för de besökande blir den lämpligaste möjliga. Um byrån
hålles öppen blott, ett par dagar i veckan, blir dess rörelse
redan från första början obetydlig. Byrån bör därför regel-
bundetvarje dag hållas öppen och på grund av kundernas
dåliga minne alltid på samma tid. För att underlätta tele-
fonsamtal emellan de skilda, orterna borde arbetsförmedling—s—
a-nstalterna så vitt. möjligt hållas öppna på samma tid. åt—
minstone en eller två timmar om dagen. Såsom denna ge-
mensamma byråtid har man tänkt sig timmen mellan kl.
12—1, då arbetarna vanligtvis ha sin frukosttimime, eller.
såvitt möjligt, två timmar »k'l.ll——l. Arbetet kan i större
byråer börja redan en halv eller en timme tidigare, så att
posten hinner sorteras och andra dylika gör—ömål undan—
stökas, för vilka tiden hinner till. då kunderna tränga på.
Om byrån börjar bliva så allmänt anlitad, att kundernaicke
få sina ärenden uträttade med mindre än att de måste under-
kasta sig en tåla'modsprövamde väntan., blir det nödvändigt
att förlänga tiden för byråns (")p'penzhållande eller att öka per-
sonalen. Allt-för stor trängsel i väntrummet kan också und-
vikas sålunda att byrån på skilda, lider öppenbålles för skilda
arbetsområden. Detta. är fördelaktigt, isynner'het då tillgån-
garna med—giva.uppta-gan—det av nya rum och anställandet
av nya biträden för skilda avdelningar. Samma person kan
i samma rum på förmiddagen sköta exempelvis den manliga
avdelningen och på eftermiddagen den kvinnliga. Likaså-
kain man i städerna på detta sätt avskilja frånandra arbets- '

sökande de grupper av yrkesarbetare, vilka kanske icke
gärna vilja. trängas med vanliga grovarbetare i samma vänt-
rum. Denna åtgärd åsanrkair icke arbetsförmedlingsbynån
några nämnvärt ökadeutgifter.

Då arbetsförmed-li-ngsanstaltenorganiseras och dess ut-
giftssta't fastställes, är det i alla händelser skäl att ihågkom-
mza, att den billigaste arbets'förrnedlingsanstalten ingalunda '

alltid är den bästa.
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Arbetsförmeiilingsanstaltensdagliga rörelse.

Arbetssökandenas anmälning å byrån.

Arbetssökanden bör personligen anmäla sig byrån.
Detta är nödvändigt redan av denanledningen, att byråns

föreståndareeller den tjänsteman, som emottager arbetsmi-
sökningen, skall kunna få. något personligt intryck av arbets—
sökanden och bliva i tillfälle att av (honom erhålla de upp»
lysningar han finner nödvändiga. Endast om arbetssökan-
den är å byrån tidigare känd och i synnerhet om han bor
långt borta, kan byråns föreståndare efter prövning tillåta
att arbetsansökningen göres per telefon eller per post. I
synnerhet kan en per telefon gjord anmälan försvaras, eme-
d—andensamma genom förfrågningar efter behov kan kom-
pletteras.

Då det för arbetssökanden själv är av vikt, att man på
arbetsförmed'lingsbyråm ”känner till hans arbetsskickl'ighet
och arbetsduglighet, har han full anledning, då han kom»
mer för att söka arbete, att medtaga möjligen förefintliga
arbetsbetyg och rekommendationer. I synnerhet inom vissa
områden, bl. a. vid förmedling av legohjon, äro dylika papper
nödvändiga. Dessa eller avskrifter av desamma kunna lam-
nas på byrån, som vid anfordran lämnar dem i behörigt skick
tillbaka. För att betygen må i gott skick bevaras, må byrån
för :dem använda. lämpliga (kuvert eller portföljer.

Tidigare har man å vissa. byråer av arbe,

fordrat prästbetyg, främst för att man skall kunna se, om '

han har heniortsrätt å orten samt huru stor familj han har
att försörja. Dessa upplysningar hava emellertid betydelse
blott för det fall, att kommunen i följd av en mera kännbar
arbetsbrist skrider till särskilda nödhjälpsåtgärder. Därför
bör det till en början anses vara tillfylles, om den arbets-
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ngen, attbyrå.
uttagetarbeten'

ing, han?
ingenföre'
merhetinomf
, äro dylik”?

emi behörigt

po'rtföljer.
av arbetssö
skallkim”
stor familj-ll”,

Arbetssökandenas anmälning.

sök-ande muntligen avgiver ifrågavarande upplysningar en-
ligt det formulär, ,som på byrån ifylles i samband med ar—
betsansökningen. Önskar kommunen, då den tager arbets-
folk till nödhjälps- eller andra, arbeten eller eljes skrider till
åtgärder för uwnderstödavndeav arbetslösa, infordra intyg
över att vederbörande personer verk-ligen tilllhöra kommunen
och hava. familj att försörja, må detta ske genom deras för-
sorg, som anställa dem eller utdela understödet. Ar—
betsförmedlingsanstalten bör onödigtvis få en prägel av
nödhjälpsanstalt, emedan detta skadar dess verksamhet, ity
att såväl arbetsgivare som 'fackwarbetare, vilka äro måna om
sitt anseende, till följd därav avskräckas från att anlita den-
samma. ,

Arbetsförm'edlingsanstaltemus bokföring. Byrån bör
föra noggrann bok över arbetsansökningarna. Denna liksom
bokföringen över av arbetsgivare erbjudet arbete kan föras
antingen med användande av listor och böcker eller enligt
ett system med lösa blad.

Systemet med listor eller böcker har tidigast varit känt.
Enligt detsamma uppgöres en skild lista eller bok för arbets—
sökande och arbetsgivare, eller möjligen för de manliga
och kvinnliga avdelningarna samt för eventuellt förekom-
mande specialfackavdelningar skilda—listor i den för arbets—
sökande avsedda boken. På listan för arbetssökande anteck- _
nas dessas naxmn å skilda rader under varandra samt-i skilda
kolumner de viktigaste upplysningarna angående, dem.
Ytterst till höger finnas två kolumner, i vilka antecknas när
arbetsansökningen upphör att vara gällande, antingen till
följd därav, att åt den arbetssökande arbete anskaffats
eller arbetsansökningen återtagits, eller såsom varande
, för gammal avförts. Detta sker sålunda, att i kolumnerna
antecknas vederbörlig datum, helst medanvändande av tre
olika slags färgpennor, emedan detta underlättar uppgöran-
det av statistiken. Om arbetsansökningen av ovannämnda
skäl upphört att gälla, antecknas i vederbörande kolumn
också den arbetsgivares namn eller ordningsnummer, till
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42 HI. Arbetsfmmedlqnqsrmstnlfens(lagliga rörelse.

vars arbete den arbetssökande anvisat-s,och bära motsva-

randeanteckningar göras i arbetsgivarens bo'k.
Systemet med listor eller böcker besväras framförallt

av den olägenheten att o. ni. om ansökningenskulle vara

ikraft blott någon dag, vederbörande persons namn även

]efterdet ansökningen annulle ats, kommer att finnas kvar,

vilket försvårar erliållanglvet av en klar överblick av för-
teckningen. Med tiden kommer största delenav namnen att

antecknas såsom betydelselösa. En del av dem förbli dock gäl-
lande, om än spridda. bland dem som av'förts. Uppsök-andet
av ett namn underlättas icke av något alfabetiskt eller annat
system, emedan förteckningen uppgöres i den ordning in-
skrivningen skett. Den omständigheten. att avförda namn

en onödigt lång tid kvarstå i l'örteeknin-garna, gör dess;

svåra. att hantera. Av det. ständiga bläd-drandet nötas och
smutsas de och äro som sådana motbjudande redan att se på.
Om man föratt avhjälpa denna olägenhet och för att få
utförda ansi ningar avlägsnade varje månad renskriver
listorna. medför detta mycket extra arbete. Dessa olägen-

heter undvikas om man begwnar sig av ett system med lösa
blad, vrlket lika väl lämpar sig för små som för stora byråer.

Systemet med lösa blad användes sålunda. att aibetssö-
kandenas och arbetsgivarnas namn amt; allade upplysnin—
gar man om var och en av dem önskar inhämta antecknas
på skilda blanketter. De ifyllda blanketterna. förvaras an-
tingen i numlmer- eller i bokstavsföljd sålunda. att arbe s-
givarnas och de manliga och kvinnliga arbetssökandenas
blank-etter sammanföras i skilda grupper. Å större byråer
kunna dessa grupper vidareindelas efter skilda arbetsom-
råden i så många undertrrupper man 'blott önskar. Då arbets—
ansökningen såsom beviljad återtagen elle1 sasom alltför
gammal måste avföras, sker detta sålunda att vederbörande
blankett tages bort från sin plats och förvaraspå ett skilt
ställ-e. För-teckningen innehåll-ersålunda aldrig något onö-
digt, utan varje dag blott det antal ansökningar, som.i verk—
ligheten ämo i kraft och dessa är:) så ordnade. att de lätt
kunna användas Och man utan svårighet kan finna varje
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.1rlmfssök'rmrlenas anmälning. 43”

blankett. Dessutom kunde. arbetssökandena eller arbetsgi—
varna, såvida de äro tillräckligt skrivkunniga, själva ifyllvaw
sina blanketter, vilket för byråpersonalen inbespara—rtid.
Detta system är lätt lärt. Vid arbetsförmedlingsanstailterna
i vårt land torde det uteslutande vara i bruk. Av nödiga
blanketter. vilka gratis kunna erhålla-s från Socialstyrelsens
Årbetsförmedlingsavdelning. ingå kopior i denna handbok.
(Bi lagarna 8—4!)) .

I sina enskildheter försiggår ifyllandet och användandet'
av blanketterna följande sätt:

Varje arbetssökande antecknas arbetssölrrmdens blan-
kett (Bilaga 8), vilken finnes i två färger: N:o vit, för
manliga, och N:o blå, för kvinnliga arbetssökande. Redan
av färgen kan man sålunda sluta. till vilken avdelning; ve-

. derbörande arbetssökande hör. Blanketten ifylles såvitt möj-
ligt av byråns föreståndare eller av något biträde, varvird
till arbetssökanden ställas de frågor, vilka ”äro tryckta å for-
muläret. Har blanketten givits arhe att av
denne sjävlv ifyllas. bör byråns föreståndare eller något av
biträdena i varje fall granska densamma och genom frågor
förfullständiga den till de delar, som äro ofullständiga. Per-
soner med ringa 'krivl'unniniet må tvingas att själva
ifylla. blanketterna, ty detta kan för dem göra anlitandet
av byrån motbjudande. Blankettensordningsnummer (uppe
till höger) utvisar, vilken i ordningen arbvetssökaindrenär, räk-
nat från årets början. Ordningsnumrorna kun-na antecknas —

på ett tillräckligt antal blanketter redan innan byrån öppnas.
Gruppnunrmern (därinvidl utvisar den yrkesgrupp, till vil—
ken arbetssökanden hör. och antecknas denna enligt de större
mån—adsredogörelsernas eller veckorawpportformultäerens yrkes-
gru'ppering. (T. ex. skogsarbetare. grupp N:o 59). Det
därför nödvändigt—,att. alltid hvava denna förteckning till
hands. Vid punkt 18 ..annrärkningar” kan antecknas ex.
vederbörande persons a-rbetsskicklighet. Om beträffande
denna. eller angående tidigare arbetsplatser tft-ere u'pplys-nina
gar meddelas än vad i blankettens kolumner kan in-
rymmas,om till byrån lämnas rekommendationer eller ar—
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4:14__lll._Arbetsförmedlingsanstaltensdagliga rörelse.

betsintyg eller avskrifter av dessa, göras vederbörandean—
teckningar lämpligast å blankettens baksida och i kolumnen
i fråga antecknas blott ”Vä-nd”.Vad beträffar de ”upplys-
ningar arbetssökanden meddelar om sig själv, bör byrån mot—
taga dem med nödig försiktighet och såvitt möjligt—kontrol-
lera deras sanningsenlighet bl. a. genom'att jämföra den)

med eventuellt tidigare meddela—deupplysningar. Vad de
nedre kolumnerna. beträffar, antecknas i den första den dag, .

då anmälningen ägde rum, i den andra och tredje namnen
på de arbetsgivare, hos vilka vederbörande senast varit i
arbete, 'huru länge han varit i deras arbete anställd, samt i
den. fjärde, huru länge han under de närmast föregående

[30 dagarna varit arbetslös. Kolumner—natill höger ifyl-las
först sedan åt nrbetssökanden något arbete förmedlats.
_Dåarbetssökanden första gången anmäler sig å byrån,

ifylles och utfärdas åt honom ett ”inskrivning/short" (Bilaga
10), vilket han alltid bör medhava, då 'han besöker byrån.

Ordnings- och gruppnumro-rn—a böra å detta kort vara
desamma som å den i byrån kvarblivande blanketten. Är

det möjligt att genast'anvisa arbete åt den arbetssökande,
bör denne en gång i veckan, så långe arbete icke erhållits,

besöka byrån för att låta stamipla sitt kort. Byråförestån-
daren kan dock .med hänsyn till lokala förhållanden hårvid-
lag bestämma också en längre mellantid eller på annat sätt '

taga emot- anmädan därom, huruvida arbetssökanden ännu
är arbetslös. Stämpeln, som' anger datum, anbringas nedtill
å första. sidan av "kortet; om stämpel finnes, antecknar
föreståndaren datum korthet ex. 20) samt-sina ini-
tialer.

Med inskrivningskortet följer ett brevkort, vilket arbets-
sökanden omedelbart bör ifylla och återsänds till byrån,
därest han utan dess förmedling erhållit arbete. Å detta kort
kunna adress dchnunnor. lämpligast ifyllas redan byrån,
att arbetssökanden själv har möjligast litet att anteckna.
Arbetsansökningenär i kraft en månad. Om det varit

möjligt att under denna tid skaffa arbete åt den arbetssö-
kande, anses ansökningen ha gått om intet och vederbörande
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. Arbetssökamlenus anmälning.

arbetssökandes blankett lägges undan.; likaså de blanketter,
vilka representera ansökningar, som återtagits eller upphört
att gälla av den anledningen, att åt, vederbörande person an-
skaffats arbete (se längre fram det kapitel, sam behandlar
förmedlingen). De undansatta blanketterna förvaras till
årets slut.

Vid förnyandet m: arbetsunsölfningen, efter det att den
föregående ansökningen på grund av någon av förenäsmnuda
ursaker upphört att gälla, utskrives ny blankett för arbets—
sökanden utan uppsökes med ledning av urdningsnurmmern
på det av denne t'raimvisade inskrivningskvort-et den förra
blanketten, som lagts undan. och antecknas å densamma en
ny ansökan på sammansatt som den föregående, varefter med
saken förfares som förut.

Antalet för arbetssökande använda blanketter utvisa-r så—
ledes.huru många personer som under årets lupp sökt arbete.
Från början av följande år utskrives för varje nyanm'äld
arl'retssökande en ny blankett. ()(-li ordningsnnmrorna börja
åter från

Arbetsgivarens arbetsanbud.

Arbetsgivaren kan, då han söker arbetskraft, antingen
personligen eller per telefon. genom brev eller telegram vända
sig till byrån. Med hänsyn därtill att det för förmedlinge—
verksamhetens framgång oftast är det allra viktigaste, att
arbetsplatser erhållas. bör anlitandet alv arbetsförmedlings—
byrån göras för arbetsgivarna så bekvämt och så litet tids-
ödande som. möjligt. Man bör, då de pers-ualligen komma till
byrån bereda (lem tillfälle att utan lång; väntan få framföra
sitt ärende. De äro skyldiga att alltid vända sig till byråns
föreståndare; att taga arbetskraft från väntrummet utan fö—

_ reståndarens vetskap får komma ifråga..
Liksom arbetaren bör även arbetsgivaren vid anmälnin-

gen ifylla en särskild blankett, arbetsgivarens blankett, vinl-
ken för att lättare kunna särskiljas från de andra, är till
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färgen röd. (Bilaga 9). Å densamma här liksom på arbets—
sökandens blankett upptill antecknas ordnings- oeh'grupp-
nummer; Vidare arbetsgivarens namn, adress, telefonnum-
mer och eventuella anmärkningar. Nedtill antecknas i första
kolumnen anmäl-ningsdagen, i den andra det antal arbetare
som önskas, arbete-ts beskaffenhet och långvarighet, ex.
på följande sätt:

trädgårdsmästare, kvinnlig,

maj—1 november.
2 dagsverkare. kvinnliga.

för samma tid.
4 dikosgrävare, manlig-a.

för några veckor.

I tredje kolumnen antecknas löneanbu-det och i fjärde
arbetsplatsen sa'mt tiden. då arbetet skall börja. Kolumnerna
till höger ifyl'las. allt efter som arbetskraft i följd av anbudet
anvisas till arbetsgivaren.

Ju noggrannare upplysningar arbetsgivaren kan giva om
arbetets beskaffenhet och de Förhållanden, under vilka det
samma kommer att utföras. samt beträffande sina egna
fordringar. desto störresannolikhet föreligger för, att en för-
medling fås till stånd, som medför ömsesidig belåtenhet. Om
i den andra kolumnen finnes rum för alla dessa anteck-
ningar, kan härför använda-s blankettens baksida. Är arbets—
givaren bosatt å annan ort-, bör å blanketten också antecknas,
vilka förbindelser han ikläder sig med avseendeå resekost—
naderna Per post eller telegraf gjorda arbet-sanbud äro ofta
mycket obestämda. Med hänsyn till ett telegrams korta av—
fattning kan knappast någon annan än en för byrån mycket
väl bekant arbetsgivare begagna g av denna form vid fram-
stöllandet a ' arbetsanbnd. Per brev kan däremot vilken ar—
betsgivare som helst vända sig till byrån. Om rekvisitionen
är av alltför brådskande natur. kan byrå/n noggrannare

höra. sig för angående särskilda detaljer i samband med an—
budet, men för att onödigt dröjsmål på grund av otydlig—
het skail'luppstå, bör byrån vlänja ortens arbetsgivare vid att
göra no rgranna och precisa relvvisitioner. Arbetsgivare.
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Arbetsgivarens arbetsan'bud.

vilka. ofta anlita byråns förmedling, kunna efter behover-
i
, hålla arbetsgivarblankretterfså att de hemma kunna ifyl—la
dem och per pos-t eller på annat sätt sanda- dem till arbets;

I'örmedlingsbyrån.
Arbetsgivare, som från arbetsförmedlingsbyrån anhållit

om arbetare, men sedermera utan byråns förmedling erhållit
sådana, bör omedelbart därom underrätta byråin.
Arbetsanbndetär i kraft högst en månad, och behandlas

arbetsgivarens blankett efter förloppet av denna tid ell-er,
därest arbetsanbudet. genom att ha blivit tilldogo-sett eller
återtaget, redan tidigare upphört att vara i kralft, förfares
på samma sätt som beträffande arbetssökandens blanketter
redogjorts.

Däremot inträffar det Jamforel—eyi—sällan. att mb(fts—
anbudet: förnyas på samma sätt som arbetsansökningen:
detta inträffar endast. då en tidigare anskaffadarbetare tager
avsked från sin plats, och man åter önskar denna besatt
genom arbetsförmedlingsbyrån. Med hänsyn därtill, att
samma arbetsgivare ofta på en gång rekvirerar ett större
antal arbetare och det blir möjligt att föra bok över, vilka
av ifrågavarande platser genom byråns förmedling under det
löpande året redan blivit besatta, är det i allmänhet enklare
att för det nya arbetsa—nbudet alltid uitskriva ny blankett.

Förmedlingen och dess efterföljande bokföring.

Den huvudprincip, som byrån äger iakttaga. vid arbets-
förmedlingen är: den lämpligaste ”personentill varje arbets-
plats! Till ett arbete skall därför icke ovillkorligen sändas
i främsta. rummet den arbetssökande, som först anmält sig
å byrån eller mest "är i behov av arbete, utan den, med vi'l-
ken arbetsgivaren förmodas vara mwest'nöjd. Ty om till denne
sändes en arbetare. söm är lämplig för det arbete, som
är i fråga. duger han sig nog för att en annan gång vända
sig till byrån. Tvärtom åter, mera nöjd arbetsgivaren är
med förmedlingen—,desto oftare kommer han att anlita byrån.
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Byrån måste framför allt Ihava rörelsens utvidgande som
ögonmärke, den omständigheten. att rörelsen tillväxer,
utvisar mera än något annat. att arbets förmedlinqsanstalten
fjller sin uppgift på orten.
Det ovannämnda innefattar att byrån skulle under—

låta att fästa sin uppmärksamhet vid, hluru länge en arbets—
sökande redan väntat på arbete och i hunu stort behov eller
kanske nöd han möjligen befinner sig i egenskap av försör—
jare av en stor familj. Också, dessa synpunkter måste be-
aktas, men endast för så vitt arbetsgivarens rätt att erhålla
dagligt och möjligast lämpligt arbetsfolk åsidosättes. Li-
kaså ”är det naturligt, att den egna kommunens medlemmar
under i övrigt samma Förutsättningar gynnas framom per-
soner från (främmande kommuner.

Ifrågavarande huvudprincip gäller likväl (också i föl—
jande omvända form: åt varje arbetssökande den möjligast
lämpliga arbetsplatsen! Åt en duglig arbetare får för—
medlas en dålig arbetsplats, utan en sådan, som bäst mot—
svarar hans förmåga, fallenhet och önskningsmål såväl vad
arbetets beskaffenhet som bemötande och andra omständig-
heter samt lön beträffar.

Vid närmare begrundande framstår det som giv-et, att
arbetsförmedlingsbyrån kan förfara på. annat sätt än att
iakttaga. just dessa hluvudprinciper. Om byrån skulle giva
efter för de fordringar, som från arbetarhå'll ofta framstäl—
las och sända arbetskraft i den ordning de arbetssökande an-
miä'lt sigr å byrån. vore det dock under alla förhållanden
omöjligt att tvinga. arbetsgivaren att taga. emot och hålla i
arbete arbetare, som han av en eller annan anledning finner
olämpliga. Han skulle avskeda dem och oavbrutet anhålla
om nya. arbetare från byrån ända, tills han slutligen skulle
erhålla sådana han vore nöjd med och vilka han skulle
kunna. kvarhållai sin tjänst. Arbetsförmedlingsanstaltens
förfarande skulle sålunda ha. till följd tidsförlust, Onödigt
besvär och förargelse samt väcka missnöje gentemot hela
anstalten. och — till vilken nytta.? Detsamma gäller. då
arbetare skickas till arbetsplatser, där de trivas, utan ge-

i
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nast börja söka sig bort. Det enda förfaringssätt, som borgar
för en bestående framgång är det, attlvidförmedlingen fram—
för allt hänsyn tages till vardera kontrahentens önsknings-
mål och fordringar. -

Dessa böra egnas uppmärksamhet också då de innebära.
undantag från det som byrån vid sin förmedling i allmänhet
betraktar som regel. Gör kommunen anspråk på att till sina
arbeten framom andra. personer erhålla sina egna medlem-
mar'och arbetare med stor familj, bör byrån vinnlägga sig
om, att till dessa sända just sådana, ehuru den vid sin, för-_
medling i allmänhet fäster avseende vid,dylika omständig-
heter. Likaså, om än i allmänhet vid arbetssökandenas åsik—
ter i politiska och sociala frågor något avseende skall
fästas, måste byrån dock, om en arbetsgivare önskar få en
"arbetare, som tillhör några organisationer eller någon be—
stämld sådan, göra sitt bästa för att xhanimå få vad han
önskar. Detsamma gäller naturligtvis också för det fall, att
från arbetarhå'll motsvarande önskni'ngsmål framställas.
Arbetsförmedlingsanstal—ten bör dock i dylika fall mycket
noggrant överväga sitt handl'ingss'ått, så att densamma
kan beskyllas för partiskhet. Vi återkomma till denna fråga
i följande kapitel.

'
, '

'
Om till arbetsam-sökningen eller arbetsanbudet fogas vil—l-

kor, vilkauppenbart stå i strid med lagen, samhällets säker-
het eller den allmänna. moralen, bör arbetsförmed'lingsanstal-
ten genast bestämt vägra att taga notis om en sådan arbets-
ansökning eller ett sådant arbetsan'bud.

Kanda odugliga arbetare bör arbetsförmedlingsan-stalten
.intan Vida-rebetrakta som sådana, vilka:det icke kommer
ifråga wat—tbetjäna, Detsamma gäller om; person som för-
falskat sina intyg eller eljes försökt bedraga byrån och icke
iakttagit dessinstruktion och ordningsregler eller de förord—
ningar byråns personal givit, eller uppträtt på byrån på ett
störande sätt. Likaledes bör byrån vägra att betjäna sådana
arbetsgivare, vilka i avseende å karaktäroch uppförande äro
så illa kända, att ingen arbetare borde till dem anvisas eller
på vilka det ovansagda i övrigt kan tillämpas. Angående
1015—20 ' 4
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dylika åtgärder avgör byråföreståndaren, men vederbörande
äro likväl berättigade att anföra klagomål hos byråns sty—
relse.

Av det ovansagda framgår, huru mycken och huru nog—
grann prövning förmedlingsarbetet påkallar från förestån-
darens och de övriga tjänstemvännens sida. Enda-st förmedlin— '
gen av iöke yrkeskunnigt arbetsfolk kan, i synnerhet i större
städer, varest det för byrån är omöjligt att noggrannare
känna till de enskilda arbetssökandenas arbetskapacitet, för-
sizggåmera mekaniskt, i brist på annat med ledning av ex.
a-nmälvningsordningen (vilken bast framgår av vederbörande
arbetssökandes inskriv—ningskort, vilket alltid 'b'örmedhavas)
och vid (sidan därav genom att taga hänsyn till familjeför—
hållandena. Men vid förmedlingen av yrkeskunnigt arbets-
folk gäller det att noggrant pröva respektive arbetssökan-
des kvalifikationer med hänsyn till de erbjudna arbetsplat—
serna. Vad beträffar de uppgifter, som å formulären anteck-
nas, gäller det att snabbt få en riktig uppfattning om ve-
derbörande person genom att aktgiva: på eventuella motsä?
gelser, luckor i upplysningarna rörande tidigare arbetsplat-
ser o. a. Vad arbetsbetyg och rekommendationer beträffar,
gäller det att kunna. urskilja, mellan det som i dem blott är
vanligt talesätt och vad man verkligen velat ha. sagt eller
lämna, osagt. -

Förmedlingen blir lättare, då arbetsgivaren själv besöker
byrån för att där se de arbetare han antager i sin tjänst,
men o. in. då bör föreståndaren giva honom sakkunnig
hjälp vid valet av arbetskraft. För att arbetsgivarna ooh
arbetarna må få tillfälle att ostört kunna underhaandla med
varandra, torde det vara skäl att i arbetsförmedlingsbyråerna
i större städer för detta ändamål inrätta ett litet salmtalsrum.
Detta.har visat sig vara nödvändigt isynnerhet i den kvinn-
liga avdelningen vid förmedling av tjänstefolk, vid vilken
förmedling det—för vederbörande parter mera än på andra
områden är av vikt att få ett personligt intryck av varandra.

Då erbjudna platser skola tillsättas är det framför allt
nödvändigt att handla snabbt. Arbetsförmedlingsbyrån bör
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därför alltid av arbetsgivaren taga reda på, när den arbe-
tare, som skall anskaffas, bör vara, på platsen. För underrät-
tandet av arbetaren användas såsom fribrev gående anmäl—
ningskort (Bilaga 12). A dessa år arbetsgivarens namn icke
angivet, utan meddelas detta åt arbetaren muntligen först
på byrån. emedan det eljes är omöjligt att veta, om han alls
tager notis om detta tillfälle att erhålla plats eller om den
erbjudna platsen möjligen bör anvisas åt någon annan. Kan
arbetssökande—n nås per telefon, bör telefonnummern upp-
teeknas å byrån. ] större städervore det önskvärti att bud—
bärare funnes att tillgå. Då arbetskraft till tillfälliga ar-
beten önskas omedelbart, —harbyrån ofta annat val äwniatt
sända de lämpligaste av dem, som för tillfället vänta i vänt—
rummen. För att detta må leda till att arbetssökandena
dagarna i ända tvingas att uppehålla sig i väntrummen, vore
det å större byråer bäst att ordna sak-en så, att anmälningen
av sådana lediga platser sker på bestämda timmar, blåtttvå
eller tre gånger om dagen.

Då å byrån riklig tillgång på arbetskraft finnes, kan det
stund-om vara på sin plats att till arbetsgivaren samtidigt
sända flera arbetare än han rekvirerat, så att han själv kan
göra det slutliga urvalet. Likaså kan man för säkerhets-
skull åt en arbetssökande ge uppgift på flere arbetsgivare,

vilkabo eller leljes stå att träffa på samma håll. I dylika
fall är det av betydelse att byrån wf-årvetskap om, vilken
eller vilka av de till arbetsgivarna sända arbetarna antagits
i arbete eller hos Vilken arbetsgivare en av byrån avsänd
arbetare slutligen 'hamnat. För detta ändamål gives åt ar—
betssökan-d-en, då blott en sådan avsändes, ett s.k. anvis—
ningskort (Bilaga 11), vilket å byrån först vederbörligen _

x ifyllt—s. Å detsamma uppgives, att ifrågavarande person på
grund avarbetsgivarens då och då gjorda anhållan skickats
till denne för. att anmäla sig till arbete och ombedes arbets-
givaren att å det vid anvisningskortet bifogade postkortet
meddela.byrån, huruvida arbetaren antogs i tjänst, om denna
"är stadigvarande eller tillfällig, om vilken lön man överens»
_ kommit ,och .huruvidaarbetsgivaren önskar, att till honom
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anvisas andra arbetare. Svar önskas, oberoende av om ar-
betsgivaren antagit den till honom anvisade arbetaren i sitt
arbete eller ej.

Om det finnes skäl att misstänka, att den erbjudna ar-
betsplatsen redan är besatt, ehuru byrån anderrättats
därom, 'bör denna taga reda på huru därmed förhåller sig,
innan arbetssökanden anvisas till arbetsgivaren.

Efter det förmedlingen utförts, göras på byrån erfor-
(lediga anteckningar m-betssökcmdens och arbetsgivarens
blanketter. den förstnämnda (Bilaga antecknas i femte
kolumnen dagen för anvisningentill arbetet, i den sjätte
arbetsgivarens ordningsnummer och i den sjunde dennes
namn (vardera, fås från motsvarande arbetsgivarblankett); i
åttonde kolumnen antecknas arbetsplatsen. Å arbetsgivarens
blankett (Bilaga antecknas likaså i femte kolumnen anvis-
ningsdagen till arbetet; i de följande tre kolumnerna å skilda
rader de till arbete anvisade arbetarnas namn, grupp- och
ordningsnummert vilket allt fås från motsvarande blanketter
för resp. arbetare); i nionde kolumnen antecknas den över-
enskomna lönen, få såvitt arbetsförmedlingsbyrån har kän-
nedom därom. I de sista kolumnerna (,,Avgjort”) å var-
dera blanketten göres anteckning först då, kännedom erhål
lits därom, huruvida den till arbetsgivaren anvisade arbets-
sökanden blivit antagen. I den nästsista kolumnen å arbets—
givarens blankett antecknas då. den överenskomna lönen, så-
vida denna förut å densamma antecknats, och å såväl
denna som å arbetssökandens blankett i sista kolumnen nej
eller stadiga. eller tilll". beroende på om arbetssökanden tagits
i arbete eller och i det förstnämnda fallet, hurudan arbets—
platsen är, stadigvarande eller tillfällig.

Först sedan detta svar, anlänt och vederbörande anteck-
ningar i blanketterna blivit gjorda, avskiljas ifrågavarande
blanketter från dem, vilka ännu vänta på expedi-ering. Om
blott en del av de rekvisitioner, som antecknats å arbet:-
givarens blankett, blivit fullgjorda, men en del ännu vänta
på att bliva det, lämnas blanketten likväl fortfarande bland
de oexpedierade. Då angående alla arbetsanvisningar under—
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rättelse erhålles, huruvida den avsända arbetaren tagits
i arbete eller ej. bör man minst gång i veckan kontrollera
beträffande vilka anvisningar detta varit fallet och för-
söka på annat sätt taga reda på. saken. Det kan vara
möjligt, att ifrågavarande arbetare av en eller annan anled-
ning anmält sig 'llOSarbetsgivaren. Under alla förhå'llan-
den gör det på denne ett gott intryck. om han. genom att
sålunda av byrån få en särskild förfrågan. ser. att den-
samma gör sitt bästa för att få hans rekvisition effektutt—
rad. Men om arbetsgivaren bor långt borta och icke har
telefon. så att det blir möjligt att taga reda på arbets-
anvisningens resultat. bör hans blankett i varje fall läggas
å sido, emedan arbetsanbudet i detta fall måste betraktas
som förfallet. På samma sätt även arbetarens blankett,
såvida den arbetare. som sänts till arbete. icke under veckans
lopp besökt byrån för att låta avstämpla sitt inskrivnings—
kort och därigenom visat sig ännu vara arbetslös. T den
sista kolumnen göres dock några anteckningar i dessa
fall.

Bel/rmdlingen mv de blanketter, som lagts sido. kan
vara. olika. men mest ändamålsenligt har det förfaringssättet
visat sig vara. att blanket—terna till en början blott flyttas
nederst i den packe, i vilken de varit (arbetsansökningarna
och arbetsanbuden på skilda. platser), de manliga och kvinn—
liga avdelningarna. och kanske också några särskilda yrkes-
grupper skilt från varandra allt efter den ordning:. som här-
vidlag, i ('iverensstämmelse med omfattningen av byråns
rörelse. genomförts: jämför sid. 42). I varje packe bör en
pappskiva. eller någon annan l'ätt syndig gräns från varandra
avskilja. ännu i kraft varande 0011redan expedierade arbets-
nnsökningar (eller arbetsanbudi. På samma sätt förfares
även. då de blanketter skiljas från varandra. vilka innehålla
arbetsansökningar eller anbud. som upphört att gällai

följd av att de återtagit-s eller av den anledningen, att de
en månad efter det de inlämnats måste betraktas som för-
fallna. Blanketter. som lagts å sid—o.förvaras sålunda på
samma plats till den llöpande kalenderin'ånaidens slut, var—
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efter statistiken för månadsberättelsen uppgöres med ledning
av dessa och de på expediering vänta-nde blanketterna (jäm—
för den senare i kap. VII ingående fram-ställningen härom).
Först då detta är gjort, avskiljas de under pappskivan befint-
liga. expedierade, återtagna och förfallna blanketterna helt
och hållet från sådana, som ännu äro i kraft, och samman—
föras med dem, som under årets föregående månader lagts
å sido.varefter alla ordnas efter ordningsnummer och för-
varas till årets slut på en skild plats. Vid förnyandet av
arbctsansökningen eller aanbudet uppsökes, såsom ovan
sagts. resp. blankett från denna packe och, försedd med
anteckning om ansökningens eller anbudets förnyande. flyt-
tas den tillbaka bland de i kraft varande blanketterna.
Mindrebyråer behöva någon annan bokföring. I större

kan. om så önskas, ännu uppgöras över såväl arbetssökande
som arbetsgivare en särskild alfabetisk kort/förteckning,
med vars tillhjälp man lättare filmer resp. personers blan—
ketter. Å korten ifråga (Bilaga 13) antecknas endast veder—
börande personers namn och ordningsnummer. För att man
skall ofta. behöva byta _omkort, finnes på. ett och samma

kort plats för ordningsnummer för flere år framåt.
Om arbetsförmedli-ngsan=stalten kan anskaffa arbete

åt arbetssökanden, bör den på begäran giva honom intyg
häröver. Bestämmelse härom ingår i förslaget till instr
tion för de kommunala arbetsförmedlingsanstalterna, 9
och även Förordningen av den 2 nov. 1917 angående arbets—
löshetskassor, som äga rätt till bidrag ur allmänna medel.
förutsätter. att arbetsförmedlimgs—anstalterna och --ombudes—
männen förfara på detta sätt. I 18 % av denna förordning
stadgas. att då arbetslösln ssan beviljat understöd åt del—

» ägare. som är bosatt ort. dar kommunal arbetsförmedlings-
anstalt eller —ombudsmanfinnes. utbetalas till kassan bidrag
ur allmänna medel endast i fall denna företer utredning
därom. att genom sådan arbetsförmedling. för den tid under-
stödet utgivits. åt den understödde kunnat anskaffas den.
nes förmåga eller yrkesskirkligliet motsvarande. strejk och
lockout icke underkastat arbete mot tariffenligir eller, därest
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tariffavtal förefinnes, å orten för den understöddes arbete
vanlig avlöning. Denna bestämmelse i lagen-har arbetslös-
Vhetskassaningen möjlighet att'följa, om icke ole"kommunala.
arbetsförmedlingsanstalterna oc'h -ombudsmännen i sina bÖC»

ker anteckna alla arbetssökande, 'som bo eller vistas å orten,
oberoende av om |ch äro'å ort—enskrivna eller och på be-
gäran giva dem ifrågavarande intyg. Socialstyrelsens Ar—
betsförmedlinwgsavvdelning'har därför uppmanat. alla kommn—
nal-a arbetsförmedlingsamstalter och mombudszmänatt i sin
verksamhet noggrant följa, ovan f'amställda förfaringssätt.
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IV. Villkoren för jarbetsförmedlingensframgång.

Utom arbetsförmedlingens aogiftsfrihet, vilken i gäl-
lande arbetsförmeclli'ngislag stadgas som obligatorisk, och ar-
betsförmedlingens möjlig-ast väll genomförda, såväl lokaler
som interlokala centralisution, Via—rom olika ställen i denna
handbok varit fråga,, bör såsom de viktigaste villkoren för
arbetsförmwedlingens framgång tagas betraktande: dess
opartiskhet, dess effektivitet och dess aktivitet. Dessa. vi'llzkor
ävensom den fördel arbetsför-medlingsanstalten drager där-
av, att kommunen själv tager sitt arbetsfolk från arbetsf
medlingsbyrån behandlas i det följande skilt för sig.

Arbetsförmedlingens opartiskhet.

Ett. av de viktigaste villkoren för arbetsförmedlingens
framgång är sträng opartiskhet vid arbetsförmedlingsanetal—
tens hela verksamhet. Den proportionalitet styrelsens sum-
mansättning, varom tidigare (sid. 31) varit fråga, avser upp—
nåendet härav. Den utgör en garanti för, att handhavandet
av byråns dagliga rörelse är fritt från alla biasvsikter och
att endast förmedlings'unppgiffter hållas för ögonen,
samt att Vid möjligen uppkommande kritiska situationer,
vilka hota att beröva anstalten vederbörande kretsars för-
troende, densamma, dock slutligen vid rättvis prövning måste
erkännas såsom opartisk.

Arbetsfö-rmedlingsanstaltens opartiskhet förut-sätter
främst, 'att å densamma, i väntru—mnien och på gårdsplanen,
får bedrivas någon som helst agitation. Alla slags sam—

mankomster, tal och föredrag äro därför å densamma.ovill-
korligen förbjudna. Uppspikandet av kungörelser och prol
klamationer får ske endast med byråfö—reståndarens begi—
vande.
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Till opartiskheten hör vidare, att arbetsförmedwlingsan-
stalten förmedlar arbete åt alla som söka sådant utan att
särskilt gynna någon eller några grupper av personer, exem—
pelvis på. grund av politisk eller social partifärg. Tidigare,
& sid. 491har likväl framhållits, att då arbetsgivaren (möj-ligen också arbetaren) i detta avseende framställer bestämda
fordringar, böra de. såvi-tt möjligt, uppfyllas. Det är likväl
anledning att ihågkomma. att inblandning i politiska eller
sociala frågor lätt giver anledning till missuppfattning, led—
samheter och för byrån—'framgång skadliga konflikter. Där-
för har man flerstädes utomlands liksom också i några av
de älsta finska arbetsförmedlingsanstalterna i instruktionen
infört en paragraf, enligt vilken det uttryckligen är förbjudet
att på byrån till de arbetssökande ställa frågor rörande deras
politiska. sociala och religiösa åsikter. Detsamma (kan som
en försiktighetsåtgard rekommenderasöverallt, ehuru det
ansetts nödvändigt att därom införa någon bestämning i
förslaget till instruktion -'för arbetsförrnedlingsanstalterna.
Om alltså exempelvis arbetsgivaren framställer ett sådant
önskningsmål. att åt honom skall anskaffas en arbetare, som
icke är medlem i en viss organisation, bör arbetsförmedlings—
anstalten förfara så. att densamma. utan att fråga den ar—
betssökande om hans eventuella. medlemskap i den ifråga-
varande organisationen. del Vver honom arbetsgivarens önsk—
ningsmål och överlämnar till arbetarens eget avgörande, om
han under dessa förutsättningar vill åtaga, sig ifrågavarande
arbete eller saint åt arbetsgivaren att själv göra de frågor
han finner nödvändiga.

Vad beträffar frågan, om arbetförmedlingsanstalten bör
förmedla arbete också i det fall, att en lön erbjudes, som
iir lägre än den allmänt vanliga, är det riktigast, att arbets-
förm-edlingsaost—alten påtager sig något som helst ansvar
härutinnan eller beträffande några andra arbetsvillkor.
Exempelvis i England har det. uttryckligen fastställts som
princip, att de offentliga arbetsförmedling—sanstalternassverk-
samhet bör begränsas blot-ttill de arbetsgivare och er—
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betare, vilka rätta sig efter de överenskommelser om arbets-
lön'er, som ingåtts mellan vederbörande organisationer. Lik-
väl böra byråerna i de fall. då den erbjudna lönen är lägre
än dessa löner, upplysa arbetaren därom.

De arjbetslöner, som erbjudas eller for-dras.äro ioke ens
allt-id kända av 'li'ärvaran'de arb-etstförm-edlingsbyråer, utan
vederbörande parter träffa sinsemellan överenskommelse
därom. Det riktigaste är likväl, att arbetsförmedlingsan-
stalten tager reda. på åtminstone den lön arbetsgivaren erbju-
der. Om arbetsgivaren eller arbetaren.då anmälan sker
på byrån. framkommer med sådana anspråk i lönlev'ag, vilka
tydligen äro. obilliga, är det på sin plats, att byrån genast
anmärker att det synbarligen är möjligt att på sådana
villkor få förmedling till stånd. Direkt vägra. förmedling
kan. arbetsförmedzlingsbyrån knappast. Man bör ihågkomma,
att då lönerna under tider av arbetsbrist sjunka. detta. upp-
muntrar mången arbetsgivare. som eljes skulle sätta ar—
beten i gång. att då göra det, wodhsålunda: minskas arbe
bristen på orten. Arbetsförmedlings-anstalten får och kan
ställa. sig hindrande i vägen för denna utjämning, vilken

under en dylik tid ur nationalekonomisk synpunkt "a"-round—
gängligen nödvändig och sålunda icke ens kan förhindras.
omi samband med den kommunala. arbetsförmedlings-

. [anstalten som en underavdelning för något särskilt yrkes—
område inrättats en arbetsförmedlingsbyrå. vilken gemen—
samt förestås av arbetsgivarnas- oeh arbetarnas organisa—
tioner genom av dem valda representanter. och på ifråga-
varande om råde ett av dessa organisationer gemensamt åstad—
kommit tariffavtal för lönernas reglerande är i kraft. är det
naturligt. att denna fackarbetsförmedlingsbyrå förmedlar ar—
bete endast mot i denna. tariff bestämd lön. En fråga för
sig är, att vederbörande organisationer. då. ifrågavarande
arbetsområde hotas av stagnation och därav förorsakad ar-
betsbrist. hava skäl att taga i övervägande. om det för dem
vore bäst att icke motarbeta utan tvärtom hellre påskynda
jämviktslägets återinträdande mellan arbetskraftens anbud
och efterfrågan. vilket under en sådan tidpunkt kan åstad.
kommas endast genom att lönerna sänkas.

 / 17 Q Sociala handböcker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. -  #58



ömedli-ngml.
givarenerbju.
amma?
tömig,vi]h
byrångew
itpåsådm
! förmedling
rihågknmm.
detva

ullesithn _
mum.
lrejochkn»
Ming,vilken
uitäroml-
törllindras.
förmedlingSr
”uttyda
lienmitt
M organist'
bpåiilågl'_
mmttäht(
kraftirtlet,
medlar”—,
Mem_
vad!

orsakad
:

!
Mm;add"
hnW

,, Opartiskhet.

Sitt svåraste prov ha arbetsförmedlings-anstalterna med
hänsyn till sin opartiskhet att bestå vid int/träffandearbets-
tvister. Beträlffanvdefrågan, huru de offentliga arbetsför—
medlinsanstalterna därvid böra uppträda, har mycken. me-
ningsskilljaktighet yppats, men denna tvist ”har numeratill
största delen bilagt-s. Till en början förfäktade arbetsgi—
varna den åsikten», att arbetsförmedlingsanstalten, därest
den vill vara opartisk. det minsta får taga befattning med
uppkomna arbetstvister. Arbetarnas representanter åter hava
lika kategoriskt förklarat. att detta. innehure opartiskhet
till arbetarnas nackdel, och att en opartisk arbetsförmed-
lingsanstalt bör. under den tid tvisterna vara, avbryta sin
verksamhet på de arbetsområden, som beröras av desamma.
I de fall, då en med denna uppfattning överensstämmande
,.strejkklausul” införts i anstaltens instruktion, har man lik-
väl snart erfarit, att den medfört någon praktisk nytta.
Mången obetydlig strejk, som snart nog skulle upphört, har
i följd av arbets'förmedling'sanstaltens offentliga ställnings—
tagande blivit en hederssak för arbetarna, och lugnet på ar-
betsmarknaden har alltmera störts, Det blev snart uppen-
bart, att hela ,.strejkklansulen" hade någon nämnvärd
praktisk betydelse, emedan dess 'förhandenvaro kan
hindra arbetsgivaren att under rådande oordnade förhållan-
den på arbetsmarknaden på annat sätt anskaffa den ar-
betskraft han behöver, om arbetarnas organisationer äro
svaga. Äro arbetarna åter väl organiserade, kunna de utani
_en dylik bestämmelsefå sin vilja genomdriven.

För att denna fråga skall kunna lyckligt avgöras, får
man av arbetsförmedlingsansrt-alten endast fordra, att den
uppträder opartiskt under arbetstvisterna. Genom att för-
fara. på det ena eller andra av nyssnämnda sätt väcker den
emot sig en avog'het. vi'lk—ensedermera, då arbetstvisten
bilagts, betänkligt skadar densammas verksamhet. Arbets-
förmedlingsanistalten bör därför undvika allt aktivt upp-
trädande i händelser av denna art. Ett mera opartiskt för—
farande ar, att anstalten fortfar med förmedlingsverksam-
heten oberoendeav arbetstvistorna. men redan före förmed-
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lingen underrättar var och en, som söker strejk underkastat
arbete eller lockout underkastade arbetare, om, att strejk
eller lockout föreligger, varvid vederbörande själ-va kunna
avgöra, om de önska förmedling eller ej. Det är klart, att
förmedlarenpå. detta område liksom på, andra. alltid skall
med-dela var ooh en, som önskar förmedling, i alla avseenden
korrekta uppgifter angående det som åt honom förmedlas.
Att undandölja något vore detsamma som att förfara oär-
ligt, vilket åter skulle 'h'ämna sig på arbetsform
stalten sålunda, att man framdeles skulle undvika att be-
gagna sig .av densamma.

Detta förfaringssätt, som mycket allmänt tagits i bruk
utomlands och också hos oss funnit användning redan, då
de första. kommunala arbetsförmedlingsanstalterna grund
lades, har genom Förordningen angående arbetsförmedling
av den 2 nov. 1917 gjorts obligatoriskt. I denna förordnings

ö & stadgas: ,.Av arbetstvist uppkommen arbetsinställelse
föranleder icke ändring av kommunal arbetsförmedlingsan-

stalts eller ombudsmans verksamhet. Likväl böra dessa in-
förskaffa noggranna uppgifter om tvistens art och omfatt
ning samt härom lämna upplysningar åt personer, vilka an-
hålla om arbetsförmedling." Motsvarande bestämmelse är
införd också i 10 å i förslaget till instruktion för de kom-
munala arbetsförmedlingsanstalterna. Detta meddelande bör
göras muntligt åt var och en, som på ifrågavarande områden
sök—erarbete eller arbetskraft, ”ochbör man då undvika en
sådan form eller ton, som skulle kunna giva'a—nledninigtill .
anmärkningar. Anslag på' väggen i väntrummet observeras
vanligtvis och kunna därför anses vara tillfylles.

Arbetsförmedlingens effektivitet.

Med arbetsförmedlingens effektivitet avses att arbetsför-
medlingsanstalten kan få sådan arbetsförmedling till stånd.
att såväl vederbörande arbetsgivare som arbetare får just
den hjälp han varit i behov av. Detta uppnår arbetsförmed-
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lingsanstalten genom att följa de principer för arbet—san—
visning, för vilka tidigare redogjorts sid. 47 51! och vilka
i korthet uttryckas med orden: den rätta personen på den
rätta platsen! därvid likväl beaktande, att såvitt möjligt
alla arbetssökande och i synnerhet åt dem, som mest äro

i behov därav, arbete anskaffas.
_ Här möta vi de två huvudprinciper, vilka vid best-äm—
mandet av ordningen lör arbetsamjisningen kunna komma
ifråga, och vilka redan i 1 kapitlet blevo föremål för behand-
ling (sid. 11—95)i samband med principerna för de av arbe—
tare och arbetsgivare organiserade arbetsförmedlingsanstal-
ternas verksamhet.. De förstnämnda hålla framför allt eko—
nomiska systemål för ögonen och utvälja- bland de arbet-s-
'sökanlde alltid de yngsta, friskaste och mest yrkeskunniga,
lämnande de övriga åt sitt öde; de senare åter havai
främsta rummet sociala syftemål för ögonen i sin strävan
att möjligast jämnt fördela till buds stående arbeten bland
alla. arbetssökande. Anspråk av båda slagen framställas
från vederbörande håll också på. kommunala arbetsförmed-
lingsanstalter. I synnerhet hänvisas ofta på den omständig—
hete—n, att arbetsförmedlingsanstalterna äro offentliga an-
stalter och att de av denna anledning böra vara ,,neutrala”
också i den betydelsen, att de gynna den ena arbetssökan-
den fram—omden andra, utan fördela arbetsplatserna bland
de arbetssökande i den ordning dessa anmält sig; byråerna
hava —— så resonerar man — också skyldigheter mot de
arbetssökande, vilkas arbetsskicklighet och arbetsduglighet
icke äro av förstklassigt slag.

Mellan dessa motsatta anspråk böra de kommunala ar—
betsförmedlingsanstalterna. finna en rättvis medelväg, genom
att taga hänsyn till vardera i den mån det är möjligt. Man
bör komma ihåg, att anstalternas existens och den monopol-
ställning de enligt samhällets lagstiftning på, sätt och vis
inneha. blir rättfärdigad, framför allt därav, att de på. be-
hörigt sätt kunna lösa just denna konflikt.

Då det, som tidigare (sid.47——48)anförts beträffande
principerna för arbetsa-nvisningen, håller streck, om man
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överhuvudtaget alls önskar, att arbetsförmedlingen skall ha-
va framgång, följer diärav, att i främsta rummet den ekono-
miskaprincipen bör tagas i betraktande och först i andra
rummet den sociala.Med andra ord, först bör man under-
söka, vilka av arbetssökandena äro de lämpligaste att be-
sätta en ledig arbetsplats och först därefter verkställa ett
urval i överensstämmelse med sociala principer, v.
genom att taga i betraktande, huru länge var och en varit
arbetslös, huru stor den familj är han har att försörja o. s. v.

I synnerhet beträffande icke yrkeskunnigt arbetsfolk
är det ofta lika oundgängligt som med principen om opar-

tiskhet överensstämmande att vid arbet-sförmedlingen följa
anmälningsordningen. Emellertid bör det påpekas, att då
man vid förmedling av tillfälligt arbetsfolk följer denna
ordning på en ort, där sådant arbetsfolk finnes utöver be—
hovet, verkan därav. år allt än önskvärd. Vid ett
dylikt förfarande upprätthålles på orten systemet med till-
fälligt arbete sålunda, att till buds stående »kortVariga arbe-
ten utdelas i tur och ordning än åt den ena än åt den andra
arbetaren, så att alla få sin del, men knappast någon så
mycket, att han regelbundet vore i arbete; alla äro delvis
arbetslösa. Ett riktigare förfarande från arbetsförmed
anstaltens sida är att i möjligaste mån försöka få överflödigt,
tillfälligt arbetsfolk att övergå till andra områden och att
på allt sätt befordra arbetarnas fastande tvid mera stadig-

varande arbeten. Att följa anmälningsordm'ngen vid ar-
betsanvisningen leder till större utbredning av systemet med
tillfälligt arbete mh kortvariga arbetsförhållanden därige—
nom att åt arbetsgivarna sändes odugligt folk, som kan
hållas i arbete en längre tid ens då, när tillfälle därtill
funnes. Detta har till följd en oändamålsenlig fördelning
av arbetskraften, betydande nedgång i folkhushållningens
produktivitet och verkar förlamande på dugliga arbetares
företagsamhet. Utom för sin egen framgång-s skull bör
arbetsförmedlingsanstalten alltså också med hänsyn till all-
männa nationalekonorniska synpunkter såvitt möjligt und-
vika att vid arbetsfördelningen följa anmälningsordningen.
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Denna må komma ifråga blott, då ingen skillnad finnes
mellan arbetssökandenas arbetsförmåga.
Detsamma gäller också angående principen att vid ar»

betsanvisningen taga'hänsyn till familjeförhållcmden. Julängre arbetarnas klassificering efter arbetsförmåga ut—
vecklas desto mindre lämnas rum för tillämpningen av prin—
cipen att taga hänsyn till familjeförhållandena. Ett i
någon män från förmedlingen av arbetsfolk till ens-kilt ar-
bete avvikande förfaringssätt kan likväl tillämpas, då, kom-
munen sj'alv tager folk till sina nödhjälps- och andra arbeten.
I detta fall besvaras iakttagandet av fattigvårdsprineiperna
v'id arbetsförmedlingen icke av samma olägenhet, om saken
ordnas så, att dessa tillämpas av stadens arbetsgivare, men
ens då av arbetsförmedlingsbyrån.

Förmedling uppstår naturligtvis i allmänhet blott i detfall, att båda kontrahenterna äro nöjda med resultatet. Ar-
betsfö-rmedlingsanstalten kan icke av någondera fordra, att
de ovillkorligen skola antaga den förmedling, som föresla—gits. För arbetsgivarens vidkommandehar detta härintills an-
setts såsom givet, men detsammagäller även beträffande ar-
betssökanden. Liksom arbetsgivaren kan anses vara skyl—
dig att taga emot vilka arbetare arbetsför-medlingsanstalten
än sänder till honom, får heller arbetssökanden anses vara
tvungen att ovillkorligen taga emot det arbete, som erbjudeshonom, ex. nöd'hjälpsarbete åt enfackarbetare. Om arbets—
förmedlingsanstalten i sådana fall försöker på honom utöva
något tvång ex. genom att av denna anledning utstryka
hans namn ur förteckningen på arbetssökande och genom
att vägra förmedla annat arbete åt honom, kommer detta
förfarande att minska. arbetarnas förtroende för arbetsför-
medlingsanstalten, varigenom också dess rörelse blir mindre.
En helt annan sak är, om kommunenav den anledningen,
att någon vägrat att taga emotett arbete, som arbetsförmed-lin—gsanstaltenanvisat honom, icke vidare vill på ann-at sätt(genom arbete, understöd o. a. :d.) hjälpa honom; detta har
ingenting med arbetsförmedlingsanstaltens förmedlingsupp-
gifter att göra.
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Arbetsförmedlingens aktivitet.

En av arbetsförmedlingens största faror är (len, att
arbetsförmedlingsanstalterna. lat—tbörja arbeta alltför meka-
niskt och ålnöja sig med att åt arbetssökandena anvisa ar-
betsplatser. åt arbetsgivarna arbete blott i den mån sådana
anmälts till byrån, utan att av eget initiativ göra något
nämnvärt föratt uppsöka nya. arbetsplatser och nya arbets—
sökande. En dylik passivitet är vid arbetsförmedlingsverk-

samheten förkastligt. Byråerna böra tvärtom utveckla den
största möjliga aktivitet v. s. de böra'av eget initiativ
ställa. sig i förbindelse med sådana arbetsgivare och arbetare,
som för varje gång efterfrågas. Till en förmedlares ålig-
gande hör redan enligt arten av det arbete han utför att upp—
söka den andra kontrahenten. då. blot-t den ena anmält sig.
På samma.—sätt som en förmedlare, bör den kommunala
arbetsförmedli-ngsanstalten såsom en driftig affärsman på
alla möjliga sätt verka för utv-idgandet av sin rörelse, och
icke såsom kommunala myndigheter allmänhet blott för—
nämt vänta. tills vederbörande i behörig ordning h-unnit in—
lämna sina—”ansök-ningar”.

För att de till buds stående arbetsplatsernas antal ökat.
böra arbetsfö'rmedlingsanstalterna underhålla goda förbi-n-
delser med arbetsgivarna och tid efter annan påminna dessa
om sin existens. De böra förskaffa. sig kännedom om ar-
betsgivamnas behov och fordringar för att. i rätt tid kunna
erbjuda. dem ledig arbetskraft. Detta. kan ske genom att i
ortens tidningar regelbundet införa små notiser om den
arbetskraft. som genom byråns förmedling kan erhållas, eller
genom att tid efter annan sända till större. efter omständig- .
heterna. valda., arbetsgivare cirkulär med ”bifogade förteck—
ningar över arbetsfolk, som å orten står till buds ex. på
sätt som i Bilaga uti formuläret för presenter—ande av
arbetskraft anvisas. A-rbetsförmedlingsanstlalten bör dagli-
gen noggrant genomläsa tidningarnas annonsavdelningar
och vid tillfälle genast ställa. sig i förbindelse med de an-
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aonsörer. vilka erbjuda arbete eller arbetskraft. Vid efter-
forskandet alv arbetsplatser [bör telefonen flitigt användas.
Utomlands hava stora arbetst'örmedlinqsanstalter anställt
särskilt avlönade personer enbart för att genom besök å
olika arbetsplatser till byråns förfogande skaffa lediga
platser. ,

För att kunna sammanföra mera vidsträckta arbetar—
kretsar måste arbetsförmedlingsanstalterna genom (att an—
Vända reklam av olika slag göra! sig: själva mera kända bland
dessa. Detta verkar. att de erbjudna. plats-erna. kunna be-
sättas säkrare och mera sakkunnigt och att också. arbets—
givarna komma att bli mera bugade att anlita byrån. A
fisohnlakat.som draga uppmärksa—m'heten till sig. talvl'or för
meddelanden och annonser. vilka, belysa arbetsförmedling?—
anstaltens verksamhet. böra lhållas synliga platser. varest
arbetsfolk rör sig: jläi'liVägsstationer och andra offentliga
byggnader. i allmänt besökta restauranter och kaféer. nå
annonsnelare. vid vägskäl o. s. V. Affischensf-orm odh
nlats bör tid efter annan ändras, tv en affiwsoh. som året
igenom nå sammanlats gulnar ooh blir dam-höljd. förlorar
all effekt: ingen observerar den mera—. Endast genom att
oavbrutet omändra och förnva form och utseende gör rekla-
men åsyfta'd verkan. Föredrar,r behandlande arbetsförmed-
ling böra hållas vid arbetarnas och arbetsgivarnas möten.
T tidningarna böra tid efter annan notiser införas om arbets—
förmwedlwingen och ortens arbetsföra]edlingsanstalt. emedan
härigenom allmänhetens intresse för saken "hålles vaket.
Dock bör man i tidningarna. mycket försiktigt medd-ela om
lediga arbetsplatser. för att alltför mycket arbetskraft
skalll annorstädesifrån dragas till orten. På sin höi—där
det lämpligt att nämna om'platser för yrkes—och lantbruks-
arbetare. Tvärtom har arbetsförmedlingsan'stalton skäl att
stundom umpmana. enskilda arbetsgivare att undvika annon-
sering” av lediga. arbetsplatser, förrän de fått veta om arbets-
förmedlinqsanstalten. möjligen kan få dessa platser besatta.

Över sådana å orten bosatta. arbetare, vilka. kunna an-
vändas i lrortvar-igt. tillfälligt arbete, såsom hyrkuskar, stä-
1015__20 5
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(lerskor, tvätterskor, manlgel- o. a. biträden.söm mersko-r, ren—

skrivare0. a. d. bör arbetsförmedlingsanstalten uppföra sär—
skilda förteckningar, så att, då sådan arbetskraft efterfrågas,
- byrån alltid 'kan erbjuda sin hjälp, o. m. om ifrågavarande
personer för tillfället anmält sig på byrån såsom arbets—
sökande. I dylika fall bör å byrån efter det anvisningen ägt
rum, om den leder till resultat, den, vederbörliga arbete
sökningsblanketten, ifyllas eller den under årets lopp tidigare
använda förfull'ständigas, vilken för statistikens skull in-

. sättes bland dem, som lagts åsido.
Den fördelaktiga inverkan snabbheten utövar vid byrå-ns

förmedlingsverkysamhet har förut framhållits. Allt som å
blanketterna på förhand kan ifyllas, bör vara färdigt, så att
vederbörande personer så litet som möjligt behöva vänta”
under m'ottagningstimmarna. Mycket vinnes, om det för tec-
nandet av byråns nanm och kanske även datum finnes stäm-
pel att tillgå. Då det 'är jämförelsevis tidsödande att skriva
med bläck, bör man vid ifyl-landet av blanketterna undvika
detta, men icke heller använda. vanlig blyertspenlna utan
helst färgpenwnaeller s. kopiepenna, varsskrift så lätt
utplånas. Framför allt är dock snabbhet av nöden, då det
gäller att få tag i en efterfrågad arbetare eller arbetsplats.
överensstämmelse med lokala förhållanden böra då de me-

del användas, varom. redan i ett tidigare kapitel varit fråga.
Arbetsförmedlingsanxstalten bör aldrig underlåta. att av ar—
betsgivaren. då denne gör sitt arbetsanbud, taga reda på, när
den arbetare.—tomskall anskaffas, bör vara på ort och ställe
och sedan handla. snabbt i överensstämmelse med vad om-
ständigheterna påkalla.

Arbetsförmedling för kommunala arbeten.
Till villkoren för den kommunala. arbetsförmedlin-gsau-

staltens framgång hör ännu, att kommunen själv tager sitt
arbetsfolk från, arbetsförmedlingsbyrån. Detta utgör för
denna en rekommendation och leder såväl direkt som indirekt
till ökande av dess rörelse.
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Kraivet att kommunens arbetsfolk bör tagas från den
kommunala arbetsförmedlingsairstalten är i vårt land lika
gammalt som de kommunala arbetsförmedlingsanstalterna.
Denna fordran har som princip godkänts i flera städer, men
det tidigare systemet att taga folk i arbete (liir-ekt å arbets—
platsen synes dock bibehålla sig i en ell-er annan form.
Arbetsledarna ha icke visat sig hågade och villiga att anlita
de kommunala arbetsförmedlingsaustalterna, förklarande att
de genom dem icke få fullt dagligt folk.
Såvida i arbetsförmedling'sanstalterma den tidigare ()m-

nämnda principen blir bestämmande, att åt- arbetsgivaren så
arbetsvdugligt folk som möjligt förmedlas, böra heller kom-
nrunernas arbetsgivare hava någontingr att invända emot an-
litandet av den kommunalaarbet-st'örmedliltgsanstaltem då de
själva angående de till dem anvisade arbetssökandena fritt
kunna besluta, om de tagas i arbete eller icke.

Beträffande särskilda fackarbetare. vilka det även eljes
kan vara svårt att få tag bör nämnda fordran icke till—
lämpas, utan gäller den-'na!blott vanlig å orten tillgänglig
arbetskraft. Av sådan ku-nna arbetsl'edarna från arbetsför-
medlingsanstalten få just [de arbetare de önska, blott de till
densamma anmäla. vilka som skola sändas till dem. För att
hela systemet skal-l förlora sin betydelse och för att hos
arbetssökandena förtroendet för arbetsförmedlingsanstalten
måtte bevaras. bör tillvägagångssäbtet härvidlag likväl icke
tillåtas att utveckla sig därhän, att arbetsledarna taga sina
arbetare på arbetsplatsen. varefter dessa anmäla sig på ar»
betsförmedlinrgsbyrån för att först då antecknas i böckerna
samtidigt både som arbetssökande och såsom i arbete an—
tagna! Detta vore blott tom formalism, en maskering av det
gamla systemet, enligt vilket arbetsledaren fritt kan» välja
sitt arbe .afolk endast på grund av personllig' anmälan; arbets-
förmedlingsansta'lten skulle blott efteråt anteckna ett full-
bordat. faktum. Det är naturligtvis icke möjligt att hindra
de arbetssökande från att själva besöka varbetsledarna för att
med dem komma överens om arbetet, men av dessa måste
man fordra, att de fatta sitt slutliga ibeslut beträffande an-

_
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stallen-det i arbete först. sedan de erfarit, vilka andra arbe—
tare. kanske lämpligare och mera. arbetsdugliga. stå till buds
å arbetsf'örmedlingsbyrån. Detta sker antingen. sålunda. att
arbetsledaren uppmanar arbetsf att på
bestämd tid sända till honom ett så stort antal arbetssökande.
att han har möjlighet att. välja, varvid arbetsförmed
anstalten om den fått andra föreskrifter. bö1 sända de
vad arbetsduglighet beträffar lämpligwaste. möjliga arbe
sökandena och i varje fall dem. som arbetsll-edalen namn"
givit. eller hellre sålunda, att arbetsledaren personligen be-
söker afrbetsförmedlingsbyrån för att från. dess förteckn"
gar efterse, vilka arbetssökande som stå till budsoch anmä—
ler samtidigt, vilka. av dem somskola»sändas till arbetsplat-
sen såsom i arbete antagna. vilka möjligen blott för urvals
skull. .Om man förfar sålunda, har ena. sidan arbetsledaren
frihet att. välja. sina arbetare. medan å andra sidan arbets—
förmedliogsanstalten blir i tillfälle att göra 'honom de för-
slag angående arbetssökan—denas antagande i arbete den-
samma finner nödvändiga. Även den senare principen bör
följas. då det är fråga om kommunala arbeten. så att arbets-
ledarnas personliga motvilja för eller omotiverade gynnande
av enskilda. personer allt för mycket får inverka. på valet_
av arbetsfolk

På grund av den sistnämnda orsaken (har man på arbet1r—
håll uppställt kravet. att arbetsförmedlingsanstalten skall
avgöra. vilka som tagas i arbete. så att arbetsledarna blott
hava att utan vidare taga emot. alla arbetare, som arbets—
förlnedlingsan-stalten sänder till dem. Denna fordran skjuter
över målet. Arbets—förmedlinvgsanstalterna hava den häl-
för erforderliga kompetensen Tillmotesgåendet av ihåg.-
varande krav skulle leda. till att såväl urvalet skulle miss-
lvckas som att arbetsintensiteten i kommunernasarbeten 1
följd av att arbetsledarens anseende och myndighet skulle
minskas ovillkorligen skulle nedgå och detta är givetvis
något som arbetsformedllnGsanstalternafå medverka till.
De böra därför inskränkasig till att endast vara förmedlare
såväl då det är fråga om kommunala som om enskilda arv
beten.

M:. .
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Lika bestämt måste man tillbakavisa arbetsledarnes
fordran att, da anlitandat av arbetsförm-edlingsbyrånstun—
dom synes gestalta sig blott till 'en tom förmalitet, de borde
ta rätt att taga sitt arbetsfolk oberoendeav densamma. En—
dast sådana arbetare, som tidigare en längre tid varit i koni—
munens arbeten, ma de halva rätt att utan förmedling taga
i arbete. l andra fall böra de anlita arbetsförmedling-sanstal-
ten såväl på grund a v den redan nämnda orsaken, att ifråga-
varande arbeten aro kommunensoffentliga, från vilka all
partiskhet bör hållas l'jarran, som därför, att antagandet av
arbetsfolk till kommunala arbeten utan arbetsförmedlings-
anstaltens förmedling skulle for densamma försvåra full-
följandet av det syftemal den genom sin verksamhet stra-
var till. ' '

Såsom tidigare framhållits bör arbetsförmedlingsans—tal—
ten bliva en nödhjälpsanstalt, till vilken arbetsgivarna och

_ .arbetsledarna trygga sig blott da, när de på något annat
sätt få den arbetskraft de behöva. Förfara de på detta sätt,
kommer det mest yrkesknn-n—igaoch dugliga. arbetsfolk'et att
undvika byrån och denna anstalts betydelse blir mycket
.ringa. Den kommunala arbetsförrnedlingsanstaltens uppgift
är tvärtom att hos sig centralisera en så ister del som möjligt
av arbet'skraft'ens på orten anbud och efterfrågan för att
för vardera parten bespara det "besvär, den tidsförlu—stoch dekostnader, vilka följa därmed, att de själva måste uppsöka;
varandra, och för att de sålunda skola bliva betjänade på,
ett så. tillfredsstall'ande satt som möjligt-. Ett oeftergivligt
villkor för att detta syfte skall uppnås är, att också kom-
munala arbeten, vilka av arbetarna äro särskilt eftersträvade,
besättas med anlitande av arbetsförmedlingsanstalten. Det
måste förutsättas, att då kommunen en gång tagit sig för att
inrätta en arbetsför-Jnedlingsanstalt och underhålla densam—
ma, dess mening är, att denna. också skall hava framgång
och fylla sin uppgift på orten. Kommunernasarbetsledare
hava rätt att i sin kortsynthet motarbeta.detta.
Detsamma gäller också beträffande statens arbetsledare.

Då statens lagstiftning skyldigkanneer de större städerna
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att underhålla arbetsförmedlingswanstallber och samanai—
skyldighnet enligt Statsrådets beslut också kan åläggas lands—
konåmunerna, tillhör det lika mycket statens som kommu-
nernas myndigheter att vid fullgörandet av sina tjänste-
åligganden hava för ögonen att. icke motarbeta, utan tvärtom.
då tillfälle därtill blott &pparsig, befrämja. de syften den
kommunala. arbetsförmedilingen för sig uppställt.
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De kommunala arbetsiörmedIingsanstalternas och -ombuds-
männens inbördes samverkan.

De kommunala arbetsförniedlingsanstalterna böra in-
skränka sin verksamhet enbart till den egna orten, utan. så,-

som förordningen angående arbetsförmedling av den 2 no-
vember 1917 i dess 4 %stadgar. böra de unga hålla sig under-
rättade om arbetsförhållawndena icke blott i den egna kom-
munen utan också i dennas omnejd för att bättre kunna
sörja för att anbud ooh efterfrågan sammanföras på arbets.
marknaden. _

För att underlätta iakttagandet av omnejdens arbetsför-
vlzållandenoch för att förmedlingen av arbete mellan de skilda
orterna skall bliva mera effektiv. har åt alla Socialstyrelsens
Arbetsförmedlingsavdelning underlydande kommunala 'ar-
betsförmedlingsanstalter och ;()nll)u(lsmä'n beviljats fribrevs—
rätt vid korrespondens rörande tjansteanlgelägenheter och rätt
att av staten erhålla ersättning för samtal på internrbana
linjer med andra kommunala arbetsförmedling.—"anstalter och
-ombu(lsmän samt med arbetsgivare.

Vardera rättigheten bör användas i fastställd ordning.
Över fribrevsförsändelser bör föras förteckning enligt ett
schema, som publicerats som Bilaga 19. I denna förteckning
upptaga-s försändelsens nummer, awändning—sdag. adressa—
itenwsnamn och boningsort samt vad försändelsen innehållit.
På själva försändelsen (på kortet eller kuvertet) antecknas
ordet ”fribrev". försändelsens nummer och såsom avsändare
vederbörande arbetsförni'edling,—anstalt eller -owmbudsman.——
Likaså bör över samtal på initerurbana linjer föras förteck-
ning enligt det som Bilaga 20 publicerade schemat. I denna
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förteckning antecknas alltså samtalets nummer, dagen då det
ägde rum, vilken ort och vem det gällde, vilken anledningen
till samtalet var, resultatet av detsamma samt telefo-navgil—
ten. För samtal, som icke antecknats i denna förteckning,
erhålles någon ersättning av staten.

F ör att arbetsförmedlingsanstalten noggrant skall kunna
följa med arbetsförhållandena å den egna orten och i dess
omnejd, bör som regel fastställas, att den skall vara försedd
med telefon. Denna bör användas vid förfrågningar riktade
till även langre borta boende arbetsgivare oclh sakkunniga
angående lediga arbetsplatser och ledig arbetskraft. I syn-
nerhet bör telefonen användas föratt få till stånd samverkan
mellan skilda arbetsfönmedlingsanstalter och --ombudsmä.n.
Detta sker nämligen bäst genom att per telefon regelbundet
underrätta byråer och ombudsman i grannkommunerna om
sådana till byrån anmälda lediga arbetsplatser, vilka
.kunna besättas med arbetskraft från den egna orten och
om arbetssökande, åt vilka det möjligt att å den egna
orten anskaffa arbete. '

-Vid begagnandet eav rätten till samtal på intenurbana
(linjer, för vilka ersättning erhålles, äro de kommunala ar-
betsförumedlingsanstajlterna skyldiga att setill, att de
åsamka staten onödiga och onyttiga utgifter. Utom samtal
mellan arbetsförmedlingsanstalterna och mellan en arbets-
förmedlingsanstalt och -ombudsman är det tillåtet att för»teckningen över samtal på internrbana linjer anteckna endast
anstalterna samtal med arbetsgivare. I främsta rummet
kom—mahärvid i fråga endast sådana arbetsgivare, vilka låta
utföra sitt arbete med ett större antal arbetare. Som täck—
mantel för andra samtal med vem som helst, som blott kan
kallas arbetsgivare, godkännes en arbe'tsförfrågning som
giltigt skäl att hänföra samtalet till ifrågavarande art. För
att representanten» för Socialstyrelsens Arbetsförmedlings-
avdelning, då. han besöker orten., skall kunna kontrollera
huru härvidlag förfarits och vid behov av vederbörandetaga
reda på, för vilket ändamål de i förteckningen upptagna
samtalen i venkligheten ägt rum, böra arbetsförmedlingsan-
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stalterna. och —ombudsmä.nnenförvara förteckningarna över
samtalen på interurbania. linjer. För de samtal, vilka utan
giltigt skäl upptagits i förteckningen gives ersättning.
och, därest missbruk tydligen föreligger, kan Socialstyrelsen
vägra att framdeles bevilja vederbörande arbetsförmedling»
anstalt eller -ombudsman någon ersättning för interurbana
telefonsamtal. Rätt till ersättning för interurbana samtal
åtnjuta endast de kommunala arbetsförmedlingsaast—alter,
vilka genom att regelbundet (insända. veckorapporterna 0th
måna-dsredogörelserna giva Socialstyrelsens Arbetsförmed-
ilingsavdelning möjlighet att fortgående följa med deras verk—
samhet, samt de kommunala axrbetsiförmedlingsounbudsmétn,
vilka underlyda en sådan arbetsförmedli-ngsanstalt, som upp-
fyller detta villkor.

Vid längre avstånd förmedlas förbindelsen mellan arbets—
förinedlingsbyrå'erna av en särskild upplysningscentral, en
för ett mera vidsträckt område avsedd distriktsarbetsför-
wmdlingsanstalt, vars uppgift är att utjämna arbetskraftens
anbud och efterfrågan till distriktet hörande kommuner.
För detta ändamål bör den stå i regelbunden förbindelse med
de densamma underlydande arbetsförmedlingsanstalterna och

' vid behdv även med de andra distriktsanstealterna, emottaga
av de underlydande anstalterna. rapporter över på deras om—
råde varande lediga arbetsplatser ooh arbetslösa personer
samt sända meddelande om dessa till andra arbetsförmed-
lingsanstaliter, arbetssökande och personer7 som behöva. ar-
betskraft.

Arbetsförmedilingsdistriktens antal och gränser bestam—
mas av Socialstyrelsen, vilken jänmwvalefter överenskommelse
giver varje arbetsförmedlingsdistrikt åt en kommunal ar—
betsförmedlingsanstalt uppdrag att handhava. en distrikts-
förmedlingsanstalts åligganden. Som oentralorgan för hela
landet Vid arbetsförmedlingen emellan skilda orter fungerar
i huvudstaden Socialstyrelsens ;1rbetsförmedlingsavdelning
(telef. 117 88).

Indelningen uti arbetsförmedlingsdistrikt ha,—rSocialsty-
relsen tillsvidare fastställt sådan den framgår av Bilaga
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dock så, att distrikten 1 och 2 förena-s, distrikten 3 och 4
tillsvidare räknas till Åbo distrikt, distrikten 10 och ll
till Viborgs distrikt, distrikten 12 och 17 till Kuopio
distrikt samt distrikten16 och 18 till Uleåborgs distrikt.
I förteckningen är i slutet avvarje distrikt antecknad den
stad, vars arbetsförmedlingsanstalt man tänkt utse till di—
stri'ktsanstalt. Slutlig överenskommelse med alla dessa har
likväl ännu icke ingåtts, då denna handbok tryckes.

I praktiken försiggår samarbetet mellan de olika arbets;

förmedlingsanstalterna genom distriktsarbetsförmedlingsan-
,stalterna och Socialstyrelsens Arbetsförmedlingsavdelning
på följande sätt:

Varje vecka, på lördagen, sända alla arbetsförmedlings—
anstalter, såväl kommunala som sådana, vilka med veder—
börligt tillstånd inrättats av föreningar, till Socialstyrel—
sens Arbetsförmedli—ngsavde'lning uec/mrapporter, i vilka de
avgiva: _— uppgifter, särskilt för varje yrke, angående
antalet till dem anmälda lediga platser, som tydligen
kunna fås besatta med arbetskraft från den egna orten; och
—— likaså skilt. för varje yrke uppgifter angående an—
talet till dem anmälda arbetslösa arbetssökande vid veckans
slut.

Härtill användes veckompportformuläret N:o vars
wikti'gaste delar äro publicerade som Bilaga 15. I kolum-
nerna och antecknas antalet av de manliga och
kvinnliga arbetssökande, vilka vid veckans slut ännu äro
arbetslösa. Härvid tages alls notis om de under veckans
lopp anmälda arbetssökande, åt. vilka man redan lyckats
anskaffa arbete; de upptagas blott i mfånadsredogörelsens
statistik. Då arbetsatnsökningarna 'äro i kraft under en
månad och det är möjligt, att några av dem, som tidigare
sökt arbete, redan själva skaffat sig sådant utan att därom
ha anmält till byrån, tagas vid uträknandet av antalet ar-
bets-lösa för veckorapporten i betraktande endast de perso—
ner, som under de senaste 30 dagarna anmält sig som arbets-
lösa oeh vilka under ifrågavarande vecka besökt byrån för

. att höra sig för om arbete, eller vilka man eljes med saker-
het vet vara. arbetslösa.. Härvid göres ingen skillnad mellan

%:

%
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arbetssökande, vilka äro villiga att begiva sig till arbete
till annan ort och sådana, vilka, ieke kunna eller vilja göra
det, utan avgives rapport om hela antalet arbetslösa. Till
detta antal kun-na. ook räknas de arbetssökande, vilka, äro
sysselsatta i sådana tillfälliga arbeten, somblott vara några
dagar. ——V kolumnerna ")—8 antecknas däremot endast de
arbetsplatsers antal, vilka »kunna besatt-tas med arbetskraft
från den egna. orten. 'l'rllfåilligzt arbetsplatser och i allmän-
het sådana, vilka icke erbjuda fullt uppehälle för en någor—
lunda lång tid framåt, tagas icke i betraktande. Samtidigt
bör ,man försäkra sig om, att arbetsplatserna verkligen äro
lediga och icke möjligen bliva, besatta med arbetsfolk från
den egna orten redan, innan arbetskraft på grund av vecko»
rapporten erbjudes anuorstädesil'rån. l formuläret antecknas
i skilda kolumner arbetsplatserna för de manliga och kvinn-
liga. arbetarna, de den egna orten och annorstädes till buds
stående arbetsplatserna skilt för sig.

Avsikten med vec/wlappmfen (i) saledes att giva en
bild av byråns llclu rörelse under makans lopp, utan blott
mv sliillninyen vid veckans slut.

Da angående alla de yrken, inom vilka någonting finnes
att anmäla, vederbörlig anteckning i formuläret gjorts, "slut,

manräknas de skilda kolumnerna, varvid erhållas de slut-
sum-mor, som utvisa ställningen arbetsförmedlingsbyrån
vid veckans slut. Nedtill antecknas motsvarande summor
enligt tidigare vieokorapporter: under föregående vecka;

fyra veckor tidigare; och motsvarande vecka under
föregående år. Genom att jämföra dem med varandra
erhålles en någorlunda god uppfattning om ställningen på
ortens arbetsmarknad för tillfället. _.I sammandraget i
slutet av kolumnerna- hopsummeras tallen för de kvinnliga
och manliga avdelningarna, vilka för detta ändamål själv'-
f-allet antecknas endast i den ena eller andra avdelningens
kolumner.

I slutet av veckorapporten bör ännu i korthet: — gi-
va's en framställning över arbetsförhållandena på orten och
i dess omnejd (ställningen i allmänhet; vilka. mera bety-
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[dande nya arbetsplatser öppnats; vilka: ökningar eller minsk-
ningar av arbetskraften inträffat o. s. v.); — anmälas,

vänta; — meddelas uppgift om allmänna (av kommu—
nen eller staten vidtagna) åtgärder för arbetsbrist/ens av—
lägsnande och de arbetslösas understödande; samt _— upp-
givas vilka arbetsstrejvker eller lockouter på. ortenförekom-
mit. — Såvida. angående dessa omständigheter någonting
särskilt finnes »att anteckna, lämnas resp. platser tomma.

Ovan omtalade aveckoråpportformulär N:o i vilket
137 skilda yrken finnas upptagna, är alltför omfattande
för små. arl)etsförmedlingsanstalter lands—orten. Dessa
kunna därför använda. 'ueckompportformuläret N:o vilket
är publicerat som Bilaga 16. I detsamma finnas några
färdigt upptagna yrkesgrupper, utan antecknas för varjegång de grupper, rörande vi'lka. något finnes att anmäla.
Yrkesgruppernas numrorr och namn ifyllas med iakttagande
av det större veckorapportformulärets yrkes- och grupp»
numrering. Kolumnerna hopstunmeras och i slutet anteck-
nas motsvarande summor .för den föregående veckan. Andra
uppgifter är det nödvändigt att meddela,, då det kortare
formuläret begagnas.

Vec'korapportformulären böra varje gång ifyllias i tre
exemplar, av vilka ett sändes till Socialstyrelsens Arbets-
l'örmedllingsa'vdelning, ett annat till det distrikts distrikts-
arbetsförmed'lingsanstalt; till vilket arbetsfönmedlingsanstal-
»ten 'hör, och det tredje förvaras i byrån för dennas eget
behov. På byrån bör nämligen alltid finnas till hands upp-
gifter angående dess egen rörelse också under den tid, somgått. Dessa uppgifter äro nödvändiga bl. a. vid ifyllandet
av de sista raderna det större veokorapportformuläret.

Om i veckorapporten skulle finnas att anteckna någon
arbetssökande eller ledig arbetsplats, behöver någon. napport
icke avsändes. I detta fall bör lik-väl i följande månads-berättelse uppgivavs, av vilken anledning rapport icke av-
sänts, ty i motsatt fall kan Socialstyrelsens Arbetsförmed—
lingsavdelning kontrollera, när underrättelserna från by—
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rån npp'höra, på grund därav, att ingenting finnes att an—
.måila.när åter kanske blott i följd av byråföreståndlarens för-
sumligh—et.

Veckorapporlerna böru avsändas regelbundet varje lör—
dar.,roch i så god lid, att de ännu samma dag avgå med
posten från orten. Måndag: morgon äro de sålunda å di—
glrilktsarbetsförmedlingsanslalten och hos Socialstyrelsens
Arbelsförmedling'savdelning.

_
Å dis-triktsarbelsförm-edlingsanewtaltenskall man genast

behandla de rapporter. som anlänt, och undersöka,
c'nedstöd av dem en utjämning av arbetskraftens efterfrågan
och anbud mellan till olika distrikt hörande kommuner är
möjlig att verkställa; Delta försiggår bekvämast genom att

ell pappersark uppgöra en översikt följande sätt:

Dm; 5 maj 1920.

Arbetssökande.

_.Wasa3
Overmark 2

Yrkesgrupper. Arbetsplatser.
'l'rädgårdsmästare ' , _ ..o. trädgårdsarbet. Pedersöre]? 2

stork vro !Koskötare Ilmola 2

—Närpes
Drängar Lappo 2 '

Esse 1

StorkyroPi go r

7 Dagsverkarv, man].

Laihola

Wasa 2
Malaks 1

Mustasaari 1

Storkyro
O- 5- V- Gamla Karleby Jurva 2

()m av denna allmänna överblick framgår, att på någon
ort inom"en viss yrkesgrupp ledig arbetskraft finnes, medan
å någon annan sådan efterfrågas, bör clistrivktsarbetsförmed-
lingisanstalten genast per telefon underrätta, vederbörande
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arbetsförmed'lingsanstalter om, att de kunna. ställa sig i för-
bindelsemed varandra för att få förmedlingF till stånd.

.För att" en liknande utjämning skall kunna åstad-
kommas i hela landet publicevar Socialstyrelsens Arbets—
förmedlingsav—delninkgpå grundvalen av till densamma an-
lända _veckorapporter ett särskilt bla-d för dessa meddelan-
den, den s. k. vakanslistan, v1ilken utvisar storleken av den
lediga arbetskraften.och antalet lediga arbetsplatser i varje
yrke inom respektive arbetsförmedlingsdistrikt. Den sann—.
'inanzställes och publiceras under måndagens lopp och avsän-

des ännu samma afton och följande morgon med posten till
alla arbetsförmedlingsanstalter och ombudsmän, så att den
står till deras förfogande på tisdagen och i mera. avlägsna
delar av landet senast på onsdagen.

Vakanslistansammanställes så som Bilaga 17 utvisar.
På. ena sidan äre) å densamma antecknade särskilt för varje
arbetsförmedlingsdistrikt antalet av till afbetsförmedlings-
anstalterna anmälda arbetssökande på denandra åter anta—
let av sådana. lediga arbetsplatser, vilka.". kunna tillsätt-as
med arbetskraft från den ort, där vederbörande arbetsför-
111edli11gsanstalt är belägen. Vardera sidan omfattar 137
skilda yrken. Då förteckningen e'ljes också är mycket 'Vltl—
lyftig, är det möjligt att i densamma hålla. den manliga
och kvinnliga. avdelningen åtskilda; endast vid några. arbet—s-
grupper är skild rad reserverad för manliga. och kvinnliga
arbetssökande. Vad de övriga. grupperna beträffar. får man
nöja sig med att av vederbörande atrbetsförmedlingsawnstalt
höra sig för, angående arbetssökandenas eller de önskade
arbetarnas kön samtidigt som andra upplysningar angående
dessa personer inhämtas. A'v namnen på distriktenframgår..
vilken arbetsförmedlingsanstalt i respektive distrikt funge
ar somdistriktsarbetsförmedlingsanstalt.

/

Då vakanslistan anländer till arbetsförmedlingsa-nstalten,
bör den användas på. följande sätt. Av densamma ser man
genast, om lediga arbetsplatser finnas inom de yrkesområden.
från vilka å byrån anmält sig arbetssökande i större antal
än densamma har arbetsplatser till förfogande på eget om-

1
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i råde; och tvärtom, huruvida arbetskraft står att få inom de
yrkesonlråden, för vilka man förgäves efterfrågat sådan å
byrån. Om behövliga arbetssökande eller lediga arbetsplatser
enligt vakanslistan stå till buds i något arbedistrikt, vilket är alltför avlägset beläget, bör arbetsför-
medlingsanstadten genast per telefon eller post av vederbö-
rande distriktsanbetsförmedlingsanstalthöra sig för till vil—
ken arbetsförmedlingsanstalt i detta distrikt de ifrågava-
rande arbetssökandena eller lediga platserna anmälts, och
efter erhållet svar sätta sig i direkt förbindelse med denna.
Den bör då anhålla om noggrannare upplysningar an-
gående de lediga platserna.: var de finnas, vilken lön erbju-
des, för huru lång tid arbete finnes o. s. v. och angående
arbetssökandena: deras yrkesskick'lighet, lönefordringar, om
de åtaga sig att resa till annan ort o. s. v. Överensstfämma
villkoren med de fordringar, som av ena parten blivit på
byrån framställda. bör "byrån försöka få förmedling till
stånd. I detta fall är det alltid nödvändigt att parterna
komma överens om, vem av dem erlägger resekostnaderna.

Genom det samarbete mellan de kommunala arbetsför—
medlingsanstalterna, som ovanfra anställts, uppnås alltså den
fördelen, att en arbetsgivare, som önskar arbetskraft- från en
annan ort, själv behöver höra sig för om sådan. därifrån
och en arbetare, som önskar begiva sig till ett arbete å annan
ort, själv behöver resa till denna. eller av arbetsförmed-
lingsansta—lten å den andra, orten höra. sig för härom, utan
kunna vardera parterna vända. sty till närmaste arbetsför-
medlingsartstalt, villken gör de nödiga förfrågningaru-a och
anvisar vederbörande. vare sig dessa bo nära eller på en
längre borta belägen ort. (lo arbetare eller den arbetsgivare
de önska.

Utom vakan-slistawnbör såsom ett hjälpmedel för arbets—
förmedlingen mellan skilda orter beaktas även den rapport
om behovet av tillskott arbetskraftvid statens arbeten, som
Socialstyrelsens Arbetsförmedilingswvdelning två gånger i
månaden publicerar.Denna rapport är uppgjord med ledning
av de uppgifter statens arbetsledare den 15 och den. sista
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i varje månad på för detta ändamål förfärdigade blanketter
avgiva om storleken av den arbetsstyrka, som under de två
föregående veckornasysselsatte i arbete och"om storleken
av det tillskott 1 arbetskraft, som under den närmast föl—
jande tiden behöves från andra orter. Översikter över'den
arbetskraft, som är sysselsatt i arbetepubliceras av [Social-
styrelsens Arbetsfönmedli'ngsavdelning pågrundvalen av
dessa. rapporter tillsvidare blott 'fyra»gånger i året, för de två-
förs .a. veckorna av varje 'årskvartawl. Meddelanden om stor-
leken av det tillskott i arbetskraft, som från andra. orter be—
höves, däremot efter den 5 ooh 20 i varje. månad
—och sändas. utom till vederbörande arbetsledare, även till alla
"kommunala arbetsförmed'ldngsanstalt—er och —ombudsmän.
Bilaga 18 utvisar, ir, huru denna rapport avfattas. Den inne—
håller efter .. lda arbetsområden uppräknade arbeten, i
vilka tillskott i arbetskraft behöves, arbetsbbefens namn och

' adress samt. huru många nya arbetare antagas i arbete.
Då en del av arbetscheferna vid statens arbeten ådagalagt

en viss motsträvighet, då det gällt att lämna ifrågavarande
uppgifter, framför allt av den anledningen. att de frukta,
att statens arbeten på detta sätt göras till ett slags nöd-
hjälpsarbeten (såsom år 1917i betydande också var
falfletl och arbetscheferna själva i följd av den stora till-
strömningen av arbetssökande kunde råka i en svår ställe
ning, böraarbetsformedlin'gsallstalterna varnas för att på
eget bevåg sända warbetsfolk till ifrågavarande arbeten]
Innan en arbetare avsändes. böra byråerna. för varje gång
överenslmmnra därom(per telefon eller post) med vederbö-
rande arbetschef. De må ioke tillåta. utomstående att tag]
kännedom om dessa förteckningar. Genom att alltid försöka
förmedla den bästa möjliga arbetskraft, böra de kommun
nala arbet'förmedlingsanstallterna bemöda sitr om att vinna
också statens arbetscheferspå samma sätt som andra arbet;-
grivares förtroende.

Med så stort misstroende stat-ens arbetschefer._ovanasom
de äro vid sådana nyheter, än för närvarande betrakta de
offentliga arbet—sförmedlingsanstalternn, det dock upp-en—
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bart, att de förr eller senare komma. att inse, att en ordnad
arbetsförmedling, då en sådan en gång fåtts till stånd, kan
i mera än ett avseende vara också dem till nytta. Då till-
skott i arbetskraft, även vad beträffar specialarbete, behö—
ves, blir det för dem, tack vare den samverkan, som anord-
nas mellan skilda orters warbetsförmved'linlgsanstaalter,möjligt
att genom den närmaste kommunala arbetsförmedlingsan-
sta-lten få en rekvisition av arbetskraft så vitt spridd som
de blott öns-ka. Å andra: sidan., då det ofta blir betungande
att på stora arbetsplatser taga emot allt det lediga arbets-
folk, som erbjuder sig till arbete, kunna. arbetschefernwa
befria sig därifrån genom att, anmäla, att de icke taga folk i
arbete på annat sätt än genom de kommunala arbetsförmed-
lings—byrå-erna och genom att förbjuda dessa, att avsänd—a
arbetare innan därom (skriftligen eller per telefon) på för-
hand med dem överenskommits.

Statens andel ] kostnaderna för arbetsförmedlingen-
skilda orter emellan.

I allmänhet bör vederbörande kommun ikläda. sig utgif—
terna för arbetsförniedlingsanstalten. Dock tillställer staten
gratis de viktigaste larmulär, som i arbetsförmedlingsrö-
relsen behövas ooh vilka kunna beställas från Socialstyrel—
sens Arbetsförmedlingsnvdelning; dessutom beviljar staten
fribrevsrätt oo'h ersättning för samtal på internrbanalinjer
på sätt som redan å sid. 71 omtalats. Egentligt understöd
däremot beviljar staten endast för befrämja—ndeav arbetsför-
rmedl—invgenmellan skildra. orter och detta också blott åt 'di—
striktsarbetsförmedlingsanstalterna såsom ersättning för det
arbete de i denna egenskap presterat.

Då det är omöjligt att på förhand veta, huru mycket
extra arbete handhavandet av en distriktsanstalts åligganden
kommer att lämna de kommunala arbetsförmedlingsan-stal-
ter, vilka åtagit sig detta, har man ansett det vara lämpligast,
att ifrågavarande understöd i varje fall utdelas först efteråt
1015_'20
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som ersättning för utfört arbete. Distriktsarbetsförmedlinge-
anstalten erhåller av statens medel ersättning för en så stor
del av styrelse- och förvaltningskostnaderna för föregående
kalenderår (med undantag av avgifterna för samtal på inter-
urbana 'linjer och Särskilda telegram, vilka utgifter ensättas
skilt för sig) som antalet för andra orter utförda förmed—
lingar varit i förhållande till halva antalet av anstaltens
samtliga förmedlingar; i intet fall dock mera än 3 mark för
varje för annan ort utförd förmedling.

För att möjliggöra uträknandet härav bör valrje distrikts-
arbetsförmedlingsanstalt föra. förteckning över de förmed—
lingar, som-utförtstill andra orter. Denna förteckning bör
icke blott upptaga de förmedilingar, som fåtts till stånd
med tillhjälp av vakanslistan och i samverkan med någon
annan arbets'förmedlingsanstalt, utan är distriktsarbetsför-
,medlingsanstalten berättigad att i densamma anteckna och
alltså, av statens medel utfå ersättning också. för de för—
medlingar till andra orter, vilka utförts utan hjälp av någon
annan byrå. Den i kraft varande förordningen bör tolkas
på, detta sätt redan av den anledningen, att arbetsförmed-
lingen blir snabbare, om d'i-Sltriktsavrbetsförmed'lingsanstalten
får till stånd förmedling till annan ort utan att som hjälp
använda en annan arb'etsförm-edlingsawnstalt än om den gjorde
detta. Distriktsarbetsförmedlingsans—talterna få lockas att
fördröja sitt arbete endast för att komma sig till statsunder-
stöd.

De förmedlingar till andra orter, vilka distriiktsanswtalten
sålunda direkt får till stånd, antecknas dagligen i förteck-
ningen över förmedlingen till utomstående kommuner, för
vilken förteckning formulär finnes publicerat somBilaga 21.
I detta antecknas i de första kolumnerna förmedlingens num—
mer och datum, därefter den arbetsförmedlingsanstalt, som
utfört förmedlingen,i detta fall alltså: ,,själv”; i de följande
kolumnerna nummern på den yrkesgrupp arbetssökanfdena
tillhöra, deras namn och den ort, varifrån de komma; i de
sista arbetsgivarens namn och den ort, där han låter utföra
arbete. Som förmedling till annan ort räknas endast sådan

 / 17 Q Sociala handböcker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. -  #82



Statens andel i kostnaderna. 83

förmedling, genom Vilken arbetare anskaffas till arbets-
givare, som låter utföra, arbete i annan kommun.

Utom de omnämnda förmedlingarna till utomstående
kommuner vilka distriktsanstalten själv utför, antecknas uti
ifrågavarande förteckning dagligen också de förmedlingar,
vilka fås till stånd sålunda, att distriktsanstalten vänder sig
till någon annan arbetslormedlnwsanstaltmed anhållan om
dess förmedling på sin ort. detta, fall antecknas i tredje
kolumnen namnet på den. arbetsförmedlingsanstalt, vars
hjälp anlitats. På samma sätt antecknas uti ifrågavarande
förteckning de förmedlingar, vilka fås till stånd därigenom,
att andra a1betsföimedlingsanstalter med ledning av vackan-s-
listan eller redan 1nnan denna anlänt. efter det veckorappor-
terna kommittill distriktsa11st--,altxen hos denna höra sig för
angående arbetare eller lediga arbetsplatser samt därefter
ställa sig i förbindelse med de arbetsförmedlingsanstalter,
vilka, distrikts-anstaltenanvisar dem.

För att kunna anteckna, dessa förmedling-ar i förteck—
ningen över förmedling—ar till utomstående kommunerbör
distriktsarbetsförmedlingsanstalten föra bok också över
ifrågavarande förfrågningar. Detta sker genom användande
av s. k. förfrågningsblanketter, vilka, ses av Bilaga 22. De
förvaras i närheten av telefonen, så att vederbörlig anteck—
ning .må kunna, göras genast då, förfrågningen sker. Utom
nummer och datum, Vilka kunna utskrivas på förhand, an—
tecknas namnet på den arbetsförmedlingsanstalt, vilken gör
förfrågningen, num-mern på den yrkesgrupp förfrågningen
gäller och, enligt det svar (list giver, byrån,
å vilken de arbetare och arbetsplatser finnas, vilka förfråg—
ningen gäller. Då den gäller arbetsplatser, antecknas veder—
börande orts namn under sjätte punkten ,och under den femte
drages ett streck; och tvärtom om förfrågningen gäll-er arbe-
tare. Förfrågningen kan gälla också sådana, arbetsplatser
eller arbetare, vilka av distriktsansftalten själv rapporterats
'till införande i vakanslistan. Vidkommande förmedlingar,

' vilka fås till stånd på grund av sistnämnda, förfrågningar,
bör den åtskillnad göras, att endast de förmedlingar, genom
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vilka arbetare sändas bort från distriktsanstalten-s eget om—
råde, räknas som förmedlingar till utomstående kommun-er,
men icke de, genom vilka arbetare annorstädesifrån införas
till den egna kommunen; tillströmningen till stora. arbets-
centra är även eljes tillräckligt stor för att densamma ännu
med staten-s medel skulle behöva befrämjas. Av denna an»
ledning utskrives heller någon förfrågni—ngsblankett för en
förfrågning, som rör en arbetsplats inom distriktsanistaltens
egen kommun.

På långt när alla förfrågningar leda till förmedling,
och för sådana, som gått om intet, kan alltså någon ersätt-
ning från staten Väntas. Sådan beviljas blot-t för förfråg-
ningar, vilka verkligen lett till förmedling. För att utröna,

vilka förfrågningar lett till förmedling, bör distrikt=sarbets—
förmedlingsanstalten senare per telefon hos vederbörande
arbetsförmedlingsanstazlt åhöra sig för om saken eller med
arbetsförmedlingsanstalterna överenskomma därom, att de,
ex. en gång i veckan, till sin vecko bifoga förteck—

ning över de förmedlingar, vilka genom anställda förfråg—
ningar fåtts till stånd. På grund av sålunda. efteråt inhäm—
tade upplysningar kan d-istriktsanstalten ify'lla förfrågnings—

blanketternagenom att under punkterna. 7—9 anteckna d'a-
tuin för den verkställda förmedlingen samt namnen på de
arbetsgivare och arbetare, mellan vilka förmedlingen skedde.
Orten behöver mera antecknas, denna framgår av
punkterna 5 och Från dessa blanketter böra sedermera
överföringar göras till förteckningen över till andra kom-
muner verkställdaför-medli-ngar, i vilken förteckning namn
för namn uppräknas de arbetare och arbetsgivare, vilka för-
medlingen gäl'lt. I tredje kolumnen antecknas den till det
egna distriktet hörande arbetsförmedling-sanstalt, som utfört
förmedlingen, och vars papper kunna användas till att kon-
trollen förteckningen genom jämförelse. Då erhållandet av
statsunderstödet är beroende av om denna förteckning upp-
gjorts på vederbörligt sätt, böra distriktsarbetsförmedlings-
anstalterna utföra detta arbete synnerligen noggrant. För—
frågningsblanketterna, också de, vilka icke leda till förmed-
ling, förvaras för distrikt—sanistaltensmånadsstatistik.
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Efter Socialstyrelsens prövning ?kan distriktsarbetsför-
med-lingsanstalt jämväl ersättas kostnaderna, för telegram
till andra arbetsvförmed'lingsanstarlter och arbetsgivare.
Likaså kommunala arbetsför-medlingsanstalter och Hombudws-
män för årsavgiften för telefonawpparaten. Vardera komma
sällan i fråga. Telefonapparaten bör kommunerna i allmän-
het själva skaffa sig. Ifrågavarande bestämmelse har upp-
tagits i vederbörande förordning blott för undantagsfall.

Önskar arbetsförmedlingsanstalt, på sätt ovan omnämnts,
erhålla ersättning för en del av dess arbetsförm-edlings'kost-
nader. bör densamma årligen före. utgången av februari
månad till Socialstyrelsen insända ansökan jämte nödig
utredning om sin verksamhet under föregående kalenderår
och därav föranledda utgifter. Av redogörelsen bör i
främsta rummet framgå: antalet av anstalten utförda
förmed-lingar; antalet till andra orter utförda förmed»
lingar: och 3) anstaltens utgifter för förvaltning och sköt—
sel med undantag av utgifterna för samtal på interurbana
:linjer ocli för sådana telegram, för vilka ersättning särskilt
sökes. Redogörelsen bör a' anstaltens styrelse underteck-
nas och de i densamma ingående :sifferup'pgift-erna av två
ojäviga vittnen intygas överensstämma med byråns liöc-
ker. Som bilaga bör avSändas en vederbörligen undertecknad
och styrkt aVskrift av byråns förteckning över förmed-
lingar till utomstående kommuner. samt de senare sid. llliö
omnämnda tvenne tabellerna, som höra till distriktsarbets-
förmedlingsanstaltens årsstatistik

Även arbetsförmedlinrgsanstallt. somönskar få ersättning
för sina interurbana samtal. bör årligen före utgången av
februari månad till Socialstyrelsen insända ansökan härom
bifogande till densamma en av styrelsen undertecknad och
av ojaviga vittnen styrkt avskrift av förteckningen över
samtal initerurbana linjer. Kommunal arbetsförmedlings-
ombudsmanundertecknar själv ansökningen och avskriften
av förteckningen. vilken också i detta fall bör vara bestyrkt
av två ojäviga vittnen.

Om distrikt-sarbetisförmedninvsanstalten (th önskar, kan
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understödet av Socialstyrelsen på av densamma fastställda
villkor tillförsäkras densamma redan på förhand, därest
nödig utredning presteras om ifrågavarande arbetsförmed—
lingsverksamhetsnatur och ifrågasatta omfattning samt ibe-
trälff—andede sarskilda omständigheter angående vilka sådan
utredning av Socialstyrelsen fordras. Understöd-rets slutliga
storlek skall dock på grund av särskild ansökan bestämmas
först efter det utredning om arbetsförmedlingens faktiska
resultat under föregående kalenderår erhållits;

Ersättning och understöd, vilka beviljats, uta'nordn-as, där
med Socialstyrelsen annorlunda överenskommits, åt ar—

betsförmedlingsaiistalt i länets huvudstad å lantränteri och
åt övriga arbetsförmedlinlgsansta'lter och kommunala arbets—
förmedlingsombudsmän å den till användande av inrikes
postanvisningar berättigade posianstalt. som är vederbö-
rande arbetsförmedlingsanstalt eller -ombudsmans hemort
närmast.

Arbetssökandenas resa-understöd.

Arbetarnas resor till arbetsplatser, som befinna sig på
annan ort äro icke alltid så lätt utförbara, som man kunde
tro, och icke alltid ens möjliga. Överflyttandet till en frå-m—
mande ort, vars förhållanden. ex. erhållandet av bostad
och mat. äro fullkomligt okända. är åtminstone för den. som
första gången gör en dylik resa alltid ett i viss mån vågat
Företag Att Vintertid begiva sig till skogsarbeten förutsätter
en sådan dräkt, som på långt när alla arbetslösa i en stad
aga. Familjen utgör mången ett absolut hinder för att
fam till längre borta belägna till ffillitrfiarbetsplatser.Men
ofta hindras de arbet lösa från att avresa blott av brist på
respenningar.

Då en arbetsgivare å en annan ort söker arbetsfdlk ge—
nom arbetsformedlingsanstalten är han oftast beredd att
hjälpa arbetarna med resekostnaderna, vanligtvis sa, att
han förhand giver penningar. vilka sedermera till en del
eller helt och hållet avdraga-s från lönen. Genom att" för-
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binda sig att. göra detta löper arbetsgivaren likväl en viss
risk, emedan han alltid kan vara säker på, att de arbetare.
vilka byrån sänder till honom, åro sådana, att han kan hålla
dem i sitt arbete eller att de än) nöjda med det. I varje fall
andet byråns skyldighet att vid förmedling av arbetskraft
till andra orter draga försorg om. att mellan arbetsgivare
och arbetssökande överenskommelse om resekost-naderna fås
till stånd.

Vid svårare arbetslöshet ha till arbetsförmedlingsanstal—
ternas förfogande stundom ställts fribiljetter på järnvä-
garna. för att de skola kunna ombesörja arbetslösas bort-
såndande till deras resp. hemorter eller till någon annan
ort. varest den som avreser har utsikt att erhålla. arbets-
plats. Dessa biljetter hava tid efter annan i stor mängd

. utdelats också genom ordnings—myn-digheternaoch stundom
endast i avsikt att förmå de arbetslösa att avlägsna. sig från
orten. likgiltigt vart. Utdelandet av fribiljetter, vilket år
1917 försiggick i mycket stor skala. till och med genom
arbetarnas faekorganisationer. har ofta lett till mångahanda
missbruk.

'

Denna. fråga. har ånyo blivit reglerad genom Statsrådets
beslut av den "19febr. 1920. Enligt detta utdelas längre
egentliga. fribiljetter för ifrågavarande ända-mål. utan i deras
ställe användas s k. kreditbéljetter (biljetter för transport
nå kredit), för vilka betalning senare bör erläggas till stats-
järnvägarna med 50 % nedsättning av priset enligt gällande
tariff.

Om kommun. som underhåller arbetsförm-edlingsanstalt.
önskar förhjälpa arbetssökande till deras hemorter eller till
arbetsplatser å annan ort. kan den göra det genom att an-
skaffa dessa 'kreditbilijetter. vilka då erhållas med 50 %

rabatt. Anstalten bör då från länekansliet beställa ett till—
räckligt antal biljettrekvisitionsblanketter. vid vilka kredit-
biljet'terna äro bifogade. så att de kunna lösrycka—s. Betal—
ningen bör i sinom tid erläggas endast för de biljetter. vilka
verkligen blivit använda för avsett ändamål.
Formuläretför biljettrekvisition år publicerat som Bi,,
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laga 23. Detsamma består av tre delar, av vilka talongen
mest till vänster kvarstannar som bevis för den som ifyller
formuläret, den andra är biljettrekvisitionen, till vilken som
en tredje del själva biljetten är fogad. Såväl biljettrekvisi—
tion-ensom talongen bör undertecknas _på landet av kommu-
nalnämndens ordförande, istad eller köping av föreståndaren
för den kommunala arbetsförmedlingsansta'lten eller av
någon annan sådan "kommunal myndighet, som fått sådant
uppdrag sig anförtrott Formuläret bör ifyl'las av den, som
undertecknar detsamma. såvida denne vill överlämna detta,
sedan ett tillräckligt antal formulär undertecknats, åt ar-
betsformedlingsanesta-ltenis föreståndare. Också kreditbiljet—

»

len bör av samma person ifyllas, med undantag av punk
terna för vagnarnas littera ooh numror, vilka ifyllas vid
avgångsstationien, På talongen, bi'ljettrekivistionen och knep

ditbiljetten bör antecknas: —X namnet på den kommun,
som gör bi'ljettrekvisitionen: _ 2) den persons namn, titel.
yrke eller anställning, åt villken biljetten utfärdas; —

antalet personer _(högst fyra). som åtfölja honom, med
såväl bokstäver som sifrfror; — vagnsklassen, TTTklass;
— namnet på avgångsstationen ovh den station res'an
gäller samt. därest flera reserouter kunna ifrågakomma.
namnen 'på de stationerförbi vilka biljetten gä'ller. _ Å
talongen ovh biljettrekvisiti-onen antecknas ännu denkom-
muns namn., på vars räkning transporten försiggår, i detta
fall alltså. den egna kommunen; underskriften dateras och
biljettrekvisitionen förses med kommunens tjänstestämpel.
De rader, som behövas på rekvisitionen eller biljetten.
böra alltid över:—trykas. ex. om biljetten utfärdas endast åt
en person böra orden ,.samt ' honom medföljandeperson”. .,särs'ki'lda vagnar litt. ...... och Nzr", samt
,v-agnsaivde'lning åt personer” öxerstrykas.Bi1jett-
rekvisitions- och kredifbiljettblankette-n böra alltid ifyllas
med bläck. aldrig med blyertspenna.

Biljettrekvisitionen ooh kredit-biljetten böra oåtskilda in—
lämnas till avgångsstationen, vars Chefskap efter att hava
dagtecknat ooh 1111de1skrivitkreditbiljetten giver densamma
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åt den person, som skall avresa. Biljettrekvisitionen får, då
den företes å avgångsstationen, vara äldre än en månad,
utskrivningsdagen dock icke iinber'väkuand. Kreditbiljettens
ariltighetstid såsom resebiljett är 10 (lagar, uts'krivningsda—
den icke inberäknad. Resan får avbrytas på en mellan—station.

De kommunala myndigheter, som berättigats använda
kreditbiljetter. böra enligt det formulär, som publicerats som
Bilaga 24, uppgöra e111förteckning över av dem utfärdade
och använda biljetter. Av denna förteckning bör framgå
varifrån, vart, åt vem, när och i vilken avsikt biljetten ut-
färdats. En avskrift av denna förteckning "bör för varje
kvartal före den 15 i närmast. Följande månad sändas till
länekontoret.

Då kommunen är skyldig att för använda kredit-biljetter
erlägga 50% av motsvarande vanliga järnvägs—biljettpris
kommer det sällan. i fråga, att den utan vidare skulle ställa
sådana biljetter till arbetsförmedli-ngsanstaltens förfogande.
Likväl hava sådana kommuner, vilka i följd av arbetslöshet
komma att få vidkännas extra utgifter, anledning att taga
i övervägande. huruvida det skulle löna sig att för ifråga-
varande ändamål bevilja ett särskilt anslag. Det är klart.
att om de arbetslösa genom att med sina. familjer stanna på
orten falla kommunen till last, men genom att förhjälpas till
arbetsplatser å andra orter fortfarande sja'llva kunua draga
försorg om' sitt uppehälle. det för kommunen är förmån-
ligare att under,—döda deras avresa.

Att kommunen skulle tillåta arbetsförm-edlingsanstalten
att till de arbetssökande, åt vilka arbete på annan ort an-
skaffas, sälja 'kred'itbiljetter för 50 av priset ått—
u1instone bliva regel, emedan följden kunde bliva. att
man till namnet skulle träffa, arbetsöverenskommelser blott
för att komma sig" till penningar fö1 en resa, som kanske
skulle göras för ett helt annat ändamål. Däremot torde
missbruk kunna förekomma, om arbets förm-edlingsanslal—
ten tillåtas att på ;;1 und av rekvisition från en känd arbets—
givare. som låter utföra arbete å en annan ort. och vilken
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för de nödvändiga kreditbiljetterna erlägger det med ifråga—
varande ra-batt beräknade priset, utfärda biljetter åt de er-
betssökande; vilka anstalten förmedla-r till hans arbete ooh
av vilka arbetsgivaren sedermera.om han vill. i form av
avdrag från lönen kan inkassera biljetternas pris. Ett dylikt
förfaringssätt förutsattes uttryckligen som, tillåtet uti det
ifrågavarande beslutet av Statsrådet.

'

Då en mera kännbar arbetsbrist råder, kan kommun-en
till sitt förfogande få kreditbiljetter utan att: vara skyldig
att för dem erlägga. betalning, vilken i detta fall utgår från
statens medel. Anhållen om sådana fribiljetter bör göras bos
Socialministeriet. En "till detta adresserad ansökan bör
genom något befullmäktigat ombud inlämnas till Socialsty-
relsen. om vars utlåtande anhålles i en skild skrivelse, som
närslutes ansökningen till ministeriet. Om ansökningen be—
viljas. sänder Socialstyrelsen till den kommunala arbets—
förmed'lingsanstalten blanketter för biljettrekvisifioner. De
ifyllas på samma sätt, som tidigare framställts.utom att re-
sorna antecknas såsom skeende på Socialministeriets räk-' ning. Över dessa biljetter bör, för såvitt sådana komma till
användning. en skild förteckning föras enligt det som Bi—
laga 24 publicerade formuläret ooh en, avskrift av denna
sändas till Socialstyrelsen. Oanvända biljettrekvisitioner
böra. enligt Socialstyrelsens förordnande. i sinom tid åter»
sändas till densamma..

Vad beträffar ordm'nysmyndigheternas andel i avsändan—
det av arbetslösa personer till annan ort., inskränkas densam-
ma enligt ifrågavarande beslut av Statsrådet numera därtill.
att de ha. rätt att ömmande fall sända (arbetslösa till deras
resp. hemorter eller till sådana arbetsplatser på andra orter.
om 'vilka man har säker kunskap. men' endast då, det är
fråga om enskilda fall eller då det för ordningens upprätt-
hållande anses nödvändigt.
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Vi. Specialarbetsiörmedlingensorganisation.

Fackarbetsiörmedlingen.

'llidigare har redan påpekats, att livligare arbetsför-
medlingsanstaltenvs rörelse blir. desto större uppmärksamhet
bör man egna den omständigheten. att kunderna icke behöva
alltför länge vänta ne'h stå i kö å anstalten. innan de få sitt
"rende uträttat. För detta ändamål bör tiden för anstaltens
öppenhållaude förlängas, men ännu bättre vore, om rörelsen
lämpligt kunde fördelas på. skilda avdelningar för skilda
arbetsom råden .

Att. inrätta en särskild avdelning för vissa arbetsområden
är redan av den anledningen en praktisk åtgärd., emedan
själva förmedlingsverksamheten måste på skilda områden
gestalta sig mycket olika. Är det ex. fråga om enkelt. till-
fälligrt hantlangar— eller farliriksarbete eller annat sådant ar—
bete. i vilket man kan eller behöver fästa särskild upp-

märksamhet vid arbetarens yrkesskicklighet. kan förmedlin-
gen försiggå snabbt. så att till arbetsgivaren kan sänldas för—
sta lämpliga person man får tag på På andraOmråden duger
ett dylikt summariskt förfaringssätt, utan måste förmed-

laren noggrant överväga. vilken av de arbetssökande är den
mest lämpliga till ett erbjudet arbete. Förmedlingen måste
då i betydande mån ”bliva individuell. Då det gäller mera
invecklat faekarbete måste vid förmedlingen egnas särskild
uppmärksamhet åt arbetsgivarens eller arbetarnas noggrant

bestämda av arbetets beskaffenhet beroende fordringar. På,

andra områden åter. såsom vid arbetsförmedling för tjäna.-
rinnor och andra sådana. som äro sysselsatta med anbeten
i hemmen, liksom också vid arbetsförmedling för med intel—
lektuellt arbete sysselsatta personer bör uppmärksamhet

fästas vid rent individuella emständigh'etor. vederbörande
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personers karaktär a. d.- Emedan de skilda "områden., be-
träffande vilka själva förmedlingsverksamheten måste vara
så olika.blott med svårighet kunna skötas tillsammans, är
ett avskiljande av specialområden från arbetsförmedlings-
anstaltens allmänna avdelningar redan av rent förmedlings-
tekniska skäl lpåkallat.

Såsom tidigare blivit påpekat behöverinrättandet av en
särskild avdelning icke alltid betyda ett ökat behov av rum
och personal. utan kan avdelningen arbeta skild tid i
samma rum och o. 111. under ledning av samma person.
som förestår den egentliga avdelningen. 0111vid ledningenavspecialavdfeln-ingen en särskild person kan fästas.är det.
naturligt, att därtill väljes en sådan.som är inkommen uti
just det yrkesområde. inom vilket avdelningen arbetar.

Den första delning. som i arbetsförmedlin'gsanstalten
måste fås till stånd.nämligen avskiljandet av särskilda (man-
liga och kvinnliga avdelningar, innebär ännu icke organisa-
tion av specialarbetsförmedling. Under de enkla förhållan-
'den. som råda å landsbygden är någon annan delning knap-
past av nöden. T närheten av stora industriella inrättningar
kan det dock vara, sin plats att inrätta en särskild avdel-
ning eller att "under skilda timmar öppenhålla anstalten t'ö1
de arbetsområden ifrågavarande industri omfattar. T stä—
derna. i synnerhet 1 de större. måste man gå ännu längre
Åtminstone måste arbetsförmedlingen för personer. som
syssla med intellektuellt arbete och för fackarbetare avskil—
jas från den arbetsförmedling. som betjänar personer.
aro sysselsatta med grovt kroppsarbete. den kvinnliga
avdelningens delning i skilda underavdelningar beträffar.
har man fordrat.att dessa underavdelningar 1 större städer
borde vara o. m fyra till antalet. nämligen: ,- för
hjälp i hemmentjänarinnor. tillfälliga städerskor, tvät»
terskor o. a. 8. samt springt'lieknr: _ för fabriksarbeta-
skor och sömmerskor: — för utarbeterskor; — för
sådana.som utföra intellektuellt arbete.
Redani följd av den mindre rörelse förmedlingen (11

tackarbet-e har jämförd med annan arbetsförmedling. samt
' följd av den större omsorg. som maste egnas densamma.
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blir fackarbetsförmedlingen dyrare än annan arbetsförmed-
ling. Därför har man planerat att också, för detta ändamål
understöd av staten borde ifrågakomma och har vederbörlig
framställning härom redan gjorts till Statsrådet och Riks—
(lagen.

Vid sidan av isträvavndet att i tidigare a.iltydd riktning
utveckla de kommunala arbetsförmedlings'anstalternias inre
organisation är det nödvändigt, att för fackarbetsförmedlin-
gens befrämjande trygga sig också till arbetsgivarnas och
arbetarnas fackorgvanisationer samt till allmännyttiga före—
ningar, vilka verka på ifrågavarande område.

Då de kommunala arbetsförmed'lingsanstalterna a många
orter icke kunna tillfredsställa fackarbetsförmedlingens be-
hov och enskild arbetsförmedling förbjudits, är det troligt,
att arbetarna,? och arbetsgivarnas fackarganisatiöner inom
kort finna det nödvändigt att själva skrida till åtgärder för
att var och en på. sitt. område få arbetsförmedling till stånd.
Ur synpunkten av samhällets fördel är det likväl av stor be—
tydelse, att arbetsförmedlingen användes som vapen vid
arbetarnas och arbetsgivarnas inbördes strider, vilket blir fal—
let, om den ensidigt omhändertages av den ena"eller andra
parten. Därför vore det lyckligast, om vardera partens fack;

organisationer kunde förmås att gemensamt grundlägga. pro-
portionellt ledda arbetsför-medlingsanstalter på orter, där
ifrågavarande behov av fack'arbetsförmedling är mest känn-
bart. Till en början kan man förutsätta, att sådana uppstå
blott i större arbetscentra.

För att kunna centralisera arbetsförmed'lingen vore det
ändamålsenligast, att dessa facklarbetsförmedlingsanstalter
, skulle sluta sig till ortens kommunala arbetsförmedlingsan—
stalt som, underavdelningar med en. särskild ledning, vilket
utomlands på många orter varit fallet. Då den, kommunala
arbetsförmedlingsanstalten under sådana förhållanden helt
och hållet kunde befrias från ifrågavarande specialområden
genom att dessa överlämnad-es åt fack-anstalterna, tord-e den—
samma knappast hava något att invända emot en sådan an—
ordning. Därav skulle i praktiken olägenheter uppstå, så
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mycket mindre som tiden för faekarbetsförmedlingsanstal-
tens öppenhåll-ande behöver vara längre än en eller två
timmar om dagen. Genom en dylik anordning skulle den
fördelen vinnas, 'att fackarbetsförmed'lingen komme att skö-
tas av till respektive yrken hörande personer, vilka, om nå»
gra, kunna göra det val, medan hela förmedlingsverksamhe-
ten dock på samma. gång, i det att densamma nåra ansluter
sig till den kommunala arbetsförmredlingen, vore underkastad
fortsatt kontroll från samhällets sida. Ifrågavarande före-
ning skulle vara till fördel också för faekarbetsförmedlingen
genom att denna sålunda skulle få. en lokal till sitt
gande, som framför allt på grund därav, att fackarbetsför-
medlingsanstalterna härigenom skulle indragas i landets
offentliga arbetsförmedlin-gsverksam'het och sålunda komma
i nära beröring också med sådana orters arbetsförmedling,
å vilka på ifrågavarande yrkesområde någon fackarbetsför-
medlingsanstalt annu icke finnes.

Beträffande lokalfrågan, vilken speciellt för närvarande
kan bereda svårigheter för genomförandet av ifrågavarande
anordning, må det påpekas, att det icke alls är nödvändigt,
att .de skilda avdelningarna av den kommunala arbetsför-
.medlingsanstalten arbeta under samma tak. Tvärtom kan
det varabättre, om skilda avdelningar förläggas i skilda de-
lar av staden, med beaktande av de besökandes boningsort
m. fl. synpunkter. Av vikt är blott, att den nödvändiga en-
heten i övrigt existerar—i arbetsförmedlingen å orten. så att
överflyttan-det av de arbetssökande från ett arbetsområde
till ett annat vid behov lätt kan försiggå.

Om även andra organisationer, såsom allmännyttiga
föreningar på ändamålsenligt sätt utöva arbetsförmed»
ling på något specialområde, är det dock på sin plats, att -

även de dragas in i samma offentliga arbetsförmedling, ge-
nom att deras arbetsförmedlingsbyråer ansluta sig som un-
deravdelningar till den kommunala arbetsförmedlingsanstal-
ten. Ledningen av dessa byråer 'bör ock i detta fall ställas
på proportionell grund. I denna riktning kan påtryckning
utövas så till vida som dessa föreningar för sin arbetsför-
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:medlingsverksamhet »äro i behov av understöd av statens
medel och sådant för detta ändamål står ”till förfogande.

Tidigare nämnda, hemställan tilll Statsrådet går ock ut
på, att. bidrag ur statens medel kunde för understödande av
l'aolrarbetsförmedling utgivas jämväl Våtarbetsförmedlings»
anstalter, som underhållas av f_ack—eller allmännyttiga för-
eningar. På Socialstyrelsens prövning skulle bero, vilka
arbetsområden skulle räknas som l'adkarbetsområden, liksom
även de andra villkoren för erhållande av understöd skulle
av nämnda styrelse fastställas. Det. villkoret bör under alla
förhållanden uppställas, att fackarbetsförmedlingsanstallt,
vars verksamhetsområde inskränkes till en enda ort, kan
bli tilldelad statsunderstöd endast under förutsättning, att
den underordna sig den kommunala. arbetsförmedwlingsan-
stalten som en särskildavdelning av denna. Däremot kunna
fackarbetsförmedlingsorganisationer, somomfatta hela lan-
det eller överhuvudtaget ett större område, i den mån sådana
uppstå, oberoende av detta villkor erhålla understöd, om än
också deras organiska förening med det offentliga, arbets-
förmedlingsnätet bör eftersträvas. I varje fall 'bör som vill-
kor för erhållande av bidrag uppställas, att arbetsförmedlin—
gens ledning är paritetiskt ordnad. Avsikten har varit, att
bidraget skulle utbetalas efteråt 'per kalenderår, på grund—
'valen av den redogörelse varje arbetsförmedlingsanstalt eller
—-organisation avgiver till Socialstyrelsen över sin verksam-
het och Över utgifterna för densamma.

Då organisering av fackarbetsförmedling jämförelsevis
sällan kommer i fråga på landsbygden med dess enkla för-
hållanden, må detaljerna här förbigås.

Vad beträffar arbetsförmedlingen inom lantbruket huva
arbetsförmedlingsanstalter på landsbygden skäl att härför
inrätta någon särskild avdelning, emedan just lantbruket
utgör anstaltens viktigaste förmedlingsområide; förmedlin-
gen till andra områden kan vanligtvis skötas vid sidan av
denna. Lantbrukssäl'lskap och andra organisationer av jord—
brukare hava anledning att för lantbruket inrätta. egna
a-rlmtsförmedlingsanstalter, utan kunna—dekommunala ar-
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V
Specialarhetsförm edli'ng.

kbetsförme'dlin,:gfsanstalternautvecklas efter deras önsk-a11.På,

dessa ankommer att i anstaltens styrelse utse representan—
ter för lantbriiksproducenternaoch att 'draga försorg om, att'
såväl styrelsens ledamöter som anstaltens föreståndare äga
nödiga insikter framför allt just på lantbrukets område. På
samma sätt 'bör i de städers—arbetsfönmedli11gsanstiarl'ter,vil -
kas verksamhetsfält jämväl om fattar de närmaste landskom-
munerna ellervilka. som distriktsarbetsförmedlingsarnstalter
komma att taga befattning också med lantbrukets arbets-
förmedling, i ledningen reserveras säte och stämma för repre»
sent-enter för vederbörande jordbruksir-organisationer. I syn-
nerhet äro sekreterarna för Jordbrukarnas kretsförb'uind och
andra funktionärer, vilka då de 'äro i ständig med
jordbrukarna och lantbrulksarbetarna inomsin krets, grund- .
ligt lära. känna. arbetsförhå/ll-and'ena på varje ort, lämpade

- att med framgång odh på ett förtroendeiugiva—nde sätt verka
också. för arbetsförmedlingen.

Arbetsförmedlingför unga personer.
Särskild omsorg hör arbetsförmedlingsanstalten egna

arbetsförmedlingenför unga »personer Anskaffandet av 'ar-
bete åt en person, som ännu befinner sig i uppväxtåldern,
är icke endast en fråga om beredande av tillfälle åt honom
till arbete under en längre eller kortare tid, utan kan
på ett avgörande sätt inverka på hela hans framtid. Och
vidare: denna förmedling är av stor betydelse för hela-folk,
hushållningen och för samhället i dess helhet genom att
leda unga krafter, som icke tidigare förekommit på arbets—
marknaden in på olika arbetsområden, kan den verksamt bi»
draga till att desa-mma fördelas1 enlighet med samhällets
verkliga 'behov. _

Arbetsförmedlingen för ungdom borde där-för alltid åt—
följas av vägledning vid val av arbetsområde. Då ungdomen —

själv ofta har alltför stor lust att genast genom arbete, för
vilket yrkesutbildning icke erfordras, kommasig till arbets
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Arbetsförmedling för unga personer.

förtjänst och visar tydlig motvilligh-et för en besvärlig och
ofta oavlönad lärotid, måste arbetsförmedlingsarnstalten
sträva efter att hindra ungdomen från att ge sig in på banor,.
på vilka yrkeskunnigihet efterfrågas och uppmärksam—
göra densamma på vad som i detta avseende slutligen är det
mest fördelaktiga. Den bör klargöra för ungdomen, huru
olika. framtiden kan gestalta sig för en person», som försum-
mar att skaffa sig 'faekutbildning och en, som bemödar sig
om att förvärva sådan och som dessutom vid sidan därav
strävar att förkovra sig i studier i allmänhet. Den växande
ungdomen bör så mycket som möjligt ledas till fasta, verk-
samhetsområden, på vilka. faekutbildni—ng och en säkrare
framtid kunna vinnas. Härvidlag är det tillfylles, att
man led—erde unga. till vilken fackut—bildningsom helst, utan
de böra anvisas till områden, på vilka möjligheten att er-
hålla arbete och utkomst i framtiden (försvåras till följd
av alltför stor konkurrens och vilka erbjuda vederbörande
de största utsikterna. till framgång, särskilt med hänsyn till
personliga egenskaper och naturliga anlag.

Då det härvidlag: blott galler vanlig arbetsförmedling,
utan frågan på samma gång är av ,folkuppfostrande bety-
delse, kan dess lösning anförtros åt vem somhelst. Härför
behövas. utom 5defunktionärer som verka i egentlig arbets—
förmedling; _ personer från resp. yrkesområden och _

lärare, vilka känna sina elever och genom vilkas förmed-
ling kännedom om tillfälle för ungdomen att. erhålla råd vid
val av arbetsområde bäst sprides till vederbörande kretsar.

Åtminstone i varje stad bör i samband med arbetsför
nredlingsanstalten tillsättas en särskild Yrkesanvisningskom-
mission för u'ngapersoner, till vilken ortens hantverkar; och
farbri-ksföre'ninlgar samt folk—, lärdoms- och fackskolors- lärar-
personal bör omhedjas att utse representanter. Denna an-
visningskommission bör anskaffa och bland ungdomen och
(less föräldrar sprida upplysningar om förhållandena på
skilda yrkesområden7 i synnerhet. om behovet av hantverks—
lärlingar och annat fackkunnigt arbetsfolxk, angående de för-
utsättningar7 vilka inom varje yrke fordras av aspiranter till
1015—20 7
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IV]: Spaciala'rbetsförmedling:;, . ' '

detsamma (ålder, fysisk utveckling, anlag), angående läro-
tiden och lönen under denna, angående de yrkesskoilor, som
'under lärotidenböra besökas; låreprovens utförande; fram—
tidsutsikterna.o. s. v. _

Anvisning—skommissionen bör, exempelvis en gång i vec—
kan, anordna i arbetsför'medlingsanstalten eller å någon an-
nanlämplig plats konferenser, vid vilka sakkunniga perso-
ner taga. emot unga personer och deras föräldraroch giva
dem de räd var och en av dem behöver vid val av arbets-
område.Detta. rådgivande arbete bör få en så individuell
prägel som möjligt genom att kännedom taiges om vederbö-
rande barns eller ungid—omsförkunskaper, naturgåvor, böjel-
ser, föräldrarnas ekonomiska ställning och möjligheter» att
giva. understöd o. s. v. Kommissionen bör i skolorna och
bland föräldrarna sprida frågan belysande broschyrer och
sir'öskrifter, vilka. av Finska Industridelegatio-
nens Centrailkommitté, i ortens tidningar införa artiklar i
ämnet, varje vår, kort före skolarbetets avslutande,. anordna
föredrag för de elever. vilka avsluta sin skolgång. och utdela
bland dem formulär, enligt vilka de'till arbetsförm-edli—ngs-
anstalten kunna inlämna anhållan om anskaffande åt dem av
lärlings- eller arbetsplatser på det område de önska.

Framgången av detta rådgivande arbete är framför allt
beroende av, att till medlemmar i Kommissionen fås driftiga,
i frågan inkomma. och av densamma intresserade personer.
Av särskild betydelse är, att de representanter för arbets-
givarna, som finnas i densamma, taga reda på förefintliga
lämpliga lärlingsplatser och hos yrkesidlkarna underhålla det
livliga intresse för ifrågavarande fråga, som på detta håll
för närvarande håller på att vakna. .

Å mindre orter kan man nöja sig med att leda arbets-
förmed-li'ngen för unga personer blott genom denna. yrkes-
anvisningskommission och de konferenser, som på bestämda
tider anordnas. I större städ-ers arbetsförmedllingsanstalt-er
bör däremot en särskild avdelning för ungdom inrättas eller.
om man önskar eller har möjlighet att- inrättaen Sådan.
åtm'instonelskildatimmar för öppenhållaudet av byrån för
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'Arb'etsfäz'medlingför unga personer.
_

lartbet-sförmedlingen för unga personer införas. Ungdomsav- '

delningen kan verka som en dylik underavdelning av arbets—
t'firrnédlingsanstalten som de förut nämnda faokarbetsför-
medlingsanstalterna. Dess rskilda styrelse ärxårkesanvis-
ningskommissionen, vilken proportionellt bör sammansättas
av arbetsgivare och lärare med en representant för arbetsför- .
medlingsanstaltens styrelse som ordförande. Ungdomsavdel-
ningens ledning anförtros lämpligast åt någon lärare, som
samtidigt tjänstgör som yr'kesanVisningdkommi—ssionensse-
kreterare. En lärare kan llätt'are från skolorna erhålla upplys-
ningar angående de unga, som söka arbete, om deras kunska-
per. skicklighet, karaktär, hälsa 0. s. v.. vilket allt vid arbets—
förmedlingen och isynnerhet vid förmedlingen av yrkeslär-
lingsplatser är synnerligen nödvändigt att. taga. kännedom
om. Särskildaplatsfvörmedlingsbyråer för folkskolorna (så-
dana hava i Finland funnits i Helsingfors och Åbo) bliva
sålunda obehövlwiga; de, liksom andra redan existerande,
(ex. av föreningar inrättade arbetsförmedlingsbyråer för

ungdom. kunna lämpligast förenas med denna underav—
delning av den kommunala arbetsförmedlingsanstalten, i
vars ledning allt det intresse och all den_sakkännedom bör
samlas, som på. ifrågavarande verksamhetsfält å varje ort
står till buds.

Övrigspecialarbetsförmedling.'x

Av andra områden inom arbetsförmedlingen, på vilka
(en specialorganisation ”ärnödvändig. må nämnas
medling [är personer. som uttjänat sin krigstjänst. Då- tjän-
stetiden enligt gällande värnpli'ktslag regelbundet slutar på
hösten. i oktobermånad. bliva anledning härav personer
tusental lediga och söka arbete just vid den årstid. då möj—
ligheten at-t erhålla sådant på flera.. arbetsområden
i hög grad minskats. [Av desto större vikt är. att något göres
för att för dessaunderlätta erhållandetav arbete. x
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VI.;spec-almetsförmedzmg._

Då. ungdom från landsbygden, villken i krigstjänsten
fått smak för stadslivet, ofta förmärkts hava.stor lust att.»
kvarstanna i staden, bör vid organiserandet a'v ifrågavarande
förmedling undvikas att gynna överfllyttning från lands—
orten till städerna Odh från produktivt arbete till befatt-
ningar för allehanda lägre funktionärer. Av denna anled—
ning synes det vara på sin plats, att arbetsför-medlings-
'anstalten i den stad, varest 'truppavdelningen är förlagd.
skulle mera allmänt sträva. efter att i sina förteckningar

införa män, som avsluta sin värnplikt. Mera ändamåls-
enligt är att en för hela landet gemensam arbetsförmedling/s-
anstalt för personer, som avsluta. sin krigstjänst, tillställer
alla truppayvdelningar 'formulär för arbetssökande, så att
vederbörande kunna ifylla dessa och uppgiva, på vilket
område och på vilken ort de önska arbete. Dessa formulär
sändas därefter från den ifrågavarande orten eller från
vederbörandepersoners hemort till arbet. iörmedlingsanstal—
ton, för att förmedling skall kunna fås till stånd.

Denna apparat är tillsvidare ännu under förberedelse—och
kan verka med större effektivitet. innan livskraftiga
arbetsförmedlin'g'sanstalter i större antal uppstått också i '
land skommnnyernta .

Vidare förtjänar ännu arbets/ärmodling/mr för den min,-
dei'värdiga arbetskraften uppmärksamhet, med avseende
vilken man ”likväl blott större orter kan skrida till sär
skilda organisationsåtgärder.

Denna förmedling gäller personer, vilka i följd av sjuk—
dom, [kroppsligt lyte eller annan orsak ickeäro fullt arbets-
(lugliga, och vilkas sysselsättande i arbete därför möter svå-
righet-er. Dåarbetsförmedlingen för sådana personer endast
skötas vid sidan av annan arbetsförmedling, bör anstalten
sörja för, att de lättare arbeten, vill-kaför dem vore lämpliga,
reserveras just för dem. 'T. ex. en. del arbeten, för vilkas
utförande man vanligtvis använder personer i uppväktåldern,
lämpa sig Väl för detta ändamål. Ur det allmännas syn-
punkt betraktat är det ekonomisk ofördelaktigt att låta barn
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, Specialgrrbetsförrnedling.”

göra. sådant, som gamla eller el'jvessvaga arbetarekunna
utföra, detta vållar samhället förlust såväl form av
arbetslöshet bland de sistnämnda. som till följd därav att
barnens , yrkesutbildning. sålunda blir försummad, vilket
leder till att i synnerhet nya slag av arbeten komma att
lida. av brist på yrkeskunniga. arbetare.

Ali—betsförinedlingsanstalten måste försöka få svaga per-
soner att åtnöja sig med sådan långsam motsvarar deras"
mindre arbetsförmåga; sålunda kunna ar'betsa'vtal lättare
fås till stånd. Lönefrågan är orsaken till att sådana för—medllingar 1 de flesta. fall gå om intet

Vad slutligen arbetsförmedlingen för frigivna fångar
beträffar, bör denna ilallmänhet icke owmxhänderhavas av
arbetsförmedlingsanstalten. Så viktigt det än är, att arbete
anskaffas åt personer, som avtjänat fängelsestraff, och dessa
återföras till ett regelbundet liv, kan det dock inverka men-
ligt på arbetsförmedlingsanstaltens anseende och på anli-
tandet av densamma, om det blir allmänt känt, att den
sysslar med sådan förmedling. Denna förmedling bör, där—
för på orter, varest "fängelser finnas, helt överlämnas åt
särskilda, för detta ändamål stiftade, föreningar. Åt en—
skilda personer, som sluppit ut från fängelse, kan arbetsför-
medlingsanstalten självfallet vägra att anskaffa arbete;
endast en mera regelbunden verksamhet på detta förmed—lingsområde bör undvikas.
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Vll.Arbetsförmedlingsstatistiken.— Anstaltens arkiv.

Veckostatistiken.'

Såväl kommunala avlnt—lormedllnumiihtalteisom så-
(la11a.vilka inrättats av lörening'ar sända regelbundet rap-

porter över sin verksamhet till Socialstyrelsens Arbetslin-
medlingmx delning Dessa rapporter äro av två slag: en del
sänd-as en gång i veckan vantelördag; andra en gång i
månaden.

För rebkm'apporten har redogjorts redan å sid. 74.
Avsikten med "densamma är att giva en bild av anstaltens
'nela rörelse under veckans lopp, utan endast av ställningen

vid veckans slut. Dess ändamål är av praktisk art, den bör
bilda! materialet för vakanslistan '()(Eh sålunda tjäna arbets-'

förmedlingen skilda orter emellan. Dessutom kan densamma

FIGUR Arbetslösheten i Viborgs stad under förra hälften av år 19l9.

Mum [nama/mm % 7/34431[lem-A %li/'t%
3-4!» MMA Alm:"!Mm"

"IHH ! 15131&151285/1/783 Iulius: 114112: 51: [nu 1Miami/310171ll/ui

_Miesuszsfo-Mani.annie/n.
""'"/Vatanen!» ")(vinnl.avd.
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_ l'erkostatistiken. 103

och i synnerhet dess slutsummor användas för statistiska
ändamål. Genom att varje vecka uippteek-na antalet arbets-
lösa personer, de manliga och kvinnliga skilt för sig, erhåller
man en talserie, som belyser arbetsbristen på ort-en från
vecka. till vecka under hela året. _Änniu tydligare blir denna
bild, om den framställes grafiskt så, som viidståen-deteckning
utvisar. Genom en dylik grafisk framställning framgår vid
första. ögonkastet anbetslöahetsfrågans läge på orten och då
den är lätt att åstadkomma. borde man på någon ort, där
arbetslöshet i högre grad yppat sig, försumma att uppgöra
en sådan. De erforderliga grundlinjerna kunna "färdigt

' uppdragas för hela året på en gång och tabellens format
göras tillräckligt stort ex. med 1 om mellanrum mellan
veck-olinjerna, vilka i denna förminskade figur för tydlig-
hetens skull bortlämnats), pappret bör uppspikas på. anstal-
tens vägg och varje lördag efter det veckorapporten ulppgjorts
med röd och blå penna. på detsamma fortsättals de kurvor,
som utvisa antalet manliga och kvinnliga arbetslösa arbets-
sökande.

På Socialstyrelsens Arhetsförmedlingsavdelning sam-
manräknas de slutsummor, som utvisa de arbetslösas antal
i alla de arbetsförmedlingsanstalter i hela landet. från
vilka veckorapporter anlända, och vilka som en någor-
lunda tillförlitlig .,barometer för arbetslösheten" regelbundet
publiceras i huvudstadens tidningar i följande form:

Arbetslösheten för närvarande.
Statistik.

Enligt till Socialstyrelsens Ai'betxsiförmedlingsavdelning från
landets viktigaste arbet-sförimedlingisansta-lter anlända rapporter
har antalet av i anstalternas lböoker upptecknade arbetslösa per-

soner under de senaste veckorna, fördelat på de manliga ooh
kvinnliga avdelningarna, varit följande.

Oktober 18 . . 523 847
,, 518 , 723

_ ,, 480 756
September 522 720
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104 VII. A7'hetsföq'medlingsstaäsgcin.

Den 18 oktober funnosarbetslösa främst i följande städers

arb etsförmedlin gs—anwstalter :

Helsingfors 398
Tammerfors , ' 127

72
105

, 63
S:t Michel . ................... __ 23

Av dessa rapporter framgå alltså alltid: slutsummorna
för hela landet för 4—5 veckor och motsvarande tal för
de största, städerna för den senaste veckan. Enligt dessa
siffror kan varje arbetsförmedlingsanstalt, om 'den det
önskar, teckna. en annan bild, Vilken utvisar, huru stor ar—

betslöshetenvarit under årets lopp i hela landet. En dylik
tabell framställes i vidstående figur 1):

FlGUR Det sammanlagda antalet arbetslösa per vecka i landets
viktigaste arbetsförmedlingsanstalter under Ajan. »—sept.1919.

%&Hmmmmmm. 714451;IM % .zm.
n, Äh jam åhh Å . , &”

"115 I 315211 8152155(108310/5193I7I511225/2I71127 JSM!/80:74! IIIJA

Angående sättet att. upprita figurerna må påpekas, att
' de lodräta och vågräta strecken, av vilka »det ena slaget i dessa
förminskade figurer för tydlighetens skull bort-lämnats., böra
fullständigt uppdragas eller ock för detta ändamål användas
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Vet?/castatistiken. . 105

I justerad form publiceras förenämnda tal kvartalsvis i
Social Tidskrift i samband med statistiken över arbetsför-
medlingen.

Månadsstatistiken.

Månadsredogörelsen uppgöres blott 'l'ör statistiskt ända—
mål: den bör giva en detaljerad bild av arbetsförmedlings-
anstaltens rörelse under ifrågavarande månad och utgöra
det material, varpå Socialstyrelsens Arbetsförmedlingsav-
delning bygger vid utarbetandet av de regelbundet publice—
rade statistiska års-, kvartals— och månadsöversikterna över
landets offentliga arbetsförmedling.

Månadsredogörelsens tabellavdelning; skall innehålla upp-
gifter över antalet arbetsansökningar, erbjudna arbetsplatser
och utfördaförmedlingar samt deras fördelning under ifråga-
varande månad. Arbetsansökningarnas odh förmedlingarnas
antal kan i allmänhet noggrant och lätt uträknas.Arbets-
anbuden däremot framställas ofta obestämt ex. sålunda
att arbete erbjudes åt ',,ett par tiotal män”, åt ”100—200
vedhuggare", åt ,,ett obegränsat antal arbetare" o. s. v.
_Vid uppgörandet av statistiken böra dessa anbud preciseras,
så att bestämda tal anges i den mån detta är möjligt. I
de nämnda exemplen skulle man i de två föregående fallen
kunna anteckna i statistiken talen 20 och 150, om blott
anbudet ifråga gjorts på fullt; allvar. Då däremot ett obe—
gränsat antal arbetsplatser erbjudits, såsom exempelvis vid
skogsarbeten ofta är fallet, böra av dem, därest annan
begränsning kan göras, i'månatdsredogörelvsens statistik upp-
tagas blott så många, som kunna tillsättas, men som an—
märkning vid slutet av sidan påpekas, att inom ifrågava—
rande yrkesgrupp platser erbjudits i obegränsat antal.

rutigt ,papper med far-diga linjer, av vilka ex. var femte kan
göras grövre. Kurvornas höjning ooh sänkning blir tydligare
större skalan göres. Det må påpekas, att den höjd, som i den

senare figuren utmärker 500 arbet" i den förra endast an-
ger 100.
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VII. irl”:tsförmwllingsstl

, Månadmedogörelse/ormnlärenäro av två slag, av vilka
förkortade utdrag publicerats somBilagor 25 och 26. Det
större f'ormuläret (N: o är avsett för städernas och det
enklare (N:o för landsbygdens arbetsförmedlingsanstal-
ter. Vid användningen av det sistnämnda antecknas i den
förstaoch andra kolumnen enlligt må'nadsredomörelseformu-
läret N :() ] eller veckorapportzf()rmuläret N. () 1 endast de

yrkesgrupper.—'namn ()(-11numror, beträffande vilka för varje
gång arbetsansokningar erbjudna arbetsplatser eller verk-
ställda 1örmedlintrarlinnas att anteckna.

Ifyllandet av formulären försigtbrår på följande sätt.

l1d10'1re. sid .)3 har påpekats, att då under månaden.—'
lopp t'ör111e(11111(r(1rärrt rum, ansokningar återtagits eller
arbetsanbud 1(")rfallit. vederbörande arbetssokandes eller ar—
betsgivares formulär ännu icke definitivt läggas å sido.
utan endast under en skiljande pappskiva 1 samma packe.
i vilken gällande formulär (förvaras. Månadsstatistikens
summor uträknas från 'de sålunda i två skilda [packar ordnade
formulären, av vilka de. som befinna sig ovanom pappski-
van. representera ännu gällande arbetsansökningar och ar—
bet,—anbud. de åter som befinna sitrunder densamma,
ställda. förmedlingar och förfallna samt återtagna arbets—
ansökningar och arbetsanbud.

Till en början må exempelvis de gällande arbäsansök-
ningarna ()ch arbetsanbuden uträknas Enligt arbetsför-
medlingsansta.lt-en»s ordningsregler är arbetsansökningen i
kratt en månad. varefter den kan förnyas; sker detta icke.
avfores densamma. Formulären böra för detta. ändamål
granskas åtminstone en gång i veckaninnan veokorapporten

uppgores. En nv granskning verkställes 1111 vid uppgöran-

det av månad.—redogörelsen, varvid också de ar'betsan-sökn—in-

(rar avlägsnas. v. s insättas 1 packen under pappskivan
angående vilka man vet (att de personer, som inl-ämnat dem,
e; mera fasthålla xid ansokningarna, ehuru (de kommit
sig för (att återt—aga desamma. På. samma. sätt uträknas an-

talet gällande arbetsanbud. Såsom kvarstående från den ena
månaden till den andra antecknas alltså blott det antal m-

/
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Månurlsstatistflren.

bets—ansökningar och arbetsanlmd, vilka vid månadens slut
; verkligheten ännu äro gällande. Detta liksom alla andra
tal 1 manadsstathtl'ken uträknas skilt för varje yrkesgrupp.' Då räkningen slutförtsantecknas, talen i kolumnerna 3 och
15 det mindre formuläret i kolumnerna 3 och 10),. men.
——att observera! — naturligtvis i formuläret för följande
månad, emedan frågan gäller de vid denna månads slut ännu
kraft varande ansökningarna. och anbuden. [ formuläret

för denna månad har, motsvarande anteckning gjorts redan,
då den föregående må-nadsredogiörelsen uppgjordes och har
denna sedermera på grund av gjorda observationer kunnat
juste "as. Månadsredogörelsen för januari bildar 1 det avseen:
det ett undantag, att i densamma kolumnerna för de Akvar-
stående alltid bliva oifyllda, från ett år till ett, annat
verkställas överföringar. utan, i.denn1ån vederbörande
personer ånyo anmäla sig. betrakta'sderas ansökningar eller

. anbud såsom nya sådana.
'

1 kolumn 4 av formuläret för månadsredogörelsen, ,,nvya,
,l'örsta. gången under detta är anmälda arbetssökande", in—
föras de arbetssökande, vilka. fått ordningsnummer under
ifrågavarande och vilkas formulär befinna sig såväl
ovan ..somnedanom den tidigare nämnda 'padppskivan. I ko-
lumn 5 antecknas från samma formulär antalet av de arbets-
sökande.vilka äro hemmahörande å andra orter. 1 det större
formuläret (N:o wppgi-ves i kolumnerna. 6—8 på, vilket
sätt dessa nya arbetssökande fördela sig efter språk- och i
kolumnerna 95—10deras fördelning efter familjeförhål-lan-
den. I det mindre formuläret(N:o införas sistnämnda

_

/anteckningar.Nya anbudav arbetsplatser antecknas i ko-
lumnerna 16—17 det mindre formuläret kolumnerna
11—12) på samma sätt.
Kolumn 11 det mindreformuläret kolumn gäller

förnyade arbetsansökninvgar.Som sådana. betraktas de per-
soners arbetsansöknimgar, vilka redan tidigare under årets
lopp.sökt arbete (och då blivit antecknade i kolumn 4), men,
efter det arbetsa. kningen gått om intet, nu förnya den-
samma eller möjligen, efter att under mellantiden ha
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VIILRArbefsifövrymu(llingsetatistiken.

varit i arbete, nu ånyo ,sölka sådant. Samma person kan
underårets ilopp, o. 111. under samma månad, flera gånger
förnya sin arbetsansökan. Emedan dessa skilda gånger an—
tecknas i samma formuläi för arbetssökande, är det till-
fylles, att vid uppgörandet avstatistiken sammanräkna an-

talet formulär för arbetssökande,utan böra också ifrågava-
rande anteckningar tagas i (betraktande. .

1 kolumn 12 det mindre formuläret kolumn sam-
nianräkn-as kolumnerna 4 och 11 det mindre kolumnerna
4 och 6). 1 kolumn 13 det mindre kolumn tilläggas
till de föregående ännu de summor, som finnas i kolumn

I lkolumn 14 det mindre formuläret i kolumn sam- ,

manräknas alla de formulär för arbetssökande, som under
månadens lopp behandlats, alltså såväl de, som befinna sig
ovan som de, som befinna sig nedanom den tidigare nämnda
pappskivan '

Om kolumnerna, 115—17( 1 mind1e formuläretkolum-
nerna 1—12) har tidigare varit fråga. 1 kolumn 18 det
mindre formuläret kolumn 13) sammanräknaskolumnerna
15 och 16 det mindre kolumnerna 10 och 11).

Kolumnerna 19—21, vilka beröra tillsatta platser, det
mindre formuläret kolumnerna 14—16) ifyllas enligt de
anteekiningar, som gjorts på högra sidan av formulären för
arbetssökande och arbetsgivare. Härvid böra allmänhet
blott de formulär tagas i betraktande, vilka befinna sig
nedanom fören'ä-mnda: pappskiva och icke ens alla dessa.
Likväl böra även de, som äro i paelken ovanom, densamma,
granskas, ty om blott en del av de arbetsplatser, som samma
arbetsgivare erbjudit, kunnat tillsättas och en del ännu äro
lediga, bör formuläret ännu ligga i den övre packen. Den
sista kolumnen 21 det mindreformuläret kolumn 16)
ifylles enligt de anteckningar, som gjorts i andra kolumnen
av formuläret för arbetsgivare eller, efter det sökanden an-
tagits i arbete, på, grund av det meddelande, som avgivits
av arbetsgivaren i den sista kolumnen, såsom å sid. 5'2
beskrivits.

Den uträkning, som i ochför ifyllandet av månadsredo-
görelseformulläret måste verkställas, försiggår enklast så—
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109Månadsstatistiken.

lunda, att ett exemplar av månadisredogörelseformuläret ta-
ges till koncept, varpå man i vederbörande kolumn och på
vederbörande rad till en början (blott drager ett litet lodrätt
streck för varje formulär 0611, sedan detta. blivit gjort, sam-
manraknar man strecken slkilt för varje rad i varje kolumn
och den erh'ållna slutsumman införes i det slutliga månads—
redogörelseformuläret.

Detta försiggår exempelvis på följ-ande sätt. Månads—
redogörelseformuläret N:o 1 tages fram. Som Bilaga 25, a
ingår av detsamma blott den del, som gäller den manliga
avdelningen, men den, som gäller den kvinnliga. avdelningen,
vilken i de formulär som användas, lfinnes upptagen till
höger är alldeles lik denna. Detsamma är fallet även med
månadsredogörelseformuläretN:o 2 Bilaga 26, a. Om det
första formuläret för arbetsansökan gäller ex. en deja,
som är hemma å annan ort och nu första. gången under året
söker arbete på anstalten, antecknas å rgrupprad' kolumn 4
ett streck och likaså. i kolumn Hade hon varit hemma å
samma ert, skulle i kolumn 5 ingenting antecknats. Är hon
finsktalande drages ett streck i kolumn 6 och kolumnerna
7 och 8 bliva tomma. Om hon är ogift, drages i kolumn 9
ett streck och kolumn 10 blir tom 0. s v. En annan arbets-
sökandes formulär gäller ex. en manliglantbruksdagsver-
kare, vilken redan tidigare under året sökt arbete på wan—
stalten och är hemma samma ort. Vederbörande grupp—

linje är den 7zde. Kolumnerna 4 och 5 lämnas tomma. Ko—
lumncrna 6—10 behandlas som ovan beskrivits. 1 kolumnen
11 drages ett streck. A I kolumnerna 12 och 13 verkställes
en summering först sedan alla arbetssökandes formulär bli-
vit på nämnda sätt behandlade och antalet sammanräknats.
Däremot antecknas i kolumn 14 redan nu för varje formu—
lär ett streck. — Enligt formulären för arbetsgivare uträknas
kolumnerna 16—17 vå samma sätt. — Vad äter de kolumner
(19—21) beträffar, vilka gälla utförda förmedlingar, böra
de naturligtvis uträknas antingen enligt arbetssökandenas
ell-er arbetsgivarnas formulär, men enligt vardera. För
kontrollens skull är det lämpligast att först räkna enligt det
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enaslaget av formuläroch sedan enligt det andra. Också 1

övrigt är det nödvändigt att under räkningen ständigt
kontrollera resultatet; (ex. kolumnerna 6.17 och 8 samt
kolumnerna 9 och 10 'höra tillsammantagna bilda samma

summasom kolumn
Vid användandet av det mindre månadsredogörelseformu-

läret (N:o 23, Bilaga 26, a, förfares i övrigt på samma sätt.
utom att yrkesgrupipernas namn och numror böra antecknas i
första och andra kolumnen.I nyssnämnda exempel skulle
det alltså gälla att på första raden anteckna gruppnummern
och i andra kolumnen: ,.llejor”, på andra raden ,.Dags-

ve1'”.kareo. s. v. Då nya vrken förekomma i de 'skilda ar-
bets/ansökningsformulärenhora de alltid skrivas nv rad.
däremot böra. dejor. dagsverka-re o. a.. som redan tagits i
betraktande. i den mån de uppträda ånyo. skrivas på redan
lorefintliga rader.

De (skilda rkestrrupptrna komma på detta sätt i det som
koncept användaformuläret. 1 alldeles godtycklig ordning.

Efter det anteckning gjorts från alla formulär och antalet
streck.sammanräkn-ats. införas de skilda yrkesgrupperna i
riktig ordningsföljd idet slutliga formuläret.

Ovan framställda uträkningssätt är praktiskt, då ett nå-
gorlunda stort antal och arbetsgivarfor—

mulär finnes. Om dessa äro få och fördela silr på flera
yrkesgrupper. försiggår räkningen enklare på annat sätt:
idett—afall är det skäl att (slösa med tryckta formulär som
koncept.

Sedan från alla de yrkesugrupper. vilka för varje gång”

komma-i Ifråga, vederbörande tal antecknats i skilda kolum-
ner, böra. dessa hopsunnneras uppifrån ned. l det mindre
formuläret kommer härvid i fråga blott slutsumman a v __varje
kolumn, däremot hör i det störreformuläret också samman-
räknas summor-na För varje 'huvudigrupp särskilt (lantbruk

och sk-ogshushållning, skilda underavdelningar av industri
och hantverk m. fl. huvudgrupper). såsom iformuläret an-

visats. För att dessa summor skola förorsaka.blandning
vid 'hopsummeringen av sidorna. kan man anteckna dem med
penna av olika. färg. Den under den senaste huvudgruppen
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illåmulsstdfistikan. 111

”lärlingar och budbärare” befintliga raden för summan av-
ser blott denna grupp, utan antecknas å densamma slut-
summorna för alla huvudgrupper. (Bilaga 25, l)).

'

Å raderna under slutsummorna antecknas i och för jäm-
förelse motsvarande summor för föregående månar] och

för motsvarande månad under föregående år. —— I det
därpå följande sammandraget sammanräsknas talen för de
manliga och kvinnliga avdelningarna och under de sålunda. V
erhållna slutsummorna antecknasmotsvarande slutsummor
för båda avdelningarna för föregående månad och för mot-
svarande månad under föregående år.

Därtill bör i den vidlyft-igare nrånadsredogörelsen uträk-
:i; nas särskilt för den manliga och kvinnliga avdelningen samt

ål för båda tillsammans: huru många av hundra arbetssö—
& kande erhållit arbete; _— 'huru många arbetssökande fun-

nos på hundra erbjudna arbetsplatser; och 3) huru många

!. erbjudna arbetsp av hundra. blevo tillsatta.

_
Övriga uppgifter. vilka utom ifråga 'arande statistik

” böra avgi 'as i månadsredogörelsen, ses av Bilar/orna25, c
_; och 26", De frågor. vilka i det mindre månadsredogörelse—

formuläret böra besvaras. äro desamma som de. vilka före-
komma i det större vecko 'awp—portformuläret (jämför sid. ”hål.

= I det större mån-adsredogörelseformularet kommer härtill

h en mängd frågor. vil-ka beröra större rekvisitioner av arbets-
kraft och de arbetsområden. på vilka arbetslöshet brist på
arbetare eller obesatta arbetsplatser mest förekommit.

Månadsredogörelsen uppgöres i två exemplar, av vilka
det ena förvaras å byrån och det andra sändes till 80--
cialstyrelsens ArbetsFörmedlingsawdelning. Redogörelserna
skola utarbetas genast i början av följande månad och med
det första sändas till Socialstyrelsen. senast den 15 i samma , /

månad. Socialstyrelsens Arbetsförmedlingsavdelning sam—
manställer på grundvalen av detta material för varje års»
kvart-al en översikt över landets offentliga arbetsförmedling '

under respi kvartal. Denna översikt publiceras i Social Tid-
skrift, Vilken till-sändes alla kommunala och övriga arbets
förmedlingsan-stalter samt kommunala arbetsförmedlings—
ombudsmän.

'
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V'll. ArhetsförmedLingsétutistiken.

Liknande teckningar,som tidigare, sid. 102 och 104,'

framställts över de arbetslösas antal i de skilda nrbétsför—

FlGUR3_. Finlands offentliga arbetsiörmedlings utveckling1903—1918.
De'hela linjerna angiva rörelsen på de man- N '

50000
liga, de streckade rörelsen på de kvinnhga

'
avdelningar; de grövre urbetsansökningar-
nas och de finare förmedlingarnas antal. 25,000

20,000 20000

15000 .. 135000

10000
'

moon"

5.000 4 ' 5,ooo

FIGUR4.- Rörelsens utveckling i Kotka arbetsiörlnedlingsanstalt
jam—sept. 1919.

åååååw å.m
&
l.'
l
&
I
I
I
!

 / 17 Q Sociala handböcker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. -  #112



! &

.llåmu/ssfai[stilren. ilfå

.medlingsanstalternaoch i hela landet kunna ock utarbetas
för att åskådliggöra rörelsen å arbetsförmedlingsanstalterna

v. s. antalet arbetsam erbjudna arbetsplatser
och förmedlingen under årets skilda månader eller under
skilda år. Då de giva en mycket åskådlig bild av sakiför-
hållandena och på grund därav äro egnade att öka intresset
för arbetsförrnedlingsanstalten, är det skäl för föreståndaren
att egna. någon ledig; stund, då han är alltför mycket upvp-
tagen av annat arbete, till att förfärdiga sådana. Till väg-
ledning bifogas här två teckningar, av vilka den ena utvisar
utvecklingen av rörelsen i landets samtliga. arbetsförmed-
lingsanstalter åren 1903 19181), den andra åter antalet
arbetsansökningar och förmedlingar under de skilda måna-
derna av år 19219i Kotka arbetsform-edlingsanstalt.

Årsstatistiken.

Enligt sina stadgar bör arbetsförmedlingsanstalten vid
årets slut över sin verksamhet uppgöra en årsberättelse,
vilken före den 1 maj hör överlämnas till sta—ds-eller kom-
munalfullmäktige samt sändas till Socialstyrelsens Arbets-
l'ormedlingsavvdelning.

I årsber'attelsen meddelas uppgifter angående anstaltens
styrelse och personal och angående deras verksamhet under
ifrågavarande år samt gives en överblick över arbets/förhål-
landena på orten. Denna översikt uppgöres huvudsakligen
med ledning av månadsredogörelserna. Till den'sammasluter
sig en årsstatistik, vilken grundar'sig på månadsredogörel—
sernals och veckorapporternas statistik och efter omständig-
heternakan omfatta färre eller flera tabeller.

Av de tabeller, som här komma i fråga, äro följande de
viktigaste. Tabell I: årssummworwna, belysarde anstaltens rö-

Uppgifterna över den obetydliga rörelsen vid Kotka an—
stalt under åren 1904 06 hava dock vid tecknandet av kurvorna
icke funnits att tilllgå.
1015—20
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' VU, 'Artetsförmedlingsstatistiken:,.

relse från och med dess grund-läggning, v. s. antalet arbets-.
ansökningar, erbjudna. arbetsplatser (och förmedlingar vid

den manliga och kvinnliga avdelningen, särskilt för vardera

samt sammanlagda antalet. Dessutom tre kolumner, av vilka
framgår antalet arbetssökande på. hundra erbjudna arbets-
platser, antalet förmedlingar på hundra arbetsansö'kningar

och antalet förmedlingar på 'hundra erbjudna arbetsplatser.

Tabellen år i övrigt densamma förlvarje år, utom att en ny

rad tillägges för varje år. — Tabell II behandlar anstaltens
rörelse per månad. Den uppg—öres sålunda, att månadsredo—
görelsernas slutsumvmor'anteoknas skilda rader under var—
andra, först summornaiper månad för den manliga avdelnin-
gen, därefter summorna. för den kvinnliga avdelningen på. _
sammasätt.Vardera avdelningens kolumner summeras skilt
för sig. Under slutsumman för den kvinnliga avdelningen

antecknas ännu en gång slutsummorna för den manliga av-

delningen, varefter båda. sammanräknas. Om så. önskas, kan
man till denna tabell föra. de tre kolumner, vilka utvisa

—effektiviteten av anstaltensarbetsförmedling och ,vilka om—

nämndes i samband med tabell ——Tabell lll utviswarar-
betsansökningarnals,de erbjudna arbetsplatsernas och för-
inedlingarnas antal i de viktigaste yrkesgrupperna. Denna
tabell kan göras antingen enklare, sålunda att end-ast års-
summorna tagas i betraktande, varmedde mindre byråerna
kunna nöja sig, eller sålunda, att varje månadskilt för sig
tages i betraktande. I det senare fallet kommer tabellen
att bliva mycket stor, ty i den-sammamåste då, ingå. tre ko-
lumner för varje månad (för arbetsansöxkningar, arbetsanbud
och förmedlingar) samt dessutom motsvarande kolumner för
summorna för hela året, med namnkolumnen alltså samman-
lagt 40 kolumner. Som material användesmånadsredogörel—
sernas statistik sålunda, att från varje månadsredogörelse
uttagas de tal, som hänföra sig till de olika huvudyrkesgrup-
perna. Det är ett tidsödande och besvärligt arbete att upp-
göra denna tabell, men den belyser förträffligt anstaltens

rörelse, då av'densazmma genast ses, vilken betydelse varje
yrkesgrupp haft i arbetsförmedlingsanstal'tens rörelse, i all-
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Årxsmtistikm. — Distriktsanstultensstatistik. 115

ii"— manhet under det senaste året eller ock under skilda årstider.

= ' 'Även denna tabell bör nppgöras sålunda, att statistiken för

"ut _ den manliga oeli.kvinnliga avdelningen uppgöres skilt för

IM vardera och summorna sammanrälknas. _ Tabell IV utvisar
_ antalet arbetslösa personer vid slutet av varje vecka. Tabel—h

_ len är densamma, som behandlats å sid. 103. ——Efter behov
% 1 kan man tillägga andra. tabeller,. ex. för förmedlingar till

!=: kommunens egna arbeten, för särskilda nödhjälpsarbeten
o. s. v.

&
m-

Distriktsarbetsförmedlingsanstaltens statistik.
_- _

nu '
De kommunala. arbetsförmedlingsanstalter, vilka verka

Hiv som distriktsarbets-förmedlingsanst—alter, böra utom den sta—
Illlpll- ' tistik, som de i egenskap av lokala anstalter uppgöra. över
|:th sin egen rörelse, annu varje månad utarbeta en särskild
h |E. distriktsarbetsförmedlingsanstaltsstatistik. För att detta.
vill... skall bliva för ansträngande, har det bestämts att distrikts—
HIN? . anst—alternasmånadsstatistik skall göras så enkel som möj-
&

' ligt. Den innehåller endast en överblick över förfrågningarna

lh angående arbetare och arbetsplatser samt antalet förmedlin-
HÖ gar, som verkställts till andra kommuner, särskilt för den

w manliga och kvinnligaavdelningen.Till densamma använ-

ilti'i (les det som Bilaga. 27 publicerade formuläret.

w ' Vid användandet av detta formulärantecknas i detsamma
jhb _ på första raden det antal .förmedlingar till utomstående kom-

|
muner distriktsanstalten direkt fått till stånd, vilket antal

"i som sådant tages från kolumn 20 i anstaltens egentliga må—
nadsredogörelse det mindre formuläret kolumn 1.5). I de
andra kolumnerna göres ingen anteckning på första raden.
Därefter uträknas de olika. arbetsförmedlingsanstalternas
förfrågningar och de förmedlingar man. fått till stånd på
grundvalen av dessa. Härför användas de under månadens
lopp ifyllda förfrågningsblanketterna (Bilaga 22). Också
förmedlingarnas antal kan uträlknas från dem, varefter re-
sultatet granskas enligt förteckningen över förmedlingar till
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utomstående kommuner (Bilaga 21). Sjalva räkningen ut-
föresbä.st1rned iakttagande av det förlaringssätt. v-illketbe,—.

skrivits sid 108. På det till koncept tagna formuläretan—
tecknas till en början i forsta kolumnen namnen på alla
arbetsförmedlingsanstalter, som höra till distriktet alltid i

samma konstanta ordning llåirefte1 göres särskilt för varje
förfrågningsblankett xederbörlig streekanteckning i ifråga-

varande kolumner. Då alla blanketter på ...dettaSätt blivit
behandlade sammanraknas strecken; de sålundaerhållna
summorna överflyttas till det slutliga formuläret. där _de
skilda kolumnerna 'hopsummeraas.

Denna statistik uppgöres sa snart som möjligt efter ut-
gången av varje månad och sändes till Socialstyielsens Ar-
betsförmedlingsavdelning senast den 15 i följande månad.
Ett annatexemplar av samma statistikförvarasi anstaltens
a1kiv.

Vid årets slut. bör ännu utarbetas en kort Översikt över

distnktsanstaltens verksamhet under detförflutna året., Den
sluter sig som ett särskilt bihang till anstaltens—egen egent-

'

liga årsber'attelse. Till Socialstyrelsen sändes den då ansö—

kan om statsbidrag för föregåendekalenderår inlämnas, vil—
, ket (jämför sid 85) bör ske före utgången av februari met—'
.nad. Den till denna översikt bifogade årsstatistiken omfat—
tar två tabeller, av vilka. den ena utgör ett sammandrag av
månadsstatistikernas slutsummor"för varje månad och den
andra en för hela. året uppgjord tabell av samma slag ,som

månadsstatistiken, _utviisand—ealltså det antal förfrågningar
och »förmedlingar till utomstående kommuner, som under
årets lopp kommit (på distriktets olika arbetsförmedlings-

anstalter.
' '

Arbetsförmedlingsanstaltensarkiv.
Alla viktigare handlingar, som förekomma vid arbets-

förmedlingsanstaltens ledning och rörelse, böra noggrant
och i god ordning förvaras; lika-så.alla till arbetsförmedlings-
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anstalten från Socialstyrelsens Alrbebsförinedlingsavdelning
anlända tjänst-ebrev och cirkulär7emedan dessa kunna hava
betydelse också senare än just vid den tidpunkt, då de emot—
tagas. Vad de tryckta uppsatser beträffar, som behandla lan—
(lets arbetsförmedling'srörelse i allmänhet eller några till
densamma hörande”specialrfrågor och övrig litteratur, 'Social
Tidskrift o. a. d.. som arbetsförmedlingsanstalten allt emel-
lanåt får sig tillsänd. bör anstaltens föreståndare komma
i håg, att denna litteratur i allmänhet är avsedd endast
för hans enskilda behov, utan för ortens arbetsförmedling-
rörelse i a!lmänhet. Den bör därför delgivas också andra,
vilka arbetaför samm-ia sak, ex. ledamöterna i anstaltens
styrelse och förvaras för framtiden för dem. vilka. då per—
sonerna Växla, o. in. efter en kort, tid komma
att fortsätta, de nuvarande l'unkti-oniirernas arbete.
A_vinnehållet i arbetsförmedlingsanstaltens arkivlåda

må här uppräknas följande:

.lf'örordningarna och Statsrådets beslut angående ar-
lwtsförmedling.

'

Socialstyrelsens Arbetsförmedlingsavdelnings cirku-
lär i nummerföljd samt tjänst/ebrev. förvarade i tidsföljd.

Protokoll och handlingar, vilka röra arbetsförmed—
lingsanstaltens frrunld'läggning samt stadfäst-elsebrevet för in-
struktionen, eller avskrifter av desamma.

Arbetsförrnedlingsanstalztens instruktion och ord-
ningsregler.

Arbetsförmedlingsanst—altens »styrelseprotokoll samt
från stads— eller kommunalfnllmäktige, ämbetsverk eller
nämnder anlända skrivelser i vederbörlig ordning.

Arbetsförmedlingsanstaltens samtliga årsberätt-elser.
A-rbetsförmedlingsanstalt'ens samtliga måndsredogö-

relser.
Arbetsförmedlingsanstaltens veckorapporter för de

två. senaste åren.
Handbok i arbetsförmedling, arbetsförmedlingsmöte—

nas protokollvoch andra av Socialstyrelsen sända publikatio—
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138 VII. Arbetsfor/medlmgsstatzsttken.
ner,lbl. &. Social T1ldskr1ftmed den idensaminaingående
arbetsförmedlingsstatistiken.

Vad vakanslistan beträffar, är det 1 allmänhet icke skäl
att förvara. den längre än ett .par, veckor. Rapporten om

behovet av tillskott i arbetskraft vid statens anbeten kan,

då. den har ett mindre format, lälttare förvaras, inen heller
denna har efter förloppet av en månad någon annan än

historisk betydelse. De ”varje årskvartal publicerade över—

sikterna över arbetskradtens storlek i statens arbeten kan
man av denna anledning förvara. , 1

Handlingarna böra forvaras 1 brevkuvert av stor format,

permar av papp eller portföljer. Å ,varje anlänt cirkulär

ellerbrev understreck—asmed röd penna några. ord. av vilka

brevetshuvudsakliga innehåll gena-st framgår, då detsamma
möjligen senarebland ”enhel'mänwgd andra sådana uppsökes.
Å böcker. broschyrer o. &. trycksaker skrives anstaltens
namneller trvckesdess stämpel.
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Vlll, Arbetsförmedlingenoch kampen mot
arbetslösheten.

Man är ofta. av den åsikten, — vilken även i Vårt land är
den allmännaste — att arbetsförmed—lingen i främsta. rummet
är av nöden för avrvärjande av arbetslöshet. Av det som an-
gående anbetsförmedlingens uppgifter i första. kapitlet av
denna handbok framställts, framgiok likväl, att arbetsför-
medlingsanstalten får betraktas enbart som ett medel att
bekämpa arbetslöshet, utan densamme har självständiga, av
nödenoch dess avvärjande oberoende uppgifter, vilka avse
det ekonomiska livets lugna gång. Men om detta. än i prin-
eip är riktigt, kan man dock "hålla de båda frågorna, ar—
betsförmedling och arbetslöshet, .fullkom-ligt åtskiljda. De
gripa delvis in i varandra: under tider av arbetsbrist ökas
och utvidgas arbetsförmedlingsanstalternas uppgifter. Det
är därför anledning att ännu giva en kort överblick av ar-
betsförmedlingens betydelse och uppgifter under tider, då
arbetsbrist uppträder på en ort som en allmän massföreteelse
av det slag som inn-eligger i begreppet arbetslöshet.

Arbetslöshet kan på en ort avvärjas eller avlägsnas en—
dast sålunda, att anbudet av arbetskraft därstädes minskas
eller efterfrågan på sådan ökas eller med andra ord sålunda,
att på orten deras antal, vilka (söka arbete, minskas eller de
arbeten ökas, till vilka arbetsfolk efterfrågas.

Man har anmärkt, att arbetsförmedling-en kan göra
någondera. Man har velat uttrycka. dess betydelse och be-
gränsning sålunda. att den kan skapa. nytt arbete utan
endast underlättar uppsökandet av det arbete, som redan
existerar. Denna anmärkning är i stort sett befogad. Dock
finnas områden, på vilka möjligheten att lätt erhålla arbets-
kraft kan på orten öka det arbete, som där skall utföras,
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VIII. Kampen.mot arbetslösheten.:i
» . _

befordra startandetav nya företag och utvidga-mdet av gamla
vilket allt ofta lämnats (läjfll'äa'l,om man är säker på att
' erhålla nödig arbetskraft ' '

Å andra sidan kan en ordnad arbetsförmedling också in—
skränka ett alltför stmt anbud av arbetskraft, v. s. minska
antalet arbetssökande på orten. Detta sker delvis såilundåw.
att överflödigt arbetsfolk med tillhjälp av inte'rlokal arbets-
förmedling ledes till annan ort, delvis åter sålunda, att .ar-
betsförmedlingsanstalten genom att sprida riktig kunskap,

om möjligheten att under tider av arbetsbrist erhålla. arbete
på orten hin'drdreller minskar tillströmningen av arbetare
från andra orter. Man. har visserligen fruktat, att arbetsför-
111-edlingsanstalternas arbete i sistnämnda avseende skulle
hava till följd en rakt motsatt verkan. att de på allt sätt
skulle draga arbetsfolk från andra orter i synnerhet till
städ-erna. ' Denna fruktan har dock befunnits vara ogrundad.
Såvida någon anbetsförmedlingsanstalt finnes, kan man'
någonstädes ifrån erhållatillförlitliga uppgifter om, huru-

dant förhållandet mellan arbetskraftens anbud och efter—
frågan på ortenar. Just— arbetsförmedlingsanstalten anskaf-
far de nödiga uppgifterna härom. Då anstalten under tider.
då det börjar bliva svårt att erhålla arbetskraft på orten, ge—

i

nom tidni—ngspressenoch på andra sätt varnar arbetarna
från att annorstädes ifrån komma till densamma för att
söka. arbete, har detta visserligen alltid avsed-d verkan, ”

men i ingen händelse kan anstalten häriwenomgiva anled-
ning 1ill.att tillströmninwenav arbetare till orten tvärtom.skulle ökas.

Därtill kommer, att den ordning på arbetsmarknaden,
som åstadkommits genom att en arbetsförmedlingrsanstaltin—
rättats på orten. redan av sig själv verkar, att arbetarnas
antal proportifonsvis minskas. I förhållande till behovet,
orten kommer det till buds stående antalet. arbetare icke att
vara. lika stort som förut. Med andra ord: antalet arbetare,.
som på orten under normal tid äro arbetslösa.minskas. Detta
är fallet i synnerhet å större orter och beträffandesådana
arbetare. Vilka äro sysselsatta i tillfälliga arbeten.
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lferkan (w arbetsmarknadens ordnande. 121

Detta förklaras följande sätt.
Det är en ständig företeelse, att arbetare bli lediga; detta

är något. som %hörtill förhållandenas normala ordning. Av-
slutande av ett tidigare. arbete. önskan att. erhålla. ett bättre
avlönat sådant., menings-skilja-ktigheter vederbörande emel-
lan. tekniska förändringar i arbetsmetoderna och många
andra faktorer verka. att på arbetsmarknaden en oavbruten
rörelse från det ena arbetet till det andra äger rum. Denna
rörelse försiggår icke alltid i en handvändning. utan lager
i regel någon tid i anspråk. Sålunda uppstår också under
normala förhållanden alltid en viss mängd ledig arbetskraft.
arbetets s. k. reservtrupp (ej att förväxla, med Karl Marx”
likabenämnda ..arme”). vilken motsvarar de nya behov. som
ständigt uppstå och i allmänhet är ett. oeftergivligt villkor
för folkhushållningens jämn—uutveckling. Denna ständiga
arbetslöshet behöver enligt sin natur i socialt avseende
orsaka någon märkbar nöd eller brist. så länge den hålles
vid sin naturliga gräns. ett par tre procent, och en oavbruten
och. snabb växling bland de arbetslösa försiggår.

l sistnämnda avseende är en organiserad arbetsförmed-
ling av stor betydelse. Den hindrar ifrågavarande procenttal
att bliva onödigt stort. vilket eljes lätt inträffar. i synnerhet
på.de tillfälliga arbetenas områden. Om nämligen en organi-
serad arbetsförmedling finnes. utan de arbetslösa efter
gammal vana besöka den ena arbetsgivaren efter den andra
och den ena. arbetsplatsen efter den andra för att söka arbete.
kommer antalet arbetslösa. som vänta på arbete. att- bliva
onödigt stort. En sådan reservtrnpp vill nämligen i allmän—
het uppkomma överallt. varest man vet. att arbetsfolk alltid
efter någon tid tages i arbete. .Tu mera splittrad arbetsmark—
naden är och sämre förbindelsen mellan de olika platser.
vilka folk tagas i arbete. desto större är alltså i allmänhet
denna reservtrupp. Under sådana förhållanden verkar redan
det sakförhållandet. att arbetsmarknaden ordnas genom in-
rättandet av en plats, en arbetsförmedlingsanstalt. till vilken
arbetssökandena kunna anmäla. sig Odh från vilken arbets-
givarna taga sitt arbetsffolk. att denna reservtrupp irke be-
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V'122V ' VIII. Kampen mot arbetslösheten.
'

höver,våra så.-storsom'förut, utan en arbetsförmedlings-
anstalten centraliseradsådan är tillfylles. Såsom centrali-
serad är denna effektivare och kan därför vara mindre.

Arbetsförmedlingen gör arbetslöshetspolitiken stora tjän—
ster genom att till denna'politiks förfogande ställa en sta-
tistik över arbetsmarknadenoch arbetslösheten.En sådan
statistik är av desto större [betydelse, som det första villkoret
för avlägsnandet av arbetslöshet liksomav varje annat miss-
förhållande i samhället är, att man noggrant känner till miss-
förhållandets natur och omfattning. Innan man 'ännu in—
rättat arbetsförmedlingsanstalter, inträffade det även i Fin—
lands städer ofta, att de mest motsatta uppfattningar rådde
i olika kretsar angående arbetslöshetens verkliga omfattning
utan att någondera parten lyckades bevisa. sina påståenden.
Från ett dylikt hjälplöst tillstånd kommer samhälletblott
genom att organisera en effektiv arbetsförmedling, vilken
vid sidan att sin övriga verksamhet som en biprodukt får
till stånd den- nödiga, statistiken över arbetskraftens anbud
och efterfrågan på orten. Denna»statistik är nödvändig7
utom för de praktiska åtgärder 'som för stunden böra, vid-
tagas, även på grund därav, att med dess tillhjälp arbets-
löshetens vanliga omfattning kan uträknas såväl på orten'
i allmänhet som särskilt för olika årstider och en grund så—
lunda. erhållas'å ena sidan för en ändamålsenlig fördelning
av de allmänna arbetenapå olika årstider, så att de så Vitt
möjligt utjämna den olik'h—et7som beträffande arbetstillgån-
gen under olika årstider på orten råder och å andra sidan
för en eventuell arbetslöshelsfärsiikring, för vilken en till—
förlitlig arbetslöshetsstatistikär en nödvändig förutsättning.

Då arbetsförmedlingsanstaltenså att säga utgör det sam-
hälleliga observatorium. där en inom dess synkrets uppträ-
dande större aribetslös'he'tförst iakttages, är det dess skyldig-
het att i god tid fästa såväl allmänhetens som de kommu—
nala myndigheternas uppmärksamhet därpå. T det anstal—
ten i övrigt genom tidningarna meddelar upplysningar om
ställningen "på ortens arbetsmarknad bör den härvid sär—
skilt—uppmärksamgöra _voderbörandepå ställningen-s even-
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tuella försämring och varna arbetare hemmahörande i andra,
trakter för att söka sig till orten. Till de myndigheter, vilka
om'händerh—autförandet av de (kommunala arbetena, samt till
kommunal.fullm*cvktigebör anstalten göra av förhållandena
påkallade framställningar.

Däremot bör arbetsförmedlingsanstalten begagnas som
organ för den egentliga arbetslöshetspolitiken. Detta redan
på grund av vad som tidigare (sid. 6-1) framhållits an-
gående de [principer. vilka vid arbetsförmedlingsverksam-
heten böra iakttagas, odh närmast på, grund av den men- '

liga inverkan arbetsförmedlingsanstalten röner därav, att
densamma betraktas som en nödhjälpsanstalt. Som organ
för arbetslös bör kommunen därför vid behov
tillsätta en, särskild nödhjälpskommitté eller arbetslöshets-
nil'mnd, till vars medlemmar dock kunna väljas såväl arbets-
,förmedlingsanstaltens föreståndare (som dess styrelseleda-
möter, eller bör handläggandet även av dessa ärenden om—
lvetros kommunens egentliga funktionsorgan.

Exempelvis bör antagandet av arbetsfolk i arbete eller
utväljandet av sådant till nödhjälpsarbeten i intet fall
överlämnas åt arbets'förm-edlingsanstaltml. Inrättandet av
vedgårdar, lappnings- och systuigor, tvättinrättningar o. a. d.
företag. som i städerna stundom öppnas i syfte att åt ett
större antal arbetslösa på en gång anskaffa arbete, höra
lämpligare till nödhjälpskommitténs än till arbetsförmed—
lingsanstaltens uppgifter. Däremot torde ingenting hindra
arbetsförmedlingsanstalten från att försöka bereda de arbets-
lösa sådana tillfällen till arbete. vid vilka endast någon enda
arbetare i gången får arbete och vid vilka arbetets nöd-
lijälpwskaraktär i samma grad faller i ögonen, ex. genom
att inrätta skrivstugor. i vilka arbetslösa för enskilda per-
söners räkning få utföra enkla, tillfälliga rskrivar'beten
genom att till utförande på. beting taga emot snöskottning
och ishnggningsarbeten i staden. genom att anskaffa och
under flyttningstider åt arbet-slösa uthyra bärbårar, och på
andra dylika sätt.
lsynnerhel bör arbetsförmedllingsanstalten under tider av
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. VIII. Kampenmotarbetslösheten.,_

arbetsbrist inrikta sin kuppmärkSanllhet att;/försöka
ai'betama att bortflytta till orter, där möjligheten att er-
hålla, arbete är större. Om än betänkligheter i detta avseende
i någon månkunna hysas av den anledningen, att. en gam-
mal omgivning och gamla vanor i allmänhet för människan
innesluta. vissa, garanti-er i sedligt avseende och att isyn- "

nerh-et person—er tillhörandearbetarklassen hava den största
framgången i sin hemortmed adess'bekanta förhållanden, kan

, överflyttning av arbetsfolk till en annan ort stundom dock
, undvikas. De arbetare,—vilka först då en större arbets-
löshet hotar att inträffa anmäla sig villiga att begiva sig
till eri annan ort, sakna do'ok vanligtvis de 'härför behövliga
respenningarna _— om penningar funnes, skulle det icke bli
någon resa av, utan 1nan"skulle stanna. kvar och vänta på
arbete! Und-er sådana, förhållanden måste arbetsförmedlings-
anstalten bemöda sig GIH—'att”förmåarbetsgivaren på den an-
dra. orten att i förskott försträckwarespenningarna eller måste
densamma. "själv åtaga sig att göra detta. Det är därför av
nöden, att i arbetsförmedlingsanstaltens budget något belopp
'nckså för ifrågavarande ändamål reserveras. Härom samt
angående det förfara—ndevid transport- på kredit, som vid
arbetslösa person—ers"sändande till annan ort. är det förmån—
ligaste, har tidigare å sid. 86—91) redogjorts.

 / 17 Q Sociala handböcker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. -  #124



 / 17 Q Sociala handböcker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - 



 / 17 Q Sociala handböcker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. - 



Iv'ör()7'(ln.inga1' angående arbetsförmedling.

Bilaga

Förordning angående arbetsförmedling
av den 2 november 1917.

I överensstämmelse med Finlands Lant-dags beslut stadgas
som följer:

1
Borättigad att utöva arbetsförmedlingsverksamthet, på sätt

i denna förordning säges», iir kommun och förening.
Enskild person, bolag eller andelslag må icke utöva anbetus—

förmedling såsom näring.
Arbetsförmedling skall vara avgiftsfri.

2
I stad) vans mantalsskrivna befolkning överstiger 5,000 por-

soner skall] finnas en kommunal ai betsförimedlingsanstalt.
Där sadant, är av behovet »pakallat är jämväl stad med mindre

folkmängd än i föregående moment är sagt ävensom köping
O(h landskommun sk) »ldig att för arbetsförmedling inrätta en
anstalt eller tillsätta »en ombudsman. Kejserliga Senaten (Stats
rådet) bestärnnne då, efter »dekommunala myndigheternas samt
Industristyrelsens (Social-styrelsens) borrande, att sådan anstalt
skall inrättas eller ombudsman tillsättas.

3
Har annan kommun än i 2 5 säges antingen allena eller i

förening med andra inrättat arbetsförmedlinrgsanstalt eller till-
satt arbetsförmedlingsomhuid-sman, lände till efterrätbelsle vad
i denna förordning är stadgat.

4
Kommunal ar—betsförmedli.u—gear]stalt och .»ombuvdsman skola

noga hålla sig underrättade »om anbetsförhållandenua i kommu-
nen och dess omnejd »satmt därom med» upplysningar tillhandagå
såväl arbetssökande (som arbetsgivare, biträda dessa vivd avtals-
slut samt i allmänhetlägga sig vintn Olm Svamumanföranxde»avan-
bu'd och efterfrågan på arbetsmarknaden».
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5
Av arbetsviet uppkommen arbet-sinstälclelse föranleder icke'

ändring av kommunalarbetsförmedlingsanebalts eller —0mbuds—
mans --v»erksam|het-.Lilkväll [böra dessa införskaffa nagg Lanna upp—
gifter om tvistens »art (mh omfattning (samt ill-ämm lämnaa upp—
lysningar åt personer, vilka anhålla om arbetsförmedling,

, _
,

Instruktion »fö-rkomuniunlaiarbete-förimedlingsanstalt »oelh_nm»
bud-smanu'ppgör-es stad a.v stramlvsfulllmäktiga och på landet av
'kom'munalful-lmälkbige eller, »där sådana »io'kefinnns, »av kommu-
nalstämma 01111fastställes av .1ndustristyrelslon '(Soei»a-lsty»re'ls»en).

7 _
Samverkan mellan» »d-ekommunala anbetsförmedlingsanstal—

terna och —0»mjbu»cl»sm»änmenanordnas eml'i—g'tbestämmelser, som av
Kejserliga Senaten (Starta-rådet) utfärdas; »doc'k må klo-tumu—
nerna icke åläggas bestrida de genom xdyli'k samverkanför-
anledda koswbn-ajder

1

. 8 &
Magistrat »odhlkmnlmunwlnänmd ätro pliktiga »att å lämpliga ,

ställan» »hålla tillgängliga de meddelandenangående arbetsmark-
naden, vilka tillställas »dem ifrån de kommunala arbetsförmed—
lingsw-ansfalterna toch nombudlymä-nnen

9 %Förening,som vi'lll idka anbetsföumed1ing1srörelse till förmån
jämväl för ari-daraän sina egna medlemmar, Söke »dantill tillstånd
i stad hos »magistraten »samt i köping och å land-et ',hovs guver-
nören'(landsilröwdimgen); och skall föreningen utreda att 'den
persongaom »ä-r avsedd» till föreståndare för arbetsförmedling—
1'e11ks-am1hetjenu, är i åtnjutande »av »medburgve'rligt förtroende,
råder över sig 6611sin egendom samt i övrigt innehar sådana
egenskaper. som säkerställa en "ordent'luig beh redlig ledning av
verksamheten.

Över ansökningen skall utlåtande inlhäm-txas av sbads—eller
kommunalfullmäktige eller, där sådanna icke finnas, av 'kommu-
nals»tän1ma; och må såda'nt tillstånd meddelas för ett år i sån-&gt;

'

der

10
_ Anbetsförmedlingsvenksanrhet cmå icke utö1as i förening med
fvävrclnsuhusuutskänkning—s— eller annan dylik rörelse.
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Förordningar angående arbefsförmedling.— B. 1. 129

11 5
Å Kejserliga Senaten (Statsrådet). ankommer att. anordna

tillsyn över anrwbetsförm'edli'n-gen.

12 '
Den, som olovligen eller utan iaktta-gande rav sbad-gandrena

i denna förordning utövar arbetisfönmwedillimgsv-enkswm'hvet,straf.
i'es med 'böter. '

13 ,
Förenings rättigllmt att utöva a:l'behsförmedlingtwerlrs'axmihet

kan av domstol förklaras förvienkad, därest anstwa'lwtenför sinförmedling nippiburit iawrvo-dleeller mwadadwelliatoriktig—.a uppgifter
eller annars i sin verksamhet förfarit Medli—gt.

14
Överträdelse av denna förmrdninyg' kan åtalas såväl av Blaik-

iigaire som av allmän åklagare.

15
l köping, sonllharomenstyrelse, äger köpings—styrelsen fu-ll-

göra de åligganden, som enligt denna förordning anwkomma å
m agé-strat loclr stadsfullmäktige.
Därest iista-d ick'e finn'es magistrat, IS'kallOwrxdnvinxgsrättienfull—

göra de åligganden, villka enligt— denna förordning anlkom'nm å
magistrat.

16 5
Denna förordning träder i kraft den 1 juni 1918.

101 5—20 9
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Bilagor!

Bilaga
7

.

Statsrådets beslut angående tillsynen över arbetsförmed-
lingen samt anordnande av samverkan mellan de kom-

munala arbetsförmedlingsanstalterna och -0mbudsmännen
' ' ' av den 9 juli 1919.

1
Efterlevmaden av lagar och författningar angående arbets—

förmedling övervakas :av Socialstyrelsen loeh—närmast av dess
Arvbtetsförmecllingxsavdellninxg,på vilka det jämväl xa-nlkownrmeratt

leda och befrämja de kommunala arhletsförmle—d'llngsa'ust-a'lt'ernavs

och -omlbwd»snmännensinbördes samverkan.

2
Svoeialstyrdlsen äger: .

41) att inl—delalandet i Blåmånga varbettsvförimlendslingasdistrivkt,

som allen anser i varje fall erfuondrras iör samverkan 'em-allan de'

kommunala anbetsförmedlingsa-n-sta—lbern.a och mambu-dws—mänwmen',

ävensom attt (be—stämma d—esammasrgnäwnser; sia-mt
att efter överenskommelse åt 1911(annat—sfärinedllingsanswlt

i varje anbe'asförmedliugsdiismikt uppdmaga lamt llrwn'd'hav'a evn
distri'khsanbebs'fönmedlinwgsamsballts åligganden».

3 —

Arlbetsförwm'adll'iwnugaawdceln-ingternvid Socialstyrelsen läger tillse,

att ar-betsförmed'lingls'ams'ba'ltwerfnzasoch -ounlbudwsmävnnlenls_venk.
samhet- förrlöaper i enhetliga, enkla och naktisk-a fonmjér bull att
desamma på det bästa möjliga sätt fylla alla böratltixgiawde

fordringar. .
Särskilt, ankommer det å Alabrebsförmedlinlgsavidelningen:

att besluta om [beviljande av statsbidrag åt kommunala
anbebs—fönmedlingsansmalbei' och woam'bu-dasmävn)samt åll; fönenin-gar,

som med behörigt tillstånd »idlkaarbetsför—mwediliinrgvsrörlelse ;

lb) att meddela åk'lkommumalavarbmsförmedilin-gs'answtalber ooh
domnbmdsrnän nödiga räd, upplysningar och wanvvisnringar samt att
övervaka, det sagda anvisningar efberle'vas;
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Förordningar angående arbetsförmedling. _ B. 2. 131

att bestämma, vilken av 'de kommunala arbetsförmedling-
anstalterma envar arbetsförmedlingsombuvdsmran rum-derlyrder;

ud) att fastställa och de kommunala arbetasförmled'lingsansmal-
ter-na och ambudsmänlnen avgiftsfritt tillhandahålla allla vik-tigaste i anbetsförmedlingarörelwae erforderliga formulär;

att övervaka, det anbetusförmedling'sanstalterna i sinomtid insända till densamma.sina lx'eokorapporter eeh målnadsrte-do.görelser; samt
att på grund av denna uppgifter och redogörelser u-ppgöra

och publicera xveekoövepsikter över läget på arbetsmarknaden i
landet samt statistik över a'nbetsförnre—d'lingsrörelsen.

4
Vederbörande tjänsteman vid Socialstyrelsen :s—kuaJllega obe-hindrat tillträde till :anbeteförmedlingaanstalt för att företag-vainspektion av densamma och loör han där få tillgång till styrel—

sens för anstalten protokoll samt till handlingar rörande anstal—tens voch.arbetsförmedliwngsonrbnzdtsmvanwnensförmedlinngtwenksvaim-
het. Han skall av vederbörande tillhandagås jämväl med allaövriga vnödizgibof-uinna anbetsförmedlinglsvanlstal'tis eller anbuds-mans verksamhet vidkommande uppgifter.

5
Skulle inspektionen vidh-anderrgiva. vat—tarbetsför'medli'ngis—

anstalt eller .onrbirdsman. u—t-isin verksamhet. iaktta—grorgäl-
lande lagar och författningar, skall Socialstyrelsen skriftligtförstänwdiga dem att »oföndröjligen ställa sig i sådant, avseendelag till efterrätt/else och vid behov göra anmälan om saken lrosallmän åklagare.
Förmfarkes det vid inspektion eller eljwes, att arbetsförmed-lingens—halt eller uomlbu'ds'man ställer sig av Socialstyrelsen

meddelade anvisningar till efterrätteluse, kan sådan anstalt ellerombudsman förklaras de förmåner förlustig, som vederbörandeav staten tillerkänns, och göre Socialstyrelsen, där sakens wav-g'örvaxnde antknmmer »på dens-amma. alv amet-änldiglretrernya på—
kallad framställning hos Statsrådet.

6
Diys—trikttsarbetsförmledli»l'rgistamstalthar till uppgift att, ut—

jämna efterfrågan och anbud på anbetamanklnzaxdeninom de till' ess distrikt hörande kommunerna.
I detta syfte åligger sådan :amatalt:
att stå i regelbunden förbindelse med sina underlydande

anbetaförmedlingsansbalter Odh i mån av behov med andra
distuijktsainsrbalter ; ,
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11) att emottaga från» densamma inkommande veckompporrter

om .ledJiglvarlandle arbetsplatser och arbetalösa personer (på deras
områden; samt

' '

att halm-na upplysningar (därom åt andra .aubetsförmed-
lin ggn-anstalter, arbetssökande och (arbetskraft behövande

7
Kommunal anb'etsförmedLlingisan-stalt åligger:

att stå" 1 fönbindelse med andra anbehsförmedlingsanstalter
()(:h f1'=amföna;llt med diatnktlsanbetsformedlm(manetalten,

.b) att veckovis på (Jag, som Socialstyrelsen brentämmer, till
S-ocialsty—relsen och dis.t.riktsa11s.t.alt.e(11 i det arbetsförmedling;

d1.311i.k1,var17ill anstalten 1161, insända 1 enlighet med .av Social—
sdyre-lsen fastställt formulär avfattad uppgift om antalet .a1
samtliga enligt anstaltens böckm sagda dag föwf-intlilgna arbets
lösa arbetssökande oc'h sådana ledigvaranlde arbetsplatser. som
icke kunna-med .anbcetssökande från uge-11 .ort besatta-s; Samt.

att—ibörjan av (varje månad 'till Sooialstyrelsean insända
i enlighet med av densamma. fastställt. formulär avfattad redo—
görelse över .sin 'irenkléamhet nder föregående månad.

1 8
Kommunal arbetsförmedlingsomlnhdsman äger (lagligen med-

dclla (len kommunala arbetsförmndlingnsanstalt, som lnan under—
lyder, 'uppgift om de arbetssökande 00.11lediga arbetsplatser.

(1111villka han under dagens loplp erhållit kännedom, samt om
de förmedlingar han [utfört.i

9 .

Förening, som erllH-ållit, (behörigt tillståndatt. idka aibvlst'ör
medlingsrör-else till förmån för andra än dess eg.11a...111»e(lylemvma1',

.är skyldig att, till Ssocialsty relsen och vedmböranld-e distiilctus.

.arbetsformedlirmgsansta'lt insända i enlighet med av Socialsty-

relsen fastställt, formulär avfattade veckorapporber ooh månadss-
redogörelser.

Med .avsiewende& förenings .arbetsfö('medlingsanstalt vare ock
i övrigt, gällande 'vad 1111detta .beslut .äm stadgat om de kom—
mnnvala arbe'hsförmedliwngsanstalterna.

Magistrat (eller landshövding, e.ormbeviljat. förening tillstand
att idka anbetsfömnedlimg, skal.] .ofördröjligen underrätta därom
Socialstyreltsiern (sam-t, t4i'll'ilk1a,uppgiwa:
. föreningens namn och hemort ;

dess uppfräbbhxållande arbetsförmedlingsanstalts namn och
postadress;
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Förordningar angående arbetsförmedling. — B. %. 133

namnet av anstaltens föreståndare; samt'
d) på vilka arbetsområden anstalten avser fönmedla arbete.Denna uppgift skall meddelas varje gång tillstånd till id—

kan—doav arbetsför-medling för ett år i sänder beviljas.

10
Kommunal »arbeteförmed-linvgeanatalt och aombuidisman kan

beviljas understöd av staterna-del för befrämjande av arbetsför-medling akilida orter emellan. .
'

Understöd beviljas på 'det villkor, att vid uutövanide av arbete—förmwewd'liingis—venkisamihretiakttagas, förutom lag och författnin.gar, jämväl av Socialstyneleen meddelade anvisningar.

11
Diåtrviktea'nbetsför'rnedlingsainstaltska-ll av allmänna medelGreat/tas: &

1:0' en så stor del av styrelse och iförwalt'ningslkoostnaiderna
för föregående kalenderår. oräileniat de här nedan under pun-k—
terna 2 och 3 nämnda avgifterna, amn antalet för andra orter
utförda förmedllingar varit i förhållande till halva antalet av
anstaltens samtliga förmedlingar, dock i intet fall mera än tremar-k för varje för andra orter utförd förmedling;

2:o avgifterna för telefonsamtal på.interurlbana linjer med
andra arbetsförmedlingsanwtalter och -0msbuidem'ävnävensom medarbetsgivare; samt

310 efter Socialstyrelsens prövning jämväl kostnaderna förtelegnam tllll andra anbetsfönmed-Lingisanstal'ter och arbetsgivare.

12
Kommun-al arbetaförrmiedlinjgeainetajlt och -0m4buidsmazntill-kommer ersättning av allmänna medel:
lzio för samtal på interunba'na linjer med andra, arbetsför-medllingtsanstalter och -om'budamäm, ävensom med arbetsgivare,

samt
210 efter Socialstyrelsens iprövnilnig jämväl för års-avgift förtelefonapsparat.

13
Önskar arbetsförimedlingeanstalt erhålla, på sätt ovan stad.gas, ersättning för en; del av dess anbetsförmedlingskostnader,

hör densamma årligen före utgången av februari månad till
Socialstyrelsen insända ansökan jämte nödig utredning om sin
verksamhet under föregående kalenderår och därav föranledda
u tgi fter.
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1'34 '—' Bilagor.

Understöd kan av Socialstyrelsen på av densamma fuanstsbäJ-ldua
villikbr tillförsäkras kommunal arbetsförmedlinganaalt Nämn på
förhand, därest nödig utredning presteras om ifrågavarande a'r-
betusförmedlingsveriksamhets nat-ur ooh ifrågasa'tuba' omfattning

. samt. beträffande de särskilda omständigheter, lan-gående vilka
sådan utredning av Socialstyrelsen fordnas. Undenstödets slut-
liga storlek skall dock på gnunxd av särskild ansökan beräknas
fönst efter det. utredning om xambetsfönm'edlingens faktiska re—
sultat under föregående kalenderår erhållits..

14
Beviljad »ensätatn-ing och understöd ntenondnas, där med

Socialetynelen- annorlunda överenskommits, åt. .arlnetsförmed—
lingssmsta'lt länets huvud-stad å laamträrrteri samt åt övriga
a-rbetsctförmedtl—ingean-st-a-l—teroch kommunala anbehsför-medlings- .

ombudsmän å den till användande av inrikes posta-nvisnångar
berättigade pos-tanstalt—,som är vederbörande arbetsför—medlings-

arLsta-lbseller -om—budem:ans[hem-ort närmast.

Det. alla, som v-ed-enbör. till efterrättelse länder.

 / 17 Q Sociala handböcker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. -  #134



Bilaga 3.

är, _
Statsrådets beslut innefattande närmare anvisningar och
föreskrifter för tillämpning av"den av Finlands Senat den
8 november 1918 fastställda instruktionenför transporter,

vilka ske på kredit å finska statsjärnvägarna.

Utfärdat i Helsingfors, den 19 februari 1920.

15
Skall arbetslös person sändas till sin hemort eller till arbets-'

plats på annan ort, kan resan på järnvägarna ske på kredit.

16
I föregående paragraf nämnda rosor få ske på statens rälk.

ning emd-ast med av Soeiadministeriet eller med dess bemyndi—
gande av Socialstyrelsen, vid förefaldande större arbetslöshet,
meddela/t- tillstånd eller då ordn'inwgsmynediwgtheternai enskilda
fall eller för ordningens upprätthållande ans—esådant nödvän-
digt ooh hava därtill av vederbörande landshövding .utverkat
bemyndigande. I övriga fall ske resorna på den kommuns 'be-
kostnad, vars myndigheter hava utfärdat ibiljettrekvilsitionen,
eller på vederbörande arbetsgivares bekostnad odh på sagda kom—
muns ansvar.

17
För resor, som företagas i det avseende 15 % omförmxäller,

äro, utom de i 5 nämnda ord-ningsmvynudigvheter1), även föl-
jande kommun-aila myndigheter berättigade att utfärda biljett—
rekvisi-tion, nämligen: ,

på landet kommunalnämndens ordförande, och
i stad eller köping föreståndare för kommunal arbets-för-

medlingsbyrå eller annan kommunal myndighet, som fått sådant
uppdrag sig anförtrott.

Landshövding, kronofogde, länsman, polismästare och
distrikts och avdelni'nlgvskommis-sarie i större städer, poliskom-
missarie i eådan stad, var-est polismästare finnes-, samt ond.
ningsmazn köping och samhälle medsammanuträmtgid befolkning.
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48 & 1 .

Då adbetslösas, »medellösas, fawiglfjons och tiggares beford-
ran, liksom ock kommuns gods- och djurtransporter skett på
rekvisition av kommunala myndigheter, !bör landskontoret in-
driva räkningar-nas belopp av de kommuner, vilka utfärdat
biljett- eller godstransportrekvivsitionen samt i remissers räk-
ning gottskriva Järnvägsstyrelsen inom tre månaderefter det
räkningen ankommit till lantdakontoret. »

51 5
De stats- och kommunala myndigheter, vilka äro berätti-

gade att begagna sig av kred=itbiljetter, xböra över utfärdandet
och användandet av dessa kredi-tbiljetter föra förteckning i en—
lighet med till dessa föreskrifter bilagt formulär 1), av vilken
förteckning framgår varifrån och- vart till vem, när och 1 vilket
syfte biljetten utgivits samt, vidkommande fattithjon, lösdri—
vare och tiggare, dessutom deras hemort.

52
Avskrift av föregående paragraf omnämnda, förteckning

bör för att jämföras med i 50 & nämnd—averifikationer kvar-
taliter före den 15 :.de i nästföljande månad insändas till lands-
vkontoren eller till vederbörandecentnala ämbetsverk kamrerar-
' kontor, beroende :på varifrån biljettrekvisitionsiblawmketterna till-
ställts vederbörande.

rTranvsportavgiftern—a ...... ....... böra vara uträknade för
persona, gods- och djurtransport-er samt för transport av res-gods
och polishund-ar enligt gälla-nde kommersiell] tariff med 50 %
rabatt.

Se denna hamdlbuks Bilaga 24.
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Bilaga 4.

Arbetsförmedlingsdistrikten och distriktsarbets-
LW" förmedlingsanstaltema.
_ududq
['"';]; Helsingfors stad med alla fön'stwäder. (Helsingfors.)

2. Helsingfors distrikt. Heba Nyland; län med undantag”få?( vav Helsingfons st»a»d_,medförstäder samt J-azalla. Titti, Elimäfki.I'M '
Anjala och Pyttis Mommrunler; städerna Hangö, Ekenäs, Borgå
och Lovisa. (Helsingfors.)

3. Mariehamn distrikt. Ålands 'läinr; sta-den Marieholm-n.
= (Mariehamn, tillsvidare Abo.)

Redin; , 4. 'Äbo distrikt. Halikko, PiilktkiS;MlaIS-kwu,Virnm'o och Vehmo
nh , härad av Åbo och Björneborgs I'än med undantag av Pyhälmia'a
nu , och Pyhäranta kommuner, samt, dessutom Loimijoxki, Melliilä,
” Alastaro, Metéämoaxaooh IPunkanlajdun kommuner xav Loifmijoki
_a]. härad i Åbo och Björneborgs län .samt Somero, Somerniemi, '

Ypäxjä, unumppiLa, Jdeki'S, Forssa Odh Tlarmmexlakommuner av
Tammela [härad i Tavastehus Hän; (städerna Å'bo, Nystad och
Nådendal xsamt Salo :köspinrg. (Åbo.)

ieföl 4 Björneborgs distrikt. Ulf-sby ooh Loilmijoki lhär—admed
m undanta-g av Loimijoki, Melli-lä, Alkastrano,Metsämsala och (Runka.

| i
' 'Iaidun kommuner, samt dessutom P'yvhvämaaoch Pyrhär—ant-a (kom—

muner av Velhmo hämnd, Kankaanpää), Huomlk-ajokyi och Karvin
kommuner av Ikalis—Ihärald och Lavia och Kiikois kommuner avv
Tynvirs härad, alla. i Åboocä Björneborgs län; städerna Björne—
borg och Raumo. (Björneborg.) _

6. Tammerforsdistrikt. Ikalis och Tyrvis- lhäu'wd, med un-
dantag av Kankaanpää, ; roanajwoiki, Kvarvin, Lavila och 'K'ijwkoiws
kommer av Åbo och Bjömebongs län; Bi—nlékalaoch Ruovee'i
härad med undantag av V'ilpp-uLa (kommun samt dessutom
Kfuorevesi, Länvgel-mwäki, Eräjrärvi, Kuhmanlalhti, Veihkajärvi och
Kwh—moinenkommuner av J-ämsäähärwd & Tavastehus län; Tam-
merfors skald samt Iklalins och Vammvalxa köpingar. ( Tammer-
fors.)

7. Tavastehus distrikt. HolllolvaOdh 'Hauth-o(hånad samt. Luo-
piois kommun av Jämsä härad och 'Säxälksmäiki,Kna-Ivoln, Aikaa',

(
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Kyllmä-kosak'i ooh Ur'jala kommuner av Tammela här-aid; stä-
derna Tavastehus och Lahti, alla i Tavastehus län. (Taoaste.
hus.)

Kotka distrikt. Jiaavla, Iittis, Elimäxki, Anjala och Pyttis
kommuner rav Pernå härad, Nylands l'äin; Valkeala ooh Suomen—
niemi kommuner av ILappvesi härad ooh Sippola, Kymmene,
Pyttis, Veldkelaks, Vederlak-s och Miehikkälä kommuner avv
Kymmene härad i Viborgs län; Heinola härad med undantag av
Luhango ooh Leiv'onmäki kom—muner, S:t Michels härad och
Joklkas (kommun av Jokkas härad i S:t Michels län, samt. stä-
derna Kotka, Frod-ri—kjslha'man, S:t Michel ooh Heinola. (Kotka.)

Viborgs distrikt. Äyra—pxää, Ränta) J ä-äuslkioch Kexholms
härad, »Sälkjvänvikommun av Kymmene lhaäwrajdsamt Luumäzki,
Kllemis, Lappvesi, Taipaleaari och Savitaipale kom-muner av
Lap'pvesi härad i Viborgs län samt Puumala kommun av Jok-
kas härad i S:t Michels län; städerna Viborg, Villmanstrand
och Kemholm. (Viborg.)

10. Sordouala distrikt. Kmnoborg, Sordalvala och Salmi
härad av Viborgs 'lväJn, Sulk-ava, lSää—mixnge, Kerimälki, Romta—.
salmi, En—onzlroskiooh Sov'anranta kommuner av Rantasalmi
härad i S:t Michels län; Kesäulaks och Kides kommuner av
Libelits härad. samt Pwäellkjvärvi kommun av llomawnzts håna-d i
Kuopio ilän; städerna Sorwdiavala'odh Nyslott samt köpingbyarnva
lé'ronotbortg och Jakimvaana. ( Sordai'ala, tillsvidare Viborg.)

11. Joensuu distrikt. llomants, Pielisjwärvi oclh Libelits
härad av Kuopio län med undantag 'av Pälkjärvi, Kiwdes, Kesä-
lalos, Kaavi och Rautavaana lkoxmxmuner; Joensuu stad och Nur»
mes köping. (Joensuu, tills-vidare Viborg.)

12. Kuopio distrikt. Ideusalmvi, Kuopio och Rautalampi
härad, med undantag av 'Hanlk'axsalmi 'kommum, Rautanen/na kom-
:mu-n av Piel'ieajrärvi och Kaa-vi kommun alv Libelits uhänajd, alla i
Kuopio läln; dessutom Pieksämäki, Jäpfpi'lä, Jamie—, Virbasalmi
och Haukivuori kommuner lav Jolokas härad samt Kangaslwaxm-pi
och Hei-nävesi kommuner av Rantasalmi härad i St. Michels
. län; städerna Kuopio ooh Iden-salmi. (Kuopio.)

13. Jyväskylä distrikt. Viitasaari ooh Lankas härad av Vasa
län, Vilelpu-la kommun lav Ruove—si(härad Odh Korpillav'kus och
Jämsä kommuner av Jtä-msä härad i Tavastehus län, Lulh-anugo
och Leivonmäki kommuner av Heinola härad i S:t Michels län
samt Hvaxnkuasal-mikommun av Rautalampi härad i Kuopio län;
sta-den Jyväskylä. ( Jyväskylä.) .

14. Vasa distrikt. Vas—alän, med undantag av Viitasaari
och Lanka—shärad. och Jyväskylä stad, sam-t K'ällvivä, Lohteå, Hi—
mango, Kannus, Kaustby, Ullava, Tohola'mlpi, Vetirl, Helena,
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Arbefsförmedlingsdisttrikten. — B. 139

Lesti och Perho kommuner av J wwkobsbads'hvämd; städerna Vasa,
Kristinestad, Kaskö, Nykarleby, Jakobstad "och Guamllwkwleby.
( Vasa.)

15. Ylivieska distrikt. Jakobs—tade lhzäiradav Vasa läm, med
undantag av Jakobstad, Purmo, Larsmo, Esse, Kronoby, Tervi-
järwvi, wamlwakarleby och Nedervetil kommuner, samt" Kaapa—
järvi och Saloi-s härad av Uleåborgs, rläin,med undantag av Siika-
jcki och Revonlwaihti kommuner; staden Brahestad. ( Ylivieska.)
16. Uleåborgs distrikt. Uleåiborgls- härad samt Revonlahti och

Siikajoki kommuner av :SallJDlIShärad i Uleåborgs län; staden
Uleåborg., (Uleåborg.) '

17. Kajana distrikt. Kajana :hwävraldOdh Kaja/na stad. (Ka-
jana, tillsvidare Kuopio.) .

18. Rovaniemi distrikt. Kemi och Lapplands härad. Stå.
dema Kemi och Torneåsamt Rovaniemi köping. (Rovaniemi,
tillsvidare Uleåborg.)
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Bilagor. _

Bilaga

Förslag till Instruktion för arbetsförmedling-
anstalten i

Anbetsförmed-lingeainustlaltens i , _ uppgift att
åt arbetssökande förmedla lämpligt arbete samt. åt, arbetsgivare
erforderlig arbetskraft. :Anotatlten förmedlar arbetskmft 'inonn
alla områden och musikaffärri mån av möjlighet, platser åt såväl
manlig—asom kvinnliga arbets/sökande avalla yrken.
Anstalten äger att noggrant följa med arbetsförhvållandena

i kommunen och dess omnej d sann-t lägga sig Vi-nn om samman-;

förande lav anlbuvdoch efterfrågan på arbetsmarknaden. Stående
i regelbunden telefonafönbi'nwdelse med andra arbetsförmedl'ings-
anstalter och i synnerhet med vdirsttriaktsarbetsförmed'linfgsansttal-
ten bör 'den försök-a utj-älmnla arbetekraftens anbud och efterfrå-
gan också mellan Slklilllda.orter.

2
Anlitanvdlet av anstalten är fritt för alla anbetare och anbeit —

givare, oberoende av deras (hemort Dock betjänar anstalten i
fr ömsta rummet kommunens medlemmar.

Fönmledlixngen är avgiftsfri för alla, som anlita anstalten.

3 %
Anstaltents förvaltning handhavesav en styrelse, villken väl-

jes av kommunal [städa-]fullxmälkltitmeför ett år i sänder
- Styrelsen beetår av:

ordförande, som får vara arbetsgivare eller arbetare,
och

en representant för arbetsgivarna och en för arbetarna,
för val av vilka fullmäktige. lupp—mana lta'nit'bruksprodueenter .och
arbetarnas lokala organisationer att för fullmäktige föreslå sina
kandidater.

[Ä större orter:
en representant för lantbrlik-elproducenvter. en för andra

arbetsgivare och två representanter för arbetarna, för val av
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Förslag till instruktion. _ B. 5. , El
vilka kommunalfullmäktige uppmana vederbörande arbetsgiva—
res och arbetares lokala organisationer att för fullmäktige före-
slå kandidater.]

I städer:
två reipnesel'itanter för arbetsgivarna och två för arbet-arna,

för val av vilka stadsfullmäktige nippmaina vederbörande arlbets-
givare och arbetarorganiisatioiner att för fullmäktige föreslå
kandidater.]

Därest någo-a' arbetsgivare— eller arbetarorganisationer
verka på orten eller om uppställandet av kandidater underlät-tes,
välja kommunalvhetads-Jfull—mäktige styrelsens ledamöter utan
sådant. förslag.

För ordföranden och varje annan ledamot av styreLsen bör
en suppleant väljas med iakttagande (av vad angående val av
ordinarie. "ledamot är stadgat.

Styrelsens ordförande drage försorg därom, att styrelseleda—
möt—ernai tid väljas.

4
Styrelsens uppgift är:

att Oimllänrdenlrauvaanstaltens förvaltningenligt instruk-
tion-en och av Socialstjieleons Arbetsförmed—zlingisavdelning
givna anvisning-ar;

nns-eföreståndare för anstalten ooh bevilja honom avsked;

3) att på framställning av föreståndaren antaga Odll avskedanödiga byråibitred'en samt fastställa dera—slön;
att bestämma wt_iidenför byråns öppernhåilllanide) & vilken

timmarna 11—1 ipå vigda.en böra ingå;
att övervaka. att anstalten wanbetuarregelbundet och att

dess instruiktion Odh ordningsregler then-som de av Socialsty—
ielsens Ai'ibet'sfönmedxlingsalvdeliniinvg givna anvisningarna efter-
följas;

att för kommundel [mstads ]fnllmäiktige i tid framlägga
förslag till "budget för följande kalenderår samt att för sin: del
grasncokva räkenskaperna över åt anstalten anförtroidda medel;

att för varje kalenderår öve1 anstaltens verksamhet npp—
göra en filmberättelse Avillkenbör inlämnas till fullmäktige samt
före den 1 nästföljande maj månad sändas till Socialstyrelsens
Ar-beteförmedl-ingsavdelniin—g; samt

att i fall av behov hoss Socialetyreilisenis Arbetsförmed-
lingsavdielnirntg eller is'tuaitenis eller kommunens lokala myndighe-
ter inkommamed framställningar om åtgärder 'till lindnimde .aiv
arbetslöshet och dess följder på orten samt isyrn-nenhet- sätta. sig
i förbindelse med andra lokal-a organisationer för arbetslöshe-
tens bekämpande, där sådana finmiaus.
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Bilagor.

5 5
Styrelsen sammanträder i fall av behov på kallelse av ord-'

fören/den eller då minst två ledamöter det fondra.
Vid fönhinder avtt infinna sig till sty11'1e1l1senssammanträde

tillkännagive ledamot därom 1 god tid för ordföranden, för att
suppleant må hinna kallas till sammanträdet.

Därest styrelsens samtliga ledamöter och vid behov snlpple
anber i tid erhållit underrättelse om sammanträdet är styrel—
sen beslutför, då ordföranden och m 1nst en ledamot är näry &-
1ande 0611 om beslutet ense.

[Detta för det fall att stylnelseledamätelna till antalet am
tre. År antalet ledamöter fem, bör föregaende stycke följande
lydelse:

Hava Samtliga étyrelseledamöter och vid 11.31.1511smppleanter
i tid erhållit underrättelse om sammanträdet, är styrelsen 'be-
elu1tför, då ordföranden och minst en representant för arbete—
givarna samt en fö1 arbetarna äro ntär.varande]
.Vid styrelsens sammanträden töresprotokoll. v ari antecknas

de näivtaramdes namn samt till (behandling- föreliggandeärenden
och fattade beslut. Medlem är berättigad att få sin avvikande
åsikt antecknad till protokollet

[Om styrelseledamötemas antal är fem-, tillägges följande
bestämmelse:

1 omröstningar deltaga all tid lika många repres'eriba-rner för
arbetsgivare och arbetare. Vid lbechovbestämmes (le närvarandes
rösträtt medolls lot111t1(lra1g1nin-.g]

Suppleant är berättigad att 11i'1111ara uid lstyrcltslcnssamman—
träden, men äger rös-trätt endast då han träder stället för
[frånvarande, ordinarie ledamot.

1

' '
. 6

Föreståndarens mp1pgif1t, är:
]).afbt handhama anstaltens förmedlingsrörelee och ordna 'byrålbiträtden-as arbeten, där såld-ana finnas;

att slköta korrespondensen rörande arbetsdörmedli'ngs-
ärenden;

att efter styrelsens bestämmelser Vårda anstaltens pen—
11in-gmedel ;

att föra 1prot10lk10=llvid styrelsen-s sammtanträjden samt upp—
sätta och jämte ordföranden underteckna styrelsens skrivelser;

att, följa med anbetsmarlcnuadlen på orten och ifall av bc.»
hov göra anmälningar därom :hoe Socialstyrelsens Arbetsför-
medlingsavdelning;
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Förslag till instruktion. — B. 5. 143

att hålla det genom anstaltens förmedlingsoverfkeannh-et
tilllkömnia statistiska materialet samt kortförteclmirngen i behö-
rigt skick ;

att till ArbetsförmedlingsaWdelnrngteni regelbundet in—
sända veck-ora'pporber och vmånadrsredogörelser ; samm

S)] att i övrigt följva instruktionen och ordningsreglerna samt
styrelsens bestämmelser och Socialstyrelsens Arbetsförmedling—
»avdelnings anvisningar.

Byråbitvräide, där sådant finnes, bör .iwktt-agn av föreståndaren
givna föreskrifter Odh aniviasninlgar.

8 '

Anstalten anvisar Aanbeten enligt arbetsgivarnas och arbets-
söilnanädvemaisönskningar, bemödiand-e sig om, att, i »denmån däntill
tillfälle gives, på varje arbetsplats placera den lämpligaste per-
sonen Då arbetssökandena äro jämnställlda vad beträffar arbets—
förmåga och anbetsskieklighet. anwsikskaffar anstalten i främsta
lummet arbete åt av nödhvrång arbets-lösa medlemmiaxr av :den
egna kommunen och därnäst at. lSådlal'lla, vilka hava familj att

försörja.
V-id anmälan å byrån bör arbetssökande om sig själv och

arbetsgivare om av honom erbjuden .anbetsplvahs med—della:de upp—
lysninigar, villlna för »de fastställda formulärenerfordras.

' 9 ,

Har »anbets-sölnan-(le iukc erhållit anbetie Henum» anstaltens för.
medling, Iskall åt. honom vid anfordran in-ty-g' "häröver utfärdas.

10
Av arbetstvist förorsakatd arbetssta-gna—tiJGD föranleder ingen

ändring anstaltens verksamhet., »Dodk äger anstalten inför—
skaffa noggwnna uppgifter om tvistens niatur Odh »omfabtning
samt därom lmoddela upply sning åt personer, vilka söka arbets—
förmedling »

- 11 å
Besvär över anstalten-s verksamhet ikunlna skriftlig—en inläm—

nas till styrelsens ord—förande, som äger förelägga 'dlEImstyrel-
sens avgörande.
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Bilagor.
'

Bilaga 6.

Förslag till ordningsregler för arbetsförmedlingsbyrå.

'1
Arbetsgivare kan antingen personligen, per telefon-, brev

eller telegram vända sig till byrå-n för anskaffande av a'rlbets—
kraft, och 'bör då för byrå—nframställa ale fordringar, rsom skola
ställas på den, som söker platsen, ävensom noggranna uppgifter
om arbetet-snatur och lön'evi-lllk-or.
Då' Mbetegivare personligen infinner sig för att anskaffa

anbetoszkraift, äger han direkt vända sig till tjänsteman vid byrån.
Att taga arbete-kraft från vänt-rummet utan byråtjänsctemnns
vetskap är förbj'mdretv.

'

2 . .

Anbetssökande äger pereon'ligen anmäla sig byrån, samt, då
giva för ambetsavnlsöknwingsformuläret erforderliga, sanna upp-
gift/er om sig själv samt. om 'han önskar, inlämna prästJbevis
eller annat 't—illfömlitlig—tintyg över familjemedlemmar, som ilman
har att fönsövrjaw. Han bör ook såvitt. mö'jlig—t företenina .a-nbebs—
och' tjänstebetyg, av vilka sist-nämnde, nm 'han så önskar, av—
skrifter kunna inlämnas till hyr-ån.

3
Anbete och anbetskr-aft :bör sökas å närmaste byrå, vilken .på

begäran wtför förmedlingsuvppdxnag också på andra orter.

4
Å-t varje inskriven arbetssökande u-tg'rvles arv ibyrån ett in-

skrivnimgskort, Bom han vid besök å byrån Ihör medhavaw.

5 wå.
'

Arbetsvansölcan är gällande en—mån—ad, efter vilken tid den
kan förnyas. Sker icke detta, avföres densamma.
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&

Förslay till ordningsregler.- — B. 145

6
. Under den tid arbetssökande är arbetslös bör hann såvitt möj-ngt dagligen besöka byrån för att efterböra arbete och, även
om » lan ej.-vore arbetslös, i varje fall en gång i vedkan lå-ta a-v—stämpla sitt inskrivningstkort. Dock är byrå/ns föreståndare be—rättigad meddela andra anvisningar, därest omständigheterna
sådant påkalla. '

7
Då arbetssökande blivit erbjuden någon plats odh gått. in

pa att antaga densamma, bör 'han utsatt tid infinna sig på
arbetsplatsen. '

8 .
'Hwararbetssökande tuta-n byråns förmedling erhållit arbets

plats, hör han därom vid första tillfälle underrätta byrån, an-
tingen .rmrnwtligern eller line—delsett till vinsikrivniwnvgskortlet fogart,
för ändamålet särskilt tryckt postkort. _ .

Likaså iii—gerarbetsgivare, som rekvirervat anbetxarie,'irnen er—
hållit sådan utan byråns förmedling, gen-ast därom underrätta
byrån. Föreligger anledning att antaga, att platsen redan är
besatt, ehuru byrån icke därom underrättats, bör byrån fönsöxk'a
utreda sakförhållandet, innan arbetssökande anvisas till platsen.

Vid förmedling av arbetskraft till andra orter äger byrån
draga försorg döm-om, latt mellan arbetsgivare ooh arbetssökande
avtal träåfas om resekostnader.

9
I byråns väntrum och på dess gårdsplan vuare förbjudet att

vistas utom i ärenden rörande amskaffainrde av arbete ,och arr-
betaknaft, och äger envar ställa sig till efterrättenlse där upp-
slagxna eller av personalen meddelade muntliga anvisningar och
bestämmelser. ,

Likaså är vistelse i byråns ldk—alemförtbj'udjen för personer,
vilka lida av sådana smittosamma lsjwwkxdomiar,som kunnat åsamka
smimwfara för i lokalen vistamde.

10
Störande uppträde, spotta-nde på golvet, :nedsölamde oeh för-

störande avinventarier och väggar är förbjudet inom byrån.

11 _
Hållam'de (av möten, (tal och föredrna'g är i byrån (')ch på dess

gårdsplan förbjudet. Uappsplkamide av annonser och publikatio-
ner är tillåtet endast med föreståndarens _förbyrån tillstånd.
1015—20 10
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Den som icke iailifbhagerför lby-rån fastställda instruktioner
eehordningsreglersåmtavdesspensamål meddeladeanvisningar
ooh uppför sig störandepå byrå,-n, kan [av föreståndåremskiljas'
från de arbetssökandes antal Odh loan honom förvägras arbete-
förmedling och vistelse å byrån och dess gårdsplan. Över dylik'
åtgärd än- vederbörande berättigad att anföra besvär hos an—
—sta-Items styrelse. »

' '
13 5l ' .

Besvär över byråns verksamhetEkun—naskriftligeninlämnas
till "styrelsens ordförande, som äger förelägga dem styrelsens
avgörande.

14

Byrånöpptmhå'lles kl .. . . . . . .på dagen.

Arbewfönmédl'ingeanshåltens styrelse
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intituktionför iwbetsfo'médiingsombudmian._ B ww

Bilaga

.Förslngtill Instruktion för arbetsför-medlings-
ombudsman.

1
Arbetsförmedlimgeomv umlsmlanlnen i under-

lyder ........................ anstalt, ochbor sin i telefon.
förbindelse med denna

2
Arbetsfönmedlingeomvbuwdsmwarmen-s uppgift är:

att hålla sig maga underrättad omnarbet—smjarknaldens läge
på enten och därom anmäla till . . . . . . . .. arbetsförmedling—
anstalt;

att emottaga meddelanden om lediga arbetsplatser och
arbetslösa personer samt omedelbart underrätta vederbörande
anstalt dlärom;

att enligt enlrållnzruppgifter til.]Jhandlagå Orhems anbets-
givare och anbetaremed wpplyS—ningarom arbetsförahålllalmdena
på andra orter; samt

'att utföra av arbetsförmed'linlgsanlstalt givna
anbetsfönmedlingewppdrag,

3
Arbetsfönmedlinlglsombwdsm-annen fönmedla-rsjälvständigt

arbete blott mellan anbetsgivare och arbetare å den egna orten.'
Över sin arbetsförmedling—svenksamlhet äger linan dagligen med—
dela rapport till »arlbebsförmedlingswstallt.
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_ Arbetssökandens blankett. Bilaga &.
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Arbet'sgivarens blankett.
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Bilaga 9.
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.. Arbetsförmedlingsanstdlt,

BREVKORT

. (Ombrytes i kval-tfm'mu-t-.

_

'

i

' Inskrivningskoi'ti
.
m
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Bilaga 10 (baksida).

å

å

.. . (Avklippes). . .

Härmed får jag meddela, att jag erhållit arbetsplats hos

Arbetsgivarens mmm: ..
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,. låtlaaor.
Anvisningskdrt.

. Arbetsförmedlingsanstalt.I

Öppen kl. ............... Tele)”. .

(Avklippes).

Arbetssökw löp. n:o Arbetsgivs löp. ma ”

. Byrån anmodar Eder att besvara nedanstående frågor och åter-
sända dettakort med omgående eller lämna äskade svar per telefon.

Blev den anvisade anställd? Vilken avlöning?

Önskar Ni ytterlzgare andra
arbetssökande anvisade till

Arbetsgivarens underskrift.

'Den nedre delen utgör såsom avklippt ett postkort, vars
andra sida. är av samma slag som postkortets 1 Bilaga 9).
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Formulär. —,—_B. 11f12. '

_. "Bilaga12. ., .,
ANMALNINGSKORT. »

_Medanledning av Eder ansökan om arbete vi meddela, att vi
nu kunna erbjuda Eder en lämplig arbetsplats, varom Ni kan när-
mare upplysning från byrån.

För säkerhets skull nppmärksamgöra vi Eder clockdärpå, att vi icke
Imnna ,gå igaclo för, att arbetsgivaren icke tillsätter platsen från annat, _håll, isynner/iet om Ni icke snarast möjligt anmäler Eder hos honom.

. A1'betsför—medlingsanstrilt.

Öppenkl

(Andra åidan).

FRIBREVSKORT'
FINLAND

Adress : ..

N:o . . _

Avsändare.
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Kort för 'qUabetisk _forteckning.

Bilaga nl, ,
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'
'Formulär. _— B. 13—14. ' ' 155

Preåe'ii'tationsbiahkett. ' '
_ Bilaga 14-

Ärade Arbetsgivare. _

Härmed bedja vi Eder, taga kännedom om uti nedanstående förteclming
upptagna personer—,'vilka såsom arbetssökande anmält sig kommunala arbets—
förmedlingsbyrdn

/ .

. Arbetssökande Arbetssökande
Y r k & Man-"?K'éiu'ixi Man- Kvinn-liga, liga lige. liga.

|»:
0m_i denna förteckningfinnnsarbetarejnom en bragschfiir _vjllcenNl möjligen skulle behöva ar ets aft, föl—malla:m sadanpå E er rekvistttgn,

i mån av tillgång faanandra orter, då ut sta z förbindelsemed landets ömga
arbetsfw'medlingsanstalter. ,

Vid behovav arbetskraftuppmana vi Eder alltså att vända"Eder till oss!
Uleåborgs stads Arbetsfårrriedllngsanstplt.
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Veckorappodformulir 1.
4

_ , .Bilaga 15 a.

(Föl—köttet utdrag, början).
' '

VeckoråpportN:o__, ändan"av .arbetsförmedlingsanstalt.'

Uppgifter över alm arbetssökande personer, som fortfarandeäro"
arbetslösa och över lediga arbetsplatser, som & den egna.

orten karma tillsättas, dm ______,_..__w, 19__-,.

&Inalles arbets- Illaediga årbetsplatser, som :
. löpa sökande e) i den 9 nu orten kunna.

arbete sättas

Maxåliga. ' Kvinnliga

..

&

: !.»
c. Vv

;

2

Lant- Skogshushållning;
Förvaltare och arbets-1
ledare ............;

J ,

skogvaktare .. .. . .
Trädgåi'dsmäsmre och;
trädgårdsarbetare . . _ "_

Dejor i;
Mejeripersonal . .. . . )

.Drängar och nst-
flickor W...-....

Industri och hantverk

Metallindustri

Montörexj w......a
Guldsmeder
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_|

I

l

Formulär. _— 1511—155:_ . _157
'Veckorapörtformulär . . — Bilaga 15 b.

(Sluten.

vu Lärlingar och budbärare:
137lGossaroch flickor4' under 15 år

w
Summa; ,, _ J _

["ih'cgliende vec/ca. . . .

i Fyra veckor tidigare
?Föregående år under
samma vecka . .. .

Sammandrag
Manliga avdelningen . . , "___
l
?Kvinnliga avdelningen ,, ,.,,_

! Summaå

'öregdende vecka .

) Fyra veckor tidigare.
”Fin-egdenlle år under!
1 samma vecka . . . n,",

Framställning av nrbetsförhållandena, &orten och i omnejdan (om till-
ståndet i allmänhet, vilka mem betydende nya arbetsställen öppnats o. s. v.)

Äro i arbetsförhållandena mera märkbara, förändringar xhtml-vänta,?

Allmänna (kommunens stutens) åtgärder till arbetsbristens avhjäl-
pande och understödande lav arbetslösa: , _

strejker och lockouter förekommo på orten i följande yrken: "Å-

'Avgiva'renxnn—EJTpZTtenunderskrift.
V
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' Bilagor,

,vezkokappörtformulär2. ' _'Bilaga 16.
(Postkorc av stort iormnt). -

»

Veckorapport N:o ,; avgiven av . s
arbetsförmedlingsanstalt. Den ___Ä. 19 .

I|
7 1 Arbetslösa ' Lediga platsargvilka

Y k e ;arbetssökande hemorten kunna tillsättas

ngken och %rkesgrupal-4"dyl—lasmed enktuu eav.
det större veckompporb—
formulärets yrkesgrup-
periug och gruppnam-rering)

Kvin nor _

;&gt;»
=-&
? !vi

|

Summa

Föregående vecka
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Formulär. _ B. 16—17. "

Vakanslista. Bilaga 11.
Sammanställd av

SocialstyoelsensArbets— ' . .
fö; medlingsavdelning. Dm 23 (”m-mm” 1919.

Finlands Offentliga Arbetsförmedling.
Arbetssökande.

%

4
_

'4

.

5!i
?;

=

';

.

"

,

2 m = N _

Limt—och skogshus—
.

hållning. '

Förvaltare och arbets—3ledare
Skogvaktare .
Tl ädäårdsmästareochi
trä gårdsarb. man]

Dito kvinnliga . .. . . .

Dejor . . . . .
Mejeripersonal . . . . . .
Drängar

Tjänsteflickor
Dagsverkare, manliga
Dito kvinnliga .

Industri och hantverk.
.iletallindustri.

Montörer
Guldsmeder
Urmakare . . .
Koppar och blecksla-
gaie . . .......... .

Smeder
Smideshantlangare
(släggare) . . . . . .. .

0. s. v.
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Bilagor.

(|
/

Behovet av tillskott i arbetskraft vid någraav statens arbeten.

'Enligt rapporter, avgivna av vederbörande arbetschefer till
_

Socialstyrelsens Arbetsförmedlingsavdelning, tages i närmaste fram-

_tid nedanstående orter till statens i gång varande arbeten i föl-

jande mangd särskild ny arbetskraft från andra orter.
Förrän arbetsför-medlingsbyråerna på grundvalen av dessa

rapporter sända arbetsfolk till andra orter, böra de (per post eller
telefon) överenskomma härom med vederbörande arbetschef och
varnas de för att i något fall på. eget bevåg sända arbetsfolk till
trakter, varifrån anmäles, att sådant till statens arbeten behöves.

Hurudant arbetsiolk behövas och Arbetscheiens uamn [ A t 1
till vilka arbeten? och adress.

[
n a '

.Iordm'betare:

Pernå

Eurajoki
Mustasaari
0. s. v.

Vedhuggm-e :

Kuorevesi
Kangaslammi.
0. s. v.

Timmermän :

Kyrkslätt
0. s. v.
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1

?

.V'Föi'teckning över fri

Fm'åhulä'l

,
E' 0 4 E'; &

|

n_S

”B. 18—19.
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/

—

/

! :

:Fat-teaching

5

_
a

,

[över samtal !
= = HE' = .. = 0 :
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ck'ningöVer
tomstå

A

'

A

' ,

_
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J

1'

'

förmedlingp'

!
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G
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'
=I ' _
Bilagan .&

'.Förffågningsblankett
/

x

Förfrågningens nummer: —

Förfrågningen gjorts av
' '

_ arbetsförmedlingsbyrå.

Förfrågningen rörde:
Yrkesgrupp n:o

Arbetare, var? ..........

Arbetsplatser, var?

Förfrågningen ledde till förmedling:

10. Förmedlingens nummer i förteckningen över för—

medlingar t-ill utomståendekommuner
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1
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'
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_

4

' Förteckningöver
' kreditbilietter.

biljetten är
gwen.

För vilket
ändamål

Biljettre—kvisitions- =-
dutum.

Kreditbil-
jettens n:o.

Biljettens
1Ordn. n:o.

1.

m

?

Bilaga m., _.
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'
. &gt;. k 1 . . 4 ' '

I
"& .

"Nä!?doxörelseformulär1. . . Bilaga 25, 3.
(För t utdrag, början).. . . : .

A dennasida samma. linjering för den kvinnliga avdelningen.

E-4]
S&mmanlagt.

'
( Kvarstående; och förnyade
sammanlagt.
; & Därav från' &gt;,andraorter:

Samman-
mg.?".

Fr. toreg. ma- __nad kustående.

Särskilduarbets- ,,
sökande "'

ISammanlagt kvar-
! stående, nya och _! förnyade arbets-
ansökningar,

Sammanlagt nya 6och förnyade ar—
betsansökningar.
Förnyade.

(Tidigare under
året sökt, arbeta).

Familjefö-
sörja;

Icke famr Je-
försörjare.
Av nunatspråk.
Svenska,”;-
_,._.1a9'.i9-- _
Finnkam-
!ande.

Därav från
andra orter. _
N y &. (Sökaarbete iörsfagång.und.året.

Från iii-egående ,,
mån-k&aEtEEPEL_

%”gä
ga,
.V'å'Nä,
&

&
P%
'E

&
”£
&
_äo
&,'G

55,
vx
&
8

'k
%

.

'

_9

A

6

.

8

.

3 7

.

..
..
..

2 4 5 A 19l .1
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'

a.!

..

..
.

denna. sida, samma. linj enng

.

4

.

.

Å.

.

. år]

för'ydyenwkvinnliga avdelningen.”'Fortsättning; shitei; av den statistiska tabellen.)

»

!Mimmdogörelsefonhulär.
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ånldsredogörelseformulär
' (Fortsättning; avdelning ' ' 'f_örmeddelanden' 1slutet). '

41; 100 arbetssökande erhöllo arbete män
Arbetssökandeper 100 lediga platser
"Au 100 lediga platser besattes . . .för »

Större beställningar å arbetskraft:
Kommunala arbeten

2. Arbetslösa förekommamest inom följande yrken:
' män

kvinnor ".

Brist följande arbetare förekom:
manliga'
kvinnliga

för kvinnor
Framställning av arbetsförhållandena & orten och 1 omnejden (tillstån—' . _det i allmänhet; vilka mera betydande nya arbetsplatser ha öppnats;
vilka ökningar och minskningar i arbetskraftenha inträffat?

Äro större förändungar i arbetslörhållandena att vänta?_

. Allmänna (kommunens statens) åtgarder för arbetsbristens avhjäl-
pande och nnderstödande av arbetslösa: . . . .

Strejker och lockouter förekomma på orten inom följande arbetsom-
raden (orsakerna och ar'betainas antal, man och kvinnor):

Avgivarens av redogörelsen namnteckning. '
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— Bilagor. "

Månadsredogörelseformulär 2.

X (Tabellavdelning berörande
den manliga. avdelningen).

Av alla voro till-
' fåniga.

Därav till andra
orter.

Tillsammanbagna.

KvarståendeÅochförnyad e tillsam-
mantagna.

Därav från andra
orter.

Nya.

"Från föregående ma
nad kvarstående.1,
Särskilda arbetssö-
kande personer.

Kvarstående, nya ochförnyade tillsam-
mantagna.

lNya eeh iörnyade
tillsammantagna.

F ö r n y &d e.(Tidigare under året
sökt. arbete).

Därav från andra
orter.

N B..
(Arbetssökande första
gången "rldeajérfvh _

% .

$

'Q
&
=
'3
S

&
ta
&
å
=
'Q

%
g
&
2
&q:

Från föregående
. månad kvarstående.

_"

..

:a.—

E
0!...9
:o
0

n's
:

Gruppens num mer. |:

..

..

..

4I
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å

i

i i

tleland en i slutet av formuläret).
(Fortsättning;
.Månadsredogörelseforinulär2.

avdelning för med-
Bilaga 26, b.

s : N P5 1
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l

A

'

kommuner.

Förmedling”
till utomstående

Förmedlingm'
till nm mståen de 0

komm uner.

i sammanlagt

smnmunlugt

1

:D

0

Distriktsnrbetsförmedlingsanstalts
månadsredogorelsformular.

3

1', »

Bilaga 27.—
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Bilaga]ze.
__ ,, _ .,, -.,_.____,i4_,, __,,__7_____ ”_

FINLANDS__OFFENTLIGA
.' ARBETSFORMEDLING

FÖRMEDLAR ALLT SLAGS ARBETE FÖR
MÄN OCH KVINNOR, FÖR STAD OCH LAND.

Arbetsförmedlingen är avgiftsfri.___—___
ArbetSförmedlingenär underställd Socialsty-relsens och dess Arbetsförmedlingsavdelnings

ledning och kontroll.

ARBETSSVÖKANDEOCHARBETSGIVARE!
BBGAGNA EDER AV KOMMUNALA"
ARBETSFÖRMEDLINGSANSTALTBR.

Efterfrågaarbete från den).__
Anmäl till dem Edra lediga arbetsplatser.

Hänvånd Eder alltid till när— ' Alla. kommunala arbetsförmed—maste arbetsförmedlingsan- ' lingsanstalter äro iförbindelse'— .statt, Vilken vid behov efter» med varandra samt med Social—fråga: lediga arbetsplatser samt styrelsens Arbetsförmedlings-arbetskraft från andraorter. avdelnin och kunna bäst lämna. upplyst: ngar om arbetsfår- _hållandena på andra orter.. '

VändEder till doin för erhållande av upplysningar;
personligen eller per telefon.

Den närmaste omnejdens arbetsjörmedllngsanstalter äro:
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Bilaga29.

F orslag till instruktion föor Arbetsförmedlingsanstalts
Yrkesanvisningskommission.

1
a rbetlsförmedli'ngsa nstalt-s Yrvkes-ainvisnli'ngs-

kommissinoms uppgift är att. dra-grav försorg därom, att anvisning
och nödig handledning vid val av .anbet—sområdeoch ynke Lined-
delas unga personer på orten samt bistå dnb-etsförmedlinigsan—
stalten vild anondwnsndet a—varbetsförmedling för unga personer.

0111 & anbetsförmedlinxglsansmlt inrätta-ts för arbetsfönmesd-
ling för unga personer en speciallalvdelndng skall Yrvlceisaanwi's-
nin'gwslmmmissiomen verka under styrelsens för arbetsförmed-
lingsanstualtenws ti'l'lvsyxn som en särskild styrelse för denna av-
delning. _

2
Yrkesanvivsningsklonunivssionen består av ordförande, av fyra

ledamöter samt fem susppleawnter, vilka alla väljas för två kalen—
derår i sänder..

Valet förrätt.—alsav stadsfullmäktige med beaktande av:
att ordföranden och den ena suppleantevn väljas bland

medlemmar i arbetsförmedlinge—anstaltens styrelse;

_ 2) att två ledamöter och två suppleanter lväljas bland arlbebs—
givare ijst'ajden. sedan vederbörande anbetsgivarorganisationer
satts i tillfälle _att för fullmäktige föreslå sina kandidater; och

att två ledamöter och två suppleanter väljas- lb-lva-nidstadens
folk-, lärdoms, och yrkesskolons lränalrpérsowna-l, sedan desamma
satts i tillfälle att för fullmäktige föreslå Isinlakandidat/er

Kommissionen väljer bland egna ledamöter viceordförande
och antagen sekreterare

(I stäire städer kan antalet ledamöter i Yrkesanvisnings.
kommissionen vara större, varvid Mim—ledamöter kunna utses
från vart ochett av de tre viktigaste slagen av skolor. Val av
dessa kan också förrättas av pedagogisk förening i staden. Är
antalet ledamöter större, kan jämväl fastställas, att någon av
lära?—ledamöterna skall vara kvinna).
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. Instruktion för Yrkesamvisningskommission. — B. 29. 175

3
Yrkesan-vigeniingskonnmi-sosionensammanträder 'vid behov påordförandenskallelse eller då minst två ledamöter det fordra.Är ledamot förhindrad att infinna sig till kommissionenssammanträde, hör han därom i god tid göra anmälan !hos ord»för-anden, för att suppleant må hinna kallas till sammanträdet.I lav-a. kommissionens samtliga ledamöter och vsuip'pleanter itid enhälli-t [meddelande om [sammanträdet. är kom-misionenbeslu-tför, då utom ordföranden eller vieeordföranden [minst tvåarbets-giva'r- odh en lärarledamot äro närvarande.Vid kommissionenssammanträden föreswprot'okoll, i vilketantecknas närvarande ledamöter samt till behandling föreligrElände ärenden och fattade beslut. Ledamot är berättigad attfå sin avvikande mening antecknad till protokollet.
Ärenden avgöras genom emkel omröstning.Suppleant .är berättigad att närvara vid kommissionenssammanträden och har därvid yttranderätrt, men rösträtt. lbl-ottdå han träder i stället för frånvarande ordinarie ledamot,Lika-så äro ledamöterna i a'nbetsaförmedälingisametaltens sty-relse oc'h anstaltens föreståndare berättigade att deltaga i Yr-kesaanvisninvgekommniissivonenssamman-träden och hava vid dessa '

yttrande- men rösträtt.

4
Yrkesanvisningskommi-ssionenlsuppgift är:

att. hos vederbörande näringsidkare. lbavrn'envsföräldrar.skolungdom, skol- och andra myndigheter väcka intresse förfrågan om ungdomens faokutlbildning genom att klargöra dessbetydelse såväl för näringarnas förkovran som för den växandeungdomen-s framgångsrika utveckling;
införskaffa noggranna uppgifter om förhållandena påolika anbete- ooh yrkesområden samt över 'behovetav arbetskraftpå orten, särskilt behovet av handarbetelärlingar ooh andrayrkeskuznnli—gnaarbetare; om de förutsättningar för ett yrke,vilka av aspiranter till detsamr'mafordras, angående lärlinge-tiden och dem lön, som under denna bör betalas, angående ult-föranxdet av provetyolren, lframtidemöjliglheternia o. a., d.;sprida lllläjl'mn upplysningar ibland ungdom och föräldrar:genom natt på loest—ämdvatider anordna konferanser, Vildvilka kommissionens ledamöter eller andra sakkunniga personermeddelaunga personer och deras. föräldrar den anvisning vidval av yrke var'ooh en av dem behöver; _genom att ibland skolelever och hemmen sprida fråganbelysande broschyrer och flygvslkr-ifter samt formulär, medelst
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vilka unga personer hos anvisnin.g.s'*k0mrmissironwe=n eller arbete—
förmedilizn-gsamstvailten kunna anhålla om, :att lärlings- ell-er ar—
betsplatser inom önskadbransch måtte åt , 'em anskaffas;

genom ett kort före lwäasetenminens slut för id'ECEIJungdom.

som avslutar sim skolgång&gt;anordna föredrag, i vilka. betydel—
sen för densamma av faelakrmskarp Odh val av arbetsområde im.
skärpas; OClll

rd) genom tid-ningarna och på annat sätt .håila intresset för
ifrågavarande spörsmål vaasket;

giva anbetsvfönmedlingn-anstalten anvisning i f
nande arbetsförmedlingen för unga personer;

för varje kalenderår över sin verksamhet up,.pgöra en
årsberä'ttelse, villken t—illanbetsförmedliargvsansbaltens styrelse
före den första nästföljande mars månad hör inlläimnuaissamt
som bilaga till arbetsförmedling—anstaltens åmberättelse i sinom
tid till stadsfullmäktige ooh Socialstyrelsens Arbetsförmedling;-

avdelni—ng insändas; samt
efter behov ' vos Social-styrelsens Arbehsförmedlimgsavdcl»

ning samt statens eller kommunens lok-ala myndigheter göra
framställningar angående befordranudet av ungdomens f-aok-ut- ?
bildning »på orten. i

5
'

Yrkesvanvisningskammissionenns sekreterare åligger att draga
försorg därom, att Anvisningekumlmissiwonens i föregående pa-
xagra—f nämnda uppgifter i sinom tid och på behörigt sätt bliva
utförd-a.

I synnerhet åligger det honom:
att med biträde av kommissionens arbetsgivar— och lä.-rar-

ledamöter utdela bland vederbörande näringsidkare, skol-elever
('ch deras föräldrar i'arhetsförmedlinvgen för lärlingar behövliga
formulär, åter insamla och överstyra dessa eller avskrifter av
:lem till arbetsförmedulingisanstalten;

bistå ambetsförmuedlingsanstalten vid förmedla-mdet av lär-
lingsplatser å—tunga personer;

föra protokoll vid kommissionens sammanträden sam!
uppsätta och tillsammans med kommissionens ordförande un—
derteckna av kommissionens beslut föranledda officiella skri- —'

velser ; samt
sköta kom-missionens övriga korrespondens.

6
Förmedling av unga personer till lärlingsplatser utföres

av nrbe-tsförmednlingsanvstalten, vilken thä—r'videfter behov bi-
trädes av Yrkesalnvisxnings'kommissionenus sekreterare.

rågor rö-

.]

.

'

;

_

f,
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Formulär för unga arbets-
sökande personer.

Formulär. _— B. 30.

)
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Bilaga 30.

»

 / 17 Q Sociala handböcker publicerade av socialstyrelsen i Finland. 2. 1920. -  #177



.

_

_;

:

_

_
betsförmedling för unga
Formulär för arbetsgivare vid,ar-

personer.

Bilagor.

1.
,

.

,

|

'
'

'
'

2. 3. 4.
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Bilagor.

Litteratur.
Av den rikliga litteratur, som berör arbetsförmedling, må

följande verk 0th skrifter nämnlas:

Baal), August: Zur Frege 'der Arbei'belosenversicherung, der
Arbeitsvermittelung und der Arbeitsbesehaffung. Leipzig
1911.

Becker, Oltto Bernhard, Ernst: Die gesetzliohe Regelung
der Arbeitsvermvittlung in den wichtigsten Ländern 'der
Erde. Berlin 1913.

Böök, Einar: Msaatalonden työvoimain tarve julkinen työn-
välirtys. Föreningens för Anbetaresikyidd &gt;ochSocialförsäk—ring i Finland förhandlingar 11112. Helsingfors 1913. —
Ingår även. i ,,Eldzistylkuslenurwalta", Helsingfors 1919. .Bene—ridge, W. H.: Unemployment, a problem of industry,
Second edition. London, New York, Bombay and Calcutta
1910.

Conference internationale du chomage, Compte rendu de la. -Paris 18—21 'Sept. 1910. I—III. Paris 1911.
Conrad, Carl: Die Organisation des Arbeitsnachwleises in

Deutschland. Leipzig 1904. .
[Ehm.rooth, Leaoz] Betävnlkwawnwdiéjämte förslag tillflag angående

arbetsförmedling, .avfgifvet- Iaf. Föredralngnui'en för arbetare—
fråg-or i Keis. Senatens Handels— och industriexpedition.
Helsingfors 1907.

Enquéte internationale sur la placement. Résultats et rapports
critiques. Bulletin trimeetriel 'de llAssociation inuterrnatiok
nale pour la lutte contre le ehomage. Paris 1913.

Greulich, Herman: Arbeitslosen-Unterstiitzung und Arbeits—
nachweis. Bericht an den Schweiz. Industriedepartement
vom Schweizerischen Arbeiterseukretariat. Zurich 1901.

Hartmann, Karlleie gem'eindliche Arbeitsvermirttlung in Bay—
ern. Miinchen 1900.

Jastrow, J .: Sozialpolitik und Verwaltungswissenschaft, I Bd.
Arbeitsmarkt und Anbeitsnachweis. Berlin 1902.

Karvonen, A. H.: Den offentliga anbehsförmeedlingen i Finland
(års- och årsk-vart-alsöversikter) 1907—17. Anbetss-t-abistisk
Tidskrift. Heleiwngfom 1907—1918.
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— — Työnvälitys. Yhteiskunnialxlinen Käsikirja.
1910.

Kommitté'betämkande angående inrättande af kommunala arbets-
förmedlimugsbyråer i Finlands städer. 1903.

Ku-usi, Eino: Den offentliga anbetusfö'nmedlinigen i Finland
(års— och årskvartal-sövereikter) 1918—19. Social Tidskrift.
Hels'inlgvforls 1918—19.

'

— — Tavlvityöttömwyy's, sen esiinwtyminenl, syyt ehkäisytoi-
menpiteet— Suomen euurimmi-ssa kaupungeissa. Tam—
pere 1914.

——— Työnvä'lityskysymyksiä. Sosialihallituksen Tiedonantoja
--1.Helsinki 1919. —-—Andra uppsatsen: "Arbetsförmedling?
rbyråjer tilll landskommunerna!” som särtryck . även på
svenska.

Lauer, Fritz: Die Praxis des offentlichen Årlieitsnaehweises.
Berlin 1908. '

Lindemann, Hugo: Arbeiterpolitik und Wirtschaftspflege .in
der deutschen 'Städteverwaltung I—II. Stuttgart 1904.

Mackeprang, Edv. deer, Alfr.: Arbejdslds'hed og Arbejdsm-
visming. Sociale studier. deenlhjavn 1912.

Merkle, Benno: Arbeitslosigkeit, i-hre statistisehe .Erfassung
und ihre Bekämpfung durch den Arbeitsnachweis. Munchen
und Leipzig 1913. ,

Meyer, Emil Heinrich: Entwicklung und gegenwäntiger Stand
der Arbeitsv'ermittlung im In- und Aus'land. Hannover
1912.,

Mietintö, Työnvälityskomitean. [Helsinki 1917.
Neumann, Fritz Stephan: Streikpolitik und" Organisation der

gemeinrniitzigen paritätisdhen Arbeibsnachweise in Deutsch—
land. Jena 1906.

Reitzenstein, Frih. von: Der Arbeitsn—achweis. Herausgegeben
von Richard Freund. Berlin 1897.

Sundermann, H.: Der landwirtschaft'liche Arbeitsnaohweis. Ber-
lin 1904.

Työnvälitysk—okoue 1915. Pöyt—ävkirja. Helsinki 1916.
Työ'nväil'ityäkokous 1915. Pöytälkirja. Helsinki 1916.
Työnvälityskokous 1919. 'Alustukswet pöytäkirja. Sosialihal-

lituksen Tiedonantoja Helsinki 1919.
Unemployment. A problem of Industry, Proceedings 'first natio-

nal conference on unemployment. New York Feb. 27—28,
1914. American Labor legislation Review IVz2. New
York 1914.

Utlåtande angående Sveriges offentliga arbetsförmedlings fort-
satta utveckling af K. Socialstyrelsen. Stockholm 1916.

Helsinki
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Willecke, Carl: Die landwintasohaftliche Arbeitsvermittlu-ng in

Deutschland. Berlin 1912. 4Wölbling, Paul: Der Arbeitsnaehweis, Handbuch fiir den Ge-
brauch bei der Stellenvermittlung i'm Deutsdhen Reiche.
Berlin 1918.
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