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KONFLIKTENS UPPKOMST.

Den nyss avslutade konflikten hos A.-B. Wilh. Becker och Nya
A.-B. M. Hansen, Stockholm, har tilldragit sig stor uppmarksamhet
i tidningspressen sivil inom som utom landet. Framfor allt den
borgerliga pressen har levererat dn den ena och an den andra logn-
historien om vad som forekommit under konflikten, naturligtvis
i syfte att bibringa den allmidnna opinionen den uppfattningen, att
konflikten tillkommit av rent maktbegar fran fackorganisationens
cida. D3 konflikten utbrot sokte man silunda med allt gevalt
bevisa, att det visst inte var nigon foreningsrattsstrid, ty enligt
samina killor dgde butikspersonalen full frihet att tillnora fack-
foreningen. Ltt besvirligt indicium var ju dock, att arbets-
givareparten icke ville forhandla med fackorganisationen, men
detta bortforklarades med, att kollektivavtalet var ett hogst
olampligt anstallningsinstrument f6r butikspersonal. Dessa hade
kantinka fortroendestillningar och kunde darfor icke inrangeras
under kollektivt uppgjorda anstillningsforhallanden. Efter upp-
gorelsen har man tolkat inneborden av den infor regeringen till-
satta forlikningskommissionen pa ett satt, som tarvar ett svar.
P4 grund av vad silunda forekommit har forbundsstyrelsen ansett
angelaget att bringa till allmidn kidnnedom, vad som fore, under
och i samband med uppgorelsen i konflikten forekommit. Denna
skrift avser alltsi att belysa allt som stir i samband med konflikten.

I borjan av innevarande ar anslot sig butikspersonalen hos
ovannimnda firghandelsfirmor till vart forbund. Da detta kom
till arbetsgivarnas kinnedom, sokte man inte blott forhindra vidare
anslutning till fackorganisationen, utan man sokte aven forma
vira medlemmar att limna medlemskapet i fackforeningen. En
sirskild person utskickades siledes till butikerna, och denne hade
i uppdrag att motarbeta personalens anslutning till fackforeningen.
D3 detta misslyckades, kallades personalen till ett sammantrade
for att man skulle fa tillfalle att forehalla de anstillda det orik-
tiga i att tillhora fackforeningen. Detta skedde genom en skri-
velse av foljande lydelse:
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sButikspersonalen kallas hirmed till sammantride i dag mandag kl. 7
e. m. & Teknologforeningens samlingssal, Brunkebergstorg 20 (Goteborgsban-

kens hus).

Kallelsen giller samtliga 1 butiken anstillda personer med undantag av
lagerpersonalen.

Butiksforestindarna torde noga tillse att personalen tagit del av denna
kallelse.

Sammantradet, som blir ratt si kort, fortsittes sedan omedelbart for fore-
standaremote, for att behandla ‘de vid sidant mote vanligen {6rekommande

fragorna rorande butiksrorelsen.

Stockholm den 3 mars I930. K. Kjellander.»

Vid det av bolagsledningen anordnade motet forklarade direk-
torerna Kjellander och Brovald, att fackforeningsrorelsen var till
endast for att hjilpa upp de klenast utrustade och minst kvalifi-
cerade pa den mera yrkeskunniga personalens bekostnad ; denna
redde sig bast utan nigon fackforening. Direktorerna tillkanna-
givo aven, att bolagen icke komme att godkanna att forestdndare.
butikskassorskor och elever tillndrde nagon fackforening, och
nagot kollektivavtal for bitriden skulle man aldrig gd med pi.
Man passade emellertid samtidigt pa att smickra personalen med,
att denna var den erkidnt bista och mest kvalificerade i branschen
i hela Skandinavien.

Det lyckades emellertid inte bolagsledningarna att formd per-
sonalen att limna fackforeningen vid ifrigavarande sammantrade.
Den inledda kampanjen fullf6ljdes dock, och de bada efterfoljande
dagarna kallades personalen upp pi kontoret gruppvis och fore-
holls att limna fackforeningen. Darvid forelades saval kassorskor
som elever och bitriden att skriftligt forbinda sig att gd ur fack-
foreningen eller, i de fall man icke anslutit sig till densamma,
forbinda sig att icke soka sidant medlemskap. Om icke en sadan
forbindelse undertecknades, kunde man icke parakna fortsatt an-
stillning hos bolaget. Infor detta hot follo nigra av de anstillda
till foga, men det stora flertalet vidhollo kravet pa att genom
organisationen fa sina anstillningsforhallandena reglerade.

Di arbetsgivarna pa ovan angivet satt trakasserade personalen,
maste atgirder frdn organisationen vidtagas. Efter framstillning
av personalen beslot salunda forbundsstyrelsen att tillstalla fir-
morna forslag till avtal. Detta skedde den 9 mars. I sitt svar pd
framstillningen meddelade bolagen bl. a., att »avtalsforslagen av-
sevirt ingripa 1 de forhallanden, som avser detaljhandelsrorelsens
nandhavande i allminhet, sisom stingningstider, allmanhetens be-
tjanande med sakkunnig och i ovrigt limplig personal m. m.»,
samt att en diskussion med vart forbund om avtalsfrigan maste
foregas av ett stillningstagande frin fiarghandlareorganisationer-
nas sida. Redan detta meddelande tydde pa, att firmorna slutligen
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skulle vigra att ingd pd forhandlingar om avtal. Denna uppiatt-
ning bestyrktes sedermera vid foérhandlingar om lagerpersonalens
avtalsfriga, varvid Sv. Arbetsgivareforeningens narvarande re-
presentant forklarade, att medlemmar i Sv. Arbetsgivareforeningen
voro forhindrade att forhandla om avtal for skontorister och
butikstjinsteminy. Dirigenom hade firmorna pa inrddan av Sv.
Arbetsgivareforeningen dven vigrat erkdnna forhandlingsratten.

Det var i denna situation, som personalen beslot att hemstalla
till forbundsstyrelsen om ritt att nedlagga arbetet. I anledning
dirav tillstilldes firmorna genom skrivelse av den 30 april ett
meddelande, att om icke forhandlingar om avtal omedelbart upp-
togos, sa skulle strejk utbryta den 5 maj pd morgonen. Till svar
dara meddelade arbetsgivarna, att de fortfarande voro forhind-
rade att trida i férhandling.

Vid mottagandet av ovannamnda skrivelse fran forbundet upp-
sattes ett tillkannagivande i butikerna att var och en, som deltog
i arbetsnedliggelsen, omedelbart kunde betrakta sig som skild
fran foretaget. De, som hade anstillning mot kontant 1on, kunde
genast utkvittera sina tillgodohavanden och de, som hade anstall-
ning mot provision, skulle senare pr post utfa innestiende avloning.

ARBETET NEDLAGGES.

| Da strejken utbrot den 5 maj, meddelade Nya Dagligt Alle-
handa, att endast ett 30-tal butiksbitriden »lat sig kommendera
ut i strejkeny.. D& publicerades den forsta 1ognen om konflikten,
vilket namnda tidning gav beligg for pafoljande dag, di de strej-
xandes antal uppgavs till ett 8o-tal. Vare sig den forsta eller den
andra siffran ir riktig. I strejken deltogo niamligen frdn borjan
- 54 butiksbitriden och 43 lagerarbetare, vilka senare gjorde sym-
patistrejk. En uppgift i tidningen Arbetet den 6 maj, att ett
hundratal av vira medlemmar deltogo i strejken, var salunda riktig.
I konfliktens forsta skede begirde och erhdll vért forbund
sympatiitgirder av De Forenade Forbunden sa till vida, att 11
chaufforer, som hade anstillning & Lovholmen, gingo ut i sympati-
strejk. Dessa ersattes med strejkbrytare. Arbetarna i1 fabrikerna,
som voro organiserade i De Forenade Forbunden, kunde icke
undga att komma i viss kontakt med strejkbrytarna och utan
' att framstillning dirom gjordes fran vart forbunds sida, nedlade
dven fabriksarbetarna arbetet. .
Saval i denna som ménga andra konflikter var det ingen sva-
righet for arbetsgivarna att anskaffa strejkbrytare. Det finns som
' bekant en permanent strejkbrytarekar, och dven denna ar pa visst
sitt organiserad, »Samhillshjalpen», »Arbetets Frihets> och dylika
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strejkbrytareorganisationer voro som vanligt hogst tjanstvilliga.
Nya Dagligt Allehanda talade sdlunda for en gangs skull sanning,
da tidningen meddelade, att stillstromningen av anstillningsso-
kandey fullt ut tickte behovet av arbetskraft. Daremot 1jog tid-
ningen friskt, di den meddelade, att arbetet i butikerna gick sin
gilla gang som om ingen blockad utfirdats. Blockaden blev nam-
ligen fran borjan synnerligen effektiv, och de i butikerna anstallda
strejkbrytarna hade icke allt for arbetsamt.

Att den av strejkbrytareorganisationerna tillhandahallna ar-
betskraften icke var av precis prima slag, framgick av annonser
i en hel del tidningar. Firmorna annonserade silunda efter saval
farghandelselever som utbildade firghandelsbitriden, och bada
dessa kategorier utlovades sstadigvarande, vil avlonade anstall-
ningary. Betriffande elever fordrades realskolexamen for att
komma 1 atanke. Savitt vi kdnna till anméilde sig hogst fa hugade
spekulanter. Som ett kuriosum bor i detta sammanhang fram-
hallas, att studenter i Stockholm — formodligen som svar pa
annonserna — anmalde sig som frivilliga strejkvakter. Darmed
torde vara konstaterat, att 1 intellektuella kretsar voro sympatierna
pa de strejkandes sida.

ERTER. STTREJICUTBROTTET:

Det bor sarskilt understrykas, att semtliga v konflikten del-
tagande erhollo avsked. De skiljdes foljaktligen fran sina anstall-
ningar. Den metoden ha ju arbetsgivarna tillimpat manga ganger
tidigare, men di uppgorelsens timma slagit, har man i regel fatt
finna sig i att betrakta avskedandena som icke verkstallda. I varje
uppgorelseinstrument pligar nimligen ingd en bestammelse om de
strejkandes dtertagande. Detta hindrar dock inte, att det fortfa-
rande finnes képman, som uppfora strejkande bitraden pa »svarta
listory for att darigenom avstinga dem fran arbete hos andra ar-
betsgivare. Med detta sitt handlingssitt visa dessa kopman, att
de lagt sig till med metoder, som till och med inom Sv. Arbetsgi-
vareforeningen numera utgora en 6vervunnen standpunkt och vilka
blivit utdomda siasom varande alltfor otidsenliga. For tjugo ar
sedan anvindes ju detta sitt att hetsa de arbetssokande frén ar-
betsplats till arbetsplats synnerligen livligt; fientligheterna install-
des icke sedan fred var sluten med organisationen utan riktades
dd mot de enskilda personerna, som vagat deltaga i striden, och
resultatet blev mingen ging att arbetaren maste lamna fosterlandet
-— och resa till Amerika. Sv. Arbetsgivareforeningen tillater vis-
serligen icke heller nu for tiden sina medlemmar anstélla arbetare,
som iro invecklade i strid, men detta hinder foreligger endast si




lange konflikt varar. Aftt kopmin, vilka ju alltid bora vara med
sin tid, forsoka praktisera foraldrade metoder for att visa sin
myndighet gentemot de anstillda, visar att de ingenting velat lara
av andras erfarenheter pi hithérande omraden.

Under konflikten ha saval arbetsgivarna som framfor allt
hogertidningarna sokt géra gillande, att ingen krankning av for-
eningsritten forekommit. Verkliga forhallandet dr dock, att man
med hot om avsked sokt formé vederborande att lamna medlem-
skapet i fackforeningen. Under sddana omstindigheter kan man
inte pistd, mota bene om man vill halla sig till sanningen, att
personalen hade full frihet att tillhora vilken sammanslutning de
dnskade. Visserligen vilja farghandlarna aga obeskuren ratt att
tillhora sina organisationer genom vilka man bl. a. bestammer
priset pa varorna, men man vill inte medge att de anstillda genom

sin organisation soka tillvarataga gemensamma intressen. Det
forefaller for dvrigt hogst markvardigt, att man kan medgiva per-
conalen ritt att tillhora andra sammanslutningar men icke en facklig
organisation som part i reglerandet av forhallandet mellan arbets-
givare och arbetstagare. Flar har ju dock faktiskt forekommit,
att man i si bestamda ordalag som overhuvud ar mojligt forelagt
personalen att valja mellan att tillhora fackforeningen och anstall-
ningen hos firmorna. Attt detta hot om avsked icke verkstalldes,
ir helt beroende pa att forbundet genomi inlimnande av avtals-
forslag och dirigenom foranledd strejk kom emellan. Om strejken
uateblivit eller inhiberats nagon tid, hade sannolikt hotet om avsked
verkstillts, och d4 hade man ju inom alla kretsar kunnat konstatera
en klar och tydlig foreningsrattskrankwng. Uppsatet fanns emel-
lertid, och det bor ammu en ging understrykas, att det var orga-
nisationens mellankomst, som forhindrade konstaterandet av for-
eningsrattskrankningen som ett fullbordat faktum.

Sedermera tillkom ett annat moment, nimligen att striden kom
att galla forhamdlingsratten. Ligg marke till, att Sv. Arbets-
givareféreningen vdgrade att trida i forhandling med vart for-
hund om butikspersonalens anstillningsforhallanden. Arbetsgivare-
organisationen ville icke medgiva ndgot som helst resonemang om
butikspersonalens arbetsforhillanden med representanter for fack-
organisationen. .

Pa den punkten medgav silunda icke Arbetsgivareforeningen
nagon som helst inblandning fran fackorganisationens sida i for-
hillandet mellan firmorna och de anstillda. Men i landets alla ho-
gertidningar sokte man pavisa, att firmorna visst inte nekade sina
anstillda att tillhora fackforeningen. Att sd stor vikt lades darpa
bevisar mer in nigot annat, att man kinde sig smétt generad over
vad som i verkligheten forekommit. Svenska folket ar ett frihets-
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ilskande folk och kinner sig krinkt, d& man gar till attack mot
ofdrytterliga rattigheter. Dar ha vi att soka anledningen till den
ostentativa propagandan, som forts i syfte att intala den allmanna
opinionen den forestillningen, att nidgon foreningsrattskrankning
icke forekommit.

SYMPATIATGARDER.

Forbundet maste i denna sivil som andra konflikter inrikta
sig pa att soka avstinga firmorna frin avsittning av sina varor.
I detta syfte begardes och erholls sympatidtgirder frin ett flertal
fackforbund, nimligen: De Forenade Forbunden — vilket som
ovan nimnts medgivo sina medlemmar ritt till sympatistrejk —,
Sv. Malareforbundet, Sv. Bleck- & Platslagareforbundet, Eldare-
unionen, Sv. Bryggeriindustriarbetareforbundet, Sv. Metallindustri-
arbetareforbundet, Sv. Tunnbinderiarbetareforbundet, Sv. Grov-
och Fabriksarbetareforbundet, Sv. Frisorarbetareforbundet, Sv.
Flektriska Arbetareforbundet, Sv. Sko- och TAderindustriarbetare-
f5rbundet samt, for transporter och lastning av gods, Sv. Trans-
portarbetareférbundet. Sympatidtgirder medgivas darjamte av
Sy, Murareforbundets Stockholmsavdelning och Stockholms Bygg-
nadstimmermansfackforening, varjamte Stockholms Fackliga Cen-
tralorganisation instaimde i blockaden. Dessa av forbunden bevil-
jade sympatidtgirder och vart forbunds egna atgoranden forsvé-
rade givetvis i hog grad firmornas varuforsaljning. Genom strejk-
ledningen i Stockholm erhélls kinnedom om varuleveranser frdn
firmorna, och organisationerna 4 respektive avsittningsorter erhollo
underrittelser om leveranserna med angivande av avsindare och
mottagare. Hogst sillan stodo firmorna oppet som avsandare utan
anvinde sig av bulvaner. I den mén kinnedom erholls om dessa
bulvaner, meddelades vira egna avdelningar darom och lamnades
i svrigt till de fackliga centralorganisationerna pa platser, dir sddana
finnas, uppgifter till dessa. Darigenom erhollo samtliga fackligt
organiserade arbetare & resp. orter kiannedom om firmornas leve-
ransmetoder, varigenom blockaden och bojkotten gjorde avsedd
verkan. :

I syfte att &va pitryckning pd firghandelsfirmorna i Stock-
holm foretogo med forbundets medgivande vira medlemmar sym-
patistrejk hos fyra firmor 1 Sundsvall, vilka voro anslutna till
Sv. Arbetsgivareforeningen. Ifragavarande firmor tillhandahollo
Becker-varor, och vira framstillningar om att de skulle upphora
med dylik forsaljning under den tid konflikten pagick, ldmnades
utan avseende. Detta torde sammanhinga med att Sv. Arbets-
givareforeningen offentligt uppmanade sina medlemmar att icke
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blott fortsatta forbindelserna med Becker-firmerna utan betyga
sin. solidaritet med dessa genom att inleda nya affarsforbindelser.
Genom denna sympatistrejk och de komplikationer, som darigenom
tillstotte, fordes striden over till arbetsgivare med vilka forbundet
i annat avseende icke hade ndgon konflikt. I hogerpressen togs
denna omstindighet till intakt for en valdsam kampanj mot fack-
foreningsrorelsen i allmanhet och vért forbund i synnerhet. Otaliga
dro de artiklar om »fackforeningsterrors och »blockadovergrepp»,
som publicerats i de borgerliga tidningarna i anslutning till kon-
flikten. I denna pressdiskussion infordes ett nytt moment, nim-
ligen nigonting som man kallat stredje mans ritt till neutralitet
vid arbetskonflikter». Agitationen kulminerade sa att siga i ett
av Allmanna Valmansférbundet anordnat mote i Stockholm, vid
vilket amiral Arvid Lindman och professor Ake Hassler pladerade
for lagstiftningsatgarder pa ifrigavarande omrade. Utgéngspunk-
ten for predikotexten voro de pastddda blockadovergreppen.

>TREDJE MANS RATT».

For att tillgripa drakoniska lagstiftningsatgirder fordras 1
forsta hand att leda i bevis, att nagra verkliga Gvergrepp fore-
kommit. I strid aro visserligen icke alla medel tillatna, men var
och en av de stridande parterna soker dock att genom sin
stridsforing forma motparten till fredsslut. Varfor {foretager
till exempel Sv. Arbetsgivareféreningen lockout av sdgverksindu-
strins arbetare, di man inte kan traffa uppgorelse med arbetarna
inom pappersindustrin? Eller varfor lockoutar Sv. Arbetsgivare-
foreningen Textilindustriarbetareférbundets medlemmar — som
icke ens tillhora Landsorganisationen — d& man icke kan traffa
uppgorelse om avtal for pappersbrukens arbetare? Eller varfor
skall lockout proklameras inom den mekaniska verkstadsindustrin,
d& man inte kan komma Gverens med gruvarbetarna i det skdnska
gruvdistriktet? Lit inte Sv. Arbetsgivareforeningen stinga fab-
riksportarna for 130,000 arbetare i borjan av ar 1925, arbetare
£6r vilka avtal voro upprittade och som icke hade ndgot otalt
med sina arbetsgivare? D& horde man aldrig talas om stredje
mans ritt till neutralitet vid arbetskonflikters. Sv. Arbetsgivare-
foreningen forbjuder sina medlemmar att anstilla arbetare till-
horande fack inom vilka lockout ar rddande. Pa samma sitt for-
bjuder ju fackorganisationen sina medlemmar att taga arbete hos
arbetsgivare, vars arbetare befinna sig i strejk. Det gar inte med
alla konster i varlden att trolla bort det faktum, att i detta avse-
ende rader omsesidighet med den visentliga skillnaden dock, att
arbetsgivarna ha storre mojligheter att gora sina blockader effek-
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tiva. Man behover blott erinra om den s. k. cementsparren for
nigra ar sedan for att forstd rdckvidden av arbetsgivarnas bloc-
kadvapen. D& vigade inte en enda handlande hir i landet silja
en sick cement av fruktan for cementtrusten, och denna beharskade
Sv. Arbetsgivareforeningen. Men inte var det ndgon hogertid-
ning, som talade om att kopmannens ratt traddes for néra, ty pa
den kanten har arbetsgivarna alltid ratt, vilka metoder de dn till-
gripa. Tvirtom voro en del hogertidningar mycket férgrymmade
over att regeringen brot cementsparren, ty det ingick kantanka
inte i arbetsgivareorganisationens planer.

Att ligga marke till ar — vilket dnnu en géng bor understry-
kas — att Arbetsgivareforeningen uppmanat sina medlemmar att
distribuera och forbruka Becker-varor. Arbetsgivareforeningen
uppmanade foljaktligen sina medlemmar att bryta blockaden och
bojkotten. P& detta svarade fackorganisationen med att i ndgra
enstaka fall blockera firmor, som stallde sig Arbetsgivareforening-
ens uppmaning till efterrattelse, och i en del andra fall tillkinna-
gavs endast, att en viss firma tillhandaholl blockerade och boj-
kottade varor. Det ar denna ratt, som man genom lagstiftning
vill frintaga fackforeningsrorelsen. Det dr visst inte frigan om
att genom lagstiftning forhindra arbetsgivareorganisationen att
foretaga sympatilockouter, — nej, man vill i arbetsgivarelagret
ha full frihet att foretaga vilka ingrepp som helst i »tredje mans
riatts. Fackorganisationen daremot skall genom lag tvingas att
stillatigande 4se arbetsgivarepartens atgoranden, ty si snart en
stridsdtgard foretages fran arbetaresidan, sd ar ju detta strax
sblockadterrors. Hela aktionen ar emellertid ingenting annat an
att skapa opinion for nya klasslagar, fastin man lindar in det
innersta syftet i vackert tal om stredje mans ratt till neutralitet
vid arbetskonflikters. Den, som inte narmare kanner forhallan-
dena och forstir verkningarna av en sadan tilltinkt lagstiftning,
tycker nog att forslaget vilar pa rittvisa grunder, men just darfor
har man si latt att vinna anhingare, ty man aktar sig nogsamt
att tala om, vart man vill komma han.

Verkliga forhallandet dr nog, att knappast nagon konflikt en-
dast beror de stridande parterna. Om strejk eller lockout foretages
t. ex. inom pappersindustrin aterverkar detta bl. a. pd tidningarna,
for vilka svarigheter att anskaffa papper uppstdr. Detta dr inget
teoretiskt utan ett mycket verklighetstroget exempel. Tidningen
blir i sadant fall i forsta hand lidande. Men om pappersbrist upp-
star méaste inskrinkning i texten foretagas, varigenom alla tid-
ningens prenumeranter bli lidande. Vad dr i ett sidant fall stredje
mans ratts? Exemplen kunna méngfaldigas, men det redan an-

 forda torde klarligga svérigheten for att icke siga omojligheten
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att lagstifta om' »tredje mans ratty. Mot trakasserier behoves
heller ingen sirskild lagstiftning ty sddana falla under nu gal-
lande ratt.

REGERINGSINITIATIV FOR MEDLING.

Genom de av Sv. Metallindustriarbetareférbundet beviljade
sympatidtgarderna tillstotte en del komplikationer, vilka kunnat
3 stora verkningar. Det var tydligen detta som foranledde rege-
ringen att tillsitta en sarskild forlikningskommission for medling
i savil konflikten vid firghandelsfirmorna i Stockholm som vissa
foljdkonflikter. Kommissionen bestod ay overstithallaren Hen-
ning Elmquist, vilken tillika var kommissionens ordforande, samt
borgmistaren Jakob Pettersson och sekreteraren Olle Ekblom.
Kommissionen kallade parterna till sammantrade den 4 nov., och
det visade sig di, att Sv. Arbetsgivareforeningen var forhand-
lingsvillig. Tidigare hade statens forlikningsman sokt samman-
fora parterna men misslyckats, emedan arbetsgivarna icke wville
forhandla. Konflikten hade sélunda verkat pd s sitt, att Sv.
Arbetsgivareforeningen motte vid forhandlingsbordet for att for-
handla med personalorganisationens representanter om en upp-
gorelse. Man torde kunna sdga, att forhandlingsritten dirigenom
erkandes.

Efter fem dagars forhandlingar framlade forlikningskommis-
sionen ett forslag, som sedermera godkéndes av bada parterna.
Uppgorelseinstrumentet dterges hir nedan och lyder som foljer:

: Bil. I.
ARBETS- OCH LONEBESTAMMELSER

t6r Aktiebolaget Wilh. Beckers och Nya Aktiebolaget
* M. Hansens butikspersonal, Stockholm.

0
Bestimmelsernas omfattning.

Dessa bestimmelser gilla for elever, elevbitraden, - bitraden,
lagerbokhillare, kassorer, forsta bitriden och butiksforestandare,
tjanstgorande i bolagets butiker.

§ 2.
Anstillning.

Med varje anstilld tecknar bolaget personligt avtal och skola
dessa bestaimmelser som bilaga medfélja varje sadant avtal.

33
Nyantagen personal.

Nyantagna — sivil elever som Ovrig butikspersonal — antages
pd prov under viss av ledningen for varje fall bestimd tid —
vanligen 6 & 8 manader. Vid ansdkan till annan befattning an
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elev, har vederborande att under- provtiden genomga den for be-

fattnmgens erhallande faststillda provningen. Sedan provtiden ar
genomgéingen och vederborande blivit av ledningen antagen till
den sokta befattningen, tecknas personligt avtal. Provtiden in-
raknas i tjanstetiden.

§ 4

U ppsagningstid.
En omsesidig uppsdgningstid av en kalendermanad skall av
biagge parterna iakttagas. Uppsagningen sker skriftligt.

S5
Arbetstid.

Butikspersonalens ordinarie maximiarbetstid skall vara 48 tim-

mar pr vecka.

Ordinarie affarstid ar 10 timmar pr dag med maltidsraster
av sammanlagt en timme. .

Butikspersonal erhiller en fri eftermiddag pr vecka, riaknat
fran kl. 12 middagen. Skulle i veckan intraffa ledighet genom
tidigare butiksstiingnin avriaknas denna tid fran helaftonsledig-
heten. Intraffar i veckan helgdag, bortfaller namnda ledighet helt
och hallet.

Under tiden 15—24 december, da affirstiden ar utstrackt, tili-
kommer det forestdndaren att pa lampligt satt ordna med mal-
tidsraster av sammanlagt tvd timmar. Under denna tid, som riknas
till ordinarie arbetstid, bortfaller 4ven helaftonsledigheten.

Den 1:sta maj avslutas arbetet kl. 12; midsommarafton kl.
14 och julafton kl. 16.

§ 6.
Tjansteforeskrifter.
Personalen aligger att stdlla sig till noggrann efterrattelse
de tjansteforeskrifter, som aro eller varda av bolagets ledning
utfardade.

§ 7.
Omedelbart avskedande.

Vid svarare forseelse, sasom: oarlighet, vagran att ratta sig
efter ledningens tydliga foreskrift och formans i tjinsten givna
order; felexpedition, som utgér brott mot apoteksvarustadgan,
giftstadgan, forordning om eldfarliga oljor och alkoholhaltiga
preparat m. fl. forfattningar; fortirande av starka drycker och
tobaksrokning inom butikslokalerna, kan butikspersonal omedel-
bart avskedas, utan iakttagande av faststialld uppsagningstid.

Personal, som betrades med onykterhet i arbetet, f6r sen
ankomst eller frinvaro fran arbetet (utan permission eller utan
att vara sjukanmild) och som icke trots erhallen varning liter
sig ratta, kan likaledes avskedas utan iakttagande av uppsig-
ningstid.

§ 8.

Semester.

‘ Butikspersonal, som i denna egenskap varit anstilld hos ar-
betsgivaren under nedan angiven tid, atnjuter semester enligt f6l-
jande grunder:

anstalld 1 15 4r den 1 januari av semesterdret 3 veckor,

anstilld i 2 4r den 1 januari av semesteraret 2 veckor,



anstalld kortare tid, dock alltsedan den 1 januari av semester-
aret 1 vecka,

anstalld kortare tid, dock alltsedan den 1 april av semester-
aret 3 dagar.

Senast under maj mdanad limnas personalen tillfdlle att in-
komma till bolagets ledning med onskeméil betriffande tidpunkten
for semestern, innan semesterlistan blir av ledningen definitivt
faststalld.

§o.
Befordran och kompetensprov.
Elev.

Elev, manlig eller kvinnlig, antages vid 15—17 ars alder och
giller for eleven i och for antagande sarskilda av bolagets ledning
utfardade foreskrifter, rérande ansokningshandlingar, skolbetyg
0,184V

Under elevtiden, som vanligen riknas i tre ar, erhaller eleven
sivil praktisk som teoretisk undervisning.

Elevbitrdade.

Samtliga elever skola i och for antagande till elevbitraden
vid provning infor vederborande lirare i bolagets undervisnings-
organisation hava adagalagt godkant firdighet och nodiga insikter.

Elevprovet omfattar huvudsakligen uppgrupperingar av va-
rorna med hinsyn tagen till forfattningarnas bestimmelser samt
de elementira foreskrifterna rérande utlimningen av varorna
och dirmed sammanhingande bestimmelser betriffande vagning,
signering enligt forfattningarnas bestaimmelser, inslagning o. s. v.
och vissa sirskilda foreskrifter i giftstadgan, apoteksvarustadgan,
{rordningen om eldfarliga oljor, alkoholhaltiga preparat o. s. V.

Bitrdde.

Vid elevbitrades befordran till bitride skall vederbérande pé
liknande sitt visa sig dessutom dga nojaktig kinnedom betraf-
fande de vanligast foérekommande varorna .inom bolagets huvud-
varugrupper, varornas huvudsakliga anvandning i de olika grenar
av hantverket, industrien, hemmet och hushéllet, samt kannedom
om grunddragen i de viktigaste arbetsmetoderna inom hantverks-
maleriet.

1:sta bitrdde.

Vid uppflyttning till forsta bitride skall vederborande provas
inom samtliga huvudgrupper ay hela den av. bolaget faststallda
och tillimpade utbildnings- och undervisningsorganisationen for
bolagets butikspersonal.

Forestandare.

Till forestindare antages I:sta bitrdde, som kvalificerat sig
i detta hinseende savil betriffande kunskaper och fardigheter som
ledning ay personal samt ett korrekt och fortroendeingivande upp-
tridande bide mot personalen och mot kunderna.
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§ 10.
~t Overtidsarbete och ersittning darfor.
D& bolagets ledning si fordrar, ar butikspersonal skyldig att

jamvil utfora arbete inom: butikslokalerna & annan tid 4n den
ordinarie arbetstiden. Overtidsarbete inskrinkes dock sa langt
mojligt ar. De 6 a 7 kvillarna omedelbart efter julen samt en
helgdag vid nyaret — allt i och fér inventeringen — 4r dock
arligen Aterkommande, bestaimda oOvertider. Darutéver kommer
overtidsarbete att inskrinkas till hogst en kvall i ménaden och
did endast omfattande sidana storre butiksarbeten, som icke limp-
ligen kunna utféras eller medhunnits under den ordinarie arbets-
tiden, sisom allmin pifyllning i lddor och 6vriga forvaringskarl,
genomgripande rengoring av lokalers inredning, standkarl o. s. v.

Fore paborjandet av detta overtidsarbete, skall anmdlan darom
goras hos bolagets ledning.

For hir ovan namnt Overtidsarbete utgdr ersdttning med
timlon, utriknad efter ménadslonen och 200 arbetstimmar pr
manad, med 50 % fo6rhojning.

Event. kunder i butikslokalen, som vid butiksstingningstid
icke aro expedierade skola firdigexpedieras, utan att sarskild er-
sattning 1 nidgon form harfor utgdr. Samma ar forhillandet med
sidana ordinarie arbeten, som butikspersonal har att utféra ome-
delbart efter butikens stingning, sdsom t. ex. kassaredovisning,
paragonkontroll, utskrivning av vissa uppgifter och rapporter samt
iordningstillande av saval diskar som hyll- och lidfack etc.

Sia
Avlomingens utbetalande.

Avloningen utbetalas den 15 och sista i minaden. Intraffar
hiarvid helgdag, sker utbetalningen dagen forut.

Overtidsersittning utbetalas enligt av butiksforestindaren atte-
sterad lista 1:sta avloningsdagen efter Gvertidsarbetet.

Forsaljningsprovisionen utbetalas kvartalsvis under loppet av
ménaden nirmast efter kvartalet.

§ 12.
Syukdoms- och olycksfallsersittning.

Butikspersonal atnjuter fri likarevard av bolagets lakare. Vid
sjukdom, som styrkes av bolagets likare och ej ar sjalviorvallad
eller ar av kronisk art vid anstillningens borjan, utbetalar bolaget
full 16n under en maéanad och halv avléning under en manad —
allt under loppet av 12 pa varandra foljande méanader fr. o. m.
den dag, sjukdomsfallet kommit under likarebehandling. For
butikspersonal, som varit anstdlld hos arbetsgivaren i 5 &r, utgir
under ovan angivna villkor i Ovrigt sjukpenning med full 16n under
6 veckor och halv 16n under 6 veckor.

Fo6r olycksfall, som intraffat under arbetet i hutikslokalerna
eller eljest i samband med tjdnsten, utgdr sjukersittning enligt
ovan.

Foér utbekommande av 16n uader sjukdom skall sjukanmalan
goras redan 1:sta sjukdagen till vederborande butiksforestdndare
samt styrkas av bolagets ldkare.



"LONEPLAN.
Manliga:
Elecv: Kr. pr man.
Forsta halvaret (16 &r) .....oeeceeeeeviiininnene. 75:—
Andra halvaret ......coocoeeiveveniioiiiecioniinie. 100: —

Andra aret (I7 8r) .ocooeeviineneneiieeineinnen. 125: —
Tredje aret (I8 &r) ..ocooooevneeriiiiieniniiniiinen. 140: —
Elevbitrdde:

Forsta aret (19 ar)
Andra aret (20 ar) —
Biirdde:
Forsta aret (21 ar)
Andra aret (22 ar)
Forsta bitrdde:
Forsta aret (23 ar)
Andra aret (24 ar) 4
Oth SdATeTEEr Dy e SR R S S
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Uppflyttning i resp. grupper sker automatiskt av personal,
som fyller i § 9 angivna kvalifikationer for befordran.

Lagerbokhéllare jamstilles med bitrade.

For varje ovanstiende tjansteman, med undantag av lager-
bokhallare, tillkommer dessutom 32 procent & wvederborandes for-
saljwingssumma, och giller detta vid saval kontant- som kredit-
forsaljning.

Elev tilldelas denna forsiljningsprovision frin och med andra
elevirets ingdng, riknat frin forsta hela ménaden.

Kuvinnliga:
Elev: Kr. pr man.
Forsta halvaret (16 &r) ..oocooooviieiiniiiioniin 75:—
Andra halvaret Siiiias. P —

Andra aret (17 ar)
Tredje aret (18 ar)

Elevbitrade:
Forsta aret (10 &r) c.ooeeeviiiecioviiinidiionnn 165: —
Andra aret (20 &r) ..ocoieeeileiiiiiiareieees 185: —
Bitrdde:

Forsta aret (21 a
Andra aret (22 @
Firsta bitrdde:

Forsta aret (23 a
Andra aret (24 a
OO AR ETEOr it aiias vanonss sosbasosspsasidssionsungesh P—

Uppflyttning i resp. grupper sker automatiskt av personal,
som fyller i § o angivna kvalifikationer for befordran.
Lagerbokhillare jamstalles med bitrade.

17
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For varje ovanstiende tjinsteman, med undantag av lager-
bokhillare, tillkommer dessutom %5 procent @ vederborandes for-
sdljningsswmma, och giller detta vid sivdl kontant- som kredit-
forsaljning.

Elev tilldelas denna forsiljningsprovision frin och med andra
elevarets inging, riknat frdn forsta hela ménaden.

Kassor med diskexpedition:

Samma bestimmelser betriffande wutbildning, placering och
16neférmaner (dven forsiljningsprovision) som f6r ovanstdende

kvinnliga tjanstemin — dessutom tilligg efter Gverenskommelse
for medelsforvaltning.

Kassor utan diskexpedition: Kr. pr man.
Farsti anet et el il el Go s bl i 200: —
Afidbaiareti i iita N S e R e 225:—
GehBdanefterar it il s bl PR b 250: —

PERSONLIGT AVTAL
(gallande for Aktiebolaget Wilh. Beckers och Nya
Akticbolaget M. Hansens butikspersonal.)

Namits it hsass B s

enligt egen upgift fodd den: ......... s RS e R
anstalles harmed: denpa’ dagiisom Ty et s i o0

Vid anstillningen galler loneplanens &ar som det

forsta
andra } raknat frin denna dag. Lonen utgor salunda
tredje
denna. dag. keees ez svind Lonetillioomi v iisiie

Jamvil i ovrigt gilla omstdende Arbets- och l6nebestimmelser,
vilka salunda tillhéra detta avtal.

Med ovanstiende villkor och bestimmelser forklara vi oss om-
sesidigt ndjda.

Detta avtal med tillhdrande Arbets- och lonebestimmelser for
bolagets butikspersonal dr utfirdat i tvd exemplar, av vilka vi
vardera tagit ett.

Stockholmiiden e el Ran Ll St st i,

Fér omyndig tjansteman pitecknas avtalet jamval
av vederborande malsman.

Ovanstdende avtal dr denna dag uppsagt.
Stockholm sden. st il isie it e



Forlikningskommissionens forslag betriffande konflikten mom
firghandelsbranschen i Stockholm.

Till protokollet antecknas:

1) Meddelade kommissionen, att A.-B. Wilh. Becker & C:o
samt Nya A.-B. M. Hansen efter férhandlingar infor kommissionen
med representanter for bolagens personal forklarat sig komma
att fran och med dagen for arbetets dterupptagande tillimpa fol-
jande arbets- och Ionebestimmelser f6r hos bolagen anstalld butiks-
personal, bilaga I.

2) Hemstillde kommissionen,

att konflikten vid bolagens {6rsiljningsstallen avensom alla i
samband med konflikten foretagna sympati- och andra stridsitgar-
der matte hivas fran och med den 14 november 1930 och arbetet
aterupptagas méndagen den 17 november 1930, i den omfattning
forhallandena det medgiva, darvid iakttages foljande :

Butikspersonalen: Arbete beredes omedelbart f6r 31 strejkande
och under tiden 1—6 december 1930 for ytterligare 10. Ovriga
strejkande dga fortursratt framfér ny arbetskraft intill den I
juli 1031; :

Lagerarbetare: Arbete beredes omedelbart for 32 man. Ovriga
f6re konflikten anstillda dga fortursratt till arbete framfor ny
arbetskraft intill den 1 juli 1031;

Léfholmen och Ferniss A.-B.: Arbete beredes omedelbart f6r
100 man. Ovriga fore konflikten anstillda dga fortursratt till ar-
bete framfor ny arbetskraft intill den 1 juli 1931;

Stromberg & C:o, Sundsvall: Av de tre strejkande dtertages
omedelbart tva, medan den tredje erhaller fortursratt framfor ny
arbetskraft intill den 1 juli 1931;

att inga trakasserier i anledning av konflikten frin nigondera
sidan utovas.

Denna kommissionens hemstallan godkandes av parterna & bada
sidor.

Syar & detta forslag avgives torsdagen den 13 november Kkl
2 e. m.; och bor till dess innehallet av detsamma hemlighallas for
pressen och utomstaende.

Stockholm den 8 november 1930.
Jekob Pettersson. Henving Elmquist. Olle Ekblom.

Protokoll, hallet vid slutsammantride
den 13 november 1930 infor den av Kungl.
Maj :t forordnade kommissionen f6r med-
ling i konflikt inom farghandelsbranschen
i Stockholm m. m.
Narvarande :
Forlikningskommissionens ledamoter : Overstathallaren Henning

Elmquist, forlikningsmannen Jakob Pettersson och Olle
Ekblom.
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For Svenska Arbetsgivareforeningen: Hiradshovding Hj. von
Sydow och direktor Bengt Heyman.

For Stockholms Handelsarbetsgivareforbund: Advokaten A.
Skiold.

For Svenska Arbetsgivareforeningens Allmanna Grupp: Direk-
tor F. Soderbiack.

For A.-B. Wilh. Becker och Nya A.-B. M. Hansen: Direkto-
rerna K. F. Kjellander och G. Brovald.

F6r Landssekretariatet: Landsorganisationens ordforande Edv.
Johansson.

For Svenska Handelsarbetareforbundet: Fortroendemannen J.
A. Lundgren och ombudsmannen Bertil Eriksson.

For De Forenade Forbunden: Fortroendemannen Carl Stahl.

L O

Meddelade kommissionen att A.-B. Wilh. Becker samt Nya
.A-B. M. Hansen efter forhandlingar infér kommissionen med
representanter for bolagens personal forklarat sig komma att fran
och med dagen for arbetets &terupptagande tillimpa féljande ar-
bets- och Ionebestimmelser f6r hos bolagen anstilld butikspersonal,
bilaga 1.

§ 2.

Kommissionen hade hemstallt

att konflikten vid bolagens forsiljningsstillen dvensom alla A
samband med konflikten foretagna sympati- och andra stridsitgar-
der matte hivas fran och med den 14 november 1930 och arbetet
iterupptagas mandagen den 17 november 1030, i den omfattning
forhallandena det medgiva; dirvid iakttages foljande:

Butikspersonalen: Arbete beredes omedelbart f0r 31 strejkande
och under tiden 1—6 december 1930 f6r ytterligare 1o. Ovriga
strejkande dga fortursritt framfor ny arbetskraft intill den 1
juli 1031. .

Lagerarbetare: Arbete beredes omedelbart f6r 32 man. Ovriga
fore konflikten anstillda dga fortursratt till arbete framfér ny
arbetskraft intill den 1 juli 103T.

Léfholmen och Ferniss A.-B.: Arbete beredes omedelbart for
100 man. Ovriga fore konflikten anstillda dga fortursritt till ar-
bete framfor ny arbetskraft intill den 1 juli 1931.

A.-B. G. Strombergs Eftr., Sundsvall: Av de tre strejkande
atertages omedelbart tvd, medan den tredje erhiller fortursritt fram-
f6r ny arbetskraft intill den 1 juli 1931;

att inga trakasserier i anledning av konflikten frin nagondera
sidan utovas;

och konstaterades nu, att denna kommissionens hemstdllan god-
kints av parterna 4 bada sidor.



§ 3
Att jamte Herr Ordforanden justera protokollet utsdgos herrar
von Sydow och Johansson.
Justerat:
Henning Ebmquist. - Hjalmar von Sydow.
Edv. Johansson.

—e

Att uppgorelsen ar av kollektiv innebord torde vara stallt utom
varje tvivel. Vad som i forsta hand intresserar ar emellertid huru-
vida dverenskommelsen har kollektivavtalets karaktar. Denna fraga
ha vi understallt tidningen Arbetets facklige medarbetare, redaktor

Axel Uhlén, och hans syn pa fragan framgar av efterfoljande.

ROLLERTIVAVTAL ELLER EJ?

Omedelbart efter det uppgorelsen i den Beckerska konflikten
var triffad borjade diskussionen over fragan: kollektivavtal eller
icke kollektivavtal? Ett svar pa den fragan var och #r sjalvklart
ocksi av synnerligen stor vikt eftersom den avgorande stridsfradgan
i denna oerhort uppmarksammade och vid tiden narmast fore upp-
gbrelsen synnerligen hotande konflikt (en jattelockout stod utan
minsta tvivel i utsikt) var densamma: kollektivavtal eller icke kol-
lektivavtal? Diskussionen pagar alltjamt nar ‘detta skrives. Den
borgerliga eller i varje fall hogerpressen med Sv. Arbetsgivare-
foreningens organ Industria i spetsen samt den kommunistiska
och syndikalistiska pressen forsikra enstimmigt och under &bero-
pande av bade till arten och ordvalet jamforliga argument att
avtalet icke ar ett kollektivavtal medan den socialdemokratiska
arbetarepressen diremot liksom Handelsarbetareforbundets ledning
hivdar att det ar kollektivavtal och ingenting annat.

Vilken part har ratt? I detta fall kan man icke begagna det
historiskt beryktade kungasvaret: »Ni har ritt bada tvay, ty det
maste vara antingen det ena eller det andra — hir maste det vara
friga om ett antingen — eller. Den som skriver detta tvekar dock
icke ett 6gonblick att ge dem ratt, vilka havda att uppgorelsen har
kollektivavtalets karaktar. Och jag vigar till yttermera visso och
fortfarande utan tvekan sld fast att Arbetsgivareforeningen och
hogerpressen, pastd motsatsen endast i syfte att dolja nederlaget
och att den kommunistiska och syndikalistiska pressen vevar samma
skiva endast i syfte att misstinkliggora den reformistiska fack-
foreningsrorelsen i allmanhet och Handelsarbetareforbundets och
Iandsorganisationens ledande man i synnerhet.




22

For att avgora huruvida ett avtal har kollektivavtalets karaktar
eller ej har man i forsta hand att hélla sig till den definition av
det kollektiva avtalet, som givits i forsta paragrafen av sLagen
om kollektivavtal». Forsta stycket i denna paragraf lyder sé-
lunda :

Avtal mellan arbetsgivare eller forening av arbetsgivare och fackf6rening
eller annan liknande forening av arbetare om villkor, som skola linda till
efterrittelse f0r anstillning av arbetare, eller om forhallandet i ovrigt mellan
arbetsgivare och arbetare, skall upprittas skriftligen. Har skriftligt forslag
till avtal godkénts genom brev eller har avtalets innehill upptagits i protokoll,
som till riktigheten vitsordats pd sitt parterna Overenskommit, vare det ock
gallande. :

Forutsattningen for att ett avtal skall ha kollektivavtalets ka-
raktar dr salunda att det for arbetarepartens del godkints av en
organisation genom brev, justerat protokoll eller direkt underskrift.
Arbetsgivaren behover diremot icke vara representerad av en orga-
nisation. Vid uppgorelsen i den Beckerska konflikten voro de arbe-
tare eller lontagare uppgorelsen gillde icke personligen nirvarande :
de voro representerade av ombud fér sin organisation, namligen
for Landsorganisationen dess ordférande Edvard Johansson, for
Handelsarbetareforbundet fortroendemannen J. A. Lundgren och
ombudsmannen Bertil Eriksson samt f6r De Forenade Forbunden
fortroendemannen Carl Stihl. Detta bekriftas av protokollet dver
slutsammantrddet den 13 november och detta protokoll ir till
yttermera visso enligt 6verenskommelse justerat av representanter
f6r medlingskommissionen och parternas huvudorganisationer,
namligen f6r kommissionen Henning Elmquist, for Arbetsgivare-
foreningen Hjalmar von Sydow och for Landsorganisationen Edv.
Jehansson. Protokollets forsta paragraf lyder silunda:

Meddelade kommissionen att A.-B. Wilh. Becker samt Nya A.-B. M.
Hansen efter forhandlingar infér kommissionen med representanter for bola-
aens personal forklara sig komma att fr&n och med dagen for arbetets &ter-

upptagande tillimpa {6ljande arbets- och I6nebestimmelser f6r hos bolagen:
anstilld butikspersonal, bilaga 1.

Det ar alltsa fullt klart fastslaget for det forsta att uppgorelsen
triffats for arbetarepartens vidkommande av representanter for
personalen och dess organisation och for det andra att dessa repre-
sentanter pd personalens och resp. organisationers vagnar godkint
ett skriftligt forslag till avtal f6r bolagens butikspersonal, vars
»innehdll upptagits i protokoll, som till riktigheten vitsordats pi
satt parterna Overenskommity (jamfor det citerade stycket ur
avtalslagens paragraf 1). En bilaga till ett protokoll, till vilken
protokollet uttryckligen hanvisar, ar nidmligen en del av proto-
kollet sjalvt, om den saken kan numera icke uppstd nigon tvist,
emedan det anses sjilvklart och obestridligt. Foljaktligen dr det



— for det tredje — fastslaget att overenskommelsen har kollek-
tivavtalets karaktir i avtalslagens mening. Ingen kan med utsikt
till framgang forsoka advocera bort detta falktum. Endast genom
en andring av avtalslagens definition av begreppet kollektivavtal
kan det Beckerska avtalets karaktir av kollektivavtal elimineras,
men i s fall blir det ménga avtal som forindras till sin karaktar.

Da det salunda maste anses odisputabelt att det Beckerska
avtalet har kollektivavtalets karaktir i avtalslagens mening ar det
alltsa sjalvklart att det ocksd har samma rattsverkningar som ett
i traditionell ordning triffat kollektivavtal. Det skulle nog Ar-
betsgivareforeningen fa erfara, ddrest nigon av parterna beginge
ett brott mot de godkianda »arbets- och l6nebestimmelserna», som
patalades infor Arbetsdomstolen. :

Nista friga ar: under vilka omstindigheter trader det kollek-
tiva avtalet i kraft? Hirvidlag galler det att avgora det personliga
avtalets betydelse. Det kollektiva avtalets paragraf 2 lyder som
foljer:

Med varje anstilld tecknar bolaget personligt avtal och skola dessa be-

stimmelser (alltsi de som &ro upptagna i det kollektiva avtalet. Forf:s anm.)
som bilaga medf6lja varje sddant avtal.

Det ir mojligt att tvist kan uppstd rorande tolkningen av denna
bestammelse. Uppenbarligen forhéller det sig dock si att under-
tecknandet av det personliga avtalet dr en nodvandig forutsattning
for att den anstillde skall kunma hivda ansprak pd att komma i
itnjutande av de forméaner som kollektivavtalet stipulerar. Med
andra ord; det kollektiva avtalet trader ej i kraft betraffande den
enskilde arbetaren forran det personliga avtalet ar undertecknat.
Under sidana forhallanden ligger det ju ndra till hands att antaga
att arbetsgivarna skulle kunna sitta det kollektiva avtalet ur kraft
enbart genom att underlata att forelagga den anstallde det per-
sonliga avtalet till underskrift. Ett sddant forfaringssiatt ar emel-
lertid icke mojligt, emedan det skulle innebara brott mot det kol-
lektiva avtalet, vars tredje paragraf har foljande lydelse:

Nyantagna — saval elever som Gvrig butikspersonal — antages pd prov
under viss av ledningen for varje fall bestimd tid — vanligen 6 & 8 manader.
Vid ansokan till annan befattning an elev, har vederborande att under provtiden
genomgd den for befattningens erhallande faststillda provningen. Sedan prov-

tiden ar genomgangen och vederborande blivit av ledningen antagen till den
sokta befattningen, tecknas personligt avtal. Provtiden inrdknas i tjanstetiden.

Genom denna bestimmelse har alltsd arbetsgivarna forpliktat
sig att med den anstillde teckna personligt avtal sd snart denne
blir definitivt anstilld, eller m. a. o. sa snart han erhdller fast
plats, och darmed trader ocksd det kollektiva avtalet i kraft be-
triffande honom. Varje anstilld tillhdrande nagon av de perso-
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nalgrupper 6verenskommelsen omfattar kommer sdlunda automat-
iskt in under det kollektiva avtalet, nir han blir fast anstalld.
Ftt annat forfarande innebar som redan sagts avtalsbrott och
kan silunda i vanlig ordning beivras. Den enda mojlighet som
stir arbetsgivaren oppen ir att under nagon forevandning ut-
stracka provtiden utover de 6 a 8 manaderna — uttrycket »van-
ligen» ar ju migot svivande — men dven denna mojlighet ar snavt
begransad, eftersom avtalet i andra stycken upptager noggranna
bestimmelser rorande kompetensprov och arten av det arbete,
som avgor huruvida elev ar kvalificerad eller ej. Tvister kunna
naturligtvis uppstd rorande dessa bestimmelser, men niagon moj-
lighet for arbetsgivaren att under ndgon lingre tid undandraga
sig fullgorandet av det kollektiva avtalets forpliktelser foreligger
uppenbarligen inte.

Foljaktligen ha vi i var undersokning kommit si langt att
vi kunna sl fast att arbetsgivareparten och dess organisation,
trots hogerpressens forsiakringar och den illvilliga kommunist-
pressens lamentationer, 'icke blott gatt med pa ett kollektivavtal,
utan aven godkant bestimmelser som innebdra att detta avtal, de
personliga avtalen till trots, blir automatiskt gillande for varje
person som blir fast anstdlld i respektive foretag. Det personliga
avtalet ar salunda endast en manover i syfte att for den pa av-
talsteknikens och avtalsrattens omride mindre bevandrade delen
av allmanheten dolja det faktum att Arbetsgivareforeningen, trots
allvarliga foresatser, nodgats ga med pa en utvidgning av kollek-
tivavtalsprincipens tillimplighetsomrade till att omfatta aven de
kontors- och butiksanstallda.

Aterstar slutligen frigan om uppsiagningsforfarandet. Efter-
som tecknandet av personligt avtal dr forutsattningen for att det
kollektiva avtalet skall trada i kraft, maste avtalet uppenbarligen
ocksd sagas upp av varje anstalld. Men detta utesluter ju icke
att en kollektiv uppsagning likval sker. De anstillda kunna an-
tingen sjdlva verkstilla® uppsiagning samtidigt eller limna full-
makter till sin organisation att gora det. Det ar ndrmast en latt
ordnad organisationsfrdga. Detta har t. o. m. Arbetsgivarefor-
eningens tidning Industria medgivit, foljaktligen foreligger ingen
anledning att mera utforligt orda om den detaljen.

Noga riaknat skulle det aterstd ett par fragor till, nimligen
dessa: Ar det ett bra avtal eller ett diligt avtal? — Kunde icke
under foreliggande omstandigheter ett bittre resultat uppnas?

Ehuru jag har en mycket bestamd uppfattning rorande de svar
som kunna givas dven pa dessa fragor — jag saknade icke kidnne-
dom om risken for manga tusentals arbetare i landet av att fort-
satta den Beckerska konflikten — si skall jag dock icke i detta
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sammanhang besvara dem. Det kunna Handelsarbetareforbundets
ledande min gora betydligt béttre, eftersom dé battre kianna de
handelsanstalldas arbetsvillkor och 4ga intimare kinnedom om
motpartens planer vid tiden for uppgorelsen.

A. U—n.

ARBETSGIVAREFORENINGENS KOMMENTARER
TILL UPPGORELSEN.

Sedan overenskommelse triffats pd sitt, som framgar av fore-
staende dokument, utfardade forlikningskommissionen enligt gangse
praxis en kommuniké, i vilken redogorelse for dverenskommelsens
visentliga innehdll lammades. Sv. Arbetsgivareforeningen fann
emellertid opportunt, att genom T. T. distribuera en sarskild kom-
mentar till 6verenskommelsen. Det framgar av ordalydelsen, att
det ar direktor Bengt Heyman, som dar fort pennan. Han synes
kunna tillita sig vad som helst. Det forkunnas salunda utan vidare,
att anstillning hos de bdda bolagen skall ske genom personliga,
skriftliga kontrakt, och att en uppsagning av dessa ar liktydig
med begiran att avga ur tjansten. Under forhandlingarna over-
enskoms dock, att man icke skulle anvinda benamningen »per-
sonliga kontrakt», utan i stallet spersonligt avtals. Att arbets-
givareparten lamnade sitt medgivande till denna formulering maste
tvivelsutan innebira, att man foérhandlade om avtal och icke om
kontrakt. :

Man syntes vidare pa arbetsgivaresidan under forhandlingar-
nas gang vara av den uppfattningen, att uppsigning av det per-
sonliga avtalet, vilket atergivits hirovan, icke var liktydigt med
begiran att avgd ur tjansten. Sasom beligg harfor ma aberopas,
att forlikningskommissionens av alla hogt aktade ordforande med-
delade arbetareparten, att arbetsgivarna icke hade nagot att erinra
mot, att de personliga avtalen uppsades av personalens organisa-
tion med stod av dartill limnade fullmakter. Personalen har sa-
lunda full frihet, att i vanlig organisationsmassig ordning besluta
om uppsigning av de personliga avtalen och overlata at sin orga-
nisation att verkstilla uppsigningarna. Detta skulle 1 sa fall vara
liktydigt med, att man énskade forandringar i »lone- och arbets-
bestammelsernay. .

Uti Arbetsgivareforeningens kommentarer heter det vidare,
att de personliga »kontrakten» innehalla likalydande bestammel-
ser angaende lone- och ovriga anstillningsvillkor, »som innefattas
i en av bolagen redan fore konflikten ensidigt utfardad norm:
Arbets- och lonebestimmelsers. Den, som ldmnat denna uppgift,
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har presterat en uppenbar 16gn. I verkligheten forhéller det sig
namligen pa sa sitt, att da arbetsgivarna erhollo vetskap om, att
personalen organiserat sig, vidtog man omedelbart atgiarder for
reglering av arbetstiden samt utlovade forbattrade 1one- och andra
formaner, allt i syfte att forma personalen att lamna medlem-
skapet 1 fackforeningen. Sedan detta forsck misslyckats, och
strejken blivit en verklighet, utarbetade bolagen ett snormalkon-
trakty, som i allt vésentligt inneholl de bestimmelser, vilka fran
personalorganisationens sida intagits i avtalsforslagen. Det var
salunda avtalsforslagens bestammelser, som lago till grund vid
utarbetandet av »normalkontrakteny. Tidigare var arbetstiden g
timmar pr dag och nagon Overtidsersattning i egentlig mening hade
aldrig forekommit. Daremot hade man vid vissa tillfillen betalat
matpengar till den personal, som beordrats deltaga i 6vertidsarbetet.
I detta sammanhang bor aven omnamnas, att personalen underrat-
tades om att man kunde fa aterga i arbete, om dessa i ordets fullaste
hemarkelse spersonliga kontrakty undertecknades. Arbetsgivare-
foreningen ljuger salunda, da i kommentarerna pastds, att de nu
overenskomna anstallningsvillkoren voro gillande redan fore kon-
flikten.

ATERGANGEN I ARBETET.

Betraffande atergangen i arbetet gor Arbetsgivareforeningen
gallande, att alla under strejken sintagna butiksbitraden skola, om
de sa onska, bibehallas i tjdnst samt att de strejkande i min av
tillgdng aga foretridesritt till den 1 juli 1931 till kvarvarande
lediga tjansters. Nagon storre 16gn kan icke skrivas. Vid forhand-
lmgarna Gverenskoms namligen, att alla under konflikten intagna
strejkbrytare skulle vara avldgsnade den 17 nov. pa morgonen, da
de strejkande aterkommo i arbete. De enda av de under konflikten
intagna, som medgavos ritt att kvarstanna, voro 3 a 4 farmaceuter,
men det ligger i sakens natur, att deras anstallnmcr hos firmorna
sammanhanger med vederbbrandes utbildning och att de foljakt-
ligen inom kort torde Jimna sina anstallnmgar

I detta sammanhang ma en annan sak tillrattaliggas. Det har
redan namnts, att 54 bitraden nedlade arbetet vid strejkutbrottet.
Da uppgorelsen traffades, deltogo 51 fortfarande i strejken. Av
dessa aterintogos omedelbart 31, och under veckan 1—6 december
skulle ytte1li6fare 10 dteranstallas. Detta har dven skett i full ut-
strackning, sa att den 15 december wvoro endast fyra arbetslosa.
Av de aterstdende ha en del erhallit andra anstillningar, och dessa
lomma salunda icke att gbra ansprak pa att fa aterkomma till
sina forutvarande platser, men de dga dock fortursritt till anstall-
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ning hos firmorna intill den 1 juli 1931. Intill namnda datum aga
arbetsgivarna icke rétt att anstdlla en enda person med mindre
samtliga strejkande, med undantag f6r dem som frivilligt avstatt,
aterintagits. ’

Av lagerarbetarna intogos 32 omedelbart och de aterstdende 11
dgde fortursratt till arbete intill den 1 juli 1931. Da detta skrives
atersta endast 4, som annu ej kunnat beredas arbete.

Vid konfliktens utbrott fingo alla bitrdden, som gingo ut i
strejk, omedelbart avsked. Pa den punkten ha arbetsgivarna fatt
antriada den tunga vandringen till Canossa. Detta bor direktor
Bengt Heyman skriva sig till minnes, da han eventuellt utfardar
nya »forklaringars. Genom den triffade uppgorelsen betraktades
namligen alla uppsdgningar som obefintliga, och bestimmelsen om
atergang i arbetet ha 6verenskommits pa samma siatt som i varje
annan uppgorelse i en arbetskonflikt. Overenskommelsen hir har
wraffats mellan Sv. Arbetsgivareforeningens delegerade och delege-
rade for personalens organisation. Darvid har aven direktor
Heyman medverkat och ir sdlunda medansvarig for uppgorelsen.
Han var silunda icke okunnig om uppgorelsens innebord da han
formulerade kommentarerna — det ricker med att konstatera detta.

DIREKTOR HEYMANS SARSKILDA KOMMENTARER.

I Svensk Farg-Teknisk Tidskrift har direktor Heyman skrivit
en artikel, i vilken han kommenterar uppgorelsen. I denna artikel
forklaras, att uppgorelsen icke ar for bolagen betungande. Jamfort
med de l6ner, som utbetalades fore konflikten, ha emellertid ar-
betsgivarna fatt vidkannas hogst vasentliga loneckningar. Utom
regleringen av arbetstiden till 48 timmar pr helgfri vecka, har per-
sonalen tillerkints ratt till semester, avloning vid sjukdom och
overtidsersattning, formaner, vilka tidigare godtyckligt reglerats
senligt ensidigt utfairdad norm». Men darjamte betyder overens-
kommelsen, att loneokningarna variera mellan 15 och 75 kronor
pr manad, vartill kommer avtalad forsaljningsprovision. Fran
organisationens sida bor man ta fasta pa, att dessa loneokningar
enligt direktor Heymans mening »aro icke betungande». Den som
kianner direktér Heyman vet emellertid, att han betraktar varje
kronas okning av lonen som sbetungande». Allting har ju dock
sina forklaringsgrunder. Herr Heyman har inspirerat farghandels-
firmorna till att ta konflikten, och han maste naturligtvis soka skyla
Sver det nederlag, han personligen lidit. Han har fran borjan —
detta bor anyo understrykas — tillratt firmorna, att icke ens for-
handla och han har mast finna sig i att icke blott banka sig vid
férhandlingsbordet utan aven vara med om, att triffa en organi-
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sationsmaissig uppgorelse i konflikten. Men att bortforklara allt
detta med logner, anstir foga en gentleman.

Arbetsgivarna ha savil fore som under konflikten envist fast-
hallit vid, att bitradena skulle tituleras »butikstjinstemansy. Under
forhandlingarna Overenskoms, att denna titel skulle elimineras och
att man 1 stallet skulle anvianda bendmningen butikspersonal. Direk-
tor Heyman gar emellertid pa i ullstrumporna och latsar som om
ingenting hant. Han anvander silunda fortfarande den genom
forhandlingarna eliminerade titeln »butikstjinstemany, trots att
han sjalv vet, att man Overenskommit om en annan benamning.
Av detta framgar med all 6nskvird tydlighet, att direktor Heymans
yforklaringars dro tillkomna fOr att blanda bort korten. Vi anklaga
herr Heyman f6r att ha limnat medvetna osanningar, for att dar-
med soka skydda sin egen retritt.

I direktor Heymans artikel i Svensk Farg-Teknisk Tidskrift
forklaras vidare, att konflikten gillde »endast ett femtiotal butiks-
anstallda». Men Nya Dagligt Allehanda forkunnade dock vid strejk-
utbrottet, att endast ett trettiotal bitriden nedlagt arbetet! Det bor
lkonstateras, att direktor Heyman genom ovanstiende forklaring
fastslagit, att Nya Dagligt Allehanda ljugit.

»Det ar for ndrvarande icke mojligt att overskdday, heter det
vidare i direktor Heymans artikel, »{6r vilka faror fackorganisatio-
nen genom sina dtgarder utsatt fackforeningsrorelsen i sin helhet».
Bortsett frin denna rérande omtanke om fackforeningsrorelsen,
vars uppriktighet pd goda grunder kan ifrigasittas, fortjanar erin-
ras om ett uttalande i tidskriften »Kontorsvarlden», i vilket det
heter, att det beror pa arbetsgivarna sjalva, »om kontoristerna skola
formas att betrada de vagar, som den socialdemokratiska fackfor-
emngsrorelsen hittills med framgdng foljty. Att sKontorsvarldeny
oriktigt dsatt var organisation en politisk etikett, kan ju for all
del konstateras; — kvar star dock erkdnnandet av, att de viagar vi
f6ljt lett till framgang. Farghandlarna har i landet torde genom
konflikten ha fatt en av direktér Heyman icke dnskad respekt for
Handelsarbetareférbundet. Det ar inte riktigt sakert, att fiarg-
handlarna hysa samma respekt for herr Heyman.

»De bada bolagens strid har varit Sv. Arbetsgivareforeningens
stridy, forkunnar hr Heyman och fortsatter : sDess krigf6ring har
icke varit ostentativ utan skett med den ekonomiska hjalpens ofor-
vitliga vapen. Stodet till de av strejken och dess f6ljdaktioner
drabbade har varit kraftigt och rikligt. Att det ocksa varit effek-
tivt, dirom vittnar den utgang, som nu gjort slut pa en langvarig
och omfattande konflikt.»

Aven frin personalorganisationens sida har understodet varit
skraftigt och rikligty. Men det ar inte detta, som avgjort konflik-
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ten. Det ar i verkligheten effektiviteten av blockaden och bojkotten,
som stamt arbetsgivarna for uppgorelse. Arbetsgivareforeningens
skraftiga och rikliga» understod har ingalunda »gjort slut> pd
konflikten.

LAt oss aterga till vad som forekommit under forhandlingarna
infor forlikningskommissionen. Darvid forklarade en av bolagens
direktorer, att firmorna nu hade endast ¥ av omsattningen fére
konfliktutbrottet kvar. Det dr denna omstindighet, som gjorde
slut »pa en lingvarig och omfattande konflikt>. Men det ar natur-
ligtvis smirtsamt for herr Heyman att nu erkdanna detta, sedan han
vid underhandlingssammantrade i Sundsvall den 18 oktober hog-
tidligt ‘forkunnat, att bolagen hade sd stora bestillningar, att de
inte kunde effektueras! Man kanske skulle ha anledning férmoda
att den bristande leveransformigan sammanhanger med strejkbry-
tarnas i fabriken bristande yrkesskicklighet! Kommer kanske di-
rektor Heyman ihag, att direktorerna for Beckerfirmorna vid for-
handlingarna inf6r kommissionen forklarade att alla magasin voro
proppfulla med varor och att en mingd varor ligo lagrade pa
jarnvagsstationerna. Men att lamna uppgifter om verkliga for-
hallandet sammanhanger icke med herr Heymans krigforing. Da
meddelandet om firmornas betydligt minskade omséttning limnades
vid forhandlingarna, teg herr Heyman.

Viart forbunds skrigforing» har heller icke varit sdrskilt osten-
tativ. Vi ha visserligen begirt och erhéllit sympatidtgarder fran
en del andra forbunds sida, men detta stir i god Gverensstimmelse
med Sv. Arbetsgivareforeningens uppmaning till sina medlemmar,
att genom varukép gynna de blockerade firmorna. Trots Arbets-
givareforeningens uppmaning, ha de blockerade fiarghandelsfirmor-
nas omsittning oavbrutet minskats. Var skrigforings har silunda
visat sig Overligsen motstdndarens.

Direktor Heyman har talat om de faror, for vilka vdr organi-
sation »genom sina atgirder utsatt fackforeningsrorelsen i dess
helhety. Sammanhinger detta uttalande manne med hogerns agi-
tation for lagstiftning till skydd for »tredje mans ratt till neutra-
litet vid arbetskonflikters? Om detta antagande ér riktigt, har
direktor Heyman erkant, att en sidan lagstiftning kan utgora er
fara for fackforeningsrorelsen, men om s ar fallet, far ju en
sidan lagstiftning dven enligt hr Heymans mening typisk klass-
lagskaraktir. Det ar ingen som betvivlar, att herr Heyman ar in-
tresserad av en sidan lagstiftning. Han skulle ju darigenom fa
balsam pd nederlagssdren.

Den kommunistiska pressen har efter méttet av fattig formaga
sokt visa, att uppgorelsen i Becker-konflikten innebar »forraderi»
mot personalen. Allt, vad i denna press skrivits, ligger pa ett sddant
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plan, att sakligt bemotande dr uteslutet. Av redogorelsen hiarovan .
torde framgd, att uppgorelsen ar ur de anstilldas synpunkt for-
manlig och att den lilla eftergift 4t arbetsgivarens principiella in-
stallning, som gjorts genom accepterandet av de personliga avtalen
i den form de redan angivits, icke forandrar det faktum, att en
kollektiv uppgorelse traffats. Det har varit fackféreningsrorelsens
styrka att icke driva principer in absurdum. Det 4ar battre, att
avveckla en konflikt genom en uppgorelse, som tillerkinner de av
densamma ber6rda betydligt forbéttrade villkor d4n att med beratt
mod stilla 50,000 & 60,000 man pa gatan i en tid, d4 av alla erkind
depression forefinnes. Vid slutsammantridet infor forliknings-
kommisionen forklarade ocksd herr von Sydow, att hela landet
drog en lattnadens suck di fred slots.

SIH-T ORD.

Av forestaende torde framga, att uppgorelsen i konflikten ar
fordelaktig for vara berorda medlemmar. Allt tal om sforraderis
ar 1ogn och dikt och ingenting annat. Overenskommelsen om an-
stallningsvillkoren ar traffad mellan arbetsgivarnas och personalens
organisationer. Det dr salunda icke ndgon individuell 6verenskom-
melse utan i stillet en kollektiv.

De strejkandes dtergdng i arbetet har organisationsmissigt
ordnats. Att icke alla omedelbart vid konfliktens slut kunde &ter-
intagas i arbete dar beroende pd den hogst visentligt minskade om-
sattningen i anledning av konflikten. De som anstillts under
konflikten ha entledigats vadan dessa icke utgora hinder for ater-
anstallning av de strejkande.

Uppgorelsen visar att organisationen forhindrat att de anstall-
das lone- och anstéllningsvillkor faststallts enligt sensidig norms.
Det ar fackorganisationen som fort de anstilldas talan. DA frin
Svenska Arbetsgivareforeningens sida formenas att arbetsgivarna
avgatt med seger, bor papekas att Kontoristforeningarnas forbund
och dess underavdelningar dnnu icke formatt triffa en enda lik-
nande overenskommelse. Man har icke ens medgivits ritten att
forhandla. Under sadana forhallanden bor det sti klart for alla
kontors- och handelsanstaillda, att de med verkligt fortroende kunna
anfortro sina angeldgenheter at

SVENSKA HANDELSARBETAREFORBUNDET.
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